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Opinnaytetydn tavoitteena oli selvittda, minkalaisia haasteita lomapalkkavarauksen raportointiin
liittyy palkanlaskennan ja kirjanpidon nakékulmasta, mista ongelmat johtuvat ja miten virheet
voitaisiin valttaa. Tarkoituksena oli 16ytaa lomapalkkavarauksen raportoinnin ongelmakohdat,
jotta niihin voisi esittda kehitysehdotuksia ja ratkaisuja.

Tietoperustassa kasitelldaan vuosilomia, niiden ansaintaa ja lomapalkan laskentasaantoja. Vuo-
silomien osalta kdydaan lapi ainoastaan ne aiheet, jotka liittyvat olennaisesti lomapalkkavarauk-
seen ja sen muodostumiseen. Lomapalkkavarauksen osalta kasitelldadn sen jaksotukset ja kir-
jaukset, vaikutukset tuloslaskelmaan, taseeseen ja tilinpaatdkseen seka tydnantajan sivukulut.

Opinnaytetyo toteutettiin kvalitatiivisena tutkimuksena. Tutkimusta varten haastateltiin neljaa tili-
toimiston kirjanpitajaa ja palkanlaskijaa. Haastattelut toteutettiin puolistrukturoituina teemahaas-
tatteluina. Tutkimukseen osallistuvilla henkililla on useiden vuosien kokemus alalta, joten tutki-
muksen tuloksia voidaan pitaa luotettavana. Puolistrukturoitujen haastattelukysymysten avulla
saatiin paljon erilaisia kokemuksia aiheesta, jonka vuoksi tutkimusaineistosta saatiin monipuoli-
nen.

Johtopaatdksena voidaan todeta, etta lomapalkkavarauksen raportoinnissa esiintyy erilaisia on-
gelmia, kuten asiakkaiden riittdmatdén ymmarrys vuosilomista, puutteelliset tiedot lomapaivista,
ohjelmistovirheet ja tiedot, jotka eivat ole ajan tasalla. Eniten virheita lomapalkkavarauksessa
aiheuttaa se, etta lomia ei ilmoiteta palkanlaskentaan, lomapaivien yllapitoa ei koeta tarkeaksi
seka rekistereja ja tietoja ei paivitetd sdaanndllisesti. Koulutusta lisddmalla, ohjelmistoja kehitta-
malla ja riittavalla tietojen paivittamiselld lomapalkkavarauksen raportoinnin virheitd olisi mah-
dollista valttaa.
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1 Johdanto

Opinnaytetydni tavoitteena on selvittda minkalaisia haasteita ja virheita lomapalkkavarauksen ra-
portointiin liittyy. Tutkin syita sille, mista virheet lomapalkkavarauksessa johtuvat ja milla keinoilla
virheet olisi mahdollista valttaa. Haluan ottaa selvaa, johtuvatko ongelmat esimerkiksi tiedon ja tai-
don puutteesta, ymmarretaanko asiayhteyksia riittavan hyvin eli mitka kaikki asiat vaikuttavat loma-
palkkavaraukseen, jarjestetaanko aiheeseen liittyen riittavasti koulutusta seka onko lomatietojen

yllapidossa ja merkitsemisessa haasteita.

Lisaksi kasittelen opinnaytetydssani milla tavalla lomapalkkavaraus vaikuttaa yrityksen talouteen ja
mita vaikutuksia virheellisella lomapalkkavarauksella voi olla yrityksen tulokselle. Tavoitteeni on
lisata ymmarrysta lomapalkkavaraukseen liittyen henkildstohallinnon, palkanlaskennan ja kirjanpi-
don valille, jotka ovat vahvasti sidoksissa toisiinsa. Jokaisella naista on merkittava rooli lomapalk-

kavarauksen raportoinnissa ja sen oikeellisuudessa.

Valitsin lomapalkkavarauksen raportoinnin haasteet opinnaytetyoni aiheeksi, silla olen tydni kautta
palkanlaskijana nahnyt usein tilanteita, joissa yritysten lomapalkkavarauksissa on virheita ja kor-
jauksia tehdaan viime hetkella juuri ennen tilinpaatosta, jotta virheet saadaan oikaistua. Haluan
selvittda, onko muilla alalla tydskentelevilla samanlaisia kokemuksia kuin minulla, onko ongelma

yleinen ja kohdistuuko ongelma johonkin tiettyyn sidosryhmaan vai esiintyyko sita laajemmin.

Opinnaytetydn tutkimus toteutetaan kvalitatiivisena tutkimuksena ja tutkimusmenetelmana kayte-
tédan tutkimushaastattelua, joka toteutetaan teemahaastatteluna puolistrukturoitujen kysymysten
avulla. Tutkimusta varten haastatellaan neljaa tilitoimistossa tyéskentelevaa kirjanpitajaa ja palkan-

laskijaa, jotka ovat tydskennelleet pitkdan alalla useissa yrityksissa ja erilaisissa rooleissa.

Opinnaytetyd tavoitteena on, etta taloushallintoalalla tydskentelevat kirjanpitjat ja palkanlaskijat-
saavat opinnaytetydstani nakokulmia esimerkiksi siihen, missa tilanteissa lomapalkkavarauksen
raportoinnissa esiintyy virheita ja voivat hyédyntaa saamaansa tietoa omassa paivittaisessa tyds-
saan. Esihenkil6ina ja henkiléstohallinnon parissa tydskentelevat ovat tydonsa puolesta paljon teke-
misissa vuosilomien kanssa. He voivat oppimansa avulla varmistaa, etta yrityksessa on todellinen
kuva kertyneista lomista ja niiden kustannuksista. Lisdksi opinnaytetyd laajentaa heidan ymmarrys-
taan siita, mitka asiat vaikuttavat lomapalkkavaraukseen. Yritysten johtajat ja yrittajat voivat kayttaa
opinnaytety6tani tukena havaitakseen omassa yrityksessa mahdolliset ongelmatilanteet lomapalk-
kavaraukseen ja sen oikeellisuuteen liittyen, jolloin heidan on mahdollista suunnitella yrityksen ta-
loutta paremmin, kun oikein laadittu lomapalkkavaraus antaa todellisen kuvan lomien kustannuk-

sista. Vastuullisuuden nakokulmasta opinnaytetyoni tavoite on kehittaa yritysten vastuullista



raportointia. Opinnaytetyoni lisda ymmarrysta eri sidosryhmille lomapalkkavarauksen raportoin-

nista, jolloin yrityksilla on mahdollisuus tuottaa oikeellisia ja laadukkaita raportteja.

Taulukko 1. Peittomatriisi

Tutkimuskysymykset Tietoperusta (luku) | Haastattelu- Tulokset
kysymys (luku)

1. Mita haasteita lomapalkkavarauksen

raportoinnissa esiintyy? 2,3 & oD
2. Mista haasteet lomapalkkavarauksen
raportoinnissa johtuvat? 2,3 4. 4.3,5
3. Minkalaisia seurauksia virheellisella
2,3 7. 43,5

lomapalkkavaruksella voi olla?




2 Vuosiloma

Vuosilomalakia sovelletaan ty6- ja virkasuhteessa oleviin tydntekijoihin. Johtavassa asemassa
tydskentelevat toimihenkildt kuuluvat useimmiten vuosilomalain piiriin. Toimitusjohtajien osalta vuo-
silomalakia ei sovelleta, ellei johtajasopimuksessa ole nain erikseen sovittu. Yrittajat ja ammatin-
harjoittavat eivat kuulu vuosilomalain piiriin. Tydehto- ja tydsopimuksessa on mahdollista sopia
vuosilomalakia paremmin. (Syvanpera & Turunen 2015, 123.) Vuosilomalaissa saadetaan tyonteki-
jan oikeudesta vuosilomaan ja vuosilomapalkkaan seka vuosiloman antamisesta (Kondelin & Pel-
tomaki 2023, 105).

2.1 Vuosiloman ansainta

Lomanmaaraytymisvuosi on 12 kuukauden pituinen ajanjakso 1.4-31.3 valilla, jolta kertyy lomaa.
Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi, jolloin tyontekija on tehnyt 14 tyopaivaa tai
35 tyétuntia. Tahan lasketaan mukaan myos tyéssaoloon rinnastettavat paivat ja tunnit. (Mattinen,
Parnila & Vaisanen 2024, 206.)

Vuosilomalain (162/2005) 2 luvun 5 §:n mukaan tyontekijalla on oikeus saada lomaa 2,5 arkipaivaa
kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta. Jos tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti alle
vuoden lomanmaaraytymisvuoden loppuun, tydntekijallda on oikeus saada 2 arkipaivaa lomaa kulta-
kin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta. Vuosiloman pituus on enintaan 24 tai 30 arkipaivaa
vuodessa (Kondelin & Peltomaki 2023, 105).

2.2 Tydssaolon veroinen aika

Tyobssadolon veroinen aika tarkoittaa aikaa, jolta tydnantajan on maksettava lain mukaan palkkaa,
vaikka tyontekija ei ole tdissa. Tydssaolopaivien veroista aikaa ovat myds tydpaivat tai tyétunnit,
jolloin tydntekija on estynyt tekemasta tyota. Naita tilanteita ovat esimerkiksi vanhempainvapaa,
sairaus tai tapaturma, kuntoutus, viranomaismaarays, opintovapaa, lomautus, tydnantajan kanssa
sovittu koulutus, reservin kertausharjoitukset, luottamustehtavat ja oikeudessa todistaminen. Ase-
palveluksen, vapaaehtoisen asepalveluksen ja siviilipalveluksen ajalta ei kerry vuosilomaa. (Azets

s.a.)
2.3 Vuosilomaa taydentavat lisdvapaapaivat

Lisavapaapaivat tdydentavat tydntekijan vuosilomaa, jos ansaittu vuosiloma taydelta lomanmaa-
raytymisvuodelta on alle 24 paivaa sairaudesta, tapaturmasta tai Iaakinnallisesta kuntoutuksesta
johtuen. Lisdvapaapaivia voi saada, jos tyOntekija ei ole ansainnut vuosilomaa tydpaivien, tyétun-

tien tai tydssaolon veroisen ajan perusteella vahintadan 24 lomapaivaa. Oikeus lisdvapaapaiviin



paattyy, kun poissaolo jatkuu yhdenjaksoisesti yli 12 kuukautta. Lisdvapaapaiviltd maksetaan
sdanndénmukaista tai keskimaaraista palkkaa vastaava korvaus. Korvaus ei ole vuosilomapalkkaa
eika siitd makseta lomarahaa, ellei tydehtosopimuksessa ole tasta erikseen sovittu. (Kondelin &
Peltomaki 2023, 108-110.)

2.4 Vuosiloman antaminen

Vuosiloma annetaan lahtékohtaisesti vapaana eika sita voida korvata rahana. Loma annetaan arki-
paivina ja myds lauantai on lomapaiva. Vuosilomalain mukaan 24 paivaa vuosilomasta tulee pitaa
lomakaudella 2.5.-30.9. Ylittadva osa voidaan pitaa lomakauden ulkopuolella 1.10-30.4. (Syvan-
pera & Turunen 2015, 128-129.) Lomapaivia eivat ole sunnuntait, uudenvuodenpaiva, loppiainen,
pitkdperjantai, toinen paasidispaiva, paasiaislauantai, vapunpaiva, helatorstai, juhannusaatto, ju-
hannuspaiva, pyhainpaiva, itsendisyyspaiva, joulupaiva, tapaninpaiva ja jouluaatto (Kondelin &
Peltomaki 2022, 112).

Loma tulee sijoittaa siten, ettd se alkaa tyopaivana. liman tydntekijan suostumusta tyénantaja ei
saa maarata lomaa alkavaksi tyontekijan vapaapaivana, jos lomapaivat vahenee tdman seurauk-
sena. Kolme paivaa kestava loma tulee antaa tyopaivind. Kolmea paivaa tai sita lyhyempaa lomaa
ei saa antaa siten, ettd lomapaiva osuu vapaapaivalle. Ainoastaan neljan tai sitd useamman pai-

van lomaan voi siséltya lauantai. (Kondelin & Peltomaki 2023, 112.)
2.5 Lomapalkka

Lomapalkka on vuosiloman ajalta maksettua palkkaa. Tyontekijan tulee saada loman ajalta vahin-
tdan saman verran palkkaa kuin tdissa ollessaan. Mahdolliset luontoisedut tulee saada vahenta-
mattdmina myos lomalla. Jos luontoisetu ei ole vuosiloman aikana kaytettavissa, se tulee korvata
rahana. (Keipi 19.3.2025.)

Lomapalkan laskentasdantdja on kuukausipalkkaan perustuva, keskipaivapalkkaan perustuva ja
prosenttiperusteinen laskentasdantd. Kuukausipalkkaan perustuvassa laskentasdannéssa loma-
palkka on maaraltdan normaali kuukausipalkka sisaltaden lisat. Keskipaivapalkkaan perustuvaa las-
kentasaantda noudatetaan tunti- ja suorituspalkkaista ty6ta tekevien, 14 paivan ansaintasdannon
piiriin kuuluvien lomapalkan laskennassa. Prosenttiperusteista laskentasaantéa noudatetaan 35
tunnin ansaintasdannadn piiriin kuuluvien tunti- tai suoritepalkkaisten tydntekijéiden lomapalkkaa
laskettaessa. Alle vuoden pituisissa tydsuhteissa lomapalkka on 9 % ja yli vuoden tydsuhteissa

11,5 % lomanmaaraytymisvuoden ansioista. (Keipi 19.3.2025.)



Laskentasdantd maaraytyy sen mukaan, mita palkkaustapaa ja ansaintasaantda on kaytetty lo-
manmaaraytymisvuoden paattyessa 31.3. Jos alalla noudatetaan sitovaa tyéehtosopimusta, loma-

palkan laskentatapa maaraytyy sen mukaan. (Keipi 19.3.2025.)

Taulukko 2. Lomapalkan laskentasdannon valinta (Kondelin & Peltomaki 2023, 117)

Loman ansaintasaanto ja palkkaustapa 31.3.

Loman ansaintasaanto Kuukausipalkkainen Tuntipalkkainen
14 paivan ansaintasaanto Kuukausipalkka + lisapalkat Keskipaivapalkka x kerroin
35 tunnin ansaintasaanto ja Kuukausipalkka + lisapalkat Prosenttiperusteinen

taysi lomaoikeus

35 tunnin ansaintasaanto, ei Prosenttiperusteinen Prosenttiperusteinen

taytta lomaoikeutta

Lyhyet tyGsuhteet (lomaa ei Lomakorvaus 9 %

kerry)

2.5.1 Kuukausipalkkaan perustuva lomapalkan laskentasaanto

14 paivan saanndn piiriin kuuluvien kuukausipalkkaisten tydntekijdiden vuosilomapalkan lasken-
nassa sovelletaan kuukausipalkkaan perustuvaa laskentasaantdéa. Laskentasdantdéa sovelletaan
myo6s kuukausipalkkaisiin 35 tunnin sdanndn piirissa oleviin tydntekijoihin, jotka ansaitsevat lomaa
kaikilta kalenterikuukausilta. Lomapalkan laskennassa kaytetdan vakiojakajaa, joka on 25. Loma-
palkka saadaan, kun kuukausipalkka jaetaan vakiojakajalla 25 ja kerrotaan se lomapaivien maa-
ralla. (Mattinen ym. 2025, 230-233.)

2.5.2 Keskipaivapalkkaan perustuva lomapalkan laskentasaanto

14 paivan ansaintasdaannon piirissa tydskentelevien tunti- ja suorituspalkkaisten tydntekijdiden vuo-
silomapalkka lasketaan keskipaivapalkkaan perustuvasta ansiosta. Keskipaivapalkkaan perustu-
vaa laskentasdantta sovelletaan tuntipalkkaisiin, tuntipalkan ja suorituspalkan yhdistelmalla tyds-
kenteleviin seka suorituspalkkaisiin, kuten provisiopalkkaisiin tydntekijoihin. Keskipaivapalkka saa-
daan jakamalla lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetut palkat tehtyjen tydpaivien maaralla.
Keskipaivapalkkaan perustuva lomapalkka lasketaan kertomalla keskipaivapalkka lomaoikeutta
vastaavalla kertoimella. Tydssaoloajan palkkaan huomioidaan tunti-, urakka- ja palkkiopalkat, sun-

nuntaitydn peruspalkka, sunnuntaitydkorotus, viikkolepokorvaus, lisatyon peruspalkka, hata- ja




ylitydn peruspalkka ja tydehtosopimuksen mukaiset tydssaoloajalta maksettavat lisat. (Mattinen
ym. 2024, 238-240.)

Taulukko 3. Lomapalkkakertoimet (Mattinen ym. 2024, 240)

Lomapaivien | Kerroin | Lomapaivien Kerroin
maara maara
2 1,8 17 15,5
3 2,7 18 16,4
4 3,6 19 17,4
5 4,5 20 18,3
6 5,4 21 19,3
7 6,3 22 20,3
8 7,2 23 21,3
9 8,1 24 22,2
10 9,0 25 23,2
11 9,9 26 241
12 10,8 27 25,0
13 11,8 28 25,9
14 12,7 29 26,9
15 13,6 30 27,8
16 14,5 Yli 30 27,8 + 0,9 x lomapaiva




2.5.3 Prosenttiperusteinen lomapalkan laskentasaanto

35 tunnin ansaintasaannon piiriin kuuluvien tunti- tai suorituspalkkaisten tyontekijoiden lomapalkka
lasketaan prosenttiperusteisesti. Prosenttiperusteista laskentasaantdéa sovelletaan myds kuukausi-
palkkaisiin tyontekijoihin, joilla ei kerry vahintaan 35 tyotuntia kaikkina kuukausina ja tilanteissa,
joissa kuukausipalkkaisen tydntekijan tyaika ja palkka muuttuu lomanmaaraytymisvuoden aikana.
Vuosilomapalkan suuruus on 9 % tai 11,5 % lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetuista tyos-
sdoloajan palkoista. Jos tydsuhde on jatkunut alle vuoden, vuosilomapalkka lasketaan 9 %:n mu-
kaan ja jos tydsuhde on kestanyt vahintdan vuoden lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa,

lomapalkka lasketaan 11,5 %:n mukaan. (Mattinen ym. 2024, 242.)
2.6 Lomaraha

Lomarahan maksamisesta ei ole maaritelty laissa, vaan se perustuu tydehtosopimukseen, tydpai-
kalla sovittuun kaytantoon tai tydsopimukseen. Tydntekija ei ole oikeutettu lomarahaan ilman eril-
listd sopimusta. Lomaraha on yleensa 50 prosenttia lain tai tydehtosopimuksen mukaisesti laske-

tusta vuosilomapalkasta. (Mattinen ym. 2024, 261.)

Jos tydsuhde paattyy tyontekijasta riippumattomasta syysta tai maaraaikaisesta tydsuhteesta joh-
tuen lomakauden aikana 2.5-30.9, lomakorvauksesta maksetaan lomaraha paattyneen lomanmaa-
raytymisvuoden ajalta. TyOsuhteen paattyessa tyontekijasta johtuvasta syysta, lomarahaa ei kui-
tenkaan makseta. Tyontekijan jaddessa elakkeelle tai Iahtiessa suorittamaan ase- tai siviilipalve-
lusta lomaraha maksetaan. Tall6in lomaraha maksetaan myds kuluvan lomanmaaraytymisvuoden
lomakorvauksesta. (Kondelin & Peltomaki 2023, 128.)

2.7 Lomakorvaus

Lomakorvausta maksetaan, kun tydntekijalle korvataan pitamattdmat lomat rahana. Useimmiten
lomakorvaus maksetaan lopputilin yhteydessa, jos tydntekija ei ole ehtinyt pitda lomapaiviaan. Kor-
vausta maksetaan saman verran kuin lomapalkkaa, jos loma olisi pidetty. Lomakorvausta makse-
taan myds niissa tilanteissa, joissa lomaa ei kerry. Esimerkiksi jos tydntekija tydskentelee alle 35
tuntia tai alle 14 paivaa hanelle ei kerry lomapaivia, jolloin syntyy oikeus lomakorvaukseen. (Keipi
19.3.2025.)

Vuosilomalain (162/2005) 4 luvun 19 §:n mukaan lomakorvausta maksetaan myds, kun tyontekija
I&htee suorittamaan asepalvelusta, vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipalvelusta, vaikka hanen

tydsuhteensa ei paattyisi.



3 Lomapalkkavaraus

Lomapalkkavaraus eli lomapalkkavelka on yrityksen kirjanpidon varaus, joka kattaa tyontekijoille
kertyneet lomapalkat ja lomarahat sivukuluineen, joita ei ole viela maksettu. Sen avulla varmiste-
taan lomakustannusten kirjaaminen oikealle tilikaudelle ja tulosvaikutteisen kirjauskaytannén nou-
dattaminen. Lomapalkkavaraus lasketaan tyontekijoille kertyneiden lomapaivien ja palkkaperustei-
den mukaan. Yrityksen tilinpaatoksessa ja talouden suunnittelussa lomapalkkavaraus on tarkea

osa. (Heeros s.a.)

Yrityksen nakokulmasta lomapalkkavelka on velvoite, johon on varauduttava. Yrityksen pitaa va-
rautua maksamaan lomapalkka mydhemmin, kun lomat pidetaan. Lomapalkkavelka nakyy kirjanpi-
dossa etukateen, jolloin yritykselld on aina todellinen kuva tulevista menoista. (Oma Yrityspalvelut
2025.)

Lomapalkkavelka suositellaan kirjaamaan kirjanpitoon sdanndllisesti, jolloin sen kokonaismaaraa
pystyy seuraamaan ja siihen voi varautua kassanhallinnan nakdkulmasta. Palkkojen ollessa olen-
nainen osa yrityksen kuluja, lomapalkkavelka kannattaa kirjata kuukausittain. Jos palkkojen merki-
tys on pienempi, kirjaus voidaan tehda kerralla tilinpaatdksen yhteydessa. Kerran vuodessa kirjaa-
minen voi vaikuttaa yrityksen tulokseen paljonkin ja vaaristda etenkin lomakauden tilannetta. Kun
lomapalkkavelka kirjataan jo velan syntyessd, se auttaa yrityksen talouden ja budjetin suunnitte-
lussa tulevaa varten. Lomapalkkavelka kasitellaan kirjanpidossa suoriteperusteisesti, jolloin kulu

syntyy eli sind kautena, jolloin loma on ansaittu. (Azets s.a.)

Lomapalkkavelka on tyypillinen siirtyva era. Tilinpaatdkseen on tehtava laskelma, jolla selvitetdan
tydntekijoittain tilinpaatdspaivaan mennessa kertynyt vuosilomaoikeus ja niista koostuva palkka-

summa. Tama maara tulisi maksettavaksi tydntekijdille, jos tydsuhteet paattyisivat tilikauden paat-
tyessa. Tydsuhteen jatkuessa palkkasumma ja sivukulut kirjataan siirtovelaksi tilinpaatdkseen. Si-

vukulujen osalta huomioon otetaan ainoastaan tydnantajan osuus. (Tomperi 2025, 111.)
3.1 Lomapalkkavelan jaksotus ja kirjaukset

Jaksottamalla lomapalkkavelka kuukausittain, lomapalkkojen kulut saadaan kirjattua kirjanpidossa
niille kuukausille, joille ne kuuluvat ja kulut jakautuvat tasaisesti koko tilikaudelle. Tuloslaskelmassa
tydntekijan tydajan palkka ja kaudelta kertynyt lomapalkka nakyvat kuluina. Lomapalkkavelan ku-
mulatiivinen saldo kirjataan taseeseen ja se tdsmaytetdan viimeistaan tilinpaatdksessa. (Azets
s.a.) Lomapalkkavelkaa on hyva seurata ja sen jaksottaminen kirjanpidossa oikein ja sdannollisesti
on tarkeda. Lomapalkkavelan jaksotus vaikuttaa tuloksen seurantaan, kassanhallintaan ja oman

paaoman riittavyyteen. (Oma Yrityspalvelut 2025.)



Lomapalkkavaraus suositellaan tekemaan kuukausittain etenkin silloin, jos yritys tyollistdad useam-
pia tydntekijoitd. Jos varaus tehdaan ainoastaan tilinpdatokseen, niin tuloslaskelma ja tase eivat
ole oikein tilikauden muina kuukausina. Tama voi aiheuttaa yllatyksen tilinpaatéshetkelld, koska
kulut kasvavat lomapalkkavaruksen muutoksen verran. Varaus on hyva jaksottaa kuukausittain,
jolloin kirjanpito on tilinpaatdstasoista ja raportit ovat oikein eika tilinpaatdshetkella tule ikavia ylla-
tyksia. (Keipi 18.10.2024.)

TyOnantajan on pidettava kirjaa kertyneista ja pidetyista lomista, jotta kirjanpito voidaan tasmayttaa
todelliseen tilanteeseen. Lomapalkkavelka on laskennallinen era eika se valttdamatta vastaa toteu-
tuvien lomapalkkojen maaraa. Sen jaksottamisessa kaytetdan arviota lomapalkkavelan maarasta,
mutta lopullinen lomapalkkojen maara realisoituu vasta lomia pidettdessa. Lomapalkkavelka on ar-

violta noin 16—17 prosenttia kuukausipalkkojen maarasta. (Azets s.a.)

Suurissa tyontekijamaarissa tilikauden aikana tehty lomapalkka-arvio on hyva tarkistaa. Esimer-
kiksi tydsuhteen paattyminen, tydsuhteen kestoon liittyvat summaoikaisut seka vanhempainva-

pailta ja sairauslomilta kertyvat palkat muuttavat lomapalkka-arvion summia. (Koponen 12.1.2024.)

Lomapalkkavelka voidaan kirjata purkamalla aiemmin kirjattu velka ja kirjaamalla kyseisella kau-
della kertynyt velka uudeksi velaksi. Vaihtoehtoisesti voidaan kirjata kuukausittain ainoastaan ker-
tynyt velan muutos. Lomia pidettdessa maksetut lomapalkat ja -rahat kirjataan maksettuihin palk-
koihin, joka nakyy kuluna tuloslaskelmassa. Samanaikaisesti lomapalkkavarauksesta puretaan pi-
detyt lomat, jolloin kulut pienenevat tuloslaskelmassa ja velat taseessa. Tuloslaskelmalla vaikutus
on ainoastaan kyseisen kuukauden aikana kertynyt uusi lomapalkkakertyma, jos lomapalkkavaraus

on kirjattu kuukausittain. (Azets s.a.)
3.2 Lomapalkkavelka tilinpaatoksessa

Tilinpaatoksessa taseen lomapalkkavelka tasmataan palkanlaskennasta saatuun lomapalkkavel-
kaan. Tuloslaskelmassa lomapalkkavelan muutos nakyy palkkakuluissa lomapalkkavelan muutok-
sena. Jos palkat eivat ole olennainen osa yrityksen kuluja, lomapalkkavelka voidaan jaksottaa tilin-
paatokseen kerran vuodessa. Vuositasolla tarkasteltuna tulos nayttaa oikealta, mutta kuukausita-
solla palkkakulut eivat nay oikein. Mikali lomapalkkavelka kirjataan vain tilinpaatoksen yhteydessa,

vanha kirjaus lomapalkkavelasta kannattaa purkaa pois, kun uusi kirjaus tehdaan. (Azets s.a.)

Kertyneeseen lomapalkkavelkaan lisataan myos sivukulut. Niiden laskentaan kaytetaan samoja
prosentteja kuin palkkojen sivukuluissa. Tilikauden paattyessa vuodenvaihteessa, sivukulujen kir-
jaamiseen kannattaa kayttaa seuraavan vuoden sivukuluprosentteja. Lomapalkat maksetaan usein

vasta uuden tilikauden puolella ja talldin lomapalkasta tilitetd&n maksut tulevan vuoden
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sivukuluprosenttien mukaisesti. Taseen lomapalkkavelan pitaisi sisdltdd vain maksamattomat lo-

mapalkat ja -rahat sivukuluineen. (Azets s.a.)
3.3 Tyonantajan sivukulut

Tyontekijan palkan sivukulut koostuvat tydnantajan lakisaateisistd vakuutusmaksuista, jotka ovat
tydeldkevakuutusmaksu, tyottomyysvakuutusmaksu, tapaturmavakuutusmaksu ja sairausvakuu-
tusmaksu. Sivukulut voivat sisaltda myos tydehtosopimuskohtaisia eria, jotka vaikuttavat sivukulu-
jen maaraan. Esimerkiksi ryhmahenkivakuutusmaksu ja lomaraha ovat eria, jotka pitdd huomioida

tydntekijan sivukuluja laskiessa. (Accountor 2022.)

Tydnantajan maksamien pakollisten sivukulujen maaraan vaikuttavat tyontekijan ika ja yrityksen
vuoden aikana maksettujen palkkojen maara kaikille tydntekijoille. Pakolliset tydnantajamaksut
ovat noin 20 prosenttia tydntekijan palkasta. (Ilmarinen 2025.) Tama ei kuitenkaan kerro sivukulu-
jen todellista maaraa, silla paalle tulevat ei-lakisaateiset sivukulut, kuten lomarahat. Ty6nantajan
sivukulujen arvioimiseen kaytettavat kertoimet vaihtelevat 1,3 ja 1,5 valilla. Jos kertoimena kayte-
tdan 1,3 — se kattaa sivukulut ja lomarahan. Kerroin 1,5 on varman paalle laskettu ja se kattaa eri-
koisemmatkin tydsuhde-edut, kuten sairauskuluvakuutuksen. Jos sivukuluihin haluaa laskea mu-

kaan mahdolliset tehtavakohtaiset kulut, kerrointa tulee kasvattaa. (Accountor 2022.)
3.3.1 Sairausvakuutusmaksu

Sairausvakuutusmaksu on veroluonteinen maksu, joka tilitetdan Verohallinnolle ja Verohallinto
maksaa maksun Kelalle. Sairausvakuutusmaksua maksetaan palkasta tai muusta vastikkeesta,
joka on korvausta tydsta. Tybnantaja maksaa sairausvakuutusmaksua kaikista 16—67 vuotiaista
tyontekijoista. Sairausvakuutusmaksu lasketaan bruttopalkasta. (Mattinen ym. 2024, 44—-45.) Tyon-

antajan sairausvakuutusmaksu on 1,87 % vuonna 2025 (Verohallinto 2024).
3.3.2 Tyoeldkevakuutusmaksu

Tyo6eldkevakuutus pitda ottaa 17—-67-vuotiaille tydntekijoille, joiden kuukausittainen ansio ylittaa va-
kuuttamisvelvollisuuden ylarajan, joka on 70,08 euroa kuukaudessa vuonna 2025. Tyénantaja voi
olla joko sopimustydnantaja tai tilapainen tydnantaja. Sopimustyénantajan ehdot tayttyvat, mikali
tyodllistda vakituisesti yhden tydntekijan tai kuuden kuukauden aikana tyéntekijoille maksetut palkat
ylittavat 10 038 euroa. Tilapaisen tydnantajana TyEL-vakuutusta ei tarvitse ottaa, mutta TyEL-
maksu tulee kuitenkin maksaa. Tilapaisia tydnantajia ovat ne, jotka eivat tyollista jatkuvasti tyonte-
kijoita ja palkkasumma jaa alle 10 038 euroa. (Elo s.a.) Tybnantajan tydelakevakuutusmaksu on

keskimaarin 17,38 % maksetuista palkoista vuonna 2025 (Verohallinto 2024).
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3.3.3 Tyottomyysvakuutusmaksu

Tyobnantajan tulee maksaa ty6ttdmyysvakuutusmaksua, jos palkkoja maksetaan kalenterivuoden
aikana tyontekijoille yhteensa yli 1500 eurolla. Tyottdmyysvakuutusmaksua maksetaan kaikista
tyontekijoista, jotka ovat 18—64-vuotiaita. (Mattinen ym. 2024, 52.) Vuonna 2025 ty6nantajan tyot-
tomyysvakuutusmaksu on 0,20 %, kun palkkasumma on enintdan 2 455 500 euroa vuodessa ja

0,80 % palkkasummasta, joka ylittaa 2 455 500 euroa vuodessa (Verohallinto 2024).
3.3.4 Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutusmaksu

Tyobnantajan tulee vakuuttaa lakisdateisesti kaikki tyontekijat tydtapaturman ja ammattitaudin va-
ralta, mikali palkkasumma kaikkien tyontekijoiden osalta ylittaa 1500 euroa kalenterivuoden aikana.
Tapaturmavakuutusmaksun suuruus vaihtelee toimiala- ja yrityskohtaisesti, riippuen kuinka suuri
riski tapaturmalle arvioidaan olevan. Vakuutusmaksun maara vaihtelee 0,05-5 prosentin valilla.
Keskimaarainen tapaturmavakuutusmaksun suuruus on 0,57 prosenttia palkkasummasta. (Matti-
nen ym. 2024, 54.)

3.3.5 Ryhmahenkivakuutusmaksu

Ryhmahenkivakuutus ei ole lakisdateinen vaan perustuu tyéehtosopimukseen. Tydnantajia, joita
sitovassa tydehtosopimuksessa on yleis- tai normaalisitovuuden perusteella maarays ryhmavakuu-
tuksen ottamisesta ovat velvollisia ottamaan vakuutuksen. Keskimaarainen ryhmahenkivakuutus-
maksu on 0,06 prosenttia palkkasummasta. Maksun suuruus vaihtelee toimiala- ja yrityskohtaisesti

sen mukaan, kuinka suuri tapaturmariskin katsotaan olevan. (Mattinen ym. 2024, 54.)
3.4 Esimerkkilaskelmat lomapalkkavelasta
Seuraavat esimerkit ovat Azetsin laatimasta lomapalkkavelka-oppaasta.

Yrityksessa on tdissa tyontekija, jonka kuukausipalkka on 3000 euroa. Lomarahaa maksetaan 50

% palkasta. Tydntekijalle on kertynyt tdydet lomat 30 paivaa.
Esimerkki 1. Koko vuoden lomapalkkavelka

Koko vuodelta kertynyt lomapalkka 3000 € / 25*30 pv = 3600 €
Koko vuoden lomarahaosuus 3600 € * 0,5 = 1800 €

Koko vuoden lomapalkan sivukulut (22 %) (3600 € + 1800 €) * 0,22 = 1188 €

Koko vuoden lomapalkkavelka on yhteensa 6588 €



Esimerkki 2. Yhden kuukauden lomapalkkavelka
Yhden kuukauden kertynyt lomapalkka 3000 € /25 * 2,5 pv = 300 €
Yhden kuukauden lomarahaosuus 300 € * 0,5 = 150 €

Yhden kuukauden lomapalkan sivukulut (22 %) (300 € + 150 €) * 0,22 = 99 €
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Yhden kuukauden lomapalkkavelka on yhteensa 549 €

Esimerkki 3. Tuloslaskelmalla yhden kuukauden tilanne
Maksetut tyéajan palkat -3000 €

Lomapalkat, jaksotus - 450 €

Sivukulut (22 %) maksetut - 660 €

Sivukulut lomapalkat - 99 €

Henkildstdokulut yhteensa - 4209 €

Esimerkki 4. Lomapalkan maksaminen

Tyontekija aloittaa kesdloman kesakuussa. Hanelle maksetaan kesalomapalkkaa 24 paivaa ja li-

saksi tydssaoloajan palkkaa 120 euroa.
Maksettava lomapalkka 3000 €/ 25 * 24 pv = 2880 €
Maksettava lomaraha 2880 € * 0,5 = 1440 €

Maksettavan lomapalkan sivukulut (22 %) (2880 € + 1440 €) * 0,22 = 950 €

Tydntekijalle maksettava lomapalkka on yhteensa 4320 € (2880 € + 1440 €)

Esimerkki 5. Tuloslaskelmalla kesdkuussa

Maksetut tydajan palkat -120 €



Lomapalkka maksettu - 4320 €
Lomapalkkavelka uusi (kk) - 450 €
Lomapalkkavelka purku + 4320 €
Lomapalkat yht. - 450 €

Sivukulut maksetut palkat - 26 €
Sivukulut lomapalkka maksettu - 950 €
Sivukulut lomapalkka uusi - 99 €

Sivukulut lomapalkkavelka purku + 950 €
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Henkilostokulut yhteensa - 695 € (120 € + 450 € + 26 € + 99 €)

Kesakuun tulosvaikutuksena on vain palkkakulut tehdysta tyosta seka kesakuussa kertynyt uusi

lomapalkkavaraus sosiaalikuluineen.
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4 Tutkimuksen toteutus ja tutkimustulokset

Opinnaytetydn tavoitteena on selvittda, minkalaisia haasteita lomapalkkavarauksen raportointiin
liittyy, mista ongelmat johtuvat ja miten virheet lomapalkkavarauksessa voitaisiin valttaa. Valitsin
tutkimusmenetelmaksi kvalitatiivisen eli laadullisen tutkimuksen ja tutkimustavaksi valikoitui tutki-
mushaastattelu, joka toteutettiin puolistrukturoituna teemahaastatteluna. Haastattelin tutkimusta

varten neljaa henkil6a, jotka tydskentelevat tilitoimistossa kirjanpitajina ja palkanlaskijoina.

Kvalitatiivisessa tutkimusmenetelmassa tarkastellaan kokemuksia ja merkityksia, jotka ovat ihmis-
ten valisia ja sosiaalisia. Merkitykset iimenevat suhteina, jotka muodostavat merkityskokonaisuuk-
sia. Merkityskokonaisuudet ovat ihmisista lahtdisin, paattyvat ihmisiin ja iimenevat esimerkiksi toi-
mintana ja ajatuksina. Laadullisessa tutkimusmenetelmassa tavoitteena ei ole 10ytaa totuutta tutkit-
tavasta asiasta. (Vilkka 2025, luku 5.)

Laadullisessa tutkimusmenetelmassa tutkimusaineistona kaytetdan usein ihmisten kokemuksia,
jolloin haastattelut toimivat tutkimusaineistona. Tutkimushaastattelumuotoja laadullisessa tutkimus-
menetelmassa ovat lomakehaastattelu, teemahaastattelu seka avoin haastattelu. Yleensa tutki-
mushaastattelut toteutetaan yksildhaastatteluina, silla se sopii henkilén omien kokemusten tutkimi-
seen. Teemahaastattelu eli puolistrukturoitu haastattelu on yleisin tutkimushaastattelun muoto
(Vilkka 2025, luku 5.). Teemahaastattelu perustuu etukateen valittuihin teemoihin ja niihin liittyviin
tarkentaviin kysymyksiin. Teemahaastattelun aikana kysymyksia voidaan tarkentaa ja syventaa
haastateltavan vastausten pohjalta. Teemahaastattelussa ei voi kuitenkaan kysya mita tahansa,
vaan tavoite on 16ytaa vastauksia tutkimuksen tarkoituksen ja ongelmanasettelun tai tutkimustehta-

van mukaan. (Tuomi & Sarajarvi 2018, luku 3.1.1.)

Aiheiden kasittelyjarjestyksella ei ole merkitysta tutkimushaastattelussa. Tavoite on, ettd vastaaja
voi antaa haastattelun teemoista oman kuvauksen ja teemat kasitelldan luontevassa jarjestyk-
sessa. Haastateltavat kannattaa valita siten, etta haastateltavilla on asiantuntemusta tai omakoh-
taista kokemusta tutkittavaan aiheeseen liittyen. Laadullista tutkimusmenetelmaa noudattaessa tut-
kimushaastattelussa tulee valttaa kysymyksia, joihin voi vastata kylla tai ei. Haastateltavan koke-
muksia kartoittavat kysymykset alkavat sanoilla mita, miten, millainen tai miksi tai vaihtoehtoisesti

haastateltavaa voi pyytaa kuvailemaan tai kertomaan asioita. (Vilkka 2025, luku 5.)
4.1 Haastattelujen toteutus

Haastattelut toteutettiin Google Meetsin valityksellda. Ensimmaiset haastattelut toteutettiin haasta-
teltava A:n ja B:n kanssa 12.11.2025 ja seuraava haastattelu 14.11.2025 haastateltava C:n

kanssa. Haastateltava D osalta ei toteutettu haastattelua, vaan han vastasi muista haastateltavista
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poiketen haastattelukysymyksiin kirjallisesti ja toimitti vastauksensa kirjallisena 14.11.2025. Haas-

tattelukysymykset I0ytyvat liitteesta 1.

Haastateltava A on tydskennellyt kirjanpidon parissa pian 6 vuotta. Han toimii talla hetkella kirjanpi-
tajana, mutta on aiemmassa tyopaikassa laskenut myos palkkoja kirjanpidon liséksi. Haastateltava
B on toiminut palkanlaskijana 4 vuotta. Han on toiminut koko tdman ajan monipuolisissa palkkahal-
linnon tehtavissa. Haastateltava C toimii tiiminvetdjana, jonka lisaksi hanen tydnkuvaansa kuuluu
kirjanpitoa ja palkanlaskentaa. Han on tydskennellyt kirjanpidon ja palkanlaskennan parissa 10
vuotta. Haastateltava D tydskentelee kirjanpitdjana ja osa-aikaisena palkanlaskijana. Hanelld on

kokemusta kirjanpidosta ja palkanlaskennasta yhteensa 7 vuoden ajalta.
4.2 Tutkimustulokset

Ensimmainen teema haastattelussa oli lomapalkkavaraukseen raportointiin liittyvat haasteet ja vir-
heet. Kaikki haastateltavat kertoivat kohdanneensa erilaisia virheita ja haasteita lomapalkkavarauk-
sessa. Haastateltava A kertoi hanen asiakkaidensa olevan paaasiassa pienyrittajia, jolloin loma-
palkkavarausta ei laadinta ollenkaan. Han totesi, ettei ole sen vuoksi juurikaan havainnut virheita
lomapalkkavarauksissa. Muutamalla asiakkaalla lomapalkkavaraus kuitenkin laaditaan. Eras asia-
kas tekee lomapalkkavarauksen itse ja haastateltava naytti asiakkaan toimittaman lomapalkkava-
rauksen minulle. Huomasimme, ettd lomapalkkavarauksessa ei ollut huomioitu sivukuluja ja mah-
dollisia lomarahoja lainkaan. Talléin lomapalkkavaraus on todellista pienempi. Haastateltava B:n
kokemuksen mukaan asiakkaiden tyontekijoiden tiedot lomapaivista on usein puutteellisia. Asiak-
kailta on myos vaikea saada lomapalkkavaraukseen tarvittavia tietoja, kuten se ettd maksetaanko
tyontekijoille lomarahaa. Han totesi myds, ettd asiakkaat harvemmin ovat itse perilla asioista lomiin
liittyen, jolloin heidan ilmoittamat tiedot voivat olla virheellisia. Haastateltava C kertoi, ettd han on
kokenut ohjelmiston laskevan lomapaivat vaarin, jolloin ohjelmiston antamiin tietoihin ei voi luottaa.
Haastateltava D toi esille, etta lomapalkkavarausta ei aina paivitetd huomioimaan esimerkiksi pal-
kankorotuksia, bonuksia tai muita palkan osia, joista lomapalkka kertyy. Usein lomapalkkavarauk-

sessa on kaytetty myos vanhoja sivukuluprosentteja.

Toinen teema kasitteli sita, mista virheet ja haasteet lomapalkkavarauksessa johtuvat. Haastatel-
tava A:n mukaan virheet useimmiten johtuvat siita, etta asiakas laskee itse palkat ja tekee myos
lomapalkkavarauksen itse. Asiakkailla ei valttdmatta ole riittavaa tietamysta, mita lomapalkkava-
rauksessa tulee ottaa huomioon, jolloin tiedot voivat olla virheellisia. Haastateltava B totesi, etta
asiakkaat eivat aina ilmoita, kun tydntekijat pitavat lomiaan, jolloin palkanlaskennassa voi olla vir-
heellista tietoa lomapaivistd. Lomapaivia voi olla esimerkiksi liikaa, jolloin lomapalkkavaraus on vir-
heellinen. Haastateltava C:n mielesta asiakkaat eivat koe lomapaivien yllapitoa merkitykselliseksi

ja tarkeaksi asiaksi, jolloin tiedot eivat aina pida paikkaansa. Haastateltava D:n kokemuksen



16

mukaan rekisterit (mm. lomista ja tydsuhteen muutoksista) eivat ole ajan tasalla. Oikaisuja ei

myoskaan tehda, jos esimerkiksi tydsuhde on paattynyt tai tydntekija pitda lomansa.

Kolmas haastattelun teema kasitteli sita, mika voisi vahentaa virheita ja ongelmia lomapalkkava-
raukseen liittyen. Haastateltava A:n mielestad lomapalkkavarauksesta pitéisi jarjestdd enemman
koulutusta henkilostolle. Haastateltava B ehdotti, ettd asiakkaille pitaisi laatia pohja, jolla lomatiedot
olisi helppo toimittaa palkanlaskentaan. Uusien asiakkaiden osalta prosessin pitdisi olla parempi
asiakkaan siirtdessa palkanlaskennan uuteen tilitoimistoon. Myds palkkaohjelman kanssa on on-
gelmia, kun sielta tulevat lomatiedot eivat aina pida paikkaansa eli ohjelmistoa tulisi kehittda. Haas-
tateltava C kertoi, ettd asiakkaiden pitaisi kayttaa tydajanseurantajarjestelmaa tai lomakalenteria,
jonka avulla olisi helpompi seurata lomapaivien kertymista. Kirjanpitgjilla tulisi myds olla enemman
ymmarrysta palkkojen kirjaamisesta kirjanpitoon, jolloin myds lomapalkkavaraus olisi helpompi ym-
martaa. Jos palkkojen kirjaamista ei ymmarra, niin ei valttdmatta osaa kyseenalaistaa, jos asiakas
toimittaa lomapalkkavarauksen tiedot valmiina ja kirjanpitaja luottaa vain sokeasti asiakkaalta saa-
tuihin tietoihin. Talldin mahdolliset virheet eivat valttamatta koskaan tule ilmi. Haastateltava D to-
tesi, etta virheet voitaisiin valttaa paivittamalla tiedot kuukausittain. Tarkistamalla tyontekijoiden

palkkaperusteet, sivukuluprosentit ja lomapalkkavarauksen summat virheiden maara vahenisi.

Neljantena teemana oli, mitka asiat koetaan haasteellisena lomapalkkavaraukseen liittyen. Haasta-
teltava A mainitsi haasteelliseksi sen, etta palkkoihin liittyvat kirjaukset menevat automaattisesti
kirjanpito-ohjelmassa, jolloin mahdollisia virheita ei valttamatta huomaa niin helposti. Haastateltava
B puolestaan kertoi, ettd kokonaiskuvaa on vaikea ymmartaa, kun ei ole kirjanpidollista osaamista.
Han mainitsi myds, etta osa asiakkaista laskee palkat itse, mutta haluaa palkanlaskijan tekevan
lomapalkkavarauksen heidan puolestaan. Naissa haasteena on, etta usein lahtotietoja lomapai-
vista, tydsuhteen aloituspaivasta yms. ei ole ja kaikki pitaa itse erikseen pyytaa asiakkaalta. Haas-
tateltava C:n mielestd manuaalinen tyd vaikeuttaa ja hidastaa raportointia, kun lomapalkkavarauk-
set joudutaan tekemaan kasin. Palkkaohjelmasta osa tiedoista tulee oikein ja osa vaarin, joten oh-
jelmistoon ei voi luottaa. Haastateltava D:n nakemys oli, etta tietokatkokset aiheuttavat haasteita.

Informaatio ei kulje ja rekisterit jaavat paivittamatta.

Haastattelun viimeisessa teemassa tuli kuvailla, mitd mahdolliset virheet lomapalkkavarauksessa
ovat aiheuttaneet. Haastateltava A kertoi, ettei ole hirveasti kohdannut virheita, mutta kommentoi
yleisella tasolla, etta jossain tapauksissa yrityksen tulos voi vaaristya, jos lomapalkkavarauksessa
on virheitd. My6s haastateltava B mainitsi, etta jos lomapalkkavarauksessa lomapaivat ja saldot on
vaarin, yrityksen todellinen tulos vaaristyy. Lisaksi jos lomapaivat ovat vaarin, tydntekijalle voidaan
virheellisesti maksaa lomia, jotka han on jo pitdnyt. Haastateltava C kommentoi, etta jos lomapalk-

kavaraus on virheellinen ja sen vuoksi tilinpaatés joudutaan tekemaan uudelleen,
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lomapalkkavarauksen summan muuttuessa talla on vaikutusta yrityksen tulokseen ja sita kautta
tilinpaatoksen kirjauksiin. Haastateltava D:n kokemuksen mukaan virheet lomapalkkavarauksessa

ovat nakyneet siind, ettd lomapalkkavaraus on pitanyt laskea uudelleen tilinpaatokseen.
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5 Tulosten yhteenveto ja pohdinta

Opinnaytetydn tarkoituksena oli selvittda, mita haasteita lomapalkkavarauksen raportointiin liittyy
palkanlaskennan ja kirjanpidon nakékulmasta. Tutkimushaastatteluissa oli mukana kirjanpitajia ja
palkanlaskijoita, joten tutkimuksesta saatiin kerattya aineistoa hyvin erilaisista nakdkulmista. Kai-
killa tutkimukseen osallistuvilla on useiden vuosien kokemus alalta, joten tutkimuksen tuloksia voi-
daan pitaa luotettavana. Puolistrukturoitujen haastattelukysymysten avulla saatiin paljon erilaisia

kokemuksia aiheesta, jonka vuoksi tutkimusaineistosta tuli todella monipuolinen.

Haastattelujen perusteella voidaan todeta, etta lomapalkkavarauksen raportoinnissa esiintyy paljon
erilaisia ongelmia, kuten asiakkaiden riittamatén ymmarrys vuosilomista, puutteelliset tiedot loma-
paivista, ohjelmistovirheet ja tiedot, jotka eivat ole ajan tasalla. Eniten virheita lomapalkkavarauk-
sessa aiheuttaa se, etta lomia ei ilmoiteta palkanlaskentaan, lomapaivien yllapitoa ei koeta tarke-
aksi, asiakas laskee palkat ja lomapalkkavarauksen itse seka rekistereja ja tietoja ei paiviteta saan-

nollisesti.

Palkanlaskijana tyoskennellessani olen havainnut samankaltaisia ongelmia lomapalkkavarauksen
raportoinnissa kuin haastateltavat. Lomapaivat eivat aina pida paikkaansa, lomapaivat unohdetaan
ilmoittaa palkanlaskentaan, jolloin lomapalkkavaraus paisuu todellista suuremmaksi ja usein tyén-
tekijdiden tydsuhteen tiedoissa on myds puutteita, kuten vaarat loma-asetukset. Olen ollut tilan-
teessa, jossa suuren yrityksen talousosastolla ihmetellaan lomapalkkavarauksen suuruutta ja to-
dettiin, etta kaikkia pidettyja lomapaivia ei ole ilmoitettu palkanlaskentaan. Tdman seurauksena yri-
tyksen sisélla ja ulkoistetussa palkanlaskennassa jouduttiin tekemaan massiivinen korjaustyd lo-
miin ja merkitsemaan lomia jalkikateen, jotta lomapalkkavarauksen luvut saatiin tilinpaatdkseen oi-

kein.

Tutkimuksen tulosten pohjalta voidaan todeta, ettd koulutusta lisddmalla, ohjelmistojen kehittadmi-
sella ja riittavalla tietojen paivittdmiselld lomapalkkavarauksen raportoinnin virheita olisi mahdollista
valttada. Kirjanpitgjien olisi hyva ymmartaa perusasiat palkoista ja vuosilomista, vaikka usein loma-
palkkavaraus tuleekin suoraan palkanlaskentaohjelmasta. Kun ymmartaa perusasiat, osaa tarvitta-
essa kyseenalaistaa raportoidun lomapalkkavelan maaran ja korjata mahdolliset virheet, jos
summa vaikuttaa lilan suurelta tai pienelta. Nykyaan ohjelmistot antavat tiedot niin helposti, etta
manuaalisia tarkistuksia ei valttamatta tule tehtya riittavasti. Vastaavasti palkanlaskijoilla tulisi olla
enemman ymmarrysta kirjanpidosta, silla palkanlaskenta ja kirjanpito ovat vahvasti sidoksissa toi-
siinsa. Talloin kokonaisuutta olisi helpompi hahmottaa. Palkanlaskijana ei valttamatta ymmarra esi-
merkiksi sita, miten lomapalkkavaraus nayttaytyy tilinpaatoksessa ja minkalainen tulosvaikutus silla

on.
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Lomapalkkavarauksen oikeellisuus on tarkeaa, jotta yrityksen tulos ei vaaristy. Tyontekijoiden tyo-
suhdetietojen, sivukulujen ja muiden tietojen yllapito on sen vuoksi olennaista. Tietojen saanndlli-

nen yllapito auttaa tiedon luotettavuudessa ja sdastda aikaa isommilta korjauksilta, kun virheita tu-
lee vdhemman. Lomapalkkavaraus on usein merkittava osa yrityksen kuluja ja virheet siina voivat

aiheuttaa suuriakin ongelmia yrityksen taloudelle.

Olen kerran aikaisemmin aloittanut opinnaytetyon kirjoittamisen eri aiheesta ja silloin kirjoittaminen
jai kesken omien elamanmuutosten vuoksi. Luulen, ettd valitsemani aihe ei mydskaan ollut riittavan

kiinnostava, jonka vuoksi mielenkiinto ei riittanyt tyon loppuun saattamiseksi.

Opinnaytetydn kirjoittaminen oli mielekasta, koska idea opinnaytetyén aiheeseen tuli henkildkoh-
taisten kokemusten kautta omasta tyéstani palkanlaskijana. Olen oppinut lomapalkkavarauksesta
kirjanpidon nakodkulmasta lisda opinnaytetydprosessin aikana, joka on ollut antoisaa ja opetta-
vaista. Uskon, ettd voin hyddyntaa opinnaytetydsta saatuja oppeja kadytannon tydssa. Haastavin
asia opinndytetydssa oli Iahteiden l16ytaminen lomapalkkavaraukseen liittyen, silla aiheesta ei [0yty-
nyt hirveasti tietoa. Olen kuitenkin tyytyvainen kayttamiini lahteisiin. Pitkien tekstien kirjoittaminen

ei ole koskaan ole ollut minulle helppoa ja se haastoi opinnaytety6ta kirjoittaessa moneen kertaan.

Pidimme opinnaytetyon ohjaajan kanssa aina tarvittaessa etatapaamisia, jos kirjoittaminen jumitti
tai kaipasin palautetta kirjoittamastani tekstistd. Tama auttoi etenemaan kirjoittamisen kanssa. Ai-
kataulu toi omat haasteensa, silla tydskentelin samaan aikaan taysipaivaisesti ja kirjoittamiselle ei

ollut aikaa eika jaksamista niin paljon kuin olisin tarvinnut.
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Liitteet

Liite 1. Haastattelukysymykset

1. Mika on roolisi yrityksessa?

2. Kuinka pitkaan olet tydskennellyt kirjanpidon/palkanlaskennan parissa?

3. Minkalaisia haasteita ja virheita olet huomannut lomapalkkavarauksen raportointiin liittyen?
4. Mista uskot, ettéd haasteet ja virheet johtuvat?

5. Mika voisi vahentaa virheita ja ongelmia lomapalkkavarauksessa?

6. Mitka asiat koet haasteellisena lomapalkkavaraukseen liittyen?

7. Kuvaile, mitd mahdolliset virheet lomapalkkavarauksessa ovat aiheuttaneet.
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