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1 Johdanto

Tama opinnaytetyo keskittyy varhaiskasvatuksen ulkopedagogiikkaan, joka on
kokemuksemme mukaan aihealue, joka kaipaisi monessa paivakodissa
kehittamista. Ulkopedagogiikan kasitteella viittaamme ulkona tapahtuvaan
monipuoliseen toimintaan, jossa on pedagogiikan suunnitelmallisuuden ja
tavoitteellisuuden elementit. Varhaiskasvatuksen arjessa ulkoilut vievat
ajallisesti merkittavan osan paivasta ja taten myos tasta nakokulmasta
aikuisjohtoisen lapsilahtoisen pedagogisen toiminnan lisaaminen ulkoiluihin on
nakemyksemme mukaan perusteltua. Ulkoilutilanteet vaikuttavat
kokemuksemme mukaan olevan enemman lasten vapaan leikin varassa ja
aikuisjohtoista pedagogista toimintaa tapahtuu ulkona vahemman kuin

sisatiloissa.

Ulkopedagogiikan kehittaminen on tarpeellista, koska pedagogiikka on
varhaiskasvatuksen perusta ja sen toteutumista vaaditaan
varhaiskasvatuslaissa seka varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa.
Varhaiskasvatuslaki (540/2018) painottaa pedagogiikkaa, joka nakyy lapsen
suunnitelmallisessa ja tavoitteellisessa kasvatuksessa, opetuksessa ja
hoidossa. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa 2022 (Opetushallitus
2022, 40) pedagogista toimintaa kuvataan kokonaisvaltaisena, jonka
tavoitteena on lisata lasten oppimista ja hyvinvointia seka laaja-alaista
osaamista. Ulkoleikit ovat paljon muutakin kuin “vain leikkeja”, silla pedagogisen
sisaltonsa avulla niilla on mahdollista edistaa lapsen kokonaisvaltaista
hyvinvointia (Parviainen & Virkkula 2024, 258). Tama lahtokohta on tarkeaa

ymmartaa ulkopedagogiikan kehittamisen kannalta.

Ulkopedagogiikka yhdistetaan useasti erityisesti fyysisesti aktiiviseen toimintaan
ulkona, joka on yksi ulkopedagogiikan osa. Kehittdamisaiheena
ulkopedagogiikka on tarkea erityisesti likunnan nakokulmasta, silla tutkimusten
mukaan varhaiskasvatusikaisista lapsista vain 10-20 % liikkuu paivittain

nykysuositusten mukaisen maaran (Opetus- ja kulttuuriministerié 2016, 13). On
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kuitenkin muistettava, etta taman lisaksi ulkopedagogiikkaan liittyy myos muu

ulkona tapahtuva pedagoginen toiminta.

Opinnaytetyo toteutetaan kehittamistydna ja sen tavoitteena on lisata
pedagogisesti tavoitteellista yhteistoimintaa paivakodin ulkoilutilanteisiin,
edistaa kasvattajien pedagogista osaamista ulkopedagogiikan toteuttamisessa
seka lisata lasten osallisuutta ja vertaissuhteissa toimimisen taitoja.
Kehittamistehtavana on tuottaa lasten vertaissuhteita ja osallisuutta tukeva
monipuolinen ja helppokayttdinen materiaali ulkona tapahtuvaan pedagogiseen
toimintaan, jota kasvattajat voivat kayttada pedagogisessa ohjauksessa apuna.
Materiaali tuo ulkopedagogiikan toteuttamiseen helppoutta ja monipuolisuutta.
Lasten nakokulmasta toivomme materiaalin kayttoonoton kehittavan
vertaissuhteissa toimimisen taitoja, yhteistoimintaa ja osallisuutta monipuolisen

ohjatun toiminnan lisaantyessa.

Kehittamistyo toteutetaan Verkanappulat -paivakotiketjuun kuuluvalle
Nappulamaen paivakodille. Tutustumalla keskustelun ja kyselyn avulla
paivakodin ajankohtaiseen ulkopedagogiikan tilanteeseen seka ulkoilualueisiin,
saimme selkean kokonaiskuvan lahtotilanteesta. Kehittamistyon aikana teimme
yhteisty6ta erityisesti paivakodin johtajan kanssa dialogisesti keskustellen.
Myos kasvattajat paasivat osallistumaan kokeilemalla suunnittelemaamme
materiaalia kaytannossa ja antamalla palautetta siita. Materiaali on suunniteltu
Nappulamaen paivakodin tarpeita ajatellen, mutta soveltuu myos muualle

kaytettavaksi.
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2 Kehittamistyon lahtokohdat

2.1 Kehittamistyon tausta ja tarve

Kehittamistyon toimeksiantajana toimii Verkanappulat -paivakotiketjuun kuuluva
Nappulamaen paivakoti. Paivakoti oli jattanyt Turun ammattikorkeakoulun
aihepankkiin useamman aiheen ja yhteisen keskustelun myota paadyimme
valitsemaan aiheeksemme paivakodin ulkopedagogiikan kehittamisen. Kaikki
kehittamistyohon osallistuneet tahot kokivat ulkopedagogiikan kehittamisen

erittain tarkeaksi aiheeksi.

Nappulamaen paivakodissa ulkopedagogiikan merkitysta on pohdittu jo ennen
kehittamistydtamme, mutta sen kehittdaminen nahdaan yha ajankohtaisena ja
tarkeana tavoitteena. Toimintakulttuurinsa ja sijaintinsa puolesta paivakoti sopii
hyvin kehittamistydomme toimeksiantajaksi, silla paivakodissa ulkoillaan
paivittain saalla kuin saalla ja sielta on helppo lahtea retkeilemaan myos

l[ahiluontoon.

Omien kokemuksiemme mukaan kasvattajien aktiivisen toiminnan lisaaminen
ulkoilutilanteissa olisi tarpeellista monessa eri paivakodissa. Ulkopedagogiikka
on nakemyksemme mukaan aihealue, joka jostain syysta saattaa usein jaada
muun pedagogiikan varjoon. Ahonen ja Roos (2021, 231) esittavat, etta
varhaiskasvatuksessa ulkoilusta on muovautunut lasten vapaata aikaa, jolloin
aikuiset valvovat leikkeja ja puuttuvat ristiriitatilanteisiin. Nakemyksemme
mukaan tama tarkoittaa valitettavan usein sita, etta sosiaalisesti taitavat lapset
saavat leikkia yhdessa, mutta naita taitoja viela harjoittelevat lapset jaavat
helposti leikkien ulkopuolelle. Tallaisissa tilanteissa kasvattajan rooli korostuu ja
omaehtoisen leikin lisaksi olisi tarpeellista lisata aikuisjohtoista pedagogista

toimintaa ulkoiluun.

Reunamon (2014a, 9; 2014b,13) johtamassa orientaatioprojekti-tutkimuksessa
havainnoitiin varhaiskasvatuksen toimintaa aamupaivisin klo 8—12 valilla ja

siihen osallistui Suomessa 892 lasta. Saman tutkimuksen tulosten mukaan
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suomalaisissa paivakodeissa oli aamupaivien aikana ohjattua ulkotoimintaa,
johon laskettiin mukaan retket, ohjatut leikit ja opetus, keskimaarin vain noin 2.8
% (7 minuuttia) toiminta-ajasta. Vapaan ulkoilun osuus aamupaivista oli
puolestaan noin 18 % ajasta eli keskimaarin noin 43 minuuttia. (Reunamo &
Polkki 2014, 120.)

Paivakodeissa, joissa ulkoiluihin liittyviin toimintatapoihin ja ulkopedagogiikkaan
on alettu kiinnittaa enemman huomiota, on voitu yhdessa sopia, etta ulkoilut
ovat kasvattajien ja lasten yhteista leikkiaikaa. Talloin kasvattajat voivat jo
ulkoilujen alkaessa orientoitua suuntaamaan huomionsa lasten leikkien
tukemiseen ja yhteisen ilon lisdamiseen. Taman ei tarvitse tarkoittaa sita, etta
lapset eivat enaa saisi leikkia vapaasti ulkoilujen aikana, vaan ennemminkin
sita, etta kasvattajat liittyisivat naihin leikkeihin aktiivisemmin. Talla tavoin
voitaisiin varmistua paremmin siita, etta kukaan lapsista ei jaisi ulkoilujen aikana
tahtomattaan yksin ja etta kaikilla olisi ulkoilujen aikana hyva ja turvallinen olo.
(Ahonen & Roos 2021, 232.) Lasten huomio kohdistuu ulkoilun aikana
merkittavasti toisiin lapsiin, joten lasten vertaissuhteet korostuvat ulkoilussa
(Reunamo & Polkki 2014, 124).

Ulkoilutilanteissa leikkialue on usein laaja ja lasten leikit saattavat olla nopeasti
etenevia. Muun muassa tdman myoéta osan lapsista voi olla vaikea kiinnittya
leikkeihin ja edistaa vertaissuhteita omatoimisesti. Kasvattajien vastuulla on
tukea lasten osallisuutta. Osallisuutta edistavia toimintatapoja ja rakenteita tulee
kehittaa tietoisesti, jotta inklusiivinen toimintakulttuuri, jolla lisataan lasten

osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa, toteutuu (Opetushallitus 2022, 34).

Ulkopedagogiikka voidaan nahda kehittamisaiheena merkityksellisena erityisesti
likunnan nakdkulmasta. Tutkimusten mukaan varhaiskasvatusikaisista lapsista
vain 10-20 % liikkuu paivittain nykysuositusten mukaisen maaran, joka tukee
normaalia kasvua, kehitysta, terveytta ja hyvinvointia. Nykysuositukset
maarittelevat varhaiskasvatusikaisten lasten liikkkumisen tavoiteajaksi kolme
tuntia paivassa, joihin tulisi sisaltya kevytta liikuntaa ja reipasta ulkoilua
(yhteensa kaksi tuntia) seka vauhdikasta fyysista aktiivisuutta (yhden tunnin).
(Opetus- ja kulttuuriministerio 2016, 13—14.)
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Varhaiskasvatuksessa liikunta painottuu ulkoilujen yhteyteen. Koska ohjatun
ulkotoiminnan rooli on vahainen, lasten oma kiinnostus liikkumiseen korostuu.
Vaarana onkin, etta jotkut lapsista syrjaytyvat liikkumisesta ja tata kehityskulkua
lasten on vaikea itse pysayttaa. (Reunamo & Hausalo 2014, 146, 155-156.)
Varhaiskasvatusikaisista lapsista hieman yli puolet ulkoilevat viela
paivakotipaivan jalkeen. Noin 10 % heidan ikatovereistansa ei kuitenkaan
paase enaa paivakotipaivan jalkeen illalla ulos leikkimaan. (Opetus- ja
kulttuuriministerio 2016, 13.)

Myos varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022 (Opetushallitus 2022, 52)
korostaa varhaiskasvatuksen ja huoltajien yhteista tehtavaa edistaa lasten
fyysisesti aktiivista elamantapaa. Varhaiskasvatuksessa lapsen tulisi paasta
kokemaan liikunnan iloa ja liikkumaan monipuolisesti. Liikuntaa tulisi jarjestaa
vuodenajasta rippumatta paivittain niin ohjatusti kuin omaehtoisesti.
Saanndllisen liikuntakasvatuksen tulisi olla lapsilahtdista, monipuolista ja
tavoitteellista ja liikunnan tulisi integroitua luontevasti osaksi
varhaiskasvatuksen arkea. Varhaiskasvatusymparistossa tapahtuvan liikunnan

lisdksi myds lasten vapaa-ajan likkumiseen tulisi kannustaa.

2.2 Toimintaymparisto ja toimijat

Kehittamistyo toteutetaan Verkanappulat -paivakotiketjun paimiolaiselle
Nappulamaen paivakodille. Verkanappulat Oy on vuonna 2000 perustettu
paivakotiketju, jonka juuret ovat Varsinais-Suomessa. Ensimmainen
Verkanappuloiden paivakoti on perustettu Kaarinaan ja talla hetkella
paivakoteja Ioytyy 15 eri paikkakunnalta Varsinais-Suomesta, Pirkanmaalta,
Vaasasta ja Kuopiosta. Talla hetkella paivakoteja on yhteensa 23,
paivakodeissa tyoskentelee yhteensa 430 henkilda ja varhaiskasvatusta
toteutetaan 1550 lapselle. (Verkanappulat 2025.) Yhteishenkildnamme
Nappulamaen paivakodissa toimii paivakodin johtaja, jonka lisaksi myds
kasvattajat paivakodissa osallistuvat kehittdmistyohon kyselyn, kokeilevan

toiminnan ja palautteen annon kautta.
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Olemme paasseet tutustumaan Nappulamaen paivakodin sisatiloihin, pihaan
seka lahiymparistoon vieraillessamme paivakodilla kehittamistyoprosessin
alkuvaiheessa. Paivakodin sisatilojen seinilla olevista lasten taideteoksista nakyi
luontoon tutustuminen ja sen hyddyntaminen toiminnassa. Kuulimme mygs, etta
paivakodissa tavallisesti sisalla toteutettua toimintaa, kuten lautapelien pelailua
tai maalaamista, toteutetaan valilla myos ulkona. Ulkona paasimme kiertamaan
pihaa ja saimme kattavan kuvan siita, millainen lahialue paivakodilla on.
Ymparistdssa on muun muassa metsaa, peltoja, leikkipuistoja, urheilukentta
seka pururata. Tarkastelimme tutustumiskaynnin yhteydessa myos

ulkovarastossa saatavilla olevia materiaaleja.

Toimintaymparistossa vieraileminen on ollut merkityksellista ja antanut
mahdollisuuden ymmartaa paremmin paivakodin toimintaa ja saada nakemysta
siita, millaiseen toimintaymparistoon kehittamistyo toteutetaan. Nappulamaen
paivakoti sijaitsee muutaman kilometrin paassa Paimion keskustasta, lahella
luontoa. Paivakodissa on tapana toimia paljon ulkona ja toiminta-alue ulottuu
myos useampien kilometrien paahan. Nakemyksemme toiminta-alueesta laajeni
my0s toteuttamamme kyselyn avulla seka paivakodin johtajan kanssa

kaymiemme keskustelujen perusteella.

Nappulamaen paivakodin kasvattajat ovat osallistuneet kehittdmiseen myds
kokeilevan toiminnan avulla, jolloin he testasivat tuotoksen luonnosta

kaytanndssa lasten kanssa. Olemme saaneet valtavan arvokasta palautetta,
jonka avulla pystymme huomioimaan toimeksiantajan ajatukset ja tekemaan

kehittamistyon tuotoksesta mahdollisimman hyvin heita palvelevan.

2.3 Kehittamistyon tavoite ja kehittamistehtava

Kehittamistyon tavoitteena on lisata pedagogisesti tavoitteellista yhteistoimintaa
paivakodin ulkoilutilanteisiin, edistaa kasvattajien pedagogista osaamista
ulkopedagogiikan toteuttamisessa seka lisata lasten osallisuutta ja
vertaissuhteissa toimimisen taitoja. Kehittamistehtavana on tuottaa tavoitetta

tukeva monipuolinen ja helppokayttdinen materiaali ulkona tapahtuvaan
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pedagogiseen toimintaan, jota kasvattajat voivat kayttaa apuna pedagogisessa
ohjauksessa. Ammattitaitoisten kasvattajien rooli korostuu erityisesti tilanteissa,
joissa materiaalin toimintoja sovelletaan. Kasvattajien tulee tunnistaa
pedagogisia mahdollisuuksia, jotka nakyvat esimerkiksi lasten aloitteiden ja
tunnetilojen havaitsemisessa seka toiminnan muovaamisessa ja
suuntaamisessa aloitteiden mukaisesti. (Opetushallitus 2022, 42). Kasvattajat
pystyvat omalla aktiivisella toiminnallaan kannustamaan lapsia mukaan
toimintaan ja tavoittamaan myos ne lapset, jotka eivat paase osallistumaan

lasten keskinaiseen leikkiin itsenaisesti.

Kehittamistehtavana luomamme materiaali on muodoltaan toimintakortit, joiden
avulla paivakodissa voidaan toteuttaa monipuolista ulkopedagogiikkaa.
Toimintakortteja luodessamme pyrimme pohtimaan ulkopedagogiikkaa laajasti
eri nakokulmista ja kehittdmaan materiaaliin mahdollisimman monipuolisesti
erilaisia leikkeja ja toimintoja. Erityisesti lasten vertaissuhteiden ja osallisuuden
nakokulmaan on pyritty kiinnittamaan huomiota toimintakortteja suunniteltaessa.
Toimintakortteihin sisaltyy johdanto seka teoriaosuus, joilla ohjeistetaan korttien
kayttoon seka pyritaan lisdamaan kasvattajien tietoisuutta ulkopedagogiikan
merkityksesta ja sen lisaamisen hyodyista seka motivoimaan toteuttamaan
ulkopedagogiikkaa. Kehittamistyon tuotoksena syntynyt materiaali on
suunniteltu niin, etta siina on pyritty huomioimaan kaytettavyys erilaisissa
ulkoiluymparistdissa seka Nappulamaen paivakodin lahiymparistdon tarjoamat

ulkoilumahdollisuudet.

Toimeksiantajalle valmistetaan yhdet kayttovalmiit ja laminoidut toimintakortit,
jotka voidaan asettaa kaikkien kasvattajien saataville esimerkiksi eteiseen
nakyvalle paikalle. Talla tavoin pyritadn saamaan kasvattajat tarttumaan
toimintakortteihin mahdollisimman useasti ja helposti. Toimeksiantaja saa
toimintakortit, jotka vastaavat paivakodissa esille nousseeseen
ulkopedagogiikan lisaamisen tarpeeseen. Toimintakortit on valmistettu
paivakodin tarpeiden ja toiveiden mukaan ja henkilokunnalla on ollut

mahdollisuus vaikuttaa toimintakorttien sisaltoon ja ulkomuotoon.
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3 Varhaiskasvatuksen ulkopedagogiikka lasten
osallisuuden ja vertaissuhteiden tukijana

3.1 Varhaiskasvatustoiminnan lahtokohdat

Alun perin paivahoitojarjestelma on Suomessa kehitetty ajatellen ensisijaisesti
vanhempien tarpeita, lapsille tarvittiin turvallinen hoitopaikka vanhempien
kaydessa toissa. Sittemmin paivahoitojarjestelma on muuttunut
varhaiskasvatukseksi, samalla kun varhaiskasvatusta koskeva tutkimustieto on
lisaantynyt valtavasti ja on ymmarretty, kuinka varhaiskasvatuksen
toimintaymparistd on kaikkea muutakin kuin lapsille osoitettu sailytyspaikka.
(Ahonen & Roos 2021, 10.) Suomalaisen varhaiskasvatuksen pedagoginen ote
onkin vuosien saatossa saanut enemman painoarvoa samalla kun kasvattajan
ja lasten valiseen valtasuhteeseen on alkanut kohdistua muutospaineita (Turja
2016, 43).

Varhaiskasvatus maaritellaan pedagogisesti painottuvaksi suunnitelmalliseksi ja
tavoitteelliseksi kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodostamaksi
kokonaisuudeksi (Varhaiskasvatuslaki 13.7.2018/540, 1:2). Tama tarkoittaa
kaytannossa sita, etta pedagogiikka kulkee mukana koko lapsen
varhaiskasvatuspaivan ajan, jota voidaan pitaa suomalaisen
varhaiskasvatuksen vahvuutena (Ahonen & Roos 2021, 11).
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa 2022 (Opetushallitus 2022, 24-25)
pedagogiikalla viitataan tutkittuun tietoon perustuvaan ja ammattilaisten
toteuttamaan suunnitelmalliseen ja tavoitteelliseen toimintaan, jolla pyritaan

kohti lasten hyvinvointia ja oppimista.

Varhaiskasvatuslain (13.7.2018/540, 1:3, 2:10) mukaisissa varhaiskasvatuksen
tavoitteissa mainitaan monipuolinen pedagoginen toiminta, jossa
mahdollistetaan myodnteiset oppimiskokemukset. Varhaiskasvatusympariston
tulee edistaa oppimista ja kehitysta seka oltava terveellinen ja turvallinen ottaen
huomioon lapsen yksilollisyyden. Myos toimintaan liittyvat valineet tulevat olla

edella mainitun mukaisia.

Turun AMK:n opinnaytety6 | Henna Holmroos, Milla Koskinen & Jasmin Lipponen



14

Pedagogiikassa keskeista on suunnitelmallisuus ja tavoitteellisuus, jolloin
pedagogisella toiminnalla tulee olla tavoite, jonka ymparille toimintaa
suunnitellaan ja arvioidaan. Naiden elementtien toteutuessa toiminta muuttuu
pedagogiseksi. (Ahonen & Roos 2019, 14, 49.) Laadukas pedagogiikka
pohjautuu laadukkaaseen vuorovaikutukseen, jota ilman laadukasta
pedagogiikkaa ei voi toteuttaa. Laadukas vuorovaikutus rakentuu kasvattajan
herkkyydesta ja halusta sitoutua vuorovaikutukseen. Mita sensitiivisempi
kasvattaja on, sitda paremmin hanen on mahdollista toteuttaa laadukasta
vuorovaikutusta. (Ahonen & Roos 2021, 57.) Varhaiskasvatuksen arjessa
kasvattajien ja lasten valisen vuorovaikutuksen ja dialogin merkityksen aarelle
olisi hyva pysahtya. Erityisesti paivakodin piha nayttaytyy paikkana, johon
lapsen ja kasvattajan valisen vuorovaikutuksen lisdédmisen mahdollisuuteen

tulisi kiinnittdd enemman huomiota. (Kyrénlampi 2011, 35.)

Kaikki systemaattinen kasvattaminen ja opettaminen pohjautuu aina
jonkinlaiselle kasitykselle oppimisesta, joka on muovautunut monien tekijoiden
yhteisvaikutuksesta. Modernin oppimisteorian mukaan jokainen rakentaa itse
omat ajatusrakenteensa ja tdhan prosessiin vaikuttaa henkildkohtainen
elamanhistoria ja merkityssuhteet. (Hujala ym. 2007, 32.) Oppimiskasityksella
viitataan kasitykseen siita, mita oppiminen on, miten se tapahtuu ja miten sita
voitaisiin parhaiten edistaa. Oppimiskasityksiin vaikuttaa muun muassa se,
millaisia normeja, saantoja ja odotuksia yhteiskunta milloinkin asettaa
kasvatukselle, opetukselle ja koulutukselle. Oppimiskasityksia on olemassa

monia, eivatka ne sulje toisiaan pois. (Jarvinen ym. 2009, 116.)

Suomalaisessa varhaiskasvatuksessa korostuu konstruktivistinen
oppimiskasitys, joka nojaa vahvasti ammattitaitoisen kasvattajan taitoon
havainnoida ja arvioida niin yksittaisen lapsen kuin koko
varhaiskasvatusryhman kasvua ja oppimista, suunnitella oppimista tukeva
ymparisto ja tarjota oppimiselle oikea-aikaista tukea. Konstruktivistinen
oppimiskasitys linkittyy lapsilahtdiseen tapaan toimia ja kasvattaa. Siina
korostuu lapsen tapa oppia omaehtoisen kokemisen, kokeilun ja tutkimisen
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kautta. Taman oppimiskasityksen mukaan uuden oppiminen pohjautuu aina

aiemmin opittuun ja koettuun. (Jarvinen ym. 2009, 115-116.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022 (Opetushallitus 2022, 23-24)
pohjautuu oppimiskasitykseen, jossa lapsi on aktiivinen toimija, joka kasvaa,
kehittyy ja oppii vuorovaikutuksessa muiden ihmisten seka lahiympariston
kanssa. Oppiminen nahdaan kokonaisvaltaisena ja sita tapahtuu jatkuvasti
kaikenlaisessa toiminnassa. Lahtokohtana oppimiselle pidetaan lasten
aikaisempia kokemuksia, mielenkiinnonkohteitaan ja osaamistaan. Oppimisen
ja osallisuuden kannalta korostuu erityisesti vertaisryhman ja yhteis66n
kuulumisen kokemuksen merkitys. Oppimisen kannalta merkitysta on myos
lasten hyvinvoinnilla, turvan kokemuksella, positiivisilla tunnekokemuksilla ja
vuorovaikutussuhteilla seka leikilla. Lapset oppivat ja omaksuvat tietoja ja taitoja
leikkimalla ja silla on pedagoginen merkitys oppimisessa. Oppimisen tueksi

lasten on saatava kasvattajien ohjausta.

3.2 Ulkopedagogiikka ja ulkona toiminen

Tampio & Tampio (2014, 11) maarittelevat ulko-opetuksen
yksinkertaisimmillaan koulun seinien ulkopuolella tapahtuvaksi opetukseksi.
Tasta johtaen ulkopedagogiikan voisi varhaiskasvatuksen ymparistossa
maaritella pedagogiseksi toiminnaksi, joka tapahtuu paivakodin sisatilojen
ulkopuolella. Pedagogisen toiminnan voi siirtda luontoon sellaisenaan tai
halutessaan kayttaa luonnon materiaaleja oppimisen tukena (Jussila &
Myllyniemi 2021, 18—19).

Englanniksi ulkona oppimisesta kaytetaan usein termeja outdoor learning ja
outdoor education. Nailla viitataan niin kasvattajan ohjaamaan oppimiseen kuin
lasten omaehtoiseen oppimiseen. (Parikka-Nihti & Suomela 2014, 66.)
Varhaiskasvatuksessa innostetaan ja kannustetaan lapsia monipuoliseen
ulkoiluun ympari vuoden. Varhaiskasvatuksen tulisi myos mahdollistaa lapsille
l&ahiymparistdon ja sen luontoon tutustuminen ja eri vuodenaikoina

toteutettavien aktiviteettien opetteleminen. (Opetushallitus 2022, 51-52.) Lasten
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ulkoleikeilla onkin merkittava rooli heidan ymparistosuhteensa muodostumisen
nakokulmasta, silla kaikki ulkona toimiminen edistaa lapsia ymmartamaan
realistisia fyysisia olosuhteita. Vuodenaikojen vaihtelu ja erilaiset sdaolosuhteet,
kuten tuuli, vesi- tai lumisade, vaikuttavat siihen, mita kaikkea pihalla voi leikkia
ja tehda ja toisaalta innostaa lapsia erilaisiin leikkeihin ja tutkimuksiin. (Parikka-
Nihti & Suomela 2014, 71.)

Opetushallitus (2022, 36—-37, 52) listaa varhaiskasvatuksen
oppimisymparistoiksi myos luonnon, pihat ja leikkipuistot seka muut rakennetut
ymparistot. Erilaisten oppimisymparistojen tulisi tukea lasten kiinnostusta ja
luontaista uteliaisuutta oppia, kokea, tutkia, leikkia ja ilmaista itseaan. Erilaisten
oppimisymparistdjen avulla lapsella tulisi myos olla mahdollisuus paasta
kokemaan ja tutkimaan maailmaa kaikilla aisteillaan ja koko kehollaan.
Toimintaymparistoja tulisi suunnitella erityisesti siitd nakokulmasta, etta lapsilla

olisi mahdollisuus paasta nauttimaan monipuolisesti liikkumisesta.

Varhaiskasvatuksessa olisi tarkeaa kiinnittaa erityista huomiota piha-alueiden
kehittdmiseen seka luonnossa liikkkumiseen (Kangas ym. 2021, 197).
Paivakodin piha ja lahialueet toimivat lapselle mahdollisuutena olla aktiivisia
toimijoita ja vaikuttaa omaan ymparistdonsa seka luoda uutta ymparistoa.
Talldin lapsen toimijuus ja minapystyvyys vahvistuvat. (Parviainen & Virkkula
2024, 266.) Opetuksen kannalta on hyva muistaa, etta aivan arkisetkin
l&ahiymparistot tarjoavat monesti loistavia mahdollisuuksia opetukselle (Tani
2023, 135).

Se, etta lapsi kokee olonsa turvalliseksi, on oppimisen ja kehittymisen kannalta
olennaisessa roolissa. Turvallisuuden tunteen kehittymiseen vaikuttaa
voimakkaasti pysyvyys ja toistot. Lapsen ymparistdsuhteen kehittymisen
kannalta olisikin hyva, etta lapsella olisi tuttu ja monipuolinen leikkeihin
innostava lahiymparisto, jonka lisaksi hanelle mahdollistettaisiin paasy
tutustumaan myds muihin erilaisiin ymparistoihin. Varhaiskasvatuksen
toimintaymparistdssa tama voi tarkoittaa esimerkiksi kasvattajien jarjestamia

saannollisia metsaretkia tuttuun Iahimetsaan, jonka lisaksi lapset voidaan vieda

Turun AMK:n opinnaytety6 | Henna Holmroos, Milla Koskinen & Jasmin Lipponen



17

tutustumaan vaikkapa lahiston puistoihin ja puroihin. (Parikka-Nihti & Suomela
2014, 79-80.)

Ulkoymparistdissa lapset paasevat osallistumaan fyysisempiin leikkeihin, kuin
sisatiloissa seka kokemaan ja kehittymaan monipuolisissa ymparistoissa
(Kangas ym. 2021, 197). Lahimetsassa toimiminen tuo monipuolisen
maastonsa avulla mukanaan motorista harjoitusta seka mahdollisuuksia
mielikuvitukselliseen leikkiin. Metsaretkilla lapsi paasee tarkastelemaan ja
nauttimaan luonnosta eri aistihavaintojen avulla. (Ahonen & Roos 2021, 229—
230.) Lapsi oppii positiivisten kokemusten kautta nauttimaan luonnosta ja hanen
ymparistosuhteensa vahvistuu (Opetushallitus 2022, 51). Ulkoymparistot luovat
myos erinomaiset olosuhteet matemaattisten taitojen oppimiselle ja luonnon
iimididen ymmartamiselle (Parikka-Nihti & Suomela 2014, 89-90).

Ulkona liikkkuminen ja leikkiminen on mahdollista myos kaupunkiymparistoissa.
Kaytannossa leikit voi siirtdd melkein minne tahansa, kunhan varmistutaan
ympariston turvallisuudesta. (Parikka-Nihti & Suomela 2014, 72.)
Varhaiskasvatuksen tulisi edistaa lapsen valmiuksia havainnoida, jasentaa ja
ymmartaa ymparistoa. Lapsia tulee ohjata tutkimaan ja toimimaan rakennetussa

ymparistdssa ja luonnossa. (Opetushallitus 2022, 50.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa 2022 (Opetushallitus 2022, 52-53)
kuvataan yhtena oppimisen alueena Kasvan, liikun ja kehityn, joka sisaltaa
tavoitteita liikkumiseen, ruokakasvatukseen, terveyteen ja turvallisuuteen
liittyen. Esimerkiksi turvallisen liikkumisen harjoittelu lahilikenteessa on osa
varhaiskasvatusta. Taman oppimisen alueen tavoitteissa korostuu
varhaiskasvatuksen tehtava luoda yhdessa huoltajien kanssa perusta lapsen
terveytta ja hyvinvointia arvostavalle seka fyysista aktiivisuuta edistavalle

elamantavalle.

Ulkona tapahtuvat leikit eivat ole vain leikkeja, vaan ne voivat pedagogisen
sisaltdnsa avulla edistaa lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia (Parviainen &
Virkkula 2024, 258). Ulkona tapahtuvan opetuksen avulla voidaan saavuttaa

erilaisia hyvinvointi- ja terveyshyaétyja. Liikkuminen raittiissa ulkoilmassa ja
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paivanvalossa tuo terveellista vaihtelua sisalla vietetylle ajalle. Ulkoilujen aikana
lasten fyysinen aktiivisuus lisdantyy ja aistit paasevat paremmin kehittymaan.
Luontoaltistus lievittaa stressin fysiologisia oireita ja luonnossa lapset myos
altistuvat terveydelle hyodyllisille mikrobeille. Parhaiten ulko-opetuksesta
saatavat hyvinvointi- ja terveyshyodyt voidaan saavuttaa monimuotoisessa,
runsaasti erilaisia toimintamahdollisuuksia tarjoavassa lahiluonnossa tai
pihaymparistossa. Koska lasten luonnossa liikkuminen on yhteydessa muun
muassa perheen sosioekonomiseen asemaan, voidaan ulkona jarjestettavan
opetuksen avulla myos tukea yhdenvertaisuutta luonnosta saatavien
hyvinvointi- ja terveysvaikutusten suhteen. (Puhakka 2023, 80—-81, 84.) Lapsen
osallisuuden tukeminen seka lapsi- ja tarvelahtdisyys on toiminnan perusta

myds luonnossa (Jussila & Myllyniemi 2021, 18).

3.3 Aikuisjohtoinen toiminta ja lapsilahtoisyys

Varhaiskasvatuksessa kasvattajan vahva rooli on edelleen erittain tarpeellinen
ja lapset tarvitsevat vahvoja aikuisia, jotka osaavat ja uskaltavat tarpeen
vaatiessa asettaa lapsille rajat ja ohjata kohti uusia toimintatapoja. On tarkeaa,
etta sensitiivinen kasvattaja osaa huomioida toiminnassaan lasten aloitteet
mahdollisuuksien mukaan, mutta viime kadessa on kuitenkin kasvattajan
vastuulla varmistaa, etta varhaiskasvatuksen pedagoginen toiminta noudattaa
varhaiskasvatussuunnitelmaa ja on laadukasta. Tasta on varhaiskasvatuksen
kentalla pohjimmiltaan kyse, kun puhutaan aikuisjohtoisuudesta. (Ahonen &
Roos 2021, 62.) Vaikka vertaisryhma vaikuttaa merkittavasi lapsen kehitykseen,
toimii kasvattaja varhaiskasvatusrynmassaan merkittavana tukipilarina.
Kasvattajan tukea tarvitsevat erityisesti lapset, joilla on aggressiivisen
kaytoksen tai syrjaan vetaytymisen pulmia. (Kronqvist 2001, 74.)

Varhaiskasvatuksen kentalla perinteisesta aikuislahtoisyydesta on kyse silloin,
kun kasvattaja suunnittelee yksin kaiken toiminnan ja maarittelee miten ja missa
se toteutuu. Tasta on syytakin siirtya pois, mutta aikuisjohtoisuutta ei
kuitenkaan tarvitse pelata. (Ahonen & Roos 2021, 62.) Mikali aikuisjohtoisuus

aletaan nahda varhaiskasvatuksessa ongelmana, kasvattajan on erittain

Turun AMK:n opinnaytety6 | Henna Holmroos, Milla Koskinen & Jasmin Lipponen



19

vaikeaa loytaa itselleen roolia, johon ei liittyisi syyllisyys lasten osallisuuden

romuttamisesta (Kalliala 2012, 47).

Aikuislahtoisyyden vastakohtana on lapsilahtéinen toiminta, jota Kalliala (2012,
47) kuvaa varhaiskasvatuksen ohjenuoraksi. Lapsilahtdinen varhaiskasvatus
tarkastelee toimintaa lapsen kautta kasvuprosessina, jossa lapsi ndhdaan
aktiivisena toimijana, joka luo oman minuutensa ja tietdmyksensa (Kinos 2001,
30). Jantusen (2011, 6) mukaan lapsilahtdisyys ei ole kasitteena taysin
yksiselitteinen ja sen kaytannon tulkintoihin sisaltyy usein vaarinymmarryksia.
Aito lapsilahtdisyys tarkoittaa sita, etta lapsella on mahdollisuus olla lapsi
lapsen maailmassa ja sen edellytyksena on, etta aikuinen on kykeneva
olemaan aikuinen. Eli kdytanndssa aikuisen, varhaiskasvatusymparistossa
kasvattajan, tulee olla kykeneva asettamaan lapselle turvalliset rajat ja

pitamaan niista johdonmukaisesti kiinni.

Kun lahdetaan pohtimaan, mita lapsilahtdisyyden vaatimus tarkoittaa
kaytanndssa varhaiskasvattajan toiminnan nakdkulmasta ajaudutaan helposti
vaikeuksiin. Suomalaisessa varhaiskasvatusymparistossa tulkinta
lapsilahtdisyydesta on yksinkertaisuudessaan voinut virheellisesti merkita
esimerkiksi sita, etta kasvattajien ei tarvitse tehda lasten hyvaksi yhta paljoa
kuin aikaisemmin. Lapsilahtdisyyden nimissa on kaytannossa voitu oikeuttaa
kasvattajan passiivisuus ja vetaytyminen. Vaikka tama ei onneksi ole ollut
kaikkien kasvattajien tulkinta lapsilahtdisyydesta, voidaan tama ilmio helposti
tunnistaa suomalaisessa kontekstissa. Olennaista olisi tavoitella toimintamallia,
jossa aikuisjohtoisuus yhdistetdan sellaiseen lapsilahtdisyyteen, jossa korostuu
lasten mahdollisuus omakohtaisten merkitysten luomiseen seka vaikuttaa

tarkoituksenmukaisesti itseaan koskeviin asioihin. (Kalliala 2012, 47—48, 52.)

Jotta kasvattajan toiminta voi olla lapsilahtoista, hanella tulee olla herkkyytta
kohdata lapsi ja hanen yksilOlliset tarpeensa. Lapsilahtoinen kasvattaja nakee
lapsen kasvun ja kehittymisen tarpeet seka tunnistaa lapselle merkitykselliset
kokemukset ja hyddyntaa naita tietoja toiminnassaan. Lapsiléahtdinen kasvattaja
kunnioittaa lasta ainutlaatuisena yksilona ja aktiivisena toimijana. (Jarvinen ym.
2009, 34-35.)
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Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa 2022 (Opetushallitus 2022, 40)
kuvataan, kuinka pedagoginen toiminta toteutuu lasten ja kasvattajien valisessa
vuorovaikutuksessa ja yhteisessa toiminnassa. Varhaiskasvatussuunnitelman
mukaan lasten omaehtoinen, kasvattajien ja lasten yhdessa ideoima seka
kasvattajien suunnittelema toiminta luovat kokonaisuuden, jossa toiminnan eri
muodot taydentavat toisiaan. Kasvattajien toimesta suunnitellusta ja
toteutetusta toiminnasta kaytetaan usein nimitysta ohjattu toiminta, jolle on
tyypillista kasvattajan etukateen tekemat suunnitelmat, jotka han on tehnyt
lasten mielenkiinnon kohteet ja tarpeet mielessa pitaen. Lapsilahtoisyyden ja
osallisuuden nimissa on valilla virheellisesti lahdetty tulkitsemaan, etta ohjatulla
toiminnalla toimitaan lasten osallisuutta vastaan, tama ei kuitenkaan pida
paikkaansa. (Ahonen & Roos 2021, 169.)

3.4 Osallisuus ja yhteiséllisyys seka niiden edistaminen

Varhaiskasvatuksessa voidaan luoda sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestavaa
yhteiskuntaa kasvattamalla lapsia osallisuuden pedagogiikalla, jossa
kiinnitetdan huomiota yhdenvertaisuuteen, yhteisollisyyteen ja moninaisuuteen
(Kangas ym. 2021, 193—194). Osallisuuden pedagogiikka perustuu pitkalti
siihen, etta lapsi kokee tulleensa kuulluksi ja nahdyksi. Osallisuus voidaan
nahda myds koko varhaiskasvatussuunnitelman punaisena lankana. (Ahonen &
Roos 2021, 61.) Osallisuuden toteutuessa yksilé paasee vaikuttamaan ja saa
olla oma itsensa seka tuntea arvostetuksi tulemista omista lahtokohdistaan
(Nivala & Ryynanen 2024, 161).

Osallisuuden kasitteen yksiselitteinen maaritteleminen on haastavaa (Piiroinen
2007, 5). Osallisuutta voidaan kuvata yhteiséllisyyden ja ryhmaan kuulumisen
tunteena, jota vahvistaa muun muassa mahdollisuus kokea itsensa
tarpeelliseksi. Osallisuuden kokemus syntyy aina osana ryhmaa,
vuorovaikutuksessa toisiin ihmisiin. (Parikka-Nihti & Suomela 2014, 47.)
Sosiaalipedagogiikan nakokulmasta osallisuus on yksilon ja yhteison valinen
suhde ja se toteutuu, kun ihminen toimii ja kokee olevansa osa yhteisoa.
Yhteisosta puhuttaessa, voidaan tarkoittaa niita lahiymparistoja, joissa ihminen
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toimii. (Nivala & Ryynanen 2024, 160-161.) Osallisuuden maaritelmaa voidaan
pohtia myos vastakohtana osattomuudelle tai syrjaytymiselle. Talldin osallisuus
maaritelldan osallisuutena johonkin. Pienten lasten kohdalla osallisuuden
toteutuminen edellyttaa valittavia aikuisia. (Piiroinen 2007, 5-6.)
Varhaiskasvatuksen arjessa osallisuus korostuu erityisesti, silla toiminnan
luonnetta kuvaa hyvin ryhmassa tapahtuva kasvu, kehitys ja oppiminen
(Parikka-Nihti & Suomela 2014, 48).

Varhaiskasvatuksen toimintaymparistossa osallisuus tarkoittaa sita, etta lapsi
kokee olevansa osa varhaiskasvatusryhmaa ja -yhteisda seka niissa
tapahtuvaa vuorovaikutusta omista lIahtokohdista kasin. Varhaiskasvatuksessa
lapsilla tulee olla vaikutusmahdollisuuksia omaan elamaansa liittyviin asioihin ja
oikeus tulla ymmarretyksi ja hyvaksytyksi sellaisena kuin on. (Opetushallitus
2025.) Sosiaalipedagogisessa osallisuudessa pyritaan tukemaan yksilon
kasvua osana yhteis6a. Siina vahvistetaan yhteison jasenien valmiuksia
osallistua yhteistoimintaan, jolla tavoitellaan yhteenkuuluvuudentunnetta.
(Nivala & Ryynanen 2024, 165.)

Varhaiskasvatuksessa lapsen toimijuus rakentuu vuorovaikutuksessa
kasvattajien ja lasten kanssa. Osallisuuden kokemukset voivat muodostua siita,
etta lapsi paasee vaikuttamaan toimintaan. (Laaksonen 2022, 29.) Pienen
lapsen osallisuuden kokemus muodostuukin kaytannossa arjen
vuorovaikutustilanteissa, joissa he saavat konkreettisia kokemuksia kuulluksi
tulemisesta ja vaikuttamismahdollisuuksista heita laheisesti koskevissa
kysymyksissa (Turja 2016, 48). Ensimmaiset kokemukset osallisuudesta tai
osallistumisesta muodostuvatkin kaytanndssa kotona ja varhaiskasvatuksessa
(Parikka-Nihti & Suomela 2014, 50). Osallisuus voimaannuttaa ja lisaa yksilon
tunnetta tasavertaisuudesta ja hyvaksynnasta (Talentia 2022, 16). Yksilolle on
tarkeda saada tuntemusta kuulluksi tulemisesta (Nivala & Ryynanen 2024,
142).

Lasten osallisuus on niin kehollista, kuin verbaalistakin vuorovaikutusta. Lapsi
luo itse osallisuuttaan havainnoimalla ymparistoaan ja reagoimalla toisten

toimintaan esimerkiksi matkimalla, nauramalla tai osoittamalla. Osallisuutta
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lisda yhdessa kokeminen ja yhdistavat tekijat. (Ylikorkkod 2024, 96.)
Mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa edistaa sosiaalisten taitojen kehittymista
(Opetushallitus 2022, 29). Lapsi voi voimaantua saadessaan myonteisia
kokemuksia osallisuudesta, yhteisollisyydesta ja arvostuksesta. Naita
kokemuksia lapsi voi saada varhaiskasvatuksessa erityisesti kasvattajan

tukemassa ryhmatoiminnassa. (Kangas ym. 2021, 144.)

Pedagogisen toiminnan on mahdollistettava lapsille aktiivinen toimijuus
varhaiskasvatusryhmassaan (Opetushallitus 2025). Yksilon toimijuus kehittyy
mahdollisuuksissa saada tukea osallistua toimintaan (Nivala & Ryynanen 2024,
245). Yksittaisten lasten toiveiden tayttamisen sijaan osallisuus tarkoittaa
kaikkien rynman jasenien nakemysten huomioimista seka kompromissien
hakemista. Nain toimittaessa lapset tulevat tarpeineen, toiveineen ja ideoineen
kuulluiksi ja nahdyiksi, mutta yhteiset paatokset tehdaan kuitenkin yhdessa.
(Ahonen & Roos 2021, 62.) Turjan (2016, 46) mukaan lasten
vaikutusmahdollisuudet varhaiskasvatuksen arjessa ovat parhaimmat heidan
henkilokohtaisissa asioissaan seka leikeissaan. Lisaksi lapsilla on mahdollisuus
tehda toimintaehdotuksia tilanteissa, joita ei koske tiukat ennalta laaditut
suunnitelmat tai sdannot. Turja kertoo, etta tallaisia tilanteita voivat olla muun

muassa ulkoiluhetket, luontoretket seka taidetuokiot.

Varhaiskasvatuksessa lasten osallisuuden tukeminen vaatii tietoista toimintaa
seka kasvattajien ohjausta ja tukea. Osallisuuden mahdollistaa aktiiviset ja
l&asna olevat kasvattajat, jotka tarttuvat lasten aloitteisiin ja kiinnostuksen
kohteisiin. Osallisuus ei milloinkaan tarkoita kasvattajien vetaytymista

varhaiskasvatuksen toiminnasta. (Opetushallitus 2025.)

Osallisuuden pedagogiikan yleistymisen mydéta on varhaiskasvatuksen kentalla
ymmarretty, etta lapsi voi osallistua ryhmansa toimintaan monella eri tavalla.
Lapsen ei siis tarvitse muuttua toisenlaiseksi tai oppia tiettyja taitoja
paastakseen osaksi ryhmaa, vaan ryhmaan tulisi luoda toimintakulttuuri, joka
mukautuu lasten erilaisiin tarpeisiin. Tama korostaa kasvattajan pedagogisen
asiantuntijuuden tarkeytta. (Ahonen & Roos 2021, 72.) Aikuisen vastuulla on,
ettda pedagoginen toiminta palvelee kaikkia ryhman lapsia ja heidan tarpeitaan.
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Taman myota jokaisella lapsella on mahdollisuus osallistua ryhman yhteiseen

toimintaan ja tuntea osallisuutta. (Ahonen & Roos 2019, 22.)

Osallisuuden kasitteen sisarkasitteena voidaan pitaa yhteisollisyytta, jota
voidaan kuvata me-henkena (Ahonen & Roos 2021, 72). Osallisuus nahdaan
my0s osana yhteisollisyytta, silla se on vastavuoroisuutta, kuuntelemista seka
huomatuksi tulemista (Kangas ym. 2021, 77). Osallisuuden kokemus edellyttaa
yhteisOllisyyden kokemusta. Varhaiskasvatuksen arjessa onkin tarkeaa, etta
jokaiselle lapselle muodostuu identiteetti oman varhaiskasvatusryhmansa
jasenena ja toisaalta, etta arkeen sisaltyy myos tarpeeksi tilanteita, joissa
toimitaan koko ryhmana ja voidaan vaalia ryhmaidentiteettia. (Ahonen & Roos
2021, 72.) Yhteisollisyys koetaan osana osallisuuden ja ryhmaan kuulumisen
kokemusten tuntemista seka syrjaytymisen ehkaisemista (Koivula 2013, 19).
Turjan (2016, 47) mukaan kasvatuskeskustelussa on alettu keskittymaan
entista enemman ryhman jasenyytta seka yhteistoimintaa koskeviin kysymyksiin
lasten yksilollisyyden sijaan. Kaikilla lapsilla on yhtalainen oikeus
yhdenvertaisuuteen, sosiaaliseen osallisuuteen, ryhmaan kuulumiseen ja
yhteisollisyyteen (Opetushallitus 2022, 9, 23).

3.5 Lasten vertaissuhteiden tukeminen

Vertaissuhde on lapsen suhde toiseen lapseen, jonka kognitiivinen, sosiaalinen
ja emotionaalinen kehitys on suunnilleen samalla tasolla (Laaksonen 2022, 58).
Vertaissuhteet alkavat muodostua jo varhain lapsuudessa (Neitola 2013, 105).
Myonteisten vertaissuhdekokemusten saamiseksi ja niissa toimiseksi, lapsi
tarvitsee sosiaalista kompetenssia (Repo 2015, 125). Sosiaalinen kompetenssi
ohjaa lasta toimimaan sopeutuvasti ja joustavasti erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa seka yllapitamaan myonteisia sosiaalisia suhteita
toisiin ihmisiin (Saarinen ym. 2023, 69; Sandberg 2023, 168).

Varhaiskasvatus on merkittavassa osassa varhaislapsuudessa tapahtuvaa
ryhmassa toimimista ja siihen kuulumista (Koivula 2013, 23).

Varhaiskasvatuksen pedagogisesti suunnitellut toimintaymparistot tekevat
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varhaiskasvatuksesta erinomaisen ympariston vertaissuhteissa tarvittavien
taitojen kehittamiselle. Toiminta itsessaan on myos usein suunniteltu ryhmille
yksiloiden sijaan. (Ylikorkko 2024, 95.) Varhaiskasvatuksessa lapsia
rohkaistaan hyvaan vuorovaikutukseen ja ryhmassa toimimiseen. Kasvattaja
tukee lapsia vertaissuhteissa ja auttaa ristiriitojen rakentavassa ratkaisussa.
Lasten oppimista edistaa myonteiset tunnekokemukset ja vuorovaikutussuhteet
seka vertaisryhma ja tunne yhteis6on kuulumisesta (Opetushallitus 2022, 24,
33.) Ryhmassa toimimisen ja vuorovaikutuksen taidot kehittyvat harjoittelemalla
(Laaksonen 2022, 84).

Lapsen kehityksen nakokulmasta vertaisryhman merkitys korostuu etenkin 4—5-
vuotiaasta eteenpain (Laaksonen 2022, 60). Lasten sosiaalisia taitoja tulisikin
alkaa arvioida vasta noin neljan ikavuoden kohdalla, silla talloin lapselle on
kehittynyt mielen teoria, jolloin lapsi ymmartaa toisen lapsen nakdkulman, omaa
riittavat kielelliset taidot ilmaisuun seka taidot yhteisleikkiin (Saarinen ym. 2023,
66, 68).

Varhaiskasvatuksessa toimitaan oppivassa yhteis0ssa, jossa lapset ja
kasvattajat oppivat yhdessa ja toisiltaan. Yhteisossa rohkaistaan sinnikkyyteen
ja yhdessa tekemiseen. (Opetushallitus 2022, 33.) Vertaisryhmassa tapahtuva
oppiminen keskittyy yhteisiin tavoitteisiin ja yhteiseen ymmarrykseen.
Kasvattajan tulee tiedostaa mahdollisuudet vertaisryhmassa tapahtuvaan
oppimiseen ja tukea oppimista lasnaolollaan ja ryhmanohjaamistaidoillaan.
(Marjanen ym. 2013, 60, 68.) Han ohjaa lapsia toimimaan toistensa kanssa
tiedostaen, etta vertaisvuorovaikutus on kokonaisvaltaisesti tarkeaa lapsen
kasvulle ja kehitykselle, silla silloin lapset oppivat toisiltaan uutta (Ahonen &
Roos 2021, 98). Varhaiskasvatuksessa tapahtuva yhdessa toimiminen tapahtuu
monissa tilanteissa, kuten uloslahddssa, ruokailussa ja leikissa (Ylikorkkd 2024,
95).

Paivakodissa leikki nahdaan tavallisesti omaehtoisena, jolloin kasvattaja ei ole
lasna tai seuraa leikkida kauempaa. Taman omaehtoisen leikin lisdksi on syyta
toteuttaa pedagogisesti tuettua leikkia, jolloin lapsi paasee oppimaan
osallisuuden taitoja. (Kangas ym. 2021, 63.) Osallistumalla leikkiin ja toimintaan
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kasvattaja tukee lasten ryhmassa toimimisen seka vertaissuhdetaitojen
kehittymista (Repo 2015, 153). Kaverin kanssa leikkiminen on lapsille erityisen
tarkeaa varhaiskasvatuksessa. Yhdessa leikkiminen harjoittaa muun muassa
aloitteellisuutta, neuvottelutaitoja, jakamista ja toisen huomioon ottamista.
Yhteisleikeissa lapsi voi myos tuntea kuuluvansa joukkoon. (Ylikérkké 2024,
95-96.)

Varhaiskasvatuksessa leikki tarjoaa luontaisen mahdollisuuden toimia
kavereiden kanssa seka samalla oppia ja kehittya. Yhteisessa leikissa
harjoitellaan muiden ihmisten kanssa toimimiseen tarvittavia sosiaalisia seka
osallistumiseen ja vaikuttamiseen liittyvia taitoja. (Ylikorkko 2024, 95.) Leikki on
lapselle ominainen tapa olla ja elaa, jolloin han tiedostamattaan myos oppii
(Kangas ym. 2021, 62). Se on suuri osa lapsen elamaa ja siten merkittavassa
osassa lasten vertaissuhteiden kehittymisessa ja osallisuuden tunteen
muodostumisessa. Leikissa lasten sosiaaliset taidot kehittyvat, kun lapset
toimivat toisten lasten kanssa rinnakkais- tai yhteisleikeissa. (Koivula 2024, 75.)
Leikki avaa mahdollisuuden vahvistaa vertaisvuorovaikutusta ja yhteisollisyytta
(Ahonen & Roos 2021, 98). Leikissa lapsi paasee harjoittelemaan
vuorovaikutussuhteisiin liittyvia taitoja kuten toisen asemaan asettumista ja

kompromissien tekemista (Laaksonen 2022, 58).

Varhaiskasvatuksen lapsiryhmassa, kaverisuhteissa ja leikkiporukoissa lapset
voivat saada kokonaisvaltaiselle hyvinvoinnille tarkeita tuntemuksia, kuten
kuuluvuuden seka yhteisdllisyyden tunnetta. Nama tuntemukset eivat ole
automaattisia, vaan ne kehittyvat ajan myota. Yhteisollisyys kehittyy ensin
kavereista pienryhmiin ja sitten pienryhmista koko ryhmaan. (Koivula 2024, 83—
84.) Tasapainoisissa vertaissuhteissa kaveritaidot paasevat kehittymaan
turvallisesti (Laaksonen 2022, 59). Hyva vertaisryhma ja myonteiset
ystavyyssuhteet voivat tukea lapsen kehitysta seka positiivisen
vuorovaikutuksen kehittymista ja lapsi saa tuntea kuuluvansa ryhmaan (Repo
2015, 122-123).

Toimiessaan vertaistensa kanssa lapset oppivat muun muassa sosiaalisia

taitoja ja empaattisuutta. Myos pettymysten sietaminen ja neuvottelu- seka
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keskustelutaidot voivat kehittya leikissa. (Marjanen ym. 2013, 60—61.)
Mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa edistaa sosiaalisten taitojen kehittymista
(Opetushallitus 2022, 29). Olisi tarkeaa, etta varhaiskasvatuksen ammattilaiset
kiinnittavat huomiota lasten sosiaalisiin suhteisiin ja heidan keskinaiseen
dynamiikkaansa, jotta kukaan lapsista ei jaisi ulkopuolelle leikeissa ja
vertaissuhteissa (Koivula 2024, 84).

Erityisesti varhaiskasvatuksessa, jossa lapset paasevat viettamaan suuren
osan ajasta toistensa kanssa leikkien ja puuhaillen, on hyva mahdollisuus
paasta luomaan sosiaalisia suhteita ja oppimaan niissa toimimista (Koivula
2024, 76). Kaveritaidot kertovat vertaisten valisesta vuorovaikutuksesta ja
kuvaavat sosiaalista kompetenssia, sosiaalisia taitoja ja vuorovaikutustaitoja.
Naihin taitoihin liittyy oleellisesti myos itsesaately-, tunne- seka leikkitaidot.
(Laaksonen 2022, 76—77.) Opetushallitus (2022, 52) tuo esille naiden taitojen
kehittymisen myos ryhmassa liikkuessa. Sosiaalisten seka ryhmaan liittymisen
taitojen harjoittelu on osa pienten lasten elamaa. Talloin myos harjoitellaan
yhteisOllisyytta ja luodaan positiivisia kokemuksia myonteisen

yhteisollisyyskasitteen luomiseksi. (Koivula 2013, 23-24.)
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4 Kehittamistyon toteutus

4.1 Kehittamistyon prosessimalli ja kehittdmismenetelmat

Opinnaytetydmme toteutuu kehittdmistyona, jolloin tydoskentelymme tuloksena
syntyy tuotos. Kehittamistyossa on vaiheita, joiden aikana tehdaan yhteistyota
eri toimijoiden kanssa dialogisesti keskustellen. (Salonen 2013, 5-6.)
Kehittamisen tavoitteena on saavuttaa jotakin parempaa, kuin aiempi tyo tai
toimintatapa. Tavoitteellisuus on keskeista ja ohjaa kehittamistyota. (Toikko &
Rantanen 2009, 16.) Kehittdmistydmme perustuu toimeksiantajan tarpeelle

ulkopedagogiikan lisdamiseksi.

Kuvaamme kehittamistoiminnan etenemista lineaarisella mallilla, jolloin
kehittamistoiminnan vaiheet toteutuvat jarjestyksessa. Lineaarisen mallin
mukaan kehittamisprosessin eteneminen on selkeaa ja ennakoitavissa.
(Salonen ym. 2017, 52). Lineaarisen mallin vaiheet ovat tavoitteen maarittely,
suunnittelu, toteutus seka paattaminen ja arviointi (Toikko & Rantanen 2009,
64).
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Tavoitteen madarittely

Kehittamistarpeen kartoitus Aiheen rajaus

Suunnittelu

|¢

Kehittamistarpeeseen ja

Opinnaytetydsuunnitelman luominen toimintaymparistoon perehtyminen

Toteutus

Kehittamistyon tuotoksen tyostamista ~ 11otoksen luonoksen toimivuden

Paattaminen ja arviointi

Tuotoksen ja tyon arviointi seka Tiedotus luodun materiaalin kaytosta
raportin viimeistely ja tydn julkaisu

Kuvio 1. Kehittamistydn vaiheet lineaarisen mallin mukaisesti (Toikko &
Rantanen 2009, 64).

Lineaarisen mallin ensimmainen vaihe on tavoitteen maarittely, jonka aikana
maaritellaan todelliseen tarpeeseen perustuva tavoite. Tavoitteen tulee olla
selkeasti rajattu, silla se ohjaa tyéta koko prosessin ajan. (Toikko & Rantanen
2009, 64.) Tarkoituksena on 10ytda muutostarve, johon kehittamistoiminnalla
pyritdan loytamaan ratkaisu. Kehittamisen kohteesta ja rajauksesta on tarkeaa
|6ytaa yhteinen ymmarrys. (Salonen ym. 2017, 56.) Kehittamistyon alussa
keskustelimme kehittamistyon aiheen rajauksesta ja tavoitteenmaarittelysta niin
kehittamistyota toteuttavan opiskelijaryhman kesken kuin toimeksiantajan
kanssa. Keskustelujen myoéta saavutimme yhteisymmarryksen, joka vastasi

seka paivakodin toiveisiin ja tarpeisiin seka omiin kiinnostuksen kohteisiimme.

Suunnitteluvaiheessa sovitaan kehittamsitydhon osallistujista seka tarkistetaan
tavoitteen yhteensopivuus organisaation tavoitteiden kanssa (Toikko &
Rantanen 2009, 64; Salonen ym. 2017, 59-60). Kirjallisuuteen ja
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tutkimustietoon perehtyminen on osa suunnitteluvaiheen taustaselvitysta.
Suunnitteluvaiheessa tulee myds luoda kehittdmissuunnitelma, joka ohjaa
tydskentelya. Suunnitelma sisaltda muun muassa tyon tavoitteet, vaiheet,
toimijat ja kehittdmismenetelmat sekd dokumentointi-, viestinta-, arviointi- ja
levittdmistavat. (Salonen ym. 2017, 60.) Kehittdmistydmme
suunnitteluvaiheessa laadimme opinnaytetyon suunnitelman, joka sisalsi
selvityksen kehittamistyon Iahtokohdista eli taustasta, tarpeesta, toimijoista ja
tavoitteista, tietoperustasta seka toteutuksesta eli prosessista,
kehittamismenetelmista ja tuotoksesta. Perehdyimme myos tarkemmin
kehittamistarpeeseen toteuttamalla paivakodin henkilostolle kyselyn seka
tutustumalla toimintaymparistoon vierailemalla paivakodissa ja sen

l&ahiymparistossa.

Toteutusvaihe alkaa sen jalkeen, kun organisaatio on hyvaksynyt
kehittamistyon valmiin suunnitelman (Salonen ym. 2017, 62). Toteutuksen
pohjana on suunnitelma, mutta suunnitelma saattaa muovautua viela
toteutusvaiheessa, kun uusia kaytantoja kokeillaan ja kehitetaan (Toikko &
Rantanen 2009, 65; Salonen ym. 2017, 62). Toteutusvaiheessa on tarkeaa
tehda muistiinpanoja ja dokumentoida ne. Naitd muistiinpanoja tarvitaan
prosessin edetessa viimeistaan arviointivaiheessa. (Salonen ym. 2017, 62.)
Toteutusvaiheessa tyostetaan kehittamistyon tuotos, joka vastaa kehittamistyon
tavoitetta (Toikko & Rantanen 2009, 65). Kehittdmistydmme toteutusvaiheen
aikana kokosimme yhteen sopivia materiaaleja seka karsimme ja
muokkasimme niita tyon tavoitteiden mukaisesti. Muokkauksien jalkeen
valmistimme luonnoksen tuotoksesta ja jacimme sen paivakotiin testattavaksi
kaytannossa. Testijakson jalkeen kerasimme palautteen palautekeskustelun
avulla ja tarkastelimme ty6tamme palautteiden mukaisesti. Toteutusvaiheen
aikainen palaute on merkityksellista kehittamistyon menestymisen kannalta
(Salonen 2013, 18). Toteutuksen aikana tyéstimme myds kehittamistydn

raporttia kirjoittaen muun muassa kehittamistydn prosessista.

TyoOskentelyn viimeinen vaihe on kehittamistyon paattaminen ja arviointi.

Kehittamistyon paattyessa suunnitellusti, sen paatdsvaiheeseen kuuluu muun
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muassa loppuraportointi. (Toikko & Rantanen 2009, 65.) Loppuraportti on
kirjallinen kertomus kehittamistoiminnasta, jota peilataan kehittamistyon
suunnitelmaan. Raportissa esitetdan koko kehittamistoiminnan prosessi ja siina
opitut asiat. (Salonen ym. 2017, 65.) Paatosvaiheessa palautamme
opinnaytetyon raportin, jaamme paivakodin henkilokunnalle valmiin tuotoksen ja
ohjeistamme sen kayttoon. Vaikka arviointivaihe on maaritelty lineaarisessa
mallissa kehittdmistydn loppuun, voi arviointia tapahtua myos jo
kehittamisprosessin aikana (Salonen ym. 2017, 64). Kerasimme palautetta

alustavasta tuotoksesta jo toteutusvaiheessa.

Dialoginen keskustelu / helmi-marraskuu

Kysely /toukokuu

Kokeileva toiminta / syys-lokakuu

Kuvio 2. Kehittamistyon aikana kaytetyt kehittamismenetelmat ja niiden
ajoittuminen.

Kehittamismenetelmat, joita kaytimme kehittamistyon aikana, olivat dialoginen
keskustelu, kysely, kokeileva toiminta ja palautekeskustelu. Ylla olevasta
kuviosta kay ilmi, miten kayttamamme kehittamismenetelmat ajoittuivat
kehittamistyon ajalle. Dialoginen keskustelu oli Iasna koko kehittamisprosessin
aikana, kun olimme yhteydessa toimeksiantajaan. Dialoginen keskustelu on
luonteeltaan avointa, suoraa ja arvostavaa. Keskustelussa tavoitellaan
keskinaista ymmarrysta. Ryhman sisalla saattaa olla erilaisia nakemyksia
asioista, mutta kaikkia kuunnellaan ja pyritdan ymmartamaan. Tavoitteena on
|6ytaa kaikille sopiva ndkemys kompromissien ja keskustelun avulla. (Salonen
ym. 2017, 61.) Dialogi edistda sujuvaa yhdessa tekemista seka luottamuksen
muodostumista (Alhanen 2024, 26).

Kaytimme kehittamismenetelmana kyselya kehittamistyon

suunnitteluvaiheessa, kun selvitimme tarkemmin paivakodin henkilokunnan
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ajatuksia kehittamistyosta ja sen tarpeellisuudesta. Kysely on
tiedonkeruumenetelma, jonka avulla saadaan selvitettya kehittamistyon
kannalta tarkeaa tietoa. Kyselylla voidaan pyrkia esimerkiksi tarkemmin
selvittamaan lahtotilannetta ja ymmartamaan kehittamistarvetta (Salonen ym.
2017, 35, 47.)

Kolmantena kehittamismenetelmana kaytimme kokeilevaa toimintaa.
Paivakodin tyontekijat paasivat kokeilemaan toimintakorttien toimintoja
kaytannossa lasten kanssa. Kokeilevan toiminnan avulla voidaan ottaa selvaa
tuotoksen toimivuudesta kaytanndssa. Tuotoksen testaaminen sen todellisessa
toimintaymparistdssa, voi edellyttaa helpompaa osallistumista kaytta;jilta.
Kaytannon kokeiluista olisi hyva saada suoraa palautetta ja kokemuksia.
Kehittamistoiminnassa tarvitaan toimijoiden valista aktiivista vuorovaikutusta.
On tarkeaa saada kehittamistyota koskevat toimijat mukaan kehittamiseen, jotta
tydssa voidaan huomioida mahdollisimman hyvin kayttajien tarpeet ja ajatukset.
(Toikko & Rantanen 2009, 89-90, 99-100.)

Kokeilevan toiminnan jalkeen kerasimme palautteet palautekeskustelun avulla.
Palautekeskustelussa kavimme paivakodin johtajan kanssa lapi kokeilevan
toiminnan aikana esille nousseita havaintoja seka saimme alustavaa palautetta
kehittdmisprosessista ja toimintakorteista. Peilasimme saatua palautetta
tyohomme ja pohdimme, tulisiko materiaaliin jotakin muutoksia. Kokeilusta esille
tulleiden seikkojen avulla kehitetdan ja tehdaan muutoksia tuotokseen (Toikko &
Rantanen 2009, 100).

4.2 Kehittamistyon eteneminen

Kehittamistydomme ensimmainen vaihe eli tavoitteen maarittely, lahti liikkeelle
helmikuussa 2025, kun saimme varmistuksen kehittamistyon toimeksiantajasta.
Tapasimme aluksi ryhmana etayhteydella ja keskustelimme toimeksiantajan
aihepankkiin jattamista aihevaihtoehdoista. Ryhmalla tarkoitamme tassa
yhteydessa kehittamistyota tyostavia opiskelijoita. Helmikuun puolessa valissa

olimme ensimmaisen kerran yhteydessa toimeksiantajaamme ja kdvimme
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etapalaverissa tarkemmin lapi kehittamistarpeessa olevia aihealueita.
Toimeksiantajalla oli useampiakin ideoita kehittamistyon aiheeksi, mutta
yhdessa dialogisesti keskustelemalla paadyimme lopulta valitsemaan
kehittamistyon aiheeksi ulkopedagogiikan, joka yhdisti meita
kiinnostavuudellaan seka merkityksellisyydellaan. Tapasimme viela useampaan
otteeseen rynmana ja mietimme muun muassa sita, kuinka rajaisimme
kehittamistyon aihetta, mika kehittamistyon lopullinen tuotos olisi ja miten
kehittamistyo tulisi kaytanndssa toteuttaa. Helmikuun lopulla tapasimme
toimeksiantajan toisen kerran, jolloin kerroimme ajatuksistamme ja paadyimme

lydmaan lopullisen aiheen lukkoon.

Aiheen rajauksen myoéta siirryimme kehittamistydossamme toiseen vaiheeseen
eli suunnitteluvaineeseen. Maalis-huhtikuun aikana laadimme opinnaytetyon
kirjallisen suunnitelman. Ennen suunnitelman palautusta, pidimme ryhman ja
ohjaavan opettajan kanssa etapalaverin, jossa kavimme lapi suunnitelman ja
saimme siita konkreettista palautetta. Palautteen pohjalta teimme muutoksia ja
viimeistelya suunnitelmaan. Palautteen avulla pyritaan kehittymaan ja
parantamaan suoritusta. Se auttaa kirjoittajaa tyoskentelemaan tavoitteellisesti
tekstinsa parissa. (Kostamo ym. 2022, 164.) Huhtikuun lopussa toimitimme
suunnitelman myos toimeksiantajalle tutustuttavaksi, jolloin toimeksiantajalla oli
mahdollisuus viela kommentoida suunnitelmaa, ennen sen hyvaksymista ja
lopullista palauttamista. Suunnitelman hyvaksymisen jalkeen laitoimme vireille

my0Os opinnaytetydn sopimuksen seka kehittamistyoluvan.

Toukokuussa jatkoimme kehittamistyon tietoperustan parissa tyoskentelya.
Tietoperustaa kirjoittamalla kirjoittaja syventaa omaa osaamistaan ja tuo
ajatteluaan esille (Kostamo ym. 2022, 88). Vierailimme myos toimeksiantajan
luona kartoittamassa paivakodin toiminta-aluetta ja Iahiymparistda tarkemmin.
Paasimme tutustumaan paivakodin sisatiloihin ja omaan pihaan seka
l&hialueisiin. Samalla saimme mahdollisuuden keskustella tarkemmin
kehittamistyosta seka paivakodin lahiymparistosta paivakodin johtajan kanssa.
Laadimme my0s sahkadisen kyselyn paivakodin henkilokunnalle siita, mita

ajatuksia heilla on paivakodin ulkopedagogiikan nykytilasta seka tarpeista ja
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ajatuksista liittyen kehittamistyon tuotokseen eli toimintakortteihin. Loimme
helposti ymmarrettavia ja lyhyita kysymyksia sisaltavan kyselyn Webropol-
ohjelman avulla. Toimitimme sahkopostilla linkin Webropol-kyselyyn paivakodin
johtajalle 12.5.2025, joka puolestaan valitti kyselyn eteenpain paivakodin

kasvattajille. Vastausaikaa kyselyssa oli 30.5.2025 asti.

Kyselyn avulla pyrimme kartoittamaan kasvattajien mielipiteita
ulkopedagogiikan nykytilanteesta seka toiveita toimintakorttien sisallosta.
Vastaukset kyselyyn kerattiin anonyymisti, jonka toivoimme lisaavan vastausten
aitoutta. Kyselyssa oli nelja kysymysta, joissa oli valmiit vastausvaihtoehdot
seka kaksi avointa kysymysta. Naiden lisaksi oli mahdollista jattaa avoin

kommentti. Kysymykset ovat esilla liitteessa 1.

Selvitimme kyselyn avulla, onko ulkopedagogiikka kasitteena kasvattajille tuttu,
kuinka usein pedagogisesti tavoitteellista toimintaa paivakodissa toteutetaan
ulkona ja tulisiko sita kasvattajien mielesta lisata ulkoiluihin. Kysyimme myos,
mita paivakodin lahialueita ulkoiluissa voitaisiin kasvattajien mielesta hyddyntaa
ja minkalaisia toimintoja kasvattajat toivoisivat toimintakortteihin. Tiedustelimme
myods, mikali kasvattajien mielesta jokin asia tai ominaisuus lisaisi

toimintakorttien helppokayttoisyytta.

Kesa-heinakuussa kavimme lapi kyselysta saamamme vastaukset. Kyselyyn
vastasi lopulta kahdeksan paivakodin kasvattajaa. Kaikkien vastaajien
keskuudessa ulkopedagogiikka oli kasitteena tuttu ja kuusi kahdeksasta koki,
etta aikuisjohtoista toimintaa toteutetaan paivakodissa ulkona paivittain.
Vastausten perusteella kasvattajat kokevat, etta aikuisjohtoista toimintaa
ulkoilutilanteissa olisi kuitenkin hyva lisata. Paivakodin lahella on esimerkiksi
metsia, pelto, leikkipuistoja, nurmialue ja urheilupuisto, jossa on mahdollista

toteuttaa ulkotoimintaa.

Kyselyssa kartoitimme myaos kasvattajien mielipiteita toimintakorttien sisallosta
valmiiden vastausvaihtoehtojen avulla. Olimme listanneet vaihtoehdoiksi
likunnan, musiikin, taiteen, tunnetaidot, rentoutumisen seka avoimen

vaihtoehdon (muu, mik&a?). Toiveet toimintakorttien sisallosta jakautuivat

Turun AMK:n opinnaytety6 | Henna Holmroos, Milla Koskinen & Jasmin Lipponen



34

tasaisesti ja jokaista annettua vaihtoehtoa toivoi viisi tai kuusi vastaajaa.
Kyselyssa ei noussut esiin aihealueita, joita kasvattajat olisi toivoneet

toimintakortteihin edella mainittujen lisaksi.

Toimintakorttien helppokayttoisyytta lisaisi kyselyn perusteella esimerkiksi
toimintojen simppelit sisallot, korttien sopiva koko, saankestavyys ja
visuaalisuus. Avoimessa kommentointimahdollisuudessa vastaajat toivoivat
muun muassa uusia leikkeja, joihin ei tarvitse juurikaan varusteita, jotka ovat
yksinkertaisia ja helppoja toteuttaa. Kyselyn avulla saimme vahvistuksen sille,
etta kehittamistyon aihe on tarkea ja etta toimintakorteille on kasvattajien
mielesta tarvetta. Kysely antoi meille tarkeaa tietoa toiveista liittyen

toimintakorttien sisaltoon ja muotoon.

Kyselyn vastausten analysoinnin jalkeen siirryimme kehittamisprosessin
toteutusvaiheeseen ja tyoskentelemaan kehittamistydmme varsinaisen
tuotoksen, eli toimintakorttien pariin. Aloitimme toimintakorttien sisallon
suunnittelun keraamalla aiheeseen liittyvaa materiaalia. Materiaalin kerdamisen
toteutimme kaytannodssa niin, etta kerasimme ensin kukin tahoillamme
aineistoa, jonka koimme mielenkiintoiseksi ja olevan hyodynnettavissa
toimintakortteihin joko sellaisenaan tai muokattuna. Materiaalia keratessamme
pyrimme loytamaan toimintoja jokaisesta kyselyssa esiintyneesta kategoriasta
ja ottamaan mukaan toimintoja, jotka eivat valttamatta olisi entuudestaan
tuttuja. Taman jalkeen loimme yhteisen dokumentin, johon kokosimme

ideamme yhteen.

Elokuussa tapasimme ryhman kesken etayhteydella ja kavimme jokaisen
ryhmalaisen kokoamat toiminnot yksitellen 1api. Ennen tapaamista olimme kukin
tahoillamme tutustuneet toistemme ideoihin ja myds kirjoitelleet tiedostoon
valmiiksi kommentteja, joita toimintoihin tutustuessa oli tullut mieleen.
Tapaamisessa tarkastelimme kommentteja ja mietimme yhdessa, pystyisiko
toimintoja kayttamaan sellaisenaan toimintakorteissa vai tulisiko niitd muokata
jollain tavalla, jotta ne sopisivat parhaiten juuri meidan kehittamistydomme

teemaan ja tarkoitukseen.
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Keskustelemalla valitsimme mielestamme toimintakortteihin parhaiten sopivat
toiminnot, kiinnittden huomiota my0s siihen, etta toiminnot olisivat
mahdollisimman monipuolisia. Kun saimme toiminnot valittua, paasimme
muotoilemaan niita tydhon sopiviksi. Lopulta paadyimme soveltamaan kaikkia
toimintoja enemman tai vahemman, jotta ne palvelisivat juuri kehittamistydomme
tarkoitusta. Pohdimme myos sita, mita kaikkea tietoa toimintakortteihin tulisi
koota, jotta ndma olisivat mahdollisimman selkeat, mutta sisaltaisivat kuitenkin

kaiken tarpeellisen tiedon.

Kun olimme tehneet alustavat valinnat toimintakortteihin tulevista toiminnoista,
pohdimme kuinka valitsemamme toiminnot tulisi jaotella eri kategorioihin.
Lopulta paadyimme jaottelemaan toiminnot neljaan eri kategoriaan: liikunnalliset
toiminnot, taide- ja musiikkikasvatus, tunne- ja kaveritaidot seka
rentoutumisharjoitukset. Naihin kategorioihin myods toimeksiantajana toimivan

paivakodin kasvattajat olivat kyselyn perusteella tyytyvaisia.

Syyskuussa kirjoitimme puhtaaksi toimintakortteihin tulevat tekstit ja paatimme,
etta toimintakorteissa esitetdan toiminnon nimen lisaksi tavoite, toiminnan
kuvaus seka kaytetyt lahteet. Toimintakorttien toiselle puolella on naiden
tietojen lisaksi toimintaa kuvaava kuva. Kortit ovat myos varikoodattuja aiemmin
mainittujen kategorioiden mukaisesti. Korttinippu sisaltaa toimintojen lisaksi

viela johdannon, teoriaa seka lahdeluettelon.

Syyskuussa sovimme myo0s toimeksiantajan kanssa, etta paivakodin kasvattajat
hoitavat toimintakorttien kaytannon testaamisen. Lahetimme toimintakorttien
puhtaaksi kirjoitetut tekstit toimeksiantajalle 13.9.2025 ja sovimme
toimeksiantajan kanssa, etta heilla olisi aikaa testata toimintoja 10.10.2025 asti,
jonka jalkeen keraisimme palautetta toimintakorteista. Palautteen keraamisen
tarkoituksena on, etta palautteen perusteella toimintakortteihin voidaan tehda
tarpeellisia muutoksia. Pyysimme toimeksiantajalta palautetta, mikali he
kokevat, etta toimintakorttien sisalldista puuttuu jotakin oleellista, tekstien
selkeydesta seka siita, miten toiminnot sopivat edistamaan niihin kirjattuja
tavoitteita. Kerroimme myos kiinnostuksestamme kuulla, miten lapset ovat

toiminnot ottaneet vastaan. Suosittelimme toimeksiantajaa kirjoittamaan
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ajatuksia toiminnon testaamisen jalkeen ylos, jotta naihin olisi helpompi palata

myohemmin.

Paivakodin johtaja otti kokeilevan toiminnan vastaan suotuisasti ja kysyi,
sopisiko meille, etta toimintoja testattaisiin myds toisessa hanen johtamassa
paivakotiyksikdssa, joka sijaitsee myds Paimiossa. Taman myo6ta saisimme
laajemmin palautetta toimintakorttien toimivuudesta. Pohdimme tata
mahdollisuutta ryhmana ja paadyimme siihen lopputulokseen, ettei tasta olisi
haittaa kehittamistydllemme. Oletettavasti saman paivakotiketjun toinen
yksikkd, joka sijaitsee samassa kaupungissa ja jonka johtajana toimii sama
henkilo ei eroa olennaisesti toimeksiantajana toimivasta paivakodistamme.
Taten oletamme, etta toisesta paivakotiyksikosta saamamme vastaukset eivat

vaarista saamaamme palautetta.

Mielestamme oli tarkeaa saada nimenomaan paivakodin kasvattajien
kokemuksia korttien kaytosta, silla toimintakortit suunniteltiin heidan kayttéonsa
pedagogisen ohjauksen avuksi. Palaute kerattiin etdyhteydella pidettavassa
palautekeskustelussa paivakodin johtajan kanssa 24.10.2025. Saimme
toimintakorteista runsaasti palautetta syksyn kiireista huolimatta, mika
mielestamme kertoo siita, etta kasvattajat paivakodilla ovat kiinnostuneet
suunnittelemastamme materiaalista. Toimeksiantajan ja kohderyhman
palautteet ovat merkityksellisia myos tyon tekijan ammatillisen osaamisen

kehittymisen nakdkulmasta (Kostamo ym. 2022, 71).

Kasvattajat olivat keranneet palautetta kirjallisesti ja paivakohdin johtaja oli
koonnut palautteet kahteen dokumenttiin. Kokeilevaa toimintaa oli tehty
kaytannossa kolmessa eri ryhmassa: 5—6 —vuotiaiden ryhmassa, yli 3-
vuotiaiden ryhmassa seka alle 3-vuotiaiden ryhmassa. Vaikka toiminnot on
suunniteltu kaytannossa yli 3-vuotiaille lapsille, oli mielenkiintoista kuulla myaos,
mita kaytannon kokemuksia toimintakorteista oli saatu aivan pienempien lasten
kanssa. Kavimme palautekeskustelussa palautteet Iapi paivakodin johtajan

kanssa, jonka lisaksi saimme kirjalliset palautteet kayttdomme.
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Toimintakorteista toimeksiantajalta saamamme palaute oli positiivista.
Kasvattajat kertoivat toimintojen toimineen hyvin muun muassa kaveri- ja
yhteistyotaitojen harjoittelun seka ryhmaytymisen tukena. Toimintakorttien
toimintoja pidettiin monipuolisina ja edistdvan karkeamotoristen taitojen
kehittymista. Lapset olivat tykdnneet toimintakorttien leikeista ja toivoneet naita
leikittavan myds jatkossa. Osa toimintakorttien toiminnoista oli koettu liian
haastaviksi pienten, alle 3-vuotiaiden ryhmassa, mutta toiminnot koettiin
kuitenkin sellaisiksi, etta niita pystyttiin varioimaan myos pienemmille sopiviksi.

Pienten ryhmassa erityisesti Oravan pesa -leikki oli koettu mieluisaksi.

“Olemme leikkineet tunneli leikkié, joka tukee hienosti lasten
karkeamotorisia taitoja, mutta myos yhteistyétéa vaativia taitoja,
Jotka ovatkin ensiarvoisen térkeita toisten kanssa toimimiseen.
Liséksi sarjoittaja leikki on ollut arjessa mukana, ja tdmé onkin
heréttéanyt erityisté kiinnostusta lasten keskuudessa. Néiden
leikkien jélkeen on ollut kiva huomata, kuinka lapset ovat itse
toivoneet néité leikkejéa arjen hetkissd myéhemminkin leikittaviksi.
Toiminnot tulevat siis ehdottomasti jatkossakin kdytt66n

ryhmé&ssémme.”

Palautteen perusteella leikkien avulla lapset paasivat harjoittelemaan myds
muun muassa oman vuoron odottamista ja pettymysten sietamista. Osa lapsista
oli jannittanyt leikkiin osallistumista, johon kasvattajat olivat tarttuneet
sensitiivisesti, tarjoten lapsille rohkaisua ja positiivisia kokemuksia.
Sarjoittajaleikin osalta oli mukava kuulla, kuinka lapset, jotka eivat valttamatta
kynatehtavien muodossa sarjoittamisesta niin valita, I0ysivat toiminnallisuudesta

itselleen paremmin sopivan tavan harjoitella ja nayttaa osaamistaan.

“Testasimme viskareiden ja eskareiden kanssa "Saalistava
leppékerttu” -leikkia. Leikki herétti paljon innostusta, ja useat lapset
pyysivét pédésta leikkiméén sité uudelleen myés myéhemmin. Moni
eléaytyi leikkiin vahvasti ja osallistui innokkaasti esim. kirvojen

esittdmiseen.
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Leikki toteutettiin isossa ryhmé&sséa, kun kaikki 21 lasta olivat
paikalla. Oli hauskaa toteuttaa leikki koko ryhmén voimin — suuri
osallistujamééara toi mukanaan uutta haastetta ja vaati enemmaéan
odottamista ja keskittymistd. Témé toi tdrkeéé harjoitusta vuoron
odottamiseen, miké onkin ollut yksi keskeinen taito, jota olemme
pyrkineet vahvistamaan ryhméssémme. Leikki sopii kuitenkin hyvin
my0s pienryhmissé toteutettavaksi, jolloin vuorottelu onnistuu

helpommin ja kaikki ehtivat useammin aktiivisiksi osallistujiksi.

Leikin aikana nousi esiin my0s joitakin harmituksia. Kaikki eivét
ehtineet olla leppékerttuja, miké aiheutti pettymyksia. Lisaksi
olemme havainneet, etté osa lapsista eparéi osallistua leikkiin —
mahdollisesti epdonnistumisen pelon tai jénnittdmisen vuoksi.
Néihin tilanteisiin pyrimme vastaamaan rohkaisemalla, tarjoamalla

myonteisid kokemuksia ja vahvistamalla ryhmé&n yhteishenked.”

“Leikki toimi erittéin hyvin, kun lapset oivalsivat sen idean. Olemme
tehneet samantyyppisiéa sarjoittajatehtéaviéa myos kynélla, mutta
ryhméassédmme on muutamia lapsia, joita on vaikea motivoida
kynétehtéviin. Témén vuoksi leikki tarjosi hyvédn mahdollisuuden

néhdé heiddn osaamistaan liikkunnallisen toiminnan kautta.

Osa lapsista pystyi pohtimaan ja jatkamaan jopa pitkié sarjoja.
Innostus nékyi, ja lapset jatkoivat leikkid myb6hemmin
keskené&énkin. Ainoa miinuspuoli leikissé on se, ettd se vaatii paljon

osallistujia onnistuakseen hyvin.”

Tunne- ja kaveritaitojen kategorian aktiviteetit oli koettu myods toimiviksi, ja ne
tukivat palautteen perusteella muun muassa myonteisen vuorovaikutuksen ja
toisten huomioimisen harjoittelua. Oli mukava kuulla, kuinka toimintakorteista
opittu Tassa on ystavani -leikki oli toiminut yhteisena alkuleikkina leikkitreffeilla
toisen paivakotiyksikon eskariryhman kanssa. Palautteista nakyi, kuinka
aikuisen aktiivinen osallistuminen, ohjaus ja kannustus oli tarkedssa roolissa

toiminnan onnistumisen varmistamisessa.
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“Leikimme viskarieskareiden kanssa "Tervehdi sitéa, jolla on..." -

leikki&, joka osoittautui hauskaksi ja toimivaksi tavaksi harjoitella
toisten kehumista ja kaveritaitoja. Leikki sopi hyvin ryhmé&émme,
silla harjoittelemme péivittéin toisten huomioimista ja myénteistéa

vuorovaikutusta.

Lapset keksivét innolla erilaisia tervehdyksié, miké toi leikkiin liséa
iloa ja luovuutta. Joillekin lapsille toisen kehuminen tai huomion
saaminen oli aluksi hieman jénnittavaa tai "noloa", mutta rohkaisun

myoté kaikki osallistuivat ja nauttivat leikisté&.

Aikuinen ohjasi leikkid varmistaakseen, ettéd jokainen sai osakseen
huomiota ja positiivista palautetta. Leikki loi lGmpimé&n ja
kannustavan ilmapiirin, ja j&& varmasti osaksi ryhmémme tulevia

leikkejé.”

“Leikimme eskarilaisten kanssa "Milta tuntuu Tikku-Tiina?" -leikkia,
Joka osoittautui hauskaksi ja kekselidisyytté ruokkivaksi leikiksi.
Joillakin lapsilla mielikuvitus Iahti vauhdilla liikkeelle, ja saimme

kuulla toinen toistaan hauskempia ideoita ja nimié.

Leikki eteni niin, etté jokaisen keksimét jutut kéytiin vuorollaan I&pi.
Témé teki vuoron odottamisesta osalle lapsista hieman haastavaa,
mutta samalla harjoittelimme kérsivéllisyytta ja toisten

kuuntelemista.

Kaikille ei heti tullut omaa ideaa mieleen, ja jotkut paéatyivét
toistamaan kavereiden keksintdjé. Aikuisen kannustuksella ja
Johdatuksella saimme kuitenkin leikista irti monet hyvéat naurut ja

onnistumisen kokemuksia.”

Taide- ja musiikkikasvatuksen osalta saimme palautetta

luontotaideaktiviteetista, joka oli toteutettu metsaretken aktiviteettina ja saanut

viisivuotiailta viskareilta positiivista palautetta. Ryhma oli kuvannut luomansa

yhteisen taideteoksen ja kuva oli laitettu esille rynman projektiseinalle. Vaikka
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kaikkia toimintoja ei annetussa aikataulussa ehdittykaan testata, uskomme
saadun palautteen perusteella toimintakorttien tulevan jatkossa kayttoon

paivakodin arjessa.

“Muita leikkejé emme ehtineet testaamaan, mutta otamme leikki-
ideat usein pihalle mukaan ja siité aikuinen voi valita yhdessé
lasten kanssa hyvié leikkejé, missé monipuolisesti harjoittelemme

eri taitoja ja piddmme yhdessé hauskaa!”

Kokeileva toiminta ja palaute koski kaytanndssa vain toimintojen sisaltoa, silla
fyysiset kortit eivat tadssa vaiheessa olleet vield kokonaan valmiit.
Palautekeskustelussa esittelimme paivakodin johtajalle myds, millaiseksi
toimintakorttien visuaalinen ilme on suunniteltu ja saimme tasta kiittavaa

palautetta.

Ajatuksenamme oli, etta palautteen perusteella voisimme muokata toimintoja
enemman toimeksiantajan tarpeita vastaaviksi, mutta kaytannossa talle ei
esiintynyt tarvetta, silla kasvattajat olivat kovin tyytyvaisia materiaalimme.
Paadyimme Iahinna vain tarkentamaan toimintojen tavoitteita ja kuvauksia.
Ennen palautekeskustelua pohdimme erityisesti liikunnallisten toimintojen
osalta, pitaisiko naista poistaa joissakin aktiviteeteissa olevat sovellutukset
kilpailuasetelmille. Palautteen perusteella kilpailullisuus oli kuitenkin innostanut

lapsia ja paadyimme taten jattdmaan sovellutukset toimintakortteihin.

“Joukkuetikat kévyilla leikittiin metséretkelld, kilpailuasetelma

innosti ja motivoi suurinta osaa lapsista.”

Loka-marraskuun vaihteessa siirryimme kehittamisprosessin viimeiseen
vaiheeseen, eli prosessin paattamiseen ja arviointiin. Viimeistelimme
toimintakortit lopulliseen muotoonsa seka keskityimme opinnaytetyon kirjallisen
raportin valmistumiseen. Opinnaytetydn raportin viimeistelyssa vaaditaan
kirjoittajalta paneutumista koko tekstiin, jotta tydsta saadaan tasmallinen
(Kostamo ym. 2022, 169). Kehittamistyd saatiin paatdkseen marraskuun

puolessavalissa. Kehittamistyon paatyttya tulemme viela kaymaan paivakodilla
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kasvattajia materiaalista ja sen kayttotarkoituksesta.
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Kuvio 3. Kehittamistyon eteneminen vuonna 2025.
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Edella olevasta kuviosta kay tiivistetysti ilmi kehittamistyon eteneminen vuonna
2025. Tyoskentelymme on tapahtunut paaasiassa tapaamalla ryhmana ja
toimeksiantajan kanssa verkossa etayhteydella. Olemme olleet koko prosessin
ajan tiiviisti yhteydessa toimeksiantajaan, jotta saisimme juuri heidan

tarpeisiinsa mahdollisimman hyvin vastaavan tuotoksen aikaiseksi.

4.3 Kehittamistyon tuotos

Kehittamistydomme tuotoksena syntyi ulkopedagogiikan toimintakortit, joiden
avulla voidaan rikastuttaa varhaiskasvatuksessa tapahtuvaa ulkopedagogiikkaa.
Toimintakortit ovat lahtokohtaisesti suunniteltu 3—6-vuotiaille lapsille. Kuitenkin
ajatuksena on, etta kasvattajat osaavat myos soveltaa toimintoja eri ika- ja
taitotasolla oleville lapsille. Olemme toimintakortteja luodessamme kiinnitténeet
erityistd huomiota lasten vertaissuhteisiin ja osallisuuteen. Materiaali on
suunniteltu niin, ettd se on mahdollisimman helppokayttdinen ja on ensisijaisesti

kaytettavissa ilman erillisia valineita tai materiaaleja.

Tavoitteena on lisata varhaiskasvattajien ja lasten pedagogisesti suunniteltua
toimintaa ulkoilutilanteissa. Tavoitteen toteutumiseksi on tarkeaa saada
materiaali osaksi paivakodissa toteutettavaa ulkoilutoimintaa. Toimintakorttien
kayttoonotto vaatii kasvattajilta motivaatiota ja kiinnostusta ulkopedagogiikkaa
kohtaan. Toimintakorttien sisaltdman teorian avulla pyrimme lisaamaan
kasvattajien tietoisuutta ulkopedagogiikan tarkeydesta, jotta kasvattajat

motivoituisivat materiaalin kayttoon.

Toimintakortit ovat A5-kokoiset. Ne ovat helppokayttoiset ja visuaalisesti
miellyttavat, jotta ne houkuttelisivat kasvattajia kayttamaan niita.
Toimintakorttien laminointi lisda niiden kayttdikaa ja -mukavuutta, silla

laminoituna ne kestavat paremmin erilaisia saaolosuhteita.

Jokaisen toimintakortin etupuolelta 16ytyy kyseiseen aktiviteettiin sopiva kuva ja
toimintakortin takapuolella kerrotaan toiminnan toteuttamisen kannalta
olennaiset asiat: toiminnan tavoite ja sen kuvaus seka toiminnon alkuperainen

lahde. Toimintakorttinippu sisaltaa itse toimintoja kuvaavien korttien lisaksi
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myos johdanto-, teoria- ja lahdekortit, jotka sisaltavat tietoa korttien
kayttotarkoituksesta ja teoriapohjasta seka niissa hyodynnetyt lahteet.
Toimintakortit suunniteltiin Canva-ohjelmalla ja korteissa olevat kuvat luotiin

Canvassa tekoalyn ohjaamalla Maaginen media -tyokalulla.

Toimintakorteissa on yhteensa 26 toimintoa ja ne on jaoteltu neljaan
kategoriaan, jotka on varikoodattu kayton helpottamiseksi: liikunnalliset
toiminnot, taide- ja musiikkikasvatus, tunne- ja kaveritaidot seka
rentoutumisharjoitukset. Naita kategorioita yhdistaa osallisuuden seka lasten
vertaissuhteissa toimimisen edistaminen ja pedagogisesti tavoitteellisen
toiminnan lisaaminen. Erilaisia aktiviteetteja suunnitellessamme kiinnitimme

huomiota siihen, minkalaista pedagogista toimintaa kukin aktiviteetti edistaa.

Liikunnallisia toimintoja on toimintakorteissa mukana yhdeksan kappaletta ja
niissa harjoitellaan erityisesti karkeamotorisia taitoja, kuten juoksemista,
tasapainoa ja hyppimista seka yhteistyotaitoja. Liikunnallisissa toiminnoissa
kiinnitimme erityisesti huomiota siihen, ettei toiminnoissa niinkaan kilpailtaisi
yksittaisia lapsia vastaan, vaan ennemminkin toimittaisiin rynmana saaden iloa
likkumisesta. Taide- ja musiikkikasvatuksen toimintakorteissa on mukana nelja
erilaista toimintoa. Naissa toiminnoissa korostuu erityisesti luonnon antimien
ihmettely ja arvostus seka taiteen luominen yhdessa kayttaen prosessissa
luonnosta Ioytyvia materiaaleja. Tunne- ja kaveritaitojen kategorian aktiviteetteja
on toimintakorteissa mukana kymmenen kappaletta. Kategorian toiminnoissa
tuetaan erityisesti rynmaytymista ja ystavallista kohtaamista seka harjoitellaan
tunteiden tunnistamista ja nimeamista. Toimintakorteissa on yhteensa kolme
kappaletta rentoutumisharjoituksia, joissa tavoitteena on rentoutumisen ja
lasnaolon taitojen harjoitteleminen. Kaikissa eri kategoiden toiminnoissa
kiinnitimme erityisesti huomiota siihen, etta toiminnot olisivat luonteeltaan
sellaisia, etta kaikilla lapsilla olisi mahdollisuus osallistua toimintoihin eika
kukaan jaisi yksin. Kaytannon tasolla taman toteutuminen edellyttaa

kasvattajien tukea.

Toimintakortteja voidaan hyddyntaa kaikessa ulkona tapahtuvassa toiminnassa.
Osa aktiviteeteista sopii hyvin kaytettavaksi esimerkiksi ulkoiluhetkien tai retkien
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saannollisina aloitus- tai lopetusrituaaleina. Aktiviteettien tullessa lapsille
tutuiksi, voidaan kortteja hydodyntaa myos spontaanisti lasten toiveiden

mukaisesti.

Paivakodin piha seka sen lahiympariston metsat ja muut toiminta-alueet ovat
erinomaisia paikkoja toteuttaa toimintakorttien toimintoja. Toimintojen
toteutuksessa ei juurikaan tarvita ylimaarisia materiaaleja, vaan luonnon antimet
toimivat materiaaleina pallojen ja taidetarvikkeiden sijasta. Korttien toimintoja on
mahdollista toteuttaa my0s sisatiloissa, mutta tavoitteiden toteutumisen ja

teoreettisen merkityksen kannalta, olisi suositeltavaa kayttaa kortteja ulkona.

Toimitamme yhdet valmiit toimintakortit laminoituna toimeksiantajalle ohjeistaen
heitd samalla niiden kayttoon. Lisaksi he saavat toimintakortit kayttoonsa
tiedostomuodossa, jotta heilla on mahdollisuus tulostaa ja laminoida kortteja
tarpeen mukaan myos lisaa. Valmis tuotos l1oytyy myos erillisena tiedostona
opinnaytetyon raportin yhteydesta. Olemme ohjeistaneet toimeksiantajaa
toimintakorttien kayttotarkoituksesta sen pohjalla olevan teorian avulla seka
ehdottaneet myos, etta toimintakortteja olisi hyva sailyttaa jollakin nakyvalla
paikalla lahella ulkotiloja, jotta korttien kayttoon olisi matalampi kynnys. Tallaisia

sailytyspaikkoja voisivat olla esimerkiksi eteinen tai ulkovalinevarasto.
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5 Kehittamistyon arviointi

5.1 Tuotoksen arviointi

Kehittamistydomme tavoitteena on lisata ja monipuolistaa toimeksiantajanamme
toimivan Nappulamaen paivakodin ulkopedagogiikkaa. Kehittamistyon
tavoitteen saavuttamiseksi kehittamistehtavaksemme muodostui
ulkopedagogiikkaa tukevan materiaalin suunnitteleminen ja toteuttaminen.
Kehittamisprosessin kuluessa paadyimme laatimaan toimeksiantajallemme
ulkopedagogiikkaa tukevat toimintakortit, jotka on suunniteltu erityisesti lasten
osallisuuden ja vertaissuhteissa toimimisen taitojen edistamisen nakodkulmasta.
Varhaiskasvatuksessa kasvattajan vastuulla on varmistaa, etta pedagoginen
toiminta palvelee kaikkia ryhman lapsia ja heidan tarpeitaan, jonka myota
jokaisella lapsella on mahdollisuus osallistua rynman yhteiseen toimintaan ja
tuntea osallisuutta (Ahonen & Roos 2019, 22). Kehittamiemme toimintakorttien
avulla paivakodin kasvattajilla on helposti saatavilla ideoita ja ohjeistusta

monenlaisiin aktiviteetteihin.

Kehittamistydomme tavoitteen, ulkopedagogiikan lisaamisen ja rikastuttamisen,
toteutumisen perusteellinen arvioiminen on viela nain pian kehittamistyon
paattymisen jalkeen vaikeaa, silla toimintakorttien kayton juurtuminen osaksi
toimeksiantajan arkea vie oletettavasti jonkin verran aikaa. Uskomme kuitenkin,
etta toimintakorttien laatiminen voi potentiaalisesti olla askel kohti pysyvaa
muutosta ulkopedagogiikan toimintakulttuurissa. Toivommekin, etta
toimintakortteihin nostamamme tiedot ulkopedagogiikan teoriasta herattelevat
myo0s niita kasvattajia, joille ulkopedagogiikka ei valttamatta muuten tunnu
merkitykselliselta ja toimintakorttien monipuoliset toiminnot innostavat lasten
lisdksi myOs kasvattajia nauttimaan pedagogisista toimintahetkista ulkoiluissa.
Kuten Ahonen ja Roos (2021, 232) esittavat, kun ulkoiluihin liittyviin
toimintatapoihin ja ulkopedagogiikan toteuttamiseen kiinnitetaan enemman

huomiota, on muutoksen saavuttaminen mahdollista.
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Nakemyksemme mukaan pystyimme kehittamaan toimintakortit, jotka tayttavat
toimeksiantajan kyselyssa esiin tulleet tarpeet. Toimintakortit sisaltavat
aktiviteetteja kaikista kyselyssa toivotuista kategorioista ja mielestamme
saimme tiivistettya aktiviteettien tavoitteet ja ohjeistukset sellaiseen muotoon,
etta niiden toteutus ei aiheuta suurempaa paanvaivaa kasvattajille. Kyselyssa
toivottiin myos uusia leikkeja, joihin ei tarvitse erityisia varusteita. Uskomme
my0Os taman toiveen toteutuneen toimintakorteissa. Mielestamme onnistuimme
ottamaan mukaan vahan tuntemattomampia leikkeja ja toimintoja, joissa ei joko
tarvita mitaan erillista materiaalia tai joissa tarvittavat materiaalit 10ytyvat
helposti luonnosta. Palautteessaan kasvattajat kertoivat, etta muutamat

leikeista olivat heille entuudestaan tuttuja.

Toimintakorteilta toivottiin myos saankestavyytta, sopivaa kokoa ja miellyttavaa
visuaalista ilmetta. Mielestamme nama toteutuvat laminoiduissa korteissa.
Olemme tyytyvaisia toimintakorttien visuaaliseen ilmeeseen ja saimme siita
mya0s positiivista palautetta paivakodin johtajalta. Kortit voi halutessaan myos
tulostaa ja laminoida isompina tai pienempina, mikali A5-koko ei tunnu

sopivalta.

Kehitimme toimintakortteja erityisesti lasten osallisuuden ja vertaissuhteissa
toimimisen taitojen kehittymisen nakdkulmasta. Pienen lapsen osallisuuden
kokemus muodostuu kaytanndssa arjen vuorovaikutustilanteissa (Turja 2016,
48) ja monet ensimmaisista osallisuuden tai osallistumisen kokemuksista
syntyvat varhaiskasvatuksessa (Parikka-Nihti & Suomela 2014, 50).
Varhaiskasvatuksessa lasten osallisuuden tukeminen vaatii tietoista toimintaa
seka kasvattajien ohjausta ja tukea. Osallisuuden mahdollistaa aktiiviset ja
lasna olevat kasvattajat, jotka tarttuvat lasten aloitteisiin ja kiinnostuksen
kohteisiin. (Opetushallitus 2025.) Osallistumalla leikkiin ja toimintaan kasvattaja
tukee lasten ryhmassa toimimisen seka vertaissuhdetaitojen kehittymista (Repo
2015, 153). Lapsi voi voimaantua saadessaan myonteisia kokemuksia
osallisuudesta, yhteisollisyydesta ja arvostuksesta. Naita kokemuksia lapsi voi
saada varhaiskasvatuksessa erityisesti kasvattajan tukemassa

ryhmatoiminnassa. (Kangas ym. 2021, 144.)
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Osallisuuden ja vertaissuhteissa toimimisen taitojen kehittymisen nakékulma
nakyy toimintakorteissa kaytannossa siina, minkalaisia aktiviteetteja otimme
mukaan toimintakortteihin. Suurin osa toimintakorttien toiminnoista on
luonteeltaan sellaisia, etta kaikilla lapsilla on lahtokohtaisesti mahdollisuus
osallistua toimintoihin, toiminnot eivat sisalla yksittaisten lasten valista kilpailua
ja useimmat niista toteutetaan ryhmana tai pareittain. Nakemyksemme mukaan
onnistuimme tavoitteessamme luoda toimintakortit, joissa osallisuuden ja

vertaissuhteissa toimimisen taitojen nakdkulma nousee esille.

Paivakodin piha ja lahialueet toimivat lapselle mahdollisuutena olla aktiivisia
toimijoita ja vaikuttaa omaan ymparistoonsa seka luoda uutta ymparistoa
(Parviainen & Virkkula 2024, 266). Toimintakortteihin kehittamamme aktiviteetit
ovat luonteeltaan sellaisia, etta niita pystyy toteuttamaan paivakodin lahistolla
sijaitsevissa ulkoilumaastoissa, joissa paivakodin eri ryhmat ulkoilevat jo
muutenkin usein, tai paivakodin omalla pihalla. Kaytanndssa leikit voi siirtaa
melkein minne tahansa, kunhan varmistutaan ympariston turvallisuudesta
(Parikka-Nihti & Suomela 2014, 72). Toivomme, etta toimintakorteista
muodostuu arkeen helppo tyovaline, joka tulee otettua mukaan ulkoiluun

|ahdettaessa.

Toimintakorteista toimeksiantajalta saamamme palaute on ollut positiivista. Alle

on poimittu tasta muutamia otteita:

“Materiaali tarjoaa jokaiselle jotakin ja ne soveltuvat eri ikdryhmiin
hyvin ja néilla pystytdén vastaamaan moniin pedagogisesti
merkittéviin asioihin kuten vasun osa-alueisiin sekd ryhmé&sséa
oleviin ja tuleviin projekteihin. Téllaiset toiminnot ja vinkit, joita
opparissa on esiteltyné ovat aina varhaiskasvatuksen arkeen

erittéin tervetulleita.”

“Kokonaisuudessaan toimiva ja varhaiskasvatuksen
arkipedagogiikkaa tukeva materiaali. Kiitos!”

Kehittamistyon paatyttya toimitamme yhdet laminoidut kortit paivakodille
kasvattajien kayttoon. Paivakodilla on kortit myos tiedostomuodossa ja taten
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toimeksiantajalla on mahdollisuus tulostaa kortteja tarpeen mukaan lisaa.
Toivomme, etta toimintakortteja sailytetaan ohjeistuksemme mukaisesti jollain
nakyvalla paikalla ja etta niiden olemassaolosta muistutetaan kasvattajia
paivakodin johdon toimesta, jotta niiden kayttaminen juurtuisi osaksi paivakodin
arkea ja mahdollisesti innostaisi kasvattajia suunnittelemaan ulkopedagogiikkaa

pidemmalle.

Nakemyksemme mukaan toimintakortit ovat varhaiskasvatuksen arjessa hyvin
toimiva pedagoginen tydvaline, mita voi kaytannossa kehittaa lahes aiheesta
kuin aiheesta. Jatkokehityskohteina toimintakortteja voisi kehittda muun muassa
ottamalla mukaan uusia kategorioita, kuten toiminnallinen matematiikka, tai

laatimalla omat toimintakortit pienimmille paivakoti-ikaisille.

5.2 Toteutuksen arviointi

Koemme, etta kehittamistyon toteutus oli kokonaisuutena onnistunutta ja
saavutti sille asetetut tavoitteet. Kuvasimme kehittamistydmme etenemista
lineaarisella mallilla. Nakemyksemme mukaan lineaarinen malli oli sopiva
kehittamistyon kuvaamiseksi, koska kehittamisprosessi eteni luvussa 4.1

kuvattujen vaiheiden mukaisesti.

Kehittamistyon aikataulun suunnittelu oli lineaarisella mallilla melko selkeaa,
koska kehittamistyon paatospaiva oli tiedossa jo kehittamisprosessin
aloitusvaiheessa. Kaytanndssa aikataulutus olisi ollut hyva tehda viela
tarkemmalla tasolla, jotta tydmaara olisi jakaantunut ajallisesti tasaisemmin.
Erityisesti raportin kirjoittaminen ja viimeistely olisi ollut hyva aikatauluttaa

tarkemmin ja toteutunutta aikaisemmin.

Selkeiden tavoitteiden, tuotosta koskevien suunnitelmien ja kehittamistyon
paattymispaivan takia kehittamistydssa oli mahdollista edeta lineaarisesti
palaamatta aikaisempiin vaiheisiin tyon edetessa. Aikataulun selkea
havainnollistaminen kehittamisprosessin alkuvaiheessa oli mielestamme

erityisen tarkeaa, koska teimme kehittamistyon ryhmatyona. Selkean aikataulun
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takia rynman jasenet pystyivat suunnittelemaan kehittamistyon edistamisen

omien aikataulujen mukaisesti ennalta maaritellyn aikataulun sisalla.

Kehittamistyon kehittamismenetelmiksi valitsimme dialogisen keskustelun,
kyselyn, kokeilevan toiminnan ja palautekeskustelun. Kehittamismenetelmat
olivat mielestamme kehittamistydbhomme sopivia, lukuun ottamatta kyselya.
Jalkikateen arvioitaessa koemme, etta kyselyn sijaan olisi ollut parempi kayttaa
esimerkiksi ryhmahaastattelua tiedonkeruun menetelmana, jolloin
kehittamistyon tueksi olisi saatu laajempia vastauksia. Koemme, etta useammat
kaynnit paivakodilla seka kasvattajien haastattelu kasvotusten olisivat voineet
entisestaan lisata kasvattajien innokkuutta osallistua kehittamiseen ja

motivaatiota materiaalin kayttoon kehittamistyon valmistuessa.

Kehittamistydssamme johtamisprosessi jakautui kaikille kolmelle ryhman
jasenelle. Kehittamistyon edetessa tehtavat jakautuivat luonnollisesti niin, etta
esimerkiksi yksi ryhman jasen vastasi paaosin viestinnasta toimeksiantajan
kanssa. Olimme aktiivisesti yhteydessa toimeksiantajan kanssa kehittdmistyon
etenemisesta koko kehittamistyon ajan, mutta koemme kuitenkin, etta
johtamisprosessia olisi voinut tukea useammilla kaynneilla paivakodilla.
Tapaamisiin olisi voinut osallistua kehittdmisprosessin vaiheen mukaisesti joko
paivakodin johtaja tai paivakodin johtaja ja kasvattajat. Kehittamistydn tarkempi
aikataulutus olisi nakemyksemme mukaan tukenut myos kehittamistyon

johtamista.

Olemme noudattaneet opinnaytetydn laatimista koskevia eettisia suosituksia
opinnaytetyota toteuttaessamme ja toimineet kunnioittavasti kaikkia osapuolia
kohtaan noudattamalla sovittuja aikatauluja seka keskustelemalla dialogisesti.
Alhanen (2024, 30) esittaa dialogisuuden pohjautuvan henkilén omaan
eettiseen asenteeseen, jonka avulla voidaan arvostaa muiden nakemyksia.
Myos arvioidessamme mahdollisia toimintatapoja ja kehittamismenetelmia
olemme aina lahtdkohtaisesti pohtineet niiden eettisyytta ja esimerkiksi
salassapitoon liittyvia asioita. Salassapidon myé6ta huolehditaan yksityisyyden ja
luottamuksen sailymisesta (Talentia 2022, 41). Olemme opintojemme alussa

allekirjoittaneet myos vaitiolovelvollisuuslupauksen.
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Kehittamisprosessin alussa laadimme toimeksiantajan kanssa sopimuksen
opinnaytetyon tekemisesta ja kavimme keskustelun siita, mita tietoja
toimeksiantajasta saa esittda opinnaytetydssa. Opinnaytetydsopimus lisaa
yhteista ymmarrysta, silla sen avulla sovitaan tyohon liittyvista oikeuksista ja
vastuista (Arene 2025, 18). Koska opinnaytetydssamme kerataan
toimeksiantajalta tietoja eri kehittamismenetelmin, allekirjoitimme myos
kehittamistyoluvan kehittamisprosessin alussa. Tutkimuslupa on hyva pyytaa,
mikali tutkimus kohdistuu organisaatioon, sen edustajiin tai toimintaan (Arene
2025, 13). Kyselyt on toteutettu anonyymeina, eika henkilotietoja ole keratty tai
tuoda millaan tavalla ilmi opinnaytetyossa. Henkilotiedot ovat tietoja, joiden

avulla yksittainen henkild on tunnistettavissa (Arene 2025, 10).

Alkuperaisten lahteiden tiedot tulee kertoa opinnaytetydssa (Arene 2025, 27).
Opinnaytetyota toteuttaessamme olemme viitanneet lahteina kayttamiimme
materiaaleihin Turun ammattikorkeakoulun lahdemerkintdohjeistuksen
mukaisesti. Toimintakortteihin tulee nakyviin myos alkuperaiset lahteet, joita

olemme kayttaneet osittain soveltaen laatiessamme toimintakortteja.

5.3 Ammatillinen kehittyminen

Sosionomi pystyy koulutuksensa myota toimimaan monipuolisissa
yhteiskunnallisissa ja sosiaalialan tehtavissa, joiden tavoitteena on edistaa
yksildiden, perheiden ja yhteisojen sosiaalista turvallisuutta, sosiaalista
osallisuutta ja hyvinvointia seka sosiaalista toimintakykya. Sosionomin
ammattiosaamisen ydinta ovat niin koulutuksen tarjoama teoriapohja kuin kyky
soveltaa koulutuksen myota opittuja tietoja kaytantoon. Sosionomi on
opinnoissaan kerryttanyt myds osaamistaan sosiaalialan kaytantojen

kehittdmisessa ja arvioimisessa. (Raatikainen ym. 2020, 14, 3.)

Sosiaalialan ammattikorkeakoulujen kansallinen verkosto (SOAMK) jakaa
sosionomin ammatilliset kompetenssit kuuteen osa-alueeseen (SOAMK 2023a).
Lisaksi verkoston varhaiskasvatuksen alatydoryhma on laatinut myés omat

erilliset kompetenssit varhaiskasvatuksen sosionomille. Varhaiskasvatuksen
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sosionomin kompetenssit on jaettu niin ikaan kuuteen osa-alueeseen, ja ne
mukailevat pitkalti yleisia sosionomin kompetensseja. Varhaiskasvatuksen

sosionomin ammatilliset kompetenssit ovat (SOAMK 2023b):

e eettinen osaaminen varhaiskasvatuksessa

e asiakastydn osaaminen varhaiskasvatuksessa

e verkosto- ja palvelujarjestelmaosaaminen varhaiskasvatuksessa

o kriittinen ja osallisuutta edistava yhteiskuntaosaaminen
varhaiskasvatuksessa

o tutkimuksellinen kehittamis- ja innovaatio-osaaminen
varhaiskasvatuksessa seka

e tydyhteisd-, johtamis- ja yrittajyysosaaminen varhaiskasvatuksessa

Koemme kerryttaneemme ammatillista osaamistamme opinnaytetyoprosessin
aikana erityisesti asiakastyon osaaminen saralla. Opinnaytetyon tietoperustaa
laatiessamme paasimme kaikki lisddmaan tietdmystamme muun muassa
varhaiskasvatussuunnitelman perusteista, osallisuudesta ja yhteisollisyydesta
seka naiden tukemisesta, leikin merkityksesta, ulkopedagogiikasta ja
pedagogisen toiminnan suunnittelusta. Opittu teoriatieto kulkee mukanamme
siirtyessamme tyoelamaan ja toivomme sen integroituvan osaksi kaytannon

toimintaa.

Siirtyessamme tietoperustan laatimisesta toimintakorttien pariin, padsimme
tutustumaan laaja-alaisesti erilaisiin leikkeihin ja muihin toimintoihin ja saimme
nain paljon hyvin konkreettista osaamista, jota voimme vieda kaytannon
tydhomme tulevaisuudessa. Opinnaytetyoprosessin aikana olemme kaikki myos
oppineet arvostamaan ja ymmartamaan paremmin pedagogisesti laadukkaiden
tyovalineiden merkitysta varhaiskasvatuksessa. Myds toimintakortit tulevat

varmasti kulkemaan mukanamme varhaiskasvatuksen tyokentalle.

OpinnaytetyOprosessin aikana pohdimme myos osallisuutta ja sen edistamasta.
Ymmarramme paremmin osallisuuden kokemuksen tarkeyden ja kasvattajan
roolin merkityksen osallisuuden edistamisessa. Vaikka erilaiset tydvalineet ovat

varhaiskasvatuksen kentalla tarkeita, ei niista saada hyotyja ilman
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ammattitaitoisia kasvattajia. Voisikin sanoa, etta kehittamistydssamme kentalla
tehtavan tyon merkitys konkretisoitui. Koostamamme materiaali on
merkitykseton ilman ammattitaitoisia kasvattajia, silla materiaali ei voi itsessaan

edistaa osallisuutta, vaan sen tekevat kasvattajat.

OpinnaytetyOprosessin myota paasimme myos konkreettisesti pohtimaan muun
muassa salassapito- ja tietosuoja-asioita, mika lisasi eettista osaamistamme
varhaiskasvatuksessa. Ammattieettinen osaaminen kehittyy entisestaan

ammatissa tyoskentelyn myota (Talentia 2022, 31).

Myos tutkimuksellinen kehittamis- ja innovaatio-osaamisemme kehittyi
opinnaytetyoprosessin aikana. Tutustuimme laaja-alaisesti tutkimustietoon
tietoperustaa suunnitellessamme ja laatiessamme seka kehitimme yhdessa
toimeksiantajana toimivan paivakodin kanssa ulkopedagogiikkaa tukevan
tyovalineen, jonka toivomme lisaavan ulkopedagogiikkaa toimeksiantajanamme
toimivan paivakodin arjessa ja toisaalta tuottavan paljon iloa niin lapsiryhmille
kuin kasvattajillekin. Opinnaytetyoprosessin myo6ta innostuimme kehittamistyon
parissa tyoskentelysta ja uskomme sen olevan jossain muodossa osana

tyonkuvaamme tulevaisuudessa.

Sosiaalialan ammattilaisen tulee arvioida omaa toimintaansa kriittisesti.
Kuitenkin omaa seka kollegoiden osaamista ja nakemyksia pitaa arvostaa.
(Talentia 2022, 48.) Teimme opinnaytetydon kolmen henkilén ryhmassa, joka oli
kokemuksena kaikille uusi. Ryhmassa yhteisen ymmarryksen I6ytaminen voi
olla ajoittain haastavaa, mutta kehittaa samanaikaisesti tiimityotaitoja. Taman
myota ammatillinen osaamisemme kehittyi myos tyoyhteisbosaamisen osa-
alueella. Toisaalta ryhman voi nahda vahvuutena, silla pystyimme
hyddyntamaan useamman henkilon erilaisia ideoita, tietoja ja taitoja. Koimme
pystyneemme neuvottelemaan ja sopimaan opinnaytetyohon liittyvista asioista
melko kivuttomasti ja suurimman haasteen ryhmana toimimiselle aiheutti
aikataulujen yhteensovittaminen. Opinnaytetydn aihe on muodostunut prosessin
aikana meille kaikille tekijoille erittain merkitykselliseksi ja olemme tyytyvaisia
siihen, etta paadyimme valitsemaan juuri taman aiheen meille tarjotuista

vaihtoehdoista.
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Liite 1. Kyselylomake

Ulkopedagogiikkaa kasitteleva opinnaytetyd Nappulamakeen

Kyselyn avulla selvitamme Nappulamaen paivakodissa toteutettavan
ulkopedagogiikan nykytilannetta ja toiveita suunniteltavien toimintakorttien
suhteen. Kyselysta saamme tietoa tyomme merkityksesta ja voimme suunnitella
toimintakortit juuri teille sopiviksi. Kyselyssa ei kerata henkilotietoja.

Vastausaika umpeutuu 30.5.2025, joten vastaathan ennen sita. Kiitos!

Teemme paivakodillenne opinnaytetyon, jonka tavoitteena on lisata
aikuisjohtoista toimintaa ulkona. Konkreettinen tuotos tulee olemaan
toimintakortit. Toimintakortteihin kir@amme aikuisjohtoisia toimintoja, joilla on
mahdollista tukea ulkopedagogiikan toteutumista. Toimintakorttien keskeinen
teema on vertaissuhdetaidot ja se tulee kulkemaan osana toimintakorttien

erilaisia toimintoja.

Ulkona tapahtuvat leikit eivat ole vain leikkeja, vaan ne voivat pedagogisen
sisaltdonsa avulla edistaa lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia (Parviainen &
Virkkula 2024, 258).

1. Onko kasite ulkopedagogiikka tuttu?
a. Kylla
b. Ei

c. En osaa sanoa

2. Kuinka usein aikuisjohtoista toimintaa toteutetaan mielestasi ulkona?
a. Paivittain

Muutaman kerran viikossa

Kerran viikossa

Harvemmin

® o 0 T

Muu, kuinka useasti?
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3. Koetko, etta aikuisjohtoista toimintaa tulisi lisata ulkoilutilanteisiin?
a. Kylla
b. Ei

c. Entieda
4. Mita paivakodin lahialueita ulkotoiminnassa voitaisiin hyodyntaa?

5. Minkalaisia toimintoja toivoisit toimintakorttien sisaltavan?
a. Liikunta

b. Musiikki

c. Taide

d. Tunnetaidot
e. Rentoutuminen
f.

Muu, mika?
6. Mika asia tai ominaisuus lisaisi toimintakorttien helppokayttoisyytta?

7. Vapaa sana kyselyn aiheista! :)
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