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Tiivistelma

Opinnaytetyo sijaissisaruudesta on toiminnallinen opinnaytetyd. Toiminnallisessa
osuudessa on tarkoitus jarjestaa vertaisilta Pride-valmennuksessa olevien si-
jaisvanhempien lapsille. Pride-valmennus on suunniteltu sijais- ja adoptioperheiden en-
nakkovalmennukseksi. Valmennuksen tarkoituksena on antaa riittavasti tietoa
paatoksenteon pohjaksi seka valmiuksia ryhtya sijais- ja adoptiovanhemmiksi. Ver-
taisilta perustuu vertaistuen ja kokemuksellisen oppimisen menetelmiin. Sen tarkoi-
tuksena on antaa lapsille mahdollisuus tavata jo sijaissisarena toimivia lapsia ja nuoria,
ja taten suunnata myds heille tietoa sijaissisaruudesta ja sen tarkeydesta jo ennen
mahdollista lapsen sijoittamista perhehoitoon. Sijoitetun lapsen tulo perhehoitoon muut-
taa perheiden arkea monin tavoin. Sijaissisarukset huolehtivat ja kantavat myos vastu-
uta sijoitetusta lapsesta konkreettisena auttamisena, tunne-elaman tukemisena ja sa-
mankaltaisena tukena kuin omille sisaruksille. Perheen biologisten lasten
epavarmuuden ja yksindisyyden tunteita ei aina tunnisteta sijaisperheissa. He myos
kokevat, etta heidan tulisi selviytya itsendisesti eikd kuormittaa vanhempia.

Perheiden biologisten lasten ajatukset ovat merkittavassa asemassa perhehoidon on-
nistumisen tai epaonnistumisen kannalta. Heilla on tarkeéa ja arvokas tehtava toim-
iessaan sijaissisarina perhehoitoon sijoitetulle lapselle. Opinnaytetydn tarkoituksena on
antaa sijaisperheiden biologisille lapsille mahdollisuus tavata toisia samassa asemassa
olevia lapsia ja kuulla kokemuksia mita on olla sijaissisar.

Kun perheen vanhemmat tekevat paatdksen ryhtya sijaisvanhemmiksi, koskee muutos
myo6s perheen biologisia lapsia. Heidan tulisi sopeutua tilanteeseen, etté perheeseen
tulee uusia lapsia, uusia sisaruksia.

Tilaajana opinnaytety6ssa oli Loviisan kaupunki, joka valmensi yhteistydssa Porvoon
kaupungin kanssa uusia sijaisvanhempia. Loviisan kaupunki ei ole aiemmin valmenta-
nut uusia sijaisvanhempia, joten ajatuksemme oli kehittda malli jota Loviisan ja
Porvoon kaupungit voivat halutessaan kayttdd huomioidessaan sijaisvanhemmaksi ai-
kovien biologisia lapsia jo Pride-valmennuksen yhteydessa.
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Abstract

This work is functional and it is about foster siblings. In functional part of the thesis, the
evening of peer support to the children of foster parents, who were in Pride training,
was organized. PRIDE-training has been planned to foster and adoption families’ train-
ing in advance. The meaning of the training is to give enough knowledge and facilities
so that parents can decide will they want to be foster and adoption parents. The even-
ing of peer support is based on the method of peer support and the experience of
learning. The purpose was to give these children a possibility to meet children and
youth who are already foster siblings and thus to get more information about being a
foster sibling and the possible changes that a new family member will bring to the rou-
tines of the family.

Foster siblings will care and have responsibility for the foster children in concrete help-
ing, supporting in emotional life and supporting them as if they were biological siblings.
The biological children might feel suspicion and loneliness that can't be recognized in
foster families. The biological children think that they have to survive independently and
they can’t burden their parents. The thoughts of these children mean a great deal when
considering the success or failure in family care. They also have an important and valu-
able mission as being a foster sibling to a child who has been placed in family care.
The parents will make the decision of becoming a foster family and this decision will
influence the biological children. The children should settle in a new situation when the
family gets a new child, a new sibling.

The city of Loviisa is the order of this work. The city was training the new foster parents
in cooperation with the city of Porvoo. Loviisa had not trained the foster parents before
so the aim of this study was to create a peer support model that the cities Loviisa and
Porvoo can use together considering the biological children of the foster families.
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1 JOHDANTO

Kun perheen vanhemmat tekevat paatoksen ryhtya sijaisvanhemmiksi, koskee
muutos myds perheen biologisia lapsia. Heidan tulisi sopeutua tilanteeseen,
ettd perheeseen tulee uusia lapsia, uusia sisaruksia. Kutsumme opinnayte-
tydossamme tallaista sisarussuhdetta sijaissisaruudeksi. Tallaisesta sijaissi-
saruudesta on tehty hyvin vahan tutkimuksia ja aihe kiinnosti meita. Halu-
amme opinnaytetydssamme tarjota vertaisillan Loviisan kaupungin Pride-val-
mennuksessa oleville perheiden lapsille ja taten tuoda vertaisryhman avulla
kokemuksellista tietoa arjen sijaissisaruudesta. Toiminnalla pyrimme luomaan
tietoisuutta sijaissisaruudesta ja sen kaytannon kokemuksia. Sijaisperheiksi
aikoville ja sen onnistumiseksi perheiden biologiset lasten huomioiminen jo
koulutusvaiheessa on tarkeaa. Perheiden biologisten lasten ajatukset ovat
merkittavassa asemassa perhehoidon onnistumisen tai epaonnistumisen kan-
nalta. Kalland (2003, 230) toteaa, etta sijoituksen purkautuminen on todenna-
kbisempaa perheissa, joissa on omia biologisia lapsia ja etenkin silloin, kun he
ovat saman ikaisia sijoitetun lapsen kanssa. Useiden perheiden kiinnostusta
ryhtya perhehoitajaksi vastustavat perheiden biologiset lapset. Tietoisuuden
lisddminen sijaissisaruudesta ja sen tarkeydesté voi halventaa perheiden lap-

sien vastustusta perhehoitoa kohtaan.

Toinen meista on toiminut usean vuoden ajan sijaisperheena yhdessa mie-
hensé kanssa, joten aihe on varsin laheinen. Perheen biologiset lapset jaavéat
usein taka-alalle, kun perheeseen sijoitetaan uusi lapsi. Sijoitetulla lapsella voi
olla suuriakin ongelmia, joiden ratkomiseen tarvitaan sijaisvanhempien voima-
varoja. Ei ole olemassa lakia, joka velvoittaisi huomioimaan biologiset lapset
tdssa muutoksessa. Tosin, sijaishuollon harkitessa sijoittamista, tulee heidan
selvittda kaikkien perheenjasenien mielipide asiasta, hyvaksyvatkoé he, etta
perheeseen tulee uusia lapsia, sijaissisaria. (Perhehoitajana toimiminen.
2014.)

Toimivalla sijaissisaruudella voi olla pitkaikainen vaikutus sijaislapsen tulevai-
suudessa. Taméa suhde voi olla elinik&inen, pidempi kuin suhde omaan puoli-
soon, omiin lapsiin tai vanhempiin, eika sen tarkeytta tulisi unohtaa. (Parker &
Stimpson, 2004, 13.)
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Avaamme opinnaytetydssamme perhetyon ja sijaissisaruuden kasitteita. Tyos-
samme olemme kehittaneet vertaistuen mallin sijaisvanhemmiksi aikovien
vanhempien biologisille lapsille tilaajan toimesta ja avaamme tydssdmme

my0s vertaistuen mallia.

Halusimmekin opinnaytetydssa huomioida mahdollisia sijaisperheiden biologi-
sia lapsia ja jarjestaa heille toiminnallisen vertaistapaamisen. Vertaisryhman
tavoitteena on luoda mallia, jossa tuodaan esiin arjen kokemuksia sijaissi-
saruudesta ja kehittda ryhman mallia Pride-valmennuksen yhteydessa mah-

dollisen alkavan sijaissisaruussuhteen luomiseksi.

2 PERHEHOITO

Lastensuojelun perhehoidosta tuli sijaishuollon ensisijainen hoitomuoto
1.1.2012 alkaen. Lastensuojelulain muutokset vuonna 2012 tekivét perhehoi-
dosta ensisijaisen hoitomuodon sijoitetuille lapsille. (Lastensuojelulaki
13.4.2007/417, 50. §.)

Perhehoidolla tarkoitetaan henkilon hoidon, kasvatuksen tai muun ymparivuo-
rokautisen huolenpidon jarjestamista hanen oman kotinsa ulkopuolella yksi-
tyiskodissa eli sijaisperheessa. Perhehoidon tavoitteena on antaa perhehoi-
dossa olevalle henkilolle mahdollisuus perheenomaiseen hoitoon ja l&heisiin
ihmissuhteisiin seka edistaa hanen perusturvallisuuttaan ja sosiaalista kehitys-
taan. Perhehoitoa annetaan henkiléille, jonka hoitoa, kasvatustaan tai muuta
huolenpitoa ei voida tarkoituksenmukaisesti jarjestdd hanen omassa kodis-
saan tai muita sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita hyvaksi kayttaen ja
jonka ei katsota olevan laitoshuollon tarpeessa. (Sosiaalihuoltolaki 25. 8.)

Toimeksiantosuhteisella perhehoidolla tarkoitetaan oman kodin ulkopuolista
hoitoa tarvitsevan henkilon hoitamista yksityisessa perheessa perheenjase-
nend. Perhehoitoa antaa perhehoitaja. Lasten ja nuorten lisdksi perhehoi-
dossa voi olla myds aikuisia kehitysvammaisia, mielenterveyskuntoutujia tai
ikéihmisia. (Perhehoitolaki 1. 8.)

Perhehoitoa voidaan kayttdd huostaan otettujen seka kiireellisesti sijoitettujen-
lasten ja nuorten hoidon ja huolenpidon jarjestamiseksi tai kun lapsi tai nuori
sijoitetaan avohuollon tukitoimena. Jotkut perhehoitajat toimivat lisaksi myos

tukiperheena. Tukiperhetoiminta kuuluu lastensuojelun avohuollon tukitoimiin.
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Perhehoidon tavoitteena on antaa perhehoidossa olevalle lapselle mahdolli-
suus kodinomaiseen hoitoon ja l&heisiin ihmissuhteisiin seka edistdé hanen
perusturvallisuuttaan ja sosiaalista kehitystaan. Perhehoitoa annetaan lap-
selle, jonka ei katsota olevan laitoshuollon tarpeessa ja jonka hoitoa, kasva-
tusta tai muuta huolenpitoa ei voida tarkoituksenmukaisesti jarjestdd hanen
omassa kodissaan, lapsen laheisverkostossa tai muissa sosiaali- ja tervey-
denhuollon palveluissa. Lasten ja nuorten perhehoitajia kutsutaan tavallisim-
min sijaisvanhemmiksi ja perhetta sijaisperheeksi. (Hakkarainen & ym. 2013,
4.)

2.1 Perhehoitoon liittyva keskeinen lainsdadanto

Perhehoitoa saatavia ja maarittavia lakeja on useita. Sosiaalihuoltolaki
(3.4.1992/311) antaa maaritelman perhehoidolle ja sen toteuttajien kelpoi-
suusvaatimuksille seka hoidettavien maarélle. Perhehoitajalaki ja -asetus
(3.4.1992/312) méaarittelevat perhehoitajaan liittyvat oikeudet ja velvollisuudet,
sopimukset ja palkkiot. Lastensuojelulaki (13.4.2007/417) edistaa lapsen oi-
keutta turvalliseen kasvuymparistoon, tasapainoiseen ja monipuoliseen kehi-

tykseen seka erityiseen suojeluun.

Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (22.9.2000/812) mé&a-
rittelee sosiaalihuollon asiakkaan oikeudet. Asetuksessa sosiaali- ja tervey-
denhuollon asiakasmaksuista (27.3.2003/251) maatritellaan perusteet, joihin

pohjautuen peritéan maksua perhehoidosta.

Laki kehitysvammaisten erityishuollosta (23.6.1977/519) saataa erityishuollon
antamisesta henkil6lle, jonka kehitys tai henkinen toiminta on estynyt tai hai-
riintynyt synnynnaisen tai kehitysidssa saadun sairauden, vian tai vamman
vuoksi ja joka ei muun lain nojalla voi saada tarvitsemiaan palveluksia. Lain
vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista
(3.4.1987/380) tarkoituksena on edistdd vammaisen henkilon edellytyksia elaa
ja toimia muiden kanssa yhdenvertaisena yhteiskunnan jasenena seké eh-

kaista ja poistaa vammaisuuden aiheuttamia haittoja ja esteita.
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Mielenterveyslain (14.2.1990/1116) perusteella mielenterveystyohon kuuluu
myos vaeston elinolosuhteiden kehittdminen siten, etta elinolosuhteet eh-
kaisevat ennalta mielenterveydenhairididen syntya, edistavat mielenterveys-

tyota ja tukevat mielenterveyspalvelujen jarjestamista.

Hallintolain (6.6.2003/434) tarkoituksena on toteuttaa ja edistaa hyvaa hallin-
toa seka oikeusturvaa hallintoasioissa. Lain tarkoituksena on myos edistaa
hallinnon palvelujen laatua ja tuloksellisuutta. Hallintolainkayttolakia
(26.7.1996/586) sovelletaan esim. silloin, kun asiakkaan saamasta paatok-

sesta halutaan valittaa.

Lastensuojelulain 1. 8:n mukaan jokaisella lapsella on oikeus turvalliseen kas-
vuymparistoon, tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen seka erityiseen
suojeluun. Mikali kasvuolosuhteet kuitenkin vaarantavat tai eivat turvaa lapsen
terveytta ja kehitysta tai jos lapsi itse kayttaytymisellaan vaarantaa terveyttaan
tai kehitystaan, on ryhdyttava avohuollon tukitoimiin. Niiden tarkoituksena on
edistaa ja tukea lapsen myonteista kehitysta seka tukea ja vahvistaa vanhem-
pien, huoltajien ja lapsen hoidosta seka kasvatuksesta vastaavien henkildiden
kasvatuskykya ja -mahdollisuuksia. (LsL 34 8.) Jos puutteet lapsen huolenpi-
dossa tai muut kasvuolosuhteet kuitenkin uhkaavat vakavasti vaarantaa lap-
sen terveytta tai kehitysta tai lapsi vaarantaa vakavasti terveyttaan tai kehitys-
téaan, on lapsi sijoitettava sosiaalihuollosta vastaavan toimielimen huostaan ja

jarjestettava hanelle sijaishuolto. (LsL 40. 8.)

Sijaishuollolla tarkoitetaan huostaan otetun tai kiireellisesti sijoitetun lapsen
hoidon ja kasvatuksen jarjestamista kodin ulkopuolella. Sijaishoito voidaan jar-
jestaa perhehoitona, laitoshoitona tai muulla lapsen tarpeiden edellyttamalla
tavalla. (LsL 49. 8.) Paikan valinnassa tulee kiinnitta& erityistd huomiota huos-
taanoton perusteisiin ja lapsen tarpeisiin sekéa laheisten ihmissuhteiden kuten
sisarussuhteiden yllapitdmiseen. Lisaksi mahdollisuuksien mukaan tulee huo-

mioida lapsen kielellinen, kulttuurinen ja uskonnollinen tausta. (LsL 50. §.)

Perhehoidon tavoitteina on turvata mahdollisimman monelle huolenpitoa tar-
vitsevalle oikeus ja mahdollisuus kasvaa ja elaa perheessa. Perhehoidon tar-

koituksen ja tavoitteen toteutuminen edellyttda hyvaa perhehoitoa seka jaksa-
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via perhehoitajia. Silloin perhehoito vastaa hoidettavien tarpeisiin ja perhehoi-
toa voidaan pitda yhteiskunnassamme merkityksellisena hoitomuotona niin
lapsille, nuorille kuin aikuisillekin. Jatkuva, yleensa toistaiseksi voimassa oleva
perhehoito on kodinomainen tapa jarjestaa huostaan otetun lapsen hoito ja
kasvatus niin pitk&ksi aikaa kun arvetta sijoitukselle on. Tarkoitus on, ettei lap-

sen tarvitse vaihtaa perhetta, vaikka sijoituksen tarpeen luonne muuttuisikin.

Perhehoidon maaran lisaéaminen on maassamme myos valtiovallan asettama
tavoite, mutta tavoite ei ole mahdollinen, ellei perhehoitajien toimintaedellytyk-
sia turvata muun muassa tukitoimia kehittamalla ja lisaamalla. (Lastensuojelun
perhehoito.) Perhehoidon kesto vaihtelee sijoitettavan henkilon tarpeen mu-
kaisesti. Kesto ja sen maarittama perhehoidon muoto maaritellaan toimeksian-
tosopimuksessa, joka allekirjoitetaan ennen sijoituksen alkamista. Usein per-
hehoito mielletddn ainoastaan lapsille suunnatuksi hoidon ja huolenpidon
muodoksi. Suurin osa perhehoitoon sijoitetuista onkin lapsia, mutta myos
ikdantyneet, vammaiset tai kehitysvammaiset seka mielenterveyskuntoutujat
ovat oikeutettuja perhehoidon palveluihin. Perhehoidon kesto ja perusteet hoi-
dolle kuitenkin ovat hieman erilaisia asiakasryhmasta riippuen. Lapsi voidaan
sijoittaa perhehoitoon lyhytaikaisesti silloin, kun vanhemmat ovat kuntoutu-
massa tai kun lapselle etsitdan jatkuvaa perhehoitopaikkaa. Myos odottaes-
saan adoptiota lapsi voidaan sijoittaa lyhytaikaisesti perhehoitoon. (Kainuun

sote-info.)

Lapsille ja nuorille voidaan tarjota tukimuotona tukiperhetoimintaa, jolloin lapsi
tai nuori viettdd perheessa esim. viikonlopun. Tukiperhetoiminnan tarkoituk-
sena on tukea ja vahvistaa vanhempien jaksamista seka kykya kasvattaa lap-
siaan. Tarkedd on myos tukea ja edistaa lapsen myonteista kehitysta. Tavoit-
teena on, ettd perhe jatkossa selviytyy omin voimin arjessa. Kriisiperhetoimin-
nan tarkoitus tilapaisena perhehoitona on antaa lapselle kodinomainen paikka
oman perheen tai lapsen kriisitilanteen selvittdmisen ajaksi. Lapsi tai nuori
saattaa tulla perheeseen hyvinkin lyhyelld varoitusajalla, silla sijoitus tapahtuu
yleensa suoraan kriisin keskeltd. Jos tarve vaatii, voi lapsi jadda perheeseen

pitempiaikaisestikin sijoitettuna. (Pelastakaa lapset ry.)
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Lapsen tullessa taysi-ikaiseksi perhehoidon sijoitus paattyy. Taman jalkeen
nuorella on oikeus kunnan jarjestaméaan jalkihuoltoon. Jalkihuollon tarkoituk-
sena on tukea nuoren kotiutumista ja itsenaistymista. Tehtavana on yhdessa
nuoren ja jalkihuollosta vastaavan tyontekijan kanssa rakentaa nuoren tarpeita
vastaava seka parhaalla mahdollisella tavalla tukeva palvelukokonaisuus.

Tata kutsutaan jalkihuoltosuunnitelmaksi. (Jalkihuolto.)

Ikaihmisen lyhytaikainen perhehoito tarkoittaa yhtéjaksoisesti enintaan 3 kk
kestavaa perhekodissa tapahtuvaa hoitoa. Lyhytaikainen perhehoito seka
osavuorokautinen, enintaan 10 tuntia/vrk kestéava hoito, antavat ikaihmisen
omaishoitajalle mahdollisuuden pitdd vapaata, mutta kuntouttavan lyhytaikai-
sen perhehoidon ollessa kyseessa myos tukee kotihoitoa. Tilapaistad perhehoi-
toa annetaan kehitysvammaiselle enintdén 7 paivaa kuukaudessa tai 90 pai-
vaa vuodessa. Hoito- ja palvelusuunnitelmassa maaritellaan tarvittavan perhe-
hoidon tarve. Tama perhehoidon muoto on tarkoitettu kehitysvammaisen ko-
tona asumisen tukemiseen sek& omaishoitajan ja jatkuvan perhehoitajan va-
paiden mahdollistamiseksi. Siirryttaessa tilapaisesta perhehoidosta jatkuvaan
perhehoitoon voidaan aluksi tehda tilapainen toimeksiantosopimus ns. kokei-
lujakson ajaksi. Vammaisen tilapainen perhehoito on tarkoitettu tukemaan
vammaisen henkilon kotona asumista. Tilapainen perhehoito mahdollistaa
myo6s omaishoitajan tai vammaisen henkildn vakituisen perhehoitajan vapaan
pitdmisen Jatkuva perhehoito on ensisijainen hoitomuoto kehitysvammaisille
lapsille ja nuorille, jotka eivét syysta tai toisesta voi asua omassa kodissaan.
Aikuisille tarjottava perhehoito voi olla joko itsendiseen elamaan kuntouttava
valivaihe tai pysyva elamis- ja asumisjarjestely. Talldin perhehoito antaa mah-
dollisuuden kiinteisiin ja pysyviin ihmissuhteisiin henkil6lle, jolla ei ole edelly-

tyksid asua itsendisemmin. (Kainuun sote-info.)

2.2 Pride-valmennus

Pride tulee englanninkielisistd sanoista, Parents’s (vanhemmat) Resources for
Information (voimavara, tietoa), Development (tietoa) and Education (oppimi-
nen). Pride kuvaa ylpeytta ja tyytyvaisyytta. Perhehoitajalain perusteella per-
hehoitajan tulee suorittaa Pride-valmennus ennen toimeksiantosopimuksen
tekemista. Perhehoitajiksi ryhtyvien lapsen sukulais- tai laheisperheiden val-

mennus voidaan kuitenkin jarjestaa vasta viimeistaan vuoden aikana sijoituk-
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sesta. Amerikasta lahtoisin oleva Pride-valmennus on ollut kaytdssa Suo-
messa vuodesta 1995 lahtien. Se on Perhehoitoliiton ja Pelastakaa Lapset
Ry:n yhteisena projektina suomeen tuotu valmennus ohjelma. (Hakkarainen
ym. 2013, 12-13.)

Pride-ohjelman yksi keskeisimmista vaiheista on sijais, -ja adoptiovanhem-
muutta harkitsevien perheiden ennakkovalmennus. Perheilld, jotka harkitsevat
sijais, -tai adoptiovanhemmuutta, on oikeus saada valmennusta ja tietoa siita,
mité sijais, - ja adoptiovanhemmuus merkitsevat. Valmennuksen tarkoituksena
on antaa riittavasti tietoa paatdéksenteon pohjaksi ja valmiuksia ryhtya sijais, -
tai adoptiovanhemmaksi. Tarkoitus on, etté perheet voivat valmennuksen jal-
keen tehda tietoon perustuvan paatoksen valmiuksistaan ja halukkuudestaan

sijais, -tai adoptiovanhemmaksi.

Pride-valmennukset tavoitteet ovat: Taata kaikille sijais- tai adoptioperhetta
tarvitseville lapsille mahdollisuus p&ésta hyvin valmentautuneisiin perheisiin.
Antaa sijais -tai adoptiovanhemmuutta harkitseville perheille mahdollisuus
saada ennalta riittavasti tietoa tehtavasta, jotta he voisivat tehda tietoon pe-
rustuvan paatoksen sijais, -tai adoptiovanhemmaksi ryhtymisesta. Taata lap-
selle hyva hoito ja huolenpito, niin etta sijais, -ja adoptiovanhemmilla olisi riit-
tavasti valmiuksia vastata lapsen yksiléllisiin tarpeisiin ja edistéaa yhteistyota

lapsen kannalta tarkeiden henkildiden kesken. (Pride-kouluttajan opas. 2008).

Sijaisperheeksi ryhtyminen on haaste seka suuri elamanmuutos. Perheilla,
jotka harkitsevat sijaisvanhemmuutta on oikeus saada valmennusta ja tietoa
siitd, mité sijaisvanhemmuus merkitsee ja mité valmiuksia sijaisvanhemmat
tarvitsevat. Valmennuksen ja tapaamisten aikana perheet voivat arvioida omia

vahvuuksiaan ja kehittamistarpeitaan.
Pride-valmennuksen sijaisvanhemmilta vaadittavat viisi valmiutta ovat:

Suojella ja hoitaa: Sijoitettavat lapset tarvitsevat turvallisen kodin, joka pitaa
erossa vaikeuksista, on ystavallinen ja jossa vanhemmat osoittavat huolenpi-
toaan. Jotkut lapset, joita ei ole suojeltu tai joista ei ole huolehdittu, eivat
aluksi hyvaksy tai ymmarra ponnistelujanne. Jotkut janoavat huomiota. Pride-
valmennus auttaa teitd ymmartamaan lapsen tunteita ja reaktioita seka autta-

maan ja selviytymaan heidan kanssaan.
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Tukea lapsen kehitysta ja kohdata kehitykselliset tarpeet: Useimmille meista
kasvaminen on luonnollinen ennakoitavissa oleva kehitysprosessi. Esimerkiksi
lapsi, jolle annetaan mahdollisuus ja jota kannustetaan kavelemaan, oppii tie-
tyssa kehitysvaiheessa kavelemaan. Erityisesti huostaan otetuilla lapsilla ei
aina ole ollut mahdollisuutta eika riittdvaa tukea niin, etta he olisivat oppineet
tekemaan asioita kehityksellisesti "oikeaan” aikaan. He voivat olla joissakin
asioissa jaljessa ja toisissa edella kuin lapset, joilla on ollut mahdollisuus nor-
maaliin kehitykseen. Pride-valmennus auttaa tulevia sijaisvanhempia ymmar-
tamaan kehityksellisten viiveiden ja eroavaisuuksien syitd ja tulemaan toimeen

heidan kanssaan.

Tukea lapsen ja syntyméaperheen vélista suhdetta: Tama sisaltaa vanhempien
lisdksi sisarukset ja muut laheiset sukulaiset. Lapset tuovat mukanaan sijais-
perheisiin koko henkilokohtaisen menneisyytensa. Jopa vastasyntyneilld, jotka
eivat ole olleet vanhempiensa hoidossa, on historiansa. Muistot, kokemukset,
kiintymys, minka lapset tuovat mukanaan, vaihtelevat, mutta lapsi tuo ne kui-
tenkin tullessaan. Pride-valmennus auttaa Teitd ymmartamaan lapsen histo-

rian merkityksen ja kasittelemaan sita.

Edistaa pysyvyytta: Seka lastensuojelu- ettd adoptiolaki korostavat pysyvyy-
den merkitysta lapsen elamassa. Sosiaalityontekijoiden tehtava on tukea lap-
sen vanhempia niin, etté lapsi mahdollisesti voisi palata takaisin. Jos se ei ole
mahdollista, elinikaiset ihnmissuhteet taytyy taata pitkaaikaisella sijoituksella.

Pride-valmennus selvittda sijaisvanhempien roolin tdssa asiassa.

Tyoskennella ammatillisen tiimin jdsenena: Olivat lapsen olosuhteet, tarpeet
tai menneet kokemukset millaiset tahansa, sosiaalityontekijét ja sijaisvanhem-
mat tyoskentelevat yhdessa lapsen edun hyvaksi. On monia perheita, jotka
tarvitsevat tukea, kenenkaan ei kannata eika tarvitse jaada yksin. Sijaisvan-
hemmilta ei odoteta taydellisyyttd vanhempina tai ihmisina. Pride-valmennuk-
sen paatteeksi kouluttajat yhdessa perheen kanssa tekevat paatdksen siita,
jatketaanko perheen kanssa tydskentelya ja ryhdytaanko lapsen sijoitukseen.
(Hakkarainen & Koisti-Auer 2008.)

Pride-valmennus on prosessi, joka sisdltdd yhdeksan ryhmatapaamista seka

niihin liittyvia kotitehtavia ja perhekohtaisia tapaamisia. Harjoitusten avulla
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elaydytaan sijoitetun lapsen ja vanhempien tilanteisiin sekd tuntemuksiin. Koti-
tehtavien tarkoituksena on mygs lapikayda omia lapsuudenkokemuksien vai-
kutusta ja valmiuksia kohdata sijoitettu lapsi yksilollisesti, omine tarpeineen ja
kokemuksineen. Valmiuksia lapikaydaan valmennusprosessin aikana, jonka
jalkeen niista tehdaan yhteinen kirjallinen ja suullinen loppuarviointi. Arvioinnin
avulla perhe tiedostaa valmiuksien merkityksen ja kykenee paremmin teke-
maan tietoon perustuvan paatoksen sijaisvanhemmaksi ryhtymisesta. Yhtei-
seen arviointiin sisaltyvat myos perustelut, mikali perhe ei sovellu sijaisper-
heeksi. Naita syita voivat olla terveydentilaan, rikosrekisteriin, taloudelliseen
tilanteeseen, asumiseen tai muuhun vastaavan liittyvat tekijat, jotka estavat
perhehoitajaksi ryhtymisen. Kouluttajina toimivat sosiaalitydntekija seka sijais-
vanhempi yhdessa. Nain valmennuksessa yhdistyvat ammatillinen tieto ja kay-
tannon kokemukset. Pride-valmennus voi olla my6s yhteinen sijais- ja adoptio-
vanhemmuutta harkitseville. Perheiden soveltuvuutta sijais- tai adoptiovan-
hemman tehtavaan arvioidaan valmiuksien kautta ja arviointi perustuu koulut-
tajien ja osallistujan yhteiseen arviointiin. (Hakkarainen, Kuukkanen & Pekka-
nen 2013, 12-13.)

Paneeli on se, johon biologiset lapset voivat tulla paikalle, mutta se ei ole var-
sinaisesti jarjestetty heille, vaan kaikille valmennettavien laheisille. Panelissa
paikalla on esim. sijaisvanhempia, sosiaalityontekijoita, biologisia lapsia, huos-
taan otetun lapsen vanhempia (Pride-kouluttajan opas 2008.) Vanhemmat ko-
kevat huolta omien biologisten lasten jaksamisesta sijoituksen aikana. Ras-
kaina koetaan mahdolliset konfliktit, joita sijoitettu lapsi tuo mukanaan. Lapset-
han eivat ole valinneet perhehoitajan ty6ta, vaan se on ollut paaasiassa van-
hempien valinta, johon perheen biologiset lapset ovat joutuneet sopeutumaan.
(Valkonen 2014, 94.)

Sijaisvanhempien ja syntymavanhempien vélista jaettua vanhemmuutta voi-
daan tarkastella jakamalla vanhemmuus biologiseen, sosiaaliseen ja psykolo-
giseen vanhemmuuteen. Jaottelussa biologisella vanhemmuudella tarkoite-
taan lapsen synnyttgjaa ja siittajad. Sosiaalinen vanhemmuus sisaltda huolen-
pitoa, mallina olemista, itsenéisyyden tukemista, rajojen asettamista ja rakkau-
den antamista. Psykologisella vanhemmuudella viitataan lapsen omaan, kiin-
tymykseen perustuvaan kokemukseen siitéa, keta han pitaa aitinaan tai isa-

naan ja toisaalta kehen han samaistuu. Psykologisen vanhemmuuden kasite
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perustuu ajatukseen, ettd vanhemmuudessa on kyse enemmasta kuin biologi-
sesta tai sosiaalisesta vanhemman asemasta. Biologisten vanhempien ja las-
ten eldessa yhdessa biologinen, psykologinen ja sosiaalinen vanhemmuus
yleensa sulautuvat yhteen. Nain ei kuitenkaan ole perhehoitoon sijoitetulla lap-
sella. (Kuronen. 2003, 117-118.)

Perhehoidossa nama kolme vanhemmuuden muotoa yhdistyvéat ja kohtaavat
toisensa monesti hyvin kompleksisella tavalla. Sijoitusprosessissa ovat mu-
kana lapsen biologiset vanhemmat, sijaisvanhempien sosiaalinen vanhem-
muus seké lapsen tarvitsema psykologinen vanhemmuus. Lapsen psykologi-
sia vanhempia saattavat olla taman biologiset vanhemmat tai sijaisvanhem-
mat. Voidaankin sanoa, etta huostaan otettu ja sijoitettu lapsi on kaksien van-

hempien lapsi. (Valkonen 1995, 3.)

2.3 Sijaissisaruus

Sijaisperheen biologisilla lapsilla eli sijaissisarilla on tarkea rooli perhesijoituk-
sen onnistumisen kannalta. On tarked& huomioida heidéan tarpeet, toiveet ja
nakemykset, silloin kun perhe harkitsee sijaisperheeksi ryhtymista. On tutkit-
tua tietoa, ettéa lasten huomioiminen jo valmennusvaiheessa vahentaa mah-
dollisia sijoituksen onnistumiseen liittyvid uhkatekij6ita. Laadukkaassa sijais-
vanhempien valmennuksen ohessa onkin kiinnitettdva huomiota myos sijais-
perheiden omien lasten perehdytykseen. Valmennuksen tavoitteina on valmis-
taa sijaissisaruksia heidan tulevaan rooliinsa sijaisperheissa ja sijoitusproses-
sissa kokemuksellisin ja toiminnallisin keinoin. Sijaissisaruusryhmét suunnitel-
laan pidettavaksi samanaikaisesti sijaisvanhempien Pride-ennakkovalmennus-
ryhmien kanssa. Sijoitetun lapsen tulo perheeseen muuttaa monin tavoin per-
heen arkea. Sijaisperheiden biologisten lasten perhe-elama muuttuu yksityi-
sesta julkiseksi, kun kodin ovia avataan viranomaisille ja sijoitettujen lasten la-
heisille. He jakavat kodin ja vanhempansa sijaissisaruuksien kanssa. (Vali-
vaara 2012, 10-11.)

Sijaissisarukset huolehtivat ja kantavat vastuuta sijoitetusta lapsesta useimmi-
ten konkreettisesti kaytdnndn auttamisena, sijoitetun lapsen tunne-eldman tu-
kemisena tai samankaltaisena tukena, mita sisarukset toisilleen tarjoavat. Si-

jaissisarukset ovatkin monessa tilanteessa ik&an kuin tukihenkilgita ja vastuun

kantajia. Vastuunkanto voidaankin n&dhda seka myonteisend, etta kielteisena
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seikkana. Talloin sijaissisaruus tarjoaa apukasvattajana jotain hyodyllista ja
arvokasta, mutta toisaalta vastuu voi tuntua myos raskaalta lapsen nakokul-
masta. (Kerola 2010, 26.)

2.4 Sisaruussuhteet

Sijaissisaruuttaa voidaan rinnastaa uusperheiden lasten sisaruussuhteisiin ja
niissa on monia yhtenaisia piirteita. Talldin lapsilta vaaditaan kykyja luoda,
punnita seka saavuttaa merkityksellisia biologisia ja sosiaalisia perhesuhteita.
Sisaruussuhde on ainutlaatuinen ihmissuhde ihmisen elamassa. Talléin sisa-
rukset jakavat keskendan geneettisen periman, kulttuuriympariston seka myos
perheen kanssa koetut yhteiset kokemukset. Suhdetta voidaankin pitda tasa-
arvoisena, koska sisaruksilla on talléin suhteessa vapaus sanoa tai tehda mita
haluaa. Sisaruutta voidaan pitdéd enemman maarattyna kuin ansaittuna roo-
lina, jolloin yksild pysyy siskona tai veljend saavutuksistaan tai olosuhteistaan
huolimatta. Sijaissisaruus saattaa paattya sijoituksen katkeamiseen esimer-
kiksi sijoitetun lapsen biologisten vanhempien muuttuneiden olosuhteiden
vuoksi. (Kerola 2010, 16.)

Sijoitetun lapsen aiemmat kokemukset voivat vaikuttaa monin tavoin sijoitetun
lapsen kayttaytymiseen. Se saattaa ilmeté satuiluna, valehteluna tai muuna
hammentavana kayttaytymisena. Ne saattavat esiintya poikkeavina aivan ta-
vallisissa vuorovaikutustilanteissa, kuten ruokailukayttaytymisena. Sijaissi-
sarukset kokevat tAmén sijoitettujen lasten erilaisuuden, kaytdsongelmat seké
mahdollisen biologisten vanhempien uhkaavan kaytoksen kielteisené ja ham-
mentavan asiana. He ovat huolissaan myds omien vanhempiensa jaksami-
sesta. (Brask 2005; Véalivaara 2012.)

Sijaissisaruuteen liittyykin aina erdanlainen epéavarmuus siité, kuinka pitkaan
sijaissisaruus elaa perheessa. Heilla ei ole geneettistad perimaa, yhteista ela-
mankokemusta, joten heill& voivat olla erilaiset kasitykset perheesté ja sisa-
ruudesta. Sisaruussuhteita pohdittaessa, jolloin toinen lapsista on sijoitettu

lapsi, suhde saattaa olla sisarusten valilla eriarvoinen. (Kerola 2010, 16.)

Biologisten lasten epédvarmuuden ja yksindisyyden tunteita ei aina tunnisteta

sijaisperheessa. Lasten oletetaan selviytyvan itsenaisesti. He eivat halua
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kuormittaa vanhempiaan huolillaan. Monilla sijaissisaruksilla on myds taipu-
mus tukahduttaa omia tarpeitaan ja mahdollisia kielteisia tunteitaan, koska ko-
kevat niiden esiin tuomisen aiheuttavan pahaa mieltéa muille tai lisdavan van-
hempien taakkaa. Télla saattaa olla epésuotuisia vaikutuksia sijaissisaruksen
omalle kehitykselle. Aiemmin tdma on ollut vahemmalle huomioille jaanyt asia,
koska my0s sijaissisarukset tarvitsevat purkamisen paikkoja ja vertaistukea,
yhtalailla kuin muutkin sijaisperheiden jasenet (Valivaara 2012). Sijaissisaruk-
set toimivat myds vanhempien apuna ja oheiskasvattajina. (Vélivaara & Inkila
2000.) Heilla saattaa olla lojaliteettiristiriitoja, koska kuulevat sijoitettujen las-
ten kokemuksia menneisyydestaan, laiminlydnneista tai hylkaamisista. He ko-
kevat epatietoisuutta siitd, kenelle naista asioista voisi kertoa. Heidan ymmar-
ryksensa ei viela riita kasittelem&én asioita liian nuorena. Tasta seurauksena
voi olla empatian aiheuttamaa uupumista, myotatuntostressia ja sijaistraumati-

soitumista (Véalivaara 2012).

Sisaruussuhteisiin mahtuu monenlaisia tunteita, kuten laheisyytta, luotta-
musta, uskollisuutta, mutta myos kateutta ja kilpailua. Haluamme opinnéyte-
tydssdmme nostaa esille myds sisarkateuden, koska sita esiintyy kaikissa per-
heissé joissa on useampia lapsia. Perheiden biologiset lapset saattavat myds
torjua sijoitetun lapsen. Sijaisperheiden alkuaikaan liittyy omia erityispiirteita.
Sijoitettu lapsi huomioi biologisten lasten ja vanhempien valilla kiinteita tunne-
siteitd ja biologinen lapsi menettdd osan vanhempiensa huomiosta. Luonnos-
taan perheen biologisilla lapsilla on itsestéaéan selvd asema ja paikka per-
heessa, mutta sijoitetun lapsen asema on epavarmempi. Tall6in sijoitetut lap-
set saattavat osoittaa aggressiivista ja osin kateellistakin kaytosta perheiden
biologisia lapsia kohtaan. (Kerola 2010, 152-153.)

3 VERTAISTUKI

Kokemustiedon jakaminen voi olla yksi vertaistuen muoto. Tuen ja avun anta-
misen kautta ihminen voi kokea olevansa avuksi ja hyodyksi toiselle ihmiselle
tai ryhmalle. Tama on kokemustiedon jakamisessa hyvin tarke&a sisaistaa.
Omien kokemusten kertominen toiselle henkil6lle voi avata samaan tilantee-
seen joutuvalle henkil6lle uusia nakdkulmia, mutta se voi myo6s tuoda koke-

muksesta kertovalle uusia nakdkulmia. Tama voi silloin olla my6s hyva oppi-
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miskokemus, jolloin sité voi hyddyntaa eri tavoin jatkossa. Nain ollen koke-
mustiedon jakaja ja sen saaja voivat saada tallaisesta vertaistapaamisesta
paljon uusia ndkdkulmia. Kokemusasiantuntijan on hyva miettia etukateen
kuinka paljon han on valmis antamaan itsestaan ja persoonastaan kuulijoil-
leen. TAm&n me mahdollistimme silla, ettd jokainen kokemusasiantuntija sai
kertoa itsestéd&n sen minka halusi. Henkil6kohtaista kokemusta arvostetaan
nykyaan jo paljon. Se on tietoa, jota ei pysty oppimaan lukemalla. Kokemus-
tietoa ei voi ottaa vastaan vertaillen, koska kokemustiedossa on aina kertojan
oma tunne asiassa. Taman takia kokemustieto ei ole kovinkaan yleispatevaa
ja siihen ei kenenkaan tulisi suhtautua ainoana totuutena. Haastavaksi tilan-
teen tekee se, jos kokemustiedon vastaanottajalla ei ole vertailupohjaa toisen
vastaavassa tilanteessa olevan henkilén kanssa. Kokemustiedon antamisella
pyritaan saamaan kuulijalle uusia ndkemyksia kasiteltavasta aiheesta, muut-
taa ajatuksia toivottavasti positivisemmaksi ja avoimemmaksi. Aina on kuiten-
kin toiveena, ettd kokemustiedon jakaminen olisi vastaanottajalle jollain tasolla
hyodyllinen. Se, minka asian kukin vastaanottaja poimii kayttdonsa, on aina

viime k&dessa kiinni hanesta itsestaan. (Laatikainen 2010, 21-23.)

Paatimme kayttaa kokemuksellista tietoa hyvaksemme ja toteuttaa tapaami-
nen, jossa oli jo toimivia sijaissisaruksia seka siihen mahdollisesti ryhtyvia lap-
sia ja nuoria. Kutsuimme vieraaksemme mahdollisimman monta lasta ja
nuorta jolloin Pride-valmennettavien vanhempien lapset saivat kuulla erilaista
kokemustietoa mahdollisimman monelta jo sijaissisarena toimivalta lapselta ja

nuorelta.

3.1 Ryhmanohjaus

Ryhma&ssa, jossa tarkoituksena on tiedon ja kokemuksien jakaminen, tehok-
kuus kasvaa suuremmaksi, mitd enemman ryhmassa on osallistujia. Ryhma
toimii parhaiten kun osallistujia on noin 12. Tall6in kasiteltaviin asioihin saa-
daan useita erilaisia nakokulmia, mutta jokaisella osallistujalla on mahdolli-
suus saada danensa kuuluville. Sopivan kokoinen ryhma voidaan jakaa tarvit-
taessa pienempiin alaryhmiin. Talloin voidaan paremmin kasitella erilaisia
asiakokonaisuuksia tai jos ryhmassa puheroolit eivat jakaudu tasapuolisesti.
Ryhman suurin hyoty tulee kuitenkin osanottajille kertyneesta osaamisesta

sekad kokemuksista, joita he jakavat ryhméssd. Ryhman jasenet toimivat ikdan
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kuin peileina itselleen seka toisilleen. He saavat erilaisia tapoja ajatella asi-
oista ja voivat oppia uusia tapoja ratkaista ongelmia. (Vanska, Laitinen-vVaana-
nen, Kettunen & Makela 2011, 92.)

Ryhma voi koostua erilaisista ihmisista, jotka on koottu vain yhta tilaisuutta
varten tai saanndllisin valiajoin kokoontuvista ryhmista (Kyngas, Kaariainen,
Poskiparta, Johansson, Hirvonen & Renfors, 2007, 104). Ryhmanohjaus voi
olla kongnitiivista eli tiedollista, jolloin se voi helpottaa osallistuvien paatoksen-
tekoa seka tietojen ja taitojen tuottamiseen keskittyvana toimintana. Ryhman-
ohjauksessa toteutuvat rynman peruselementit: yhteiset tavoitteet, jasenten
yhteenkuuluvuus ja vuorovaikutteisuus, ryhméan kokeminen palkitsevana ja
ryhman yhteiset sdannét. Usein ryhmassa toteutuvat myos neuvonnalliset
ulottuvuudet. Ryhmanohjauksessa korostuvat kokemusperainen oppiminen,
jolloin omakohtainen kokemus on oppimiset perusta ja l&htékohta. Kokemus-
peraisessa oppimisessa kokemukseen perustuva tieto on usein tehokkaam-

paa kuin pelkka lasnaolo ja kuuntelu. (Vanska ym. 2011, 88 — 91.)

Meidan opinnaytetydn toiminnallisessa osuudessa oli kyse keskusteluryh-
masta, jonka tarkoituksena oli tarjota vertaistukea perhehoidosta ja sijaissi-
saruudesta. Ryhman tarkoituksena oli vertaistuen saaminen seké vertaiskoke-
muksista oppiminen. Kokemuksien jakamisella oli tarkoitus tuoda Pride-val-
mennukseen osallistuville perheille kosketuspintaa kaytannon perhehoitoon

sekad kokemuksiin sijaissisaruudesta.

Ryhma elaa ja muuttaa muotoaan elinkaarensa aikana. Ryhmaprosessi voi-
daankin jakaa useaan vaiheeseen. Ryhmaprosessin vaiheiden tunteminen
auttaa ja tukee ryhmanohjaajaa seka ryhmaan osallistuvia ymmartamaan,
mitéd ryhmassa tapahtuu ja mité tekijoita tapahtumien taustalla voi olla. Ylei-
simmin tunnetun kasvatustieteilijan Tuckmanin kehittaman vaihemallin mukai-
sesti rynman elinkaari voidaan jakaa viiteen eri vaiheeseen: ryhman muotou-
tumisvaihe (forming), myrskyamisvaihe (storming), sdantdjen luominen ja va-
kauttamisen vaihe (norming), tydskentelyvaihe (performing) ja paatésvaihe
(adjourning). (Tuckmann 1977, 384-399.)

Ryhman muotoutumisvaiheessa ilmapiiri on usein tunnusteleva ja osin kohte-

lias. Ryhman jasenet opettelevat tuntemaan toisiaan. Jasenet ovat yksilgita,
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eikd yhteenkuuluvuuden me henkea ole paassyt viela syntymaan. Ryhman ja-
senet ottavat kuitenkin nopeasti erilaisia rooleja, on hiljaisia ja puheliaita ja he
erottuvat rynmasta. Tunnelma on innostunut ja odottava. Seuraavassa vai-
heessa ryhman "kuherruskuukausi” on ohi ja siita seuraa myrskyamisvaihe.
Se on luonnollinen vaihe, jolloin ryhméan jasenet uskaltavat tuoda julki erimieli-
syytensa. Myrskyamisvaihetta kuvaavat keskinainen kilpailu, puolien valitse-
minen ja puolustuskannalla oleminen. Myrskyamisvaiheen lopulla ymmarrys
toisia kohtaan kuitenkin lisdantyy. Saantéjen luomisen ja vakauttamisen vai-
heessa ryhma hitsaantuu yhteen ja yhdessa toimiminen alkaa. Ryhmassa val-
litsee "me-henki” ja yhteiset paamaarat toiminnalle. Tassa vaiheessa ryhma
luo yhteiset perussaannot, joista pidetaan kiinni. Saantdjen luomisen vai-
heessa ryhméan jasenet kykenevat antamaan rakentavaa palautetta ja turhia
konflikteja valtetaan. He myos tukeutuvat toisiinsa ja heidan valille syntyy ai-
toa jakamista. Tydskentelyvaiheessa ryhma toimii hyvin yhdessa ja tuottaa tu-
losta. Tassa vaiheessa ryhma toimii jo itsendisesti ja tarvitsee vahemman joh-
tamista ohjaajan taholta. Ryhman jasenet ymmartavat ja erottavat toisistaan
henkilokohtaiset ja ryhmaan liittyvat prosessit. Tassa vaiheessa korostuvat
myds vahvasti sitoutuminen ryhmaan. Paatosvaiheessa iloitaan saavutetuista
paamaarista, mutta koetaan myos haikeutta toiminnan ja ryhméan paattymi-
sesta. (Vanska ym. 2011, 89 — 92.)

3.2 Vertaisryhmé&n ohjaaminen

Vertaisryhmassa ohjaajan rooli ei ole hallita, vaan ohjata keskustelua ryhman
jasenten valilla. Han voi tukea ryhman muodostumista omalla vuorovaikutuk-
sellaan. Tarkeaa on kuitenkin hyvaksya, etta han on vain pieni tekija ryhma-
laisten muutosprosessissa. Ryhman prosessi etenee ohjaajasta huolimatta ja
ryhméan muilla jasenilla on useinkin hanta suurempi rooli. Ryhmaén olisi tarkoi-
tus kayda keskustelua ryhman jasenten valilla. Tarkeaa on huomioida, etta va-
hemman aktiiviset jasenet saavat puheenvuoron, heidat huomioidaan seka
kannustetaan vuorovaikutukseen ryhmassa. Puheenvuoroja voidaan myds ja-
kaa ohjaajan toimesta aktiivisimmilta passiivisemmille puhujille. Ryhman hiljai-
simpien puheenvuoroja ei tulisi keskeyttad, vaan rohkaista positiivisella pa-
lautteella keskusteluun osallistumisesta. Hiljaisemmat osallistujat olisi hyva si-
joittaa erillisiin ryhmiin, jolloin heidén osallistumistaan ryhman keskusteluun

tuetaan paremmin. Ryhman ohjaamisen tarkein tehtava on kuitenkin, etta
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kaikki osallistujat voivat toimia ja heidat hyvaksytdan ryhmassa yksiloina.
(Vanska ym. 2011, 96 — 97.)

Ohjaajan ei tarvitse olla ryhméssa kasiteltavan aiheen asiantuntija. Meidan to-
teutetussa vertaisillan ryhmassa asiantuntemus sijaissisaruutta kohtaan tuli

osallistujilta itseltdén ja tarkoituksena oli tuoda se julki osallistujien kesken.

Onhjaajalla on myds tarkea rooli ryhman tunneilmastoon vaikuttamisella. Ta-
voitteena on luoda hyva ja turvallinen olo ryhmassa jokaiselle osallistujalle.
Ohjaajan omat odotukset ryhmasta vaikuttavat hdneen tapaansa ohjata ryh-
maa. On tarkeaa muistuttaa itsedan, etta ryhma on hieno ja siina on upeita yk-
siléitd. Tama alkaakin luonnollisesti toteutua jo heti ryhméan alussa, kun oh-
jaaja tervehtii jokaista ryhméaén osallistujaa henkilokohtaisesti ja ilmaisee elein
tai ilmein, kuten hymylla iloa hanen osallistumisestaan ryhméaéan. Nimelta pu-
hutteleminen vahvistaa osallistuvan puhujan tunnetta siita, ettd han on tarkea

ja hanen sanomisillaan on merkitysta.

Ryhman aktivoiminen keskustelevaksi ryhméaksi edellyttaa sité, ettéa ohjaaja ei
ole koko ajan &éanessa. Jos ohjaaja haluaa toimia tiedonjakajana, ryhmasta
tulee helposti passiivinen ja vastaanottava aktiivisen autonomisuuden sijasta.
Ohjaajalla saattaa olla houkutus lahted viem&an ryhman keskustelua omien
kiinnostuksen kohteiden ja kokemuksien suuntaan. Ryhman keskustelun ra-
jaaminen ajallisesti tukee keskustelua. Taukojumppa tai kahvihetki auttaa ryh-
man osallistujia jatkamaan keskustelua. Nyrkkisaantona voidaan pitaa, etta
kahden tunnin ryhméatapaamisissa voi olla enintdan kaksi tai kolme ryhman
yhteista 20 minuutin pituista keskustelua. Muun ajan ryhman tulisi tyosken-
nella pienemmisaa ryhmissa keskustellen tai tehtavien parissa. Ryhméanoh-
jauksen aikana kannattaa ohjaajan panostaa omaan kehittymiseen ryhmanoh-
jaajana. Palautteen kerdaminen ryhmalta seka itsearviointi ovat keinoja oman

kehittymisen seuraamiseksi ja tukemiseksi. (Vanska, ym. 2011, 98 — 100.)

4 OPINNAYTETYON TOTEUTUS
4.1 Opinnaytetydn tehtava ja tarkoitus

Opinnaytetydomme tarkoituksena oli huomioida mahdollisia sijaisperheiden bio-

logisia lapsia ja jarjestaa heille toiminnallinen vertaistapaaminen. Vertaisillan
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tavoitteena oli tuoda tietoa sijaissisaruudesta, siten ettd jo toimivat sijaissisaret
kertovat kokemuksestaan olla sijaissisar. Tavoitteena oli my6s rohkaista sijais-
sisarina toimivat kertomaan arjen kokemuksistaan ja antamaan lapsille ku-
vausta sijaisperhetoiminnasta seka kertomaan heidan tuntemuksistaan perhe-
hoidosta. Mallin avulla on tarkoitus tuoda vaihtoehto, miten sijaissisaruutta
tuodaan esille jo ennen perhehoitoon sijoittamista. Perhehoitajiksi aikovien
perheiden lapsille on tarkeda tuoda tietoa sijaissisaruudesta ja taten vahentaa
mahdollisia ennakkoluuloja ja pelkoja sijaissisaruudesta. Keskustelu vertais-
ryhmassa jo sijaissisarina toimivien kanssa loi puitteet lapsille kysya ja kes-
kustella aiheesta. Lasten on tarke&é kokea, etta heidét ja heidan mielipiteensa
huomioidaan jo valmennusvaiheessa. Perhehoitajaksi ryhtyminen vaikuttaa
koko perheeseen ja perheen biologisten lasten huomioiminen tukee perhehoi-
don onnistumista ennen mahdollista sijoitusta. Myds Perhehoitoliitto suositte-
lee, etta sijaissisaruuden valmennus olisi jatkossa huomioitava paremmin.
(Ketola 2005, 16.)

Jarjestimme joulukuussa 2014 vertaistapaamisen sijaisperheeksi aikovien
vanhempien biologisille lapsille Pride-valmennuksen yhteydessa. Tyémme
avulla halusimme korostaa biologisten lasten asemaa sijaisperheissa ja saada
toimiva kaytanto, jolla heitad voidaan huomioida jo ennen sijaissisaruutta. Si-
jaislapsen tulo perheeseen on iso muutos myds lapsen elamassa. Vertaisillan
avulla halusimme saada kuuluville lasten ja nuorten omia ajatuksia seka tun-
teita. Idea illan toteutukselle tuntui luonnolliselta sijoittaa iltaan, jolloin van-
hemmat kayvat Pride-valmennusta. Meista konkreettinen tapaaminen oli lap-
sille luonnollisempi tapa tutustua uuteen asiaan. Tahan soveltuu hyvin vertais-

tapaamisen menetelma.

4.2 Toteutusymparisto ja osallistujat

Perheille oli luvassa yksi ylimaarainen valmennusilta. Paikalle kutsuttiin val-
mennettavat perheet ja heidan biologiset lapsensa tilaajan toimesta. Kokemus
asiantuntijat eli jo perhehoitajina toimivat perheet ja heidan biologisien lapsien
lukumaaran tiesimme jo suunnittelu vaiheessa. Meilla ei ollut suunnittelun vai-
heessa kuin alustavaa tietoa, kuinka monta valmennettavaa perhetta oli mu-

kana. Mydskaan heidan mukanaan tulevia lapsien lukumaérdéd emme tienneet
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varmaksi etukateen. Toteutusymparistd oli Porvoon sosiaalitoimen tilat, jossa

perheet kavivat valmennusta.

4.3 Toteutuksen menetelmat

Toiminnallisen osuuden menetelma pohjautuu vertaistukeen ja kokemukselli-
seen oppimiseen (Laatikainen 2010, 21). Halusimme vertaisillassamme luoda
ohjattua keskustelua rynman sisalla, koskien perhehoitoa ja sijaissisaruutta.
KeskiGssa toiminnassa olivat Pride-valmennuksessa olevien perheiden lapset
seka jo sijaissisarina toimivat lapset ja nuoret. Toiminnallisen vertaisillan suun-
nittelu aloitettiin yhteistydssa Pride-valmentajien kanssa, jonka aikana hah-
mottelimme illan kulkua, mahdollisia osallistujien maarééa ja keskustelun ai-
heita. Aikataulun ja iltaan varatun ajan suhteen ohjelmaa ei voinut olla liikkaa ja
ettei se veisi aikaa illan paatarkoitukselta eli sijaissisaruuden merkityksen kes-

kustelulta.

Vertaisillan toteutuksessa meidan ohjaajien rooli oli olla taustaseuraajina ja
keskustelun ohjaajina oikeaan suuntaan. Vertaisiltaan osallistujat keskusteli-
vat aktiivisesti ja meidan ohjaajien tarkoituksena oli vain seurata keskustelun
kulkua seké jakaa puheenvuoroja tasaisesti myos hiljaisemmille osallistujille.
Keskustelun ohjaaminen ja lasten danten saaminen kuuluviin oli meidan oh-
jaajien keskeinen tehtava. Suunnittelemastamme ohjelmasta jai toteutetussa
illassa pois paljon ohjelmaa, koska illan aikataulu ei mahdollistanut kaiken te-
kemista. Suunnitelmassa olimmekin valikoineet meidan mielesta iltaan ja ai-
heeseen parhaiten sopivat tehtavat, kuten mielikuvaharjoitus, jonka saimme

ohjattua.

Kehittamismenetelmén tukena on PDCA-sykli, joka kasitetdan ongelmanrat-
kaisumallina ja kehittamismenetelména. PDCA perustuu ympyrdan, jota kier-
retddn: Oheinen syklimalli kuvaa niité eri vaiheita, joilla paasimme kehitettyyn
mallimme vertaisillasta. PDCA-syklin avulla kuvaamme tyon eri vaiheita, joi-

den avulla kehitimme toiminnallisen illan pohjalta mallin.
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Kuva 1. Dermingin PDCA-sykli, jonka avulla kuvaamme prosessimme eri vai-

heita

4.4 Eettinen pohdinta

[ltaan osallistuminen oli lapsille ja nuorille vapaaehtoista. Kehittamiseen ja vai-
kuttamiseen osallistuminen ei voi olla velvoittavaa. Lapsilla pitéé olla oikeus
olla osallistumatta. Kaikki lapsethan eivét itse halua osallistua toimintaan,
mutta voivat tuntea toiminnan tarkeéksi ja olevansa osallisina toisten lasten
kautta. Osallistumiseen liittyvien positiivisten mielikuvien varjolla siité ei saisi
tehda lapsille velvollisuutta tai moraalista pakkoa, johon on ryhdyttava van-
hempien miellyttdmiseksi. Lapsen kunnioittamisella tarkoitetaan, etta ohjaajilla
on oltava edellytykset kohdata lapset ja perheet tavalla, joka saa lapset tunte-

maan valittamista ja arvostusta. Toisaalta tydskentelyn tulee olla myés sel-
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laista, etté lapsi voi kokea hyotyvansa siita valittbmasti, mutta monet hyodylli-
set asiat voivat tulla lapselle nakyvaksi vasta paljon varsinaista toimintaa myo-
hemmin. Hy6ty voi olla hyvin konkreettista, esimerkiksi mielekésta tekemista
tasséa hetkessa tai esimerkiksi yhteenkuuluvaisuuden tunnetta. Tarkeda on an-
taa lapselle lupa puhua vain sen verran, kuin itse haluaa asiastaan kertoa.
Lapsille on kerrottava rehellisesti, mihin osallistumisella pyritaan, mihin silla on
vaikutusta ja mihin lapsilla on mahdollisuus vaikuttaa. Osallistumisen jaatya
pelkastaan paikalla olemiseksi, saattaa se lannistaa ja vaikuttaa voimakkaasti
lapsen ajatuksiin omista vaikuttamismahdollisuuksistaan ja jopa arvokkuuden
kokemuksestaan. (Hipp & Palsanen 2014, 9 -12).

lltaan osallistuminen oli avointa, rehellisté ja asioista pyrittiin keskustelemaan
lapsilahtdisesti. Aiheen herkkyyden vuoksi tarkoituksemme on korostaa sijais-
sisaruuden positiivista merkitysta. Illan tarkoitus ei ollut terapeuttinen eikéa hoi-
dollinen, vaan tiedon lisddminen sijaissisaruudesta. Tarkoituksena illan lopuksi
oli jattaa aikaa keskustelulle lasten ja nuorten kanssa, etteivét illan asiat jaa-
neet mieleen painamaan. Vanhemmilta pyysimme kirjallisesti luvat lasten
osallistumisesta iltaan. (liite 1) Kaikki tiedot ovat salassa pidettavia ja ne havi-

tettiin tilaisuuden jalkeen asianmukaisesti.

5 VERTAISILLAN TOTEUTUS

Valmennettavia vanhempia oli viisi paikalla ja lapsia heilla oli mukana kymme-
nen. Mukana olevien lasten ikajakauma oli 3—17 vuotta. Vierailijoina, jotka toi-
mivat tilaisuudessa kokemusasiantuntijoina, oli kolme aikuista, jotka toimivat
perhehoitajina, seké kuusi lasta, jotka toimivat jo sijaissisarina. Lisaksi paikalla
oli yksi sijoitettu, 13-vuotias lapsi. Valmennuksen kouluttajia oli paikalla kaksi,
joista toinen oli perhehoitaja ja toinen sosiaalitydntekija sekd me opinnayte-
tyon tekijat. Perheet olivat kokoonpanoltaan erikokoisia. Mukana oli uu-

sioperhe, monilapsinen perhe ja yksi yksineldja, jolla ei ollut omia lapsia.

lllan aluksi esittelimme itsemme ja kerroimme, etta ilta liittyy opinnaytetyo-
homme, jossa kasittelemme sijaissisaruutta. Taytimme osallistumislupakaa-
vakkeet illasta vanhempien kanssa. Meitd molempia kiinnostaa sijaisperhei-
den biologisten lasten tarkeys arjen perhehoidossa. Halusimme tuoda mah-
dollisille sijaissisaruksille tietoa siita, mité sijaislapsen tulo perheeseen tuo tul-

lessaan. Ryhmaytymisen tukemiseksi lapset ja nuoret saivat esitelld itsensa
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toisilleen. lllan toteutukseen meille luvattiin kaksi tuntia aikaa, joten suunnitte-
limme ohjelman siten, etta varsinaiselle keskustelulle, toiminnalle ja loppuyh-
teenvedolle jai riittavasti aikaa. lllan puolessa valissa tarjoiltiin kahvit ja pullat.
Vertaisillan tarkoituksena oli esittaa kysymyksia sijaissisaruudesta ja vuoropu-
helua aiheesta, jolloin saataisiin valitettya tietoa, millaista on olla sijaissisar.
Keskustelun lopuksi teimme mielikuvaharjoituksen: ” lapsen ensimmainen
vuorokausi perheessa”, jonka tarkoituksena oli saada osallistujat miettimaan
konkreettisesti lapsen ensimmaista vuorokautta uudessa perheessa. Harjoi-
tuksen jalkeen kavimme tehtavan lapi seka keskustelimme yhdessa ajatuksia

ja tuntemuksia lapi, ettei osallistujille jaa mikaan mielta painamaan.

Toteutetun illan tarkastelussa esiin nousivat palautteet osallistujilta. Niista il-
meni, etta vertaisilta oli onnistunut ja siita pidettiin. Lasten palautteesta nousi
esiin illan alun keskustelu ja etenkin se, ettd vanhemmat ikdan kuin "varasti-
vat” lasten aikaa keskustelulta ja lapset kokivat sen pitkaveteiseksi. Palaut-
teissa nousi esiin aiheen tarkeys ja vertaistuen sekd kokemuksellisen oppimi-
sen tarkeys. Palautetta keréttiin lapsilta kirjallisena (liite 4) ja vanhemmilta

suullisena.

5.1 Suunnittelu ja ennakkovalmistelut

Tilaajan kanssa lahdettiin illan tydstamiseen tutkimusluvalla, johon he halusi-
vat alustavaa suunnitelmaa illan kulusta (lite 1). Luvan tultua pystyimme miet-
timaan konkreettista tekemista iltaan ja, koska tiedossamme oli iltaan varattu
aika, aloitimme suunnittelun sen pohjalta. Valmistelimme kutsukirjeet osallistu-
jille, jossa kerroimme jo hieman etukateen meista ja mita vertaisilta kasittelee
(liite 2). Tarvitsimme luvat biologisten lasten osallistumisesta iltaan, joten to-
teutimme heille lupalaput (liite 3). Haastattelimme yhté& perhehoitajaa seké val-
mennuksen ohjaajia siitd, millaisia toiveita heilla olisi iltaa varten. Konkreetti-
nen tekeminen ja vertaisryhma vaikuttivat heidan mielestaan hyvilta ideoilta.
lllan suunnittelun paapaino haluttiin pitda keskustelussa sijaissisaruuden ym-
parilla. lllan aikana tarjottavat pullat, paatimme leipoa itse. Tilaaja lupautui tar-
joamaan kahvit. Suunnittelimme ajankayton siten, ettd keskustelulle varattiin
suurin osa ajasta, kahvitarjoilu olisi noin illan puolessa vélissa, jonka jalkeen
suunniteltiin mielikuvaharjoituksen tekeminen ja illan lopuksi olisi loppukeskus-

telu.
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lllan aloitus

Paikka jarjesteltiin siten, etta istuttiin piirin muodossa, jolloin keskusteluyhteys
oli jokaisen osallistujan kesken. Kouluttajat aloittivat tilaisuuden kertomalla
viela tapaamisesta, ja me esittelimme opinnaytetyota seka sen tarkoitusta si-
jaissisaruuden huomioimiseksi. Tilaisuutta jatkettiin lyhyella esittely kierrok-
sella, jolloin osallistujilla oli mahdollisuus kertoa itsestdén sen verran mita ha-
lusi. Valmennettavat saivat kysella vierailijoilta kysymyksia sijaissisaruudesta.
Keskustelu laajeni myds muihin perhehoitoa koskeviin kysymyksiin. Tilaisuu-
den puolessa vélissa tarjoiltiin kahvit seka pullat. Lapsille oli tarjolla my6s me-
hua. Tauon aikana p&aatimme kouluttajien kanssa, etta jaoimme lapset ja van-
hemmat erillisiin tiloihin. Kouluttajat jatkoivat keskustelua vanhempien kanssa
ja me jaimme lasten seka vierailijoiden kanssa jatkamaan keskustelua heidéan
ajatuksistaan. Nain paasimme paremmin keskusteluyhteyteen lasten tunte-
muksista sijaissisaruutta kohtaan. Lopuksi kerdannyimme viel& yhteen ja k&-
vimme lapi illan tuntemuksia seka keskustelimme myads illan tarpeellisuudesta

jatkossa Pride-valmennuksen yhteydessa.

Kouluttajilla oli kaynyt aikataulua koskeva virhe, ja he olivat ilmoittaneet osal-
listujille vaaran alkamisajankohdan, jolloin osallistujat olivat jo paikalla meidan
tultaessa paikalle. Esittelykierroksen jalkeen keskustelu jatkui vilkkaana. Van-
hemmilla oli paljon kysymyksia ja ajatuksia koskien perhehoitoa. Lapset jaivat
keskustelussa hieman sivuosaan. Tastéa johtuen paatimme tauon jalkeen ja-
kaa vanhemmat ja lapset erillisiin tiloihin keskustelua varten. Vanhemmat jat-
koivat keskustelua kouluttajien parissa, ja me keskustelimme lasten kanssa.
Nain ollen saimme paremmin lasten aanen kuuluviin, jota toiminnalla haimme.
Lapsilla olikin paljon kysymyksia ja ajatuksia sijaissisaruudesta. Kysymyksissa
nousi esiin huoli mahdollisesta sijaissisaruksen kokemuksista ennen perhehoi-
toa, sopeutuminen sijaisperheeseen seka sijaissisaruksen asema perheessa.
Vanhempien ajan riittaminen kaikille lapsille aiheutti my6s kysymyksia. Lap-
silla oli my6s huoli mahdollisen sijaissisaruksen kohtelemisesta ja kohtaami-
sesta, ettd hanelld olisi hyva asua juuri heidan perheessaan. Naihin kysymyk-
siin lapset saivat vastauksia jo sijaissisarina toimivilta lapsilta ja nuorilta. Huo-
masimme, ettd lasten kanssa oli keskusteltu aiheesta kotona ja sijaissisaruus

ei aiheena ollut heille vieras.
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5.3 Varsinainen vertaisillan tyoskentely

Seuraavaksi vuorossa oli lasten kanssa tehtava mielikuvaharjoitus sijaislap-
sen ensimmaisesta paivasta sijaisperheessa. Lapsia pyydettiin laittamaan sil-
mat kiinni ja elaytymaan seka kuuntelemaan kysymyksia, joihin vastattiin
spontaanisti, ilman erillisia vastausvuoroja. Lapset keskittyivat tehtavaan hyvin
ja vastailivat selkeasti kysymyksiin. Nain lapsille saatiin luotua mielikuva mah-

dollisen sijaissisaruksen tulosta perheeseen.

Mielestamme tehtava onnistui hyvin. Lapset rohkaistuivat ilman vanhempia
keskustelemaan ja tuomaan ajatuksiaan julki paremmin. Tehtavan jalkeen ka-
vimme yhdessa lapi tuntemuksia ja ajatuksia tehtavasta, ettei osallistujille ja&-
nyt mitdan mieltd askarruttamaan. Paikalla ollut sijoitettu poika oli hyva lisa ti-
laisuudessa ja han toi tilaisuuteen myads sijoitetun lapsen nakemyksen sijaissi-
saruudesta. Siitd saimme myos vanhemmilta tdmé&n pojan osallistumisesta hy-
vaa palautetta. Lopuksi kokoonnuimme vield yhteen ja teimme kyselykierrok-
sen jokaisen osallistujan ajatuksista taman kaltaisen illan jarjestamisesta jat-
kossa Pride-valmennuksen yhteydessa. Vanhempien suullisen palautteen mu-
kaan tarvetta tamén kaltaisiin tapaamisiin olisi my¢s jatkossa. Heilla olikin yl-
lattavan paljon kysymyksia sijaisvanhemmuudesta.

5.4 lllan paattaminen

Toteutetun illan tarkastelussa esiin nousivat palautteet osallistujilta. Niista il-
meni, etta vertaisilta oli onnistunut ja siita pidettiin. Lasten palautteesta nousi
esiin illan alun keskustelu ja etenkin se, ettd vanhemmat ikdan kuin "varasti-

vat” lasten aikaa keskustelulta ja lapset kokivat sen pitkaveteiseksi.

Lapset tayttivat nimettomana palautelomakkeen (liite 4), joissa kyseltiin ajatuk-

sia illasta. Kaikki lapset vastasivat paikan paalla lomakkeen kysymyksiin:

Kivaa oli heidan mielestdan, kuulla ja kertoa mielipiteitd, tunteita ja kokemuk-
sia. Mielikuvaharjoitus oli myds mieleinen. Tilaisuus koettiin positiivisena ja
hyddyllisena kokemuksena. Ohessa lainauksia lasten ja nuorten antamasta

palautteesta:

Minusta oli kiva tavata sijaissisaria
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Minusta oli kiva kuulla, millaista on olla sijaissisar
Kivaa oli tavata perheeseen sijoitettu poika
Kurjaa oli pienempien lasten mielesta paikalla istuminen ja pelkkd puhuminen.
Kurjaa oli, ettd alussa vanhemmat puhuivat niin paljon
Istumista ja paikalla oloa oli liikaa

Leikkeja lisaa

Palautetta Ajatuksia/ Ideoita tulevaisuuteen- kohtaan: vastauksissa tuli ilmi,
ettd jatkossa myds lapset haluaisivat tAman kaltaisia tapaamisia vanhempien
valmennuksen yhteydessa. Lapset toivoivat jatkossa mahdollisia kysymyksia

etukateen tilaisuutta varten.
Onko vanhemmilla viel&a aikaa, kun meille tulee uusi lapsi?
Pitdakd minun olla Kiltti, etten pahoittaisi sijoitetun lapsen mielta?

Tykkaéakohan se uusi lapsi olla meilla?

6 VERTAISILLAN REFLEKTOINTI JA KEHITETTY MALLI

Lasten antaman palautteen perusteella nayttaytyisi tarpeellisena taman kaltai-
sen tapaamisen jarjestaminen jatkossakin Pride-valmennuksen yhteyteen tai
erillisend iltana ennen sijaissisaruksen tuloa perheeseen. Nain tuettaisiin per-
heiden biologisten lasten sopeutumista ja tiedonsaantia ennen sijaissisaruu-

den alkamista. Tama tukisi myds perhehoidon onnistumista.

Taman kaltaisen illan jarjestamiselle on selkeé tarve, tulevien sijaisperheiden

biologiset lapset tulisi ottaa jo vanhempien valmennuksen aikana huomioon ja
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saada samalla heidan &&nensa kuuluviin. Illlan suunnitteluosio sujui meilta hy-
vin; meille oli selvd&, miten halusimme tuoda sijaissisaruutta esille ja nain paa-
timme viedd mukanamme vieraita, joilla oli kokemus siitd millaista on olla si-
jaissisar. Yhteistyo kouluttajien kanssa sujui hyvin, he arvostivat alusta asti
sitd, ettd halusimme korostaa tulevien sijaissisarusten tietdmysta sijaissisaruu-

desta.

Olimme sopineet aikataulun sijaisvanhempien kouluttajien kanssa. Siin& kavi-
kin virhe ja aloitusajaksi olikin kerrottu toinen, kuin mika meille illan vetgjille.
Siina jai illan valmistautuminen paikan paalla liian lyhyeksi, kun valmennetta-
vat perheineen olivat samassa tilassa jo meita odottamassa. Tassa olisi hyva
ollut viela esimerkiksi viikkoa aiemmin varmistaa ajankohta ja kellonaika mo-
lemmin puolin. Havaitsimme, ettéd suunnitelulla on todella tarkea merkitys illan

toteutuksen kannalta.

Me aloitimme niin, ettd vanhemmat lapsineen seka vierailijat vanhempansa
kanssa olivat kaikki yhdessa. Kavimme pienen esittelykierroksen sen jalkeen,
kun olimme esitelleet itsemme ja kertoneet miksi tama ilta on jarjestetty. Ta-
man jalkeen jarkevinta olisi ollut jakaantua heti niin, ettd vanhemmat olisivat
lahteneet toiseen tilaan kouluttajien kanssa heidan jarjestaman ohjelman pa-
riin. Nyt vanhemmat meilla jaivat samaan tilaan ja he aikoivat omalla tiedon
janoamiselta vieda lapsille tarkoitetun ajan miltei kokonaan. Huomasimme ta-
man nopeasti ja tauon aikana paatimme jakaa lapset ja vanhemmat erikseen,
jolloin saimme lasten aanet kuuluviin. lllan tarkoituksena oli kuitenkin huomi-

oida lapsia ja saada heidan danensa kuuluviin.

Tauon jalkeen lapset alkoivatkin jutella ja kyselemaan vierailijoilta mielta as-
karruttavia kysymyksié ja kertoivat omia ajatuksia mahdollisesta sijaissisaruu-
desta. Taman vaiheen koimme onnistuneeksi. Jos olisimme aloittaneet heti
alussa pelkastaan lapsien kanssa, olisi kannattanut alkuun ottaa muutamia tu-
tustumisleikkeja. Uskomme, etta se olisi tuonut vapautuneemman ilmapiirin ja
turhaan ujosteluun ei olisi mennyt aikaa. Saamaamme palautettakin ajatellen
pelkka istuminen ja keskusteleminen olivat pienemmille lilan puuduttavaa. Ika-
jakauma on hyva huomioida ennen téallaisen illan pitamist&, nain voi etukateen
huomioida sen, miten asiaa lahestyy eri-ikdisten kanssa, ja miettia myos sita,

jos olisi jakautunut kahteen pienempaéan ryhmaankin.
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Vierailijat olivat avoimia ja antoivat lapsille heidéan tasoisia vastauksia. Meilla
mukana vierailijana ollut sijoitettu lapsi oli menestys. Lapsi osasi kertoa tunte-
muksiaan siita, millaista on olla sijoitettu seka millaista elama sijaisperheessa
on. Samasta perheesta oli mukana lapsen sijaissisar, nain molemmat kertoi-
vat omia ajatuksiaan sijaissisaruudesta. Tama oli osallistujille erittdin antoisaa.
Hetki oli tunteellinen, silla heidan valilleen oli syntynyt lammin sijaissisaruus-

suhde.

Teimme lasten kanssa mielikuvaharjoitteen "Sijoitetun lapsen ensimmainen
paiva sijaisperheessa”. Pyysimme lapsia sulkemaan silmansa ja huutelemaan
tuleviin kysymyksiin spontaanisti. Tama harjoitus onnistui mielestamme hyvin.
Taman avulla he saivat pienen kosketuksen siita, mitd mahtaa olla, kun sijais-
sisar tulee omaan kotiin. Lopuksi pyysimme viela vanhemmat samaan tilaan
ja annoimme heille vield hetken kysella vierailtamme mielesséa olevia kysy-
myksia. Lapset tayttivat palautelappua silla aikaa. Tilaisuuden lopuksi kiitimme
perheiden osallistumista opinnaytetydmme toiminnalliseen osuuteen seka ja-
oimme kaikille paikalla olijoille Brunbergin pusut ja lapsille osallistumistodis-
tukset seka vierailijoille pienet lahjat. lllan paattaminen meni mielestamme hy-
vin, ja vanhemmat antoivat meille positiivista palautetta siitd, etta olimme tal-
laisen illan jarjestaneet. Erityiskiitosta tuli mukana olleesta rohkeasta sijoite-

tusta lapsesta.

Taman kaltaiselle tilaisuudelle on ehdottomasti tarvetta ja toivomme, etta ti-
laaja ottaisi vertaisillastamme mallin heille Pride-valmennuksen yhteyteen.
Tiedon ja puhumisen tarve on suuri ja on hyva huomioida, etta sijoituksen on-
nistumiseen tarvitaan koko perhetta, perheen biologisia lapsia ei tule unohtaa
missdéan vaiheessa, vaan heidat on hyva ottaa jo valmennusvaiheessa mu-

kaan.

6.1 Kehitetty malli

Meidan toteutetussa mallissa Pride-valmennuksessa oleville perheille jarjes-
tettiin ylimaarainen ilta, joka ei muutoin olisi valmennukseen sisaltynyt. Illan
palautteen perusteella, lapset tarvitsisivat useamman kerran vertaisillan kaltai-
sia tapaamisia. Tall6in tarkea ryhmaytymisen prosessi saataisiin syntymaan ja

saataisiin syntymaan luottamusta lasten ja nuorten vélille, mink& jalkeen kes-
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kustelu syventyisi. Lapsilla on tarve saada kuulla arjen kokemuksia jo sijaissi-
sarina toimivilta lapsilta ja nuorilta kokemuksia arjesta. Sijaissisariksi aikovilla
lapsilla olikin paljon kysymyksia sijaissisaruksilta ja meidén toteuttamalla mal-
lilla lapsilla oli mahdollisuus keskustella seka kysella arjen kokemuksista lapsi-
lahtoiselld tavalla. Kysymyksisséa lapsilta nousi esiin, ettd miten he parhaiten
tukisivat tulevan sijaissisaren sopeutumista juuri heidan perheeseen ja kuinka
heidéan tulisi toimia, etteivat pahoittaisi hanen mieltdan. Lapset kokivat tarke-
aksi sijaissisaren huomioimisen ja vanhempien ajan lapsille. TAméan aihepiirin
pohjalta meidan kehitetyssa mallissa olisi varattu aikaa keskustelulle ensim-
maiselle ja toiselle tapaamiskerralle.

Perheiden biologisten lasten huomioiminen jo vanhempien valmennuksen ai-
kana tukee mahdollisen sijoituksen onnistumista, koska talléin myds perhei-

den lapsilla on ollut mahdollisuus osallistua valmennukseen ja paremmin val-
mistautua sijaissisaruksen tuloon perheeseen seka sen vaikutuksia perheen

arkeen. Paatoksen perhehoitajaksi ryhtymisesta tekevét kuitenkin perheen

vanhemmat, mutta sen vaikutukset koskettavat koko perhetta.

Meidan toteutetussa illassa vanhemmilla oli paljon kysymyksia ja lapset seka
nuoret jaivat toisinaan sivuosaan. Vanhemmat olivat jo Pride-valmennuksen
yhteydessa tutustuneet ja ryhma oli jo muodostunut. Lapset ja nuoret olivat
toisille vieraita, joten he eivat saaneet aantansa kuuluviin alusta lahtien. Jat-
kossa lapset ja nuoret seké vanhemmat tulisi selkeasti jakaa erillisiin keskus-
teluryhmiin, jolloin valmennuksessa olevien perheiden lapset voitaisiin huomi-
oida viela paremmin. Itse koimme myds, etta illan ohjaajina saimme lapset ja
nuoret keskustelemaan paremmin aiheesta vanhempien siirryttya toiseen ti-
laan. Vanska ym. (2011) mukaan, tama tukee ryhmaytymista seka luo mah-
dollisuuden jokaisen tuoda mielipiteensa esille. Lasten ja nuorten parissa oh-
jaaminen oli meille ominaisempaa. Lapsilta ja nuorilta tuli myos toive, etta il-

taan kohdennettuja kysymyksia olisi voinut esittda jo etukateen.

Meidan toteutettuun iltaan osallistuneet lapset ja nuoret olivat keskustelleet si-
jaissisaruuteen seka perhehoitoon liittyvid asioita kotona, eika asia ollut heille
vieras. Tarkeaa olisi huomioida ja tuoda esille sijaissisaruuden vaikutuksia
myo6s niiden perheiden lapsille, jotka eivét ole kasitelleet aihetta vanhempien

kanssa nain kattavasti kuin meidan vertaisillassa olleet lapset. Kysymyksissa
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nousi esiin huoli, miten sijaissisarus heidan kotiinsa sopeutuisi ja miten heidan

tulisi toimia, ettd han sopeutuisi heille mahdollisimman hyvin.

Meidan myohemmin esiteltava malli tukisi valtakunnallista Pride-valmennusta
ja huomioisi perheiden biologiset lapset, ennen sijaissisaruksen tuloa perhee-
seen. Pride-valmennus tukee osaltaan perheita perhehoitoon, meidan mal-
limme olisi taydentava lisa. Jatkossa tapaamisia voisi olla useampikin, jolloin
ryhmaytyminen paranisi ja perhehoitoa seka sijaissisaruutta voisi kayda laa-
jemmin I&api, kuin mita me toteutimme mallissamme. Lapsilta tuli myds selkea
toive erilaisten tehtavien tekemiseen, mutta sellaiseen ei ollut ajallisesti mah-

dollisuuksia taméan toteutukseen.

Kolmas tapaaminen

Ensimmadinen tapaaminen
vanhempien kanssa

- tutustuminen
- ryhmaytyminen
- keskustelua
sijaissisaruudesta
-lapset valmistelevat
kysymyksia jo
sijaissisarina toimiville
lapsille ja nuorille
seuraavalle tapaamiselle

Toinen tapaaminen
ilman vanhempia

- keskustelua aiheesta,
mita sijaissisaruus on
arjessa

- mielikuvaharjoituksia

- paikalla jo sijaissisarina
toimivia lapsia ja nuoria
- lasten kysymykset jo
sijaissisarina toimiville
lapsille ja nuorille

ilman vanhempia

- paneelikeskustelu
vieraiden kanssa
sijaissisaruudesta

- Aiheina:

-vanhempien aika
lapsille

-sisaruussuhteet
-perheen arki

-sijaissisaruuden
merkitys ja tarkeys

Kuva 2. Kehitetty malli vertaisilloista Pride-valmennuksen yhteyteen

Meidan kehittamassa mallissa vertaistapaamisia olisi kolme iltaa, joiden kesto
olisi 2%2-3 tuntia kerrallaan. Talléin ryhman ryhmaytymisprosessi paasisi pa-
remmin kayntiin ja ryhman sisainen luottamus syvenisi. Tapaamiskerroilla olisi
omat aiheet, jolloin keskustelua olisi monipuolisemmin eri aihealueiden ympéa-
rilld. Ensimmaisella kerralla lapset voisivat osallistua vanhempien kanssa ryh-
maan, mutta viimeisilla kerroilla lapsilla olisi omat ryhméansa. Vanhemmat saa-
vat tietoa perhehoidosta ja sijaissisaruudesta Pride-valmennuksen yhtey-
dessé, meidan kehitetty malli olisi vain lapsille. Vertaisillan tarkoitus on tuoda
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kaytannonlaheisesti tietoa sijaissisaruudesta, sen iloista ja mahdollisista haas-
teista.

7 LOPUKSI

Teimme paatoksen, ettd aloitamme opinnaytetyon tekemisen hyvissa ajoin,
jotta se ei jaisi viimeiselle puolelle vuodelle. Aikataulutimme tydmme siten,
ettd suunnittelemme kevaan 2014, toteutamme syksylla 2014 ja kirjoittamme
opinnaytteen kevaalla 2015. Opinnaytetytn aihe nousi siita, etta toinen meista
toimii perhehoitajana ja koki, etta sijaisperheiden biologisten lasten nakyvyytta
olisi aihetta korostaa. Teimme paatoksen, ettd aihe olisi sijaissisaruus. Lah-
dimme miettimaan mahdollista tilaajaa, ensimmaiseksi kysyimme Kouvolan
kaupungin sijaishuollon mielipidett&, olisiko heilla tahan aiheeseen kiinnos-
tusta. Heilla oli, mutta halusivat laitospuolen ndkékulmaa sijaissisaruuteen. Se

ei tuntunut meista mielenkiintoiselta, joten jatkoimme etsimista.

Seuraava yhteenotto otettiin Kymenlaakson perhehoitajat ry:n puheenjohta-
jaan, sielta l6ytyi innostusta lahtea tilaajaksi. Suunnittelimme heidéan puheen-
johtajan kanssa yhdessa ideaamme jarjestaa sijaisperheiden biologisille lap-
sille vertaispaiva. Samalla tarkoituksemme oli kehittaa Kymenlaakson perhe-
hoitajille malli, jota he voisivat toteuttaa jatkossa. Suunnitelmat etenivat, ja kir-
joitimme ahkerasti. Vertaispaivan ollessa kuukauden paassa ja suunnitelmat
lukkoon ly6tyina tuli suunnitelmiin iso muutos. Yhdessa suunnittelemamme
paiva ei ollutkaan mieleinen ja valilthmme havisi yhteisymmarrys. Yritimme
asiaa molemmat selvittaa, mutta loppujen lopuksi totesimme, etta yhteisym-
marrysta ei tule enaa loytymaan ja paatimme luopua yhteistyosta. Siind meni-
kin meilta molemmilta hetkeksi ajatukset sekaisin ja olimme pettyneita siihen,
etta olimme tehneet monia sivuja tekstia aiheen ymparille ja kaikki tehty oli tur-

haa.

Mari toipui asiasta ensin ja keksi loistavan uuden idean saman aiheen ympa-
rille. Idea oli vieda Pride-valmennuksen yhteyteen ilta, jossa valmennettavien
vanhempien lapset ja jo sijaissisarina toimivat lapset seka nuoret voivat tavata
toisensa jo ennen kuin perheet aloittavat sijaisvanhempina. Loistava idea!
Anne aloitti harjoittelun samaan aikaan Loviisassa ja siella oli meneillaan en-

simmainen Pride-valmennus Porvoon kanssa yhteistydssa. Loviisan kaupunki
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innostui asiasta ja lahti tilaajaksi. Saimme taysin vapaat kadet suunnitella illan
Pride-valmentajien kanssa. Yhteisty0 oli heidan kanssaan alusta asti toimivaa,
ja saimme heilta positiivista tukea illan jarjestamiseen. Pride-valmentajat jar-
jestivat meille ylimaaraisen illan heidan valmennuksen yhteyteen ja kutsuivat
valmennettavat paikalle lapsineen seka olivat tilaisuuden ajan meidan mu-
kana. Meidan tehtavaksi jaivatkin jarjestaa jo sijaissisarina toimivat lapset ja
nuoret paikalle seka tarjottavat tauolle. llta olikin onnistunut ja saimme siité va-

littdmasti hyvaa palautetta.

Kirjoitustydomme aloitimme alkuvuodesta 2014. Pystyimme kayttamaan osan
aikaisemmasta aloittamastamme opinnaytety6sta, joten se helpotti hieman
aiempaa pettymystéa. Asiatekstin saimme kasaan mielestdmme hyvin, vaikka
tutkittua tietoa sijaissisaruudesta oli saatavilla vahéan. Ohjaava opettajamme
oli koko ajan tukenamme, ja tiesimme, mihin suuntaan etenemme. Ohjaava
opettajamme jaksoi kerta toisen jalkeen antaa neuvoja ja mielipiteitd seka va-
loi uskoa meihin, ettd etenemme hyvin ja kirjoitettu teksti on asiaa.

Meidan kahden yhteisty6hon tuli vauhtia, kun Anne paatti yrittd& valmistua ai-
ottua aiemmin. Se aiheutti valillamme h&dmmennystéa ja hieman ehk& nurinaa-
kin, mutta yhteistyokykyisind pystyimme jatkamaan ja huumori auttoi meita
monet kerrat, kun olivat sukset menossa ristiin. Mahtavaa oli, ettd meilla oli
molemmilla omat vahvuudet tydstaa tyotad. Anne hoiti tilaajan kanssa asiat
kuntoon, illan jarjestdmisen seka vetamisen ja kokemuksen tuomisen tyéhon.
Marille jai kirjoittamista enemman. Viimeistelyvaiheessa tuli sokeus omalle
tydllemme ja tuntui, ettemme nahneet tydskentelyssa asian toistoja seka loo-
gisuutta. Naistakin karikoista selvittiin ja tydta hiottiin vimeiseen hetkeen asti.
Nyt on ty6 tehty ja voi huokaista. Tydsté jai molemmille hyva mieli, aihe oli tar-
ked ja hyvaa oppia tuli yhteisty6sta eri tahojen kanssa. Mika parasta ystavyys

sailyi.
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TUTKIMUSLUPA

Tutkimuksen nimi: Sijaissisaruus arjen kokemuksena

Tutkimuksen toimeksiantaja: Loviisan Kaupunki

Tutkimuksen toteuttajat: Anne Ukkola ja Mari Rantanen, Kymenlaakson Ammatti-
korkeakoulu.

Tutkimuksen toteutus: Toiminnallinen ilta, jonka tarkoituksena on tuoda arjen koke-
muksia sijaissisaruudesta perheille ja heidan biologisille lapsilleen,jotka kayvét
PRIDE koulutusta ja harkitsevat perhehoitajaksi ryhtymistd. Kertomassa arjen sijaissi-
saruudesta ovat jo sijaissisarina toimivat lapset ja nuoret.

Aineiston suojaus: Opinnédytetydssdmme ei tule esille osallistuvien henkild, ja tunnis-
tetietoja. Keskustelut illan aikana ovat luottamuksellisia ja salassa pidettdvia. Tuomme
opinnaytetydssdmme esiin tunnelmia ja tuntemuksia illan ajalta. Liséksi lapset ja nuo-
ret tayttavat illan paatteeksi palaute kyselyn, jossa kysymme mielipiteita illasta. Osal-
listuminen toiminnalliseen iltaan ja palaute kyselyyn ovat vapaa ehtoisia. Lupa kyse-
Iyt, joissa tunnistetietoja osallistujista havitetdan asianmukaisesti.

Talla lomakkeella suostun, etta lapseni osallistuu/ osallistuvat edella mainittuun
tutkimukseen.

Ymmarran lomakkeessa mainitut asiat ja

allekirjoituksellani vahvistan lapseni/ lasteni osallistumisen tutkimukseen.

Lapsen nimi

Lapsen nimi:

Aika ja paikka

Huoltajien allekirjoitukset ja nimen selvennykset:




Liite 2
Hei Vierailijamme!

Aiitisi on jo alustavasti kertonut sinulle, miksi jarjestimme tallaisen tilaisuuden, mutta
kerromme téhén vield muutaman sanan miksi tdma tapaaminen jarjestetaan ja mité ta-
paamisessa on tarkoitus tehdd.Olemme siis kaksi sosionomiopiskelijaa Xamkista, Kot-
kasta. Teemme lopputy6té sijaissisaruudesta. Piddmme erittdin tarke&nd juuri sinun

kertomaa kokemustasi olla sijaissisar ja talla tavalla tuoda sijaisvanhemmiksi aikovien
perheiden lapsille tietoa etukéateen mité kaikkea tulee tapahtumaan sinun nakokulmas-
tasi, kun perheeseen muuttaa uusi lapsi. Tatd kokemusta haluamme tuoda esille loppu-
tyossamme sekd nostaa pinnalle sijaisperheiden biologiset lapset ja heidan suuri pa-

noksensa sijaisperheen arjessa.
Kiitos, ettd olet lupautunut tulemaan paikalle. ©

Haluamme toivottaa sinut tervetulleeksi sijaissisaruus tapaamiseen Porvooseen
keskiviikkona 3.12.2014 klo 18-20 (osoite on Taidetehtaankatu 4C, Porvoo)

Tapaamme Porvoossa perheitd, jotka miettivat sijaisperheeksi alkamista ja on ensiar-
voisen tarkeaa, ettd heidan lapsensa saavat kuulla jo vanhempien valmennuksen ai-

kana siitd millaista on olla sijaissisar.

Taman tapaamisen tarkoitus on kertoa heille millaista on olla sijaissisar ja miten juuri
sind olet sen kokenut. Tapaamisessa on hyvé kertoa asiat niin kuin ne mielestési ovat,
jotta valmennettavien perheiden lapset saavat oikean kuvan sijaissisaruudesta. Tapaa-

minen on luottamuksellinen.

Ennen tapahtuman alkua pyydamme vanhemmiltasi kirjallisesti luvan osallistumises-

tasi tilaisuuteen. Tdma on opinnaytetydmme tilaajan toive.

Jos haluat kysya meilta ennen tilaisuutta vielé jotakin, niin voit olla meihin yhteydessa

puhelimitse, vastaamme mielellamme kysymyksiisi.
Kiitos etukateen sinun panoksestasi!

Tapaamisiin ©

Terkuin

Anne Ukkola Mari Rantanen



Liite 3
Osallistumislupa

Minne: [Kohde]

Milloin: [Paivamaard] klo [alka-

mis- ja paattymisaika]

Olemme sosionomi opiskelijoita Kymenlaakson ammattikorkeakoulusta Kot-
kasta. Teemme opinnaytety6td, joka kasittelee sijaisperheiksi aikoville per-
heille ja heidan biologisille lapsilleen vertaisillan arjen kokemuksista perhehoi-
dosta. lllan tarkoituksena on saada arjen kokemuksia lapsilta ja nuorilta, joi-
den perheissa on jo sijaissisaruksia. Vertaisilta jarjestetdén Pride koulutuk-
seen osallistuvien perheiden biologisille lapsille ja heidan perheilleen. Vertai-
sillan keskustelut ja toiminta on luottamuksellista, eik& tietoja luovuteta ulko-
puolisille. Aineisto opinnaytetydssdmme on luottamuksellista eika osallistujista
julkaista henkild tai tunnistetietoja. Pyydammekin teiltd lasten huoltajilta lupaa,

ettd lapsenne saavat osallistua iltaan.

Lapseni saa osallistua vertaistuki iltaan, jonka maaranpaana on [Kohde] ja

ajankohtana [Paivamaara] klo [alkamis- ja paattymisaikal].

Ystavallisin terveisin:

Anne Ukkola Mari Rantanen
uutinen.anne@gmail.com mari.rantanen@pp6.inet.fi

Olen saanut tapahtumasta riittavasti tietoa ja annan lapselleni/lapsilleni luvan

osallistua:

Vanhemman tai huoltajan alle- Paivamaara

kirjoitus



Lapsen palaute tapaamisesta Liite 4

Jos et osaa vield itse kirjoittaa, voi vanhempasi kirjoittaa sinun puolestasi sen

mité kerrot heille tapaamisesta.

Paivamaara 3.12.2014 Olen -vuotias

tyttd/poika
Minusta tassa tapaamisessa oli

Kivaa

H

Kurjaa

Ajatuksia/ldeoita tulevaisuuteen

Kiitos arvokkaasta palautteestasi ©






