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TIIVISTELMA

Taman opinnaytetyon tilaajana toimi Haminan kaupungin varhaiskasvatus.
Opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa Haminan varhaiskasvatukselle suunni-
telma “Kielirikasteinen toiminta Haminan varhaiskasvatuksessa” ja sen tavoit-
teena on ollut kehittaa kielirikasteista toimintaa Haminan varhaiskasvatuk-
sessa yli 3-vuotiaiden lasten lapsiryhmissa ja esiopetusryhmissa.

OpinnaytetyO0ssa kaytettiin aineiston kerdamiseksi menetelmina Haminan var-
haiskasvatuksen henkilostolle suunnattua sahkoista kyselya, aivoriihi-tyosken-
telya seka etana pidettya varhaiskasvatuksen kehittamisiltapaivaa, jossa Men-
timeterin avulla toteutettiin 4 kysymyksen kysely. Menetelmat on valikoituneet
siten, ettd Haminan varhaiskasvatuksen henkildst6a on voitu osallistaa opin-
naytetyon eri vaiheissa.

Menetelmien kautta saadun aineiston perusteella voidaan todeta, etta valmiu-
det kielirikasteisen toiminnan aloittamiseksi on. Kielirikasteista toimintaa pide-
taan mielenkiintoisena ja ajankohtaisena, mutta pelkona oli lisatyo, jota se voi
teettaa erityisesti varhaiskasvatuksen opettajille seka se, riittdaké oma englan-
nin kielen taito toteuttamaan kielirikasteista toimintaa.

Opinnaytetyon tuotoksena syntyi suunnitelma kielirikasteisesta toiminnasta
Haminan varhaiskasvatuksessa. Suunnitelmassa lahdetaan vaiheittain liik-
keelle kielirikasteisen toiminnan tuomiseksi varhaiskasvatuksen ja esiopetuk-
sen kentalle. Aluksi lahtee liikkeelle pilotointi, johon tulee mukaan 3-5 lapsi-
ryhmaa. Pilottiryhmien kokemusten ja ajatusten pohjalta keilirikasteista toimin-
taa kehitetaan entisestaan, jotta se voidaan ottaa kayttoon kaikissa yli 3-vuoti-
aiden lasten lapsiryhmassa ja esiopetusryhmissa syyskaudella 2026.

Suunnitelmaan on kirjattu, mita kielirikasteinen toiminta on ja mitka sen hyodyt
kielten oppimisen kannalta on. Taman lisaksi se sisaltaa kielirikasteisen toi-
minnan tavoitteet Haminan varhaiskasvatuksessa, aikataulun, kuinka kieliri-
kasteinen toiminta Haminassa otetaan kayttoon seka tehty esimerkki vuosikel-
losta, helpottamaan varhaiskasvatuksen opettajien tyota.

Asiasanat: varhaiskasvatus, pedagoginen toiminta, kielirikasteisuus, muutos-
johtaminen
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ABSTRACT

This thesis was commissioned by the City of Hamina Early Childhood Educa-
tion. The purpose of the thesis was to produce a plan for Hamina Early Child-
hood Education “Language-rich activities in Hamina Early Childhood Educa-
tion” and its goal was to develop language-rich activities in Hamina Early
Childhood Education in groups of children over 3 years old and in preschool
groups.

The methods used in the thesis to collect data included an electronic survey
aimed at the staff of Hamina Early Childhood Education, brainstorming, and a
remote early childhood education development afternoon, where a four-ques-
tion survey was conducted using Mentimeter. The methods were selected so
that the staff of Hamina Early Childhood Education could be involved in diffe-
rent stages of the thesis.

Based on the data obtained, it can be stated that there is readiness to begin
language-rich activities. Language-rich activities were considered interesting
and topical, but there was concerns about the additional work that it could im-
pose, especially on early childhood education teachers, and whether their own
English skills were sufficient to implement language-rich activities.

The thesis resulted in a plan for language-rich activities in early childhood
education in Hamina. The plan sets out to introduce language-rich activities to
the field of early childhood education and preschool education in stages. Ini-
tially, a pilot will be launched, involving tree to five groups of children. Based
on the experiences and ideas of the pilot groups, language-rich activities will
be further developed so that they can be introduced in all children's groups
and preschool groups for children over 3 years old in the autumn term of
2026.

The plan sets out what language-rich activities are and what their benefits for
language learning. In addition, it includes the goals of language-rich activities
in Hamina's early childhood education, a schedule for how language-rich acti-
vities will be implemented in Hamina, and an example of a year-round plan
designed to support early childhood education teachers in their work.

Keywords: early childhood education, pedagogical activity, language enrich-
ment, change management
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1 JOHDANTO

Suomi, kuten monet muutkin maat, tarvitsevat kansainvalisia osaajia eri alojen
yrityksiin ja kehittamistydhon. Suomen kohdalla on kuitenkin tullut esiin, etta
perheellisten kansainvalisten osaajien kohdalla on ollut haastavaa, ellei jopa
mahdotonta saada lapsiaan englanninkieliselle opinpolulle. Kritiikkia on tullut
isommille kunnille seka ministerioon asti. Poyhdnen, Honko, Laitinen ja Rajala
(2024) ovat perehtyneet asiaan opetus- ja kulttuuriministeriéon pyynnésta ja to-
teavat artikkelissaan, etta kunnissa ja opetushallinnossa tunnistetaan englan-
ninkielisten palveluiden tarve seka perheiden moninaiset tilanteet ja tahtoa
palveluiden kehittamiseen 10ytyy. Artikkelissa nostettiin esiin, ettd isommissa
kaupungeissa englanninkielista varhaiskasvatusta on jo varsin hyvin saata-
villa, vaikkakin se on paasaantoisesti annettu yksityisten palveluntarjoajien jar-
jestettavaksi. Suurimmat haasteet englanninkielisen opintopolun osalta Ioytyi-
vat toiselta asteelta. Mitdan lainsaadanndllisia esteita ei Ioydetty, mutta kehit-
tamiskohteita kuitenkin [0ytyy. Nama kehittamiskohteet ovat paaosin erilaisia
hallinnollisia ja pedagogisia hankaumia. (Péyhdnen, Honko, Laitinen & Rajala
2024.)

Haminan kaupungin strategiassa (Haminan kaupunkistrategia 2030 s.a.) on
linjattu osaavan ja oppivan Haminan alle kansainvalisyyden huomioiminen kai-
killa koulutustasoilla. Haminan varhaiskasvatuksessa on tahan strategiseen
linjaukseen pyritty vastaamaan silla, etta perustettaisiin englanninkielinen yli
3-vuotiaiden lasten lapsiryhma yhteen kaupungin paivakodeista. Tahan ryh-
maan ei kuitenkaan ole tullut tarpeeksi hakemuksia edellisina vuosina, joten
ryhman toimintaa ei ole voitu aloittaa. Haminassa on aiemmin toiminut yksityi-
nen englanninkielinen leikkikoulu. Englanninkielinen leikkikoulu oli hyvin suo-

sittu, mutta se lopetti toimintansa Haminassa 31.12.2018.

Haminan varhaiskasvatuksessa halutaan toteuttaa seka strategista tavoitetta
omalta osaltaan, etta vastata tarpeeseen englanninkielisesta varhaiskasvatuk-
sesta. Tahan hetkeen tarvittin matalamman kynnyksen englanninkielista toi-
mintaa, kuin kokonaan englanninkielinen lapsiryhma. Keskusteluissa tyonan-
tajan kanssa esiin nousivat kielikylpy ja kielirikasteisuus varhaiskasvatuk-

sessa. Koska Haminassa ei viela ole ollut koko varhaiskasvatuksen kentan



kattavaa suunnitelmaa englanninkielisesta toiminnasta, paadyin siihen, etta on

parempi aloittaa kielirikasteisuudesta varhaiskasvatuksessa.

Uusien toimintatapojen kehittaminen ja osaksi toimintaa juurruttaminen tarvit-
see osakseen muutosjohtamista. Muutosjohtamisessa tarkeassa roolissa ovat
varhaiskasvatusyksikoiden johtajat. Haminassa meilla on ollut omia kehitta-
misprojekteja seka muutoksia varhaiskasvatuksessa viime vuosina, suurim-
pana uuden ohjelman Daisyn kayttoonotto alkuvuodesta 2024. Daisyyn siirtyi
esimerkiksi hoitoaikojen ilmoittaminen, tydvuorosuunnittelu ja lasten varhais-
kasvatussuunnitelmat. Osa naista tehtiin aiemmin viela paperisina, joten digi-
loikka on ollut suuri. Uusien asioiden, ohjelmien ja toimintatapojen oppiminen
seka haltuun ottaminen on varhaiskasvatuksen kentalle jo tuttua, mutta vaatii

aina oman aikansa.

Opinnaytetydssani on osallistettu seka varhaiskasvatuksen tyontekijoita, yksi-
kéiden monikulttuurisuudesta vastaavia tydntekijoita eli MONIKU-vastaavia
etta varhaiskasvatusyksikon johtajia. Henkiloston osallistaminen opinnayte-
tydn eri vaiheissa on tuonut tarkeaa aineistoa opinnaytetyota seka sen tuotok-
sena olevaa suunnitelmaa varten. Opinnaytetyon tarkoituksena on ollut tuot-
taa Haminan kaupungin varhaiskasvatukselle suunnitelma “Kielirikasteinen
toiminta Haminan varhaiskasvatuksessa” ja sen tavoitteena on ollut kehittaa
kielirikasteista toimintaa Haminan varhaiskasvatuksessa yli 3-vuotiaiden las-

ten lapsiryhmissa ja esiopetusryhmissa.

2 TOIMEKSIANTAJAN KUVAUS

Opinnaytetyon toimeksiantajana toimii Haminan kaupunki ja tarkemmin Hami-
nan kaupungin varhaiskasvatus seka varhaiskasvatuspaallikko.

Haminassa toimi lukuvuonna 2024—-2025 kuusi paivakotia, joissa Haminan
kaupunki tarjoaa varhaiskasvatusta. Taman lisaksi kaupungilla on kuusi per-
hepaivahoitajaa, kuusi esiopetusyksikkoa seka avoimen varhaiskasvatuksen
kerhotoiminta. Haminassa varhaiskasvatusta tarjoaa myos kaksi yksityista toi-

mijaa. (Varhaiskasvatus s.a.)

Haminan kaupungin strategiassa on visiona “Maailmanluokan pikkukaupunki



Hamina on satama hyvélle eldmadlle ja yrittdmiselle” (Kuva 1). Strategia on ja-
ettu neljaan osioon, jotka ovat: Elinvoimainen ja kasvava Hamina, Osaava ja
oppiva Hamina, Hyvinvoiva Hamina seka Viihtyisa ja toimiva Hamina. Naista
osioista koulutus ja varhaiskasvatus kuuluvat osaavaan ja oppivaan Hami-

naan. (Haminan kaupunkistrategia 2030 s.a.)

Kuva 1. Hamina 2030 kaupunkistrategia. (Haminan kaupunkistrategia 2030 s.a.)

Haminan kaupunkistrategiassa 2030 on linjattu osaavan ja oppivan Haminan
osalta yhdeksi tavoitteeksi "Edistdé opetuksen ja koulutuksen Kilpailukykyé
vahvistamalla tulevaisuuden kannalta tarkeité koulutussiséltéja ja profiloimalla
koulutustarjontaa esimerkiksi huomioimalla kansainvélisyyden” (Kuva 2). Ta-
man opinnaytetydn tavoitteena on kehittaa kielirikasteista toimintaa Haminan
varhaiskasvatukseen ja talté osin vastata tdhan strategiseen tavoitteeseen

Haminan varhaiskasvatuksen osalta.
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Kuva 2. Osaava ja oppiva Hamina. (Haminan kaupunkistrategia 2030 s.a.)

3 TIEDONHAUN KUVAUS

Tiedonhakua on tehty pitkin opinnaytetydprosessia monista eri tietokannoista.
Suunnitelman laatimisen aikana tietoa on haettu Finna- sekd EBSCO-tieto-
kannoista. Tiedonhaussa hakusanoina on kaytetty sanoja varhaiskasvatus,
kielirikasteisuus, kielitietoisuus, kielenkehitys, kielen oppiminen, pedagoginen
toiminta ja muutosjohtaminen. Englanninkielisind hakusanoina on kaytetty
early childhood education, language enrichment, language awareness, langu-
age development, learning a language, pedagogical activity ja change mana-

gement.

Manuaalisessa haussa on poimittu aineistoa eri tutkimusten lahdeluetteloista.
Muissa hauissa on hyddynnetty kyyti-kirjaston hakua seka opetushallituksen
sekad Haminan kaupungin internetsivuilta I6ytyvia asiakirjoja. Tiedonhaun tu-
lokset on kuvattu liitteessa 1. Opinnaytetydn tietopohjana kaytetyista tutkimuk-

sista I0ytyy tarkemmin koostetaulukosta, joka 16ytyy liitteista (liite 2).

4 VARHAISKASVATUS JA PEDAGOGIIKKA

Varhaiskasvatus on yksi osa suomalaista koulutusjarjestelmaa. Varhaiskasva-
tus kattaa lapsen elaman ensimmaiset vuodet vauvaiasta peruskoulun aloitta-

miseen asti eli ikdvuodet 0-6. Varhaiskasvatus muodostaa kokonaisuuden



lapsen kasvusta, kehityksesta ja oppimisesta ja hoidosta. Se on suunnitelmal-
lista ja tavoitteellista toimintaa, jossa lapsi otetaan huomioon kokonaisvaltai-
sesti. Varhaiskasvatuksen tehtaviin kuuluu edella mainitun lisaksi tukea kas-
vatustyossaan lasten huoltajia, omalta osaltaan edistaa yhdenvertaisuutta
seka tasa-arvoa lasten osalta seka tehda syrjaytymista ehkaisevaa tyota. Var-
haiskasvatuksessa pedagogiikkaa painotetaan kaikilla osa-alueilla. (OPH
s.a.) Varhaiskasvatusta, sen jarjestamista ja toimintaa ohjaavat virallisesti
varhaiskasvatuslaki 13.7.2018/540 seka varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teet 2022 (OPH 2022).

Varhaiskasvatuksen jarjestamisesta vastuu on kunnilla. Kunnan velvollisuu-
tena on jarjestaa varhaiskasvatusta kuntalaisten tarpeiden mukaan siina toi-
mintamuodoissa ja laajuudessa kuin kulloinkin on tarpeellista. Pyrkimys tulee
olla jarjestaa varhaiskasvatusta palvelun kayttajien lahella seka kayttajien tar-
peita vastaavina aukioloaikoina. (OPH 2022, 16.) Varhaiskasvatuslain (Var-
haiskasvatuslaki 13.7.2018/540, 1§) mukaan varhaiskasvatusta voidaan to-
teuttaa paivakotitoimintana, perhepaivahoitona tai avoimena varhaiskasvatus-
toimintana. My0s esiopetuksessa olevalla lapsella on oikeus osallistua tayden-
tavaan varhaiskasvatukseen varhaiskasvatuslain (Varhaiskasvatuslaki
13.7.2018/540, 1§) edellyttamalla tavalla. (OPH 2022, 16.)

Varhaiskasvatuksen juuret ulottuvat Euroopassa aina 1820-luvulle ja Suo-
messa 1860-luvulle asti. Varhaiskasvatuksen pedagogiikan uranuurtajana voi-
daan nahda olevan saksalainen Friedrich Frobelia, joka jo 1820-luvulla Sak-
sassa kehitti omanlaistaan nakemysta pienten lasten opettamisesta seka
aloitti lastentarhatoiminnan Saksassa vuonna 1840. Frobelin kasvatusajatte-
lussa korostettiin paljon sita, kuinka lapsi on erilainen oppija kuin aikuinen ja
taman tulisi nakya menetelmissa, joita lapsia opettaessa kaytetaan. Frobelin
kasvatusajatukset rantautuivat Suomeen 1860-luvulla ja silloin myds Suo-
meen perustettiin ensimmaisia lastentarhoja. Tasta ajasta varhaiskasvatuksen
tarkoitus ja tavoitteet ovat muuttuneet 1930-luvun lastensuojelun avoimen toi-
minnan osana olevista lastentarhoista, 1970-luvun paivakodeista, joiden tar-
koituksena oli mahdollistaa vanhempien tyossakaynti aina 2010-luvulle, jolloin
varhaiskasvatus nahdaan osana koulutusjarjestelmaa ja korostui lapsen etu ja
oikeus laadukkaaseen varhaiskasvatukseen. (Eerola-Pennanen, Vuorisalo &
Raittila 2022, 22-25.)



Opetussuunnitelmat ovat kasvatus- ja opetusalan ohjaavia asiakirjoja. Ne
koostuvat periaatteista, tavoitteista, arvoista ja ohjeista. Opetussuunnitelmien
tarkoituksina on toimia ensisijaisesti pedagogisina suuntaviivoina tai reunaeh-
toina, joiden tarkoituksena on vastata opetuksen ja kasvatuksen sisaltoihin
seka toimintatapoihin ja menetelmiin. Opetussuunnitelmien tehtavana on siis
my0s ohjata pedagogiikkaa. Suomessa on kaksi kansallista opetussuunnitel-
maa, jotka ohjaavat varhaiskasvatusta 0—6-vuotiaiden lasten osalta. Naita
suunnitelmia ovat Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022 seka Esiope-

tussuunnitelman perusteet 2014. (Salminen & Poikonen 2022, 57-59.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa 2022 (OPH 2022, 24) on maaritelty
pedagogiikka varhaiskasvatuksessa seuraavanlaisesti: “Pedagogiikalla tarkoi-
tetaan monitieteiseen, erityisesti kasvatus- ja varhaiskasvatustieteelliseen tie-
toon perustuvaa, ammatillisesti johdettua ja ammattihenkilostén toteuttamaa
suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa lasten hyvinvoinnin ja oppimisen

toteutumiseksi”.

Pedagogiikka ja sen painottuminen ovat varhaiskasvatuksessa keskiossa. Pe-
dagogiikan tulee nakya varhaiskasvatuksessa kaikessa mahdollisessa, kuten
toimintakulttuurissa ja oppimisymparistoissa seka kasvatuksen, opetuksen
seka hoidon muodostamassa kokonaisuudessa. Jotta pedagogiikka voi toteu-
tua varhaiskasvatuksessa parhaalla mahdollisella tavalla, tarvitaan siihen pe-
dagogista asiantuntevuutta ja yhteisymmarrysta henkiloston valilla siita,
kuinka voimme parhaalla tavalla edistaa lapsen oppimista ja hyvinvointia.
(OPH 2022, 24.)

5 KIELENKEHITYS JA KIELEN OPPIMINEN

Kielenkehitys ja kielen oppiminen on pitka jatkumo, jonka voidaan nahda alka-
van jo kohdussa sikion alkaessa kuulla ensimmaisia aania. Pienella lapsella
kieli kehittyy nopeaa vauhtia aina vastasyntyneesta tuhisijasta inmettelevaan
ja keskustelevaan kuusivuotiaaseen esikoululaiseen. Kuuden ensimmaisen
ikavuoden aikana, lapsi yleensa oppii oman aidinkielensa sanastoa seka pe-
rusrakenteita, puhemotoriikan ja keskeisia vuorovaikutustaitoja. Varhaisella

kehityksella on tarkea rooli myohemmalle kehitykselle, silla siina luodaan



pohja jatkuvalle kielenkehitykselle seka kielen oppimiselle. Arkiset kohtaami-
set ja yhdessaolo ovat tarkeita lapsen kielen oppimisen kannalta, koska lapsi
omaksuu kielta ja puhetta arjessa ilman mitaan erityista opetusta. Keskeista

on vuorovaikutus ja puheella kommunikointi lapsen kanssa hanen ikatasonsa

mukaan. (Niemitalo-Haapola, Haapala & Ukkola, 2020, 9-11.)

Nykyisessa maailmassa monikielisyys, perheessa puhutaan useampaa kuin
yhta kielta, on paljon yleisempaa kuin yksikielisyys ja tama nakyy myos meilla
Suomessa. Lapselle on luontaista omaksua useampia kielia kuin yhta kielta.
Lapsen kielelliseen kehitykseen vaikuttavat monet yksildlliset tekijat, mutta
paapiirteittain monikielisen lapsen kielenkehitys mukailee yksikielisen lapsen
kielenkehitysta. Kielen kehityksessa on aiemmin ajateltu, etta ylimaaraisen
kielen oppiminen olisi pois toiselta kielta. Nykyaan nahdaan, etta kielilla on ja-
ettua hallintaa, eika kaikkea tarvitse oppia ihan jokaiselle kielella uudelleen.
Lasten kohdalla tama tarkoittaa sita, ettd nahdaan lapsilla olevan kyky oppia
useampaa kielta, kunhan he alistuvat kielelle saanndllisesti. Poikkeuksia tie-
tysti on ja esimerkiksi kielikyvykkyys seka kognitiiviset taidot vaikuttavat tahan,
mutta useamman kielen omaksumisen ei ajatella aiheuttavan enaa haittaa

lapsen kehitykselle ja oppimiselle. (Smolander 2020, 337-342.)

Kielenkehitykseen vaikuttavina tekijoina nahdaan altistuksen alkamisika seka
altistuksen maara ja laatu. Kielen oppimisen osalta puhutaan esimerkiksi kriit-
tisesta iasta tai sensitiivisesta iasta, jolloin lapsen kielellisen kehityksen vai-
heessa parhaiten pystytaan omaksua toista kielta. Aikaikkuna on talla hetkella
melko laaja, varhaislapsuudesta jopa teini-ikdan asti. On kuitenkin nahty vii-
meisten vuosien aikana, etta varhaislapsuudessa, ennen koulun alkua, alka-
neella toisen kielen altistuksella on saavutettu yleensa hyvia tuloksia. (Smo-
lander, 2020, 346.) Thunder ym. (2023) tutkimuksessa nostetaan esiin vuoro-
vaikutuksen tarkeys lapsen ja aikuisen valilla kielen oppimisessa. Pieni lapsi
havainnoi, kuuntelee ja tarkkailee ymparistéaan ja oppii leikin kautta. Varhais-
kasvatuksessa kasvattajan on tarkeaa olla aktiivinen keskustelija, mallintaja ja
kysymysten esittaja, jotta lapsen kieli voi kehittya. Tata roolia tulee pitaa ylla
kaikissa erilaisissa varhaiskasvatuksen tilanteissa, esimerkiksi ulkona aikuisen
tulisi menna enemman aktiivisesti leikkimaan lasten kanssa, eika olla passiivi-
nen vieressa seisoja. Kun aikuinen on mukana leikkimassa lasten kanssa, han

my0s kayttaa puhetta enemman, verrattuna siihen, etta han seisoo pihalla



passiivisena tarkkailijana. Tutkimuksessa korostettiin myos sita, etta jo toimin-
nan suunnitteluvaiheessa tulisi kiinnittdd huomiota siihen, etta toiminta ja toi-
mintaymparistdo mahdollistavat aktiivista vuorovaikutusta lasten ja aikuisten
valilla. (Thunder ym. 2025, 115-123.)

Kelley ym. (2020) tutkimuksessa tutkittiin ynden metodin vaikutusta lapsilla sa-
naston oppimiseen ja sanaston kasvamiseen. Tassa tutkimuksessa todettiin
metodia kayttaneen ryhman lasten oppineen vertailuryhmaansa enemman eri-
laista sanastoa. Keskeisena asiana oppimisessa pidettiin sita, ettd sanaston
harjoittelu oli huolellisesti suunnitelluilla opetuskokonaisuuksilla, altistumiset
kielelle olivat sdanndllisia ja tiettya sanastoa kerrallaan. (Kelley ym. 2020,
4000-4015.)

6 KIELITIETOINEN VARHAISKASVATUS

Valtakunnallisissa varhaiskasvatuksen perusteissa 2022 (OPH 2022, 34-35)
on nostettu esiin termi “kielitietoinen varhaiskasvatus”. Kielitietoisella varhais-
kasvatuksella tarkoitetaan sita, etta varhaiskasvatuksessa tiedostetaan kuinka
erilaiset kielet ovat jatkuvasti lasna kaikkialla. Kielitietoisuudessa on tarkeaa,
ettad varhaiskasvatuksen henkilostd ymmartaa kielen suuren merkityksen las-
ten kehityksessa seka oppimisessa. Taman lisaksi varhaiskasvatuksen henki-
|0ston tulee ymmartaa, etta kielet kehittyvat yhteistyossa ja vuorovaikutuk-
sessa ja ovat tarkeita yhteiskuntaan kuulumisen ja identiteetin rakentumisen
kannalta. Henkildston on tarkeaa kiinnittaa huomiota myos heidan omaan kie-
lenkayttoonsa seka tiedostaa se, etta he ovat varhaiskasvatuksessa lapsille
kielellisia malleja. Henkiloston tehtavana on rohkaista ja tukea lapsia kaytta-
maan kielta mahdollisimman monipuolisesti. Kielitietoisessa varhaiskasvatuk-
sessa huomioidaan lasten kielelliset lahtékohdat, lapsille annetaan aikaa seka
erilaisia mahdollisuuksia kayttaa toista kielta eri toiminnoissa. (OPH 2022, 34—
35.)

Puhuttaessa kielitietoisuudesta, liitetaan siihen usein myos termi kulttuuritietoi-
suus. Kieli- ja kulttuuritietoisuus ovat vahvasti sidoksissa toisiinsa. Kieli on tar-
kea osa kulttuuria ja kulttuuri nakyy kielessa. Kieli- ja kulttuuritietoisuudesta

puhuttaessa kasvatuksessa ja opetuksessa tarkoitetaan silla arvokasta ja kun-



nioittavaa suhtautumista lapsen ja hanen perheensa kulttuurilliseen seka kie-
lelliseen taustaan ja lahtokohtiin, valmiutta ammattilaisena muuttaa omaa toi-
mintaa seka lapsiryhman toimintaa siten, etta jokaisella lapsella olisi mahdolli-
suus rakentaa omaa kielellista ja kulttuurista identiteettiaan seka tietoisesti
tuoda kielellista ja kulttuurillista toimintaa osaksi kaikkiin erilaisiin oppimistilan-

teisiin ja arjen kohtaamisiin. (Malinen 2019, 20.)

Kieli- ja kulttuuritietoisessa varhaiskasvatuksessa on tarkeaa nahda perheet ja
lapset yksiloina. Vaikka joku lapsi ja hanen perheensa olisivat kotoisin Irakista,
ei se automaattisesti tarkoita, etta heilla on islamilaisten arvot ja perinteiset
sukupuoliroolit. Yksittaisen asiakasperheen ajatusmaailma voi olla hyvinkin
erilainen kuin valtavaeston ja he saattavat osallistua esimerkiksi lasten kasvat-
tamiseen tasavertaisina huoltajina. Varhaiskasvatuksen ammattilaisina on siis
tarkeaa paasta eroon ennakkoluuloista ja kohdata jokainen perhe yksilollisesti
seka keskustella heidan kanssaan heidan perheensa kielesta seka kulttuu-
rista. (Malinen 2019, 22.)

6.1 Kaksikielinen varhaiskasvatus

Varhaiskasvatusta on mahdollista jarjestaa myos kaksikielisena varhaiskasva-
tuksena. Kaksikielinen varhaiskasvatus ja paatos sen jarjestamisesta perustuu
kunnan tai yksityisen toimijan omaan tahtotilaan. Kaksikielisessa varhaiskas-
vatuksessa on tavoitteena kayttaa hyodyksi lapsen herkkyyskautta varhaisen
kielenoppimiseen tarjoamalla lapsille monipuolisempaa kielikasvatusta. Lap-
silla on nain mahdollisuus omaksua erilaisia kielia toiminnallisesti seka leikin
kautta. Nain luodaan pohjaa kielten elinikaiselle oppimiselle ja opiskelulle.
(OPH 2022, 55.)

Kaksikielinen varhaiskasvatus on jaettu kahteen eri laajuuteen; laajamittai-
seen seka suppeampaan. Laajamittainen varhaiskasvatus pitaa sisallaan
muun muassa kotimaisten kielten kielikylvyn. Laajamittaisessa kaksikielisessa
varhaiskasvatuksessa tavoitteena on pyrkia siihen, etta lapsille luodaan val-
miuksia toimia ymparistoissa, jotka ovat kaksi- tai monikielisia. Suppeam-
massa kaksikielisessa varhaiskasvatuksessa puolestaan tavoitteena on lasten

mielenkiinnon herattaminen sekd myonteisen asenteen luominen eri kielia



kohtaan. Tahan kuuluu esimerkiksi kielirikasteinen varhaiskasvatus. (OPH
2022, 55.)

Kaikenlaisen kielenoppimisen, kuten myos kaksikielisessa opetuksessa var-
haisesta aloittamisesta on nahty olevan hyotya. Varhaisen aloittamisen etuja
ei pelkastaan ole kielen oppiminen vaan se vaikuttaa myos muihin asioihin,
kuten asenteisiin, motivaatioon seka kielenoppimiskasityksiin. Nama tekijat
puolestaan vaikuttavat yleensa myonteisesti oppimistuloksiin myohemminkin.
Kaksikielisen varhaiskasvatuksen tulee olla yhta lailla suunniteltua ja tavoit-
teellista, kuin mika tahansa muukin varhaiskasvatuksen toiminta. Satunnainen
jonkin toisen kielen kuin paaasiallisen kielen kaytto, vaikka lauluissa tai lo-
ruissa, ei viela tee varhaiskasvatuksen toiminnasta kaksikielista ja silloin ei
voida puhua kaksikielisesta varhaiskasvatuksesta. (Mard-Miettinen, Hansell &
Kvist 2023, 144-146.)

Kaksikielisessa varhaiskasvatuksessa tarkoituksena on kayttaa molempia kie-
lia kaikissa eri oppimisen alueissa. Kaksikielisen toiminnan tarkoituksena ei
ole korvata mitaan toista toimintaa tai sen vuoksi ei tule karsia oppimisen alu-
eiden sisaltdja. Tavoitteena on, etta kaksikielisessa varhaiskasvatuksessa eri
toiminnoissa kaytetaan yhden kielen sijaan kahta kielta. Tasta toisesta kie-
lesta kaytetaan yleisesti termia kohdekieli. Kohdekielta voidaan kayttaa ohja-
tussa toiminnassa tai eri arjen tilanteissa. Kaksikielisessa varhaiskasvatuk-
sessa kohdekielelle ei tulla asettamaan oppimistavoitteita vaan tavoitteet ase-
tetaan esimerkiksi kohdekielen kayton maaralle ja tavalle, miten ja missa sita
kaytetaan. (Mard-Miettinen, Hansell & Kvist 2023, 147-149.)

6.2 Kielirikasteinen varhaiskasvatus

Kielirikasteinen varhaiskasvatus on kaksikielisen varhaiskasvatuksen suppe-
ampi osa-alue. Kielirikasteisuudella tarkoitetaan sita, etta varhaiskasvatuksen
saannollisessa ja suunnitellussa toiminnassa alle 25 prosenttia kaytetysta kie-
lesta on jotain muuta kielta kuin varhaiskasvatuslain (2018/540) pykalassa 8
maariteltya varhaiskasvatuksen kielta. Kielirikasteisessa varhaiskasvatuk-
sessa on tavoitteena tukea lapsen kielen oppimista, motivoida lasta kielten
opiskeluun ja tuoda monipuolisemmin kielia esiin. (OPH 2022, 56.)



Kielirikasteista varhaiskasvatusta voidaan toteuttaa esimerkiksi kielisuihkutus-
ten avulla. Kielisuihkutuksessa siihen valittu kieli tulee mukaan arjen eri toi-
minnoissa ja upotetaan vaivihkaa arjen puuhiin ja leikkeihin. Sen tarkoituk-
sena ei ole opettamalla opettaa kielta vaan tuoda kieli mukaan esimerkiksi tut-
tujen laulujen ja lorujen kautta. Kielisuihkutuksesta seka kielirikasteisesta toi-
minnasta varhaiskasvatuksessa on nahty lasten innostuvan ja kiinnostuvan
erilaisista kielista. Kasvattajat saattavat aluksi eparoida kielirikasteisuuden
kayttoonottoa, jos omista kieliopinnoista on jo aikaa kulunut. Tassa on tarkeaa
tukea kasvattajia kouluttamalla ja hankkimalla erilaisia materiaaleja, jotta kieli-
rikasteisen toiminnan mukaan ottaminen olisi mahdollisimman helppoa.
(Harju-Autti & Lahti 2023, 5.)

Haminan varhaiskasvatussuunnitelmassa (2022) ei viela ole paikallisessa osi-
ossa mainintaa kielirikasteisuudesta. Oppimisen osa-alueissa paikallisesti tun-
nistetaan kuitenkin mahdollisuudet kielirikasteisuudelle. Paikallisessa osiossa
on nostettu esiin rikkaan seka monipuolisen kieliympariston huomioiminen kai-
kissa arjen tilanteissa. Monipuolista ja rikasta kielta kaytetaan sanoittamaan
erilaisia asioita, tunteita ja tilanteita. Haminan varhaiskasvatuksessa lasten
kielen kehitysta tuetaan satujen, lorujen, leikkien seka laulujen avulla paivit-
tain. Varhaiskasvatuksen henkilosto tiedostaa, etta heidan tapansa kayttaa
kielta toimii mallina lapsille. (Haminan varhaiskasvatussuunnitelma 2022, 59.)
Kielirikasteisen toiminnan kehittamiselle on hyva pohja Haminan varhaiskas-

vatuksessa, vaikka sita ei siella viela ole.

7 MUUTOSJOHTAMINEN VARHAISKASVATUKSESSA

Varhaiskasvatuksessa on koettu suuria muutoksia viimeisten 10 vuoden ai-
kana. Varhaiskasvatuslakia uudistettiin ja uusi laki tuli voimaan vuonna 2018.
Uuden lain myo6ta eri ammattiryhmien kelpoisuusehtoja tarkennettiin, uusi am-
mattiryhma luotiin seka eri ammattiryhmien vastuita ja tehtavia laitettiin uu-
siksi. Valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteet valmistuivat
vuonna 2022 ja otettiin kayttédn vuoden 2023 alusta. Taman pohjalta kunnat
seka yksityiset toimijat ovat tydstaneet omia varhaiskasvatussuunnitelmia.
Elokuussa 2025 tuli voimaan esi- ja perusopetuksen tuen uudistus, joka on

yksi suurimpia uudistuksia esiopetuksen puolella.



Varhaiskasvatuksen muutostilanteissa on tarkeaa nostaa esiin kaikissa tilan-
teissa lapsen etu. Laadukkaan varhaiskasvatuksen ja pedagogisen johtami-
sen taustalla pidetaan tarkeimpana asiana lapsen edun ajaminen kaikessa toi-
minnassa seka paatdksenteossa (Fonsén 2014, 99). Uudet toimintatavat ja
muutokset kuluttavat useimmiten tyontekijoiden voimavaroja. Voimavarojen ol-
lessa vahissa, vaikuttaa se tyon laatuun ja tassa tilanteessa varhaiskasvatuk-
sen laatuun. Usein julkisella sektorilla koetaan, etta tyohon varattujen resurs-
sien ja tyon laadun valilla on jannitetta. (Hjelt & Karila 2021, 106.) Jotta jannit-
teita ei tulisi, on tulisi erityisesti muutostilanteisiin varata hyvat resurssit, jotta

toimintatavat voidaan ottaa hyvin kayttoon, eika tyon laatu heikkene.

Varhaiskasvatuksessa johtamisessa pidetaan tarkeana keskustelevaa kulttuu-
ria. Tyoyhteisoon seka tiimeihin tulee luoda avoin keskustelukulttuuri seka ra-
kenteet keskustelulle. llman yhteista keskustelua ei voida tehda muutoksia tai
luoda uusia toimintatapoja. Johtajan on tarkeaa kuunnella omaa tydyhteiso-
aan seka tuntea sen jasenet. Henkilokunnan yhteisollisyytta seka tiimien va-
lista yhteistyota pidetaan tarkeana voimavarana varhaiskasvatuksessa. Uu-
sien toimintatapojen opettelussa on hyva paasta keskustelemaan tydyhteison
kanssa, jakamaan ajatuksia ja kokemuksia seka saamaan erilaisia nakdkulmia
seka vinkkeja tyoskentelyyn. Rakenteissa on tarkeaa kiinnittaa huomiota sii-
hen, etta aikaa keskustelulle on riittavasti, kuten viikoittaiset tiimipalaverit tai

pedagogiset suunnitteluillat. (Fonsén 2014, 103.)

Muutokset herattavat erilaisissa tyontekijoissa erilaisia tunteita, toiset ottavat
ne ilolla vastaan ja toisille ne ovat jarkytys tai luovat pelkoa. Taman vuoksi
muutoksissa esihenkildiden taidot ovat tarkeassa roolissa sen suhteen, kuinka
muutos onnistuu ja saadaan vietya lapi. Esihenkilon on hyva valmistella tyon-
tekijoita henkisesti muutoksen vastaanottamiseen, asiasta kertominen ennak-
koon ja tyontekijoiden kanssa keskustelu siita, minkalaisia ajatuksia muutok-
set heissa ja heidan tiimissaan herattavat, ovat merkityksellisia muutokseen
sopeutumisessa. On tarkeaa yllapitaa hyvaa yhteishenkea tydyhteisdssa ja tii-
meissa, silla muutoksen vastaanottaminen on helpompaa yhdessa kuin yksin.
Muutoksella tulee olla selkea tavoite, miksi muutos tehdaan. Purkamalla auki
muutoksen taustoja ja tavoitteita on mahdollista luoda yhteinen ymmarrys

siitd, miten muutos vaikuttaa tyontekijan tydnkuvaan jatkossa. Yhteinen ym-



marrys luo paremman pohjan muutokselle, epavarmuus ja epatietoisuus lisaa-
vat vain turhaa spekulaatiota ja murentavat pohjaa muutoksen lapi viemiselta.
(Pirinen 2023, 17-22.)

Samanlaisia asioita nousi esiin Tuuli Turjan (2021) tutkimuksesta, jossa tar-
kasteltiin hoitotydn ammattilaisten suhtautumista muutoksiin. Tassa tutkimuk-
sessa keskeisena tyohyvinvointiin vaikuttavaksi tekijaksi nousi se, etta hoito-
tyon ammattilaiset olivat saaneet tietoa organisaatiomuutoksesta jo suunnitte-
luvaiheessa. Ne tyontekijat, jotka olivat saaneet tietoa muutoksista jo aiem-
massa vaiheessa, kokivat olevansa arvostetumpia ja he kokivat voivansa vai-
kuttaa asioihin tyopaikallaan. He myds olivat tyytyvaisempia esihenkildidensa

toimintaan. (Turja 2021.)

Alhanen ym. (2019, 18) kirjoittavat siita, kuinka muutoksen saattaminen osaksi
uutta tydtapaa, tarvitaan aikaa ja se tapahtuu vaiheittain. Jotta muutos voisi
olla onnistunut, vaatii se kaikilta eri tason toimijoilta, kuten tyontekijat, 1ahiesi-
henkilot ja johtajat, uusien toimintatapojen ja ajatusmallien omaksumista. Am-
mattilaisten tulee ymmartaa, minka on muututtava nykyisessa tyoskentelyssa
ja millaisten vaiheiden kautta muutoksessa edetaan kohti uutta tydskentelyta-
paa. Muutossuunnitelmien tulisi olla koko organisaation kaikkien jasenten saa-
tavilla ja yhteista omaisuutta. Tama on tarkeaa osallisuuden ja muutokseen si-
toutumisen kannalta. Kun tehdaan yhdessa, antaa se paremman pohjan muu-

toksen onnistumiselle. (Alhanen ym. 2019, 18.)

Seka Pirisen (2023) kirjasta, etta Turjan (2021) tutkimuksesta ja Alhasen ym.
(2019) oppaasta kay ilmi se, etta jos haluaa onnistua muutosjohtamisessa, on
tarkeaa tiedottaa ja kertoa muutoksista ja uudistuksista tyontekijoille mahdolli-
simman aikaisessa vaiheessa. Muutosprosessin eri vaiheissa tyontekijoiden
mukaan ottaminen, kuuleminen ja asioista tiedottaminen tukevat muutosta

seka tyontekijoiden tyohyvinvointia.



8 OPINNAYTETYON TARKOITUS, TAVOITE JA TUTKIMUSKYSYMYK-
SET

Opinnaytetyon tarkoituksena on tuottaa Haminan varhaiskasvatukselle suun-
nitelma “Kielirikasteinen toiminta Haminan varhaiskasvatuksessa” ja sen ta-
voitteena on kehittaa kielirikasteista toimintaa Haminan varhaiskasvatukseen

yli 3-vuotiaiden lasten lapsiryhmiin ja esiopetusryhmiin.

Tutkimuskysymykset opinnaytetydssa ovat:
o Miten on Haminan varhaiskasvatuksen henkilokunta arvioi omaa kieli-
taitoaan ja tietdmystaan kielirikasteisesta toiminnasta?
« Mita kielirikasteinen toiminta Haminan varhaiskasvatuksessa voisi olla
varhaiskasvatuksen henkilokunnan nakemysten mukaan?
o Miten kielirikasteista toimintaa voidaan toteuttaa Haminan varhaiskas-

vatuksessa?

9 TUOTEKEHITYSPROJEKTIN TOTEUTUS JA TULOKSET

Tuotekehityksella yleensa tarkoitetaan sellaista toimintaa, jossa on tarkoituk-
sena kehittaa joko uusi tai parannettu tuote. Tuotekehitys on prosessi, johon
sisaltyy useampia vaiheita, kuten kehitysprojektin kdynnistaminen, luonnos-
telu, kehittely ja viimeistely. Tavoitteiden saavuttamista mahdollisimman hyvin
pidetaan tarkeana pyrkimyksena tuotekehityksessa. (Jokinen 2010, 9-10.)
Opinnaytety6 on ollut tuotekehitys, koska siina luotiin jotain uutta Haminan

varhaiskasvatukseen.

Seuraavissa luvuissa kasitellaan tuotekehitysprosessin eri vaiheita. Luvuissa
kuvataan, mita eri menetelmia eri prosessin vaiheissa on kaytetty, kuinka var-
haiskasvatuksen henkildkuntaa on osallistettu ja miten kerattya aineistoa on
analysoitu ja hyddynnetty kielirikasteisen toiminnan suunnitelmaa tehtaessa.
Viimeisesta prosessin vaiheesta 10ytyy valmis tuotos seka valmiista suunnitel-

masta saatu palaute.



9.1 Tuotekehitysprojektin kaynnistaminen

Tuotekehityksessa uuden projektin kaynnistaminen vaatii aina sen, etta on
olemassa tarve uudelle tuotteelle tai olemassa olevan tuotteen parantamiselle.
Pelkka tarve ei riita uuden projektin kaynnistamiseksi, vaan tulee myos nahda,
etta kehitettavalla tuotteella olisi toteutumismahdollisuuksia. (Jokinen 2010,
17.) Opinnaytetyon ensimmaisessa vaiheessa kavin keskusteluja varhaiskas-
vatuspaallikdiden (elakoityneen seka nykyisen) kanssa siita, minkalaiselle
opinnaytetyolle Haminan varhaiskasvatuksessa olisi tarve. Keskusteluissa tuli
ilmi tarve englanninkieliselle varhaiskasvatukselle. Aiemmin on kokeiltu eng-
lanninkielisen ryhman perustamista, mutta sinne ei ole ollut riittdvasti hakijoita.
Taman pohjalta herasi ajatus kielirikasteisesta toiminnasta, joka ei olisi sidottu
vain yhteen lapsiryhmaan, vaan sita voisi toteuttaa useimmissa ryhmissa, niin

varhaiskasvatuksen kuin esiopetuksen puolella.

Taman pohjalta tutustuin Haminan kaupungin strategiaan, strategisiin tavoit-
teisiin kasvatus- ja koulutuspalveluiden osalta seka Haminan varhaiskasvatus-
suunnitelmaan. Lokakuussa 2024 kavin Haminan varhaiskasvatuksen MO-
NIKU-vastaavien seka S2-opettajien tapaamisessa kertomassa opinnaytetyoni
aiheesta. Tapaamisessa osallistujat olivat innoissaan opinnaytetyoni aiheesta
ja sanoivat odottavansa, etta opinnaytetyoni valmistuu ja kielirikasteista toi-
mintaa paastaan kehittamaan seka toteuttamaan Haminan varhaiskasvatuk-
sessa. Alkuvuodesta 2025 teimme Haminan varhaiskasvatuspaallikon kanssa
sopimuksen opinnaytetydsta “Kielirikasteinen toiminta Haminan varhaiskasva-

tuksessa”.

9.2 Suunnitelman luonnostelu

Tuotekehityksessa prosessin toinen vaihe on luonnostelu. Tassa vaiheessa
etsitaan erilaisia vaihtoehtoja kehitettavalle tuotteelle. Tarkeaa ei ole viela
lyoda tarkasti lukkoon tuotteen ominaisuuksia vaan luonnostella erilaisia vaih-
toehtoja, joita sitten analysoidaan, testataan ja tehdaan lopulliset paatokset
seuraavaan vaiheeseen. (Jokinen 2010, 21-22.)

Kun opinnaytetydn suunnitelma valmistui, hain tutkimusluvan Haminan kau-
pungilta. Tutkimusluvan saatuani aloin tekemaan sahkoista kyselya Haminan
kaupungin varhaiskasvatuksen tyontekijoille.



9.2.1 Sahkoinen kysely

Kyselylomakkeet ovat tavallisimpia aineiston keraamiseen kaytettavista ta-
voista, kun kyseessa on maarallinen tutkimusmenetelma. Kyselylomaketutki-
muksessa kirjallisen kysymyksen lukee vastaaja itse ja han myos vastaa kysy-
mykseen kirjallisesti. Taman tyylinen aineiston keraaminen soveltuu hyvin ti-
lanteeseen, jossa kyselylomakkeeseen vastaamassa on suuri joukko ihmisia.
Kyselylomakkeissa etuna on se, etta yleensa vastaaja jaa tuntemattomaksi,

kun taas riskina on alhainen vastausprosentti. (Vilkka 2021, 94.)

Sahkdisen kyselyn tarkoituksena oli tuottaa aineistoa siita, onko kielirikastei-
nen toiminta varhaiskasvatuksen tyontekijoille tuttua entuudestaan, miten he
arvioivat oman englannin kielen taitonsa, onko heille kiinnostusta aloittaa kieli-
rikasteista toimintaa oman lapsiryhmansa toiminnassa seka sita, minkalaista
tukea he tarvitsivat kielirikasteisen toiminnan aloittamiseksi. Tallaisissa tilan-
teissa, kun havaintoyksikkona on henkilo itse ja hanta koskevat asiat, kuten
asenteet ja mielipiteet, kaytetaan yleisesti kyselylomakkeita tiedonkeruussa
(Vilkka 2007, 28). Sahkoisen kyselyn kysymykset on tehty niin, etta ne vastaa-
vat edellda mainittuihin kysymyksiin. Sahkoinen kysely 10ytyy liitteista (liite 3).

Sahkdiseen kyselyssa kaksi ensimmaista kysymysta kartoittivat vastaajan sen
hetkista tilannetta, millda ammattinimikkeella ja minka ikaisten lasten kanssa
han tydskenteli. Sen jalkeen vastaaja arvioi omaa kielitaitoaan seka kertoi,
onko han kuullut kielirikasteisesta toiminnasta. Taman jalkeen vastaaja vas-
tasi ensimmaiseen avoimeen kysymykseen, jossa kysyttiin, mita kielirikastei-
sella toiminnalla hanen mielestaan tarkoitetaan. Seuraavaksi kysyttiin viela
vastaajien kiinnostuksesta ottaa kielirikasteinen toiminta osaksi omaa tyosken-
telya. Viimeisena oli avoin kysymys, jossa vastaaja paasi kertomaan, minka-
laista apua tai tukea han kaipaisi kielirikasteisen toiminnan kayttoonotta-
miseksi lapsiryhmassa. Sahkoinen kysely pyrittiin tekemaan mahdollisimman
lyhyeksi ja sellaiseksi, etta siihen on ollut nopea vastata hektisessa arjessa.
Kysymykset on muodostettu niin, etta niista saatiin se tieto, mita sahkadisella
kyselylla oli tarkoitus saada.



Sahkadinen kysely on testattu ensin hallinnon tiimissa varhaiskasvatusyksikoi-
den johtajilla ja apulaisjohtajille. He vastasivat kyselyyn ja antoivat taman jal-
keen palautetta sanallisesti. Palautteen perusteella muokkasin viela kysymyk-
sen “Olen kiinnostunut ottamaan kielirikasteisen toiminnan osaksi lapsiryh-
méni toimintaa.” muotoon: “Olen kiinnostunut ottamaan kielirikasteisen toimin-
nan osaksi omaa tyéskentelyéni lapsiryhmé&ssé.”. Talla muutoksella haluttiin
korostaa jokaisen tyontekijan omaa tyoskentelya lapsiryhmassa. Varhaiskas-
vatuksen opettajalla on aina pedagoginen vastuu lapsiryhman toiminnasta,

mutta toimintaa toteuttaa kaikki lapsiryhmassa tyoskentelevat ammattilaiset.

Testauksen jalkeen sahkoinen kyselylomake lahetettiin koko Haminan var-
haiskasvatuksen henkilostolle niin, etta mina lahetin linkin kyselyyn seka tutki-
mustiedotteen varhaiskasvatusyksikoiden johtajille seka apulaisjohtajille ja he
lahettivat sen edelleen eteenpain omalle henkilostdlleen. Tama toimintamalli
mahdollisti sen, ettei minun ole tarvinnut kasitella tyontekijoiden sahkoposti-
osoitteita. Kysely oli auki kaksi viikkoa, 24.3.-6.4.2025 valisen ajan. Kyselyn
asetuksista poistettiin kaytdsta kohta “sdhképostiosoitteiden kerdéminen”,

jotta jokaisen vastaajan anonymiteetti saatiin sailytettya.

Sahkopostitse lahetetyissa kyselyissa on tarkeaa etukateen varmistaa, etta
vastaaijilla on mahdollisuus internetin seka sahkopostin kayttoon (Vilkka 2021,
95). Haminan varhaiskasvatuksen henkildstosta kaikilla on ollut kaytdssaan
tydsahkoposti seka tydpuhelimet, joiden avulla sahkdiseen kyselyyn vastaami-
nen on onnistunut. Sahkoinen kysely toteutettiin Google Formsilla, koska Ha-
minan kaupungilla on kaytéssaan Google-tydkalut. Kyselyyn vastaaminen ta-
pahtui anonyymisti, eikd henkildtietoja ole keratty. Kyselyssa oli seka avoimia

kysymyksia, ettd kysymyksia, joissa oli vastausvaihtoehdot.

9.2.2 Sahkoisen kyselyn aineiston analyysi

Avoimien kysymysten vastausten analysoinnissa kaytin apuna teemoittelua.
Teemoittelussa tavoitteena on pyrkia hahmottamaan keskeisia kysymyksissa
esiin nousseita aihepiireja eli teemoja (Hakala 2024). Teemoittelu sopii hyvin

monenlaisiin aineistonkeruumenetelmiin, kuten haastattelut, kirjoitelmat ja



muut tekstit ja sen vuoksi se valikoitui taman sahkdisen kyselyn avointen ky-

symysten vastausten analysointiin. Teemoittelussa nostetaan esiin se, mita

kustakin eri teemasta on sanottu. Teemoittelussa lukumaarilla ei ole valia

vaan siina on kyse laadullisen aineiston ryhmittelemisesta ja pilkkomisesta eri

aiheiden mukaan. (Tuomi & Sarajarvi 2018.) Taulukosta 1 nakee esimerkin,

kuinka teemoittelua on tehty analysoidessa sahkoisen kyselyn avoimia vas-

tauksia.

Taulukko 1. Esimerkki teemoittelusta

Alkuperéinen lainaus Pelkistetty lainaus Alateema Ylateema
“Omaa kielitaitoa pitéisi vahvistaa | Oman kielitaidon vah- | Valmiit mate- | Materiaalit
Ja tdma olisi itselle ihan uusi toi- vistaminen. riaalit ja toi-
minta niin kylla kaipaisi vinkkejé Vinkkeja, miten toteut- | mintavat, kie-
miten taté voisi ldhteé toteutta- tamaan uutta toimin- litaidon vah-
maan ja toki erilaiset materiaalit taa. vistaminen
toiminnan tueksi.” Materiaaleja toiminnan
tueksi.
"Kaytédnnon vinkkejé, valmista ma- | Kaytannon vinkit ja val- | Kuvatuki, val- | Materiaalit
teriaalia. Hoitajien aika véhisséa mis materiaali. Ole- miit materiaa-
suunnittelun suhteen. Lauluja I6y- | massa olevien materi- | lit (laulut, lo-
tyy netistd. Numero/kirjain-kortteja | aalien hyédyntami- rut, numero
16ytyy joka eskarista samoin kuva- | nen. Jokaisen tydnteki- | ja kirjain -kor-
tukea ja kirjoja. Ja luovuutta toki jan luovuus. tit, kirjat), luo-
Jokaiselta tybntekijélta.” vuus
“Vertaistukea ja kokemusta jo kie- | Toteuttaneelta tydnte- | Vertaistuki Tyontekijat
lirikasteisen toiminnan toteutta- kijalta vertaistukea.
jilta”
"Lis&é aiheeseen liittyvaé koulu- Lisda koulutusta kieliri- | Koulutus Tyontekijat
tusta.” kasteisuudesta.

Tutkimustapaa, jossa tietoja tarkastellaan numeerisesti, kutsutaan kvantitatii-
viseksi menetelmaksi eli maaralliseksi tutkimusmenetelmaksi. Talloin tutkitta-
via asioita ja niiden ominaisuuksia tarkastellaan ja kuvataan yleisesti numeroi-
den avulla. Tarkoituksena on vastata esimerkiksi kysymyksiin, kuinka moni,
kuinka paljon ja kuinka usein. Maarallisessa tutkimuksessa tutkimustieto saa-
daan numeroina ja tuloksen esitetdan numeroina. Tutkija tehtavana on tulkita
ja selittdd numerotiedot seka kuvailla miten eri asiat liittyvat toisiinsa. (Vilkka
2007, 13-14.)

Suljetuissa kysymyksissa, joissa oli vastausvaihtoehdot valmiina, vastaukset

analysoitiin frekvenssijakaumina ja prosentteina eli kyseessa on maarallinen



tutkimusmenetelma, koska saatu aineisto on numeerinen ja sitd analysoidaan
numeroiden kautta. Kyselyjen tuloksia tulen sailyttamaan henkilokohtaisella
tydpaikkani salasanalla suojatulla Google-tililla Drivessa kuukauden ajan opin-
naytetyon valmistumisen jalkeen ja taman jalkeen kyselyn tulokset poistetaan

lopullisesti.

9.2.3 Sahkoisen kyselyn tulokset

Sahkadinen kysely on lahetetty noin 150:lle Haminan varhaiskasvatuksen tyon-
tekijalle. Vastauksia kyselyyn tuli ynteensa 35 kappaletta, vastausprosentti oli
23,3 %. Suurin osa vastaajista oli varhaiskasvatuksen lastenhoitajia, toiseksi
suurin osa oli varhaiskasvatuksen opettajia ja kolmas vastaajaryhma oli var-
haiskasvatuksen rynmaohjaajat. Vastauksia ei tullut varhaiskasvatuksen eri-

tyisopettajilta tai muilta ammattiryhmilta (kuva 3).

Ammattinimike

35 vastausta

@ Varhaiskasvatuksen opettaja

@ Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Varhaiskasvatuksen ryhmaohjaaja

@ Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

@ Muu varhaiskasvatuksessa
tydskenteleva ammattilainen

Kuva 3. Eri ammattien edustajien vastaamisosuudet

Suurin osa vastaajista tyoskenteli vastaushetkella 3—5-vuotiaiden lasten lapsi-
ryhmassa. Seuraavaksi eniten vastaajista tydskenteli alle 3-vuotiaiden parissa
ja vahiten vastaajista tydoskenteli esiopetuksessa (kuva 4). Kyselyssa oli mah-
dollisuus vastata useampia ikaryhmia, koska osassa taloista oli ryhmia yhdis-

telty ja/tai henkildkuntaa oli jaettu kahden tai useamman ryhman kesken.



Tyoskentelen kaudella 2024-2025 (voit valita useamman vaihtoehdon)
35 vastausta

Alle 3-vuotiaiden lasten

. - —15 (42,9 %)
lapsiryhmassa

3-5-vuotiaden lasten

. . 24 (68,6 %)
lapsiryhmassa

Esiopetusryhmésséa 7 (20 %)

Kuva 4. Vastaajien tydskentely lapsiryhmassa kaudella 2024-2025

Suurin osa vastaajista, yhteensa 85,7 % (n=33), koki oman kielitaitonsa joko
tasolle “ihan ok” tai “hyva”. Vastaajista vain 5,7 % (n=2) koki oman englannin
kielen taitonsa huonoksi ja puolestaan 8,6 % (n=3) koki sen todella hyvaksi
(kuva 5).

Oma kielitaitoni mielestani on...
35 vastausta

@ Huono, en tied juuri mitaén sanoja
englanniksi.

@ Ihan ok, pystyn puhumaan muutaman
sanan lauseita ja ymmarran hieman
englannin kielista puhetta.

Hyvé, pienella kertaamisella englannin

‘ kielella puhuminen onnistuu hyvin.

@ Todella hyvé, kaytan englantia paljon

arjessa, puhun, ymmarrén ja kirjoitan
englanniksi sujuvasti.

Kuva 5. Vastaajien oma arvio kielitaidostaan

Vastaajien omaa mielipidetta heidan omasta kielitaidostansa halusin kysya
siksi, etta tekemieni havaintojen perusteella, oma ajatus omasta kielitaidosta
vaikuttaa usein siihen, miten paljon uskalletaan kayttaa jotakin toista kielta

kuin aidinkieltaan.

Seuraavaksi kysyttiin, ovatko tyontekijat kuulleet kielirikasteisesta toiminnasta
ja tietavatko he, mita silla tarkoitetaan. Suurin osa vastaajista, yhteensa 68,6
% (24 vastaajaa), vastasi, etta he olivat kuullut kielirikasteisesta toiminnasta ja
tietavat, mita silla tarkoitetaan. Taman jalkeen oli avoin kysymys, jossa kysyt-



tiin vastaajien nakemysta siita, mita kielirikasteisella toiminnalla heidan mie-
lestaan tarkoitetaan. Avoimia vastauksia tuli yhteensa 35 kappaletta, ja niista
nousi esiin kaksi eri ylateemaa: kielirikasteisuus kuuluu kaikille lapsille ja kieli-
rikasteisuudella tarkoitetaan s2-opetusta, jota annetaan niille lapsille, joiden

aidinkieli ei ole suomi.

“S2-lasten kanssa toimintaa. Kéytetaan erilaisin keinoin kuvien kanssa sel-
keitéa lauseita, moomin language, lukulumo. Luetaan kirjoja ja lorutellaan. Lau-

letaan ja kuunnellaan lauluja. Monipuolista kielen kéyttoa.”

“Toimintaan lisétéan esim. englanninkielisia lauluja musiikkihetkille, sanoite-
taan kuvakirjasta sanoja sekd suomeksi ettd englanniksi, sanotaan lyhyité
fraaseja (esim. kiitos, ole hyva, hyvaa ruokahalua) sekd suomeksi etté englan-

niksi yms.”

Kuten edella olevista vastauksista kay ilmi, osa vastaajista kokee, etta kieliri-
kasteinen toiminta tarkoittaisi s2 eli suomi toisena kielena statuksella olevien
lasten kielen opetusta. Vastauksissa myos pohditaan, onko se suomen kielen
monipuolista kayttamista vai jonkun toisen kielen kayttamista arjessa. Suurim-
malla osalla vastaajista oli my0s tietoa, mita kielirikasteisuudella tarkoitetaan,

ja se nakyi vastauksissa.

Suurin osa vastaajista, yhteensa 82,9 % (n=29), vastasivat olevansa kiinnos-
tuneita ottamaan kielirikasteisen toiminnan osaksi omaa tyoskentelyaan lapsi-
ryhmassa. Tama oli minulle positiivinen yllatys. Mielestani on ollut helpompaa
tuoda kentalle uudenlaista toimintakulttuuria, jos henkilostd paasaantodisesti on

suhtautunut asiaan jo etukateen myonteisesti.

Lopuksi kyselyssa viela kysyttiin: “‘Minkalaista apua tai tukea kaipaisit kieliri-
kasteisen toiminnan kayttoon ottamiseksi lapsiryhnmassa?”. Tahan kysymyk-
seen tuli yhteensa 35 vastausta. Teemoittelun kautta esiin nousivat seuraavat
ylateemat: materiaalit ja tyontekijat. Materiaalien kohdalla alateemoina nousi
esiin valmiit materiaalit, valmiit toimintamallit ja kuvatuki. Vastauksista nousi
esiin, ettd monet vastaajista toivoivat valmiita materiaaleja, valmista kuvatu-
kea seka valmiita toimintamalleja siitd, miten kielirikasteista toimintaa kannat-

taisi alkaa toteuttaa omassa lapsiryhmassa. Tyontekijoiden osalta alateemoja



olivat koulutus, kiinnostus, viestinta ja vertaistuki. Naissa vastauksissa nousi
esiin ne, mita tyontekijat toivovat esihenkiloiltaan ja kollegoiltaan, jotta heidan
olisi helpompi lahtea toteuttamaan kielirikasteista toimintaa omassa lapsiryh-
massaan. Esihenkildilta kaivattiin koulutusta tai lupaa kouluttautua aiheen tii-
moilta seka asiasta kiinnostuneelta ja innostuneelta kollegalta vertaistukea toi-
minnan aloittamiseksi. Ja jos taas tyontekija oli jo itse kiinnostunut kielirikastei-
sen toiminnan aloittamisesta, esihenkilolta kaivattiin tukea ja kannustusta
aloittamiseksi. Vastauksissa nousi myos esiin, etta toivottiin selkeaa suunnitel-
maa, yhteisia toimintatapoja seka yhteista viestintaa kielirikasteisesta toimin-

nasta.

Sahkdisen kyselyn perusteella Haminan varhaiskasvatuksen henkilékunnalta
IOytyy seka tietoa, etta kiinnostusta kielirikasteisen toiminnan kayttoonotta-
miseksi. Vastausprosentin jaatya kuitenkin pieneksi 23,3 % (n=35), ei voida
olettaa, ettd tama kattaisi koko Haminan varhaiskasvatuksen henkiloston aja-
tuksia, mutta sen voidaan nahda antavan suuntaviivoja, mihin suuntaan suun-

nitelmaa tulisi vieda.

9.3 Kielirikasteisen suunnitelman kehittely

Tuotekehittelyprojektin kolmas vaihe on kehittely. Siina tarkoituksena on tes-
tata luonnosvaiheesta jatkoon paasseita luonnoksia ja valita sitten paras luon-
nos, jota lahdetaan suunnittelemaan yksityiskohtia myoten valmiiksi. Luonnos-
vaiheen jalkeen tuotteet ovat viela periaatteellisia ja kehittelyssa niiden suun-
nitelmat muuttuvat yksityiskohtaisemmiksi ja tarkemmiksi, jotta tuote voidaan

vieda viimeistelyyn. (Jokinen 2010, 89.)

Opinnaytetyon kolmannessa vaiheessa MONIKU-ryhman jasenilla oli mahdol-
lisuus osallistua kielirikasteisen toiminnan suunnitteluun. MONIKU-ryhman ja-
senille 1ahetettiin kutsu (lite 6) Aivoriihi-tydskentelyyn, joka on yksi ketteran
kehittamisen menetelmista. Kolmanteen vaiheeseen kuului myos varhaiskas-
vatuksen kehittamisiltapaivan pitaminen etana Google Meetilla, johon oli mah-
dollisuus kaikilla Haminan varhaiskasvatuksen halukkailla tyontekijoilla osallis-
tua, tilanteen niin salliessa. Kutsu kehittamisiltapaivaan (liite 7) on mennyt var-

haiskasvatusyksikoiden johtajien ja apulaisjohtajien kautta sahkodpostitse.



MONIKU-ryhman jasenet saivat kutsun aivoriihi-tydskentelyyn omalta esihen-
kiloltaan. Kutsussa kerrottiin tapaamisen luonne seka se, etta tyoskentelyyn
osallistuminen on heille vapaaehtoista, eika se sitouta heita mihinkaan. Tyos-
kentelyyn varattiin aikaa 2,5 tuntia. Aivoriihi-tydskentely pidettiin Uuden-Sum-
man paivakodilla 16.4.2025 ja siihen osallistui 5 tyontekijaa eri yksikoista.
Osallistujat tayttivat suostumuslomakkeet ennen tyoskentelyn aloittamista (liite
5).

9.3.1 Aivoriihi-tyoskentely

Aivoriihi on yksi luovan ongelmanratkaisun menetelma. Aivoriihessa on tarkoi-
tuksena turvallisessa ymparistossa kehittdd mahdollisimman suuri maara luo-
via ideoita, periaatteena on, etta maara tuottaa laatua. Aivoriihessa tavoit-
teena on, etta kaikki ryhman jasenet osallistuvat tyoskentelyyn ja kukaan ei
jaa syrjaan. (Aivoriihi s.a.) Ryhman osallistujamaaran tulisi olla 5—10 osallistu-
jan valilla, jotta saadaan riittavasti erilaisia nakemyksia, mutta niin, etta jokai-
sella on oikeasti mahdollisuus osallistua. Tyoskentelyssa tulee olla nimettyna
johtaja ja sihteeri. Johtajan tehtavana on pitaa keskustelua ylla ja varmistaa,
etta jokainen osallistuu keskusteluun. Sihteeri puolestaan kirjaa ylos keskuste-
lussa tulleet ideat. Tyoskentelyyn on hyva varata 1-2 tuntia, jotta aikaa on riit-
tavasti. Tyoskentelyn aluksi esitelladn ongelma, kaydaan lapi paasaannat ide-

ointiin ja sen jalkeen aletaan ideoimaan. (Jokinen 2010, 40—42)

Aivoriihi-tydskentelya aloin valmistelemaan henkilokunnan sahkoisen kyselyn
vastausten perusteella. Teemoittelua tehdessani viimeisen avoimen kysymyk-
sen: “Minkélaista apua tai tukea kaipaisit kielirikasteisen toiminnan kayttéon
ottamiseksi lapsiryhméssé?” osalta kerasin sielta vastauksia, joita oli hyva ka-
sitellda isommalla porukka ja miettia yhdessa vastauksia. Naita olivat tyonteki-
jan kiinnostuminen kielirikasteisuudesta, materiaalit ja koulutus, yhteiset toi-
mintatavat ja viestinta. Kaansin nama asiat viela kysymyksiksi aivoriihi-tyos-
kentelya varten:

1. Miten saadaan varhaiskasvatuksen tyontekijat innostumaan kielirikas-

teisesta toiminnasta?
2. Minkalaista koulutusta/materiaaleja tarvitaan kielirikasteisesta toimin-

nasta?



3. Mita voisi olla konkreettiset ja yhteiset toimintatavat koko Haminan var-
haiskasvatuksessa?

4. Miten kielirikasteisuudesta viestitaan/tiedotetaan?

Olin alustavasti pyytanyt yhta osallistujaa toimimaan aivoriihen johtajana,
mutta han joutui viime hetkella perumaan osallistumisensa. Muuttuneen tilan-
teen takia, paatin, etta toimin seka aivoriihen vetajana, etta sihteerina. Nain
paasimme aloittamaan tyoskentelyn heti osallistujien saavuttua. Aluksi esitte-
lin osallistujille aivoriihi-tyoskentelyn toimintaperiaatteet ja taman jalkeen kay-

tiin haasteet, joihin oli tarkoitus 10ytaa vastauksia tyoskentelylla.

Tydskentelysta saatu aineisto dokumentoitiin valokuvaamalla ja valokuvat sai-
lytetaan tydpaikkani henkilokohtaisella salasana suojatulla Google-tililla. Alku-
peraiset materiaalit poistettiin ja tuhottiin heti valokuvaamisen jalkeen. Valoku-
vat poistetaan pysyvasti sen jalkeen, kun on kulunut kuukausi opinnaytetyon
valmistumisesta. Vastauksista tein yhteenvedot, silla aineisto jai melko pie-

neksi. Seuraavassa luvussa on tarkemmin esitelty aineistojen yhteenvedot.

9.3.2 Aivoriihi-tyoskentelyn tulokset

Ensimmaisena haasteena meilla oli: “Miten saadaan varhaiskasvatuksen tyon-
tekijat innostumaan?” Tahan tuli nopeasti osallistujilta erilaisia vastauksia.
Vastauksia nousivat esiin seuraavat asiat:

« Vastuuhenkilot

e Asenne

o Valmiita materiaalit

o Koulutukset ja vierailut

« Riittavasti aikaa perehtya ja suunnitella

Naista asioista osallistujat valitsivat ratkaisuksi valmiit materiaalit. Keskuste-
luissa nousi esiin, etta valmiiden materiaalien avulla uuden toimintakulttuurin
aloittamisesta tehdaan mahdollisimman helppoa ja vaivatonta. Materiaalien tu-
lisi myOs olla lasten ikatasot huomioivaa eli erilaista materiaalia esiopetukseen

ja erilaista varhaiskasvatukseen. Osa osallistujista koki, ettd sahkdinen materi-



aali Google Drivessa voisi olla hyva, mutta suurimman osan mielesta konk-
reettinen “materiaalisalkku” helpottaisi kielirikasteisen toiminnan kayttdonottoa

arjessa.

Toisena haasteena oli: “Minkalaista koulutusta/materiaaleja tarvitaan?” Taman
kohdalla kestikin hieman kauemmin osallistujilta saada ideoita ja ajatuksia.
Asiat, jotka nousivat esiin:

e Valmiit laulut ja lorut (niihin sanat ja kuvat)

o Helposti saatavilla oleva materiaali (lapsen ikatason huomioiva)

« Tavoitteellinen ja johdonmukainen materiaali

o Koulutus (erityisesti kaytannonlaheista koulutusta)

e Saanndlliset tapaamiset

Keskustelujen jalkeen osallistujat valitsivat naita asioita yhdistellen ratkaisuksi
valmiin materiaalin seka saanndlliset tapaamiset. Keskustelu valmiista materi-
aalista jatkui ensimmaisen haasteen pohjalta myos tassa kohtaa. Koettiin, etta
valmista materiaalia tulisi olla tarjolla erilaisia ja niita tulisi olla saatavilla niin
sahkoisesti kuin konkreettisestikin. Tyontekijoita on erilaisia ja heilla on erilai-
nen tapa kayttaa valmista materiaalia tydssaan. Valmiita “materiaalipaketteja”
olisikin hyva olla 2—3 erilaista hieman eri tavoin tehtya. Toisena ratkaisuna
nousi esiin saannodlliset tapaamiset. Jokaisesta yksikosta olisi hyva nimeta 1-2
henkil6a, joiden vastuulla olisi tuoda kielirikasteisen toiminnan viestia omaan
yksikkdonsa. Nama vastuuhenkilot voisivat tavata saanndllisesti muutaman

kerran vuoden aikana, jakaa kokemuksiaan ja saadakseen vertaistukea.

Kolmantena haasteena oli: “Mita voisi olla konkreettiset ja yhteiset toimintata-
vat koko Haminan varhaiskasvatuksessa?” Tahan haasteeseen vastausten
saaminen kesti kaikista pisimpaan osallistujilla. Moni pohti daneen, etta mita
talla oikein tarkoitetaan. Pohdinnan jalkeen muutamia ajatuksia kuitenkin saa-
tiin ja niissa nousi esiin asiat:

e Yhteiset tapaamiset ja vastuuhenkil6t

o Esihenkilon tuki

o Selkea suunnitelma, miten otetaan kayttoon

e Vuosikelloon kirjaukset (joka kuukaudelle oma loru/laulu)

« Kielirikasteisuus nakyviin kaupungin virallisissa suunnitelmissa



Taman haasteen kohdalla keskusteluun nousi osallistujien osalta se, etta ta-
man ei tulisi olla liian “virallista” ja ei tulisi olla “pakkoa”, jotta toiminnan aloitta-
minen olisi mahdollisimman matalalla kynnyksella. Paljon puhututti myos eng-
lannin kielen taito, jos tyontekija kokee, ettei englantia osaa, niin miten hanta
saisi kielirikasteisuudesta kiinnostumaan? Naista teemoista ratkaisuksi nousi
keskustelujen jalkeen yhteiset tapaamiset ja vastuuhenkildiden nimeaminen.
Koettiin, etta yhteisissa tapaamisissa voidaan kayda yhteista keskustelua
seka jakaa kokemuksia ja hyviksi havaittuja materiaaleja. Yhteinen innostus

vie pitkalle.

Neljantena haasteena oli: “Miten kielirikasteisuudesta viestitdan/tiedotetaan?”
Haasteen esitellessani nousi kysymys, kenelle viestitdan ja tiedotetaan? Ta-
han vastasin, etta voitte itse miettia eri viestinnan/tiedottamisen muodot niin
tyontekijoille kuin asiakkaillekin. Seuraavat asiat nousivat esiin:
« Tyontekijoille: hyvin perusteltua, ei kesken kauden tai heti kauden
alussa, pikkuhiljaa, ei kaikkea kerralla, innostavaa
o Perheille: VASU (eli lapsen varhaiskasvatussuunnitelma) / LEOPS (el
lapsen esiopetuksen oppimissuunnitelma) -keskusteluissa
o Lapsille: luonnollinen osa arkea
o Kaikille: esittelyvideo, jossa innostavasti kerrotaan asiasta ja esitellaan

materiaaleja

Keskusteluissa nousi esiin, etta tiedottamisessa on tarkeaa ottaa huomioon
niin tyontekijat, lapset kuin heidan perheensa. Tarkeinta on, etta tyontekijoille
tiedotetaan ensin ja varmistetaan, etta heilla on tieto asiasta. Kielirikasteisesta
toiminnasta tulisi viestia niin, ettd se on innostavaa, kokeilevaa ja hauskaa.
Taman jalkeen tietoa voisi lisata videoiden ja esitteiden kautta. Lasten osalta
tama tulee luonnostaan osana arkea ja paivaa. Perheille ja huoltajille kerro-
taan paivittain kuulumisia vaihdettaessa, mutta myos tarkemmin vasu- ja/tai
leops-keskusteluissa. Yhta ratkaisua ei tdhan kohtaan saatu, vaan jokaisen eri
tekijan osalta tulee tiedottamista pohtia erikseen. Tarkeaa on myos ottaa huo-
mioon monikieliset perheet ja miten heita tiedotetaan. Keskusteluissa nousi
esiin, etta tulevaisuudessa tulisi pohtia kokonaan englanninkielisen lapsiryh-

man perustamista Haminaan.



Aivoriihi-tyoskentely sujui hyvin ja keskustelut osallistujien kanssa olivat antoi-
sia. Ratkaisuja haasteisiin my06s I0ytyi hyvin ja erilaisia. Lahes jokaisen haas-
teen kohdalla nousi ideoissa ja ratkaisuissa esiin materiaalit seka saanndlliset
tapaamiset ja vastuuhenkilot. Aivoriihi-tyoskentelyyn osallistuneet Haminan
varhaiskasvatuksen tyontekijat pitivat naita tarkeimpina, kun uudenlaista toi-
mintaa kentalle tuodaan. Aivoriihi-tyoskentelysta saadut ratkaisut ovat osa

opinnaytetyon pohjalta valmistunutta kielirikasteisen toiminnan suunnitelmaa.

9.3.3 Varhaiskasvatuksen kehittamisiltapaiva

Aivoriihi-tydskentelyn jalkeen pidin viela toukokuussa ennen kevatkauden lop-
pumista Varhaiskasvatuksen kehittamisiltapaivan etana Google Meetilla. Ta-
han kehittamisiltapaivaan olivat kutsuttuina kaikki Haminan varhaiskasvatuk-
sen tyontekijat ja osallistuminen oli heille vapaaehtoista. Kutsut (liite 7) meni-

vat tyontekijoille heidan esihenkildidensa kautta.

Kehittamisiltapaivassa oli tarkoituksena, etta esittelin osallistujille, missa men-
naan opinnaytetyoni kanssa seka avasin heille kielirikasteisuutta. Esittelin
myos sahkdisen kyselyn seka aivoriihi-tydskentelyn tuloksia. Lopuksi pyysin
viela osallistujia vastaamaan Mentimeterin kautta neljaan kysymykseen (liite
8). Kysymykset olivat: “Mita ajatuksia kielirikasteinen toiminta sinulle tuo?”,
“Miten kielirikasteisen toiminnan suunnitelmaa tulisi mielestasi viela kehittaa?”,
“‘Minkalaista tukea tai apua voisit tarvita kielirikasteisen toiminnan aloitta-
miseksi?” ja “Kuinka todennakoisesti tulet ottamaan kielirikasteisen toiminnan
osaksi tyoskentelyasi ensi kaudella?”. Valitsin nama kysymykset siksi, etta ha-
lusin kuulla osallistujien ajatuksia kielirikasteisuudesta seka suunnitelmasta ja
kuinka voisin suunnitelmaa viela kehittaa, ennen sen valmistumista. Minulle oli
tarkeaa viela tassa vaiheessa prosessia osallistaa Haminan varhaiskasvatuk-

sen henkilokuntaa.

Valitsin tahan tyoskentelyyn kaytettavaksi Mentimeteria, koska siita ei jaa mer-
kintdja, kuka on vastannut mitenkin vaan, osallistujat pystyivat vastaamaan
anonyymisti. Mentimeterin avulla keratyn aineiston sailytan tydpaikkani henki-

I6kohtaisella salasanalla suojatulla Google-tililla. Keratty aineisto poistetaan



kokonaan kuukausi opinnaytetyon valmistumisen jalkeen. Kehittamisiltapai-
vaan osallistuvista tyontekijoista ei keratty osallistujalistaa, eikd muitakaan

henkilGtietoja.

Varhaiskasvatuksen kehittamisiltapaiva pidettiin etana Google Meetilla
6.5.2025. Osallistujia oli 13 henkiloa eri yksikoista. Kehittamisiltapaivaan oli
varattu aikaa 1 tunti klo 12—13 valilla, joka on paivakodeissa useimmiten pai-
vauniaika. Ajatuksena oli, etta siihen kellonaikaan mahdollisimman moni pys-
tyisi osallistumaan kehittamisiltapaivaan. Kehittamisiltapaivan aluksi kerroin
opinnaytetyoni aiheesta seka esittelin yleisesti kielirikasteista toimintaa var-
haiskasvatuksessa. Taman jalkeen kerroin sahkoisen kyselyn tuloksista seka
MONIKU-ryhman aivoriihi-tydskentelysta ja siella heranneista ideoista ja aja-
tuksista. Etana pidetty kehittamisiltapaiva ei ollut kovinkaan vastavuoroinen,
osallistujat enimmakseen kuuntelivat alustusta ja kysymyksia ei tullut. Taman
vuoksi oli hyva, etta olin valmistellut pienen tydskentelyn Mentimetersin
kautta, jotta sain kehittamisiltapaivaan osallistuneilta tyontekijoilta jotain aja-

tuksia ylos.

Halusin pitaa varhaiskasvatuksen kehittamisiltapaivan viela kevaalla sen
vuoksi, ettd Haminan varhaiskasvatuksen henkildstd kuulisi kielirikasteisesta
toiminnasta ennen suunnitelman valmistumista. TallGin heilla oli viela mahdol-
lisuus vaikuttaa suunnitelman sisaltoon. Pidin tarkeana, etta henkilostolle tie-
dotettiin opinnaytetydn eri vaiheista ja sisalloista, jotta suunnitelman valmistu-
misen jalkeen kielirikasteinen toiminta ei olisi tullut heille taysin uutena asiana.

Kehittamisiltapaivan aineistoista tein kirjallisen yhteenvedon.

9.3.4 Varhaiskasvatuksen kehittamisiltapaivan tulokset

Varhaiskasvatuksen kehittamisiltapaivassa kaytin Mentimetersia apuna, jotta
sain kerattya anonyymisti osallistujien ajatuksia ja kommentteja. Ensimmainen
kysymys oli: “Mita ajatuksia kielirikasteinen toiminta sinulle tuo?” Tahan tuli
yhteensa 8 vastausta. Vastaukset olivat kaikki savyltadan positiivisia, esimer-

EEE ”

kiksi “innostusta uudesta”, “innostavaa’”, “monipuolista” ja “ei lian monimut-

kaista’.



Toisena kysymyksena oli: “Miten kielirikasteisen toiminnan suunnitelmaa tulisi
mielestasi viela kehittaa?” Tahan vastauksia tuli yhteensa kolme. Kahdessa
vastauksessa toivottiin yhteisia tavoitteita ja toimintaperiaatteita kielirikastei-
sen toiminnan seka lasten oppimisen kannalta. Yhdessa vastauksessa nostet-
tiin puolestaan esiin mahdollisuus ottaa muutama innokas ryhma kielirikastei-

sen toiminnan pilottiryhmiksi.

Kolmantena kysymyksena oli: “Minkalaista tuke tai apua voisit tarvita kieliri-
kasteisen toiminnan aloittamiseksi?” Tahan tuli kaksi vastausta. Molemmissa
vastauksissa nousi esiin vertaistuen saaminen. Yhdessa vastauksessa nostet-
tiin myos esiin, etta vertaistuen avulla olisi mahdollista jakaa ideoita ja ajatuk-

sia seka erilaisia materiaaleja.

Viimeisena kysymyksena oli viela: “Kuinka todennakdisesti tulet ottamaan kie-
lirikasteisen toiminnan osaksi tydoskentelyasi ensi kaudella?”. Tahan kysymyk-
seen vastattiin numereesisti valilla 1-10. 1 tarkoitti, etta erittain epatodenna-
koisena tulee ottamaan kielirikasteisen toiminnan osaksi omaa tyoskentelyaan
ja 10 tarkoitti taas, etta erittain todennakoisesti tulee ottamaan kielirikasteisen
toiminnan osaksi omaa tyoskentelya. Tahan tuli kolme vastausta ja kaikki vas-
tasivat 10 eli erittain todennakdoisesti. Kysymykseen vastaajat olivat selvasti in-

nostuneita kielirikasteisen toiminnan aloittamisesta.

Varhaiskasvatuksen kehittamisiltapaivan osallistujamaara ei ollut suuri, mutta
sielta nousi muutamia tarkeita asioita suunnitelmaan, esimerkiksi ajatus pilotti-
ryhmista. Yhtena asiana nousi esiin myos tassa tydoskentelyssa vertaistuen
tarkeys. Pilottiryhmien mukaan ottaminen kielirikasteisen toiminnan suunnitel-

maan tuli mukaan taman tyoskentelyn jalkeen.

9.4 Suunnitelman viimeistely

Tuotekehityksessa viimeistelyksi kutsutaan projektin viimeista vaihetta, jossa
kehitellysta tuotteesta tehdaan kaikki viimeiset suunnitelmat, kayttdohjeet ja
muut, joita tullaan tarvitsemaan, etta tuotetta voidaan valmistaa ja se voidaan
ottaa kayttdéon (Jokinen 2010, 96). Viimeistelyssa olen kerannyt palautetta var-
haiskasvatusyksikon johtajilta ja apulaisjohtajilta seka varhaiskasvatuspaalli-



kolta valmistuneesta suunnitelmasta “Kielirikasteinen toiminta Haminan var-
haiskasvatuksessa”. Suunnitelmaa on viimeistelty naiden palautteiden perus-
teella. Suunnitelma on tehty Haminan kaupungin visuaalisten ohjeiden ja visu-

aalisen ilmeen mukaisesti heidan omalle pohjalleen Google Docsilla.

9.4.1 Valmis tuotos

Opinnaytetyon tuloksena on tehty suunnitelma “Kielirikasteinen toiminta Hami-
nan varhaiskasvatuksessa”. Tavoitteena oli kehittdd Haminan varhaiskasva-
tukseen kielirikasteista toimintaa yli 3-vuotiaiden lasten lapsiryhmiin seka esi-
opetusryhmiin. Suunnitelmaan on kirjattu, mita kielirikasteisuus on, mitka sen
tavoitteet ovat Haminan varhaiskasvatuksessa ja miten kielirikasteista toimin-
taa tuodaan varhaiskasvatuksen kentalle Haminan kaupungin varhaiskasva-
tuksessa ja esiopetuksessa. Suunnitelma on tehty opinnaytetyén prosessin eri
vaiheissa kerattya aineistoa hyddyntaen ja prosessin aikana osallistettiin Ha-

minan varhaiskasvatuksen tyontekijoita.

Suunnitelma on jaettu seitsemaan eri osioon, jotka ovat johdanto, lapsen kie-
len kehitys ja kielen oppiminen, kielitietoinen varhaiskasvatus, kielirikasteisen
toiminnan tavoitteet, kielirikasteisen toiminnan aikataulu seka esimerkki. Joh-
dannossa on kerrottu suunnitelman taustoista, lapsen kielen kehitys ja kielen
oppiminen seka kielitietoisuus varhaiskasvatuksessa antavat tietopohjan
suunnitelmalle. Kielirikasteisen toiminnan tavoitteisiin on kirjattu juuri Haminan
varhaiskasvatuksen kielirikasteisen toiminnan tavoitteet. Kielirikasteisen toi-
minnan aikataulu osiossa avataan aikataulua ja vaiheita, miten kielirikasteista
toimintaa aletaan ottamaan kaytannon toiminnaksi ja esimerkki osioon on
luotu malliesimerkki vuosikellosta, miten kielirikasteista toimintaa voisi esimer-
kiksi alkaa toteuttamaan lapsiryhmassa. Valmis suunnitelma I6ytyy kokonai-

suudessaan liitteista (liite 10).

9.4.2 Palautekysely

Palautekysely (lite 9) toteutettiin sahkdisesti Google Formsilla ja palautteet
keratiin anonyymisti. Palautteen antaminen oli vapaaehtoista. Linkin palaute-
kyselyyn lahetin varhaiskasvatusyksikon johtajille ja apulaisjohtajille seka var-
haiskasvatuspaallikolle sahkopostitse. Yhteensa palautekysely lahetettiin kah-
deksalle henkildlle. Heidan kaikkien sahkopostiosoitteet 16ytyivat Haminan



kaupungin internetsivuilta. Sahkoisessa palautekyselyssa ei kysytty tai tallen-
nettu vastaajien sahkopostiosoitteita tai muita henkiltietoja anonymiteetin sai-
lyttamiseksi. Palautekyselyn vastaukset sailytetaan tyopaikkani henkilokohtai-
sella salasana suojatulla Google-tililla kuukausi opinnaytetydn valmistumisen

jalkeen ja taman jalkeen ne poistetaan pysyvasti.

Palautekyselyn tarkoituksena oli kerata viela viimeiset kommentit ja mahdolli-
set muutostoiveet kielirikasteisen toiminnan suunnitelmaan, ennen sen valmis-
tumista. Varhaiskasvatusyksikoiden johtajat ja apulaisjohtajat lahiesihenkilina
ovat tarkeassa roolissa tukemassa varhaiskasvatuksen tyontekijoita uuden toi-
mintatavan kayttoonottamisessa. Ensimmaisessa kysymyksessa kysyttiin hei-
dan mielipidettaan suunnitelman tarpeellisuudesta valilla 1-5. Taman jalkeen
kysyttiin heidan arviotaan siita, kuinka todennakoisesti he ajattelevat, etta kie-
lirikasteista toimintaa aletaan toteuttaa heidan yksikossaan, tassakin vastaus
annettiin valilla 1-5. Nama kysymykset valitsin siksi, ettd esihenkilon oma mie-
lipide suunnitelmasta voi vaikuttaa siihen, miten han alkaa suunnitelmaa to-

teuttaa omassa yksikdssaan.

Kolmas kysymys oli “Oletko saanut esihenkilona tukea ja tieto kielirikastei-
sesta toiminnasta riittavasti, jotta voit tukea tydntekijoitasi?” ja tahan vastattiin
kylla tai ei. Tama kysymys oli tarkea minulle suunnitelman tekijana tietaa, etta
olenko pystynyt tuottamaan riittavasti tietoa kielirikasteisuudesta esihenkildille,
jotta he pystyvat tarvittaessa olemaan tyontekijoidensa tukena. Lahiesihenkilot
ovat arjessa ja heilta ensimmaiseksi kysytaan, jos haasteita tulee vastaan. Ta-
han oli myos jatkokysymys, jos vastaaja vastasi “Ei”, niin tuli avoin kysymys,
millaista tukea tai tietoa olisit enemman tarvinnut. Neljannessa kysymyksessa
pyysin arvioimaan yleisesti suunnitelmaa valilla 1-5, koska halusin saada tie-
taa, miten suunnitelma kokonaisuutena nahdaan. Viimeiseksi oli viela mahdol-
lisuus antaa avointa palautetta suunnitelmasta, mika oli hyvaa ja mita voi pa-

rantaa tai tehda toisin.

Halusin pitaa palautekyselyn mahdollisimman lyhyena ja nopeasti vastatta-
vana, koska lahiesihenkildiden arki on hyvin hektista ja erilaisia kyselyita ja

tehtavia on arjessa paljon muutenkin. Taman vuoksi suosin monivalintakysy-



myksia enemman kuin avoimia kysymyksia. Aidon palautteen saamiseksi, pi-
din tarkeana, etta viimeinen kysymys on avoin kysymys, johon vastaaja voi

kirjoittaa oman palautteensa suunnitelmasta.

9.4.3 Palautekyselyn tulokset

Palautekysely oli auki yhden viikon ja vastauksia tuli 5 kappaletta, vastauspro-
sentti oli 62,5 %. Pidan tata hyvana prosenttia, koska palautekysely oli auki
vain viikon, osa johtajista on ollut osan ajasta lomalla ja arki oli vastaus aikaan

melko hektista, kun syksyn flunssakausi oli alkanut.

Ensimmaiseksi kysyin heidan mielipidettaan kielirikasteisen toiminnan suunni-
telman tarpeellisuudesta. Vastaus annettiin numeroin valilla 1-5, niin etta 1
tarkoitti, etta suunnitelma on tarpeeton ja 5, etta suunnitelma tarpeellinen. Ta-
han 80 % vastaajista vastasi numeron 4 ja 20 % numeron 5. Tasta pystyi

paattelemaan, etta vastaajat pitivat suunnitelmaa tarpeellisena.

Seuraavaksi heidan tuli arvioida numeerisesti valilla 1-5, kuinka todennakoi-
sena he ajattelivat, etta kielirikasteista toimintaa aletaan toteuttamaan heidan
yksikdssaan. Tassa numero 1 tarkoitti sita, etta he eivat pida sita todennakai-
sena ja numero 5 sita, etta he pitavat hyvin todennakoisena sita, etta kieliri-
kasteista toimintaa aletaan toteuttamaan heidan yksikdossaan. Vastaukset ja-
kaantuivat niin, ettd 20 % vastasi numeron 2, 40 % numeron 3 ja 40 % nume-
ron 4. Tasta voi paatella, etta suurin osa (yhteensa 60 %) olivat epailevaisia
sen suhteen, aletaanko omassa yksikdssa toteuttamaan kielirikasteista toimin-
taa. 40 % vastaajista piti todennakdisempana sita, ettd omassa yksikdssa ale-

taan toteuttamaan kielirikasteista toimintaa.

Taman jalkeen pyysin heita vastaamaan kylla tai ei kysymykseen: “Oletko
saanut esihenkilbné tukea ja tietoa kielirikasteisesta toiminnasta riittavéasti,
Jotta voit tukea tyontekijoitasi?”. Tahan kaikki vastasivat kylla. Tama tarkoitti
mya0s sita, etta vastaajat saivat ohittaa seuraavan avoimen kysymyksen, joka
olisi ollut “Jos vastasit edelliseen kysymykseen "Ei", millaista tukea tai tietoa
olisit enemman tarvinnut?”. Taman jalkeen kysyin viela heidan arviotaan suun-
nitelmasta numeroin valilla 1-5 siten, ettda numero 1 tarkoitti huonoa ja numero

5 hyvaa. Tahan 20 % arvio suunnitelman olevan numero 3, 60 % arvio sen



olevan numero 4 ja 20 % arvio suunnitelman olevan numero 5. Kukaan vas-
taajista ei vastannut 1 tai 2 eli, ettd suunnitelma olisi huono tai melko huono.
80 % vastaajista arvioi suunnitelmaa numerolla 4 tai 5, joten voidaan ajatella,

etta suunnitelma on onnistunut.

Lopuksi oli viela mahdollisuus antaa palautetta suunnitelmasta avoimen kysy-
myksen muodossa “Mikéa oli hyvaa?” ja “Mité pitéaisi parantaa tai tehdéa toisin?”.
Tahan tuli yhteensa 4 vastausta. Vastauksissa nostettiin esiin, etta pilottiryh-
mat ovat alkuun hyva ajatus, konkreettisia esimerkkeja pidettiin hyvina, ehdo-
tettiin seurannan ja valiarvioinnin mukaan ottamista, jottei asia unohdu ar-
jessa, suunnitelmaa ja englannin kielen tuomista varhaiskasvatukseen pidet-

tiin hyvana asiana.

Saadun palautteen perusteella suunnitelma oli jo ihan hyvassa vaiheessa. Pa-
lautteen perusteella lisasin suunnitelmaan viela toteutukseen ja aikataulutuk-
seen seurannan seka valiarvioinnin, tama oli todella tarkea nosto vastaajilta,
jotta kielirikasteisesta toiminnasta tulisi oikeasti osa Haminan varhaiskasva-
tusta, eika se jaisi “taas yhdeksi trendi villitykseksi, joka unohtuu parissa vuo-

dessa’.

10 POHDINTA

Lopuksi tarkastelen paatuloksia tietoperustaan peilaten ja nostan esiin tulevai-
suuden tutkimusideoita. Tama luku sisaltaa myos pohdinnan eettisyydesta ja

luotettavuudesta.

10.1 Tulosten ja tuotoksen pohdinta tietoperustaan peilaten

Mard-Miettisen ym. (2023, 144—-146) seka Kelley ym. (2020, 4000—4015) tutki-
muksissa korostettiin suunnitelmallisuutta seka tavoitteellisuutta kielten ja sa-
nastojen oppimisessa. Kielirikasteinen toiminta tulee olemaan samalla tavalla
suunniteltua ja tavoitteellista toimintaa, kuin mika tahansa muukin varhaiskas-
vatuksen ja esiopetuksen toiminta. Mard-Miettisen ym. (2023-144-146) tutki-
muksessa kerrotaan myods varhaisen aloittamisen eduista kielten oppimisessa,
niiden on nahty vaikuttavan mydhempiin oppimistuloksiin positiivisesti. Thun-

der ym. (2025, 115-123) tutkimuksessa korostettiin vuorovaikutuksen tar-



keytta lapsen ja aikuisen valilla kielten oppimisessa. Taman vuoksi tassa opin-
naytetyossa laaditun kielirikasteisen toiminnan suunnitelmassa on korostettu
sita, etta englanninkielisen toiminnan tulee olla vuorovaikutuksellista toimintaa
lasten kanssa, kuten lauluja ja loruja. Nama kaikki edella mainitut tutkimukset
tukevat sita, etta Haminan varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa kaksikieli-
syys kannattaa aloittaa juuri suunnitelmallisella kielirikasteisella toiminnalla
pienin askelin. Haminan perusopetuksessa englannin kielen opetus alkaa en-
simmaisella luokalla, joten varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen kielirikastei-

nen toiminta saa tassa tilanteessa luonnollisen jatkumon perusopetuksessa.

Kielirikasteisen toiminnan suunnitelmaa varten on osallistettu varhaiskasva-
tuksen tyontekijoita useammassa eri vaiheessa, ja he ovat paasseet vaikutta-
maan taten suunnitelman sisaltoon seka kielirikasteisen toiminnan aloittami-
seen muutaman pilottiryhman kanssa. Turjan (2021) tutkimuksessa korostet-
tiin sita, etta tydhyvinvointiin vaikuttaa todella paljon se, miten henkilosto ote-
taan mukaan muutoksien valmistelussa. Jos he ovat paasseet mukaan muu-
toksiin jo suunnitteluvaiheessa, kokivat he oman tyohyvinvointinsa parem-
maksi ja olivat tyytyvaisempia esihenkildidensa toimintaan, kuin he, jotka sai-

vat kuulla muutoksesta vasta myohemmin.

Olen pyrkinyt tuomaan avoimesti esiin kielirikasteisuutta kaikissa mahdolli-
sissa tilanteissa seka konkreettisesti avaamaan ja kertomaan, mita se kaytan-
non arjessa voisi olla. Fonsénin (2014, 103) tutkimuksessa korostettiin, etta
johtajan on tarkeaa kuunnella omaa tyoyhteisoaan seka jarjestaa rakenteisiin
aikaa riittavalle keskustelulle. Kun opetellaan uusia toimintatapoja, silloin tar-
keda paasta jakamaan omia kokemuksiaan seka ajatuksiaan.

Tama ajatus tukee myo0s sita, ettad aloitamme kielirikasteisen toiminnan pilo-
toinnilla ensin muutaman opettajan ja lapsiryhman kanssa, heille jarjestetaan
yhteisia tapaamisia ja mahdollisuuksia keskustella toimintatavoista, ajatuksista
ja ideoista. Nain voimme yhdessa pilotoinnin kautta kehittaa kielirikasteista toi-

mintaa Haminassa.

10.2 Eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytety6ssa on ollut tarkeaa pitaa huolta sen eettisyydesta ja luotettavuu-

desta. Tahan hyvana ohjenuorana toimii Tutkimuseettisen neuvottelukunnan



(TENK) julkaisu (2023) “Hyva tieteellinen kaytanto ja sen loukkausepailyjen
kasitteleminen Suomessa”. Tassa julkaisussa nostetaan esiin nelja perusperi-
aatetta hyvalle tieteelliselle kaytanndlle. “Nadmaéa neljé perusperiaatetta ovat eu-
rooppalaisen tutkimuseettisen ohjeistuksen mukaan luotettavuus, rehellisyys,

arvostus ja vastuunkanto” (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2023, 11).

“Luotettavuudella varmistetaan tieteellisen toiminnan laatu suunnittelussa, me-
netelmissé, analyyseissé ja voimavarojen kdytdssa. Rehellisyydessé suunni-
tellaan, toteutetaan ja arvioidaan tieteellista toimintaa seké raportoidaan ja
viestitdan siitéd avoimesti, oikeudenmukaisesti, puolueettomasti ja yksityiskoh-
tia salaamatta. Arvostuksessa osoitetaan arvostusta kollegoita, tieteellisen toi-
minnan osapuolia, yhteiskuntaa, ekosysteemeja, ympaéristéé ja kulttuuriperin-
t6& kohtaan. Vastuunkannossa kannetaan vastuu tieteellisen toiminnan koko
elinkaaresta, joka alkaa ideasta ja ulottuu hallinnointiin, koulutukseen, ohjauk-
seen, toteutukseen, julkaisemiseen ja vaikutuksiin.” (Tutkimuseettinen neuvot-
telukunta 2023, 12).

Kaikessa tutkimuksessa, myos laadullisessa tutkimuksessa tulee kiinnittaa
huomiota sen eettisyyteen ja luotettavuuteen. Laadullisessa tutkimuksessa yh-
deksi luotettavuuden heikkoudeksi on nostettu aineiston hankintaan liittyvat
perustelut (Hakala 2024, 130-131). Tassa opinnaytetydssa aineiston keraa-
miseksi kaytettiin sahkoista kyselya, kehittamisiltapaivan kommentteja ja ide-

oita seka aivoriihi-tyoskentelya.

Sahkadinen kysely lahetettiin kaikille Haminan varhaiskasvatuksen tyonteki-
jOille, joita on noin 150 henkilda. Se, kuinka moni kyselyyn vastasi, vaikutti ai-
neiston luotettavuuteen. Kysely toteutettiin anonyymisti ja henkilotietoja ei ke-
ratty. Kysymykset sahkoiseen kyselyyn oli tehty silla periaatteella, etta niista
saadaan tietoa, mutta kyselyyn vastaaminen ei kestaisi kovin pitkaan, eika
nain olisi ollut esteena vastaamiselle. Sahkodiseen kyselyyn vastaaminen oli
vapaaehtoista, eika sido vastaajia mihinkdan. Sahkaoinen kysely oli auki kaksi
viikkoa. Sahkoisen kyselyn vastaajamaara oli positiivinen yllatys, kevatkau-
della 2025 oli tullut useampia sahkoaisia kyselyja tyontekijoille, joten pelkona
oli, etta vastaajien maara olisi jaanyt vielakin pienemmaksi. Vastaajia oli kui-
tenkin 35 ja heita oli useammasta kuin yhdestd ammattiryhmasta. Vastaajat

myo0s tyoskentelivat vastaushetkelld eri ikaisten lasten lapsiryhmissa, osa alle



3-vuotiaiden kanssa, osa yli 3-vuotiaiden kanssa ja osa esiopetuksessa. Noin
neljannes kaikista Haminan varhaiskasvatuksen tyontekijoista vastasi kyse-

lyyn, joten vastauksia voidaan pitaa suuntaa antavina. Harmillisesti, kyselyyn
ei saatu varhaiskasvatuksen erityisopettajien vastauksia ollenkaan. Tama voi
tosin johtua siita, etta heilla ole yhta tiettya lapsiryhmaa, jossa tyoskentelevat,

vaan he tyoskentelevat useissa taloissa ja lapsiryhmissa.

Osallistujamaarat MONIKU-vastaavien aivoriiheen seka varhaiskasvatuksen
kehittamispaivaa olivat pienemmat, kuin mita olin suunnitellut. Yhtena selitta-
vana tekijana oli varmasti se, etta huhtikuussa on viela paljon lomia, ennen
seuraavan lomakauden alkua ja toukokuussa on kevatjuhlien jarjestelyja seka
tyhy-paivia, jotka haastavat tyovuorosuunnittelua ja nain ovat saattaneet olla
esteend osallistumiselle. MONIKU-vastaavien aivoriihen osallistunut 5 henki-
I6n ryhma oli kuitenkin hyvin keskustelevaa ja idearikasta, joten haasteita ei
ollut ideoiden saamisessa ja ratkaisujen valitsemisessa. Aivoriiheen varattu
aika my0s riitti hyvin taman kokoisen keskustelevan ryhman kanssa. Aineiston
dokumentointiin olin myds varannut hyvin aikaa, jotta kaikki tarpeellinen tuli

dokumentoitua.

Toiseksi kriittiseksi vaiheeksi laadullisessa tutkimuksessa pidetaan aineiston
kasittelya ja analysointia (Hakala 2024, 131). Tassa opinnaytetydssa olen
sahkaoisen kyselyn avointen kysymysten vastauksia analysoinut teemoittelun
kautta ja muiden kysymysten osalta kayttanyt frekvensseja ja prosentteja. Ke-
hittamisiltapaivan osalta kommentteja tuli sen verran vahan, etta ne olen kay-
nyt vain lapi ja tehnyt nostoja. Aivoriihi-tyoskentelyssa edettiin vaihe vaiheelta,

niin kuin menetelmassa kuului edeta.

Vilkan teoksessa “Tutki ja kehitd” (2021, 196) nostetaan esiin se, etta laadulli-
sessa tutkimuksessa tutkimuksen luotettavuus on paljon kiinni myos tutkijan
omasta rehellisyydesta seka luotettavuudesta. Tassa tutkimuksessa olen tutki-
jan roolissa jatkuvasti pohtinut ja arvioinut tutkimuksen luotettavuutta aina, kun
olen tehnyt valintoja esimerkiksi tutkimuksessa kaytettavien menetelmien ja

aineiston keruun suhteen.



Opinnaytetyon eettisyyteen osalta on tarkeaa tuoda esille, etta osallistuminen
on ollut kaikille tyontekijoille vapaaehtoista eri opinnaytetyon vaiheisiin. Yh-
teen vaiheeseen osallistuminen ei ole edellyttanyt sitoutumista toiseen vaihee-
seen. Sahkodisen kyselyn seka kehittamisiltapaivan Mentimeterin osalta vas-
taukset ja kommentit on jatetty anonyymisti. Aivoriihi-tyoskentelyyn osallistu-
minen on ollut kutsuille tahoille vapaaehtoista ja heilta, jotka paattivat osallis-
tua, on pyydetty kirjallinen lupa osallistumisesta aivoriiheen. Mihinkaan ei kui-

tenkaan ole kirjattu ylos osallistujien nimia.

Missaan kohtaan en ole kasitellyt mitaan henkilotietoja, vaan olen pyytanyt
varhaiskasvatusyksikoiden johtajia ja apulaisjohtajia seka varhaiskasvatus-
paallikkoa valittamaan kyselyt seka kutsut niille tyontekijoille, joiden esihenki-
[6ina toimivat. Talloin en ole joutunut kasittelemaan esimerkiksi kenenkaan

tydntekijan sahkopostiosoitetta.

Kaiken keratyn aineiston olen sailyttanyt omalla henkilokohtaisella tyopaikan
Google-tililla, johon pitaa kirjautua salasanalla ja jossa on ollut lisaksi kaksivai-
heinen tunnistautuminen kaytdssa. Aineistoa sailytetaan kuukauden ajan opin-
naytetyon valmistumisesta ja taman jalkeen kaikki keratty aineisto poistetaan
lopullisesti. Kasin Kirjoitettu aineisto aivoriihessa on dokumentoitu valokuvaa-
malla ja alkuperaiset kKirjoitetut laput havitetty heti dokumentoinnin jalkeen. Va-
lokuvat havitetaan kuukauden kuluttua opinnaytetyon valmistumisesta. Opin-
naytetyon tuotoksena tulevan suunnitelman “Kielirikasteinen toiminta Haminan
varhaiskasvatuksessa” kaikki tekijanoikeudet tulen luovuttamaan Haminan

kaupungille opinnaytetyon valmistumisen jalkeen.

Varhaiskasvatusyksikoiden johtajilla seka apulaisjohtajilla tulee olemaan suuri
merkitys muutosjohtamisen osalta, kuinka saadaan henkilostd innostumaan
uudesta toimintakulttuurista. Jos esihenkilot eivat itse ole asiasta innoissaan,
eivat he mydskaan pysty innostamaan henkildéstéa. Muutosjohtamisen onnis-
tumisen osalta pidettiin myds tarkeana sita, etta tyontekijat saavat tietaa muu-
toksista ajoissa ja pystyvat olemaan muutoksen eri vaiheissa mukana. Tatakin
asiaa puoltaa se, etta kielirikasteinen toiminta otetaan kayttoon vaihe vai-
heelta, ei kaikkea kerrallaan vaan ensin pilottiryhmien osalta ja sitten pikkuhil-

jaa myos muut lapsiryhmat siihen mukaan.



10.3 Prosessin pohdinta

OpinnaytetyOoprosessi on ollut pitka ja haastava. Pitkittynyt prosessi on tehnyt
my0s sen, etta toisinaan opinnaytetyon edistaminen on tuntunut Iahes mah-
dottomalta ja olen pohtinut, onko aihe enaa riittavan ajankohtainen. Prosessin
aikana en mydskaan aina ole tiennyt, mita tehda seuraavaksi. Ohjaajat ovat

onneksi olleet pitkamielisia ja jaksaneet tukea, auttaa ja avata asioita.

Lopuksi voisin todeta, etta ajankohta varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa
opinnaytetydn osallistaviin osuuksiin ei ole ollut paras mahdollinen. Syyskausi
olisi todennakoisesti ollut parempaa aikaa silta osin, etta tyontekijoita olisi
saatu enemman osallistumaan eri vaiheisiin. Jalkeenpain pohdin myos, olisiko
minun pitanyt itse toimia sahkoisen kyselyn lahettajana tyontekijoille seka itse
lahettaa kutsut aivoriihen ja kehittamisiltapaivaan, jos se olisi tuottanut lisaa
vastauksia ja osallistujia. Mutta siina olisin joutunut kasittelemaan henkilotie-

toja, mika olisi osaltaan tuonut mutkia matkaan.

Suunnitelmat my6s hieman muuttuivat sen osalta, millainen suunnitelmasta
“Kielirikasteinen toiminta Haminan varhaiskasvatuksessa” tulisi. ltsellani ol
kunnianhimoiset tavoitteet, ettd suunnitelman valmistuttua se otettaisiin heti
kaikkialla kayttoon, mutta aineistoa analysoidessa jouduin toteamaan, etta
pienin askelin ja pienemmissa ryhmissa on parempi edeta. Esiopetukseen on
tullut syksylla 2025 iso tuen uudistus, joka tyollistaa esiopetuksen henkilokun-
taa todella paljon. Tamakin puoltaa sita, etta kielirikasteisen toiminnan kanssa
ei kannata hotkyilla, kaksi uutta asiaa samaan syksyyn haltuun otettavaksi
olisi ollut liikaa. Uskon, etta nain etenemalla kielirikasteisella toiminnalla on
paremmat mahdollisuudet menestya ja paasta osaksi Haminan varhaiskasva-

tuksen arkea.

10.4 Jatkotutkimus- ja kehittamisehdotukset

Kielirikasteista toimintaa olisi mielenkiintoista tutkia Haminassa lisaa silta osin,
miten toiminta vaikuttaa lasten kielten oppimiseen esimerkiksi alkuopetuk-
sessa. Tassa voisi hyddyntaa pilottiryhmia seka niita ryhmia, jotka eivat kieliri-
kasteista toimintaa heti ota kayttoon. Tutkimus tosin olisi useamman vuoden
mittainen ja laaja, jos sita haluaisi tutkia. Mielenkiintoista se ainakin olisi. Toi-

nen, mita voisi jatkossa tutkia on se, lahteekd tama toiminta liikkeelle niin kuin



on suunniteltu. Tuleeko siitd osa arkea varhaiskasvatuksessa ja esiopetuk-
sessa vai jaako tama vain yhdeksi suunnitelmaksi, jota kukaan ei lue enaa

sen julkistamisen jalkeen.
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varhaiskasvatus toisen
kielen oppimisen ym-
paristdéna, 2023.Teok-
sessa Pitkanen-Huhta,
A. Mard-Miettinen, K.
& Nikula, T. (toim.)

Tassa artikke-
lissa tavoitteena
on ollut kuvata
kaksikielisen
varhaiskasva-
tuksen toiminta-
kulttuuria ja kay-
tanteita osana
kielikasvatuksen

Kaksikielista varhais-
kasvatusta on tarkas-
teltu eri lahtokohdista
kielen oppimisen
kannalta. Tasot ovat
olleet mesotaso eli
varhaiskasvatus so-
siokulttuurisena insti-
tuutiona,

Keskeisena tuloksena
todetaan, etta kaksi-
kielisessa varhaiskas-
vatuksessa voidaan
parhaimmillaan luoda
hyva pohja kielenoppi-
jaidentiteetin kasvatta-
miselle ja mydhem-
malle kielen oppimi-

Kielikoulutus mukana jatkumoa. johon heijastuvat selle. Parhaan loppu-
muutoksessa. AFinLA- mikrotason yksi- tuloksen saavutta-
teema 2023 / n:o0 16. I6nakokulmat, kuten miseksi on tarkeaa,
Jyvaskyla: Suomen varhaiskasvatuksen ettd kaksikielista var-
soveltavan Kielitieteen toimijoiden haiskasvatusta toteu-
yhdistys AFinLA. Artik- valinen vuoropuhelu | tetaan suunnitelmalli-
keli. Saatavissa: ja yhteisty6 seka sesti siten, etta se on
https://doi.org/10. makrotason osa kielikasvatuksen
30660/afinla.126171. ideologiat seka yh- jatkumoa.

teiskunnalliset ja hal-

linnolliset rakenteet,

kuten ohjausdoku-

mentit.
Thunder Kateri, Hattie | Tarkoituksena Aineistona on kay- Keskeisena tuloksena

John, Almadore John
T., Fisher Douglas,
Frey Nancy, Demchak
Alisha: What really
matters in play?, 2023.
Artikkeli. Saatavissa:
https://doi.org/10.
1080/00405841.
2023.2202135.

on uudistaa var-
haiskasvatuksen
henkilostdn aja-
tusta siita, mika
leikissa on tar-
keaa.

tetty viitta ideaa leik-
kitutkimuksista. Me-
netelmanina on kay-
tetty vastauksien
meta-analyyseista ja
meta-synteesista.

I0ytyi se, etta kaikissa
viidessa ideassa yh-
teiseksi tekijaksi nousi
kielen kehittyminen.
Lasten oppimiseen ja
kielen kehitykseen vai-
kuttavat keskeisesti
vuorovaikutuksen
laatu ja tarkoituksen
mukaisuus. Aikuisen
on tarkeaa olla mu-
kana leikissa vuoro-
vaikutuksessa lasten
kanssa seka mahdol-
listaa lasten osallisuus
leikissa tukemalla vuo-
rovaikutuksessa.

Turja Tuuli: Rather
sooner than later: Par-
ticipatory change ma-
nagement associated
with greater job satis-
faction in healthcare,
2021. Tampereen yli-
opisto. Yhteiskuntatie-
teellinen tiedekunta.
Journal of Advanced
Nursing. Artikkeli. Saa-
tavissa: https://onlineli-
brary.wiley.com
/doi/epdf
/10.1111/jan.15133

Henkildbkunnan
psykologisen ja
sosiaalisen hy-
vinvoinnin edis-
tdminen organi-
saatiomuutok-
sissa.

Aineistona on kay-
tetty Tilastokeskuk-
sen (2018) Suomen
tyéelaman laatututki-
muksen laajemmasta
otoksesta otettuja
poimintoja tervey-
denhuollon ammatti-
laisten tydpaikan
muutoksesta kerto-
neiden osalta. Mene-
telmana on ollut em-
piirinen itserapor-
tointi.

Keskeisena tuloksena
voidaan todeta, etta
pelkalla tiedon jakami-
sella muutoksesta etu-
kateen, ennen kayt-
toéonottoa, lisaavat tyo-
paikan sosiaalista
paaomaa ja kunnioi-
tusta seka lisdavat
tyotyytyvaisyytta.
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Kielirikasteinen toiminta Haminan
varhaiskasvatuksessa

Heil

Tyostédn parhaillaan YAMK-opinndytetyota Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulussa ja
opinndytetydn aiheena on "Kielirikasteinen toiminta Haminan varhaiskasvatuksessa".
Tarkoituksena minulla on opinnaytetydssa tehda suunnitelma Haminan
varhaiskasvatukseen, kuinka voimme ottaa kielirikasteisen toiminnan kaytté6n meidan eri
yksikoissé yli 3 -vuotiaiden lasten lapsiryhmissad seké esiopetuksessa. Haminan
varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa kielirikasteissa toiminnassa suomen kielen
lisdksi kaytettdisiin arjessa englantia.

Nyt tarvitsisin seuraavaksi teiddn apuanne, kun opinnéytety6téni varten selvitan, kuinka
hyvin Haminan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tyontekijit tuntevat kielirikasteista
toimintaa, onko kokemusta ja miten tyontekijat kokevat oman kielitaitonsa. Toivon, ettéd
myds talld hetkelld alle 3-vuotiaden lasten kanssa tydskentelevét vastaavat kyselyyn.

Kysely toteutetaan anonyymisti ja vastaamiseen menee aikaa noin 5-10 minuuttia.

Jokainen vastaus on tarkeé opinndytetydni vuoksi, joten kiitos jo etuk&teen vastauksista!

Yi. Nina Peltonen

* Pakollinen kysymys

Tutkimustiedotteesta olen saanut riittavan selvityksen tutkimuksesta ja tietojeni  *
kasittelysta siten, etta henkilotietojani tai epasuoria tunnisteita, joista minut
voitaisiin tunnistaa, ei kdsitella. Ymmarran, etta osallistumiseni on vapaaehtoista
ja ettéd voin keskeyttaa osallistumiseni tutkimuksene milloin tahansa.

Tutkimuksen keskeytymisesta ei aiheudu minulle kielteisida seuraamuksia.

D Olen lukenut ja ymmartényt saamani tutkimustiedotteen ja haluan osallistua
tutkimukseen.



Ammattinimike *

Varhaiskasvatuksen opettaja
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Varhaiskasvatuksen ryhmé&ohjaaja

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

OO O OO0

Muu varhaiskasvatuksessa tydskentelevd ammattilainen

Tyodskentelen kaudella 2024-2025 (voit valita useamman vaihtoehdon) *

|:| Alle 3-vuotiaiden lasten lapsiryhmassa
|:| 3-5-vuotiaden lasten lapsiryhmassa

|:| Esiopetusryhméssa

Oma kielitaitoni mielestani on... *

O Huono, en tiedd juuri mitdan sanoja englanniksi.

O Ihan ok, pystyn puhumaan muutaman sanan lauseita ja ymmarréan hieman englannin
kielistéd puhetta.

O Hyva, pienelld kertaamisella englannin kielelld puhuminen onnistuu hyvin.

O Todella hyva, kdytdn englantia paljon arjessa, puhun, ymmarran ja kirjoitan
englanniksi sujuvasti.

Olen kuullut kielirikasteisesta toiminnasta ja tiedan, mita silla tarkoitetaan. *

O Kyla
O Ei



Mita kielirikasteisella toiminnalla sinun mielestasi tarkoitetaan? *

Oma vastauksesi

Olen kiinnostunut ottamaan kielirikasteisen toiminnan osaksi lapsiryhmani
toimintaa.

(O kyla
(O Ei

Minkalaista apua tai tukea kaipaisit kielirikasteisen toiminnan kayttoon
ottamiseksi lapsiryhmassa?

Oma vastauksesi

*
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Kaakkois-Suomen Pvm 00.00.2025

ammattikorkeakoulu

Tutkimustiedote

Kerromme tassa tutkimustiedotteessa YAMK-opinnaytetyosta, sen tavoitteista, toteutuksesta ja tulosten
raportoinnista.

Tutkimuksen tekija

Nina Peltonen, vs. varhaiskasvatusyksikon johtaja, YAMK-opiskelija

Xamk - Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu, Savonlinnan kampus, Savonniemenkatu 6
57100 Savonlinna

Yhteyshenkilt tutkimukseen liittyvissa kysymyksissa:

Pyyntd osallistua tutkimukseen

Pyydamme sinua osallistumaan "Kielirikasteisen toiminnan kehittdminen Haminan
varhaiskasvatuksessa" -opinnaytetyhdn. Opinnaytetydn tarkoituksena on luoda Haminan
kaupungille suunnitelma kielirikasteisesta toiminnasta Haminan varhaiskasvatuksessa yli
3-vuotiaiden lasten lapsiryhmissa seka esiopetusryhmissa.

Vapaaehtoisuus

Tutkimukseen osallistuminen on téysin vapaaehtoista. Voit kieltaytya osallistumasta tutkimukseen,
keskeyttad tutkimukseen osallistumisen tai peruuttaa jo antamasi suostumuksen syyta ilmoittamatta milloin
tahansa tutkimuksen aikana eika siita koidu sinulle kielteisia seurauksia.

Tutkimuksen kulku

Haminan varhaiskasvatuksen henkilgstdlle tarkoitetun séhkdéisen kyselyn tarkoituksena on saada tietoa
Haminan varhaiskasvatuksen henkiloston taménhetkisesta tietdmyksesta kielirikasteisuudesta seka heidan
omasta ndkemyksestaén siitd, milla tasolla heidan englannin kielen taitonsa on. Sahkoinen kysely on auki 2
viikkoa ja siihen vastaamiseen kuluu aikaa noin 5-10 minuuttia.

Yksikdiden MONIKU-vastaavat tullaan kutsumaan Aivoriihi-tydskentelyyn kevaén 2025 aikana.
Tyoskentelyn tavoitteena on yhdessad MONIKU-vastaavien kanssa ideoida kielirikasteista toimintaa
Haminan varhaiskasvatukseen. Kutsu tydskentelyyn tulee l&hempéna ajankohtaa.

Loppukevaasta tullaan jarjestamaén varhaiskasvatuksen kehittamisiltapaiva etana, jossa esitellaan
opinnéytetydn sen hetkista tilannetta. Kutsu tilaisuuteen tulee lahempénéa ajankohtaa.

Opinnaytetyd seka suunnitelma valmistuvat syksyn 2025 aikana.

Valmistuneesta suunnitelmasta tullaan kerdamaéan palautetta sahkdiselld kyselylla.

KAAKKOIS-SUOMEN AMMATTIKORKEAKOULL
PL €8, 50101 Mikkeli / Patteristonkatu 3 D
Puh: 040 655 0555 / kirjaamo@xamk.fi
Y-tunnus: 2472908-2 / www xamk fi
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Tutkimuksen mahdolliset hyddyt seké haitat/riskit ja niihin varautuminen

Tutkimuksen tuloksia tullaan hyddynt&maan kielirikasteisen toiminnan suunnitelmaa tehtaessé Haminan
kaupungin varhaiskasvatukselle. Tutkimuksessa ei ole nahtavissa mitaan haittoja tai riskeja siihen
osallistuville.

Tutkimusaineiston kasittely

Tutkimusta varten kerattya aineistoa (esim. sahkoisen kyselyn vastauksia) sailytetaén siihen asti, kunnes
kuukausi opinnaytetydn valmistumisesta on kulunut. Taman jalkeen kaikki keratty aineisto poistetaan
pysyvasti. Aineisto séilytetédan tutkijan Google-tililla, jonne on paasy ainoastaan salasanalla.
Tutkimusaineistoa ei paése kukaan muu kéasittelemaén, kuin tutkimuksen tekija.

Mahdollisesti muulla tavalla kuin sahkdisesti keratty aineisto havitetdan myas kuukausi opinnaytetydn
valmistumisen jalkeen. Mitd&n aineistoa ei ole tarpeellista arkistoida.

Tutkimustulokset ja niista tiedottaminen

Tuloksista raportoidaan opinnaytetyén ja “Kielirikasteinen toiminta Haminan varhaiskasvatuksessa"
-suunnitelman valmistuttua syksyn 2025 aikana. Tutkimustuloksia ja keréttya aineistoa tullaan kayttamaan
ja hybdyntdmaan vain sellaisessa muodossa, jossa yksittaisté tutkittavaa ei voida tunnistaa.
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EETTINEN SUOSTUMUS OSALLISTUA TUTKIMUKSEEN, JOSSA EI KASI-
TELLA HENKILOTIETOJA

Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu

Eettinen suostumus osallistua tutkimukseen, jossa ei kisitella
henkilétietoja

Opinnaytetyo: Kielirikasteinen toiminta Haminan varhaiskasvatuksessa

Nina Peltonen,

Tutkimustiedotteesta olen saanut riittavan selvityksen tutkimuksesta ja tietojeni kasittelysta siten,
ettd henkil6tietojani tai epasuoria tunnisteita, joista minut voitaisiin tunnistaa, ei kasitella.

Ymmarran, ettd osallistumiseni on vapaaehtoista ja etta voin keskeyttaé osallistumiseni
tutkimukseen milloin tahansa. Tutkimuksen keskeyttdmisesta ei aiheudu minulle kielteisia

seuraamuksia.

O Olen lukenut ja ymmartanyt saamani tutkimustiedotteen ja haluan osallistua tutkimukseen.
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KUTSU MONIKU-VASTAAVIEN TAPAAMISEEN

' KUTSU

TERVETULOA MONIKU-
VASTAAVIEN TAPAAMISEEN

Tapaamisessa Nina Peltonen kertoo YAMK-
opinnaytetydstaan ja osallistujilla on mahdollisuus
osallistua opinndaytydn Aivoriihi-tygskentelyyn.
Tyoskentelysta saatua aineistoa Nina tulee kayttamain
hyddyksi opinnaytetydta tehdessa.
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KUTSU VARHAISKASVATUKSEN KEHTTAMISILTAPAIVAAN

' KUTSU
VARHAISKASVATUKSEN
KEHITTAMISILTAPAIVAAN

Kehittamisiltapaiva toteutetaan etana Google Meetilla.
Kehittamisiltapaivassa Nina Peltonen esittelee YAMK-
opinnaytetyonsa “Kielirikasteinen toiminta Haminan
varhaiskasvatuksessa” taman hetkista tilannetta ja
kerad osallistujilta kommentteja seka ajatuksia
opinndytetydsta. Kerattya aineistoa tullaan kayttamaan

hyédyksi opinnaytysta tehtaessa.
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MENTIMETER-TYOSKENTELYN KYSYMYKSET

Join at menticom | use code 6825 8976 M Mentimeter

Mit& ajatuksia kielirikasteinen toiminta sinulle tuo?

0 responses

Join at menticom | use code 6825 8976 M Mentimeter

Miten kielirikasteisen toiminnan suunnitelmaa tulisi mielestasi vield kehittaa?

O responses



Join at menticom | use code 6825 8976 OpenMentmots [4 T @

Minkdlaista tukea tai apua voisit tarvita kielirikasteisen toiminnan
aloittamiseksi?

Oresponses

e =+ A ® &6 o B ¥ O il

Join at menticom | use code 6825 8976 M Mentimeter

Kuinka todenndkoisesti tulet ottamaan kielirikasteisen toiminnan osaksi
tyoskentelydsi ensi kaudella? 0= En ollenkaan ja 10 = Erittdin todenndkosisend

Qo = Press| to:show comect e
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Palautekysely suunnitelmasta:
"Kielirikasteinen toiminta Haminan
varhaiskasvatuksessa"

Hei!
YAMK-opinndytetyd "Kielirikasteisen toiminnan kehittdminen Haminan
varhaiskasvatuksessa" on loppusuoralla ja toivoisin saavani teiltd palautetta

suunnitelmasta "Kielirikasteinen toiminta Haminan varhaiskasvatuksessa".

Palauteen antaminen on vapaaehtoista ja tapahtuu anonyymisti tamén séhkoisen kyselyn
kautta. Palautetta tullaan hyodyntamaan opinnaytetydssa.

Kiitos paljon!

Yt. Nina Peltonen

* Pakollinen kysymys

Arvioi valilla 1-5 suunnitelman "Kielirikasteinen toiminta Haminan *
varhaiskasvatuksessa" tarpeellisuutta.

Tarpeeton O O O O O Tarpeellinen



Arvioi valilla 1-5, kuinka todennakdisesti omassa yksikossasi aletaan

toteuttamaan kielirikasteista toimintaa yli 3-vuotiaiden ryhmissa ja
esiopetuksessa.

Ei todennakoista (:) (:) (:) (:) (:) Hyvin todennékdisesti

Oletko saanut esihenkilona tukea ja tietoa kielirikasteisesta toiminnasta *

riittavasti, jotta voit tukea tyontekijoitasi?

O Kylia
O E

Jos vastasit edelliseen kysymykseen "Ei", millaisa tukea tai tietoa olisit enemman

tarvinnut?

Oma vastauksesi

Arvioi valilla 1-5 suunnitelmaa "Kielirikasteinen toiminta Haminan
varhaiskasvatuksessa" kokonaisuutena.

Huono () () () () ()

Avoin palaute suunnitelmasta:
Mika oli hyvaa?
Mita pitaisi parantaa tai tehda toisin?

Oma vastauksesi

Laheta

Hyva

Tyhjenna lomake
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SUUNNITELMA KIELIRIKASTEISESTA TOIMINNASTA HAMINAN VAR-
HAISKASVATUKSESSA

1 Johdanto

Haminan kaupungin strategiassa on visiona “Maailmanluokan pikkukaupunki Ha-
mina on satama hyvalle elamalle ja yrittamiselle” (Kuva 1). Strategia on jaettu neljaan
osioon, jotka ovat: Elinvoimainen ja kasvava Hamina, Osaava ja oppiva Hamina, Hy-
vinvoiva Hamina seka Viihtyisa ja toimiva Hamina. Naista osioista koulutus ja var-
haiskasvatus kuuluvat osaavaan ja oppivaan Haminaan. (Haminan kaupunkistrategia
2030 s.a.)

HAMIFIN

A A IO PR UL

Kuva 2. Osaava ja oppiva Hamina. (Haminan kaupunkistrategia 2030 s.a.)



Haminan kaupunkistrategiassa 2030 on linjattu osaavan ja oppivan Haminan osalta
yhdeksi tavoitteeksi "Edistdd opetuksen ja koulutuksen kilpailukykyd vahvistamalla tule-
vaisuuden kannalta tdrkeité koulutussisaltojé ja profiloimalla koulutustarjontaa esimer-
kiksi huomioimalla kansainvdlisyyden” (Kuva 2). Haminan varhaiskasvatuksen osalta
toimintaa on kehitetty ja kehitetdan strategisten tavoitteiden mukaisesti. vastaa-
maan tahan strategiseen tavoitteeseen. Haminassa on aiemmin toiminut englannin-
kielinen leikkikoulu joka on paattanyt toimintansa 31.12.2018.

Haminan varhaiskasvatuksessa on kartoitettu kiinnostuneita perustettavaa englan-
ninkielista lapsiryhmaa varten, mutta kiinnostuneita ei ole ollut tarpeeksi, jotta
ryhma olisi voitu perustaa. Téaman suunnitelman “Kielirikasteinen toiminta Haminan
varhaiskasvatuksessa” tarkoituksena ja tavoitteena on vastata tuohon strategiseen ta-
voitteeseen Haminan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen osalta.

Tama suunnitelma on osa YAMK-opinnaytetyota “Kielirikasteisen toiminnan kehitta-
minen Haminan varhaiskasvatuksessa”. Tata suunnitelmaa tehdessa on projektin eri
osioissa osallistettu Haminan varhaiskasvatuksen tyontekijoita, MONIKU-vastaavia
seka varhaiskasvatuksen esihenkil6ita. Suunnitelman tavoitteena on kehittaa Hami-
nan varhaiskasvatukseen kielirikasteista toimintaa. Suunnitelma on tehty Haminan
varhaiskasvatuksen henkildstolle tuomaan lisatietoa kielirikasteisuudesta seka hel-
pottamaan kielirikasteisen toiminnan aloittamista omassa lapsiryhmassa.

2 Lapsen kielen kehitys ja kielen oppi-
minen

Kielen kehitys ja kielen oppiminen on pitka jatkumo, jonka voidaan nahda alkavan jo
kohdussa sikion alkaessa kuulla ensimmaisia aania. Pienella lapsella kieli kehittyy
nopeaa vauhtia aina vastasyntyneesta tuhisijasta ihmettelevaan ja keskustelevaan
kuusivuotiaaseen esikoululaiseen. Kuuden ensimmaisen ikdvuoden aikana, lapsi
yleensa oppii oman aidinkielensa sanastoa seka perusrakenteita, puhemotoriikan ja
keskeisia vuorovaikutustaitoja. Varhaisella kehityksella on tarkea rooli myohemmalle
kehitykselle, silla siina luodaan pohja jatkuvalle kielenkehitykselle seka kielen oppi-
miselle. Arkiset kohtaamiset ja yhdessaolo ovat tarkeita lapsen kielen oppimisen
kannalta, koska lapsi omaksuu kielta ja puhetta arjessa ilman mitaan erityista ope-
tusta. Keskeista on vuorovaikutus ja puheella kommunikointi lapsen kanssa hanen
ikatasonsa mukaan. (Niemitalo-Haapola, Haapala & Ukkola, 2020, 9-11.)

Nykyisessa maailmassa monikielisyys on paljon yleisempaa kuin yksikielisyys ja tama
nakyy myos meilld Suomessa. Lapselle on luontaista omaksua useampia kielia kuin
yhta kielta. Lapsen kielelliseen kehitykseen vaikuttavat monet yksil6lliset tekijat,
mutta paapiirteittain monikielisen lapsen kielenkehitys mukailee yksikielisen lapsen



kielenkehitysta. Kielen kehityksessa on aiemmin ajateltu, etta ylimaaraisen kielen op-
piminen olisi pois muiden kielien oppimisesta. Nykyaan nahdaan, etta kielilla on jaet-
tua hallintaa, eika kaikkea tarvitse oppia ihan jokaisella kielella uudelleen. Lasten
kohdalla tama tarkoittaa sita, ettd nahdaan lapsilla olevan kyky oppia useampaa
kielta, kunhan he altistuvat kielelle sdanndllisesti. Poikkeuksia tietysti on, esimerkiksi
kielikyvykkyys seka kognitiiviset taidot vaikuttavat tahan, mutta useamman kielen
omaksumisen ei ajatella aiheuttavan enaa haittaa lapsen kielen kehitykselle ja oppi-
miselle. (Smolander, 2020, 337-342.)

Kielenkehitykseen vaikuttavina tekijoind nahdaan altistuksen alkamisika seka altis-
tuksen maara ja laatu. Kielen oppimisen osalta puhutaan esimerkiksi kriittisesta
iasta tai sensitiivisesta iastg, jolloin lapsen kielellisen kehityksen vaiheessa parhaiten
pystytadan omaksumaan toista kielta. Aikaikkuna on talla hetkelld melko laaja, var-
haislapsuudesta jopa teini-ikaan asti. On kuitenkin nahty viimeisten vuosien aikana,
ettd varhaislapsuudessa, ennen koulun alkua, alkaneella toisen kielen altistuksella
on saavutettu yleensa hyvia tuloksia. (Smolander, 2020, 346.)

3 Kielitietoinen varhaiskasvatus

Valtakunnallisissa varhaiskasvatuksen perusteissa 2022 (2023, 34-35) on nostettu
esiin termi “kielitietoinen varhaiskasvatus”. Kielitietoisella varhaiskasvatuksella tar-
koitetaan sita, etta varhaiskasvatuksessa tiedostetaan kuinka erilaiset kielet ovat jat-
kuvasti lasna kaikkialla. Kielitietoisuudessa on tarkead, etta varhaiskasvatuksen hen-
kilostdé ymmartaa kielen suuren merkityksen lasten kehityksessa, oppimisessa, yh-
teistydssa ja vuorovaikutuksessa seka yhteiskuntaan kuulumisessa ja identiteetin ra-
kentumisessa. Henkildston tulee myos kiinnittda huomiota omaan kielenkayttéénsa
seka tiedostaa, etta he ovat kielellisia malleja lapsille. Henkildstdn tehtavana on roh-
kaista ja tukea lapsia kayttamaan kieltéa mahdollisimman monipuolisesti. Kielitietoi-
sessa varhaiskasvatuksessa huomioidaan lasten kielelliset Idhtékohdat, heille anne-
taan aikaa ja mahdollisuuksia erilaisiin kielenkayton toimintoihin. (Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteet 2022. 2023, 34-35.)

Puhuttaessa kielitietoisuudesta, liitetaan siihen usein myds termi kulttuuritietoisuus.
Kieli- ja kulttuuritietoisuus ovat vahvasti sidoksissa toisiinsa. Kieli on tarkea osa kult-
tuuria ja kulttuuri nakyy kielessa. Kieli- ja kulttuuritietoisuulla kasvatuksessa ja ope-
tuksessa tarkoitetaan:

o “Arvokasta ja kunnioittavaa suhtautumista jokaisen lapsen ja hdnen perheensé
kielelliseen ja kulttuurilliseen taustaan.

o Valmiutta kasvatus- ja opetusalan ammattilaisilta muuttaa omaa ja lapsiryhmdn
toimintaa niin, ettd jokaiselle lapsella on mahdollisuus rakentaa kielellista seké
kulttuurista identiteettiGdn omista ldhtokohdistaan.

 Tietoista kielellisen ja kulttuurillisen padoman siirtamisté lapsille yhdistettynd
osaksi kaikkiin erilaisiin oppimistilanteisiin seka arjen kohtaamisiin.



« Jokaisen kasvatus- ja opetusalan ammattilaisen roolia lapsen arjessa kielen ja kult-
tuurin opettajana.” (Malinen 2019, 20.)

4 Kielirikasteinen varhaiskasvatus

Varhaiskasvatusta on mahdollista jarjestaa myos kaksikielisena varhaiskasvatuk-
sena. Kaksikielinen varhaiskasvatus ja paatos sen jarjestamisesta perustuu kunnan
tai yksityisen toimijan omaan tahtotilaan. Kaksikielisessa varhaiskasvatuksessa on
tavoiteena kayttaa hyodyksi lapsen herkkyyskautta varhaiseen kielenoppimiseen tar-
joamalla lapsille monipuolisempaa kielikasvatusta. Lapsilla on nain mahdollisuus
omaksua erilaisia kielia toiminnallisesti seka leikin kautta. Nain luodaan pohjaa kiel-
ten elinikaiselle oppimiselle ja opiskelulle. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2022, 55.)

Kaksikielinen varhaiskasvatus on jaettu kahteen eri laajuuteen; laajamittaiseen seka
suppeampaan. Laajamittainen varhaiskasvatus pitaa sisalladn muun muassa koti-
maisten kielten kielikylvyn. Laajamittaisessa kaksikielisessa varhaiskasvatuksessa ta-
voitteena on pyrkia siihen, etta lapsille luodaan valmiuksia toimia ymparistoissa,
jotka ovat kaksi- tai monikielisia. Suppeammassa kaksikielisessa varhaiskasvatuk-
sessa puolestaan tavoitteena on lasten mielenkiinnon herattaminen sekd mydntei-
sen asenteen luominen eri kielid kohtaan. Tahan kuuluu esimerkiksi kielirikasteinen
varhaiskasvatus. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022 2023, 55.)

Kielirikasteinen varhaiskasvatus kuuluu siis kaksikielisen varhaiskasvatuksen suppe-
ampaan osa-alueeseen. Kielirikasteisuudella tarkoitetaan sita, etta varhaiskasvatuk-
sen saanndllisessa ja suunnitellussa toiminnassa alle 25 prosenttia kaytetysta kie-
lesta on jotain muuta kieltd kuin varhaiskasvatuslain (2018/540) pykaldassa 8 maari-
teltya varhaiskasvatuksen kielta. Kielirikasteisessa varhaiskasvatuksessa on tavoit-
teena tukea lapsen kielen oppimista, motivoida lasta kielten opiskeluun ja tuoda mo-
nipuolisemmin kielid esiin. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022 2023, 56.)

Kielirikasteista varhaiskasvatusta voidaan toteuttaa esimerkiksi kielisuihkutusten
avulla. Kielisuihkutuksessa siihen valittu kieli tulee mukaan arjen eri toiminnoissa ja
upotetaan vaivihkaa arjen puuhiin ja leikkeihin. Sen tarkoituksena ei ole opettamalla
opettaa kieltd vaan tuoda kieli mukaan esimerkiksi tuttujen laulujen ja lorujen
kautta. Kielisuihkutuksessa seka kielirikasteisessa toiminnassa varhaiskasvatuksessa
on nahty lasten innostuvan ja kiinnostuvan erilaisista kielista. Kasvattajat saattavat
aluksi eparoida kielirikasteisuuden kayttdonottoa, jos omista kieliopinnoista on jo
kulunut aikaa. Tassa on tarkeaa tukea kasvattajia kouluttamalla ja hankkimalla erilai-
sia materiaaleja, jotta kielirikasteisen toiminnan mukaan ottaminen olisi mahdolli-
simman helppoa. (Harju-Autti & Lahti. 2023, 5.)



5 Kielirikasteisen toiminnan tavoitteet
Haminan varhaiskasvatuksessa

Haminan varhaiskasvatuksessa kielirikasteisen toiminnan tavoitteina on samat ta-
voitteet kuin Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa 2022 (2023, 56):

1. tukea lapsen kielen oppimista
2. motivoida lasta kielten opiskeluun
3. tuoda monipuolisemmin kielié esiin.

Haminan varhaiskasvatuksessa kielirikasteisen toiminnan kieleksi on valikoitunut
englannin kieli. Tama tarkoittaa sita, etta yli 3-vuotiaiden lasten lapsiryhmissa ja esi-
opetusryhmissa tulee suunnitelmallisesti tuoda esiin englannin kielta arjessa sen eri
toiminnoissa. Englannin kieli on valikoitunut kieleksi sen vuoksi, ettd sen koetaan
vastaavan parhaiten tdman hetken strategiseen tavoitteeseen kansainvalisyyden
osalta.

Kielirikasteisella toiminnalla ei tarkoiteta kielen opettamalla opettamista, vaan eng-
lannin kielen sanoja, termeja, lauseita, tervehdyksia ja muita vastaavia upotetaan
vaivihkaa arjen eri toimintoihin mukaan. Jokainen voi Iahted toteuttamaan kielirikas-
teista toimintaa itselleen sopivimmalla tavalla, mutta yhtena esimerkkina on, etta
aloittaa esimerkiksi tervehdyksilla paivittain “Hello”, “Hi”, “Good morning” tai “Bye
bye”. Kun tama alkaa sujua luonnollisesti, voi alkaa lasten kanssa yhdessa laskemaan
englanniksi, kdymaan vareja lapi englanniksi tai ottaa aamupiirille vilkkonpaivat eng-
lanniksi suomen lisaksi. Mahdollisuuksia on monia, joten jokainen voi valita itselleen
sopivimman tavan toteuttaa kielirikasteista toimintaa omassa lapsiryhmadassaan.

Kielirikasteisessa toiminnassa on tarkeda ottaa huomioon varhaiskasvatuksessa ja
esiopetuksessa olevat monikieliset lapset. Tarkeaa on tukea lasten kieli-identiteettia
seka lisata kielitietoisuutta eri kielista koko lapsiryhmalle. Kielirikasteisessa toimin-
nassa monikielisten lasten kanssa on tarkeaa paattaa miten ja mita kielia kaytetaan
arjessa. Tasta on hyva sopia kaikkien lapsiryhman tyontekijoiden kanssa yhdessa.
Monikielisten lasten kohdalla voidaan myds hyddyntaa perheiden kielellista asian-
tuntijuutta heidan kotikielensa osalta. Kielellisen moninaisuuden tunnistaminen seka
esiin nostaminen positiivisella tavalla hyddyntaa seka monikielisia lapsia etta kaikkia
muitakin lapsia varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa. (Palojarvi 2024.)

6 Kielirikasteisen toiminnan aikataulu

Kielirikasteisen toiminnan aloittamiseksi Haminassa on kevatkaudella 2025 osallis-
tettu varhaiskasvatuksen henkilokuntaa, jotta suunnitelma olisi henkiloston tukena
toimintaa aloitettaessa. Henkildkunta on paassyt vastaamaan sahkoiseen kyselyyn



kielirikasteisesta toiminnasta, Moniku-vastaavien kanssa on pidetty aivoriihi-tydsken-
telya huhtikuussa 2025 ja toukokuussa 2025 varhaiskasvatuksen kehittamisiltapai-
vassa oli mahdollisuus tuoda omia ajatuksia ja ideoita my0s esille. Varhaiskasvatuk-
sen tyontekijoiden osallisuudella on ollut iso merkitys suunnitelmaa tehtaessa.

6.1 Syyskausi 2025

Kielirikasteista toimintaa ei ole kannattavaa aloittaa rytinalla ja niin, etta kaikki aloit-
tavat heti. Kyselyidenkin perusteella tyontekijat suhtautuvat kielirikasteiseen toimin-
taan monin eri tavoin, toiset innokkaina ja toiset vahemman innokkaina. Tyéntekijat
my®0s arvioivat omaa englannin kielen taitoaan eri tasoisiksi, joka myds omalta osal-
taan vaikuttaa kielirikasteisen toiminnan aloittamiseen. Taman vuoksi tarkoituksena
on syyskaudella 2025 tehda kartoitus pilottiryhmiksi haluavista yli 3-vuotiaiden las-
ten lapsiryhmien osalta seka esiopetusryhmien osalta.

Pilottiryhmiksi valitaan 3 - 5 lapsiryhmag, joista osa on paivakotiryhmia ja osa esi-
opetusryhmia. Pilottiryhmiksi valittavista lapsiryhmista tarkeaa on, etta lapsiryhman
tyontekijat sitoutuvat kielirikasteisen toiminnan kayttéonottoon seka siita raportoi-
miseen, mika toimi ja mika ei. Pilottiryhmiksi valittujen ryhmien opettajien tai muun
ryhman tydntekijoiden kanssa tavataan loppuvuodesta 2025 ennen kielirikasteisen
toiminnan aloittamista ja tehdaan alustavia suunnitelmia yhdessa, kuinka pilottiryh-
missa kielirikasteinen toiminta voisi alkaa. Varhaiskasvatusyksikdiden johtajista Nina
Peltonen toimii kokeilun yhdyshenkiléna ja kielirikasteisen toiminnan vastuuhenki-
l6na.

Syyskaudella 2025 viestinnassa keskitytaan Haminan varhaiskasvatuksen tyonteki-
joille viestimiseen kielirikasteisesta toiminnasta. On tarkeaa, etta tyontekijat tietavat,
mita kielirikasteinen toiminta Haminan varhaiskasvatuksessa tarkoittaa ja mitka sen
tavoitteet ovat. Viestinta tapahtuu varhaiskasvatusyksikdiden johtatajien ja apulais-
johtajien kautta seka MONIKU-vastaavien tapaamisessa. Pilottiryhmiksi valittujen
lapsiryhmien lasten huoltajille kerrotaan kielirikasteise toiminnan pilotoinnista ja
siitd, miten kielirikasteisuus tulee nakymaan heidan lasten lapsiryhmien toimin-
nassa. Pilotoinnista tehdaan yhteinen tiedote ja se Iahetetaan pilottointiin osallistu-
vien lapsiryhmien lasten huoltajille DaisyFamilyn kautta.

6.2 Kevatkausi 2026

Pilottiryhmien kanssa aloitetaan kielirikasteinen toiminta alkuvuodesta 2026. Kevat-
kauden 2026 tavoitteena on kokeilla, miten kielirikasteinen toiminta eri pilottiryh-
missa lahtee toimimaan. Tuleeko siita luonteva osa arkea vai koetaanko se kovinkin



tydllistavaksi ja vaikeaksi. Kevatkaudelle 2026 varataan vahintaan kaksi tapaamista
tyontekijéiden kanssa joko etana tai lasna. Naissa tapaamisissa tarkoituksena on ja-
kaa kokemuksia, miten kielirikasteinen toiminta on lahtenyt kdyntiin, mika on toimi-
nut ja mika ei. Samalla pilottiryhnmien tydntekijoilla on mahdollisuus jakaa toisilleen
vinkkeja ja ideoita erilaisista materiaaleista eri ikdisille seka tehdaan yhdessa seuran-
taa siita, miten kielirikasteinen toiminta on lahtenyt kayntiin eri lapsiryhmissa. Sa-
malla myds kerataan yhteista materiaalipankkia kaikkien varhaiskasvatuksen tyonte-
kijoiden kaytettavaksi syyskaudesta 2026 alkaen.

Kevatkaudella 2026 viestintaa kielirikasteisesta toiminnasta lisataan. Tavoitteena on,
ettd kielirikasteisesta toiminnasta pidetaan oma varhaiskasvatuksen kehittamisilta-
paiva varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tydntekijoille tai vaihtoehtoisesti kielirikas-
teisuudesta vastaava esihenkild osallistuu eri yksikdiden palavereihin. Naissa tilai-
suuksissa on tarkoituksena esitella pilottiryhmien toimintaa seka kertoa pilottiryh-
mien tydntekijoiden ajatuksia kielirikasteisesta toiminnasta. Tilaisuuksiin osallistu-
villa tydntekijoilla on talldin mahdollisuus esittaa kysymyksia ja ajatuksia, mita heilla
on kielirikasteisen toiminnan suunnitelmasta tai muusta herannyt. Kevatkauden
loppupuolella on myds tarkeaa viestia kaikkien varhaiskasvatuksessa ja esiopetuk-
sessa olevien lasten huoltajille kielirikasteisesta toiminnasta. Huoltajille valmistellaan
tiedote, joka lahetetaan heille DaisyFamilyn kautta. Kielirikasteisesta toiminnasta
tehdaan myds oma somejulkaisu Haminan varhaiskasvatuksen instagramiin.

6.3 Syyskausi 2026

Tavoitteena on, etta syyskauden 2026 alusta meilla olisi valmiudet aloittaa kielirikas-
teinen toiminta kaikissa yli 3-vuotiaiden lasten lapsiryhmissa ja esiopetusryhmissa.
Jokaisesta yksikdsta nimetaan vahintaan 1 tyontekija (isoimmista voi nimeta useam-
man), joka toimii omassa yksikdssaan kielirikasteisen toiminnan vastuuhenkiléna.
Naiden vastuuhenkildiden kanssa tavataan noin 2-3 kertaa toimintavuoden aikana ja
kaydaan yhdessa lapi, miten kielirikasteista toimintaa eri yksikdissa toteutetaan.
Heilld on myos nadissa tapaamisissa mahdollisuus jakaa kokemuksiaan, ideoitaan,
materiaaleja seka saada vertaistukea. Vastuuhenkil6ille perustetaan myds oma chat-
ryhma, jonka kautta he voivat kommunikoida keskenaan.

Syyskaudella 2026 on valmistunut myos yhteinen materiaalipankki, josta tyontekijat
voivat halutessaan ottaa materiaaleja kayttdéonsa. Materiaaleja tehdaan erilaisia las-
ten ikatasot huomioon ottaen. Kielirikasteinen toiminta tullaan ottamaan huomioon
myos erilaisissa suunnitelmissa, kuten esiopetuksen lukuvuosisuunnitelmassa, syys-
kaudesta 2026 alkaen. Kielirikasteista toimintaa tullaan arvioimaan ryhmien syyskau-
den arvioinnin yhteydessa. Kielirikasteisuudesta vastaava esihenkild Nina Peltonen
keraa ryhmien arvioit, jotta voidaan tehda seurantaa siita, miten kielirikasteinen toi-



minta on lahtenyt eri lapsiryhmilla kayntiin, miten sita tulisi viela kehittaa ja minka-
laista tukea tai apua tydntekijat viela tarvitsevat. Seuraavan kerran arviointia kevat-
kauden 2027 arvioinnin yhteydessa.

7 Esimerkki kielirikasteisen toiminnan
vuosikellosta

Alhaalla yksi esimerkki, kuinka kielirikasteisuutta voi toimintavuodelle jakaa:

Kuu- Teema: Laulu:

kausi:

Elokuu Tervehdyk- | Itsy Bitsy Spider (Hama-hama-hakki)
sia

Syyskuu | Tervehdyk- | Head, Shoulders, Knees & Toes (Paa, olkapag,
sia polvet, varpaat)

Lokakuu | Vareja Twinkle Twinkle Little Star (Tuiki tuiki tahtonen)

Marras- | Vareja Wheels on the Bus (Bussilaulu)

kuu

Joulukuu | Numeroita [Jingle Bells (Kulkuset, kulkuset)

Tammi- Numeroita | Five Little Ducks (Viisi pienta ankkaa)

kuu

Helmikuu | Vaatteita Row Row Row Your Boat (Sou sou soudetaan)

Maalis- Vaatteita Hop little bunnies (Pikku jané nukkuu)

kuu

Tassa esimerkissa on jokaiselle kuukaudelle oma laulu, jota lauletaan seka suo-
meksi, etta englanniksi. Laulut on pyritty valitsemaan niin, etta ne ovat mahdollisim-
man tuttuja lastenlauluja. Taman lisaksi aina kaksi kuukautta on sama teema, jonka
sanoja otetaan arjessa huomioon eri toiminnoissa. Naihin teemoihin voi tehda myo6s
kuvatuen, jossa kuvan lisaksi lukee asia seka suomeksi, etta englanniksi.
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