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Vuonna 2021 Suomessa toteutettiin koulutuspoliittinen uudistus, jossa oppivelvollisuusika
nostettiin 18 ikavuoteen. Samalla kayttéon otettiin maksuton toisen asteen koulutus, joka
ulottuu myos tutkintokoulutukseen valmentavaan koulutukseen (TUVA). Tama opinnaytetyd
tarkastelee, miten oppivelvollisuuden laajentaminen on vaikuttanut TUVA-koulutuksen arkeen
ja millaisia kokemuksia henkildstolla on uudistuksen vaikutuksista.

Tutkimuksen tavoitteena on tuottaa uutta tietoa siitd, miten oppivelvollisuusian noston
vaikutukset nakyvat TUVA-koulutuksessa erityisesti osallisuuden, koulukuntoisuuden ja
syrjaytymisen ehkaisyn nakokulmista. Tutkimus toteutettiin laadullisena
haastattelututkimuksena, jossa kuusi TUVA-koulutuksen tyontekijaa Seindjoen Sedusta tuovat
ilmi nakemyksistaan. Aineisto analysoitiin aineistolahtoisen sisalldnanalyysin ja teemoittelun
avulla.

Tuloksissa korostuvat koulukuntoisuuden heikkeneminen, opiskelijoiden motivaation puute ja
rittamattomat resurssit. TUVA-koulutukseen ohjautuu yha enemman opiskelijoita, jotka eivat
ole koulukuntoisia tai motivoituneita, mika kuormittaa henkilostoa ja vaikuttaa ryhman
dynamiikkaan. Toisaalta TUVA toimii tarkeana turvaverkkona, joka estaa nuoria tippumasta
kokonaan koulutuksen ulkopuolelle. Koulutuksen asema on vahvistunut, ja moniammatillinen
yhteistyo on tiivistynyt.

Johtopaatoksissa todetaan, ettd TUVA-koulutuksen rooli on muuttunut merkittavasti. Jotta
koulutusmuoto voi vastata kasvaviin ja moninaisiin tarpeisiin, sen rakenteita, resursseja ja
toimintamalleja tulee kehittdd edelleen. Tulokset tukevat aiempia tutkimuksia, joissa
korostetaan yksildllisen tuen ja moniammatillisen yhteistydon merkitysta nivelvaiheen
koulutuksessa.

Tutkimus nostaa esiin jatkotutkimuksen tarpeen koulukuntoisuuden juurisyista ja
konkreettisista keinoista sen vahvistamiseksi nivelvaiheen koulutuksessa
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In 2021, Finland implemented a major educational reform by raising the compulsory education
age to 18. This reform also introduced free upper secondary education, extending to
transitional programmes such as preparatory education for vocational and general upper
secondary studies (TUVA). This thesis explores how the reform has affected the everyday
practices of TUVA education and how staff members perceive its impact.

The study aims to generate new knowledge about the effects of extended compulsory
education on TUVA training, particularly regarding student inclusion, school readiness, and the
prevention of social exclusion. The research was conducted as a qualitative interview study
involving six professionals working in TUVA at Sedu in Seinjoki. The data was analyzed using
data-driven content analysis and thematic coding.

The findings highlight several challenges, including declines in students’ school readiness, a
lack of motivation, and insufficient resources. TUVA now serves a growing number of students
who are not ready or willing to engage in education, which strains staff and affects group
dynamics. However, TUVA also acts as a safety net, preventing young people from falling
entirely outside the education system. The status of TUVA has strengthened, and
multidisciplinary cooperation has intensified.

The study concludes that TUVA education has evolved into a more comprehensive support
system for youth. To meet increasing and diverse needs, its structures, resources, and
practices must be further developed. The results align with previous studies, which emphasize
the importance of individual support and cross-sectoral collaboration in transitional education.

The study highlights the need for further research into the underlying causes of weakened
school readiness and concrete measures to strengthen it in transitional education.
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1 JOHDANTO

Vuonna 2021 Suomessa toteutettiin merkittava koulutuspoliittinen uudistus, jossa oppivelvolli-
suusika nostettiin 18 ikavuoteen (Opetusalan ammattijarijesté OAJ, i.a.). Uudistuksen tavoit-
teena oli parantaa nuorten koulutustasoa, ehkaista syrjaytymista ja vahvistaa osallisuutta yh-
teiskunnassa. Samalla kayttoon otettiin maksuton toisen asteen koulutus, joka ulottuu myos

nivelvaiheen koulutuksiin, kuten tutkintokoulutukseen valmentavaan koulutukseen (TUVA).

TUVA-koulutus on suunnattu nuorille, jotka tarvitsevat lisavalmiuksia ennen siirtymista amma-
tilliseen koulutukseen tai lukiokoulutukseen (Opetus- ja kulttuuriministerio OKM, 2022). Taman
opinnaytetydn tutkimuksen, seka aiempien tutkimusten perusteella, oppivelvollisuuden laajen-
taminen on lisannyt TUVA-koulutuksen merkitysta osana koulutuspolkua, mutta samalla se on
tuonut uusia haasteita ja odotuksia koulutuksen jarjestajille, opettajille ja opiskelijoille. TUVA-
koulutus toimii paitsi koulutuksellisena myos sosiaalisena tukirakenteena, jossa ryhmaytymi-

nen, osallisuus ja yksilollinen ohjaus ovat keskeisia elementteja syrjaytymisen ehkaisyssa.

Tassa opinnaytetyossa tarkastellaan, miten oppivelvollisuuden laajentaminen on vaikuttanut
TUVA-koulutuksen arkeen. Tutkimuksen tavoitteena on selvittaa, millaisia kokemuksia TUVA-
koulutuksen henkildstdlla on uudistuksen vaikutuksista opiskelijoiden osallisuuteen, ryhmayty-
miseen ja syrjaytymisen ehkaisyyn. Tutkimus toteutetaan laadullisena haastattelututkimuk-

sena, jossa kuusi TUVA-koulutuksen ammattilaista tuovat ilmi nakemyksiaan ja kokemuksiaan.

Tutkimusaihe on ajankohtainen ja yhteiskunnallisesti merkittava, silla se kytkeytyy suoraan
nuorten hyvinvointiin, koulutukselliseen tasa-arvoon ja koulutusjarjestelman kehittamiseen
(YLE, 2024; Helsingin Sanomat, 2025; Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM), 2025). Tulokset
voivat tarjota arvokasta tietoa TUVA-koulutuksen kehittamistyohon seka tukea koulutuspoliit-

tista paatoksentekoa.



2 OPINNAYTETYON TAUSTA JA TAVOITE

Tassa paaluvussa esitellaan opinnaytetyon tausta eli aiheen valinta, tutkimuksen tavoite seka
tutkimuskysymykset. Alaluvussa 2.2 esitellaan aiheesta aiemmin tehtyja tutkimuksia. Opinnay-
tetyo liittyy oppivelvollisuusian nostoon, joka on yksi viime vuosien merkittavimmista koulutus-
poliittisista uudistuksista Suomessa. Uudistuksen tavoitteena on varmistaa, etta jokainen nuori
suorittaa toisen asteen tutkinnon, mika edistaa koulutuksellista tasa-arvoa ja ehkaisee syrjay-
tymista. Tama muutos on vaikuttanut suoraan TUVA-koulutukseen, joka toimii nivelvaiheen
koulutuksena peruskoulun ja toisen asteen valissa. Opinnaytetyon aihe syntyi kaytannon
tydsta TUVA-ohjaajana, jossa tutkija havainnoi oppivelvollisuusian muutoksia arjessa: herasi
tarve tutkia aihetta syvemmin, jotta toimintaa ja TUVA-koulutusta voidaan kehittaa palvele-

maan paremmin tulevia opiskelijoita, seka henkilokuntaa.

2.1 Tutkimuskysymykset ja tavoite, yhteistyotaho

Tutkimuksella on haluttu selvittaa, miten oppivelvollisuusian nostaminen on nakynyt TUVA-
koulutuksen arjessa ja miten tyontekijat kokevat lakiuudistuksen vaikuttaneen TUVA-koulutuk-
seen. Tutkimuksen tulosten avulla TUVA-koulutusta voidaan kehittda ja muuttunut tilanne voi-
daan ottaa paremmin huomioon toimintaa ja opetusta suunniteltaessa. Tavoitteena on tuottaa

uutta tietoa siita, miten oppivelvollisuusian noston vaikutukset koetaan TUVA-koulutuksessa.
Tutkimuskysymykset:

— Miten oppivelvollisuusian nosto on vaikuttanut TUVA-koulutukseen?

— Millaisia haasteita ja mahdollisuuksia muutos on tuonut?

Taman opinnaytetydn yhteistydotahona on toiminut Koulutuskeskus Sedu ja sen jarjestama tut-
kintokoulutukseen valmentava (TUVA) -koulutus. Koulutuskeskus Sedu on Seindjoen koulu-
tuskuntayhtyman yllapitama ammatillista koulutusta tarjoava organisaatio (Koulutuskeskus
Sedu, i. a.). Seindjoen koulutuskuntayhtyma Sedu on maakunnallinen ammatillisen koulutuk-

sen jarjestaja, jonka jarjestamislupa mahdollistaa jarjestaa koulutusta 90 tutkintoon.

Seinajoen TUVA-koulutuksessa tydskenteli tutkimushetkella nelja opettajaa ja kolme ohjaajaa
seka opinto-ohjaaja (M. Lansikallio, henkilékohtainen tiedonanto, 19.12.2024). Koulutuskes-
kus Sedu jarjestad TUVA-koulutusta my6s muilla kampuksilla: Lapualla, Kurikassa ja Ahta-

rissa, mutta toimintatavat eri yksikdissa vaihtelevat suuresti, kuten myds opiskelijamaarat,



joten tutkimukseen valikoitui vain Seindjoen TUVA-koulutuksen tyontekijat, jotta pystyttiin eli-
minoimaan mitka vastausten eroista esimerkiksi johtuvat vaikkapa oppivelvollisuusian nostosta

ja mika siita, etta maakunnassa TUVA-koulutusta toteutetaan eri menetelmia hyodyntaen.

2.2 Aiemmat tutkimukset

Helmikuussa 2022 Opetusalan ammattijarjestdo OAJ jarjesti kyselyn oppivelvollisuuden laajen-
tumisesta jasenilleen, johon vastasi yhteensa noin 3500 perusopetuksen, toisen asteen opet-
tajaa tai esihenkil6a, joista ammatillisen koulutuksen oppivelvollisuuskyselyyn vastasi 640 hen-
kiloa (Opetusalan ammattijarjestd (OAJ), 2022, s. 3). Heidan keski-ikansa oli 52,8 vuotta, tyo-
kokemusta oli keskimaarin 19 vuotta ja suomenkielisia heista oli 99 prosenttia (mts. s. 18).
Vastausten perusteella koetaan, etta uudistuksesta ei ollut saatu tarpeeksi tietoa etukateen.
Opiskelijoiden kayttaytymisessa oli huomattu muutosta niin kaytdshairididen lisdantymisena,
ettd motivaation laskuna. Koronaepidemian negatiivisia vaikutuksia opiskeluun ja opiskelijoi-
den ja henkildkunnan hyvinvointiin ei voitu erottaa vastaajien kokemuksista. Vastaajat kokevat,
etta tyon kuormitus oli lisdantynyt ja resurssit olivat riittamattomia (mts. s. 37). Vastaajista 73
% vastasi, ettd myds vuonna 2022 tarvitaan maaraaikaisella lisdrahoituksella palkattuja tyon-
tekijoita, ja vain 4 % ei koe sen olevan tarpeen (mt. s.19). Tutkimus keskittyi selvasti enemman

henkiloston kokemuksiin.

Opetus- ja kulttuuriministerion (Owal Group Oy, 2024, s.3, 6) selvityksessa kysyttiin opetus- ja
ohjaushenkilostolta TUVA-koulutuksen toimivuudesta. Kyselyyn osallistui opetus- ja ohjaus-
henkilostéa (n=368), opiskeluhuollon henkildstda (n=62) ja koulutuksen jarjestajia (n=57). Vas-
taajat kokevat oppivelvollisuusuudistuksen lisdnneen koulutuksen merkitystd, mutta myods
kuormittaneen rakenteita (Owal Group Oy, 2024, s.3, 6). Koulutuksen merkityksen kasvu na-
kyy erityisesti laajentuneessa kohderyhmassa: TUVA-koulutus toimii ratkaisuna tilanteissa,
joissa nuori ei ole saanut opiskelupaikkaa tai ei ole valmis siirtymaan alaopintoihin esimerkiksi
moninaisten tuen tarpeiden tai kielitaidon puutteiden takia. Tama on aiheuttanut henkiloston
kuormittumista, silla opiskelijoiden yksil6lliset tarpeet vievat aikaa, ja hallinnollinen tyd kuten

raportointi ja yhteistyo lahettavien koulujen ja opiskeluhuollon kanssa on lisaantynyt.

Oppivelvollisuusian laajentamisen vaikutuksia ja TUVA-koulutuksen roolia on tarkasteltu Kan-
sallisen koulutuksen arviointikeskuksen (Karvi) tuoreessa tutkimuksessa, jossa analysoitiin en-
simmaista kertaa laajennetun oppivelvollisuuden piiriin kuuluneiden nuorten koulutuspolkuja

(Kilpelainen & Rumpu, 2025). Tutkimus keskittyi erityisesti koulutuksen ulkopuolelle jaaneisiin
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nuoriin eli niin sanottuihin koulupudokkaisiin. TUVA-koulutus on muodostunut keskeiseksi ni-
velvaiheen koulutukseksi niille nuorille, jotka eivat ole viela valmiita siirtymaan tutkintokoulu-
tukseen. TUVA-koulutus tarjoaa mahdollisuuden vahvistaa opiskeluvalmiuksia ja Ioytaa oma
koulutuspolku (Kilpelainen & Rumpu, 2025, s.15-16).

Kilpelaisen ja Rummun (2025, s.16) mukaan oppivelvollisuusuudistus ei yksin riita ehkaise-
maan koulupudokkuutta. Erityisesti pojat ja vieraskieliset nuoret ovat yliedustettuina koulutuk-
sen ulkopuolelle jaaneiden joukossa. Lisaksi tutkimuksessa havaittiin, etta erityisen tuen tarve
on suuri, mutta tukitoimien saatavuus ja laatu vaihtelevat merkittavasti eri koulutuksen jarjes-
tajien valilla. Tama asettaa haasteita koulutuksellisen tasa-arvon toteutumiselle. Tutkimus ko-
rostaa tarvetta kehittda nivelvaiheen koulutuksia, kuten TUVAa, entistd vahvemmin osaksi kou-
lutusjarjestelmaa ja lisaksi se painottaa moniammatillisen yhteistyon ja yksilollisen ohjauksen

merkitysta koulupudokkuuden ehkaisyssa.

Ahtiainen, Pulkkinen ja Jahnukainen (2021) ovat tarkastelleet oppivelvollisuusian nostoa
osana laajempia koulutuspoliittisia uudistuksia, jotka ovat vaikuttaneet erityisesti inklusiivisen
ja erityisopetuksen rakenteisiin. Heidan mukaansa uudistus on lisannyt tarvetta varhaiseen
puuttumiseen, moniammatilliseen yhteistydhon ja yksildllisiin tukitoimiin (Ahtiainen ym., 2021,
s. 3). Tutkimuksessa tuodaan esiin, etta pelkka oppivelvollisuuden laajentaminen ei riita ehkai-
semaan koulupudokkuutta tai takaamaan koulutuksellista tasa-arvoa, vaan tarvitaan rakenteel-
lista tukea ja selkeita toimintamalleja, jotta nuoret voivat kiinnittya koulutuspolulle ja saada tar-

vitsemansa tuen (Ahtiainen ym., 2021, s. 8).
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3 TUVA-koulutuksen konteksti: kasitteet ja ilmiot oppivelvollisuusuudis-

tuksen valossa

Tassa paaluvussa kuvaillaan kasitteita, jotka liittyvat olennaisesti seka oppivelvollisuuslain ta-

voitteiden ymmartamiseen etta TUVA-koulutuksen ymmartamiseen.

3.1 Kouluakdaymattomyys

Saanndllinen koulunkaynti on oleellinen osa nuoren elamaa, joka vaikuttaa merkittavasti seka
akateemiseen suoriutumiseen ettd sosiaaliseen ja yhteiskunnalliseen kehitykseen (Maatta
ym., 2020, s. 7-8; Klein & Sosu, 2024, s. 59). Kouluakaymattdmyys kasitteena pitaa sisallaan
erilaisia muotoja siita, ettei koululainen tai opiskelija kay koulua (Maatta ym., 2020, s. 7-8).
Siihen liittyvat niin koulunkaynnin ongelmat, koulusta kieltdytyminen, luvattomat poissaolot ja
koulusta vetaytyminen kuin myds kouluympariston syrjayttamat (Palmu ym., 2020). Koulua-

kaymattomien oppilaiden maara ei ole suuri, mutta se on hyvin vaikeasti tavoitettava joukko.

Kouluakaymattomyys on ilmid, josta aiheutuu seka oppilaalle, ettd taman lahiymparistolle ja
myoOs koululle sekd yhteiskunnalle seka lyhyt- ettd pitkaaikaisia ongelmia (Maatta ym., 2020,
s. 7-8). Pitkaaikainen kouluakaymattdémyys voi johtaa koulupudokkuuteen, joka puolestaan li-
saa riskia tyollistymis-, talous- ja terveysongelmiin seka rikollisuuteen aikuisuudessa. Lisaksi
se kasvattaa yhteiskunnan taloudellisia kustannuksia pitkalla aikavalilla (Maatta ym., 2020, s.
7-8; Hilliym., 2017, s. 673).

Koulupoissaolojen taustalla voi olla monia yksildllisia ja ymparistddn liittyvia tekijoita (Pelkonen
& Virtanen, 2023; Klein & Sosu, 2024, s. 59-60). Yksilollisiin syihin liittyvat esimerkiksi nuoren
terveydentila, mielenterveys, persoonallisuus, motivaatio ja kiinnittyminen kouluun. Myds su-
kupuoli, vahemmistotausta ja digitaalisessa ymparistdossa toimiminen voivat vaikuttaa. Ympa-
ristotekijoita ovat muun muassa perheen tilanne, vertaisryhmat, koulun ilmapiiri ja yhteiskun-
nalliset olosuhteet. Naiden tekijoiden yhteisvaikutus voi heikentaa nuoren koulukiinnittymista
ja lisata poissaoloja.

TUVA-koulutuksessa kohdataan yha useammin opiskelijoita, joilla on taustalla koulukieltayty-
mista tai pitkia poissaoloja (Owal Group, 2024, s. 46). Hammond-Price ym. (2025, Does the
guidance include recommendations for intervention? -kappale) korostavat, ettd emotionaali-
sesti perusteltu koulukieltdytyminen (EBSA) ei ole kurinpidollinen ongelma, vaan monisyinen

iimiod, joka vaatii yksilollistd tukea ja moniammatillista yhteistydta. TUVA-koulutus voi toimia
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tarkeana nivelvaiheen koulutuksena, jossa opiskelijalle rakennetaan turvallinen ja ymmartava

oppimisymparistod, joka mahdollistaa asteittaisen kiinnittymisen takaisin koulutuspolulle.

3.2 Koulukuntoisuus

Koulukuntoisuus viittaa nuoren kokonaisvaltaiseen valmiuteen osallistua koulutukseen ja
selviytya koulun arjesta (Suomen Vanhempainliitto, 2019). Se ei ole pelkastaan yksilon omi-
naisuus, vaan myos koulun ja yhteiskunnan vastuulla oleva kokonaisuus, joka rakentuu fyy-
sisista, psyykkisista ja sosiaalisista valmiuksista seka ympariston tarjoamasta tuesta. Kou-
lukuntoisuus (school readiness) on kansainvalisesti maaritelty kokonaisvaltaiseksi kasit-
teeksi, joka kattaa lapsen, koulun ja perheen valmiudet koulutuksen aloitukseen (UNICEF,
2012, s. 6).

Koulukuntoisuus koostuu kolmesta toisiinsa liittyvasta ulottuvuudesta: lapsen valmius kou-
luun, koulun valmius vastaanottaa lapsia ja perheiden ja yhteisdjen valmius tukea koulutusta
(UNICEF, 2012, s. 4-6). Se ei ole vain yksildn ominaisuus, vaan yhteiskunnallinen tavoite,
joka edellyttda monialaista yhteisty6ta ja varhaista tukea. Laadukas varhaiskasvatus, per-
heiden osallistaminen ja koulun valmius ovat keskeisia tekijoita, jotka vaikuttavat lapsen
koulukuntoisuuteen ja myohempaan koulumenestykseen. Kansainvalisesti tutkimukset kes-
kittyvat nimenomaan lapsen valmiuksiin aloittaa ja kdayda koulua, eika niinkaan nuoren kou-
lukuntoisuuteen, mutta kaikissa korostuu perheen ja koulun ja yhteiskunnan yhteistyo, eika

yksilon omat haasteet.

TUVA-koulutuksessa koulukuntoisuus nakyy esimerkiksi opiskelijan kyvyssa sitoutua opin-
toihin, toimia ryhmassa, hyddyntaa ohjausta ja hallita arjen taitoja (Owal Group Oy, 2024, s.
7). Monilla TUVA-opiskelijoilla koulukuntoisuus voi olla heikentynyt esimerkiksi aiempien
koulukokemusten, oppimisen haasteiden tai elamanhallinnan vaikeuksien vuoksi. Talloin
koulukuntoisuuden tukeminen on keskeinen osa koulutuksen tavoitteita ja syrjaytymisen eh-

kaisya.

Koulukuntoisuuden vahvistaminen edellyttaa yksildllista ohjausta, turvallista oppimisympa-
ristda ja mahdollisuutta rakentaa luottamusta kouluyhteisddn (Myllykoski-Laine ym., 2024).
Ryhmatoiminta, osallisuuden kokemukset ja positiivinen pedagogiikka ovat keskeisia kei-
noja tukea koulukuntoisuutta. Kun opiskelija tuntee kuuluvansa ryhmaan ja saa tukea omien

vahvuuksiensa tunnistamiseen, hanen motivaationsa ja sitoutumisensa koulutukseen



vahvistuvat TUVA-koulutus on tastakin syysta tarkea nivelvaihe oppivelvollisella, joka ei ole

valmis suorittamaan opintoja toisella asteella.

Koronapandemia on vaikuttanut merkittavasti lasten koulukuntoisuuteen (Gonzalez ym.,
2022, s. 910-924; Pdysa ym., 2024, s. s. 4032-4034) Varhaiskasvatuksen keskeytykset,
sosiaalisten kontaktien vaheneminen ja perheiden lisdantynyt stressi ovat heikentaneet las-
ten kognitiivista, sosiaalista ja emotionaalista kehitysta (Gonzalez ym., 2022, s. 910-924).
Koulukuntoisuuden heikkeneminen nakyy muun muassa puutteina kielitaidossa, keskitty-
miskyvyssa ja ryhmassa toimimisen taidoissa: tama korostaa varhaisen tuen ja yhteiskun-
nan roolia koulupolun turvaamisessa. Riskiryhmaan kuuluvat varsinkin erityista tukea tarvit-
sevat, pojat, sekd perheet, joissa vanhemmat ovat vahemman koulutettuja (Pdysa ym.,
2024, s. 4039). Tutkimukset keskittyvat varhaislapsuuteen (Gonzalez ym., 2022) ja perus-
koulun alaluokille (Péysa ym., 2024), mutta ne tarjoavat ymmarrysta myos nuorten koulu-
kuntoisuuden haasteisiin nivelvaiheen koulutuksessa, jossa koronan jalkivaikutukset voivat

nakya koulukuntoisuuden heikkenemisena.

3.3 Osallisuus ja valtaistuminen

Osallisuus on keskeinen kasite kasvatuksessa ja koulutuksessa, ja sen merkitys korostuu
erityisesti nivelvaiheen koulutuksissa, kuten TUVA-koulutuksessa (Terveyden ja hyvinvoin-
nin laitos (THL), 2023). Osallisuus voidaan maaritella yksildon kokemukseksi kuulumisesta
yhteis6dn, mahdollisuudesta vaikuttaa omaan elamaansa ja yhteisiin asioihin seka tulla
kuulluksi ja nahdyksi omana itsenaan. Osallisuus rakentuu vuorovaikutuksessa ja ilmenee
esimerkiksi kuulluksi tulemisena, vaikuttamismahdollisuuksina ja yhteisoon kuulumisen ko-
kemuksena (Isola ym., 2017, s. 29-31). Osallisuus ei ole vain yksilon kokemus, vaan se
kytkeytyy myos rakenteellisiin ja yhteiskunnallisiin tekijoihin, jotka mahdollistavat tai estavat

osallistumisen.

Osallisuuden toteutuminen TUVA-koulutuksessa on erityisen tarkeaa, koska opiskelijat tu-
levat hyvin erilaisista taustoista ja monilla heista on tuen tarpeita oppimisessa, elamanhal-
linnassa ja opiskelutaidoissa (Opetus- ja kulttuuriministerid (OKM), i.a.-a). Osallisuus voi
TUVA-kontekstissa tarkoittaa esimerkiksi sita, etta opiskelija saa vaikuttaa omaan opinto-
polkuunsa, osallistua opetuksen suunnitteluun ja toteutukseen seka saada tarvitsemansa

tuen ja ohjauksen.
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Osallisuuden kokemuksella on suora yhteys hyvinvointiin, motivaatioon ja oppimiseen (Isola
ym., 2017, s. 29-31). Matalan osallisuuden kokemukset voivat johtaa psyykkiseen kuormit-
tumiseen ja syrjaytymisen riskiin (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL), 2023). TUVA-kou-
lutuksen tavoitteena onkin rakentaa yksildllisia opintopolkuja, joissa opiskelijan osallisuus
toteutuu aidosti ja han saa mahdollisuuden vaikuttaa omaan koulutuspolkuunsa (Jussila,
2022, TUVA-koulutuksen merkitys -kappale).

Oppilaiden osallisuutta voidaan tarkastella myds koulun arjessa: osallisuus rakentuu turval-
lisesta ilmapiirista, opettajan roolista mahdollistajana seka konkreettisista vaikuttamisen
mahdollisuuksista, kuten keskustelusta, neuvottelusta ja aanestamisesta (Toukola, 2017, s.
52-56). TUVA-koulutuksessa nama elementit voivat nakya esimerkiksi henkilokohtaisen
opiskelusuunnitelman laatimisessa, valinnaisten opintojen valinnassa ja opiskelijan osallis-
tumisessa koulutuksen kehittdmiseen. Osallisuuden edistdminen TUVA-koulutuksessa
edellyttada myos rakenteellisia muutoksia. Nykyinen lainsaadanto ei takaa riittavaa oppimi-
sen tukea kaikille TUVA-opiskelijoille, vaikka valtaosa heista arvioidaan olevan tuen tar-
peessa. OAJ:n selvityksen tuo ilmi, ettd vain noin 16 % TUVA-opiskelijoista saa erityisen

tuen paatdksen, vaikka tarve on huomattavasti suurempi (Lehikoinen, 2025).

Hokkanen (2017, s.333-334) kirjoittaa artikkelissaan Empowerment valtaistumisen ja voi-
maantumisen dialogina, etta "yhteiskuntaan voidaan tehda muutoksia vain valtaistumisen
kautta”. Han kuvailee valtaistumisen olevan tie, jota matkatessa saadaan pitkakestoisia, katta-
via ratkaisuja, jotka eivat ainoastaan poista vallattomuuden tunnetta siina hetkessa, mutta
myos tulevaisuudessa vastaavassa tilanteessa olevilta. Han kuvaa myo0s, etta valtaistava toi-
minta sisaltdd myods voimaannuttavia tekijoitd. Ihmisen vallantunto sekd kokemus siita, etta

hanella on mahdollisuus kayttaa valtaa lisaavat pystyvyytta ja osaamista.

Osallisuus on sita, etta yksilé pystyy vaikuttamaan omaan elamaansa ja mahdollisuuksiinsa,
seka myds toimintoihin ja palveluihin seka (joihinkin) yhteisiin asioihin: osallisena henkild kuu-
luu ja liittyy erilaisiin vuorovaikutussuhteisiin, jotka lisdavat hyvinvointia ja elaman merkityksel-
lisyytta (Isola ym., 2017; World Bank, i.a.). Osallisuuden maarittely ja mittaaminen on vaikeaa,
silla osallisuus tapahtuu ihmisen valisessa vuorovaikutuksessa, esimerkiksi katseissa, koske-

tuksessa ja kaytetyssa kielessa (Isola ym., 2017).

Osallisuus koulutuksessa ja opinnoissa voidaan nahda moniulotteisena ilmidna, joka ei rajoitu

pelkkaan fyysiseen lasnaoloon, vaan sisaltaa aktiivisen osallistumisen, kuulluksi tulemisen ja
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vaikutusmahdollisuudet (Kolleck, 2025, s. 630-631). Kolmitasoinen viitekehys inklusiivisen
koulun kehittamiseksi on yksilotason kokemukset, koulun pedagogiset kaytannot ja yhteiskun-
nalliset rakenteet. Osallisuuden vahvistaminen edellyttda verkostopohjaista yhteisty6ta ja in-
klusiivista pedagogiikkaa, jotta jokainen oppilas voi kokea yhteenkuuluvuutta ja toimijuutta
(Kolleck, 2025, s. 640). Tama on keskeinen ajatus myods TUVA-koulutuksessa, jossa opiskeli-
joiden osallisuus ja vaikutusmahdollisuudet tukevat motivaatiota ja ehkaisevat syrjaytymista

tarkeassa koulutuksen nivelvaiheessa.

Osallisuuden kokemukseen koulutuksesta puhuttaessa liittyy myos opiskelijan motivaatio: Jos
nuori kokee tulevansa kuulluksi, nahdyksi ja saavansa vaikuttaa omaan opintopolkuunsa, ha-
nen motivaationsa vahvistuu (Deci & Ryan, 2000). Decin ja Ryanin (2000) tutkimusartikkelissa
selitetaan itsemaaraamisteoria. Sen mukaan sisainen motivaatio syntyyn tarvitaan kolme psy-
kologista perustarvetta: autonomia, patevyyden kokemus ja yhteenkuuluvuus. TUVA-koulutuk-
sessa nama tarpeet voivat toteutua esimerkiksi silloin, kun opiskelija saa osallistua opetuksen
suunnitteluun (autonomia), kokee onnistumisia ja saa tukea oppimisessaan (patevyys), seka

tuntee kuuluvansa ryhmaan ja tulee kohdatuksi (yhteenkuuluvuus).

3.4 Syrjaytyminen ja marginaalisuus

Edellisessa kappaleessa avatun osallisuuden ja valtaistumisen vastapuolena on syrjaytyminen
ja yksi keskeisista syista tai siihen johtavista tekijoistd on koulutuksen ja/tai tydelaman ulko-
puolelle jadminen (Lehtonen & Kallunki, 2013. 128-135). Syrjaytyminen voidaan nahda osalli-

suuden puuttumisena.

Oppivelvollisuusian nostaminen 18 vuoteen on ollut keskeinen poliittinen toimi syrjaytymisen
ehkaisemiseksi (Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM), i.a.-b). Tavoitteena on ollut varmistaa,
etta jokainen nuori suorittaa toisen asteen tutkinnon, mika parantaa heidan mahdollisuuksiaan
tyollistya ja osallistua yhteiskuntaan (Opetus- ja kulttuuriministerié (OKM), i.a.-b). Koulutuksen
puute on yksi merkittavimmista syrjaytymisen taustatekijoista, ja erityisesti matalan pohjakou-
lutuksen omaavat nuoret ovat vaarassa jaada tyoelaman ja koulutuksen ulkopuolelle (Niilola,
2025).

Syrjaytyminen ja marginalisaatio ovat moniulotteisia ilmi6ita, jotka heijastavat yksildiden ja
ryhmien asemaa yhteiskunnassa (Ahtaanluoma-Kettunen, 2023, s. 35-37). Syrjaytyminen

voidaan ajatella prosessina, jossa yksild jaa yhteiskunnan ulkopuolelle useilla elaman osa-



alueilla: koulutuksessa, ty6elamassa, sosiaalisissa suhteissa ja paatoksenteossa. Margi-
nalisaatio puolestaan viittaa siihen, etta yksilot tai rynmat tydonnetaan yhteiskunnan reunalle,

jolloin heidan osallistumisensa yhteiskunnan toimintoihin rajoittuu tai estyy (Wimmer, 2024).

Syrjaytyminen ei ole vain objektiivinen tila, vaan siihen liittyy myds yksilén subjektiivinen
kokemus ulkopuolisuudesta ja osattomuudesta (Ahtaanluoma-Kettunen, 2023, s.3). Margi-
nalisaatio on dynaaminen prosessi, joka voi laajentua eri elamanalueille ja muuttua ajan
myota (Liamputtong & Sanipreeya, 2021, s. 5). Se ei rajoitu pelkastaan taloudelliseen koy-
hyyteen, vaan sisaltdaa myos sosiaalisen eristaytymisen, tilallisen segregaation ja kulttuuri-

sen ulossulkemisen.

Kansainvalisessa tutkimuksessa on havaittu, ettd marginalisaatio on kontekstisidonnainen
iimio, jolle ei ole yhta vakiintunutta maaritelmaa (Wimmer 2024). Laajassa katsauksessa
tunnistettiin 97 erilaista maaritelmaa ja 12 erityisesti marginalisoitunutta ryhmaa, kuten maa-
hanmuuttajat, vahemmistot ja vammaiset. Tama osoittaa, etta marginalisaation tutkimus
edellyttda monitieteista lahestymistapaa ja kulttuurista herkkyyttd. Monilla TUVA-koulutuk-
sen opiskelijoilla voi olla esimerkiksi laaja sosiaalinen piiri, harrastuksia ja vahva sidos yh-
teiskuntaan naiden osa-alueiden saralta, ja he ovat marginaalissa vain koulutuksen suh-

teen.

Syrjaytymisen yhteiskunnallinen hinta on merkittava (lkaheimo, 2015, s. 46—67). Se heiken-
taa sosiaalista padomaa, vahentaa osaamista ja kasvattaa julkisia menoja esimerkiksi ter-
veydenhuollossa ja sosiaalipalveluissa. Erityisesti nuorten syrjaytyminen aiheuttaa huomat-
tavia kustannuksia yhteiskunnalle muun muassa menetettyna tydpanoksena, lisaantyneina
sosiaali- ja terveyspalveluiden tarpeina seka rikollisuuteen liittyvina menoina (lkédheimo,
2015, s. 46-67; Hilliym., 2017, s. 670-671).

Peruskoulun aikaiset kielteiset koulukokemukset, kuten kiusaaminen, leimautuminen ja tuen
puute, voivat vaikuttaa nuoren elamankulkuun ja lisata riskia syrjaytya koulutuksesta ja tyo-
elamasta (Kuronen, 2010, s. 201-202). Juuri naihin haasteisiin pyritdan vastaamaan oppi-
velvollisuusian nostolla ja TUVA-koulutuksella, joiden tavoitteena on varmistaa, etta jokai-
nen nuori saa tarvitsemansa tuen ja mahdollisuuden jatkaa koulutuspolkuaan toisen asteen

opintoihin.
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3.5 Ryhma, ryhmaytyminen

Ryhmassa toimiminen kehittda vuorovaikutustaitoja, empatiaa ja kykya ratkaista konflikteja
(Terveyden ja hyvinvoinninlaitos (THL), i.a.-a). Nama taidot ovat keskeisia nuoren integroitu-
misessa yhteiskuntaan ja koulutusjarjestelmaan: kun nuori kokee olevansa osa ryhmaa, ha-

nella o parempi motivaatio osallistua koulutukseen ja yhteiskunnan toimintaan.

Nuorten syrjaytymisen ehkaisyssa ryhmaytyminen toimii ennaltaehkaisevana keinona (Tervey-
den ja hyvinvoinnin laitos (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL), 2023). Vertaisryhman tuki
on olennainen osa nuoren kasvua, ja kuuluminen ryhmaan koulussa tai harrastuksissa tukee
nuoren hyvinvointia. Tama on erityisen tarkeaa oppivelvollisuuden laajentamisen kontekstissa,

jossa tavoitteena on, etta jokainen nuori suorittaa toisen asteen koulutuksen.

Ryhmadynamiikan kehitysvaiheet voidaan jasentaa Tuckmanin klassisen mallin avulla, jossa
ryhman toiminta etenee vaiheittain: muodostuminen (forming), kuohunta (storming), normien
luominen (norming), tydskentely (performing) ja paattaminen (adjourning) (Tuckman, 1965).
TUVA-koulutuksessa ryhman heterogeenisyys ja opiskelijoiden motivaation puute voivat estaa
ryhman etenemisen naissa vaiheissa, erityisesti normien ja yhteisodllisyyden rakentumisen
osalta. Tama vaikuttaa suoraan opiskelijoiden osallisuuden kokemukseen ja ryhman toimivuu-

teen.

Ryhmamuodostuksen menetelmilla on merkittava vaikutus ryhman dynamiikkaan ja oppimis-
tuloksiin koulutuksessa (Bergtold & Shanoyan, 2024, s. 3). Erityisesti kurssin alkuvaiheessa
ryhman muodostustapa, kuten satunnainen, itsevalittu tai osaamiseen perustuva ryhmittely —
vaikuttaa siihen, kuinka hyvin ryhma toimii ja oppii yhdessa. Tama korostaa ryhmaytymisen
suunnittelun tarkeytta erityisesti TUVA-koulutuksen kaltaisissa nivelvaiheen koulutuksissa,

joissa opiskelijoiden taustat ja valmiudet vaihtelevat suuresti.

Ryhmaytymisen merkitys korostuu mydés inklusiivisen koulutuksen nakékulmasta (UNESCO,
2017, s. 12-13). Kansainvalisesti inklusiivinen koulutus ndhdaan keinona edistéda sosiaalista
yhteenkuuluvuutta ja ehkaistd marginalisaatiota. Inklusiivinen koulutuspolitiikka pyrkii purka-
maan rakenteellisia esteita, jotka estavat oppilaiden taysipainoisen osallistumisen koulutuk-
seen ja yhteiskuntaan. Tama edellyttaa, etta koulutuksen rakenteet tukevat monimuotoisuutta
ja ryhmien muodostumista, joissa jokainen oppilas voi tuntea olevansa arvostettu ja osallinen.
(UNESCO, 2017, s. 27).
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4 OPPIVELVOLLISUUDEN LAAJENTAMINEN

Tassa paaluvussa esitelladan oppivelvollisuuslain tavoitteet ja kuvaillaan kasitteita mitka liittyvat

sen tavoitteisiin seka aiheesta aiemmin tehtyja tutkimuksia.

Oppivelvollisuus maaritellaan oppivelvollisuuslaissa (214/2020, 2 §) siten, etta se koskee kaik-
kia vakituisesti Suomessa asuvia lapsia, ja se alkaa sina vuonna, kun lapsi tayttaa seitseman
vuotta ja paattyy, kun han joko tayttaa 18 vuotta. Velvollisuus loppuu ennen sita, mikali han on
suorittanut jonkin seuraavista tutkinnoista: tutkinto ylioppilastutkinnosta annetussa laissa
(502/2019) tai tutkinto ammatillisesta koulutuksesta annetusta laissa (531/2017) tai vastaava

tutkinto, joka on suoritettu ulkomailla tai Ahvenanmaalla.

Oppivelvollisuuslain (L 1240/2020, 1 §) tavoitteena on suoda kaikille elamassa tarvittavat taidot
seka antaa yhdenvertainen mahdollisuus kaikille kehittaa omia kykyja, ilman etta esimerkiksi
raha tulee esteeksi, silla laki takaa maksuttoman opetuksen. Oppivelvollisuuden tavoitteiksi
laissa asetetaan myoOs koulutuksellisen tasa-arvon, yhdenvertaisuuden seka nuorten hyvin-

voinnin lisdamisen.

Talouspolitiikan arviointineuvosto tutki oppivelvollisuusian noston vaikutuksia selvityksessaan
vuonna 2018 (Seuri, Uusitalo & Virtanen, 2018, s. 6). Selvityksen mukaan 16 % 25-vuotiaista
on suorittanut pelkan peruskoulun ja heista noin 40 % on kokonaan poissa koulutuksen ja
tydelaman piirista. Lakiuudistuksen tavoitteena on tavoittaa koko ikaluokka ja mahdollistaa toi-
sen asteen tutkinnon suorittaminen kaikille, jotta heidan valmiutensa paasta tyoelamaan para-

nisi ja nain ehkaista syrjaytymista.

Oppivelvollisuusian nosto on yksi keino lisata kouluttautumista ja kannustaa nuoria pysymaan
opinnoissa (Jarvinen, 2020, s. 40). Ajatuksena tassa on, etta pakottamalla nuoret jatkamaan
opinnoissa pidempaan, se lisaisi motivaatiota suorittaa tutkintoja ja nain vahentaa koulun kes-
ken jattamista ja sosioekonomisten taustojen merkitysta kouluttautuneisuudessa. Tutkimusten
mukaan koulutuksen keskeyttaminen lisaa merkittavasti syrjaytymisriskia ja kasvattaa yhteis-
kunnalle aiheutuvia kustannuksia, kun taas toisen asteen tutkinnon suorittaminen pienentaa

naita riskeja huomattavasti (Hilli ym., 2017, s. 673).

Italiassa tehtiin oppivelvollisuuden laajentamisen kokeilu vuosina 1999-2003 "Berlinguerin re-

formi”, jossa oppivelvollisuusika nostettiin vuodella koskemaan 15-vuotiaita, kun aiemmin
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oppivelvollisuus paattyi jo 14-vuotiaana (Raimondi & Vergolini, 2029). Erica Raimondi ja Loris
Vergolini (2019) tutkivat oppivelvollisuusuudistuksen vaikutuksia analysoimalla koulutustilas-
toja ennen ja jalkeen kokeilun. Tutkimuksen tulkintaa kuitenkin rajoittaa se, etta kaytettavissa
ollut aineisto oli rajallista, silla kokeilu ei kattanut kaikkia Italian kouluja ja oppilaita (Raimondi
& Vergolini, 2019, s. 471-472). Tasta huolimatta tulokset olivat melko selkeita: uudistuksen
myo6ta useampi 16-vuotias jatkoi koulunkayntia oppivelvollisuuden jalkeen ja erityisesti heikom-
masta sosioekonomisessa asemassa olevien 16-vuotiaiden kouluttautuneisuus lisaantyi ja ta-
ten vahensi sosiaalista epatasa-arvoa lukioon paasyssa (mt. s. 482—-483). Huomattavaa tutki-
muksessa on, etta 17-vuotiaana tilastot olivat tasaantuneet ja tutkijat pohtivatkin, etta oppivel-

vollisuuden laajentaminen ei yksinaan riita korjaamaan koulutuksen epakohtia.

Euroopan komission selvityksessa Compulsory Education in Europe: 2019/20 (Baidak & Si-
curella, 2019) tarkastellaan pakollisen koulutuksen jarjestamista eri Euroopan maissa. Selvitys
osoittaa, etta koulutuksen aloitusika, kesto ja maksuttomuuden laajuus vaihtelevat huomatta-
vasti maiden valilla. Nama erot vaikuttavat suoraan koulutukselliseen tasa-arvoon ja nuorten
mahdollisuuksiin jatkaa opintojaan toisen asteen koulutuksessa. Suomen oppivelvollisuusuu-
distus voidaan nahda osana eurooppalaista kehityssuuntaa, jossa pyritaan pidentamaan kou-

lutuspolkuja ja vahvistamaan nuorten kiinnittymista koulutukseen.
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5 TUTKINTOKOULUTUKSEEN VALMENTAVA KOULUTUS (TUVA)

Tassa paaluvussa esitellaan tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (TUVA) tydmene-
telmat ja tavoitteet seka asiakasprosessi Koulutuskeskus Sedun jarjestamassa TUVA-koulu-
tuksessa. Opiskelijalla tulee olla peruskoulun paattétodistus tai muutoin riittavat edellytykset
koulutuksen kaymiseen. Hanella saa olla kaytyna toisen asteen tutkintoa tai valmentavaa kou-
lutusta, mutta opiskelija voidaan ottaa tutkintokoulutukseen valmentavaan koulutukseen tasta
huolimatta, jos se on erityisesta syysta perusteltua tai han on oppivelvollinen (Oppivelvollisuus-
laki 1215/2020, 88§).

TUVA-koulutus (Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus) syntyi osana oppivelvollisuus-
ian uudistusta, jonka tavoitteena oli varmistaa, etta jokainen nuori suorittaa toisen asteen
tutkinnon (Jussila, 2022, TUVA-koulutuksen merkitys -kappale). TUVA-koulutus toimii nivel-
vaiheen koulutuksena perusopetuksen ja toisen asteen valilla, ja sen tarkoituksena on tukea

opiskelijoita, joilla on haasteita koulutuspolullaan.

5.1 TUVA-koulutus numeroina

Vipusen opetushallinnon tilastopalvelun mukaan tutkintokoulutukseen valmentavassa koulu-
tuksessa (TUVA) opiskeli lukuvuonna 2024—-2025 valtakunnallisesti noin 7 700 opiskelijaa (Vi-
punen, i.a.). Tama maara kuvastaa selkeasti oppivelvollisuuden laajentamisen vaikutusta ni-
velvaiheen koulutusten kysyntaan. TUVA-koulutus toimii tarkeana siirtymavaiheena peruskou-
lun ja toisen asteen valilla, erityisesti niille nuorille, jotka tarvitsevat lisavalmiuksia ennen tut-

kintotavoitteista koulutusta.

Opiskelijamaarien kehitys osoittaa jatkuvaa kasvua: lukuvuonna 2023-2024 TUVA-koulutuk-
sessa opiskeli noin 7 200 opiskelijaa, kun taas vuotta aiemmin, lukuvuonna 2022-2023, maara
oli noin 6 500 (Vipunen, i.a.). Ensimmaisena TUVA-koulutuksen lukuvuotena 2021-2022 opis-
kelijamaara oli noin 5 800. Tama kehityssuunta vahvistaa kasitysta siita, ettda TUVA-koulutuk-
sen tarve on kasvanut merkittavasti oppivelvollisuusuudistuksen myo6ta, ja se on vakiinnutta-

massa asemaansa tarkeana osana koulutusjarjestelman nivelvaihetta.
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5.2 Asiakasprosessi

TUVA-koulutuksen asiakasprosessi Koulutuskeskus Sedun (sisainen tietolahde, 13.12.2023)
Teams-kanavan perehdytyskansion mukaisesti esiteltyna: Opiskelija hakeutuu koulutukseen
joko yhteishaun tai jatkuvan haun kautta. Taman jalkeen, riippumatta siita mita kautta opiskelija
on hakeutunut, opiskelija seka oppivelvollisen kohdalla hanen huoltajansa kontaktoidaan ja
haastatellaan, jotta voidaan jo etukateen kartoittaa hanen tavoitteensa seka motivaationsa

koulutukseen osallistumiseen.

Opiskelijalle tehdaan HOKS eli henkilokohtainen opintojen kehittdmissuunnitelma, johon kirja-
taan yhdessa opiskelijan seka hanen huoltajansa tai muun verkostoon kuuluvan kanssa tavoit-
teet ja suunnitelmat TUVA-vuodelle (sisdinen tietolahde, 13.12.2023). HOKS:ia paivitetaan
opintojen kuluessa tarpeen niin vaatiessa. Opiskelija viettaa TUVA:lla tarvitsemansa ajan, kui-
tenkin maksimissaan 38 viikkoa eli yhden vuoden. Vuosi voi jakautua kahdelle lukuvuodelle,
mikali opiskelija aloittaa opinnot kesken lukukauden, eika 38 viikkoa ole taynna kevatlukukau-

den loppuun mennessa.

Opiskelijan siirryttya alalla opiskelemaan kesken lukukauden tai valmistuttua ja aloitettua uu-
dessa oppilaitoksessa, virallinen vastuu opiskelijasta siirtyy uudelle oppilaitokselle, mutta
TUVA:n opinnon ohjaaja tai vastuuohjaaja varmistavat saattaen vaihdon ja varmistavat, etta
opiskelija kiinnittyy uudelle alalleen (sisainen tietolahde, 13.12.2023). Asiakasprosessi on ku-

vattuna alla olevassa kaaviossa (kuvio 1).
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KOULUTUKSEEN:
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KONTAKTOINTI JA HAASTATTELU,
opiskelija seka oppivelvollisen huoltaja

HOKS:n laadinta yhdessa opiskelijan
seka oppivelvollisen huoltajan kanssa

LUKIO- OPISKELU TUVA-KOULUTUKSESSA ARIEN TAIDOT
alsl: Lo (enintdan 38 viikkoa)
TYOELAMA
ALAKOKEILUT Tarvittaessa HOKS:n paivitys YTO-OPINNOT
Aina: Tarvittaessa:
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Kuvio 1. TUVA-koulutuksen asiakasprosessi Seindjoella. (Katja Jarvenpaa, 2025, CC-BY 4.0)
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5.3 Tavoitteet

TUVA-koulutuksen tavoitteena on tukea opiskelijaa siirtymaan lukiokoulutukseen tai ammatil-
liseen tutkintokoulutukseen (Laki tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta
1215/2020, 2 §). Koulutus auttaa opiskelijaa selkiyttamaan jatko-opintoihin ja tyéelamaan liit-
tyvia suunnitelmia seka vahvistaa valmiuksia suorittaa ylioppilastutkinto tai ammatillinen tut-
kinto. Erityisesti alle 18-vuotiaiden kohdalla korostuu lapsen edun huomioiminen (Laki tutkin-

tokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta 1215/2020, 2 §).

TUVA-koulutus tarjoaa opiskelijalle mahdollisuuden kehittaa opiskeluvalmiuksiaan, kuten tut-
kintokielen osaamista, opiskelutaitoja ja elamanhallintaa (Opetushallitus, i.a.). Koulutuksen ai-
kana opiskelija voi my0s korottaa perusopetuksen arvosanoja ja suorittaa lukio- tai ammatillisia
opintoja. TUVA-koulutus rakentuu yksilollisesti opiskelijan tavoitteiden ja tarpeiden mukaan, ja
sen keskidssa ovat opiskelu- ja urasuunnittelutaidot, laaja-alainen osaaminen seka hyvinvoin-

tia ja osallisuutta tukevat sisallét (Opetushallitus, i.a.).

5.4 Tyomenetelmat

TUVA-koulutuksessa hyodynnetaan monipuolisia pedagogisia ja sosiaalipedagogisia tyome-
netelmia, jotka tukevat opiskelijan kokonaisvaltaista kasvua (sisainen tietolahde, 13.12.2023).

Alla olevaan kaavioon (kuva 1) on keratty keskeisimmat menetelmat.

RATKAISU-
KESKEINEN TYOOTE

keskitytddn opiskelijan
vahvuuksiin ja
mahdollisuuksiin, ei
pelkastdan haasteisiin

DIALOGINEN
OHJAUS
opiskelijan &ani ja
osallisuus ovat

keskidssa, ja ohjaaja -
toimii rinnalla
kulkijana
- .. .
TYOMENETELMAT
TUVA- - )
RYHMAYTYMISTA
TOIMINNALLISET KOULUTUKSESSA TUKEVAT,

MENETELMAT MENETELMAT
projekiitydskentely yhteistoiminnalliset
tyopajatoiminta ja hméitﬁgrs?(\:gttélut ja
kaytannonlaheiset HOKS i vertaistuki J
oppimisymparistot opiskelijan tarpeiden ~

huomioiminen ja
tavoitteiden
asettaminen
realistisesti

Kuva 1. Keskeiset tydmenetelmét. (Katja Jarvenpaa, 2025, CC-BY 4.0)
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Yksilollinen ohjaus ja henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS) mahdollis-
tavat opiskelijan tarpeiden huomioimisen seka realististen tavoitteiden asettamisen (Opetus-
ja kulttuuriministerié (OKM), i.a.-b). Opiskelijan yhteis66n kuulumisen kokemusta voidaan vah-
vistaa ryhmaytymista tukevilla menetelmilla, kuten yhteistoiminnallisilla tehtavilla, ryhmakes-
kusteluilla ja vertaistuella (Mannerheimin Lastensuojeluliitto (MLL), i.a.). Oppimista tukevat
myos toiminnalliset menetelmat, kuten projektityoskentely, tyopajatoiminta ja kaytannonlahei-
set oppimisymparistot, jotka edistavat oppimista tekemisen kautta ja vahvistavat opiskelijan
motivaatiota. Ratkaisukeskeisessa tyootteessa keskitytaan opiskelijan vahvuuksiin ja mahdol-
lisuuksiin haasteiden sijaan (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos (THL), i.a.-b). Lisaksi dialoginen
ohjaus korostaa opiskelijan aanta ja osallisuutta, jolloin ohjaaja toimii vuorovaikutuksen mah-
dollistajana ja rinnalla kulkijana opiskelijan kanssa, ei hanen puolestaan (Sun & Holt, 2022, s.
3).

Edellisessa kappaleessa mainitut menetelmat tukevat nuoren osallisuutta seka koulutuksessa
ettd laajemmin yhteiskunnassa (Isola ym., 2017; Deci & Ryan, 2000; Myllykoski-Laine ym.,
2024). Kun opiskelija kokee tulevansa kuulluksi, nahdyksi ja hyvaksytyksi, hanen sitoutumi-
sensa koulutukseen vahvistuu (Isola ym., 2017). Tama on erityisen tarkeaa oppivelvollisuuden
laajentamisen kontekstissa, jossa tavoitteena on, etta jokainen nuori suorittaa toisen asteen
koulutuksen ja saa valmiudet joko jatkaa opintoja tai siirtyd tydelamaan (Opetus- ja kulttuuri-
ministerio (OKM), i.a.-b).

Syrjaytymisen ehkaisy TUVA-koulutuksessa ei perustu pelkastaan koulutussisaltéihin, vaan
ennen kaikkea siihen, miten koulutuksen arjessa rakennetaan yhteisollisyytta, luottamusta ja
osallisuutta (sisainen tietolahde, 13.12.2023). Ryhmaytymisen tukeminen, yksildllinen kohtaa-
minen ja toiminnalliset menetelmat muodostavat kokonaisuuden, joka voi ehkaista syrjayty-

mista jo varhaisessa vaiheessa.
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tassa paaluvussa kuvaillaan tehdyn tutkimuksen toteutusta, eli milla menetelmalla aineisto on
keratty, miten sita on kasitelty ja mita analysointimenetelmia on kaytetty. Luvussa tarkastellaan

my0s tehdyn tutkimuksen eettisyytta ja luotettavuutta.

6.1 Kaytetyt aineistonkeruumenetelmat

Tutkimuksen paaaineisto on keratty kayttaen kvalitatiivista, eli laadullista menetelmaa. Laadul-
linen tutkimus pyrkii kuvaamaan ja ymmartamaan tapahtumaa tai ilmiota, ja antamaan talle
tulkinta (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 98; Saaranen-Kauppinen & Puusniekka, 2006a). Koska
tutkimus kohdistui tarkasti rajattuun ja rajalliseen henkilostoon, oli luonnollista valita laadullinen

menetelma, jotta tutkimus pystyi valaisemaan tutkimusaihetta.

Teemahaastattelussa, eli puolistrukturoidussa haastattelussa valitaan ennakkoon teema,
jonka ymparille kysymykset asetetaan (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 87). Haastateltavien on
hyva pystya tutustumaan kysymyksiin tai ainakin haastattelun teemaan ennakkoon (mts. 86).
Haastateltaville annettiin tutkimuksen aihe seka haastattelukysymyksen hyvissa ajoin ennen

haastattelua, haastattelukutsun yhteydessa, noin 1-2 viikkoa aiemmin.

Haastattelussa voidaan valita tutkittavat henkildt, jotka tietdvat aiheesta tai heilla on eniten
kokemusta ilmiosta, ja heidat tulee valita harkiten (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 86, 98). Tutki-
mukseen on valittu sellaiset TUVA-koulutuksen tyontekijat, jotka ovat tyoskennelleet siella

seka ennen etta jalkeen muutoksen, jotta vertailu olisi mahdollista.

Puolistrukturoidut haastattelut ovat laadullisen tutkimuksen keskeinen menetelma, jossa kay-
tetdan ennalta maarattyja avoimia kysymyksia, mutta haastattelun aikana voi syntya myds uu-
sia kysymyksia (DiCicco-Bloom & Crabtree, 2006, Semi-structured interviews -kappale). Haas-
tattelurungossa oli yhdeksan kysymysta, joihin haastateltavat saivat miettia etukateen vastauk-
sia. Kaikki nama kysymykset kaytiin lapi, mutta esimerkiksi niiden jarjestys vaihteli, riippuen
haastateltavan tuottamasta puheesta. Lisaksi esitettiin tarkentavia kysymyksia, kuten "Miten
tama on nakynyt konkreettisesti oppitunneilla?”. Lisakysymysten esittdmista harkittiin tarkkaan,
seka niiden muotoilua, jotta keskustelua tai haastateltavaa olisi johdateltu mihinkaan suuntaan
Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 88).
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Jokisen (i.a.) mukaan eri nakokulmia laadulliseen tutkimukseen on kolme: faktanakokulmassa
fokus on tiedoissa, joita saadaan, ja siina, etta ne vastaavat todellisuutta mahdollisimman hy-
vin, ja kokemusnakokulmassa taas ollaan kiinnostuneita siita, miten ihmiset asiat kokevat. Mo-
lemmat nakokulmat olivat taman tutkimuksen kannalta kiinnostavia ja haastatteluaineiston pe-
rusteella on saatu molempia. Haastateltavat ovat ammattilaisia, he olivat perehtyneet aihee-
seen hyvin ennakolta ja jasennelleet ajatuksiaan etukateen, jolloin keratty aineisto on laadu-

kasta, pohdiskelevaa ja riittavaa.

6.2 Haastattelukysymysten runko

Haastattelukysymykset, jotka annettiin etukateen tutkimukseen osallistuijille, olivat:

1. Mika on roolisi TUVA-koulutuksessa?

2. Miten oppivelvollisuusian muutokset ovat vaikuttaneet opiskelijoiden ikarakentee-
seen ja ryhmien dynamiikkaan?

3. Ovatko oppivelvollisuusian muutokset vaikuttaneet opetussuunnitelmiin tai opetusta-
poihin? Miten?

4. Miten opiskelijoiden motivaatio ja sitoutuminen ovat muuttuneet oppivelvollisuusian
myo6ta?

5. Mita haasteita oppivelvollisuusian muutos on tuonut TUVA-koulutukseen?

6. Onko muutoksista ollut positiivisia vaikutuksia? Mita ne ovat?

7. Tunnistatko muutoksia yhteistydhon eri toimijoiden, kuten koulujen, sosiaalitoimen ja
muiden palvelujen kanssa? Mitka naista voisivat olla liittyneita lakimuutokseen?

8. Ovatko resurssit ja tukipalvelut riittdneet muutosten myéta? Miten ne ovat muuttu-
neet?

9. Onko jotain muuta, mita haluaisit lisata tai tuoda esille liittyen oppivelvollisuusian

muutoksiin TUVA-koulutuksessa?

Haastattelukysymysten asettelussa oli suljettuja kysymyksia: onko, ovatko, mutta niiden pe-
rassa oli tarkentava jatkokysymys. Kysymysten ja keskustelun tulee olla tarkoituksenmukaista
ja suunniteltua, jotta vastaajat voivat menna pelkkaa tapahtumien muistelua syvemmalle (Hus-
band, 2020, s. 2).
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6.3 Tutkimusaineiston keraaminen

Prosessi alkoi tutkimusluvan hakemisella Koulutuskeskus Sedulta heidan omalla lomakkeel-
laan. Lomakkeen liitteeksi toimitettiin tutkimussuunnitelman tiivistelman. Haastattelut sovittiin
Outlook-kalenterin kautta kalenterikutsuina. Kutsun mukana oli tietosuojalomake (lite1) ja

haastattelukysymykset.

Tutkimusaineistoa varten haastateltiin kuutta TUVA-koulutuksen tyontekijaa. Haastattelut suo-
ritettiin TUVA:n tiloissa Suupohjantiella yksildhaastatteluina joulukuun 2024 aikana iltapaivisin,
kiireettomasti. Haastattelutilanne luotiin sellaiseksi, ettd vastaavat saivat puhua rauhassa
omaan tahtiinsa (Husband, 2020, s. 7), ja tadssa onnistuttiin. Haastattelut kestivat 30—40 mi-
nuuttia, ja ne aanitettiin kayttaen puhelinta. Haastateltaville oli kerrottu jo ennakkoon, ja myos
ennen nauhoituksen aloittamista, etta miten aanitteita tullaan kayttamaan ja sailyttamaan ja

muistutettiin vapaaehtoisuudesta (Tutkimuseettinen neuvottelukunta (TENK), 2020).

Haastattelut etenivat haastateltavien ehdoilla ja he saivat palata jo aiemmin esitettyihin kysy-
myksiin ja aiheisiin, seka keskittya niihin kysymyksiin, jotka heille tuntuivat tarkeimmilta, joka
tukee haastateltavien autonomiaa ja vahvistaa tilanteen eettistd vuorovaikutusta (Husband,
2020, s. 7). Huomattiin, ettd haastatteluiden maara on riittdva suhteessa asetettuihin tutkimus-
kysymyksiin, silla viimeisissd haastatteluissa ei noussut esiin enaa uusia ilmidita tai aiheita.
Tama viittaa aineiston riittdvyyteen (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka, 2006b, Aineiston

maara ja tutkittavat -kappale).

6.4 Tutkimusaineiston kasittely ja analysointi

Aanittamisen jalkeen aineisto siirrettin Seindjoen ammattikorkeakoulun (SeAMK) Microsoft
365- pilvipalvelun One Driveen. SeAMK:in palveluissa kaytetaan kaksivaiheista tunnistautu-

mista, jolloin pystyttiin luottamaan aineiston olevan turvassa.

Aineisto litteroitiin kuuntelemalla ensin haastattelut 2—3 kertaa lapi. Aénitteen kuuntelu useaan
kertaan kokonaisuudessaan, vahintaan kahdesti, antaa mahdollisuuden tutustua kokonaisuu-
teen, seka saada kiinni haastateltavien puhetavasta, mika helpottaa litterointia (Azevedo ym.,
2027, s. 164). Litterointi tapahtui kirjoittamalla sanatarkasti ylés mita puhuttiin, kuunnellen sa-
malla 0,5-kertaisella nopeudella. Litterointi on tarkea osa tutkimusta, eika vain tekninen vaihe
(Azevedo ym., 2017, s. 160). Litteroinnin jalkeen teksti luettiin 1api useaan otteeseen virheiden

ja epaselvyyksien varalta, ja palattiin alkuperaiseen aanitallenteeseen, mikali oltiin epavarmoja
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litteroinnista. Haastatteluja oli yhteensa 201 minuuttia ja litteroituna aineistoa oli 23 sivua. Lit-
teroinnin yhteydessa aineisto anonymisoitiin eli siitd poistettiin kaikki henkilotiedot ja sellaiset
kohdat, joista haastateltavat voisi tunnistaa joko ammatin tai muun seikan perusteella. Se on
tarkea osa litterointia, varsinkin puhuttaessa henkilokohtaisista asioista, kuten tassa tutkimuk-
sessa omasta tyopaikasta (Azevedo ym., 2017, s.164). Ensimmaisen haastattelukysymyksen
ammattinimikkeet ja/tai rooli siirrettiin erilliseen kohtaan aineistoa, jotta aineistossa sailyi tieto
siita, keta oli haastateltu, mutta ilman, etta rooleja pystyi yhdistamaan enaa tiettyyn haastatte-

luun.

Analysoinnissa kaytettiin aineistolahtdista sisallonanalyysia, joka on laadullisen tutkimuksen
yleisesti kaytetty menetelma erityisesti silloin, kun tarkoituksena on kuvata tutkittavaa ilmiota
ilman valmiita teoreettisia ennakko-oletuksia (Tuomi & Sarajarvi, 2018). Aineistolahtdisessa
analyysissa tutkimusaineistosta pyritaan tunnistamaan toistuvia ilmauksia, ilmioita tai teemoja,
jotka rakentuvat tutkittavien kokemuksista ja nakemyksista (Eskola & Suoranta, 2008, s. 174—
180).

Aineiston analysointiin kaytettiin teemoittelua. Ensin aineisto luettiin lapi useaan kertaan teh-
den samalla muistiinpanoja. Aineistoa ei analysoitu kysymys kerrallaan, vaan kokonaisena,
silla aineistossa nakyy samoja teemoja monien haastattelukysymysten vastauksissa (Juhila,
i.a., Teemoittelu -kappale). Teemat syntyvat analyysin tuloksena, eivatka niin, etta tutkija sijoit-
telee aineistonsa osat sopimaan mielessaan oleviin, ennakolta mietittyihin teemoihin. Teemat
ovat aineistossa toistuvia asioita, eivatka ne eriydy yksittaisten aineistoyksikdiden mukaan
(Juhila, i.a., Teemoittelu -kappale). Aineisto on lahtdkohtaisesti hyvin jasennelty ja tiivis ja ref-
lektoiva, joka johtunee haastateltavien taustasta ja ammatillisesta otteesta. Talla tarkoitetaan,
ettd haastateltavat olivat valmistautuneet haastattelutilanteeseen hyvin, perehtyneet kysymyk-
siin ennalta ja jasennelleet vastauksiaan jo etukateen. Tama nakyy aineistosta ja vahvisti paa-

tosta kayttaa teemoittelua analysointitapana.

Muistiinpanojen perusteella koottiin aineistoista varikoodaten samaan teemaan tai aiheeseen
kuuluvia vastauksia (Saldana, 2021, Affective Methods -kappale). Se on yksi yleisesti kaytetty
analyysimenetelma. Koodaaminen tarkoittaa aineiston jakamista pienempiin osiin ja naiden
osien nimeamista merkityksellisten sisaltdjen mukaan (Juhila, i.a., Teemoittelu -kappale). Va-
rikoodaus on yksi kaytannon tapa toteuttaa tata: eri varit voivat edustaa eri teemoja, ilmioita tai
nakokulmia, jolloin aineiston visuaalinen jasentely helpottuu (Saldafia, 2021, Affective Methods

-kappale; Saaranen-Kauppinen & Puusniekka, 2006b, Varien kayttdé koodauksessa -kappale.).
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Tama menetelma tukee tutkijan kykya havaita toistuvia teemoja ja yhteyksia aineistossa. Va-
rien kayttd voi auttaa tutkijaa hahmottamaan aineistossa esiintyvia toistuvia teemoja, kontras-
teja ja yhteyksia. Varikoodaus ei ole menetelma sinansa, vaan tyokalu, joka tukee analyysin

systemaattisuutta ja selkeytta.

Litteroitu aineisto tulostettiin ja siihen varikoodattiin erivarisilla yliviivaustusseilla ja varikynilla
sellaiset kappaleet tai lauseet missa puhuttiin samasta aiheesta/teemasta. Varikoodattujen tu-
losteiden avulla tekstit ryhmiteltiin tietokoneelle aiheittain, jonka jalkeen aineistosta koottiin tee-
moja/aihealueita, jotka nousivat esiin aineistosta voimakkaimmin ja vastasivat myos tutkimus-

kysymyksiin.

Eri aihealueet nimettiin ja tekstista poistettiin ne litteroidut osuuudet, jotka eivat liittyneet tutki-
musaiheeseen, esimerkiksi keskustelut littyen yhteistoimintaneuvotteluihin. Jaljelle jaava ai-
neisto on helpommin kasiteltava ja esiin nousee selvasti 6 erilaista aihetta: koulunkuntoisuus
ja tukitarpeiden kasvaminen, resurssien riittdvyys, motivaatio, "ne on meilla tallessa!”, yhteis-

tyon tiivistyminen.

Aineiston kasittelyd havainnollistetaan alla olevalla kuvalla (kuva 2). Taulukossa naytetaan,
miten yhta teemaa (motivaatio) on analysoitu. Kaikki sitaatit, joissa on kasitelty varikoodauk-
sesta noussutta teemaa motivaatio, on koottu yhteen taulukkoon, jonka jalkeen jokaisesta si-

taatista on laadittu tiivistys, joka kuvaa sen merkitysta tutkimuskysymyksiin liittyen.

Sitaatit litteroidusta aineistosta Tiivistys \

“Etté eihédn se nuorelle sellainen motivaattori ole, etté joo hei mé olen
oppivelvallinen, niin mé nyt sitten tété kansalaisvelvollisuutta tassé
nougatan.”

Oppivelvollisuusian nosto ei itsessaan lisaa motivaatiota, vaan pakon tunne voi
heikentaa sita.

“Joskus sita on opiskelija, joka tulee elokuussa sillai ihan motivoituneenaja |ios motivoitumattomuus tarttuu opiskelijoiden kesken, se voi heikentaa ryhméytymist ja
etté on itse hakenut, mutta sitten tulee kavereita, jotka on tipahtanut ryhman toimintaa

tavallaan meille ja sitten k&ykin niin, etta ne on sitten molemmat pois.”

"siis ettd motiahan puuttuts, etta se on se niinku.. Ettd onhan paljon

. - ) ) iso haaste, mutta taustalla myos muuta
muutakin, mutta ehka... niin, ehka se sellainen”

“Me téalla pydritdan sen motivaation heréttamisen ymparilla. Sehédn on ihan

) ) L e tyollistaa, vie aikaa
jatkuvaa, joka oppitunnilla nakyvad on se, ettd sa maotivoit.”

“Osa voi olla tosi maahan lyétyja tavallaan, etté he kokeillut jo montaa asiaa
ja sitten se voi jo ahdlistaa, ettd en ma pdase eteenpdin, ettéd kaverit etenee
ja mé vaan pyorin tdssa.”

vertailu kavereihin lisaa ahdistusta ja heikentaa motivaatiota, yksilollisen ohjauksen
tarve

Kuva 2. Esimerkki aineiston analyysista.
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6.5 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2023) jakaa hyvan tieteellisen kaytannon loukkaukset
vilppiin ja piittaamattomuuteen. Vilpilla tarkoitetaan tiedeyhteison ja usein paatdoksentekijoiden
harhauttamista. Toisen ihmisen tekemaa tekstia ei saa kopioida suoraan eika mukaillen ilman,
ettd kunnia annetaan alkuperaiselle kirjoittajalle, ja tama koskee myos kaannostyota. Tutki-
musta tehdessa on noudatettu naita ohjeistuksia, ja Iahteet on merkitty asianmukaisesti APA7-

jarjestelman ja Seinajoen ammattikorkeakoulun Kirjallisten tdéiden ohjeiden mukaisesti.

Tyon raportoinnissa on pyritty kaikkien vaiheiden lapinakyvyyteen, jotta tutkimuksen luotetta-
vuus lisdantyisi. Prosessin kaikki vaiheet on kirjattu tarkasti ja tuotu tassa opinnaytetydssa
esiin. Lisaksi aineiston kasittelyssa on huolehdittu tietosuojasta ja anonymisoinnista: haasta-
teltavien nimet ja tunnistetiedot on poistettu, ja alkuperainen aineisto on sailytetty salatussa
tiedostossa vain tutkijan kaytossa. Tulostettu aineisto on sailytetty lukitussa paikassa, jonne

vain tutkijalla on ollut paasy. Aineisto havitetaan asianmukaisesti tutkimuksen valmistuttua.

Osallistujille on annettu riittavasti tietoa tutkimuksen tarkoituksesta ja toteutuksesta, ja heilta
on pyydetty suostumus osallistumiseen. Haastattelutilanteissa on huomioitu osallistujien hy-

vinvointi ja varmistettu, etta osallistuminen on ollut vapaaehtoista.

Omaa asemaa tutkijana on arvioitu ja prosessin edetessa on pohdittu, miten tutkijarooli eriyte-
taan tyontekijaroolista. Tama on pidetty mielessa tyon edetessa. Haastatteluiden jalkeen saatu
palaute siita, ettd haastattelutilanne tuntui viralliselta, tulkittiin merkiksi siita, etta tutkijarooliin
oli onnistuttu asettumaan sen sijaan, etta olisi vain keskusteltu tydkaverin kanssa. Ammattikor-
keakoulujen opinnaytetdiden eettisissa suosituksissa (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto
Arene ry, 2024, s. 8) nostetaan esille, etta jos opinnaytetyd tehdaan omaan organisaatioon,
saattaa silloin tutkittavien tietosioja vaarantua tuloksia julkistettaessa seka aineistonkasitte-

lyssa. Tama on huomioitu prosessin aikana.

Opinnaytetyon aiheen ja tutkimusmenetelman valinta tehtiin eettisena valintana. Maarallisen
kyselytutkimuksen toteuttaminen olisi ollut helpompaa ja luontevampaa, mutta katsottiin hyo-
dyllisemmaksi saada laadullista tutkimustietoa siitd, miten tyontekijat kokevat muutokset.

Haastattelututkimus, vaikka haastavampi, nahtiin tutkimuseettisesti oikeana valintana.
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Luotettavuuden varmistamiseksi aineiston analyysi on toteutettu systemaattisesti ja tulkinnat
on perusteltu aineistosta nousevilla esimerkeilla. Raportoinnissa on pyritty avoimuuteen, jotta
tutkimus olisi mahdollisimman toistettavissa. Lisaksi on pohdittu tutkimuksen rajoitteita ja mah-

dollisia eettisia riskeja, kuten tutkijan kaksoisroolia ja sen vaikutusta aineiston tulkintaan.
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7 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Tassa luvussa esitellaan tutkimuksen keskeiset tulokset ja analysoidaan niita suhteessa tutki-
muskysymyksiin. Luvun alaluvuissa tarkastellaan, miten oppivelvollisuusian nostaminen on
vaikuttanut TUVA-koulutuksen arkeen ja millaisia kokemuksia tyontekijoilla on lakiuudistuksen
vaikutuksista. Kolme ensimmaista alalukua liittyy esiinnousseisiin haasteisiin ja kaksi viimeista

myonteisiin tuloksiin.

7.1 Koulukuntoisuuden heikkeneminen ja yksilollisten tukitarpeiden kasvu

Haastateltavien mukaan oppivelvollisuusian nostaminen on vaikuttanut merkittavasti TUVA-
koulutuksen opiskelijarakenteeseen. Haastatteluaineistossa korostuu, ettd TUVAan ohjautuu
yha enemman nuoria, joiden koulukuntoisuus on heikentynyt. Tama nakyy poissaoloina, valt-
televana kayttaytymisena ja vaikeutena osallistua opetukseen. Ennen oppivelvollisuusian nos-
toa tama ei nakynyt oppilaitoksissa, silla nama opiskelijat eivat olleet missaan kirjoilla, vaikka

tama koetaan hyvana asiana, tuo sen myds haastetta arkeen.

Koulukuntoisten maara on lisaantynyt tosi paljon. Nyt saattaa olla kolmasosa ryh-
masta joidenka kohdalla voidaan vahan miettia, onko koulukuntoinen.

Ja se luo lisaa haasteita meille, koska meillahan ei ennen ollut pakko olla. Pysty
sanomaan, etta “okeii, ei mitaan, kirjoitetaan eropaperi ja heipparallaa muihin ku-
vioihin, kokeillaan myohemmin”: totta kai se nakyy ja senhan takia me ollaan koko
ajan sen rajapinnalla, etta onko koulukuntoinen vai ei.

Haastatteluista kay ilmi myos tyontekijoiden huoli tukitarpeiden kasvusta. Yha useammat opis-
kelijat tarvitsevat yksiloohjausta tehtavissa, joita aikaisempina vuosina suurin osa ryhnmasta on
tehnyt taysin itsenaisesti. Kouluakaymattomat opiskelijat kuormittavat opettajia ja ohjaajia
enemman kuin paikalla tunnollisesti olevat opiskelijat, mutta tyontekijat kokevat, etta jos luo-

kassa ei ole tarpeeksi opiskelijoita, se voi vaikuttaa heidan tuleviin resurssointeihin.

Etta ihan siis noloa, etta luokassa on vaikka se 13 (opiskelijaa) istumassa ja kaksi
opettajaa ja ohjaaja, mutta kun... ettd kun yhden tydaika menee niihin, jotka ei ole
edes paikalla! Ja sitten ne 13, etta niistahan voi puolet tarvita, etta istutaan ihan
vieressa.
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Siis kuinka paljon menee aikaa monialaisiin ja kuulemisiin ja peraan soitteluun?
Kun vaikka kyllahan sita haluaa tehda kaikkensa, etta niinku auttaa ja tukea ja niin,
mutta ettd se aika ja resurssit ja sitten ei nuorta ei huoltajaa kiinnosta.

Aineistosta kay ilmi, etta oppivelvollisuusian noston myota TUVA-koulutukseen ohjautuu yha
enemman opiskelijoita, joiden perustaidot, kuten lukeminen, matematiikka, tunnetaidot ja arjen
hallinta — ovat heikentyneet. Naille nuorille on I0ydyttava paikka koulutusjarjestelmassa, ja

usein se paikka on TUVA.

Siis onhan se isokin osa nykyaan heita. Heita, joilla on niin valtavat puutteet ja
aukot siella osaamisessa, monilla osa-alueilla. Etta aina heita on ollut, mutta kylla
nyt, kun kaikkien on pakko jossain olla, niin meillehan he tulee.

Vastauksissa nousee ilmi haasteena se, ettda TUVA-koulutuksen maksimipituudeksi on maari-
telty 38 viikkoa, eli yksi vuosi. Haastateltavat kokevat taman ongelmalliseksi, silla on tilanteita,
joissa opiskelija ei ole valmis jatkamaan eteenpain taman vuoden jalkeen. Toiveena on, etta
yksi paikka, esimerkiksi TUVA-koulutus, voisi jatkaa tyota nuoren opiskelijan kanssa niin

kauan, kunnes valmiudet lahtea eteenpain ovat riittavat.

Mutta ettd, se semmoinen pakko, pakko pystya ja tehda ja muuta... etta onko ole-
massa tarpeeksi vaihtoehtoja sellaiselle nuorelle, jolla on paljon kaikkea ja etta
riittdako tama yksi tuvavuosi, kun on nahty, ettei se riita. -- Etta se muutos pitaisi
tulla, etta tavallaan yksi paikka jatkaisi sita tyota tarpeeksi kauan.

Erityisoppilaitosten rooli TUVA-koulutuksen jatkopolkuna nousee esiin aineistosta. Koetaan,
etta esimerkiksi erityisoppilaitos Luovin aloituspaikat ovat riittamattomat, eivatka kaikki tarvit-
sisi Luovin kaltaisia tukitoimia, mutta tavallisessa tutkintokoulutuksessa tuki taas on taysin riit-

tamaton. Luovi ja Sedun yhteistydmalli Telakka nostettiin hyvana kaytanténa esiin.

Kyllahan se nakyy se tarve meilla. Se Luovin tarve, etta... etta ei ne parjaa, ei riita
se osaaminen. Tai etta... On se hankala, kun tarvisi viela jonkun valimuodon

Onhan taa Telakka-malli siihen tosi hyva, etta toivoo niin, etta se sitten lahtee kun-
nolla ja... no, vakiintuu! Ettei sillai ole hanke hankkeen perassa tavallaan.

Telakka-malli on Ammattiopisto Luovin ja Sedun yhteistydssa kehittdma toimintamalli, jossa
vaativaa erityista tukea tarvitseva opiskelija voi opiskella ammatillisia tutkinnon osia toisen

oppilaitoksen ryhmassa, samalla kun Luovi vastaa opiskelijan tarvitsemasta tuesta (Luovi,
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i.a.) Malli mahdollistaa yksilollisen etenemisen ja laajemman tutkintotarjonnan opiskelijoille,

jotka eivat parjaisi tavallisessa ryhmassa ilman lisatukea.

7.2 Motivaation ja sitoutumisen seka ryhmaytymisen haasteet oppivelvollisuuden

kontekstissa

Toinen vahvasti esiin nouseva teema on opiskelijoiden motivaation ja sitoutumisen haasteet,
seka niiden vaikutuksen ryhmaytymiseen. Oppivelvollisuuslaki tuo nuorelle velvoitteen, mutta
ei automaattisesti lisaa hanen motivaatiotaan. Haastatteluissa kuvataan, kuinka osa opiskeli-
joista ajattelee TUVA:n pakollisena paikkana, mika vaikuttaa heidan sitoutumiseensa ja ryh-

man dynamiikkaan:

Motivoimattomuus on se suurin haaste, jonka ymparilla me pyoritaan.

Osa voi olla tosi maahan lyétyja tavallaan, etta he kokeillut jo montaa asiaa ja
sitten se voi jo ahdistaa, etta en ma paase eteenpain, ettad kaverit etenee ja ma
vaan pyorin tassa ja keskeytyy naa koulutukset. Elikka siis motivaatio yksi juttu ja
sitten tietyti nama, jotka meille tulee vahan niinku pakotettuna tai osoitettuna.

Me taalla pydritdan sen motivaation herattamisen ymparilla. Sehan on ihan jatku-
vaa, joka oppitunnilla ndkyvaa on se, etta sa motivoit. Se on niinku jatkuvaa

Vastaajat kokevat, etta osaltaan oppivelvollisuusian nosto on vaikuttanut laskevasti opiskelijoi-
den motivaatioon opiskella TUVA-koulutuksessa. Oppivelvolliset voivat ajatella lain asettaman

pakon rajana, jota vastaan taistella.

mutta ettd eihan se nuorelle sellainen motivaattori ole, etta joo hei ma olen oppi-
velvollinen, niin ma nyt sitten tata kansalaisvelvollisuutta tassa noudatan ja suori-
tan

Ettd ma en tieda onko se jotenkin tohon ikaan, se ettd kun PAKKO TEHDA, niin
niin sitten se koetaan, ettd en ainakaan, se ei motivoi niita.

Motivaation puute heijastuu myos ryhmaytymiseen. Kun osa opiskelijoista ei ole motivoitunut,
ryhman normien muodostuminen ja yhteisollisyys vaikeutuvat. TUVA-koulutuksessa motivaa-
tion puute heijastuu aineiston perusteella myds muuhun ryhmaan, ei pelkastaan opiskelijaan

itseensa. Ei-motivoitunut opiskelija voi saada mukaan epatoivottuun kaytokseen myods muita.
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Joskus sita on opiskelija, joka tulee elokuussa sillai ihan motivoituneena ja etta on
itse hakenut, mutta etta sitten tulee kavereita, jotka on niinku tipahtanut tavallaan
meille ja sitten kaykin niin, etta... niinku, no, etta ne on sitten molemmat pois. Tart-
tuu tavallaan se sellainen, etta taa nyt on tallaista paskaa -asenne

Aiemmin, kun koulutukseen piti hakea, motivaatio oli Iahtokohtaisesti opiskelijalla itsellaan. En-
nen oppivelvollisuusian nostoa ei-motivoituneen opiskelijan kanssa pystyttiin hel[pommin oh-
jata hanet toisten palveluiden pariin, mikali koettiin, etta tama ei pystynyt sitoutumaan opintoi-
hin sen hetkisessa elamantilanteessa. Nyt TUVA-koulutuksen tyontekijat kokevat haasteeksi
ne opiskelijat, jotka eivat ole itse hakeutuneet, ja nama opiskelijat haastavat myos koko ryhman
toimintaa. Tyé on muuttunut niin, ettd syksylla uuden ryhman alkaessa aikaa tulee kayttaa

entistd enemman tavoitteiden kirkastamiseen.

Jotenkin ennen tavallaan paasi heti alkuun ja nyt sitten... niin.. saattaa menna
sinne helmikuullekin jopa, etta sita opiskelija sitten hoksaa, ettd aivan! Niinku...
ma saan tasta jotakin! Ja monesti se voi olla sitten tavallaan jo... sitten aika lyhyt
aika sitten tehda niiden tavoitteiden eteen tarpeeksi

Oppivelvollisuusian muutos on vaikuttanut nuorten osallisuuden kokemukseen. Ryhmaytymi-
nen on vaikeutunut, kun mukana on paljon ei-koulukuntoisia tai pakotettuna tulleita opiskeli-

joita. Tama vaikuttaa ryhman dynamiikkaan ja yhteisollisyyden rakentumiseen.

Kyllahan se vaikuttaa siihen ryhman dynamiikkaan tosi paljon, etta siella ne vaan
lilluu mukana tavallaan...

TUVA-ryhman opiskelijarakenteen muutos on johtanut siihen, ettda samassa ryhmassa opiske-
lee seka lukiopolulle suuntautuvia opiskelijoita etta nuoria, joilla on niin laajoja oppimisen tai
keskittymisen vaikeuksia, etta kaikki tehtavat on tehtava yhdessa opettajan tai ohjaajan tuke-
mana. Tama asettaa haasteita ryhmamuotoiselle opetukselle ja vaikuttaa ryhman dynamiik-
kaan. Oppivelvollisuusuudistuksen myo6ta kaikki nivelvaiheen koulutukset yhdistettiin, jolloin
ohjauksen alla on yha heterogeenisempi opiskelijajoukko. Vastaajat kokevat, etta osa pysty-
vimmista opiskelijoita jaa lilan vahalle huomiolle ja henkiloston aika ei riita heidan tarpeidensa

kohtaamiseen.

eihan se ryhmamuotoinen opetus, kun samassa siella on naita lukioon menijoita,
ja sitten naita... siis, ettd onhan ne oman onnensa nojassa ne lukiolaiset siella.
Osa, iso osa tarvii niin paljon sita tukea. — ihan siihen, ettd miten ollaan ja kdydaan
koulua
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Haastateltavat kertovat, etta koulutukseen on aina hakeutunut opiskelijoita myos kesken lu-
kukauden, mutta oppivelvollisuusian noston jalkeen naita opiskelijoita on yha enemman.
Tyontekijat nakevat, etta tama vaikeuttaa myos ryhmahengen muodostumista ja ryhmayty-
mista. Nahdaan hyvana, etta uudet opiskelijat aloittavat ennalta maariteltyna aikana ryh-

mana, esimerkiksi kuun ensimmaisena maanantaina, eivatka tule yksitellen pitkin viikkoja.

just kun ollaan saatu homma tasaantumaan, ja jotenkin palaset loksahtamaan
siella luokassa paikoilleen, niin sitten voi aloittaakin vaikka seitseman uutta ja ai-
van vierasta tyyppia. Se on hankalaa niille uusille, mutta myos vanhoille, kun taas
jannittaa ja kaverisuhteet voi menna uusiksi

7.3 Resurssit ja rakenteet

TUVA-koulutuksen aseman vahvistuminen nivelvaiheen koulutuksena koetaan paaosin myon-
teisena. Haastateltavat pitavat tarkeana, etta nivelvaiheen koulutukset on yhdistetty yhdeksi
selkedksi koulutusmuodoksi, mika lisaa koulutuspolun ymmarrettavyytta ja yhdenvertaisuutta.
Samalla kuitenkin korostuu tarve kehittda TUVA-koulutuksen sisaltoja ja toimintamalleja edel-
leen. Haastatteluissa nousee esiin huoli siita, etta tydon kehittamiselle ei jaa aikaa, ja rakenteet

eivat aina vastaa nuorten tarpeisiin.

Kuten aiemmissa luvuissa on tullut ilmi, haastateltavat tuovat esiin huolen siita, etta osa opis-
kelijoista voi niin pahoin, ettei pelkka koulussa oleminen riitd kannatteluksi. Naissa tilanteissa
korostuu moniammatillisen yhteistydn merkitys: lastensuojelu, terveydenhuolto ja laitospalvelut
nahtiin valttamattomina tukirakenteina, joiden avulla nuorta voidaan tukea kokonaisvaltaisesti.
TUVA-koulutuksen tyontekijat kokevat, etta vaikka he tekevat parhaansa, tarvitaan rinnalle
vahvempia palveluita ja yhteisia toimintamalleja, jotta nuori voi ottaa edes pienia askelia kohti
arkea ja koulunkayntia. Tama tuo esiin sen, ettd TUVA ei yksin riita kaikille, vaan osa opiskeli-
joista tarvitsee ymparilleen laajemman verkoston, joka kantaa silloin, kun koulun keinot eivat

enaa riita.

--eihan kukaan kannattele sellaista nuorta, joka voi pahoin taalla TUVA-koulutuk-
sessa peraan soittelemalla, etta kyllahan siina lastensuojelu ja laitokset ja tuota
terveydenhuolto niin niin... yhteystydssa just, etta niita altistuksia sitten tulis sitten
siihen normaaliin eloon ja koulunkayntiin pienin askelin.

Osallisuuden toteutuminen edellyttaa rakenteita, jotka mahdollistavat yksildllisen ohjauksen ja

joustavat ratkaisut. Kun resurssit ovat riittamattomat, nuoren osallisuus ja ryhmaytyminen
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voivat jaada toteutumatta, mika lisaa syrjaytymisen riskid. Tama koetaan haasteeksi, vaikkakin
osa vastaajista nostaa esille, etta resurssit ovat lisdantyneet TUVA-koulutuksessa, esimerkiksi
koulutuksessa on nyt oma opinto-ohjaaja, jota aikaisemmin ei ollut. Resurssit ovat lisaantyneet,
mutta eivat viela riittavat, silla opiskelijoiden haasteet ovat myos kasvaneet. Koetaan, etta

vaikka arki sujuu hyvin, toivotaan lisaa aikaa tyon kehittamiseen.

Meillahan on saatu pyorimaan tama hyvin, etta meilla on hyvat pohjat lukkareille
ja mita missakin jaksossa tehdaan, etta se on vapauttanut aikaa sitten — mutta
eihan samalla linjalla voi menna vaesta riippumatta, etta, etta niillehan meidan pi-
taisi rakentaa, eika sille mika menee helposti tavallaan

Aineistosta nousee esille tydntekijoiden halu yksilollistdd opintoja enemman opiskelijoiden tar-
peita vastaavaksi. Tyontekijat toivovat, etta olisi aikaa yhdessa tyoyhteison kanssa keskustella
uusista ideoista ja muokata esimerkiksi lukujarjestyksen sisaltoja kutakin ryhmaa ja sen tar-
peita vastaavaksi. Erityisesti korostuu tarve saada aikaa yhteiseen suunnitteluun ja pedagogi-

seen kehittamiseen tydyhteison sisalla.

jos meilla olisi aikaa ja resurssia kehittaa tata, niin ma vaitan, etta meilla olis myos
sita joustavuutta ja mukautumiskykya enemman

Meilla ei ole aikaa kehittaa tata tyota, eli me joudutaan menemaan samalla sab-
luunalla liian pitkaan.

Tyontekijat kuvailevat, kuinka hyvia ajatuksia "heitelladn”, mutta ne jaavat usein toteuttamatta,
koska aikaa ja resursseja ei ole riittavasti. Erityisesti korostuu tarve lisaresursseille, jotta yksi-
[0llinen raataldinti olisi mahdollista myos niiden opiskelijoiden kohdalla, jotka aiemmin olisivat
jaaneet kokonaan koulutuksen ulkopuolelle. Juuri nama opiskelijat ovat nyt TUVA-koulutuk-

sessa, ja heidan tukemisensa vaatii uudenlaista ajattelua ja rakenteellista joustavuutta.

Etta kun on naita asioita... hyvia ideoita vaikka, mutta sitten niita vaan sillai heitel-
l&aan ja muut on, etta joo, noin pitais tehda sitten, mutta kun... ei sita sitten ehdi
kuitenkaan, ja tehdaan niinku ennenkin

Useissa aineiston kohdissa nousee esille vastaajien tunne siita, etta ei pysty tekemaan omaa
tydtaan niin laadukkaasti kuin toivoisi. Osa vastaajista tuo esille riittamattomyyden tunnetta
kiireisessa arjessa ja toivovat, etta saisivat suunnitella tyota ja opetustaan enemman. Ratkai-

suna nahdaan esimerkiksi saannodllisten kehittamispaivien pitaminen, jolloin opetus- ja
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ohjaushenkildsto olisi vapautettu opetuksesta ja opiskelijat olisivat tekemassa itsenaisia tehta-

via ja opetustuntien maaran vahentamisen, jolloin suunnittelulle jaisi lisaa aikaa.

Etta ma nakisin ratkaisuna sen, etta meilta opetustunteja vahan leikattaisiin pois
ja meille jatettais aikaa niin me voitaisiin tehda laadukkaampaa ty6ta sen pienempi
opetustuntimaara.

Kirjaamisen tarkeys nostetaan esille ainoana todellisena keinona todentaa ty6ta, jota tehdaan
nakymattomissa, mutta ajanpuutteen vuoksi kirjaaminen jaa vaillinaiseksi. Vaikka haastatelta-
vat tiedostavat, etta Wilmaan kirjaaminen on erityisen tarkeaa, he kokevat samaan aikaan, etta
kirjaamiseen kaytettava aika ei saa olla pois opiskelijoilta. Koetaan, etta resurssien puute ai-

heuttaa sita, etta lisaresursseja ei tulekaan, silla todellinen tilanne ei vality eteenpain.

Se aika menee siihen, etta soitellaan kotiin ja psyykkarille ja opiskelijalle... ja kek-
sitaan ja mietitaan... Etta jos joku katsoo tuen merkintgja, niin siella ne on sitten...
mutta etta, eihan sinne kaikkea kukaan ehdi ja muista merkata... ettd eihan ne
siella itse asiassa ole kaikki mita me tehdaan!

Sehan on, etta ei vaan ehdi kaikkea kirjata, ja sitten kun ei kirjata niin... no, sitten
joku tuolla katsoo, etta “nojaa, eipa tuolla nyt paljon tapahdu”...

Nivelvaiheen koulutukseen toivotaan lisaa vaihtoehtoja opiskelijoille, joiden koulukuntoisuus
on heikentynyt. Haastatteluissa nousee esiin tarve kehittaa TUVA-koulutusta niin, etta se voisi
joustavammin vastata niiden nuorten tarpeisiin, jotka eivat ole valmiita siirtymaan tutkintota-

voitteiseen koulutukseen.

Kylla meidan koulutuksenperusteet taipuisi siihen nytkin jo, se ei tarkoita muu-
tosta, mutta ehka sellainen ajatuksellinen muutos siihen, etta meilla oltaisiin taval-
laan ne, jotka ennen olisi mennyt sairaslomalle, niin ne oliskin sitten meilla ja me
raataloitais sitten tosi yksilollisesti. Mutta se vaatii lisaa resursseja, talla resurssilla
se ei onnistu. Et sitten siihen tarvitaan lisaa resurssia.

7.4 Kiinnittyminen jonnekin

Oppivelvollisuusika toimii eraanlaisena turvaverkkona, joka estaa nuoria tippumasta kokonaan
koulutuksen ulkopuolelle. Tama nousee esiin suurimpana myonteisena muutoksena kaikissa
vastauksissa. Aineistosta iimenee, etta tata tyontekijat pitavat tarkeimpana muutoksena ja se

koetaan suurempana hyotyna kuin muutoksen tuomat haitat.



39

TUVA-koulutuksen tyontekijoiden mukaan kouluakaymattomia ja koulukuntoisuudeltaan heik-
koja opiskelijoita on ollut aina, mutta oppivelvollisuusian noston my6ta nama nuoret ovat tulleet
nakyvaksi myos tilastollisesti. Tama koetaan erittain myonteisena kehityksena, silla aiemmin
kyseiset opiskelijat saattoivat jaada kokonaan koulutuksen ulkopuolelle ilman virallista seuran-
taa tai vastuuta. Nyt he ovat osa koulutusjarjestelmaa, ja heita voidaan tukea tarkoituksenmu-

kaisesti.

Etta onhan se ihan hirvittavan hyva, etta naa on nyt meille hyppysissa!

Kylla moni tippuisi kelkasta aiemmin jo pois.

Oppivelvollisuuden laajentamisen nahdaan tuovan mahdollisuuden kannatella nuoria, jotka
aiemmin olisivat pudonneet koulutusjarjestelmasta kokonaan. Vaikka osa nuorista edelleen
kokee vaikeuksia kiinnittya opintoihin, tyontekijdiden nakemyksissa korostuu toiveikkuus siita,

etta lakimuutoksen myo6ta yha useampi saa tarvitsemansa tuen ajoissa.

etta sillai vaikka olis tullut kaikkea haastetta, ja ihan erilla tavalla sillai... no, kuor-
mittuu, niin onhan se, etta naa on taalla nyt! Vaikka valilla on, etta miks naa kaikki
on taalla, niin.. no, ne on taalla ja me tiedetaan, etta ne on sitten... turvassa kui-
tenkin

Kylla naita 16—17-vuotiaita nuoria miettii, jotka on ihan ulapalla oman ammatillisen
uran suhteen niin, niin, kyllahan ne jai ja tippui syvaan, syvaan kuiluun paljon aiem-
min. Osahan heista tippuu siitd huolimatta, mutta kylla mulla sellainen naiivi ajatus
on, etta kylla talla joitain talla lakipykalalla pystytaan kannattelemaan

Haastateltavat kuvaavat, kuinka koulu tarjoaa nuorelle rytmin, ruokailun, vertaisryhman ja tur-
vallisia aikuisia — elementteja, joita ei valttamatta ole saatavilla muualla. Koulu nahdaan paik-
kana, jossa nuori voi harjoitella aikuisuutta ilman samanlaista suorituspainetta kuin tyoela-
massa. Oppivelvollisuuden myota yha useampi nuori pysyy mukana tassa yhteisdssa, mika
koetaan merkitykselliseksi paitsi oppimisen, myds hyvinvoinnin nakdkulmasta. Tyontekijat ko-
rostavat, etta koulussa oleminen itsessaan on jo suojaava tekija, ja etta koulu toimii paikkana,

jossa nuori voi olla turvassa ja tulla kohdatuksi.

Kun se on koulussa, niin silla on se arkirytmi, koulu alkaa ja paattyy, hanella on
kouluruokailu ilmainen, hanella on sosiaalisia kontakteja... vertaisryhma, johon liit-
tya, aikuisia, joidenka kanssa olla, ja harjoitella sita aikuisuutta, ettd onhan koulu,
etta eihan mikaan, ei edes tyopaikka anna sita samaa mahdollisuutta, Etta tyopai-
kassa sulla on kuitenkin velvoite suorittaa, niinku tehda sen rahan eteen, palkkasi



40

eteen jotain, mutta koulussa sa voit viela harjoitella. Tavallaan kaikki on taalla har-
joittelemassa.

Ma naan sen tallasena, etta halutaan pitaa huolta nuorista ja mikapa parempi
paikka kuin koulu, tyo tai koulu. Niin etta voidaan pitaa haravissa ja on se saan-
nonmukainen rytmi ja kaikki.

7.5 Yhteistyo tiivistynyt, kaytanteet tiivistynyt muualla

Haastateltavat tuovat vahvasti esiin, ettd moni kaytanto, jota oppivelvollisuusian nosto on tuo-
nut valtakunnallisesti esiin, kuten poissaolojen seuranta, huoltajien kanssa tehtava yhteistyo ja
opiskelijan kokonaistilanteen huomioiminen — on ollut TUVA-koulutuksessa arkea jo ennen la-
kiuudistusta. Tyontekijat kokevat, etta nama toimintamallit ovat olleet osa heidan perustyotaan

jo VALMA-koulutuksen ajoista lahtien.

Koska naa on ollut sita perustyota ollut aina

Uudistuksen myota yhteistyd on kuitenkin tiivistynyt, ja erityisesti muissa koulutusmuodoissa
on alettu omaksua samoja kaytanteita, jotka ovat TUVA-koulutuksessa jo vakiintuneita. Tama
nakyy esimerkiksi moniammatillisten palavereiden lisaantymisena ja siina, etta muutkin toimijat

pitavat opiskelijan kokonaisvaltaista tukemista nyt tarkeana.

nainhan meilla on siis jo aiemminkin tehty, etta niinku ei tda meille ollut uutta naa
tavoittelut ja huoltajien kanssa soittelut, etta se on ollut meidan tapa taalla aina —
mutta siis nyt muutkin, ettd palavereissa ja kaikessa huomaa, ettd muutkin pitaa
sita nyt tarkeana

Lakiuudistusta pidetaankin nimenomaan hyvana myds siksi, ettd se on auttanut saamaan yh-
teistyotahot ja huoltajat ymmartamaan miksi koululta tavoitellaan ja pidetaan esimerkiksi pala-
vereita. Laki on antanut vahvemman pohjan mille yhteistyota rakennetaan ja muutos on anta-

nut yhteistydlle opiskelijan verkostojen kanssa.

Huomaa, ettéd huoltajat oli ne sitten vanhempia tai laitoksia, niin ne kanssa huo-
lehtii... tai ettda kun on se laki, niin se on siella takana, ja ettda me ei taalta vaan
kukkahatut paassa soitella peraan, etta se on se laki!

TUVA-tyontekijat kokevat, etta heilla on jo valmiiksi vahva osaaminen ja toimintamalli, kun taas

muilla koulutusmuodoilla yhteistydn ja opiskelijalahtéisen tuen rakentaminen on vasta osittain
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kaynnistymassa. Tama asetelma voi tuoda TUVA-koulutukselle uudenlaista asiantuntijaroolia

ja vahvistaa sen asemaa osana oppivelvollisuuden toteuttamista.

muutkin tahot, yhteisty6tahot ja verkostot ja niin, alkaa ottamaan kiinni kanssa
tasta, mita me ollaan tehty jo aina

7.6 Tulosten yhteenveto

Tutkimuksen perusteella oppivelvollisuusian nostolla on ollut merkittavia vaikutuksia TUVA-
koulutuksen arkeen. Keskeiset tulokset on koottu kuvaan 3, joka havainnollistaa tutkimuksen
paatulokset visuaalisesti. Haasteet on merkitty kuvaan punaisiin laatikoihin vasemmalle puo-

lelle ja myOnteiset vaikutukset on merkitty oikealle puolelle vihrealla.

Keskeiset
tutkimus-
tulokset
oppivelvollisuusian
noston
vaikutuksista
TUVA-koulutukseen

Kuva 3. Keskeiset tutkimustulokset.

Keskeiset tulokset liittyvat opiskelijoiden tuen tarpeisiin, ja koulukuntoisuuden heikkenemi-

seen. Motivaatio ja opintoihin sitoutuminen on heikentynyt mika luo haasteita ryhmaytymiseen
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ja ryhman toimintaan, seka haastaa ryhnmamuotoisen opetuksen suunnittelua. Resurssit koe-

taan edelleen riittamattomiksi, toimintaan toivotaan lisaa joustavuutta.

Myonteisena kehityksena voidaan todeta, etta opiskelijoiden kiinnittyminen koulutukseen on
varmistunut oppivelvollisuusian noston myoéta. TUVA-koulutus toimii turvaverkkona, joka estaa
nuoria putoamasta kokonaan koulutuksen ulkopuolelle ja yha useampi saa tukea ajoissa. Li-
saksi moniammatillinen yhteisty0 opiskelijan verkostojen kanssa on tiivistynyt ja kaytanteet

ovat yhtenaistyneet, mika tukee opiskelijoiden kokonaisvaltaista ohjausta.
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8 JOHTOPAATOKSET

Tassa luvussa kerrotaan tulosten perusteella tehdyt johtopaatokset ja verrataan saatuja tutki-
mustuloksia aiempiin tutkimuksiin ja teoriaan. Tutkimuskysymykset olivat: miten oppivelvolli-
suusian nosto on vaikuttanut TUVA-koulutukseen, ja millaisia haasteita ja mahdollisuuksia
muutos on tuonut? Tulosten perusteella voidaan todeta, ettd muutos on ollut monitasoinen ja
vaikuttanut seka opiskelijoiden profiiliin ettd henkildston tydnkuvaan. TUVA-koulutuksen rooli
on laajentunut pelkasta valmentavasta koulutuksesta kohti moniammatillista ja osallisuutta
tukevaa toimintaymparistoa. Tutkimuksen tulokset asettuvat vahvasti aiemman tutkimustie-
don ja teoreettisten kasitteiden yhteyteen. Erityisesti koulukuntoisuuden, osallisuuden, moti-

vaation ja syrjaytymisen teemat nousevat esiin seka aineistossa etta teoriataustassa.

Oppivelvollisuusian nostaminen on tuonut TUVA-koulutukseen opiskelijoita, jotka aiemmin oli-
sivat jaaneet kokonaan koulutuksen ulkopuolelle. Tama on lisannyt koulukuntoisuuteen liittyvia
haasteita, silla osa opiskelijoista ei ole valmis osallistumaan opetukseen tai sitoutumaan koulun
rakenteisiin. Havainto tukee Owal Groupin (2024, s. 17) selvitysta, jossa korostetaan yksilollis-
ten tukitarpeiden kasvua ja opiskeluhuollon resurssien vahvistamisen tarvetta. Samalla se on
linjassa UNICEF:n (2012, s. 4-6) koulukuntoisuuden maaritelman kanssa, jonka mukaan kou-
lukuntoisuus ei ole vain yksilon ominaisuus, vaan yhteiskunnan vastuulla oleva kokonaisuus,

joka edellyttaa monialaista tukea ja yhteistyota.

Tutkimuksen tuloksissa nousee vahvasti esiin opiskelijoiden yksildllisten tukitarpeiden kasvu.
TUVA-koulutukseen ohjautuu yhd enemman nuoria, joiden koulukuntoisuus on heikentynyt ja
jotka tarvitsevat aiempaa enemman yksildllista ohjausta ja tukea arjen hallintaan, oppimiseen
ja ryhmassa toimimiseen. Tama havainto on tehty myods aiemmassa tutkimuksessa: Kilpelai-
sen ja Rummun (2025, s. 7-8) tekemassa Karvin selvityksessa todetaan, etta suuri osa koulu-
pudokkaista oli saanut erityisen tuen paatdksen jo peruskoulussa ja tarvitsi tukea myos toisella

asteella.

Osallisuuden ja syrjaytymisen nakdkulmasta tulokset osoittavat, ettd nuorten tukeminen edel-
lyttéda rakenteita, jotka mahdollistavat kiinnittymisen kouluyhteisén. Salminen ym. (2023, s. 85—
89) seka Klein ja Sosu (2024, s. 59) korostavat osallisuuden rakentuvan merkityksellisten so-
siaalisten suhteiden, palveluiden tuottaman turvan ja yhteiskunnallisen osallisuuden kautta, ja

mikali nama eivat toteudu, riski syrjaytya kasvaa, ja nama tekijat nousevat esiin myos
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aineistosta. TUVA-koulutus toimii nyt entistd enemman myods kuntouttavana ymparistona,

jossa nuoren koulutuspolkua rakennetaan uudelleen.

Syrjaytymisen ehkaisy nousee aineistossa esiin TUVA:n tarkeimpana tehtavana, paikkana,
jonne nuori voi kiinnittya. Ahtaanluoma-Kettusen (2023) mukaan syrjaytyminen on prosessi,
jossa yksilo jaa yhteiskunnan ulkopuolelle useilla elaman osa-alueilla. TUVA-koulutus toimii
turvaverkkona, joka estaa nuoria tippumasta kokonaan koulutuksen ulkopuolelle. Koulun tar-
joama rytmi, sosiaaliset kontaktit ja turvallinen ymparistd ovat keskeisia tekijoita nuoren hyvin-

voinnin kannalta. Tama tekee koulutuksesta merkityksellisen osan nuoren kasvua ja kehitysta.

Motivaation puute ja sitoutumisen haasteet ovat nousseet keskeisiksi teemoiksi. Kun opiskelija
ei ole itse hakeutunut koulutukseen, hanen motivaationsa voi olla heikko, mika vaikuttaa koko
ryhman dynamiikkaan. Tama haastaa henkilostoa jatkuvaan motivaation tukemiseen ja yksi-
[Ollisten tavoitteiden kirkastamiseen. Ryhmaytyminen ja yhteisollisyyden rakentuminen voivat
jaada vajaiksi, mika lisaa riskia osattomuuteen ja syrjaytymiseen. Tuckmanin (1965) ryhman
kehitysvaiheiden mukaan ryhman toimivuus edellyttaa jasenten sitoutumista ja yhteisia tavoit-
teita. ltsemaaraamisteorian (Deci & Ryan, 2000) mukaan motivaatio syntyy, kun yksilo kokee
autonomiaa, patevyytta ja yhteenkuuluvuutta. Tama voi selittda osaltaan motivaation puutetta,

joka nousee esiin tutkimusaineistosta.

Vaikka haasteet ovat merkittavia, tutkimus osoittaa myos selkeita hyotyja. TUVA-koulutus toi-
mii turvaverkkona, joka estaa nuoria tippumasta kokonaan koulutuksen ulkopuolelle. Oppivel-
vollisuusian noston myota nuoret, jotka aiemmin jaivat nakymattomiksi, ovat nyt virallisesti jon-
kun tahon vastuulla. Tama mahdollistaa heidan tukemisensa ja kiinnittymisensa koulutukseen,
vaikka polku olisi hidas ja vaatisi paljon tukea. Tama havainto tukee Kilpeldisen ja Rummun
(2024) Karville tekemaa selvitysta, jossa korostetaan TUVA-koulutuksen merkitysta niille nuo-

rille, jotka eivat ole viela valmiita jatkavaan tutkintoon tahtaavaan koulutukseen.

Moniammatillinen yhteistyo on tiivistynyt ja TUVA:n asema on vahvistunut. Koulutuksen arvo
on kasvanut, ja yhteisty6tahot suhtautuvat siihen entista vakavammin. Tama luo mahdollisuuk-
sia nuoren kokonaisvaltaiseen tukemiseen, mutta edellyttaa selkeita rakenteita ja riittavia re-
sursseja. Yhteistyon ja kaytanteiden tiivistyminen oppivelvollisuuden laajentamisen myota on
havaittu myds Jussilan (2022) artikkelissa, jossa TUVA-koulutuksen rooli yksildllisten koulu-

tuspolkujen rakentajana tuotiin esiin.
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Tyontekijat tuovat esiin tarpeen kehittaa TUVA-koulutuksen rakenteita, erityisesti mahdolli-
suuksia yksildllistaa opintoja ja joustaa aikarajoissa. 38 viikon koulutusjakso ei riita kaikille, ja
osa opiskelijoista tarvitsee pidempaa aikaa kiinnittyakseen ja edetakseen. Lisaksi toivotaan
lisaa aikaa tyon suunnitteluun ja kehittamiseen, jotta koulutus voisi vastata paremmin nuorten
moninaisiin tarpeisiin. Resurssien riittamattomyys ja rakenteelliset haasteet ovat olleet esilla
myo0s aiemmissa selvityksissa (Owal Group, 2024, s. 14), ja ne nakyvat selvasti taman tutki-
muksen aineistossa. Kolleckin (2025) esittamassa moniulotteisessa osallisuuden viitekehyk-
sessa painotetaan niin yksilon vaikutusmahdollisuuksia, mutta myos juuri inklusiivisia pedago-
gisia kaytantoja ja rakenteellista tukea. Pelkka oppimisen tukeminen ei riita, vaan myos hyvin-

vointiin liittyvat tekijat on huomioitava kokonaisvaltaisesti (Poysa ym., 2024, s. 4041).

Tutkimuksessa esiin nousseet rajalliset resurssit ja aikapula vaikuttavat myos ryhmaytymisen
toteutumiseen TUVA-koulutuksessa. Ryhmaytymisen alkuvaiheeseen panostaminen on oppi-
misen ja ryhman toimivuuden kannalta keskeista, erityisesti heterogeenisissa opiskelijaryh-
missa. Ryhmamuodostuksen merkitysta oppimistuloksiin on korostettu myds kansainvalisessa
tutkimuksessa (Bergtold & Shanoyan, 2024, s. 3), mika tukee havaintoa siita, ettd TUVA-kou-

lutuksessa tarvittaisiin enemman aikaa ja pedagogista tukea yhteisollisyyden rakentamiseen.

Johtopaatoksena voidaan todeta, etta oppivelvollisuusian nostaminen on tuonut TUVA-koulu-
tukseen seka haasteita ettd mahdollisuuksia. Arki on muuttunut opiskelijarakenteen muutok-
sen seka tuen tarpeiden kasvun seurauksena, mutta tyontekijat kokevat oppivelvollisuusian
noston kuitenkin myonteisena asiana. TUVA-koulutuksen rooli nuorten tukemisessa on koros-
tunut, ja sen merkitys osallisuuden, hyvinvoinnin ja koulutuspolkujen rakentajana on vahvistu-
nut. Jotta TUVA-koulutus voi vastata kasvaviin tarpeisiin, sen rakenteita, resursseja ja toimin-
tamalleja tulee kehittaa edelleen. Erityisesti tarvitaan joustavuutta, yksilollisyytta ja moniam-
matillista yhteistyota, jotta jokainen nuori voi Ioytaa oman paikkansa ja polkunsa koulutuksen

kautta.
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9 POHDINTA

Tassa luvussa pohditaan opinnaytetydn keskeisia tuloksia ja prosessia suhteessa tutkimus-
kysymyksiin ja teoreettiseen viitekehykseen. Lisaksi arvioidaan tyon vahvuuksia, rajoituksia

seka tarkastellaan, miten tulokset asettuvat aiempaan tutkimukseen ja kaytantoon.

Sosiaalialan ammattikorkeakoulujen verkosto (2023) on maaritellyt sosionomin kompetenssit,
jotka kuvaavat osaamista, jonka valmistuvan sosionomin tulee hallita. Taman opinnaytetyopro-
sessin aikana niista korostuivat erityisesti kriittinen ja osallisuutta edistava yhteiskuntaosaami-
nen, tutkimuksellinen kehittdmisosaaminen seka eettinen osaaminen. Tutkimus kasitteli oppi-
velvollisuusuudistuksen vaikutuksia nuorten asemaan ja koulutukselliseen tasa-arvoon, mika
edellytti yhteiskunnallisten rakenteiden tarkastelua ja kriittista otetta. Eettinen osaaminen konk-
retisoitui tutkijan roolin erottamisessa tyontekijan roolista seka aineiston kasittelyssa. Tutki-
muksen toteuttaminen omassa tydyhteisOssa vaati jatkuvaa reflektiota ja harkintaa. Tutkimuk-
sellinen osaaminen nakyi koko prosessin suunnittelussa, aineistonkeruussa, analyysissa ja

johtopaatosten tekemisessa ja kehittyi merkittavasti prosessin aikana.

Lahteiden valinnassa painottui kaytannonlaheisyys ja ajankohtaisuus, silla TUVA-koulutusta ja
oppivelvollisuusuudistusta koskevaa tutkimustietoa on viela rajallisesti saatavilla. Taman
vuoksi hyddynnettiin myds viranomaisten raportteja, verkkosivuja ja asiantuntija-artikkeleita,
joiden luotettavuutta arvioitiin kriittisesti. Lahteiden kayttoa ohjasi pyrkimys tuoda esiin moni-
puolisesti eri nakokulmia koulukuntoisuudesta, osallisuudesta ja syrjaytymisen ehkaisysta.
Tutkijan oli tarkeaa varmistaa, etta tulkinnat perustuivat aineistoon, eivatkd hanen omiin koke-

muksiinsa, ja lahteet tukivat tata prosessia tarjoamalla teoreettista taustaa ja vertailupohjaa.

Tutkimusprosessin aikana pidettiin erityisen tarkeana eriyttaa tutkijan rooli kollegan roolista.
Koska haastateltavat olivat tutkijan tyotovereita, luotiin haastattelutiianne mahdollisimman
neutraaliksi ja tutkimukselliseksi. Tilanne pyrittiin tietoisesti rakentamaan sellaiseksi, etta haas-
tateltavat kokivat olevansa osana tutkimusta, eivat arkista keskustelua. Haastatteluiden jal-
keen saatu palaute siita, etta tilanne tuntui viralliselta, tulkittin merkiksi siita, etta tutkijarooliin

oli onnistuttu asettumaan.

Prosessin haastavimmaksi osaksi koettiin aineistossa pysyminen. Koska tutkija tyoskentelee
itse TUVA-koulutuksessa, taustatietoa ja kokemuksia oli runsaasti, mika olisi voinut vaikuttaa

tulkintoihin. Taman vuoksi varmistettiin jatkuvasti, ettd johtopaatokset ja analyysi perustuivat
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ainoastaan kerattyyn aineistoon, ei aiempiin kokemuksiin tai kuultuun tietoon. Aineistoon pa-
lattiin useaan otteeseen ja tarkistettiin, etta jokainen tulkinta oli johdettavissa suoraan haastat-

telupuheesta.

Laadullisessa tutkimuksessa tutkija on itse mukana prosessissa, ei pelkastaan ulkopuolinen
tarkkailija (Hirsjarvi ym., 2015, s. 161). Tama tarkoittaa, ettd omat kokemukset ja nakemykset
voivat vaistamatta vaikuttaa siihen, miten aineistoa tulkitsee, ja siksi analyysi ei voi olla taysin
objektiivista. Tutkijan kaksoisrooli on hyva huomioida tuloksia ja johtopaatoksia tarkastelta-

essa, vaikka sen vaikutus on pyritty minimoimaan lapi prosessin.

Tutkimuskysymykset liittyivat oppivelvollisuusian noston vaikutuksiin TUVA-koulutuksen ar-
jessa, erityisesti osallisuuden, koulukuntoisuuden ja syrjaytymisen ehkaisyn nakokulmista. Ai-
neisto tarjoaa kattavia vastauksia kaikkiin kysymyksiin, ja erityisesti koulukuntoisuuden heik-

keneminen ja osallisuuden haasteet nousevat esiin vahvoina teemoina.

Aiempien tutkimusten (Owal Group, 2024; Kilpeldinen & Rumpu, 2025) havainnot ovat linjassa
taman tutkimuksen tulosten kanssa. Ne korostavat yksilollisen tuen tarvetta, opiskelijoiden mo-
ninaisuutta ja koulutuksen merkitysta syrjaytymisen ehkaisyssa. Kuitenkin tdma tutkimus tuo
lisdarvoa erityisesti arjen kokemusten ja tyontekijoiden nakokulman kautta. Aiemmat selvityk-
set ovat paaosin kvantitatiivisia tai hallinnollisia, kun taas tama tutkimus tuo esiin koulutuksen
kaytannon toteutuksen haasteet ja mahdollisuudet suoraan kentalta. Lisaksi vaikka aiemmat
tutkimukset (Owal Group, 2024; Kilpelainen & Rumpu, 2025) tarjoavat arvokasta tietoa TUVA-
koulutuksen toimivuudesta, niiden alueellinen ja yksikkdkohtainen edustavuus ei ole tarkasti
kuvattu. Tama herattaa kysymyksen siita, onko esimerkiksi maaseutukampusten erityispiirteet
huomioitu riittavasti. Taman opinnaytetyon aineisto tuo esiin juuri naita arjen kokemuksia, joita

valtakunnallinen selvitys ei valttamatta tavoita.

Tutkimustulosten arvioidaan olevan hyodyllisia yhteistyotaholle, silla niista nousee esiin kehit-
tamiskohteita, joihin voidaan vaikuttaa organisaatiotasolla. Esimerkiksi tyon resursointia kehit-
tamistydhon voidaan parantaa varaamalla lukukauteen yksi tai kaksi paivaa, jolloin opiskelijat

eivat ole paikalla ja henkil6stod voi keskittya asioihin, joita ei ehdita kasitella arjen lomassa.

Tutkimus tarjosi myds tydyhteisdlle mahdollisuuden reflektoida tapahtuneita muutoksia ja
haastatteluihin osallistuminen heratti keskustelua, jonka avulla toimintatapoja on alettu
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kehittaa. Kehittamistyd on nostettu aiempaa suuremmaksi prioriteetiksi, mika voidaan nahda

tutkimuksen merkittavana vaikutuksena.

Tutkimuksen tuloksia ei voida yleistaa laajasti, koska aineisto on keratty rajatusti ja pienelta
joukolta osallistujia. Laadullisen tutkimuksen tavoitteena ei ole kuitenkaan tilastollinen yleistet-
tavyys, vaan syvallinen ymmarrys tutkittavasta ilmiosta. Tulokset tarjoavat arvokasta tietoa ky-
seisen organisaation ja vastaavien tahojen kehittamistyon tueksi. Yleistettavyyden sijaan voi-
daan puhua siirrettavyydesta: tutkimuksen tuottamia havaintoja voidaan hyddyntaa muissa sa-
mankaltaisissa konteksteissa, mikali toimintaymparistot ja olosuhteet ovat riittavan vertailukel-

poisia (Rytivaara, ym., 2022).

Oppivelvollisuusian noston vaikutusten tutkiminen TUVA-koulutuksessa on yhteiskunnallisesti
merkittavaa, silla se liittyy suoraan nuorten hyvinvointiin, osallisuuteen ja koulutukselliseen
tasa-arvoon. Tulokset voivat tukea paatoksentekoa ja kehittamistyota, jotta jokaisella nuorella

olisi mahdollisuus l6ytaa oma polkunsa.

Tuloksista ei voida varmuudella erottaa koronaepidemian ja sen aikaisen etaopetuksen vaiku-
tuksia niistd muutoksista, jotka oppivelvollisuusian nosto on tuonut TUVA-koulutuksen arkeen.
Varmaa on kuitenkin, etta tyontekijat tuovat esiin muutoksia, ja esimerkiksi ovat huomanneet

koulukuntoisuuden heikentyneen.

Jatkotutkimuksen aiheeksi olisikin tarkeaa nostaa koulukuntoisuuden juurisyyt: eli miksi koulu-
kuntoisuus on heikentynyt ja mitka tekijat siihen vaikuttavat. Pelkka ilmion toteaminen ei riita,
vaan tarvitaan syvempaa ymmarrysta taustalla olevista sosiaalisista, psykologisista ja raken-
teellisista tekijoista. Lisaksi olisi hyodyllista tutkia, mita konkreettisia toimenpiteita koulukuntoi-
suuden vahvistamiseksi voitaisiin kehittaa, erityisesti nivelvaiheen koulutuksissa kuten TUVA-
koulutuksessa. Tama voisi sisaltaa esimerkiksi palveluiden saatavuuden arviointia, varhaisen

tuen malleja ja moniammatillisen yhteistyon rakenteita.
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Haastattelun tarkoitus

Tama haastattelu on osa opinnaytetyotani ja siihen tehtavaa tutkimusta, jonka tavoitteena
on selvittda, miten oppivelvollisuuslain uudistus on vaikuttanut TUVA-koulutukseen. Ke-
raan tietoja ymmartaaksemme paremmin lakiuudistuksen vaikutuksia ja millaisia muutok-
sia se on tuonut. Haluan nostaa esille mahdollisia epakohtia, seka myonteisia kehityssuun-
tia. Haastattelun kesto on noin 45—-60 minuuttia. Haastattelut suoritetaan viikkojen 49-51
aikana.

Henkilotietojen kasittely
Haastattelun aikana keraan seuraavia tietoja:

e Nimi
o Haastattelutallenteet (danite/video)
e Mahdolliset muistiinpanot

Haastattelutallenteet sailytetaan salassa ja niita kasitelldan vain tutkimustarkoituksiin. Tie-
dot poistetaan tutkimuksen paatyttya, viimeistaan 31.12.2025.

Oikeus peruuttaa suostumus

Haastatteluun osallistuminen on taysin vapaaehtoista. Voit peruuttaa suostumuksesi mil-
loin tahansa ennen haastattelun loppua. Jos paatat peruuttaa suostumuksesi, kaikki kera-
tyt tiedot poistetaan.

Tietojen jakaminen

Kerattyja tietoja ei luovuteta ulkopuolisille ilman suostumustasi, mutta tutkimuksessa voi-
daan kayttaa anonymisoituja tietoja julkaisua varten. Haastattelut litteroidaan, jonka jal-
keen aanitiedostot havitetaan.

Yhteystiedot ja lisatiedot
Jos sinulla on kysyttavaa tasta tietosuojalomakkeesta tai haluat lisatietoja tutkimuksesta,
ota yhteytta:

o Katja Jarvenpaa

« katja.jarvenpaa@seamk.fi
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