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Opinnaytetyon aiheena oli Vastuuta ottamalla opit -harjoittelumallin kayttéonotto
Lapin keskussairaalan sisatautien vuodeosasto 5B:lla opiskelijaohjaajan nako-
kulmasta. Tyon tarkoituksena oli selvittaa, millaisia kokemuksia uusi harjoittelu-
malli heratti tydyhteisdssa ja ohjauksessa seka millaisia valmiuksia se edellytti
osastolta. Tavoitteena oli rakentaa ohjeistus, joka tukee opiskelijaohjaajia mo-
duuliharjoittelun toteuttamisessa.

Tietoperustassa kasiteltin ammattitaitoa edistavan harjoittelun roolia sairaanhoi-
tajakoulutuksessa, opiskelijoiden yksildoohjausta seka VOO-harjoittelumallia
osana ohjauskaytantdjen kehittamista. Tutkimus toteutettiin toiminnallisena opin-
naytetyona. Aineisto kerattiin osaston henkilokunnalta kyselylomakkeilla ja se
analysoitiin sisallonanalyysin keinoin.

Tuloksissa ilmeni, ettda VOO-malli toi ohjaukseen uudenlaista opiskelijakeskei-
syyttd ja mahdollisti vastuullisemman seka itsendaisemman oppimisen. Tydyh-
teis6 koki mallin tukevan opiskelijoiden ammatillista kasvua ja vahvistavan tiimi-
tyota, mutta samalla se asetti ohjaajille uusia vaatimuksia suunnittelun, perehdy-
tyksen ja palautteenannon osalta. Ohjaajien mukaan mallin toimivuus edellytti
selkeita rakenteita, hyvaa viestintaa ja johdon sitoutumista.

Johtopaatdksena voidaan todeta, ettd VOO-harjoittelumalli soveltuu osaksi sai-
raanhoitajakoulutuksen tydelamalahtdista ohjausta. Tulosten perusteella laadittu
ohjeistus tarjoaa opiskelijaohjaajille kaytannon tukea mallin toteuttamiseen ja ke-
hittamiseen. Malli on hyddynnettavissa myds muissa harjoitteluyksikoissa, ja sen
avulla voidaan vahvistaa seka opiskelijoiden osaamista etta tydelaman ja koulu-
tuksen valista yhteistyota.

Avainsanat Sairaanhoitajat, harjoittelu, ohjaus, ammattitaito, tyoela-
malahtdisyys, tydeldmavalmiudet
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This thesis examines the implementation of the Learning by Taking Responsibility
(VOO) model on the internal medicine ward 5B at Lapland Central Hospital, from
the perspective of student supervisors. The purpose of the study was to explore
the experiences related to the introduction of this new model within the work
community and in student guidance, as well as to identify the requirements it set
for the ward. The aim of this study was to create guidelines to support student
supervisors in carrying out module-based clinical training.

The theoretical framework of this study addresses the role of clinical practice in
nursing education, individual guidance in clinical placements, and the VOO model
as part of developing supervision practices. The thesis was carried out as a
functional study. The data were collected from the ward staff using questionnaires
and interviews and analyzed with content analysis.

The results indicated that the VOO model introduces a more student-centered
approach to supervision and enables more responsible and independent
learning. The work community perceived the model as supporting students’
professional growth and strengthening teamwork, while also placing new
demands on supervisors in terms of planning, orientation, and feedback.
According to the supervisors, successful implementation requires clear
structures, effective communication, and managerial commitment.

In conclusion, the VOO model can be integrated into the work-based learning
practices of nursing education. The guidelines developed based on the findings
provide practical support for student supervisors in applying and further
developing the model. The model can also be utilized in other clinical placement
units to strengthen students’ competence and enhance collaboration between
education and working life.
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1 JOHDANTO

Tama opinnaytetyod tarkastelee VOO - Vastuuta ottamalla opit —harjoittelumallin
kayttoonottoa uudessa tydymparistossa ja tarkemmin opinnaytetyo kasittelee ai-
hetta opiskelijaohjaajan nakokulmasta. Kyseessa on alun perin Teaching depart-
ment —malli, joka on kehitetty Hollannissa terveydenhuoltoalan opiskelijoiden
tydssaoppimiseen. (Kallinen 2013). Suomeen kyseinen harjoittelumalli on rantau-
tunut vuonna 2012. Opetushallituksen rahoittamassa hankkeessa, jossa oli mu-
kana Koulutuskeskus Salpaus, Paijat-Hameen keskussairaala ja Lahden ammat-
tikorkeakoulu. (Ilvanoff-Lahtela 2020). Ensimmainen pilotointi Vastuuta ottamalla
opit — harjoittelumallista toteutettiin Paijat-Hameen keskussairaalassa vuonna
2014 (Hovilainen-Kilpinen & Sulonen 2015), joka on Suomessa toiminut tienrai-

vaajana kyseiselle toimintamallille.

Lapin ammattikorkeakoulun sairaanhoitajakoulutuksen opetussuunnitelmaan
kuuluu osaamisperustainen ja tydelama Iahtdinen oppiminen. Opiskeluihin kuu-
luu my0s lahi- ja verkko-opintojen lisaksi kaytannon harjoittelut, joita on mahdol-
lisuus suorittaa osittain opinnollistamisella eli palkallisena harjoitteluna (Lapin
AMK 2022). Tyoharjoitteluiden tarkoitus on yhdistaa opiskelijoiden teoriaopinnot
kaytannon tekemiseen, seka antaa opiskelijoille vahvistusta oman alan tyoela-
man osaamiseen. Painopiste harjoitteluille toteutuu tadna paivana kuitenkin yksi-

I6ohjauksena, jossa opiskelija toimii yhdessa hanelle maaratyn ohjaajan kanssa.

Rovaniemella ensimmainen pilotointi harjoittelumallista on tapahtunut ikaih-mis-
ten arviointiyksikkd Arvissa vuonna 2021. HARKKA-hankkeen MODU-mallin pi-
lotointiin osallistuivat Lapin ammattikorkeakoulu, Lapin ammatillinen koulutus-
keskus REDU, Rovaniemen kaupungin perusterveydenhuollon ikaihmisten arvi-
ointiyksikkd (ARVI) seka Lapin yliopisto. Pilotointivaiheen suunnittelussa tehtiin
tiivista yhteistyota LAB-ammattikorkeakoulun kanssa (HARKKA 2021). Lapin am-
mattikorkeakoulun sairaanhoitajakoulutuksessa Vastuuta oppimalla opit -harjoit-
telumalli on ollut kaytossa Lapin keskussairaalan sisatautien vuodeosastolla 5A
vuodesta 2022. 5A osaston moduuliharjoitteluksi kutsuttu malli on saanut positii-

vista palautetta seka opiskelijoiden, etta tyoyhteison keskuudessa. Kevaalla 2024



harjoittelumalli otettiin ensimmaista kertaa kayttoon sisatautien vuodeosastolla

5B:lla, seka neurologian vuodeosastolla.

Taman opinnaytetydn tarkoituksena on tarkastella VOO — Vastuuta ottamalla opit
-harjoittelumallin kayttoonottoon liittyvia kokemuksia sisatautien vuodeosasto
5B:lla. Tyon tavoitteena on tuottaa kokonaiskuva siita, miten uusi harjoittelumalli
on otettu vastaan kaytannon hoitotyon ymparistdossa ja millaisia muutoksia se on

tuonut opiskelijaohjaukseen seka osaston toimintakaytantoihin.

Tutkimuksessa keskitytaan erityisesti moniammatillisen tydyhteison jasenten ko-
kemuksiin ja nakemyksiin, silla heidan roolinsa on keskeinen harjoittelumallin toi-
mivuuden ja onnistuneen ohjauksen kannalta. Keratyn aineiston pohjalta laadi-
taan yhteenveto, joka kokoaa yhteen henkiloston kokemukset ja nostaa esiin
mallin kayttoonottoon liittyvia vahvuuksia, haasteita seka kehittdamismahdolli-
suuksia. Tavoitteena on tuottaa tietoa, jota voidaan hyddyntaa harjoittelumallin

jatkokehittamisessa ja opiskelijaohjauksen laadun vahvistamisessa



2 AMMATTITAITOA EDISTAVA HARJOITTELU TERVEYSALALLA

2.1  Ammattitaitoa edistavan harjoittelun merkitys hoitotyon koulutuksessa

Ammattikorkeakoulutukseen sisaltyva ammattitaitoa edistava harjoittelu on olen-
nainen osa koulutusta, silla sen avulla tuetaan potilasturvallisuutta, vahvistetaan
kliinista asiantuntijuutta ja mahdollistetaan teoreettisen tiedon soveltaminen kay-
tanndn tilanteisiin. Laadukkaasti toteutetut harjoittelujaksot toimivat samalla
my0ds ennakoivan rekrytoinnin valineena, silla ne tarjoavat opiskelijoille realistisen
kuvan tyoelamasta ja organisaatioille mahdollisuuden arvioida tulevia tyonteki-
joita. (STM 2012).

Koulutuksen ja tydelaman tiivis yhteistyé on keskeista, jotta ammattikorkeakou-
lutuksen sisalto ja toteutus vastaavat terveydenhuollon ajankohtaisia tarpeita.
Yhteistyon kautta voidaan varmistaa koulutuksen laatu, tydelamavastaavuus ja
ajantasaisuus seka huolehtia siita, etta harjoittelupaikat hydodynnetaan tehok-

kaasti ja tarkoituksenmukaisesti opiskelijoiden oppimisen tueksi. (STM 2012).

Ammattitaitoa edistavan harjoittelun tarkoitus on yhdistaa koulussa opitun teorian
ja tyéelaman kaytannon tekemisen kanssa. Terveysalan koulutukseen kuuluu
ammattitaitoa edistava harjoittelu, jonka tarkoituksena on perehdyttaa ohjatusti
erityisesti ammattiopintojen kannalta keskeisiin kdytannon tyotehtaviin seka tie-
tojen ja taitojen soveltamiseen tyoelamassa. Harjoittelupaikat voivat sijoittua jul-
kiselle, yksityiselle tai kolmannelle sektorille. Harjoittelupaikkoja voivat olla esi-
merkiksi sairaalat, terveyskeskukset, vuodeosastot, poliklinikat, jarjestot ja koti-
hoito. Lapin ammattikorkeakoulun sairaanhoitajaopintojen laajuus on 210 opinto-
pistetta, joista vajaat puolet, 90 opintopistetta koostuu ammattitaitoa edistavasta
harjoiteluista. Harjoittelut koostuvat ydinosaamisesta, profiloivasta osaamisesta,

seka opinnaytetydsta. (Lapin AMK 2022).

Sosiaali- ja terveysalan ammattilaisen tehtaviin kuuluu opiskelijoiden ohjaaminen
seka ohjatussa harjoittelussa etta tydssaoppimisessa. Ohjauksella on olennainen

rooli opiskelijan oppimisprosessissa ja osaamistavoitteiden saavuttamisessa.



Hoitoty0ssa kaytannon harjoittelu todellisissa tilanteissa muodostaa merkittavan
ja valttamattdoman osan opiskelijan koulutusta niin ajallisesti kuin sisallollisestikin.
Terveysalan koulutusorganisaatiot vastaavat siita, etta koulutus tayttaa sille ase-
tetut osaamistavoitteet. Ohjattu harjoittelu perustuu opiskelijan opetussuunnitel-
man tavoitteisiin, ammatin edellyttamiin osaamisvaatimuksiin seka opiskelijan yk-
sildllisiin oppimistarpeisiin ja henkilokohtaisiin tavoitteisiin. (Saaranen, Koivula,
Mikkonen, Hermberg & Salminen 2023, 229).

Ohjaus ymmarretaan tavoitteelliseksi ja aktiiviseksi toiminnaksi, jonka tarkoituk-
sena on tukea opiskelijaa selkiyttamaan opiskeluun ja elamantilanteeseen liittyvia
kysymyksia seka Ioytamaan ratkaisuja mahdollisiin haasteisiin. Ohjauksen pe-
rustana on vuorovaikutteinen suhde, jota vahvistetaan ohjauskeskustelujen
avulla. Naissa keskusteluissa opiskelijaa kannustetaan kehittamaan asiantunti-
juuttaan, ammatti-identiteettiaan ja kaytannon taitojaan. Ohjaus suunnitellaan, to-
teutetaan ja arvioidaan yhteistyossa opiskelijan ja ohjaajan kesken. Harjoittelun
ohjaus perustuu perinteisesti tydelaman ohjaajan ja terveysalan opiskelijan kes-
kindiseen vuorovaikutuksessa tapahtuvaan ohjaukseen, sen menetelmiin ja si-
saltoon. Harjoittelun pohjimmainen ajatus on oppilaan oppiminen kokemusten
myota, joten harjoitteluilla on suuri merkitys taitojen kehityksessa. (Tiainen 2017,
17).

Opiskelijaochjaajan lisaksi organisaatiossa on opiskelijavastaava, joka vastaa har-
joittelupaikan ja koulun yhteistyOsta, seka huolehtii opiskelija-asioiden koordi-
noinnista. Koulutusorganisaation ja harjoittelupaikan valisen yhteistyon tulee olla
saumatonta ja joustavaa. Jos opiskelijan ohjaaminen osoittautuu haastavaksi,
ohjaaja voi hakea tukea omasta tyoyhteisostaan tai opiskelijan oppilaitoksesta.
Opiskelijavastaavalla on oltava saatavilla ohjaavan opettajan tai vastuuhenkilon
yhteystiedot seka selkeat toimintaohjeet erilaisia tilanteita varten. (Saaranen ym.
2023, 231-232).

2.2 Yksiloohjauksen merkitys opiskelijan ammatillisen oppimisen tukemisessa

Yksiohjauksessa ohjaajalla on keskeinen merkitys opiskelijan oppimisen tukemi-
sessa, seka lahtokohtien ja perusteiden yhdistamisessa opittuun teoriatietoon

kaytannon soveltamiseen. Yksiloohjattu harjoittelu perustuu opiskelijaohjaajan ja



opiskelijan vuorovaikutteiseen yksil6lliseen oppimis- ja opetustilanteeseen. (Saa-
ranen ym. 2023). Harjoittelun tarkoituksena on, etta opiskelija saa kokonaiskuvan
sairaanhoitajan toimenkuvasta ja tehtavaalueesta sosiaali- ja terveysalalla (STM
2012). Oppimisen kannalta yksiloohjaus koetaan tehokkaimpana menetelmana,

mutta se vaatii paljon aikaa ohjaajalta (Kyngas ym. 2007, 74.)

Opiskelijaohjaajan rooli edellyttaa jatkuvaa osaamisen paivittamista ja kykya so-
veltaa ohjauksen periaatteita kaytannon tyétilanteissa. Kukkohovi ym. (2020) tuo-
vat esiin, ettd ohjaajien tulisi tuntea entistd paremmin oman tyoyksikkonsa oh-
jauskaytannot seka kehittaa arviointiosaamistaan ja huomioida tavoitteellisuus
ohjausprosessissa. Tutkimuksen mukaan suomalaiset opiskelijaohjaajat kokevat
osaamisensa olevan vahvinta reflektiivisen ohjauskeskustelun alueella, kun taas
heikointa osaaminen on tyoyksikon kaytantojen tuntemisen ja niiden hyodynta-

misen osa-alueella.

Tama havainto korostaa tarvetta kehittaa ohjaajien pedagogista ja arvioinnillista
osaamista seka lisata koulutusta, joka tukee ohjauksen rakenteellista ja tavoit-
teellista toteuttamista. Kuten Kukkohovi ym. (2020) toteavat, ohjausosaamisen
kehittamista tulisi tarkastella kokonaisuutena, jossa yhdistyvat seka ammatillinen
ettd organisatorinen nakokulma. Nain voidaan vahvistaa ohjauksen laatua, opis-

kelijoiden oppimista ja koko tydyhteisdn osaamisen kehittymista.

Eri organisaatioissa on omat opiskelijaohjaukseen liittyvat kaytanteet, jotka vai-
kuttavat ohjaukseen ja sen onnistumiseen. On yleista, etta opiskelijalle nimetaan
yksi ohjaaja, mutta toivottavaa olisi kaksi nimettya ohjaajaa, jotta mahdollisimman
moni tyovuoro tulisi suoritettua yhdessa oman ohjaajan kanssa. On todettu, etta
opiskelijat ovat olleet tyytyvaisempia harjoitteluun, jo heilld on ollut nimetty oh-
jaaja harjoittelussa. Harjoittelun onnistumisen kannalta ohjaajan tarkeita ja mer-
kittavia piirteitéd ovat hanen ominaisuutensa, tehtavat, oma motivaatio, seka taidot
motivoida opiskelijaa. Seka ystavallisyys, karsivallisyys ja taito antaa kehittavaa
ja kannustavaa palautetta opiskelijoille ovat tarkeita ohjaajan ominaisuuksia.
(Saaranen ym. 2023, 223).
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Ohjattuun harjoitteluun saapuessaan opiskelija muodostaa ensivaikutelman or-
ganisaatiosta sen ilmapiirin, tiedonkulun ja opiskelijoiden vastaanottamisen pe-
rusteella. Tama ensivaikutelma on merkittava, silla se luo pohjan opiskelijan ka-
sityksille tyoyhteison toimintatavoista ja hanen omasta roolistaan siina. Opiskeli-
jan tehtavana on perehtya harjoittelupaikan toimintakulttuuriin ja omaksua sen
kaytannot osaksi omaa oppimistaan. Perehtyminen edellyttda ohjaajan aktiivista
tukea ja ohjausta, jotta opiskelija saa riittavat valmiudet toimia turvallisesti ja ta-

voitteellisesti osana tydyhteis6a. (Saaranen ym. 2023, 221-233).

Opiskelijaochjaajalta edellytetaan erityisesti vahvaa kliinista asiantuntijuutta, joka
luo perustan ohjauksen laadulle ja opiskelijan ammatillisen osaamisen kehittymi-
selle. Lisaksi ohjaajan luotettavuus ja johdonmukaisuus vahvistavat opiskelijan
kokemusta turvallisesta oppimisymparistosta. Karsivallisyys on olennainen piirre,
silla opiskelijoiden oppimisprosessit etenevat yksildllisesti ja voivat sisaltaa epa-
varmuutta tai virheita, jotka vaativat rauhallista tukea ja ohjausta. Innostus ja
myonteinen asenne puolestaan edistavat opiskelijan motivaatiota, sitoutumista ja
rohkaisevat aktiiviseen osallistumiseen. Naiden ominaisuuksien yhdistelma luo
edellytykset ohjaussuhteen onnistumiselle ja opiskelijan ammatillisen identiteetin

vahvistumiselle. (Saaranen ym. 2023, 221-233).

2.3 VOO - Vastuuta ottamalla opit -harjoittelumallin tausta, kehittdminen ja

kayttdoonotto

VOO-Vastuuta ottamalla opit -harjoittelumalli on opetushallituksen OPH:n
rahoittama hanke, joka on saanut alkunsa vuonna 2012. Harjoittelumallin
alkupera kuitenkin juontaa juurensa Hollantiin, jossa harjoittelumalli (Teaching
deparment) on suunniteltu terveydenhuoltoalan opiskelijoille tydssaoppimiseen
(Kallinen 2013). Ensimmainen kokeilumalli on toteutunut Paijat-Hameen
keskussairaalassa vuonna 2014 ja sitd seuranneet toinen ja kolmas kokeilu heti
peraan vuonna 2015. Hankkeen tavoitteena on ollut opiskelijoiden itseohjau-

tuvuuden, ongelmaratkaisukykyjen, seka itsendisen tydskentelyn tukeminen ja
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kehittaminen. Tavoite on ollut myds tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ja ammatti-
osaaminen kehittaminen, seka tulevaisuuden tydllistymisen mahdollisuuksien

parantamisen. (Hovilainen-Kilpinen & Sulonen 2015).

Harjoittelumallien kehittamisen tarve nousee useista syista, jotka liittyvat seka
opiskelijoiden oppimiseen etta terveysalan toiminnan laadun turvaamiseen. En-
sinnakin moniammatillista harjoittelua on tarkeada suunnata opiskelija—ohjaaja-
keskeisyydesta kohti potilaskeskeisempaa lahestymistapaa, jossa seka potilas
etta opiskelija nahdaan aktiivisina toimijoina. Toiseksi on tarpeen luoda oppimista
ja osaamisen kehittymista tukevia malleja, joiden avulla voidaan turvata laaduk-

kaiden harjoittelupaikkojen riittavyys muuttuvissa terveydenhuollon olosuhteissa.

Harjoittelumallit tarjoavat myos valineita ammattiosaamisen uudistamiseen seka
ohjaajan roolin kehittamiseen mallioppimisesta valmentavaan otteeseen. Sa-
malla opiskelijoiden valmiudet soveltaa teoreettista tietoa kliinisiin tilanteisiin ja
tenda perusteltuja paatoksia vahvistuvat. Vertaistyoskentelyn hyddyntaminen
mahdollistaa kollegiaalisen ja reflektiivisen tydotteen rakentumisen jo opintojen
aikana, mika tukee ammatillista identiteettia. Lisaksi harjoittelumallit edistavat
ohjaustaitojen systemaattista kehittamista seka luovat pohjan opetushenkildston
tyon taloudelliselle kohdentamiselle ja tiiviille yhteistyolle tydelaman kanssa.
(Airola & Vikberg-Aaltonen 2017).

Vastuuta ottamalla opit VOO- harjoittelumallissa tyopaikkaohjaajan roolina on
toimia opiskelijan tukijana ja mentorina sekd varmistaa, ettd opiskelijan
osaaminen vastaa hanelle annettujen tehtavien vaatimuksia. Harjoittelun alku-
vaiheessa ohjaus on luonteeltaan tiivimpaa ja konkreettisempaa, jotta opiskelija
saa riittavasti tukea ja ohjausta perehtyessaan tyoyksikon kaytantoihin ja am-
mattialan vaatimuksiin. Opiskelijan taitojen ja itsevarmuuden kehittyessa
ohjaajan antama vastuu kasvaa asteittain, mikda mahdollistaa opiskelijan

itsenaisemman tyoskentelyn ja ammatillisen kasvun.

Vaikka opiskelijalle annetaan tilaa itsenaiseen suunnitteluun ja toimintaan,
ohjaaja kantaa aina vastuun opiskelijan toiminnasta ja siita, etta taman
osaaminen vastaa kliinisen tyon edellytyksia. Ohjaaja puuttuu opiskelijan

toimintaan vain tilanteissa, joissa on riski potilasturvallisuuden tai opiskelijan
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oman turvallisuuden vaarantumisesta. Harjoittelumallin perusajatuksena on, etta
opiskelija oppii ratkaisemaan kaytannon tydssa eteen tulevia haasteita oma-
toimisesti, sen sijaan etta ohjaaja tarjoaisi valmiita ratkaisuja. Nain tuetaan
opiskelijan ongelmanratkaisutaitojen ja itsenaisen ammatillisen ajattelun kehitty-
mista. (Kallinen 2013).

VOO -Vastuuta ottamalla opit -mallin mukaisesti opiskelijat toimivat tyopareina
osana moniammatillista tydyhteis6a. Yhdessa he suunnittelevat ja pohtivat poti-
laan hoidon toteutumista ja vaikuttavuutta. Paritydoskentely tapahtuu niin, etta mo-
lemmat ovat sairaanhoitajaopiskelijoita tai toinen heista sairaanhoitaja ja toinen
on lahihoitaja. (lvanoff-Lahtela & Knuuttila 2021).

Rovaniemellekin levittaytyneen HARKKA-hankkeen perustana oli ajatus, etta pa-
rantamalla harjoittelun rakenteita, ymparistoja ja ohjauskaytantoja voidaan seka
varmistaa opiskelijoiden ammattitaidon kehittyminen etta tukea heidan siirtymis-

tadan opinnoista tydelamaan. (Tervaskanto-Maentausta 2021).

Alkuvuodesta 2021 jarjestettiin perehdytys uuteen harjoittelumalliin seka perus-
terveydenhuollon ammattilaisille etta terveysalan opettajille. Tarkoituksena oli
varmistaa, ettd kaikki ohjaamiseen osallistuvat tahot tuntevat VOO- eli tassa ta-
pauksessa MODU-mallin keskeiset periaatteet ja kdytannon toteutustavat. Opis-
kelijoiden osalta perehdytys MODU-malliin tapahtui kahdessa vaiheessa: ensin
harjoitteluinfossa ennen kaytannon jakson alkua ja sen jalkeen harjoitteluyksi-
kossa ensimmaisen viikon aikana. Nain perehdytys yhdistyi luontevasti hoitotyo-
hon osallistumiseen oman ohjaajan rinnalla. (Melamies, Jaakola, Vuojarvi & Ai-
rola 2021).

Melamies ym (2021) kertovat, ettda MODU-mallin pilotoinnissa mukana olleet toi-
mijat laativat yhteisymmarryksessa selkeat "pelisaannot’, joiden avulla vastuut ja
toimintakaytannot voitiin viestia kaikille osapuolille avoimesti, tasapuolisesti ja
johdonmukaisesti. Pelisaantdjen tarkoitus oli lisata lapinakyvyytta, tukea yhteis-
tyota ja varmistaa, etta kaytannon harjoittelu etenee yhtenaisten linjausten mu-
kaisesti. Lisaksi kukin mukana ollut taho valmistautui mallin kayttéonottoon omien
vastuualueidensa osalta, esimerkiksi suunnittelemalla tarvittavat resurssit, oh-

jauskaytannot ja tukitoimet opiskelijoiden oppimisen edistamiseksi.
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Silloin sovitut pelisaannot patevat edelleen. Niihin kuuluvat kattava perehdytys,
ennalta sovittu harjoittelujakson kesto, harjoitteluyksikoissa tyoskentelee yleensa
samanaikaisesti seka sairaanhoitaja- tai terveydenhoitajaopiskelijoita etta lahi-
hoitajaopiskelijoita. Opiskelijat toimivat useimmiten tydpareina. Lisaksi moniam-
matilliseen tiimiin voi kuulua myds muiden alojen opiskelijoita, kuten fysiotera-
peutti-, sosionomi- tai geronomiopiskelijoita. Opiskelijat hoitavat ohjaajansa val-
vonnassa ja ohjauksessa sovitun maaran asiakkaita tai potilaita kokonaisvaltai-
sesti oman ammattialansa mukaisesti. Nimetyt opiskelijaohjaajat vastaavat opis-
kelijoiden arvioinnista. Opiskelijat suunnittelevat tydvuorot omalle ryhmalleen oh-

jaajan tuella, ja laaditut tydvuorolistat ovat sitovia.

Pilotin aikana ARVI-yksikOssa jarjestettiin viikoittain saanndllisia palavereja, joi-
hin osallistuivat harjoittelussa olevat opiskelijat, osastonhoitaja, MODU-ohjaajat,
oppilaitosten harjoittelua ohjaavat opettajat sekd HARKKA-hankkeen projekti-
tydntekijat. Naiden kokoontumisten tavoitteena oli kokemusten ja havaintojen ja-
kaminen seka kehittamisideoiden ja palautteen kasittely. Viikkopalaverit loivat
mahdollisuuden reagoida palautteeseen nopeasti ja korjata mahdolliset epakoh-
dat jo pilotoinnin aikana. Samalla ne toimivat tarkeana oppimisymparistona, silla
yhteiset reflektoivat keskustelut tukivat opiskelijoiden ammatillista kasvua ja edis-
tivat moniammatillista yhteisty6ta. (Melamies ym, 2021). Edella mainitut palaverit
ovat tulleet osaksi nykyhetken MODU-harjoitteluita, seka oli kaytdssa myos opin-

naytetyotad koskevassa MODU-harjoitteluissa.
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3 OPINNAYTETYON TARKOITUS, TAVOITE JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

Opinnaytetyon tarkoituksena on kasitellda VOO Vastuuta ottamalla opit —
toimintamallin pilotointia uudella osastolla opiskelijaohjaajan nakdkulmasta. Sel-
vitetdan, ettd miten vuosia toiminut yksildohjauksen vaihtuminen uudenlaiseen
ohjausmenetelmaan on otettu vastaan ja minkalaisia ajatuksia tama on herat-

tanyt tyoyhteison keskuudessa.

Tavoitteena ottaa selvaa, onko esimerkiksi VOO -harjoittelumalli luonut uudenla-
isia haasteita opiskelijaohjaukseen, entd minkalaiset valmiudet harjoittelumalli
edellyttaa tydymparistolta ja milla tavoin tyoyhteiso hyotyy uudesta harjoittelumal-
lista. Olemassa olevan tiedon pohjalta, seka osaston henkilokunnan kokemusten
myota rakentuu tutkimuspohjainen opinnaytety0, jonka raportista on luettavissa

uuden harjoittelumallin kayttdonoton tulokset.
KYSYMYKSET:

1. Mita uusi VOO- vastuuta ottamalla opit —harjoittelumalli vaatii opiskelijaoh-

jaajalta?
2. Millaisia positiivisia muutoksia uusi harjoittelumalli tuo opiskelijaohjaukseen?

3. Mita ovat haasteet ja mahdolliset kehityskohdat opiskelijaohjauksessa uu-

dessa harjoittelumallissa?
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4 MENETELMALLINEN TOTEUTUS

4.1 Toimeksiantajan kuvaus

Sisatautien vuodeosastolla tarjotaan hoitoa sydansairauksiin, munuaisten ja ruo-
ansulatuskanavan sairauksiin, vatsan alueen ongelmiin, verisairauksiin seka di-
abetekseen. Palvelut kattavat sisaelinten ja aineenvaihdunnan sairauksien diag-
nosoinnin, ennaltaehkaisyn, tutkimuksen ja hoidon. Sisatautien vuodeosasto
5B:lla hoidetaan paasaantoisesti sydanpotilaita, kuten sydamen ja verenkiertoeli-
miston sairauksia, kuten sepelvaltimo- ja verenpainetauteja, rytmihairioita,
lappavikoja ja sydamen vajaatoimintaa, sekda munuaispotilaita (lapha.fi)
Osastolla olla yhteensa 28 potilasvuodepaikkaa, joista nelja sijoittuu sydanval-
vontayksikkddn. Sydanvalvonnassa hoidetaan potilaita, jotka tarvitsevat tehos-
tettua valvontaa, ja siella on myos mahdollisuus seurata kuutta telemetriapo-
tilasta. Sydanpotilaiden hoidosta vastaa kardiologi. Potilaat saapuvat osastolle
joko laakarin lahetteelld tai paivystyspoliklinikan kautta. Yli 70 % potilaista on
paivystyspotilaita. Osasto 5B:lla kaytetdan modulitydskentelymallia. Aamu- ja il-
tavuoroissa tyoskennellaan kolmessa moduulissa, ja yovuoroissa kahdessa Mo-
duulissa tyopari huolehtii potilaiden kokonaishoidosta. Tydparina toimii va-
staavahoitaja, jonka vastuulla on potilaiden laakehoito, seka paavastuu moduulin
toiminnasta ja lisaksi kenttahoitaja, jonka paavastuu on potilaidensa perushoi-

dossa. (Osasto 5B, perehdytysopas)

Lapin keskussairaala toimii opetusairaalana ja jokaisen hoitajan tyéhon kuuluu
myoOs opiskelijaohjaus (Osasto 5B, Perehdytysopas). Ohjaus perustuu vuoro-
vaikutukseen ja keskittyy opiskelijan tarpeisiin. Sen tavoitteena on tukea opiske-
lijan merkityksellisia kokemuksia seka vahvistaa hanen aktiivista rooliaan ja si-
toutumistaan opintoihinsa omassa oppimis- ja toimintaymparistossaan. Sisatau-
tien vuodeosasto 5B:lla yksiloohjatut harjoittelut ovat vaihtuneet moduharjoit-
telumalliin. Moduharjoittelumallin tarkoitus on vahvistaa opiskelijoiden keskina-
ista yhteistyota ja oppimista muun henkildékunnan kanssa. Opiskelijat voivat olla
eri vaiheen sairaanhoitaja- ja lahihoitajaopiskelijoita. Kentta- ja vastuuhoitajapa-
rina he suunnittelevat potilaiden kokonaisvaltaisesta hoidosta ja sen suunnitte-

lusta. Paavastuu ohjauksesta on vuorossa olevalla modu-hoitajilla, mutta myo6s
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muu henkildkunta auttaa ja opastaa. (Osasto 5B, Perehdytysopas)

Sairaanhoitajaopiskelijat tayttavat joka vuorossa oppimispaivakirjaa Work-
seediin, joka on digitaalinen oppimisymparisto, joka tukee ja hallitsee tydelaman
mukautettua oppimista luotettavalla ja turvallisella tavalla. Workseed-oppimisy-
mparisto tarjoaa mahdollisuuden hallita harjoittelua alkaen sopimuksen hyvaksy-
misesta ja tavoitteiden asettamisesta aina tydajan raportointiin ja kolmikanta-ar-
viointiin saakka. (Workseed.fi) Workseed on mobiililaitteilla kaytettava ohjelmisto,
joka on suunniteltu opiskelijoiden, opettajien ja harjoitteluohjaajien kayttéon. Sen
tarkoituksena on tukea opiskelijan harjoittelua ja osaamisen kehittymista tarjo-
amalla erilaisia toimintoja, kuten arviointikirjan. Arviointikirja voi sisaltaa esi-
merkiksi ennen harjoittelua suoritettavia ennakkotehtavia, opiskelijan hen-
kilokohtaiset osaamistavoitteet seka vali- ja loppuarvioinnit. Naiden avulla
voidaan seurata oppimisprosessia kokonaisvaltaisesti ja tukea opiskelijan amma-
tillista kasvua harjoittelun aikana (Knuuttila, Parviainen & Poranen 2021). Work-
seediin sairaanhoitajaopiskelijat laittavat joka vuoron alkuun kyseisen paivan
tavoitteet, joita modussa olevat opiskelijaohjaajat kommentoivat ja antavat palau-

tetta vuoron paatteeksi (Osasto 5B Opiskelijoiden perehdytysopas)

4.2 Laadullinen tutkimus

Laadullisen tutkimukseen on kaytdssa erilaisia aineistonkeruumenetelmia, mutta
hyvin tyypillisesti aineistonkeruumenetelmana kaytetaan haastattelukyselyita,
kuten tassa opinnaytetydssa. Haastateltavan asema on erityisen tarkea laadulli-
sessa tutkimuksessa. Inmislahtoisyys esiintyy, kun tarkastellaan haastateltavien
asemaa tiedon luomisessa, seka tutkimuksen tekijaa itsessaan. Tekija ei voi tay-
sin irrottautua omasta subjektiivisuudestaan, mika on laadullisen tutkimuksen
tunnusmerkki. Samalla korostuu, etta eettisyys on tutkimusprosessin olennainen
perusta. (Kylma & Juvakka 2007, 16-20).

Laadullisen terveystutkimuksen tavoitteena on lisata ymmarrysta haastateltavien

nakokulmasta. Tutkimus pyrkii ymmartamaan todellisuutta ja tutkittavaa ilmiota
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osallistujien kokemusten kautta. Tutkimusprosessin lahtokohtana ovat kysymyk-
set "mita”, "miksi” ja "miten”. Ne ohjaavat koko tutkimuksen kulkua aina aiheen
rajaamisesta sen perustelemiseen ja sopivien menetelmien valintaan, tarjoten
selkean rungon seka tutkimuksen suunnittelulle, ettd sen toteutukselle. Aineiston
keraaminen tapahtuu avoimin ja joustavin menetelmin, mika mahdollistaa moni-
puolisen tiedon saamisen tutkittavasta ilmidsta. Laadullisessa tutkimuksessa voi-
daan kayttaa rinnakkain useita eri aineistonkeruutapoja, kuten yksilo- ja ryhma-
haastatteluja, havainnointia seka kirjallisten lahteiden hyodyntamista. Menetel-
mia yhdistelemalla voidaan muodostaa syvallisempi ja monipuolisempi kokonais-

kuva tutkimuskohteesta. (Kylma & Juvakka 2007, 16-20).

Laadullisessa tutkimuksessa keskeista on merkitysten ja kokemusten ymmarta-
minen, mika tekee siita erityisen soveltuvan silloin, kun tavoitteena on tarkastella
yksildiden nakemyksia, kokemuksia ja kasityksia tietysta ilmiosta. Menetelma
eroaa maarallisesta tutkimuksesta siina, etta sen sijaan etta keskityttaisiin nume-
roihin, tilastoihin tai laajoihin kyselyaineistoihin, hyddynnetaan usein aineistonke-
ruumenetelmina esimerkiksi teemahaastatteluja, avoimia kyselyja, osallistuvaa
havainnointia tai dokumenttiaineistoa. Laadullisen lahestymistavan avulla on
mahdollista tavoittaa tutkittavien aani ja nostaa esiin heidan henkildkohtaisia ko-
kemuksiaan, joita ei maarallisilla menetelmilld olisi mahdollista tuoda esille sa-
malla syvyydella. (Vilkka 2025). Tasta syysta laadullinen tutkimusmenetelma
osoittautui tarkoituksenmukaiseksi ja opinnaytetyon tavoitteita parhaiten palvele-

vaksi lahestymistavaksi.

4.3 Kohderyhma ja tiedonantajien valinta

Laadullisessa tutkimuksessa ei edellyteta suurta maaraa osallistujia, vaan pieni-
kin joukko voi tuottaa merkittdvaa ja syvallista tietoa. Keskeista ei ole vastaajien
lukumaara, vaan se, millaista laadullista ymmarrysta tutkimus tuottaa tarkastelta-
vasta ilmiosta. Laadullinen Iahestymistapa keskittyy siis ensisijaisesti iimion laa-
tuun ja merkityksiin, ei maarallisiin mittareihin. Tassa tutkimuksessa huomio kiin-
nittyy erityisesti uuteen harjoittelumalliin ohjaajan nakdkulmasta ja roolista kasin,

mika mahdollistaa syvallisen ymmarryksen siita, millaisia kokemuksia, haasteita
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ja mahdollisuuksia uusi toimintatapa tuo mukanaan. (Kylma & Juvakka 2007, 16-
20)

Luonnollisesti kohderyhmaksi rajautui tutkittavan kohteen eli Lapin keskussairaa-
lan, sisatautien osasto 5B:n koko hoitohenkilokunta. Jokainen heistd on ollut
omalta osaltaan mukana uuden harjoittelumallin pilotoinnissa, kukin enemman tai

vahemman aktiivisesti.

4.4 Kysely aineistonkeruu muotona ja sen toteuttaminen

VOO- vastuuta ottamalla opit -harjoittelumalli on otettu kayttoon vuonna 2022 La-
pin keskussairaalan sisatautien vuodeosasto 5A:lla ja sisatautien vuodeosastolla
5B, seka neurologian osastolla harjoittelumalli otettiin ensimmaista kertaa kayt-
toon kevaalla 2024. Positiivisten kokemusten myota harjoittelumallia siis laajen-
nettiin kahteen muuhun osastoon. Kyselykaavakkeen avulla olisi tarkoitus selvit-
taa uuden harjoittelumallin kayttoonoton tuomat muutokset. Tarkemmassa tar-
kastelussa olisi selvittaa kuitenkin sisatautien vuodeosasto 5B:n kokemuksia uu-
den harjoittelumallin kayttdonotosta. Osaston henkildkunnan, sairaanhoitajien
seka perus-, ja lahihoitajien kokemuksia kartoitetaan kyselylomakkeen muo-
dossa. Kyselylomakkeen tarkoitus on herattaa luottamusta ja kiinnostusta vas-
taajien keskuudessa, jotta tutkimustulos olisi mahdollisimman luotettavalla poh-
jalla. Kysymysten asettelut ovat tutkimusongelman kannalta kattavia, mutta sa-
malla selkeita ja yksinkertaisia. Kyselylomake sisaltaa avoimia kysymyksia. Lo-

make |0ytyy opinnaytetyon liitteena.

Tutkimusongelmaa ajallisesti tarkastellaan vuoden mittaiselta ajalta. Kevaalta
2024, kevaaseen 2025. Nahtavaksi jaa selviaako aineiston analyysin myoéta yh-
tenevaa mielipidetta tydyhteisén keskuudessa. Sisalldnanalyysin aineistona ka-
sitellaan kyselykaavakkeiden tulokset ja poimitaan sielta yleisimmat teemat. Kes-
keisimpia aiheita ja teemoja tarkastellaan syvallisemmin, joiden pohjalta tehdaan
pohdintoja ja mahdollisia johtopaatdksia (Kallinen & Kinnunen 2021). Lopuksi
opinnaytetyon raportissa tarkastellaan keratyn aineiston tuloksia suhteessa tieto-
perustaan (Lapin amk 2025). Miten uusi harjoittelumalli nayttaytyy perinteiseen
yksildohjaus -harjoittelumalliin verraten. Vaikka VOO- vastuuta ottamalla opit -

harjoittelumalli on suhteellisen uusi tuttavuus terveysalan harjoittelumaailmassa,
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siita |0ytyy aineistoa ja useampia opinnaytetoita, joissa tarkastellaan eri nakokul-

mista kyseista aihetta.

4.5 Aineistoanalyysi

Laadullisessa tutkimuksessa aineiston keruu ja sen analysointi eivat useinkaan
etene selkeasti erillisina vaiheina, vaan ne limittyvat toisiinsa ja tapahtuvat osit-
tain samanaikaisesti. Tutkimusaineistoa keratessa tutkijalle kertyy varsinaisen
tutkimustiedon lisaksi runsaasti oheishavaintoja ja kontekstitietoa, jotka voivat ri-
kastuttaa tutkimuksen ymmarrysta. Kun aineisto kirjoitetaan puhtaaksi, se muu-
tetaan tekstimuotoon siten, etta kerrottu sisalto sailyy mahdollisimman autentti-
sena. Tama merkitsee paitsi sanojen kirjaamista, myos pyrkimysta sailyttaa pu-
huttu muoto, ilmaisutapa ja merkitysten vivahteet. Aineiston kasittelyssa onkin
keskeista varmistaa, ettd alkuperainen sanoma ja sen ilmaisu pysyvat tutkimus-
prosessissa mahdollisimman uskollisesti mukana, jotta analyysi pohjautuu tutkit-

tavien omiin kokemuksiin ja nakokulmiin (Kylma & Juvakka 2007, 110-111).

Kun aineisto on keratty ja kirjoitettu tekstimuotoon, seuraava vaihe on sen syste-
maattinen analysointi. Analyysin avulla aineistosta pyritaan Ioytamaan merkityk-
sia, teemoja ja rakenteita, joiden pohjalta voidaan tehda johtopaatdksia. Vasta
analyysiprosessin kautta tutkimuksen tulokset saadaan esiin ja voidaan esittada
ymmarrettdvassa muodossa. Sisalldonanalyysissa keskeista on tunnistaa aineis-
tosta sisalldllisia vaittamia eli ilmaisuja, jotka kertovat jotakin olennaista tutkitta-
vasta ilmiosta. Naiden vaittamien avulla aineistosta voidaan erottaa merkityksel-
lisia teemoja ja luokituksia, jotka muodostavat pohjan tutkimuksen johtopaatok-
sille ja tulosten tulkinnalle. (Kylma & Juvakka 2007, 16).

Aineistolahtoisen analyysin paavaiheet voidaan jasentaa seuraavasti: ensim-
maiseksi hahmotetaan yleiskuva aineistosta, minka jalkeen aineistoa tiivistetaan
eli pelkistetaan. Seuraavassa vaiheessa aineisto ryhmitelladn merkityssisaltdjen
perusteella, ja lopuksi edetaan abstrahointiin, jossa muodostetaan kasitteelli-
sempi ja teoreettisempi kuva tutkittavasta ilmiésta. (Kylma & Juvakka 2007, 16).

Esimerkki aineiston abstrahoinnista 16ytyy opinnaytetyon liitteena.
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5 TULOKSET

5.1 VOO- Vastuuta ottamalla opit —harjoittelumallin edellytykset

opiskelijaohjaajalta

Ensimmaisen tutkimuskysymyksen tuloksista selvisi, ettd opiskelijaohjaajan
rooliin liittyy myos uudenlaista oppimista. Tama tarkoittaa erityisesti sita, etta oh-
jaajan on opeteltava antamaan opiskelijalle riittavasti aikaa ja mahdollisuuksia
toimia itsenaisesti. Tata tukee myos eraan kyselyyn osallistuneen vastaajan esille

tuoma kommentti:

“Opiskelijaohjauksessa taytyy olla malttia enemman ja antaa opiskelijoi-
den rauhassa ratkaista ongelmia”

Ohjaajan tehtava ei ole ainoastaan ohjata ja neuvoa, vaan myds osata astua
hieman taka-alalle ja luottaa opiskelijan kykyyn kokeilla, harjoitella ja I0ytaa rat-
kaisuja. Nain opiskelijalle tarjoutuu tilaisuus pohtia itse, tunnistaa ongelmakohtia
seka etsia niihin ratkaisuja, mika tukee ammatillisen ajattelun ja itseohjautuvuu-

den kehittymista.

Tutkimusaineiston tuloksista on myds nahtavilla, ettd henkilokunta kokee
saaneensa riittavasti tietoa uuden harjoittelumallin periaatteista ja kaytannon
toteutuksesta. Heidan mukaansa tiedon maara ja laatu ovat olleet sellaisia, etta
mallin toiminta on tullut ymmarrettavaksi, ja he kokevat hallitsevansa sen keskei-

set kaytannot. Tata ilmiota tukee aineistosta poimittu kommentti:

"Opiskelijavastaavat ovat hyvin informoineet niin hoitajia kuin opiskelijoita
harjoittelun asioista”

Lisaksi vastaajat kertoivat tietavansa, mista lahteista voi tarvittaessa hakea lisat-
ietoa. Tama koettiin tarkeaksi myos sen vuoksi, etta uuden toimintamallin omaks-
uminen on vaiheittainen prosessi, joka edellyttda perehtymista ja mahdollisuutta

palata tietolahteiden aarelle tarpeen mukaan.



21

5.2 Uuden harjoittelumallin tuomat positiiviset muutokset opiskelijaohjaukseen

Aineistosta nousi esiin kokemuksia, joiden mukaan uuden harjoittelumallin kayt-
toonotto on tehnyt opiskelijoiden edistymisen seuraamisesta aiempaa selkeam-
paa ja jarjestelmallisempaa koko harjoittelujakson ajan. Tatad havainnollistaa

my0s seuraava vastaajan kommentti:

"Ohjaajana paasee ohjaamaan monentasoisia opiskelijoita ja nakee hyvin

kehityskaaren monipuolisesti.”
Malli tarjoaa ohjaajille paremmat mahdollisuudet havainnoida opiskelijoiden
osaamisen karttumista vaihe vaiheelta, seka antaa kohdennettua palautetta hei-
dan tyoskentelystaan. Vastaajien mukaan merkittavaksi ilmioksi nousi se, etta
harjoittelumalli tuo selkeasti esiin opiskelijan aseman hoitotyon ammattilaisena.
Kaytanndssa tama tarkoittaa sita, etta opiskelija saa mahdollisuuden toimia en-
tista itsenaisemmin oman tyoparinsa rinnalla. Tallainen asetelma rohkaisee opis-
kelijaa ottamaan vastuuta omasta tydskentelystaan ja tekemistaan paatoksista,
seka kehittaa hanen kykyaan ratkaista kaytannon tilanteita. Itsenainen toiminta
tukee paitsi omatoimisuuden lisdantymistd myds kasvattaa opiskelijan luo-
ttamusta omiin ammatillisiin taitoihinsa. Kun opiskelija saa harjoittelun aikana ko-
kemuksen siita, ettd haneen luotetaan ja hanen osaamiseensa nojataan, vah-
vistuu samalla hanen identiteettinsa tulevana hoitotyon ammattilaisena. Tama
puolestaan luo hyvan perustan siirtymiselle tydelamaan. Lisaksi uusi malli antaa
opiskelijalle laajemman kokonaiskuvan osaston toiminnasta ja moniammatillise-
sta yhteistyosta, mika puolestaan tukee heidan valmiuksiaan toimia tulevassa

tyoelamassa

5.3 Opiskelijaohjauksen haasteet ja kehityskohdat uudessa VOO — Vastuuta

ottamalla opit- harjoittelumallissa.

Viimeisimmassa tutkimuskysymyksessa tarkasteltiin haasteita ja kehityskohtia.
Tutkimusaineistossa nousi esiin, etta merkittavana haasteena koettiin opiskeli-
jaohjaajien, seka opiskelijoiden suuri vaihtuvuus uuden harjoittelumallin yhtey-

dessa. Ohjaajien ja ohjattavien jatkuva vaihtuminen koettiin ongelmalliseksi, silla
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se voi vaikeuttaa opiskelijoiden oppimisen jatkuvuutta, ohjauksen yhtenaisyytta
seka luottamuksellisen ohjaussuhteen syntymista. Taman vuoksi on jo etukateen
pohdittu, olisiko tarkoituksenmukaista rajata henkilostoa niin, etta vain tietyt, teh-
tavaan valitut tyontekijat toimisivat opiskelijaohjaajina jatkossa. Tallainen rajaus
voisi parantaa ohjauksen laatua, selkeyttaa vastuita ja varmistaa sen, etta oh-
jaajilla on riittavasti aikaa, perehdytysta ja motivaatiota tukea opiskelijoiden oppi-

misprosessia uuden harjoittelumallin mukaisesti.

Esimerkiksi tilanteessa, jossa tyontekija toimii opiskelijan ohjaajana vain yhden
tyovuoron ajan kesken harjoittelujakson, syntyy helposti ongelmia ohjauspro-
sessiin. Koska ohjaaja ei ehdi lyhyessa ajassa tutustua opiskelijaan eika nahda
hanen tyoskentelyaan laajemmin, on opiskelijan osaamistason hahmottaminen
vaikeaa. Tama puolestaan vaikuttaa siihen, kuinka paljon vastuuta opiskelijalle
voidaan antaa ja kuinka vahvasti ohjaaja uskaltaa luottaa hanen taitoihinsa
kaytannon hoitotydssa. Lyhytaikainen ohjaussuhde voi siis heikentaa ohjauksen
jatkuvuutta ja opiskelijan oppimisen tukemista, silla opiskelija ei saa riittavasti
mahdollisuuksia nayttaa osaamistaan eika ohjaaja voi muodostaa kokonaiskuvaa

hanen edistymisestaan. Seuraava lainaus aineistosta konkretisoi ilmiota:

“Vaihtuvuus opiskelijoissa ja taman myota epavarmuus kuka osaa mita ja
kuinka paljon ketakin on ohjattava.”
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6 POHDINTA

6.1 Tuloksien yhteenveto

Kyselyyn osallistui yhteensa 13 henkiloa, jotka tyoskentelevat erilaisissa tehta-
vissa sisatautien osastolla 5B. Vastaajien joukossa oli eri rooleissa toimivia am-
mattilaisia, mika toi aineistoon monipuolista nakokulmaa osaston toiminnasta ja
harjoittelumallin toteutumisesta kaytanndssa. Kyselylomake, jonka avulla ai-
neisto kerattiin ja analyysi toteutettiin, on liitetty opinnaytetyon loppuun. Liitteena
oleva kaavake antaa lukijalle mahdollisuuden tutustua tarkemmin tutkimusmene-

telmaan ja kysymyksiin, joiden pohjalta tulokset on muodostettu.

Kyselyn tulokset osoittavat, etta uusi harjoittelumalli on tuonut merkittavia positii-
visia muutoksia opiskelijaohjaukseen, mutta samalla se sisaltaa haasteita, jotka
vaativat jatkokehittamista. Uusi harjoittelumalli selkeyttaa opiskelijoiden edistymi-
sen seurantaa ja mahdollistaa jarjestelmallisemman palautteen antamisen. Malli
vahvistaa opiskelijan roolia hoitotydon ammattilaisena ja tukee hanen itsenaisyyt-
taan, vastuunottoaan ja ongelmanratkaisukykyaan. Opiskelijoiden omatoimisuus
ja luottamus omiin taitoihin kasvavat, mika edistad ammatillisen identiteetin muo-
dostumista ja valmiuksia tyoelamaan siirtymiseen. Malli tarjoaa opiskelijoille laa-
jemman kokonaiskuvan osaston toiminnasta seka moniammatillisesta yhteis-
tydsta. Suurin osa vastaajista koki saaneensa riittavasti tietoa harjoittelumallista

ja tietavansa, mista loytaa lisamateriaalia sen tueksi.

Merkittavaksi ongelmaksi koettiin ohjaajien ja ohjattavien suuri vaihtuvuus, joka
vaikeuttaa ohjauksen jatkuvuutta, opiskelijan edistymisen seurantaa ja luotta-
muksellisen ohjaussuhteen rakentumista. Lyhytaikainen ohjaussuhde, esimer-
kiksi vain yhden tyovuoron kestava ohjaus, tekee opiskelijan osaamistason arvi-
oimisesta hankalaa ja heikentdd mahdollisuuksia antaa vastuuta seka rakentaa
luottamusta opiskelijan taitoihin. Kehittamistarpeena nahtiin ohjaajaresurssien
rajaus niin, etta vain tietyt, tehtavaan nimetyt tyontekijat toimisivat opiskelijaoh-
jaajina. Tama voisi parantaa ohjauksen laatua, selkeyttaa vastuita ja vahvistaa

ohjaajien sitoutumista tehtavaan.
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Yhteenvetona voidaan todeta, etta harjoittelumalli tarjoaa selkeita hyotyja opis-
kelijoiden ammatillisen kasvun ja ty6elamavalmiuksien tukemisessa. Jotta sen
taysi potentiaali voitaisiin hyodyntaa, on kuitenkin tarkeaa kiinnittaa huomiota oh-
jaajien pysyvyyteen, ohjaussuhteiden jatkuvuuteen seka ohjaajien riittavaan pe-

rehdytykseen ja resursointiin.

Vastuun antaminen

Harjoittelun alkuvaiheessa ohjaus on luonnollisesti tiiviimpaa, silla opiskelijoilla ei
viela ole riittavasti kokemusta tai varmuutta toimia itsenaisesti. Ohjaajan rooli on
talloin tukea, rohkaista ja luoda turvallinen oppimisymparistd, jossa opiskelija voi
kokeilla ja harjoitella uusia taitoja. Harjoittelun edetessa vastuu siirtyy vahitellen

enemman opiskelijoille, heidan taitojensa ja itseluottamuksensa kasvaessa.

On tarkeaa mahdollistaa opiskelijoiden itsenainen tydskentely vaiheittain, silla se
kehittaa ongelmanratkaisutaitoja ja vahvistaa ammatillista identiteettia. Ohjaajan
tehtavana ei ole tarjota valmiita vastauksia kaikkiin kaytannon haasteisiin, vaan
antaa opiskelijoille tilaa etsia ratkaisuja itse. Tama tukee oppimisen syvallisyytta
ja lisaa opiskelijoiden kykya soveltaa tietoa erilaisissa tilanteissa. Tarvittaessa
ohjaajan tulee kuitenkin olla valmis puuttumaan tilanteeseen ja ohjaamaan toi-

mintaa oikeaan suuntaan.

Tallainen vaiheittain eteneva ohjausmalli yhdistaa turvallisuuden ja itsenaisyy-
den, mika edistaa oppimista ja valmistaa opiskelijoita paremmin tuleviin ty6ela-

man vaatimuksiin

6.2 Eettiset lahtokohdat

Eettiset 1ahtokohdat ovat olennainen osa opinnaytety6ta, ja ne huomioidaan
myoOs taman tydn toteutuksessa. Koska opinnaytetyd Opiskelijaohjaajan roolii

Vastuuta ottamalla opit —harjoittelumallissa kasittelee kayttdonottoa, on tarkeaa
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varmistaa, ettd kaikki tutkimukseen osallistuvat henkilot kohdataan kunnioitta-
vasti ja heidan oikeuksiaan arvostaen. Tutkimusta toteutettaessa huolehditaan
tarvittavien tutkimuslupien hakemisesta seka osallistujien tietoon perustuvan
suostumuksen saamisesta. Mikali tutkimusasetelma sita edellyttaa, opinnayte-
tyolle haetaan myoOs eettinen ennakkoarviointi ennen aineistonkeruun aloitta-
mista. Nain varmistetaan, etta tyd etenee hyvan tieteellisen kaytanndén mukaisesti
ja etta osallistujien luottamuksellisuus ja anonymiteetti sailyvat. (TENK 2023) Tut-
kimuslupa opinnaytety6ta varten on haettu Lapin hyvinvointialueen hallintoylihoi-

tajalta erillisella hakemuksella.

Ennen opinnaytetyon toteuttamista sisatautien osasto 5B:n henkilokunta infor-
moitiin etukateen tulevasta. Opinnaytetydn aihe nousi tydelamalahtoisesti osas-
ton tarpeista ja toiveista. Tutkimusaineiston keruuta varten laaditut kyselylomak-
keet sijoitettiin osaston yhteisiin taukotiloihin, ja niiden yhteyteen liitettiin kirjalli-
nen ohjeistus, jossa kerrottiin opinnaytetyon tarkoituksesta ja kyselyn tayttami-

seen liittyvista kaytannoista.

Tyonohjausta kasittelevassa kirjallisuudessa eettisia nakdkulmia on tarkasteltu
melko vahan. Kaytannon tyonohjaustoiminnassa eettiset kysymykset kuitenkin
tunnistetaan ja niista kaydaan yleista keskustelua. Kirjallisuudessa eettisyytta Ia-
hestytaan liittamalla se ohjauksen peruslahtokohtiin, ohjaajan toimintatapoihin,
yhteistyon vastavuoroisiin edellytyksiin sekd ammatilliseen osaamiseen ja am-
mattietikkaan. Tyonohjaus nahdaan yleisesti luottamuksellisena tehtavana,
jossa tydnohjaajalla on mahdollisuus vaikuttaa useilla tasoilla. Tydnohjaajaan
kohdistuu odotuksia ja vaatimuksia seka organisaation johdon etta ohjattavien
taholta, tydnohjaajan omien tavoitteiden lisdksi. Tyonohjauksen vaikuttavuuteen
ja kustannuksiin liittyy useita tekijoita, joilla on kytkentdja eettisiin kysymyksiin.
Esimerkiksi ohjattavien ja organisaation johdon esittdmat odotukset nopeista tu-
loksista voivat olla ristiriidassa tydnohjauksen todellisten vaikutusten kanssa.
(Paunonen-limonen 2001, 151-152).
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6.3 Luotettavuuden tarkastelu

Tutkimustieteellisen neuvottelukunnan, TENK ohje Hyva tieteellinen kaytantd
(HTK) on ollut voimassa 1.3.2013 alkaen. Ohjeen tavoitteena on edistaa hyvaa
tieteellista kaytantda ja tutkimusetiikan periaatteiden tunnetuksi tulemista, seka
ennaltaehkaista tieteellista eparehellisyyttda (TENK 2023). Opinnaytetydn luotet-
tavuutta ja eettisyytta tukee, kun tekoprosessissa on menetelty hyvan tieteellisen
kaytannén mukaisesti. Opinnaytetydn jokaisessa vaiheessa tekijalta vaaditaan

tieteellista rehellisyytta, mutta myos huolellisuutta ja tarkkaavaisuutta.

Vaikka VOO - Vastuuta ottamalla opit -harjoittelumalli on Iahtdisin Hollannista,
englanninkielisia alkuperaislahteita ei ollut saatavilla. Taman vuoksi opinnayte-
tyon teoreettinen viitekehys perustuu kotimaisiin lahteisiin, kuten ammattikorkea-
koulujen julkaisuihin, viranomaismateriaaleihin ja hankeraportteihin. Lahteet ovat
kuitenkin luotettavia ja ajantasaisia, silla ne on tuotettu alan asiantuntijoiden toi-
mesta ja kuvaavat mallin soveltamista suomalaisessa terveysalan koulutuk-
sessa. Tiedonhankinta on toteutettu systemaattisesti, ja Iahteiden kayttdéa on ar-

vioitu kriittisesti, mika tukee opinnaytetyon kokonaisluotettavuutta.

Tutkimusaineiston anonymisointi on otettu huomioon jo aineistonkeruun ja -kasit-
telyn suunnitteluvaiheessa. Ennakoiva suunnittelu mahdollistaa sen, etta henki-
IGtietojen keraamiseen, tallentamiseen ja jarjestamiseen liittyvat ratkaisut teh-
daan siten, ettd anonymisointi voidaan toteuttaa luotettavasti ja johdonmukai-
sesti. Kaytanndssa tama voi tarkoittaa esimerkiksi sita, etta aineistosta poiste-
taan tai koodataan sellaiset tiedot, joiden perusteella yksittainen vastaaja voisi
olla tunnistettavissa. Huolellisesti suunniteltu anonymisointi turvaa tutkimukseen
osallistuvien yksityisyydensuojan ja vahvistaa tutkimuksen eettista kestavyytta.

(Tietosuoja).

Opinnaytetyon kyselylomakkeiden vastanneiden henkildllisyys sailyy anonyy-
mina, vaikka ovatkin yhdistettavissa kyseiseen tyoyhteis6on, jota opinnaytetyo
kasittelee. Henkilotietojen kasittely opinnaytetyon yhteydessa tehdaan selvaksi
heille, jotka kyselylomakkeeseen vastaavat. Vastaaminen lomakkeeseen perus-

tuu vapaaehtoisuuteen.
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6.4 Jatkotutkimusaiheet

Vastuuta ottamalla opit —harjoittelumallia on tassa opinnaytetyossa tarkasteltu
ammattitaitoa edistavan harjoittelupaikan ja sen henkildkunnan nakdkulmasta.
VOO-mallia voidaan tarkastella tutkimuskohteena useista eri nakokulmista, silla
se liittyy yhta aikaa niin opiskelijaohjaukseen, ohjaajien rooleihin, moniammatilli-
seen yhteistydhon kuin organisaation toimintakulttuuriinkin. Mallin kehittamisen
myo6ta avautuu runsaasti mahdollisuuksia jatkotutkimukseen. Erityisen kiinnosta-
via jatkotutkimusaiheita voisivat olla esimerkiksi mallin vaikutukset opiskelijoiden
ammatillisen identiteetin rakentumiseen, ohjaajien osaamisen vahvistumiseen,
tyoyhteisOn toimintaan seka potilashoidon laatuun. Lisaksi olisi hyodyllista selvit-
taa, miten malli soveltuu erilaisiin toimintaymparistoihin ja miten sen kaytannon
toteutusta voidaan edelleen kehittda tukemaan seka opiskelijoiden etta ohjaajien

tarpeita.

Yksi mielenkiintoinen jatkotutkimuksen kohde voisi olla oppilaitoksen nakdkulma,
seka sen rooli ja osallisuus uuden harjoittelumallin toteuttamisessa. Olisi arvo-
kasta selvittada, miten oppilaitos kokee yhteistyon tydelaman kanssa, millaisia
odotuksia ja tarpeita silla on harjoittelumallin suhteen seka miten se arvioi mallin
toimivuutta opiskelijoiden oppimisen tukena. Lisaksi olisi tarkeaa tarkastella, mi-
ten koulun ja tydelaman valinen vuoropuhelu ja yhteistyokaytannot voitaisiin jar-
jestaa niin, ettd ne parhaalla mahdollisella tavalla tukevat, seka opiskelijoiden

ammatillista kasvua, etta ohjaajien tyota.

Hyvérinen, Palonen ja Astedt-Kurki (2019) korostavat omassa tutkimuksessaan,
etta oppilaitosten ja terveydenhuollon organisaatioiden valista yhteistyota on tar-
peen tiivistaa, jotta opiskelijoiden ohjaus ja oppimisprosessi voisivat toteutua
mahdollisimman tavoitteellisesti ja johdonmukaisesti. Heidan mukaansa opetta-
jien aktiivinen lasnaolo opiskelijamoduuleissa on merkittava tekija ohjauksen on-
nistumisessa. Opettajia toivotaan mukaan seka opiskelijoiden ettd hoitajien tu-
eksi, silla heidan osallistumisensa vahvistaa ohjauksen pedagogista laatua, tu-
kee ammatillista kasvua ja edistaa oppimisen yhtenaisia kaytantoja tydoelamassa.
(Hyvarinen, Palonen & Astedt-Kurki 2019).
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Nain saataisiin laajempi kokonaiskuva harjoittelumallin vaikutuksista ja kehittymi-
sen mahdollisuuksista eri toimijatahojen nakokulmista. Kuten Airola & Vikberg-
Aaltonen (2017) toteavat, etta harjoittelumallit edistavat ohjaustaitojen tavoitteel-
lista kehittamista ja tarjoavat perustan opetushenkildston tyon tehokkaalle koh-

dentamiselle seka tiiviille, jatkuvalle yhteistyolle tydelaman kanssa.
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Kirjallinen ohjeistus liittyen kyselylomakkeisiin

Tervehdys 5B:n henkilokunta !

Olen kolmannen vuoden sairaanhoitajaopiskelija ja teen opinnayte-
tyon moduharjoittelusta ja siihen liittyvasta opiskelijaohjauksesta.
Tarkoituksena olisi kartoittaa teidan kokemuksia opiskelijaohjaajan

roolista moduharjoittelusta.

Kyselyyn vastaaminen tapahtuu anonyymisti ja perustuu vapaaehtoi-

suuteen.

Vastausaikaa kyselyyn on viimeistaan 20.3, jonka jalkeen keraan pa-

lautuslaatikon ja alan tutkimaan vastauksia.

Toivottavasti mahdollisimman moni vastaa kyselyyn!

Kiitos etukateen jo kaikille vastanneille!

Aurinkoisin terveisin,

Sairaanhoitajaopiskelija

Anna-Maaria Honkanen

Kyselylomake
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KYSELY

VOO- VASTUUTA OTTAMALLA OPIT- harjoittelumalli

eli tuttavallisemmin moduharjoittelu ja sen opiskelijaohjaukseen liittyva kysely.

1. Mitka ovat moduharjoitteluun liittyvat positiiviset puolet opiskelijaohjaajan na-
kékulmasta?

2. Mitka ovat suurimmat haasteet, joita olet kohdannut uuden harjoittelumallin
kayttoonoton myota?

3. Uuden harjoittelumallin kayttoonoton myota, koetko saaneesi tarpeeksi tietoa
moduharjoitteluun liittyen? Jos et, niin mista haluaisit lisaa tietoa?

4. Sana on vapaa. Tahan kohtaan voit laittaa vapaamuotoista palautetta, risut ja
ruusut ja ennen kaikkea kehitysideat!




