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Opinnaytetyon tavoitteena oli tuottaa kasikirja Lahden kaupungin Nuorisopal-
veluiden Nuorten ty6- ja valmennuspalveluiden toimipisteelle Innostamolle. In-
nostamon toteuttamassa 17—-29-vuotiaille suunnatussa tyopajatoiminnassa
painotetaan henkildkohtaisen kasvun tukemista, tyo- ja opiskeluvalmiuksien
kartoittamista seka osallisuuden, itsenadistymisen, yhteisollisyyden ja elaman-
hallintataitojen vahvistamista. Toimintaan osallistuvilla nuorilla on usein vaihte-
levia valmiuksia hakeutua haluamaansa koulutukseen tai tydhon. Nuorten
oman polun I6ytamista tuetaan Innostamolla hyddyntamalla luovia menetelmia
ja monipuolista arjen toimintaa. Opinnaytetydskentelyn idea syntyi Innosta-
molla suoritetun harjoittelujakson aikana, jolloin tydvalmentajien kanssa poh-
dittiin keinoja hyddyntaa Innostamon valmennusta entista paremmin.

Opinnaytety6 on toiminnallinen opinnaytetyd. Opinnaytetyon tuloksena tuotet-
tiin konkreettinen tuotos, jonka tarkoituksena oli jasentaa ja tehda nakyvaksi
Innostamon arjen toiminnallista sisaltdéa ja luovaa tydskentelya seka niiden
merkitysta, edesauttaen toiminnan aineettomien hyétyjen tunnistamista. Opin-
naytetyossa kehitettiin alusta alkaen uusi tuotos, silla tydelamakumppanilla ei
ollut ennestaan vastaavaa materiaalia kaytossaan. Kasikirjan keskeinen si-
salto koottiin Innostamon tyovalmentajia haastattelemalla, seka aiheeseen liit-
tyvaan kirjallisuuteen, kuten sosiaalipedagogiikkaan ja luovuutta koskeviin tut-
kimuksiin tutustumalla. Kasikirja luotiin tiiviisti Innostamon tyovalmentajien
kanssa, keraamalla heilta palautetta ja ideoita useaan otteeseen opinnayte-
tyoskentelyn aikana. Kasikirjan ensimmainen konkreettinen versio luotiin In-
nostamon toimintaan osallistuvien valmentautujien kanssa yhdessa. Lopulli-
nen palaute kasikirjasta kerattiin kaksi vilkkkoa yhteisen luomispaivan jalkeen
Innostamon tydvalmentajilta ja toimintaan osallistuvilta valmentautujilta sah-
koisen Mentimeter-alustan avulla.

Palautteen perusteella kasikirja koettiin visuaalisesti houkuttelevana ja toimi-
vana materiaalina, joka tuki onnistuneesti Innostamon toimintaan tutustumista
seka toimintaan liittyvien hyotyjen ymmartamista. Palautteen mukaan kasikirja
ei viela kahden viikon koeajan aikana kerennyt integroitua arjen tyokaluksi,
jonka vuoksi sen kaikkia kayttotapoja ei opinnaytetyoskentelyn aikana keretty
toteamaan. Kasikirja kuitenkin jai opinnaytetyoskentelyn jalkeen Innostamon
kayttoon, jolloin tydvalmentajat saavat vapaat kadet sen paivittamiseen ja
kayttoon, jotta kasikirja juurtuisi hyodylliseksi arjen tyokaluksi.

Asiasanat: luovuus, luovat menetelmat, toiminnallisuus, sosiaalipedagogiikka,
nuorten tyopajatoiminta
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ABSTRACT

The aim of this thesis was to create a guidebook for Innostamo, a unit of the
City of Lahti’s Youth Services, Employment Services for young people.
Innostamo offers workshop activities for people between the ages of 17-29,
focusing on supporting personal growth, evaluating work and study skills, and
strengthening participation, independence, sense of community, and life man-
agement abilities. The young people involved often have limited readiness to
enter education or employment. At Innostamo, creative methods and a variety
of everyday activities are used to help young people find their own path. The
idea for the thesis came during an internship at Innostamo, when discussions
with employees focused on how to make better use of the coaching provided.

This thesis is practice-based. The result was a concrete product designed to
clarify and highlight Innostamo’s daily activities and creative work, as well as
their importance, helping to identify the immaterial benefits of the activities.
The thesis focused on creating a new product from the beginning, as
Innostamo had no similar material before. The main content of the guidebook
was gathered through interview with Innostamo’s employees and by reviewing
literature and studies related to the topic, such as social pedagogy and crea-
tivity. The guidebook was created in close cooperation with Innostamo’s em-
ployees, who provided feedback and ideas several times during the process.
The first concrete version was put together with the participants of Innostamo.
Final feedback on the guidebook was collected two weeks after the compila-
tion day from both employees and participants using the online tool Mentime-
ter.

Based on the feedback, the guidebook was seen as visually appealing and
practical material that successfully helped readers get familiar with
Innostamo’s activities and understanding the related immaterial benefits. Ac-
cording to the feedback, the guidebook did not yet have enough time to inte-
grate as an everyday tool during the two-week trial period, and therefore all its
possible uses could not be fully evaluated during the thesis process. However,
after the process, the guidebook was left for Innostamo to use, giving the em-
ployees full freedom to update it and try out different ways of using it so that it
would become a useful tool for everyday use.
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1 JOHDANTO

Opinnaytety0 toteutettiin Lahden kaupungin Nuorisopalveluiden Nuorten tyo-
ja valmennuspalveluille, Innostamolle. Innostamon arjessa hyédynnetaan eri-
laisia luovia ja taideldhtdisia valmennusmenetelmia osana toimintaan osallis-
tuvien tavoitteellista valmentautumista. Valmennusmenetelmien avulla tuetaan
itsetuntemuksen vahvistumista, jota pidetaan keskeisena tekijana yksilollisen
potentiaalin tunnistamisessa ja hydodyntamisessa. Luovien valmennusmenetel-
mien lisaksi Innostamon arkeen kuuluu myos yhteisollista, seka ryhmavalmen-
nuksellista ja kulttuurillista toimintaa. Yhteisollisella toiminnalla tarkoitetaan ar-
jessa tapahtuvia peli- tai aamupalahetkien kaltaisia sosiaalisia kaytantoja, ku-
ten luovia paivia. Ryhmavalmennusten sisaltd maaraytyy pitkalti tunnistettujen
tarpeiden mukaan, mutta sen paaasiallisena tarkoituksena on hyédyntaa ryh-
man vertaisuutta yksilollistd valmennusta tukevien teemojen ymparilla (Riipi-
nen ym. 2023, 82, 66).

Innostamolla hyddynnettavat luovat ja taidelahtdiset valmennusmenetelmat
ovat toiminnan tavoitteisiin nahden soveltuvia, silla kaikki taidetta ja kulttuuria
hyoédyntava toiminta voi edistaa yksilén hyvinvointia monipuolisesti (ks. Kaat-
tari & Suksi 2019, 11). Luovuudella ja taiteella on muun muassa yhteys stres-
sin hallintaan ja ahdistuksen vahenemiseen, seka toimijuuden ja merkitykselli-
syyden kokemuksien kautta koetun tyytyvaisyyden kohoamiseen. Luovaan toi-
mintaan sitoutumisen on todettu tukevan minapystyvyytta ja itsearvoa, jotka
puolestaan edistavat mielenterveytta, ja ennaltaechkaisevat syrjaytymista.
(Fancourt & Finn 2019, 21, 23; Houni ym. 2020, 19.) Luova toiminta tarjoaa
erilaisia mahdollisuuksia itsensa kehittamiseen ja omien asioiden tarkaste-
luun, mutta samalla se edellyttaa osallistujalta halukkuutta tekemiseen ja sy-
valliseen itseilmaisuun. Monipuolisten hyvinvointivaikutusten kannalta toimin-
taan sitoutuminen on hyvin tarkeaa, silla osallistumisen jaadessa puutteel-
liseksi, myos hyvinvointia edistavat prosessit jaavat toteutumatta. (Huhtinen-
Hildén & Isola 2018, 9-10.) Hyvinvointia ja kehitysta edistavien vaikutusten
tunnistaminen on olennaista myos valmennuksen kannalta, jotta ne voidaan
ottaa huomioon tavoitteita suunnitellessa ja henkilokohtaista kehittymista sa-

noittaessa.



Innostamon arki on vahvasti toiminnallista, jolloin konkreettisen tekemisen li-
saksi toiminnassa tulisi tunnistaa myods tekemisen mahdollistama aineeton
hyoty, kuten edella mainitut hyvinvointivaikutukset ja henkilokohtainen kehitys.
Aineettoman hyodyn tunnistaminen voi toisinaan olla haastavaa, mika voi hei-
kentaa toiminnan todellista vaikuttavuutta. Innostamolla tama on nayttaytynyt
tydvalmentajien havaintojen mukaan etenkin silloin, jos luova tydskentely on
jaanyt toivottua pintapuolisemmaksi tekemiseksi. Tydvalmentajat arvioivat,
ettd mikali suunniteltu toiminta pyritaan suorittamaan mahdollisimman nope-

asti, tekeminen jaa helposti ilman tavoitteellisuutta ja syvempaa pohtimista.

Luovuudessa ei ole oikeita tai vaaria tapoja tai vastauksia, mutta tekemiselle
varatun ajan kayttamatta jattaminen, itsensa haastamattomuus tai ohi aiheen
tekeminen eivat ole kattavia hyvinvointivaikutuksia tarjoavien luovien menetel-
mien koko potentiaalin hyddyntamista. Havainto patee myds Innostamon arjen
muun toiminnan tarkoituksenmukaisuuden tunnistamiseen. Esimerkiksi yh-
dessa pelaamisen saatetaan helposti ajatella olevan vain tyontekoa mielui-
sampaa ajanviettoa, eika niinkaan koko ryhmaan kohdistuvaa suunnitelmal-
lista toiminnallisuutta, joka tarjoaa tilan sosiaalisten suhteiden vahvistamiselle,
erilaisten tunteiden kasittelylle ja keskittymiskyvyn kehittamiselle (Piekkari &
Sipild 2021, 8).

Vastaavien havaintojen pohjalta syntyi ajatus opinnaytetyona toteutettavasta
kasikirjasta, jonka tehtavana oli selkeyttaa Innostamon valmennuksen sisaltoa
ja valmennuksessa kaytettyja menetelmia. Konkreettinen tuotos luotiin tiiviissa
yhteisty0ssa Innostamon kanssa, jotta se vastaisi toiveita ja havaittuja tar-
peita. Opinnaytetydskentelyn lopuksi sen katsottiin onnistuneen ensisijaisessa
tehtavassaan, silla kasikirjan kayttajat kokivat lisanneen ymmarrystaan Innos-
tamon toimintaan liittyen. Lopulta kasikirja luovutettiin Innostamon kayttoon,

jotta se juurtuisi arjessa hyodynnettavaksi tyokaluksi.

2 INNOSTAMO TOIMEKSIANTAJANA

Opinnaytetyon toimeksiantajana on Lahden kaupungin Nuorisopalveluiden
Nuorten tyo- ja valmennuspalveluiden toimipiste Innostamo. Innostamon toi-
minta on nuorisolain mukaista nuorten kokonaisvaltaista aktivoitumista tuke-

vaa tydpajatoimintaa (Nuorisolaki 21.12.2016, 13. §). Nuorten tydpajatoiminta



voidaan erottaa muusta tyopajatoiminnasta rajatun asiakasryhman vuoksi.
Nuorille (alle 29-vuotiaille) tarkoitetussa tyopajatoiminnassa korostetaan hen-
kilokohtaisen kasvun tukemista, tyo- ja opiskeluvalmiuksien kartoittamista,
seka osallisuuden, itsenaistymisen, yhteisollisyyden ja elamanhallintataitojen
vahvistamista. Yleisesti toimintaan osallistuvilla on heikentyneet mahdollisuu-
det ja edellytykset paasta haluamaansa koulutukseen tai tydhon. Tydpajatoi-
mintaan osallistuvat saattavat olla ammatillisen koulutuksen keskeyttaneita, tai
tydelamasta syrjaan jaaneita. Heikentyneen tydmarkkina-aseman liséksi val-
mentautujilla saattaa olla haavoittuvuutta lisdavia tekijoita, jotka osaltaan han-
kaloittavat yhteiskunnallisiin toimintoihin osallistumista. Naita tekijoita ovat esi-
merkiksi heikko psyykkinen terveydentila, traumatausta, tai vaikeaan lapsuu-
teen, kasvamiseen tai laheisiin liittyvat kokemukset. Jokaisella toimintaan
osallistuvalla on omat syynsa tydpajatoimintaan osallistumiselle, jonka vuoksi
tavoitteet ja valmennuksen sisallét maaritelldan aina yksildllisesti. (Riipinen
ym. 2023, 9, 19, 30.) Innostamon toimintaan osallistuvaa henkil6a kutsutaan

valmentautujaksi, ja tyontekijoita tyévalmentajiksi.

Innostamon kaltaiset tydpajat ovat toiminnallisia ja yhteiséllisia oppimisympa-
ristdja. Toimintamuoto perustuu tavoitteelliseen valmennukseen, jossa henki-
I6kohtainen suunnitelma laaditaan yhdessa toimintaan osallistujan kanssa.
(Riipinen ym. 2023, 19.) Innostamon toiminnan keskeisimpana tarkoituksena
on tukea valmentautujia loytamaan oma polkunsa kohti opiskelu- ja tyoela-
maa. Toiminnan tavoitteena on sosiaalinen vahvistuminen, joka pitaa sisallaan
arjenhallinnan, konkreettisen osaamisen, sosiaalisen toimintakyvyn, seka
opiskelu- ja tydelamavalmiuksien kehittamisen. (Nuorten tyo- ja ... 2022.) In-
nostamon kaltaisessa tyopajatoimintaymparistossa korostetaan osallisuutta ja

tekemalla oppimista. (Riipinen ym. 2023, 9).

Innostamon toiminnassa hyodynnetaan vahvasti luovia- ja kadentaidon mene-
telmia erilaisilla tekniikoilla ja materiaaleilla. Tydskentely tapahtuu vaihtele-
vasti itsenaisissa toissa ja yhteisissa ryhmaprojekteissa, seka saman poydan
aarella "yhteisesti omaa tyota tehden”. Taman lisaksi Innostamolla toteutetaan
muihin organisaation toimialoihin verrattuna saannollisempaa yksildvalmen-
nusta, jonka sisaltdé maaraytyy yksilollisten tarpeiden mukaan. (Nuorten ty6- ja
... 2022.) Toimintaan osallistutaan tyopajasopimuksella korkeintaan neljan



kuukauden ajaksi, mutta jakson kesto voi vaihdella yksildllisesti. Uusia val-
mentautujia liittyy mukaan useimmiten heti vanhojen siirtyessa eteenpain, jol-
loin Innostamon ryhma on toistuvasti muutoksessa. Ryhman koko on rajattu
yhdeksaan valmentautujaan. Opinnaytetydskentelyn aikaan Innostamolla on
kaksi tyontekijaa tydvalmentajina, seka yksi yksildvalmentaja. Innostamolla on

my0s usein sosiaalialan opiskelijoita harjoittelijoina.

3 TIETOPERUSTA JA KESKEISET KASITTEET

Tassa opinnaytetydssa Innostamon toiminnan ja opinnaytetyon sisallon kan-
nalta keskeisia kasitteita tarkastellaan luovuutta kasittelevan kirjallisuuden ja
tieteellisten artikkeleiden lisaksi sosiaalipedagogiikan nakokulmia hyodyntaen.
Monissa kaytetyissa lahteissa puhutaan taiteesta osallisuuden ja osallistumi-
sen mahdollistajana (esim. Laitinen 2017, 32), jonka vuoksi sosiaalipedagogii-
kan kasitteet ja ilmiot ovat opinnaytetydssa vahvasti lasna. TyOpajat itsessaan
ovat vahvasti sosiaalipedagogisia tydymparistoja, silla niiden tarkoituksena on
tukea haavoittuvassa asemassa olevien nuorten kasvua, osallisuuden koke-
muksia, kokonaisvaltaista hyvinvointia ja oman polun I6ytamista. (ks. Nivala &
Ryynanen 2024, Varhainen tunnistaminen ja erityinen tuki: Tydpajatoiminta).
Lisaksi sosiaalipedagogisessa ajattelussa ihminen nahdaan luovana ja koke-
vana yksilona, jolla on valmius tuottaa ja vastaanottaa tietoa aistiensa avulla

(Nivala & Ryynanen 2024, Luovuus ja kehollisuus).

3.1 Sosiaalipedagogiikka

Sosiaalipedagogiikka on monitulkintainen viitekehys, joka kasittelee ihmista
osana ymparoivaa maailmaa. Kasittelyn kohteeksi asettuvat etenkin inmisen
ja tata ymparoivien tekijoiden valiset suhteet. Viitekehyksen mukaan inminen
nahdaan toiminnallisena olentona, joka on kytkoksissa muihin ihmisiin, erilai-
siin yhteisdihin ja yhteiskuntaan. Naiden suhteiden luonne, niiden puuttuminen
tai niiden luominen vaikuttaa merkityksellisesti ihmisen henkilokohtaiseen kas-
vuun ja kykyihin toimia itselleen mieluisalla tavalla. Sosiaalipedagogiikan
avulla voidaan ratkaista sosiaaliseen eristaytymiseen, eriarvoisuuteen ja syr-
jaytymiseen liittyvia ongelmia yksilon ja yhteison lisaksi myos yhteiskunnalli-
sella tasolla. (Hatton 2020; Nivala & Ryynanen 2024, Teoreettiset kulmakivet

ja rakennuspuut.)



Sosiaalipedagoginen tydote edellyttaa ymmarrysta inmiseen vaikuttavista mo-
nitasoisista asioista, mutta se voi parhaimmillaan auttaa hahmottamaan ihmi-
seen seka toimintaan vaikuttavia tekijoita, ja tarjota tarkeita nakokulmia tyon
toteuttamiselle ja jopa kehittdmiselle. Luovuus ja yhdessa kehitettyjen ratkai-
sujen tuottaminen on lahestymistavan keskidssa, silla ihmisten haasteiden
moniulotteisuus edellyttda ainutlaatuista ja tasavertaista kumppanuutta tyonte-
kijoiden ja asiakkaiden valilla. (Hatton 2020; Nivala & Ryynanen 2024, Teo-

reettiset kulmakivet ja rakennuspuut.)

Kaikki yhteisOjen kanssa tehtava tyo ei ole automaattisesti sosiaalipedago-
gista, vaan toiminnan pitaa perustua sosiaalipedagogiseen ajatteluun ja tavoit-
teisiin. Sosiaalipedagogisen tyon tarkoituksena on tavoitella osallisuuden, yh-
teisollisyyden ja toimijuuden vahvistamista. (Nivala & Ryynanen 2024, Sosiaa-
lipedagoginen tyoote.) Sosiaalipedagogisen sosiaalityon taustalla olevien
suuntauksien mukaan tyd pohjautuu tasavertaisen, kunnioittavan ja valittavan
asiakkuussuhteen luomiseen. Tyon lahtokohtana ovat vuorovaikutuksen ja
vastavuoroisuuden mahdollistaminen, ihmisen omien kokemusten arvostami-
nen, seka ihmisen vahvuuksien ja mahdollisuuksien tunnistaminen ja niiden
hyédyntadminen. Sosiaalipedagogisen sosiaalityon lopullisena paamaarana on
tukea ihmisen kasvua ja voimaantumista, seka omien elamaa koskevien vai-
kutusmahdollisuuksien konkretisoiminen. Tydssa kuljetaan ihmisen rinnalla, ja
asiakas kohdataan kokonaisvaltaisesti ihmisena, samalla pyrkien hahmotta-
maan hanen suhdettaan lahiymparistoonsa, yhteisoihin ja ymparoivaan yhteis-

kuntaan. (Nivala & Ryynanen 2024, Korjaava tyd: Sosiaalityd.)

3.2 Luovien menetelmien merkitys

Luovuus on laaja kasite, silla se nakyy eritavoin eri osa-alueilla. Usein luovuus
yhdistetaan taiteelliseen toimintaan, jossa jotain uutta tehdaan nakyvaksi tai
kuuluvaksi. Toisaalta luovuutta vaaditaan myos erilaisten haasteiden selvitta-
misessa, tai kun asioita pohditaan uudesta nakokulmasta. Luovuutta voidaan
hyddyntaa myos arkisissa asioissa, kuten pukeutumisessa tai ruoanlaitossa.
(Huhtinen-Hildén & Karjalainen 2021, Luovuus osana elamaa; Vuorinen
2017.) Edella mainittuja erilaisia toimintoja yhdistaa luovuuden maaritelman
mukainen pyrkimys lopputuloksen saavuttamisesta omien taitojen, mielen si-

saisten prosessien seka ymparistotekijoiden valisen vuorovaikutuksen kautta.



Luovuus on joustavuutta, kekselidisyytta, perustarve seka kehitettavissa oleva
kyky. (Ducel 2024, 1; Huhtinen-Hildén & Karjalainen 2021, Luovuus osana

elamaa.)

Luovan toiminnan on katsottu mahdollistavan osallistumista, oppimista ja ko-
kemista. Luova ja toiminnallinen tekeminen on myos oiva keino saada oma
osaaminen nakyvaksi. Sen tavoitteena on vahvistaa valmentautujan kasitysta
itsestaan, ajatuksistaan, tunteistaan, voimavaroistaan, vahvuuksistaan ja unel-
mistaan. (Huhtinen-Hildén & Karjalainen 2021, Taiteen soveltava kayttd arjen
tyovalineena; Riipinen ym. 2023, 81.) Luovat toimintatavat eivat ole pelkas-
taan keino tehda tyon tekemisesta viihdyttavampaa ja houkuttelevampaa,
vaikka niilld on kiistamatta arvoa myos tassa merkityksessa (Nivala & Ryyna-
nen 2024, Luovuus ja kehollisuus). Tassa toiminnallisessa opinnaytetydssa
kaytetaan kasitetta "luovat menetelméat” kuvaamaan Innostamolla kaytettyja
luovan toiminnan toteutustapoja yleisella tasolla. Opinnaytetydn aikana luovia
menetelmia tarkastellaan hieman tarkemmin, jolloin kasite erotellaan Innosta-
mon arjesta tuttuun kuvalliseen ilmaisuun, sanalliseen ilmaisuun seka kasilla

tekemiseen.

Luovuuden ja taiteellisen toiminnan hyédyntaminen voi toimia eraanlaisena
keinona tydstaa henkildkohtaisia asioita turvallisen etaisyyden paasta. Se voi
auttaa sanoittamaan, kasittelemaan tai jakamaan ajatuksia, tunteita ja koke-
muksia. Se voi virkistaa ja palkita, tai tuoda ilmi uusia puolia, taitoja tai kykyja.
Luovalla toiminnalla on potentiaalia tukea vuorovaikutusta sisaisen itsensa
seka muiden ihmisten kanssa. (Huhtinen-Hildén & Karjalainen 2021, Luovuus

osana elamaa; Luova toiminta osallisuuden ja hyvinvoinnin tukena.)

Luovat menetelmat ovat arvokkaita koko ryhmalle, silla ne tarjoavat tilaisuuk-
sia vuorovaikutukselle seka omien tai muiden tuotoksien ja kokemuksien tutki-
miselle. Kokemuksien jakaminen kehittaa sanoittamisen ja kuuntelemisen tai-
toa, joka voi toimia koko rynmaa vahvistavana vertaistuellisena toimintana. Li-
saksi muiden tarinoiden kuunteleminen auttaa moninaisuuden arvostami-
sessa. YhteisOllinen luova toiminta tarjoaa tilaisuuksia, joissa osallistuja voi
tulla nahdyksi, kuulluksi ja arvostetuksi omana itsenaan. Tutkimusten mukaan
merkityksellisimpia ovat etenkin tunteet onnistumisen kokemuksista seka jo-
honkin kuulumisesta. (Riipinen ym. 2023, 82; Laitinen 2017, 32.) Yhteiseen



luovaan tekemiseen osallistuminen voi myos auttaa oman luovuuden I0ytymi-
sessa, tai tarjota luovuuteen perustuvia korjaavia kokemuksia (Huhtinen-

Hildén & Karjalainen 2021, Luovuus osana elamaa).

Innostamolla hyddynnetyt luovat menetelmat tukevat valmennettavaa itseensa
tutustumisessa ja omien mahdollisuuksiensa tayden potentiaalin saavuttami-
sessa. Itsetuntemuksen katsotaan olevan keskeisessa asemassa omien arvo-
jen, tavoitteiden ja motivaation kartoittamisessa. Luovuutta hyddyntavilla val-
mennusmenetelmilla vahvistetaan tunnetta kyvykkyydesta, seka haastetaan
aiempia ajattelu- ja toimintatapoja, joka voi tarjota mahdollisuuden uusiin ko-
kemuksiin ja oivalluksiin, muuttaen aikaisempia kasityksia itsesta ja omasta
toiminnasta. (Riipinen ym. 2023, 82-83.)

3.2.1 Luovuus ja hyvinvointi

Luova toiminta tarjoaa erilaisia mahdollisuuksia reflektioon, itseilmaisuun ja
yhdessa toimimiseen. Toimintana se voi vapauttaa, virkistaa tai ihan vaan tun-
tua hyvalta. Tutkimusten mukaan luovuuden toiminnallisella hyédyntamisella
on yhteys rohkeuden ja minapystyvyyden vahvistumiseen, stressin vahentymi-
seen ja tunteiden hallinnan kehittymiseen. Tekeminen tai oma konkreettinen
aikaansaannos voi myos tuntua merkitykselliselta pelkastaan joko itselle tai
yhteiselle kokonaisuudelle. Talloin luova toiminta voi tarjota henkilokohtaisen
kokemuksen osallisuudesta eli tunteen johonkin kuulumisesta ja siihen liitty-
vista vaikutusmahdollisuuksista. (Ducel 2024, 3; Huhtinen-Hildén & Karjalai-

nen 2021, Luova toiminta osallisuuden ja hyvinvoinnin tukena.)

Osallisuuden kokemuksella tarkoitetaan tuntemusta siita, etta on kykenevai-
nen vaikuttamaan omaan elamaan ja toimintaymparistoon. Toimintaymparis-
tossa vaikuttaminen pitaa sisallaan kyvyn tehda mieluisia asioita, osallistua ta-
pahtumiin seka tuntea kuuluvansa joukkoon ja ymmartaa oman toiminnan vai-
kutuksen myds muissa ihmisissa. (Isola & Leemann, 2021.) Tasta syysta osal-
lisuutta voidaankin pitaa hyvinvoinnin kannalta varsin tarkeana tekijana, silla
hyvinvointi on kokonaisvaltainen kokemus, johon liittyy tunne itsesta mahdolli-
suuksien ymparoivana toimijana (Huhtinen-Hildén & Karjalainen 2021, Luova

toiminta osallisuuden ja hyvinvoinnin tukena).



3.2.2 Reflektointi tiedostamisen valineena

Reflektoinnilla tarkoitetaan tarkoituksellista omien kokemusten, tunteiden ja
ajatusten havainnointia (Riipinen ym. 2023, 82). Reflektio on tietoista omiin
ajatuksiin ja kokemuksiin palaamista ja arvioimista. Se voi lisata ymmarrysta
omista ja muiden toimintatavoista, tai se voi johtaa muutoksiin ja uusiin tapoi-
hin. Ryhman sisalla kuuluu aina monenlaisia aania ja mielipiteita, mika johdat-
taa pohtimaan myds muiden esiin tuomia tunteita ja ajatuksia omien lisaksi.
Omien kokemusten asettuessa toisenlaiseen nakokulmaan avautuu samalla
uusia mahdollisuuksia tulevaisuuteen ja uusia keinoja oman aktiivisen roolin
vahvistamiseen. Reflektointi on keskeinen valine omien kokemusten jasenta-
misen ja niiden kasittelyn kannalta. Se on lahes valttamatonta itseymmarryk-
sen vahvistamiseksi ja henkilokohtaisen kasvun mahdollistamiseksi. Erilaisia
luovia menetelmia, kuten kirjoittamista voi myds hyddyntaa reflektion vali-
neena. (Huhtinen-Hildén & Isola 2018, 11; Huhtinen-Hildén & Karjalainen

2021, Kirjoittamisen erityispiirteita, Kirjoittaminen reflektiona.)

Innostamon kaltaisessa tydpajatoiminnassa yksildllinen oppiminen tapahtuu
kasilla olevia asioita tekemalla, sanoittamalla, visualisoimalla ja reflektoimalla.
Luovien menetelmien avulla omat kokemukset tulevat nakyvammaksi ja konk-
reettiseksi, joka voi auttaa tunteiden tunnistamisessa ja oman itsensa ymmar-
tamisessa. Luovien menetelmien, reflektion seka toimivan vuorovaikutuksen
avulla edistetaan myos valmentautujan osallisuutta ja vaikuttamismahdolli-
suuksia. (Huhtinen-Hildén & Isola 2018, 11; Riipinen ym. 2023, 51, 82.)

3.3 Toiminnallisuus luovien menetelmien keskiossa

Tyopajatoiminnassa ihminen nahdaan sosiaalipedagogisen lahestymistavan
mukaisena toiminnallisena olentona, jolla on kyky toteuttaa itseaan tavoitteelli-
sesti ja vaikuttaa elamaansa toiminnallisuuden avulla. Innostamon tapaisessa
tyopajaymparistossa kasilla tekemisen kautta oppiminen on toiminnan ydinta.
Konkreettinen tekeminen vahvistaa valmentautujan itseohjautuvuutta, moti-
vaatiota, toimintaan sitoutumista seka aktiivisuutta. Tekeminen voi myos tar-
jota oivalluksia ja aidon tunteen kehittymisesta, vahvistaen itsetuntoa. Sen
vuoksi tydopajatoiminnassa konkreettista tekemista pidetaankin valmennuksen
tarkeimpana valineena. (Riipinen ym. 2023, 66, 89, 127.)



Toiminnallisuudella tarkoitetaan ympariston tarjoamia mahdollisuuksia tehda
jotain kokemuksellista. Esimerkiksi konkreettisten tyotehtavien tekeminen voi
johtaa oppimisen kokemuksiin ja omien taitojen kehittymiseen. Usein taitojen
kehittyessa kokeillaan itsendisempia ja osittain haastavampia tyotehtavia tai
tilaustoita, joiden myota valmentautuja saa entistd enemman vastuuta. Vas-
tuun ottaminen ja tyotehtavista suoriutuminen vahvistavat itseluottamusta
seka tunteita omasta kyvykkyydesta. (Riipinen ym. 2023, 51.) Sosiaalipedago-
gisesta nakodkulmasta toiminnallisuus liittyy vahvasti yhteisollisyyteen, silla toi-
minta mahdollistaa yhdessa tekemisen, rakentavan vuorovaikutuksen ja yhtei-
sen reflektoinnin (Nivala & Ryynanen 2024, Toiminnallisuus ja elamykselli-
syys). On myds tarkea muistaa, ettd haastaviltakin tuntuvat tilanteet tai koetut
epaonnistumiset ovat myds tarkea osa oppimisprosessia, etenkin epataydelli-
syyden sietamisen kannalta. Tekeminen ja tekemalla oppiminen ovat koko-
naisvaltaisen toimijuuden tukemista. (Nivala & Ryynanen 2024, Varhainen

tunnistaminen ja erityinen tuki: Tyopajatoiminta; Riipinen ym. 2023, 51.)

3.4 Yhteisollisyys muutoksen perustana

Sosiaalipedagogiikassa toiminnallisuuden kasite on vahvasti kytkdksissa yh-
teisOllisyyteen, silla sosiaalipedagogisen tydotteen mukaan asioita voidaan ka-
sitella pelkan keskustelemisen sijaan toiminnallisen tekemisen avulla. Etenkin
yhdessa tekeminen ja sen myota jaettujen kokemusten yhteinen tarkastelemi-
nen on kasvun ja oppimisen kannalta arvokasta. Sosiaalipedagogiikassa toi-
minnallisuus kasitetaan eraanlaisena valineena, jonka avulla toimintaan osal-
listuvista tulee tasavertaisia toimijoita. Talldin toimintaan osallistujat tai heidan
elamansa ja kokemansa haasteet eivat ole huomion keskipisteena rikkoen so-
siaalityolle tyypillista asetelmaa. Yhteisen toiminnan avulla voidaan luoda yh-
dessa tavoitteita ja keinoja tavoitteiden toteuttamiselle hyodyntamalla omaa
osaamista, joka luo vahvan perustan luottamuksen ja yhteenkuuluvuuden ko-
kemuksille. Yhteiseen toimintaan osallistuminen luo kokemuksia, helpottaa nii-
den jakamista seka oman elamantilanteen kasittelemista. Kokemuksien yhtei-
nen tarkasteleminen edesauttaa oppimista ja henkilokohtaista kasvua seka li-
saa vuorovaikutuksen ja yhteistoimintaan osallistumisen valmiuksia. (Nivala &

Ryynanen 2024, Toiminnallisuus ja elamyksellisyys.)



Yhteisollisyytta pidetaan sosiaalipedagogisen toiminnan yhtena tavoitteena,
jossa tarkoituksena on edistaa henkilokohtaista kasvua tukevien yhteisojen ra-
kentamista. Yhteis6on kuulumisesta ja toimintaan osallistumisesta saatavat
kokemukset ovat yksildllisella tasolla merkityksellisia. Yhteistoimintaan osallis-
tuminen edesauttaa yhteisollisyytta, mikali se mahdollistaa osallistujien valista
vuorovaikutusta, merkityksellisia suhteita ja kuulumisen kokemuksia. Yhteen-
kuuluvuuden tunteen kannalta on oleellista sitoutua toimintaan, toimia yh-
dessa kohti sovittuja tavoitteita, hyddyntaa jokaisen osaamista seka jakaa on-
nistumisen ja epaonnistumisen kokemuksia. (Nivala & Ryynanen 2024, Yhtei-

sollisyyden edistaminen.)

Tyopajatoimintaan osallistuminen ja yhteisten kaytantéjen noudattaminen tu-
kee arkirytmia ja ryhman sisaisen luottamuksen vahvistumista. Arvostava koh-
taaminen ja merkityksellisyyden tunteet vahvistavat ryhmalaisten hyvinvointia
ja kasitysta omista kyvyista yhteenkuuluvuuden tunteen kasvaessa. Kaikki
edelld mainitut tekijat kasvattavat yksildllista sosiaalista padomaa, jonka vah-
vistumisella on havaittu olevan mydnteisia vaikutuksia yleisesta ilmapiirista yh-
teiskunnallisiin kehityskuluihin ja syrjaytymisen ehkaisyyn. (Riipinen ym. 2023,
36.)

3.5 Toimijuus ja osallisuus

TyOpajaymparistojen luonne toiminnallisuuden mahdollistajana perustuu nake-
mykseen ihmisesta toimijana. Sosiaalipedagogiikan mukaan toimijuus on
mahdollisuuksia ja kykyja, joiden avulla yksilo voi vaikuttaa omaan ela-
maansa. Lisaksi yksilon tahdon, eli kyvyn toimia omien halujen ja valintojen
mukaan, katsotaan olevan edellytyksena toimijuuden toteutumiselle. Toimijuus
on itsensa ilmaisemista ja ymparilla olevien vaihtoehtojen hyddyntamista. Se
on tapa vaikuttaa itseen oman valmennusjakson aikana, tai esimerkiksi yhtei-
siin asioihin omassa yhteisdssaan. (Nivala & Ryynanen 2024, Toimijuuden tu-

keminen; Riipinen ym. 2023, 66.)

Toimijuutta voi vahvistaa toimimalla itsenaisesti ja yhdessa esimerkiksi tyopa-
jaymparistossa tai sen ulkopuolella. Etenkin tyopajaymparistossa kasilla teke-
minen tarjoaa luontaisia mahdollisuuksia tekemisen kautta oppimiselle ja oi-

valtamiselle. Kasilla tekeminen myds usein vahvistaa yksilon itseohjautuvuutta



ja aktiivisuutta, kun taas valmistettu tuotos voi konkretisoida omia vaikutus-
mahdollisuuksia (ks. Pollanen 2017, 79), tai siihen voi liittya tunteita kuten yl-
peytta (ks. Vilkuna & Laaksonen 2017, 38). Ryhmatdissa ja ryhmavalmennuk-
sissa valmentautujat tydoskentelevat yhdessa maaratyn teeman tai aiheen ym-
parilla. Talldin on tyypillista jakaa omia ajatuksiaan ja kokemuksiaan juuri siina
maarin kuin itse haluaa. Tama myos vahvistaa yhteisollista toimijuutta. (Huhti-
nen-Hildén & Isola 2018, 11; Riipinen ym. 2023, 66.)

Aiemmassa kappaleessa kuvattiin luovuuden ja osallisuuden kokemuksen va-
listd yhteytta. Osallisuus liittyy kasitteena vahvasti sosiaalipedagogiikkaan,
jossa silla kuvataan osapuolten valistd monitasoista suhdetta. Osapuolilla voi-
daan tarkoittaa esimerkiksi ryhmalaista ja tyontekijaa, tai useasta ryhmalai-
sesta ja tyontekijasta koostuvaa yhteis6a. Osallisuutta voi toteutua myds yh-
teiskunnallisella tasolla. Joka tapauksessa osallisuudessa tavoite on yksilon
littymisessa yhteisdon niin, etta han antaa yhteisdon jotain itsestaan, ja saa
yhteisdsta itselleen jotain. Se on vastavuoroista ja aktiivista toimintaa yksilon
ja yhteison kesken. Se myds edellyttaa ajattelun tasolla olevaa tietoisuutta ja
tahtotilaa, ei pelkastaan kaytannon toimintaa. (Nivala & Ryynanen 2024, Osal-
lisuus osallistumisena ja yhteis66n kuulumisena.) Sosiaalipedagogiikan mu-
kaan osallistuminen on itsessaan toimijuutta tukevaa toimintaa, ja yksi tyon
tarkeista tavoitteista toimijuuden vahvistamiseksi (Nivala & Ryynanen 2024,

Toimijuuden tukeminen).

Osallisuus ei koske pelkastaan yksittaista henkil6a, vaan osallisuus vaikuttaa
yksilon kautta myds yhteis6on. Se mahdollistaa ryhmalaisten valista vuorovai-
kutusta, ja helpottaa yhteisiin asioihin vaikuttamista. Etenkin vaikuttamismah-
dollisuuksia pidetaan merkityksellisena seka sitoutumisen, osallisuuden, etta
luottamuksen kehittymisen kannalta. Lisaksi kokemus yhteenkuulumisesta ja
yhteison hyvaksynnasta ovat edellytyksia osallisuuden kokemiselle. Yhtei-
sdssa on oltava mahdollisuus tulla kuulluksi, nahdyksi ja tunnustetuksi niin ai-
nutlaatuisena yksilona, kuin myds yhteison jasenena. (Nivala & Ryynanen

2024, Osallisuus osallistumisena ja yhteis66n kuulumisena.)



3.6 Minapystyvyys ja omaan osaamiseen luottaminen

Minapystyvyydella tarkoitetaan tunnepohjaista ymmarrysta omasta kyvykkyy-
desta suhteessa tehtavista suoriutumiseen ja asetettujen tavoitteiden saavut-
tamiseen. Se on henkilokohtaisista uskomuksista ja tunteista muodostunut ka-
sitys, jota voisi kutsua myo0s itseluottamukseksi. Minapystyvyyden tunteeseen
vaikuttavat suoriutumiskeskeiset kokemukset seka eri ymparistoista saatu pa-
laute, jonka vuoksi se kehittyy lapi elaman. Onnistumiset ja mydnteinen pa-
laute vahvistavat yksilon minapystyvyytta, kun taas kielteinen palaute ja riitta-
mattomyyden tunteet yleensa heikentavat sitd. Innostamon kaltaiseen tyopaja-
toimintaan osallistuvilla valmentautuijilla on tyypillisesti vinoutunut kasitys
omasta pystyvyydestaan. Talldin valmentautuja saattaa kokea asiat ja tehta-
vat todellista tilannetta haastavammiksi, ja arkisessa toiminnassa onnistumi-

sen kokemukset jaavat helpommin huomaamatta. (Perdaho ym. 2024, 42.)

Heikko kokemus minapystyvyydesta altistaa valmentautujan alisuoriutumiseen
tai jopa epaonnistumisen kierteeseen. Esimerkiksi valmentautujan kielteinen
ennakko-oletus tulevaan tyopaikkahaastatteluun liittyen voi heikentaa hanen
kokemaansa tarvetta valmistautua kunnolla. Mikali tydpaikka jaa saamatta,
uskomus itsesta ja omista taidosta heikkenee entisestaan. Vastaavasti val-
mentautujan myonteinen kasitys itsestaan ja omista taidoistaan lisaa sinnik-
kyytta ja sitoutumista, vahvistaen onnistumisten mahdollisuuksia. (Peraaho
ym. 2024, 42.)

3.7 Itsenaistyminen ja elamanhallintataidot

Itsenaistyminen merkitsee elamanvaiheen muutosta. Se on yksil6llinen pro-
sessi, johon kuuluu erilaisia muutoksia, joista tyypillisimpia ovat vanhemmista
irtaantuminen, omilleen muuttaminen, asioiden omatoimisen hallinnan aloitta-
minen, seka tydelamaan tai opintoihin siirtyminen. Itsenaistymiseen voi liittya
ilon ja positiivisen jannityksen tunteita, silla vapaus ja vastuu itsesta voi tuntua
hyvalta. Itsenaistymiseen liittyvat muutokset kuitenkin tapahtuvat monesti sa-
man aikaisesti, joka voi tehda prosessista hankalan. Koettuja vaikeuksia ko-
rostaa entisestaan etenkin tunne yksin jaamisesta, tai talouteen ja omaan tule-
vaisuuteen liittyvasta epavarmuudesta. ltsenaistymiseen ei aina liity suuria
haasteita, mutta kohdattujen vaikeuksien tunnistaminen on tuen saamiseksi
tarkeaa. (Nuortenlinkki 2016.)



Elamanhallintataidoilla tarkoitetaan tietoisuutta omista vaikutusmahdollisuuk-
sista suhteessa omaan elamaan ja ymparistoon. Elamanhallintataidot mahdol-
listavat omien vahvuuksien ja onnistumisten huomaamisen, seka erilaisista ti-
lanteista selviamisen. Ne ehkaisevat lamaantumista, ja helpottavat haastavien
tilanteiden kohtaamista ja avun pyytamista. Elamanhallintataitojen avulla ihmi-
nen kykenee asettamaan itselleen tavoitteita ja suunnitelmia, seka nakemaan
vaivaa saavuttaakseen unelmiaan. Usein omaan tekemiseen liittyvat onnistu-
misen kokemukset vahvistavat tunnetta oman elaman hallinnasta. Kasitetta ei
tule sekoittaa arjenhallintataitoihin, joilla tarkoitetaan toimintakykya itsesta ja
omasta terveydesta, asumisesta ja arjen askareista selviytymista. Arjenhallin-
tataitojen kehittymisen kannalta etenkin tyopajatoimintaan osallistumisesta

syntyvat rutiinit ovat tarkeita. (Riipinen ym. 2023, 54, 57.)

3.8 Ryhma ja ilmapiiri

Sosiaalisessa yhteydessa ryhma eroaa satunnaisesta ihmisjoukosta silloin,
kun asianomaiset tunnistavat toisensa ja ovat vuorovaikutuksessa keskenaan
yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi. Ryhmassa on havaittavissa myos roolija-
koa seka sovittuja saantdja tai sdannénmukaisuuksia. (Jaaskelainen 2022,
Opetusryhmien erityispiirteita; Niemisté 2016, 16.) Ryhmalaiset usein tuntevat
kuuluvansa ryhmaan silloinkin, kun ryhma ei ole virallisesti koolla. Tyopajatoi-
minnassa ryhma ja ryhmalaiset ovat eraanlainen rohkeutta antava voimavara,
seka sosiaalisten ja ryhmatyoskentelytaitojen kehittamisen mahdollistaja.

(Jaaskelainen 2022, Opetusryhmien erityispiirteita; Riipinen ym. 2023, 59.)

Ryhmalla on tyypillisesti jonkinlainen tarkoitus tai annettu tehtava. Sen lisaksi
ryhmassa tapahtuu jatkuvasti toimintaa ryhmalaisten valilla, silla ryhmalaiset
kohdistavat toisiinsa omia tunteitaan, ajatuksiaan ja tekojaan, jotka voivat olla
harkittuja ja tietoisia, tai tarkoitusperaltaan tahattomia. Ryhmalaisten valisessa
vuorovaikutuksessa vastataan toisen kayttaytymiseen omien tulkintojen mu-
kaan, jotka usein perustuvat omaksuttuihin malleihin. Sen vuoksi tehdyt tulkin-
nat ovat alttiita vaarinkasityksille ja ristiriidoille. (Niemistd 2016, 17, 18-19.) Li-
saksi Innostamon kaltaisessa nonstop -periaatteella toimivassa ryhmassa on

annettava riittavasti aikaa uusien ryhmalaisten tutustuttamiseen ja ryhman yh-



teisten toimintatapojen esittelemiseen. Huolellinen ryhmaan saattaminen ylla-
pitdd ryhman osallistavaa ilmapiiria, seka ryhman tarkoitusta ryhmatyotaitoja

vahvistavana. (Riipinen ym. 2023, 60.)

Jokainen ryhmalainen on ainutlaatuinen, ja jokainen tuo ryhmaan jotain ainut-
laatuista. Ryhmalaisten valinen toiminta ja etenkin ryhmassa viihtyminen edel-
Iyttaa toistensa hyvaksymista ja kokemuksia ymmarretyksi tulemisesta. (Nie-
mist6 2016, 64, 114, 171.) Turvallinen ilmapiiri helpottaa avun pyytamista, pa-
lautteen antamista, vastuun ottamista ja itsenaista tekemista. Toimiva ryhma
voi keskustella ja tehda yhdessa, vastaanottaa uusia ryhmalaisia ja mukauttaa
toimintaansa tarpeen osoittamilla tavoilla. Turvallisuuden tunne ja ryhman
luottamuksellinen ilmapiiri rakentuu tutustumalla ja yhteisiin sdantoihin sitoutu-
malla. Turvallisessa ryhmassa koetaan rohkeutta jakaa omia ajatuksia, koke-
muksia ja ndkemyksia. (Riipinen ym. 2023, 57, 59, 62.) Omien asioiden jaka-
minen ja muiden tarinoiden kuunteleminen edistaa tunnetta vertaisuudesta,
etenkin omien asioiden tullessa kuulluksi ja hyvaksytyksi. Vertaisuuden voi-
mistuessa valmentautujat saattavat kohdata muita samassa elamantilan-
teessa olevia, jolloin huomataan, ettei haasteiden kanssa olla yksin. (Osalli-
suuden edistajan opas 2023, 141; Riipinen ym. 2023, 57.)

Sosiaalipedagogisen viitekehyksen mukaan toimiva yhteistyd rakentuu yhtei-
sesti tunnistetuista asioista. Yhteisesti tunnistetut tarpeet seka sovitut tavoit-
teet ja paamaarat edesauttavat yhteista tyoskentelya yksilo- ja ryhmatasolla.
Jokaisen yksilon osaamisen ja osallistumisen hyodyntaminen itse toiminnassa
seka paatdksenteossa on kokonaisuuden kannalta tarkeaa. Sen toteutuminen
kuitenkin vaatii jokaisen osalta sitoutumista ja vastuun ottamista. Yhdessa toi-
miminen luo itsestaan tilanteita, joissa koetaan vuorovaikutusta, onnistumisia
ja epaonnistumisia. Vastaavat yhteiset kokemukset ovat arvokkaita toimintaan
osallistuvien valisten suhteiden kehittymisessa ja vahvistumisessa. Yhteiset
tavoitteet edesauttavat kokemuksia yhteenkuuluvuudesta, seka omasta merki-
tyksesta osana ryhmaa. (Nivala & Ryynanen 2024, Toiminnallisuus ja elamyk-

sellisyys.)



3.9 Tyontekijoiden rooli ja ratkaisukeskeisyys

Tyopajan tyontekijat voi luonnehtia tydvalmentajan lisaksi kuuntelijaksi, rohkai-
sijaksi, tsemppaajaksi, sparraajaksi, tunteiden tulkiksi tai tiedon valittajaksi.
Roolien maara kuvastaa hyvin tydn monipuolista luonnetta, silla jokainen
paiva tuo mukanaan erilaisia tilanteita, jotka edellyttavat erilaisia lahestymista-
poja tai ratkaisuja. Ehkapa lukuisat roolit ovat keino toteuttaa sosiaalisesti
vahvistavaa tydotetta, jonka ytimessa on arvostava kohtaaminen. Arvostava
kohtaaminen perustuu kiireettdomyyteen, aitoon kiinnostukseen seka inmisen
kohtaamiseen omana itsenaan. Arvostavan kohtaamisen tulisi olla 1asna jokai-
sessa arjen tilanteessa, silla se on luontaisesti turvallinen keino rakentaa tyon-
tekijan ja valmentautujan valista luottamusta. Molemminpuolinen luottamus

vahvistaa yhteisty6ta, edistden valmentautumista. (Riipinen ym. 2023, 58, 94.)

Tyopajatoiminnan valmennuksen taustalla vaikuttaa ratkaisu- ja voimavara-
keskeinen ajattelutapa. Tyota tehdaan asiakaskeskeisesti, jolloin valmentautu-
jien tarpeet ja toiveet vaikuttavat valmennuksen sisaltdon ja tavoitteisiin. Ta-
voitteiden tulee olla konkreettisia, realistisia ja seurattavissa olevia. Tarvitta-
essa tavoitteita voi pilkkoa osiin, mutta niita tulisi seurata ja arvioida valmen-
tautujan kanssa saanndllisesti. Realistinen valmennussuunnitelma on valmen-
nuksen kannalta varsin tarkea, silla tavoitteiden saavuttaminen edistaa val-
mentautujan mahdollisuuksia edeta itsenaiseen elamaan. Kyseiseen tyoottee-
seen kuuluu myos valmentautujan kunnioittaminen yksilona seka hanen voi-
mavaroihinsa ja kykyihinsa luottaminen. Valmentautujan yksilolliset tavoitteet
tulevat ilmi paremmin, kun valmentautujaa kuunnellaan arvostavasti ja vuoro-
vaikutuksessa toimitaan sosiaalisuutta vahvistavasti. Tyossa uskotaan val-
mentautujan omaan potentiaaliin ja kykyyn vaikuttaa omaan eldamaan. (Riipi-
nen ym. 2023, 48, 52, 65.)

Yksi Innostamon tydvalmentajien keskeisimmista tehtavista juontaa juurensa
ratkaisu- ja voimavarakeskeisesta tyootteesta, jonka mukaan valmentautujaa
tulee tukea ottamaan vastuu omasta elamastaan, paatoksistaan seka toimi-
juudestaan. Tyontekijan on myos tuettava valmentautujaa huomaamaan yksi-
I0llinen edistymisensa esimerkiksi sanoittamalla valmennusjakson aikana ta-

pahtuneita onnistumisia. (Riipinen ym. 2023, 48, 65.)



Kuten opinnaytetydssa aiemmin mainittiin, valmentautujilla saattaa olla hei-
kentynyt kasitys omasta pystyvyydestaan, jolloin positiivista palautetta tai
omaa kehitysta ei valttamatta huomioida. Sen vuoksi tyontekijoiden tulisi pyr-
kia vahvistamaan myds valmentautujien minapystyvyytta. Toisen uskomuksiin
vaikuttaminen on toisinaan vaikeaa, mutta mahdollista. Tydntekija voi esimer-
kiksi haastaa ja peilata valmentautujan esille tuomia uskomuksia tai asenteita
toiminnan aikana havaittuihin saavutuksiin ja onnistumisiin. (Peraaho ym.
2024, 42.) Usein valmentautujien kielteinen kasitys omista taidoistaan ei ole
todenmukainen, jolloin tyontekijoiden tulisi olla kykenevaisia huomaamaan ja
sanoittamaan arjessa tapahtuvia onnistumisia. Kehittyminen on vahvempaa,
kun kokemus lahtee valmentautujasta itsestaan, eika tyontekijan sanoitta-

mana.

Innostamon kaltainen toiminnallinen ymparisto ja tyétehtavat mahdollistavat
myos tydvalmentajien osallistumisen yhdessa tekemiseen varsin luontevasti.
ltseasiassa yhteista toimintaa tai konkreettista tekemista voi jopa ajatella vali-
neena, joka rikkoo perinteista asiakas-tyontekija-asetelmaa, edesauttaen ta-
savertaisempaa kohtaamista. Toiminnan kannalta on myds tarkeaa, etta tyo-
valmentaja itse tuntee, tai on kokeillut ohjaamiaan menetelmia. Aiempi koke-
mus kaytettavasta menetelmasta antaa tydvalmentajalle kokemuksen siita,
milta tekeminen tuntuu, ja minkalaisia ajatuksia tydskentely herattaa. (livanai-
nen 2019, Menetelmien kaytettavyys; Nivala & Ryynanen 2024, Toiminnalli-

suus ja elamyksellisyys.) Lopulta tydvalmentajan vastuulla on ryhmasta ja ryh

malaisista huolehtiminen. Konkreettisen toiminnan suunnittelun lisaksi tyoval-
mentajan on havainnoitava yksittaisten valmentautujien vointia ja tuen tar-
peita. Innostamolla puhutaan esimerkilla ohjaamisesta, jonka aikaansaannok-
sena on ilmapiiri, jossa ryhmalaisten on vaivatonta tulla toimeen keskenaan,

kuunnella toisiaan ja tukea toisiaan. (Riipinen ym. 2023, 59.)

4 INNOSTAMON LUOVAT MENETELMAT

Taiteessa ihmisen tietoinen ja piilotajunta kietoutuvat toisiinsa mahdollistaen
katkettyjen asioiden nakyvaksi tulemisen turvallisessa muodossa (Maanmieli
2020, Johdanto). Luovat menetelmat ja niiden monipuoliset toteutustavat ovat
keino luoda vaylia itseilmaisuun ja tunteiden, ajatusten ja kokemusten kasitte-

lyyn. Menetelmien avulla voidaan syventaa ymmarrysta niin itsesta, kuin myos



omasta ymparistosta. Ne voivat myos tukea oppimista, hyvinvointia ja vuoro-
vaikutusta. (Huhtinen-Hildén & Karjalainen 2021, Luovuus osana elamaa;
Luova toiminta osallisuuden ja hyvinvoinnin tukena.) Seuraavaksi opinnayte-
tydssa kasiteltavat aiheet ovat vain pintaraapaisua Innostamolla kaytetyista

luovista menetelmista.

4.1 Kuvallinen ilmaisu

Kuvataiteellinen ilmaisu voi olla tuottavaa tekemista, kuten piirtamista, maa-
laamista, muovailua tai rakentelua. Se voi myos olla ohjattua toimintaa, jossa
keskitytaan kuvien katseluun ja tarkastelemiseen. Tuotosten tai kuvien aarella
tydskentelyn avulla voi peilata omia muistoja, kokemuksia tai toiveita, jolloin
toiminta voi olla jopa terapeuttista. Erilaisia kuvia voi myos hyddyntaa ryhman
kanssa keskustelun herattajina tai ryhmaytymista tukevana toimintana. Edella
mainittuja toimintamuotoja yhdistaa visuaalisten valintojen tekeminen, jotka
liittyvat kuvan aiheen valintaan, rajaamiseen ja sommitteluun. Visuaalisia va-
lintoja ei valttamatta erityisesti mietita, mutta niiden ratkaisu nayttaytyy konk-
reettisena lopputuloksena. Vastaavia visuaalisia valintoja tehdaan paivittain
osana arkea, kun arvioidaan esimerkiksi vaatekappaleiden soveltuvuutta tai
huonekalujen paikkaa sisustuksessa. Tall6in visuaalisten valintojen tarkoituk-
sena on pyrkia luomaan omasta ymparistosta itselle mieleinen. (livanainen
2019, Johdanto.) Tassa opinnaytetydssa ja tuotettavassa kasikirjassa puhu-
taan selkeyden vuoksi kuvallisesta ilmaisusta, joka pitaa sisallaan Innosta-
molla kaytettavia kuvataiteellisen ja visuaalisen ilmaisun erilaisia toimintamuo-

toja.

Kuvallinen ilmaisu yhdistetaan luovuuden tavoin helposti taiteeseen ja taiteen
tekemiseen. Oletus on todenperainen, mutta toisinaan taiteeseen ja taiteelli-
seen tekemiseen saattaa liittya omaan osaamiseen peilattavaa epavarmuutta
tai kokemusperaista vieraantuneisuutta. Talloin yhteyden Idytaminen taiteelli-
sen toiminnan ja oman elaman valilla saattaa olla haastavaa. Kuvallisen ilmai-
sun lisaksi kaikkea luovuutta hyodyntavaa toimintaa ohjatessa on tarkeaa pyr-
kia luomaan tunnelmaltaan myodnteinen ja turvallinen ilmapiiri. Ryhman ilmapii-
rillda on vaikutusta siihen, kuinka rohkeasti yksilo Iahtee osallistumaan ja kokei-

lemaan erilaisia tekniikoita ja valineita. Toisinaan kannustaminen rohkeuteen



ja heittaytymiseen edesauttaa luotujen ennakkoluulojen ylittamista. Toimin-
taan osallistumisesta ei tulisi ottaa paineita, silld luovassa toiminnassa tyos-
kentelya pidetaan varsinaista lopputulosta arvokkaampana. Luova kuvallinen
ilmaisu voi olla toisinaan turvallinen keino kasitella tilanteita, kokemuksia tai
mietteitd, saada oivalluksia ja ratkaista ongelmia, tai vaihtoehtoisesti keino
rentoutua ja antautua tekemisen vietavaksi. (livanainen 2019, Johdanto, Me-
netelmien kaytettavyys; livanainen 2019, Luovuuden herattelya; Hautala 2012,
14-15.)

Kuvallisuus mahdollistaa vaylan tunteisiin ja ajatuksiin. Erilaiset varit ja muo-
dot voivat heratella iloa, haikeutta tai uteliaisuutta. Ne voivat heratella muis-
toja, odotuksia ja toiveita. Muistot voivat olla positiivisia ja nostalgiansavytta-
mia, tai ikavia ja epavarmuutta luovia. Kuvallisuuden avulla voidaan ilmaista
omia tunteita, ajatuksia ja kokemuksia, joka tarjoaa tilaisuuden tunteiden pa-
remmalle ymmarrykselle niiden kasittelyn ja itsereflektion kautta. (livanainen
2019, lloa, innostusta ja keskittymista.) Kuvallisen ilmaisun avulla voidaan
myo0s tulla tietoisemmaksi omista tunteista, tai mahdollisista koetuista henkil®-
kohtaisista haasteista. Kuvallisuuden avulla itsensa ilmaisu voi olla helpom-
paa, vaikka asian sanoittaminen tuntuisi haasteelliselta, tai jopa ikavalta. Ku-
vallinen ilmaisu on siis turvallisen kommunikaation keino, jonka avulla voidaan
edistaa ymmarrysta itsesta, seka muista ymparillamme. Toisaalta yksinkertai-

nen piirteleminen tai varittaminen voi myos rauhoittaa tai tukea keskittymista.

Kuvallisessa ilmaisussa kaytettyjen menetelmien ja tavoitteiden suunnittelemi-
sella voidaan tukea yksilon hyvinvointia eri tavoin erilaisissa tilanteissa ja ryh-
missa. (livanainen 2019, lloa, innostusta ja keskittymista; Tuisku & Holi 2023.)
Kaytetysta tekniikasta tai menetelmasta riippuen kuvallinen toiminta voi myos
parantaa toiminnallisia kykyja ja kadentaitoja. Tuotos voi myos tuoda omia ky-
kyja tai vahvuuksia nakyvaksi, tarjoten tunteen saavuttamisesta tai jopa voi-

maannuttavan kokemuksen. (Hautala 2012, 14; Laitinen 2017, 31.)

4.2 Sanallinen ilmaisu

Kirjoittamisen avulla tuotetaan erilaisia teksteja. Sita hydédynnetaan eri tavoin

runoissa, asiatyylisessa raportoinnissa ja kaunokirjallisessa tarinassa. Kirjoit-



tamisen tyypillisten kayttotarkoitusten vuoksi sitd saatetaan helposti pitaa tyo-
|&dana ja ponnisteluja vaativana tekemisena. (Karjalainen 2019, Johdanto.) Kir-
joittamista voi kuitenkin hyddyntaa myos ajattelun valineena ja reflektoinnin
tydkaluna, jolloin tekemisen kohteeksi muodostuu sisaisten ajatusten tarkas-
telu ja niiden siirtaminen kasiteltavaan ja hallittavaan muotoon. Kirjoittamisen
on havaittu vahentavan stressia, mutta toiminnan tarjoamat oivallukset ja tera-
peuttiset vaikutukset vahvistuvat, kun tuotetun tekstin aarelle pysahdytaan te-
kemaan havaintoja ja pohdintoja. (Maanmieli 2020, Lukeminen ja kirjoittami-
nen trauman itsehoitona.) Itsesta kirjoittaminen voi olla keino jasentaa omaa
elamaa, kasitella tunteita, ajatuksia tai kriiseja, seka suunnata katsetta kohti
tulevaa. Se voi myos olla keino etsia uusia ideoita tai nakokulmia, tarkastella
itsea tai ihan vaan tyhjentaa paata ja selkeyttaa ajatuksia. Itseensa liittyvien
asioiden pohtiminen voi tukea identiteetin sailyttamista tai sen luomista. Tai-
teellinen toiminta yli paataan tarjoaa tilaisuuden itseen liittyvien kasitysten
muuttamiseen, uudenlaisten roolien omaksumiseen tai pohdinnan myo6ta kor-
jaaviin kokemuksiin. Henkilokohtaisessa kirjoittamisessa tarkeinta ei ole kirjoit-
tamistaito tai edes varsinainen sisaltd, vaan itse kirjoittamisen prosessi ja siita
syntyvat kokemukset. (Karjalainen 2019, Kirjoittaminen identiteettitydna ja aja-

tusten selkiyttajana; Laitinen 2017, 31.)

Lahtokohtaisesti itsesta ja omista kokemuksista kirjoittaminen ei ole terapiaa,
mutta kirjoittamisen tuottama kokemus voi olla parhaimmillaan terapeuttinen
(Karjalainen 2019, Kirjoittaminen identiteettitydna ja ajatusten selkiyttajana).
Kirjoittamisen prosessi voi olla seka pohtimista, etsimista, Ioytamista, arvioin-
tia ja ongelmanratkaisua (Karjalainen 2019, Kirjoittaminen reflektiona). Ihmi-
silla on luontaisesti tarve ja halu kertoa itsestaan ja omasta elamastaan, ja sita
tapahtuu arjen sosiaalisissa tilanteissa usein huomaamatta. Toisaalta itsesta
ja omista kokemuksistaan kertominen on myos tarkea taito, josta on hyotya
tyo- ja koulutuspaikan haussa, lukuisissa sosiaalisissa vuorovaikutustilan-
teissa seka avun tai tuen saamisessa. Sosiaalisessa yhteiskunnassamme ih-
misen on haastavaa tuoda itseaan, asioitaan ja nakdkulmiaan esiin ilman sa-
noittamisen ja kertomisen taitoa. (Karjalainen 2019, Kirjoittaminen identiteetti-
tydna ja ajatusten selkiyttdjana.) Lisaksi tdssa opinnaytetydssa myéhemmin
kasiteltavat vertaisuuden ja yhteisollisyyden kokemukset ja esimerkiksi erilai-

suuden ymmartaminen liittyvat vahvasti sanalliseen ilmaisuun.



Kirjoittamiseen liittyy kaden tai sormien liikkeen tuomaa hitautta, joka antaa
mahdollisuuden suunnitella ja harkita sanoitettavaa asiaa ja kaytettavia sana-
muotoja tai ilmaisun tapoja. Toiminnan hitauden vuoksi kirjoittaminen tuntuu
usein puhumista turvallisemmalta. Omista ajatuksistaan kirjoittaminen on
omalla tavallaan puheenvuoron ottamista ja puhumisen harjoittelua, jonka
vuoksi Kirjoittamista voidaankin pitaa vuorovaikutuskeinona. Kirjoittaja myos
hallitsee kertomisen tilannetta, toisin kuin keskustelutilanteessa, jossa pu-
heenvuorojen ottaminen ja ajatusten sanoittaminen ei ole jokaiselle valtta-
matta niin helppoa. Liséksi keskustellessa on riski vaieta tai jattaa jotain asi-
oita sanomatta, kun taas kirjoittaessa vaikeidenkin asioiden sanoittaminen voi
tuntua helpommalta. Toisaalta haastavista asioista kirjoittaminen tarjoaa tilai-
suuden kohdata kyseisia asioita ja arvioida, miksi niita ei haluta kasitella.
Vaihtoehtoisesti kirjoittaminen toimii myds keinona hillitd puheliaisuutta, eten-
kin jos kuuntelijaa ei ole saatavilla. Kirjoittaessa voidaan myds vaikuttaa sii-
hen, miten mielessa olevaa asiaa kasitelldan; tuodaanko asiat ilmi suorasanai-
sesti vai kiertoilmauksin, minamuodossa vai kolmannesta persoonasta. Otet-
taessa kertojan roolia itsestaan kirjoittaessa, toiminnan avulla vahvistetaan ak-
tiivisen toimijuuden kokemusta suhteessa omaan elamaan. (Karjalainen 2019,
Kirjoittamisen erityispiirteita; Maanmieli 2020, Lukeminen ja kirjoittaminen

trauman itsehoitona.)

4.3 Kasin tekeminen

Muovailun, rakentelun tai kasitoiden myota luotava konkreettinen objekti tai
tuotos voi edesauttaa mielessa olevan asian kasittelemista (livanainen 2019,
lloa, innostusta ja keskittymista). Vastaavasti surut ja ilot on mahdollista som-
mitella osaksi kirjontatyota, tai vasaran paukutteleminen voi tarjota keinon pur-
kaa vahvoja tunteita. Kasityot tarjoavat kirjoittamisen tapaan vaylan siirtaa tun-
teita ja ajatuksia johonkin konkreettiseen (Pollanen 2017, 76; Maanmieli 2020,
Lukeminen ja kirjoittaminen trauman itsehoitona). Toiminnan terapeuttiset vai-
kutukset perustuvat siihen, etta tunteet, liikkeet ja muistitoiminnot siirtyvat her-
moston valityksella, jolloin fyysinen toiminta tukee seka jaksamista ettd mie-
lialaa. KasityOssa kaytetyt varit ja materiaalit valittavat myos aistikokemuksia,
jotka parhaimmillaan tasapainottavat oloa. Toisin sanoen, kasin tekeminen yh-

distaa kehon ja mielen jo suunnitteluvaiheessa. Kasitdihin uppoutumisesta



syntyvan flow-kokemuksen katsotaan tarjoavan eniten rentouttavia ja voi-

maannuttavia kokemuksia. (P6llanen 2017, 76.)

Kasityot liittyvat vahvasti mielen ja kehon tiiviiseen yhteistydohon, seka siihen,
miten tekija peilaa itsedan ja omaa elamaansa tekemiseen tai tekemisen koh-
teeseen. Kasitydn myota valmistuneisiin tuotoksiin voi liittyd myds merkityksel-
lisia, hyvinvointia lisdavia kokemuksia, etenkin jos kasityon tiedetddn mene-
van kayttoon tai esimerkiksi laheiselle inmiselle lahjaksi. Kasilla tekeminen voi
parhaillaan myds kehittaa yksildllisia ominaisuuksia, kuten prosessin ja kolmi-
ulotteisuuden hahmottamiskykya, keskittymiskykya, luovuutta ja asioiden va-
listen yhteyksien ymmartamista. Tekemisen suunnittelu ja erilaiset tekniikat
tarjoavat tilaisuuksia ongelmien ratkaisemiseen, onnistumisenkokemusten
saamiseen, seka epaonnistumisesta oppimiseen. Kasitydprosessin aikana
opitaan luomaan ja pilkkomaan tavoitteita, tekemaan paatoksia ja seuraa-
maan suunnitelmaa niin, ettd se voi parhaimmillaan tukea oman paikan 16yta-
mista ja hallinnan tunteen saamista. Kasitdiden avulla vahvistetaan tunnetta
siitd, etta asioihin voidaan vaikuttaa, silla tekemisella voidaan luoda jotain na-
kyvaa ja merkityksellista. Valmennusjakson edetessa ja valmentautujan taito-
jen kehittyessa tilaustyot tarjoavat erinomaisia tilaisuuksia haastaa itseaan ja
lisata koettua vastuuta. (Riipinen ym. 2023; Pdllanen 2017, 76—79.)

5 INNOSTAMON ARKI

Innostamon kaltaisten tyopajojen tarkoituksena on tukea toimintaan osallistu-
vien elamanhallintataitoja seka itsenaistymista. Itsenaistyminen kuitenkin edel-
lyttda valmentautujalta aktiivista osallistumista ja oman toiminnan reflektoi-
mista. Talloin voidaankin sanoa, etta tyopajatoiminnan tarkoituksena on luoda
ymparisto, joka tarjoaa erilaisia tilanteita ja mahdollisuuksia elamanhallintatai-
tojen kehittamiseen, jotta itsenaistyminen toteutuisi. Valmentautujaa tuetaan
valmennusjaksollaan kokonaisvaltaisesti ja toimijuutta vahvistavasti. Talloin
valmentautuja voi saada tukea esimerkiksi asumiseen, toimeentuloon, harras-
tamiseen, koulutukseen, ihmissuhteisiin tai terveelliseen elamaan liittyen. Val-
mennuksen aikana keskitytaan henkilokohtaisten tavoitteiden ja vahvuuksien
kartoittamisen kautta tulevaisuutta koskevien suunnitelmien tekemiseen. (Rii-
pinen ym. 2023, 19, 50, 72.)



Lisaksi Innostamon arkeen kuuluva yhteinen tekeminen, kuten ruoanlaitto, lii-
kunta, retkeily ja luova toiminta voivat tukea itsenaistymista ja edistaa osalli-

suuden kokemusta ja sosiaalista vuorovaikutusta. Toiminnan luoma yhteisolli-
syys mahdollistaa yksilon kiinnittymisen eri alojen tai ammattien ohella vertai-
siin, ja merkitykselliseen yhteis6on kuuluminen kasvattaa mahdollisuuksia toi-

mia itsenadisesti myds yhteison ulkopuolella. (Riipinen ym. 2023, 25, 29.)

Yksi tydpajatoiminnan keskeisista tavoitteista on toimintaan osallistuvien sosi-
aalinen vahvistaminen. Sosiaalisella vahvistamisella tarkoitetaan keskeisten
elamantaitojen edistamista (kuva 1). Se vaikuttaa esimerkiksi kykyyn solmia
suhteita muihin, kykyyn toimia erilaisissa sosiaalisissa tilanteissa seka itsetun-
temukseen. Sosiaalisen vahvistamisen myo6ta kehitetddn myos arjessa selviy-
tymisen taitoja, seka osallisuuden kokemusta omaan elamaan, yhteisoihin ja
vaikutusmahdollisuuksiin liittyen. Edella mainittujen tavoitteiden saavuttamisen
katsotaan toteutuvan tydpajaympariston mahdollistaman turvallisen yhteisolli-
syyden ja yhdessa tekemisen avulla (kuva 2). Tunne kuulluksi tulemisesta, ar-
vostavasta kohtaamisesta, kannustamisesta ja rohkaisusta edesauttavat luot-
tamuksen syntya. Yhteisollisyyden avulla myds yhteiseen toimintaan osallistu-
misesta tulee mielekkdampaa, joka edesauttaa myonteisten kokemusten syn-

tymista muiden ihmisten kanssa toimiessa. (Riipinen ym. 2023, 53—-54.)
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Kuva 1. Sosiaalisen vahvistumisen osa-alueet (mukaillen Riipinen ym. 2023, 55.)



Tassa toiminnallisessa opinnaytetydssa Innostamon arjen toimintaa tarkastel-
laan tyOpajapedagogiikan mukaisesti sosiaalisen vahvistamisen nakokul-
masta. Lisaksi monipuolinen toiminta ja siita syntyvat kokemukset ovat keino
toteuttaa ja vahvistaa valmentautujien osallisuuden ja toimijuuden
kokemuksia. Yhteisollisella ja merkitykselliselta tuntuvalla toiminnalla on myos
yhteiskunnallisia vaikutuksia, sillda onnistuneimmillaan se voi vahentaa sosiaa-
lista syrjaytymista ja paikallisten sosiaali- ja terveyspalveluiden kuormitusta.
(Riipinen ym. 2023, 31, 66, 68.)

luottamus yhteiséllisyys
kuulluksi tuleminen arvostuksen saaminen
myénteiset kokemukset keskustelu

Sosiaalisen vahvistamisen ydin rohkaisy

turvallinen ilmapiiri uudet ndkékulmat

yhdessé tekeminen luovat menetelmat

ihmij .
Minen ihmise|je kohtaaminen arvostavasti rinnalla kulkeminen

Opiskelu- j
piskelu- ja Arjenhallinta

tydvalmiudet

Sosiaaliset taidot

Elamanhallinta Itsetuntemus

Kuva 2. Sosiaalinen vahvistaminen (mukaillen Riipinen ym. 2023, 53, 55.)

Seuraavaksi tarkastellaan Innostamolle tyypillisen yhdessa tekemisen merki-
tysta, ja sen yleisimpia toimintamuotoja osana kokonaisvaltaista valmenta-

mista.

5.1 Yhdessa tekeminen on arjen ydin

Yhteiseen toimintaan osallistuminen tarjoaa mahdollisuuksia kehittaa vuoro-
vaikutus- ja ryhmatyoskentelyn taitoja tyovalmentajien seka muiden valmen-
tautujien kanssa. Muiden kanssa toimiminen voi luoda myonteisia kokemuksia

tai jopa tunteen siita, ettei ole yksin vaan pikemminkin osa tyopajan yhteisoa.



Muut valmentautujat voivat jopa toimia tarkeana voimavarana, joista saa roh-
keutta osallistumiseen ja toimimiseen. Yhdessa tekeminen ja ryhmatoimintaan
osallistuminen ovat siis keskeisia yhteenkuuluvuuden ja vertaisuuden rakentu-
misen kannalta. Innostamon kaltaisessa ymparistdssa toimiminen mahdollis-
taa uusien asioiden oppimisen ja onnistumisten jakamisen muiden valmentau-
tujien kanssa. Yhdessa tekeminen tarjoaa tilaisuuden nayttaa esimerkkia siita,
miten asioita voi tehda ja miten erilaisista tilanteista voi suoriutua. (Riipinen
ym. 2023, 55, 57, 59.)

Yhteinen toiminta seka retket ja tapahtumat ovat yhteisollisyyden vahvistami-
sen kannalta tarkeita, silla jaetut hetket vahvistavat ja muovaavat toimintaym-
paristdoa seka osallisia henkildita. Jaetuista hetkistd muodostuu tarinoita henki-
I6ista, kokemuksista ja tarkeiksi koetuista asioista. Innostamon kaltaisen tyo-
pajayhteis66n kuuluvien henkildiden oppimista ja hyvinvointia tukevat vuoro-
vaikutteinen ja turvallinen ilmapiiri, toimiva yhteistyé seka monipuoliset tyos-
kentelytavat. Viikoittaiset kaytannot edistavat yhteishenkea ja vahvistavat

osallisuuden kokemusta. (Riipinen ym. 2023, 69.)

5.2 Pelaaminen vahvistaa monipuolisesti

Pelaaminen on usein tavallisesta vastaanottotilanteesta poikkeavaa toimintaa.
Siitd huolimatta asiakkaiden kanssa pelaaminen voi luovien menetelmien ta-
voin muuttaa perinteista tyontekijan ja asiakkaan valista roolijakoa myontei-
sella tavalla. Normaalista poikkeava toiminta ja toiminnan sisaltavat pienet yk-
sittaiset hetket voivat myos parhaimmillaan herattaa ihmisessa halukkuutta
muutokseen, vaikka han kokisikin itsensa keskeneraiseksi tai riittamattomaksi.
(THL 2024.) Ryhmassa pelaaminen edistaa toimintakykya, vuorovaikutustai-
toja, sosiaalisia suhteita ja tunteiden kasittelya. Se on myds hyva keino tutus-
tua rynmalaisiin ja heidan vahvuuksiinsa. Lisaksi pelit tarjoavat mahdollisuu-
den osallistua pelkastaan seuraamalla ja Iasna olemalla, mikali asiakas ei ha-
lua olla toiminnassa aktiivisemmin mukana. Tutkimusten mukaan miellytta-
vaksi koetut pelit voivat tavoittaa myads niita, jotka eivat ole kiinnostuneita ter-
veyskasvatuksesta. Etenkin pelaamisen avulla syntyva keskustelu koetaan
sosiaalityon kannalta oleelliseksi, silla mielekas yhteinen toiminta helpottaa
haastavistakin asioista puhumista. (Kukkonen ym. 2021, 10, 15, 21; Piekkari &
Sipila 2021, 8, 9.)



Pelaamisesta on tunnistettu tutkimusten myota ominaisuuksia, jotka mahdol-
listavat hyvinvointia edistavia vaikutuksia. Pelaaminen tarjoaa toimijuuden
kannalta tarkeita hallinnan kokemuksia, seka "hengahdystaukoja”, jotka autta-
vat katkaisemaan kielteisten ajatusten kierretta. Pelaamisen avulla saadaan
mieltd keventavia positiivisia kokemuksia, joiden katsotaan lisddvan valmiuk-
sia kohdata arjen haasteita. Vaihtoehtoisesti kilpailulliset ja tavoitteelliset pelit
tuovat iloa heille, jotka nauttivat haasteista, nopeista palkinnoista ja kilpailemi-
sesta. (Piekkari & Sipila 2021, 9, 10, 13.) Pelaamisen avulla syntyneiden
myonteisten kokemusten avulla voidaan edesauttaa oman motivaation 10yty-
mista ja asenteiden muuttumista. Etenkin onnistumisen kokemukset ja oman
kehittymisen huomaaminen lisdavat itseluottamusta. Liikunnalliset pelit voivat
kasvattaa itseluottamusta aikaisemman mahdollisen kdmpelyyden vahenty-
essa. Parhaimmillaan pelaamisen kautta saadut positiiviset kokemukset voivat
luoda kehittymishalua myds omaa elamantilannetta kohtaan. (Kukkonen ym.
2021, 18; Piekkari & Sipila 2021, 9.)

Yhteinen pelaaminen tarjoaa yhteisia kokemuksia ja vahvistaa yhteisollisyytta.
Jaetut kokemukset edesauttavat luottamuksen ja ihmissuhteiden rakentu-
mista. Lisaksi pelaaminen purkaa tydntekijan ja asiakkaan valisia valtasuhteita
silloin, kun tydntekija on tasavertaisesti mukana pelissa. (Kukkonen ym. 2021,
14; Piekkari & Sipila 2021, 9.) Pelatessa harjoitellaan onnistumisia, epaonnis-
tumisia, puhumista, kuuntelemista, neuvottelutaitoja, saantdjen seuraamista
seka oman vuoron odottamista. Pelitutkimusten mukaan sosiaalisella kanssa-
kaymisella on merkittava rooli peleihin liittyvan mielekkyyden ja hauskuuden
kannalta. Pelaaminen voi my0s olla hyva kaytanto stressin tai muiden tuntei-
den kanavointiin pelin tarjpamien saantdjen ja kaytantojen avulla. (Piekkari &
Sipila 2021, 9, 10, 26.) Esimerkiksi korttipeli UNO:ssa kymmenien korttien pi-
noaminen yhdelle pelaajalle oman vuoron aikana ei valttamatta ole jokaisen
osallistujan mielesta yhta hauskaa, mutta sen yllatyksellisyys voi silti naurat-
taa, yhtenaistaa tai olla pelaajan keino vapauttaa patoutuneita tunteita turvalli-

sessa tilanteessa.



5.3 Ammatillisen kasvun ja arjen taitojen tukeminen

Yksi tyopajojen tehtavistd on vahvistaa ammatti- ja arjentaitoja. Tyopajat pyrki-
vat toiminnallaan tukemaan oman alan I0ytamista ja itseaan kiinnostavaan
koulutukseen sijoittumista. Tehtavan mahdollistamiseksi tyopajat tekevat yh-
teistyota eri koulutuksen jarjestajien kanssa. Konkreettisia esimerkkeja yhteis-
tyosta ovat esimerkiksi vierailut oppilaitoksissa ja uratarinat. (Riipinen ym.
2023, 9, 12.) Lisaksi Innostamolla jarjestetaan ryhmavalmennusta, joka kasi-

teltavasta aiheesta riippuen tarjoaa aineksia itsensa kehittamiselle.

Ryhmavalmennuksen avulla pyritaan vahvistamaan valmentautujien sosiaali-
sia taitoja, seka kykya toimia osana ryhmaa. Toisinaan ryhmassa voidaan
my0s kasitellda valmentautujien elamaa koskevia aiheita, jolloin ryhmalaisten
vertaistuki on merkityksellistd. Usein ryhmavalmennuksen menetelmina kayte-
taan keskustelutuokioita, toiminnallisia ryhmaharjoituksia seka luovia menetel-
mid. Erilaisten menetelmien kayton tarkoituksena on tukea jokaisen osallistu-

mismahdollisuuksia. (Riipinen ym. 2023, 76.)

Innostamo on toimintaperiaatteeltaan "non-stop ryhma”, jolloin uusia ryhmalai-
sia liittyy mukaan aiempien paattaessa valmennusjaksoaan. Ryhman ollessa
lahes jatkuvassa muutoksessa, uusien valmentautujien tutustuttamista tue-
taan erilaisilla ryhmaytymisen keinoilla. Ryhmassa toimimista tuetaan omaan
tahtiin ja vahitellen, jotta jokainen voi osallistua toimintaan omien sosiaalisten
valmiuksien mukaan. Ryhmaan liittymisen ja osallistumisen kannalta on tar-
keaa, etta yhteiseen toimintaan voi osallistua erilaisilla, itselle mieluisilla ta-
voilla (Nivala & Ryynanen 2024, Osallisuus osallistumisena ja yhteis6on kuu-
lumisena; Riipinen ym. 2023, 76.) Ajan kuluessa ja ryhmatoiminnan jatkuessa
jokaista kannustetaan osallistumaan aktiivisemmin ja jakamaan omia ajatuksi-
aan. Kokemusten karttuessa itseluottamus ja usko omiin kykyihin vahvistuvat.
Innostamolla tuttuja ryhmaytymistuokioita ovat muun muassa toiminnalliset tu-
tustumiskierrokset, ruoanlaittotuokiot, liikunta ja lajikokeilut seka luovat paivat.
Kaikki edella mainitut tilanteet tukevat valmentautujien kykya toimia erilaisissa
tilanteissa ja tyoryhmissa, jota pidetaan varsin tarkeana tyoelamavalmiutena.
(Riipinen ym. 2023, 76.)



Yksi Innostamolla hyédynnetty ryhmavalmennuksen keino ovat uratarinat. Ne
ovat tarkeita valmentautujien tulevaisuuden kartoittamiseksi. Uratarinoilla tar-
koitetaan tydelaman edustajien vierailua, jonka aikana han sanoittaa omaa
polkuaan ja kokemuksiaan. Uratarinoilla on potentiaalia vahvistaa kuuntelijoi-
den itseluottamusta ja uskoa omiin kykyihin. Parhaimmillaan minapystyvyyden
kokemukset voivat tukea kuuntelijaa tavoittelemaan sellaisia urapolkuja, joissa

han olettaa parjaavansa. (Koskela ym. 2020.)

5.4 Toiminta ja kulttuuri

Muiden nuorten tydpajojen tapaan Innostamolla jarjestetaan vierailuja oppilai-
tosten ja tyopaikkojen lisaksi myos alueellisiin palveluihin ja kulttuurikohteisiin.
Vierailuihin osallistuminen on sosiaalisen vahvistumisen mukaista toimintaa.
Vierailukohteiden valinnassa huomioidaan valmentautujien esittamia toiveita
ja ilmi tulleita kiinnostuksen kohteita. Vierailujen avulla paikkakunta tulee pa-
remmin tutuksi, joka edistaa valmentautujien kykya liikkua ja osallistua alueel-
lisiin palveluihin ja jarjestettyyn kulttuuritoimintaan (Riipinen ym. 2023, 85,
100.)

Innostamon kaltaisilla tydpajoilla on yleista tutustua erilaisiin liikuntaharrastuk-
siin, silla ne ovat erinomaisia keinoja parantaa niin sosiaalista, fyysista kuin
psyykkista hyvinvointia ryhmavalmennuksen keinoin (Riipinen ym. 2023, 76,
85, 100). Innostamoilla liikuntatuokiot on pyritty pitamaan saanndllisena mata-
lan kynnyksen toimintana. Innostamon valmentautujat voivat toivoa itseaan
kiinnostavia liikuntamuotoja, joita pyritaan toteuttamaan lajikokeilujen muo-

dossa.

Leirit kuuluvat myos Innostamon toimintaan. Leirit on koettu varsin antoisiksi,
koska ne sijoittuvat valmentautujien nakokulmasta uudenlaiseen ymparistoon.
Innostamon leirit ovat usein seikkailupainotteisia, ja sisaltavat suunnitellusta

toiminnasta riippuen esimerkiksi lajikokeiluja, kulttuuritekemista, pelaamista

seka nuotiolla oleskelua ja ruoanlaittoa. Kaikista tarkeimpina pidetaan kuiten-
kin seikkailukasvatuksen myota syntyneita kokemuksia, jotka tukevat ryhmay-
tymista ja vahvistavat osallistujien itsetuntemusta uusien elamysten ja taitojen

aarella (Riipinen ym. 2023, 84).



6 OPINNAYTETYON TEHTAVA JA TARKOITUS

Toiminnallisen opinnaytetyon tehtavana on kehittda Innostamon valmen-
nuksen sisallon ja valmennuksessa kaytettyjen menetelmien nakyvaksi teke-

mista.

Opinnaytetyoskentelyn tarkoituksena on luoda kasikirja selkeyttamaan In-
nostamon arjen toiminnallista sisaltda, luovaa tydoskentelya seka niiden tarkoi-
tusta, jotta toiminnan aineeton hyoty olisi paremmin tunnistettavissa. Kasikirja
tulee toimimaan valmentautujien ja tydvalmentajien tydkaluna, jonka avulla toi-
minnan tavoitteita ja valmentautujien osaamista voi sanoittaa tai ohjata tar-
peen mukaiseen suuntaan. Kasikirjan avulla luotu parempi ymmarrys toimin-
nan tarkoituksellisuudesta auttaa sitoutumaan toimintaan, joka puolestaan tu-

kee osallistujien kokonaisvaltaista valmentautumista.

7 KASIKIRJAN KEHITTAMISPROSESSIN KUVAUS

Toimeksiantajan osoittamien tarpeiden ja toiveiden myéta kehittamistyo tehtiin
toiminnallisena opinnaytetyona. Kehittamiseen keskittyvassa opinnaytetyossa
kehittdmisprosessi, kaytetyt menetelmat, konkreettinen tuotos ja tulokset on
kuvattava avoimesti ja tarkasti. Opinnaytetydssa tulosten jakaminen ja hyo-
dyntaminen tuli toteuttaa suunnitelmallisesti. (Salonen ym. 2025, 31.) Tassa
opinnaytetyossa ja tuotettavassa kasikirjassa Innostamon arki nahtiin kokonai-
suutena, johon sisaltyvat luovat menetelmat ja toiminnallisuus (kuva 3). Jaot-
telu kuvaa sita, kuinka kaikki arjessa tapahtuva toiminta on yhta arvokasta,
ellei jopa valttamatonta luovien menetelmien potentiaalin tukemisessa ja koko-
naisvaltaisen valmentautumisen mahdollistamisessa. Kuvasta on havaitta-
vissa kuinka laajalta kokonaisuudelta vaikuttava toiminnallinen arki on vain
yksi osa Innostamolla toteutettavaa valmennusta. Jaottelu luovien menetel-
mien ja arjen muun toiminnallisuuden valilla tehtiin kasikirjan sisallon selkeyt-

tamiseksi, silla molemmat aiheet ovat varsin laajoja.
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Kuva 3. Innostamon toiminnallinen arki osana valmennusta

7.1 Toiminnallinen opinnaytetyo

Toiminnallinen opinnaytety6 on yksi tutkimuksellisen kehittdmisen tavoista.
Sen keskeisena tarkoituksena on todistaa asiantuntijaosaaminen kehittamalla
ammatillinen tuotos vastaamaan tunnistettuja tarpeita. (Vilkka 2021, Toimin-
nallinen opinnaytetyd.) Kehittdmisen pohjalle tunnistetut tarpeet voivat liittya
toimeksiantajan sidosryhmiin kuten tyontekijoéihin ja asiakkaisiin, tai toimin-
taymparistdn arjen kaytanteisiin (Kostamo ym. 2022, 1.1). Kehitetty ammatilli-
nen tuotos voi olla esimerkiksi taman opinnaytetyon tuloksen kaltainen aihetta
kasitteleva kasikirja, kehitellyn toimintamallin kuvaus, tai tapahtuman suunnit-

teleminen ja jarjestaminen. (Vilkka 2021, Toiminnallinen opinnaytetyo.)

Toiminnallisessa opinnaytetyossa kehitetty tuotos on pystyttava perustele-
maan ammattikirjallisuutta seka aiempia tutkimuksia hyddyntaen. Tuotoksen
perusteluissa kaytetaan myos itse kerattya tutkimusaineistoa, mikali sita on
koottu kehittamiseen soveltuvalla tavalla. Jarjestelmallinen ja tarkka dokumen-
tointi ja tiedon perusteleminen ovat ammatillisen kehittamisen ydinta, silla huo-
lellisesti kootuilla aineistoilla on enemman painoarvoa argumentoinnin kan-
nalta, kuin henkilokohtaisilla kokemuksilla tai mielipiteilla. (Kostamo ym. 2022,
1.1.)



7.2 Suoraviivainen kehittamisprosessi

Sopivan kehittamismenetelman valintaan vaikuttivat kaytettavissa olevat re-
surssit, aikataulu, seka kehittamisen tarkoitus ja tavoite. Kehittamismenetel-
man valinnassa tulisi myds arvioida menetelman soveltuvuutta toimeksianta-
jan kanssa tehtavaan yhteistyohon jokaisessa kehittdmisen vaiheessa. Kehit-
tamisprosessi on yksinkertaisimmillaan suoraviivainen eli lineaarinen, jolloin
kehittdminen etenee tuotoksen suunnittelun, toteutuksen ja arvioinnin kautta
lopulliseen toteutukseen ja tulosten esittelyyn (kuva 2). Suoraviivaiselle kehit-
tamisprosessille tyypillisia ominaisuuksia ovat looginen eteneminen selkeasta

aloituksesta selkeaan lopetukseen. (Turunen ym. 2025, 31.)

tydelamayhteistyo

Kuva 2. Suoraviivainen kehittdmisprosessi (Turunen ym. 2025, 32)

Suoraviivainen kehittdminen koostuu tyypillisesti lukuisista vaiheista, jotka
ovat kehittamistarpeen tunnistaminen, ideointivaihe, suunnitteluvaihe, toteu-
tusvaihe, konkreettisen tuotoksen luonti, arviointivaihe ja paatdsvaihe, joka si-
saltaa tuotoksen kayttédonottamisen (kuva 3). Nimestaan huolimatta kehittami-
nen etenee harvoin esitellyn suoraviivaisesti, silla kehittamisen vaiheet saatta-
vat limittya keskenaan, tai olla jopa paallekkaisia. Kehittamisen suoraviivai-
suudella tarkoitetaan kehittamistoiminnan vaiheiden loogista etenemista, silla
etenemisen ymmartaminen edesauttaa kehittamisen ennakoimista ja suunnit-
telua. (Salonen ym. 2017, 52.)
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Kuva 3. Kehittdmistoiminnan lineaarinen eteneminen. (Salonen ym. 2017, 52)

Kehittdminen kaynnistyy usein tunnistetusta tarpeesta. Kehittamisen alkumet-
reilla tulisi myos tehda kehittdmisen kohde ja aiheen rajaus mahdollisimman
selkeaksi ja ymmarrettavaksi. (Salonen ym. 2017, 56.) Taman toiminnallisen
opinnaytetydn tarve tunnistettiin Innostamon tyévalmentajien kanssa keskus-
telemalla, ennen tydskentelyn aloittamista. Tunnistetun lahtékohdan ja tavoi-
tellun lopputuloksen myo6ta taman toiminnallisen opinnaytetydn kehittdmisme-
netelmaksi valikoitui suoraviivainen eli lineaarinen kehittdmisprosessi. Lisaksi
suoraviivainen kehittdmisprosessi mahdollistaa molempien sidosryhmien, eli
Innostamon tydvalmentajien seka valmentautujien osallistumisen kehittamis-

tyon eri vaiheisiin.

7.3 Suunnitteluvaihe

Suunnitteluvaihe alkoi, kun kehittdmisen tarve oli perusteltu ja alustava rajaus
tehty. Suunnittelemisen alku kannustaa luovuuteen, joten eri henkiléiden osal-
listaminen erilaisten nakokulmien ja ideoiden keraamiseksi ja huomioimiseksi
on suositeltavaa. Lisaksi asianosaisten ottaminen mukaan kehittamiseen lisaa
heidan motivaatiotansa ja kiinnostusta kehittamistoimintaa kohtaan. Kehittami-
seen osallistumisesta voi myds saada tunteen siita, etta omilla ajatuksilla on
merkitysta toiminnan kannalta. Tyypillisesti kehittamistoiminnan alustava
suunnitelma tavoitteineen sovitaan tassa vaiheessa. (Salonen ym. 2017, 58.)
Alussa pohdittiin tunnistetun tarpeen vaikutuksia, eli sita, mita muutettavaa ny-
kyisissa kaytannoissa oli. Samalla pohdittiin miten toivottu muutos toteutettai-

siin. Taman toiminnallisen opinnaytetydon ensimmaisessa vaiheessa keskuste-



lin Innostamon tyovalmentajien kanssa kehittamisen tavoitteista ja tuotok-
sesta. Keskustelujen myota ajatus Innostamon arjen monipuolisia sisaltdja ka-

sittelevasta kasikirjasta vahvistui entisestaan.

Suunnitteluvaiheen aikana tuotin kirjallisen kehittamissuunnitelman. Kehitta-
missuunnitelmaan kirjattiin kehittdamisen tavoitteet, etenemisvaiheet, toimijat,
kaytetyt kehittamismenetelmat ja arviointi seka tuotoksen kayttéonottoon liitty-
vat asiat. Suunnitelma ohjasi kehittamisen toteutumista, joten kattava ja huo-
lellisesti tehty suunnitelma edesauttoi varsinaista kehittamistydskentelya (Sa-
lonen ym. 2017, 60; Kostamo ym. 2022, 1.4). Tassa vaiheessa kehittamis-
tydlle myos paatettiin vastuuhenkild (ks. Salonen ym. 2017, 59), joka asettui
opinnaytetyontekijan harteille. Nimetyn vastuuhenkilon tehtavana oli tarkentaa
kehittdmisen tehtavaa, tavoitteita seka toteuttamisen edellytyksia alustavan
suunnitelman ja ideointivaiheen pohjalta. Kehittamistyon tuli perustua tarkoi-
tuksenmukaisiin ja riittdvan tarkasti rajattuihin realistisiin tavoitteisiin. Suunnit-
teluvaiheen aikana kehittamistarvetta arvioitiin myds toimeksiantajan kannalta.
(Salonen ym. 2017, 59-60.) Esimerkiksi taman toiminnallisen opinnaytetydn
avulla mahdollistettu kehittamistyo oli perusteltua, silla tuotoksen arvioitiin tu-
kevan seka Innostamon valmentautujien valmentautumista, etta tyontekijoiden

valmentavaa tydotetta.

Suunnitteluvaiheen aikana koottiin kattava teoreettinen tietoperusta, joka to-
densi ja perusteli tavoiteltavan tuotoksen tarkoitusta. Tietoperusta sisalsi am-
matillisesta kirjallisuudesta peraisin olevaa tietoa, seka tutkimusmenetelmilla
kerattya empiirista eli kokemusperaista tietoa. Vaihtoehtoisesti kehittamisen
suunnitteluun olisi voinut ottaa mukaan kohderyhmaa tai muita asiantuntijoita
erilaisia yhteistoimintamenetelmia hyodyntaen. Jokainen kehittamisen pro-
sessi on ainutlaatuinen, joten erilaisia tiedonkeruunmenetelmia voi yhdistella
ja hyddyntaa omaan prosessiin soveltuvilla tavoilla. (Turunen ym. 2025, 32—
33.) Suunnitteluvaihe ja sitd seuraava toteutusvaihe olivat hyva esimerkki ai-
kaisemmin mainitusta kehittamistyon eri vaiheiden limittaisyydesta, silla tuo-
tokseen liittyva aineistonkeruun katsotaan usein sisaltyvan suunnitteluvaihee-
seen, mutta tassa opinnaytetyossa kokemusperainen aineisto kerattiin vasta

kun suunnitelma oli hyvaksytty koulun ja toimeksiantajan puolesta. Aineiston



keraaminen oli yksittdinen osa ammatillisen tuotoksen kehittamista, joten me-
netelmien valitsemisessa oli arvioitava tarkasti niiden soveltuvuutta ja ajan-
kayttoa (Kostamo ym. 2022, 2.2).

7.4 Innostamon tyovalmentajien puolistrukturoitu haastattelu

Heti kehittamissuunnitelman hyvaksyttya Innostamon tyovalmentajia haasta-
teltiin kehittamistyon sisaltoon liittyvan aineiston keraamiseksi. Tyovalmenta-
jina heilld on ajantasainen kuva toiminnan perimmaisesta tarkoituksellisuu-
desta, jonka tekeminen selkedammaksi ja tunnistettavammaksi oli taman kehit-
tamistyon tarkoituksena. Suunnittelemani haastattelurunko (liite 1) rakentui ta-
man tarkoituksen ymparille. Ennen opinnaytetydhon osallistumista Innosta-
mon tydvalmentajille annettiin tutkimustiedote (liite 2), seka kirjallinen suostu-

muslomake (lite 3) taytettavaksi.

Innostamon tydvalmentajien haastattelu toteutettiin puolistrukturoituna haas-
tatteluna. Kyseisessa menetelmassa aihetta kasittelevat kysymykset on mie-
titty etukateen. Puolistrukturoidussa haastattelussa ei tarvitse noudattaa kysy-
mysten suunniteltua jarjestysta tai tarkkoja sanamuotoja, vaan suunnitellut ky-
symykset tukevat haastattelun etenemista. Haastattelutilanteessa voi myos
spontaanisti keksia uusia kysymyksia, tehden haastattelutilanteesta jousta-
vamman. Puolistrukturoitu haastattelu kannustaa haastateltavia vastaamaan
kysymyksiin vapaamuotoisesti, jonka ansiosta se soveltuu kayttoon silloin, kun
tarkoituksena on saada tietoa jonkin ilmién merkityksellisyydesta. (Ojasalo ym.
2017, 108.)

Pohdin haastattelumenetelman valintaa puolistrukturoidun ja teemahaastatte-
lun valilla. Molemmat haastattelumenetelmat ovat samankaltaisia, mutta tee-
mahaastattelu muistuttaa enemman keskustelua. Teemahaastattelussa varsi-
naiset haastattelukysymykset ovat kasiteltavien teemojen suhteen toissijaisia,
jolloin haastattelutilanne on luonteeltaan vuorovaikutuksellisempi (Hirsjarvi &
Hurme 2022, 4.2.3). Teemahaastattelu olisi varmasti soveltunut mainiosti ta-
man opinnaytetyon aineistonkeruumenetelmaksi, mutta arvioin puolistruktu-
roidun haastattelun johdonmukaisemman etenemisen ja suunnitelmallisem-
man lahestymistavan edesauttavan aineistonkeruuta ja aiheissa pysymista.

Innostamon tydvalmentajat toimivat tyoparina, jonka vuoksi koin tarkeaksi,



ettd he osallistuivat haastatteluun samanaikaisesti. Silloin he pystyivat haas-
tattelun aikana taydentamaan toisiaan, joka edesauttoi keskeisen aineiston

keraamista.

Innostamon kahdelle tydvalmentajalle toteutettu haastattelu aanitettiin ja litte-
roitiin. Litteroinnilla tarkoitetaan aanitallenteen puhtaaksi kirjoittamista. Sen
tarkoituksena on helpottaa keratyn aineiston kasittelya. Haastatteluaineisto
kirjoitettiin kirjakieliseksi, silla kehittdmistyon kannalta vastauksen sisalto kat-
sottiin kaytettyja sanavalintoja merkityksellisemmaksi (ks. Ojasalo ym. 2017,
110). Haastattelun tallenteesta tuli seitsemankymmenta minuuttia pitka ja litte-

roitua tekstia kahdeksantoista sivua.

7.5 Haastattelun analysointi

Kun puhtaaksikirjoitettu aineisto oli tullut tutuksi, alkoi sisallon kasittely- ja ana-
lysointivaihe. Sisallon analyysi tehtiin aineistolahtdisesti, jonka tavoitteena on
I0ytaa aineistosta toiminnan logiikkaa. Aineistolahtdisen sisallénanalyysin en-
simmaisen vaiheen aikana aineistoa pelkistetaan, eli tutkimusongelman kan-
nalta epaolennainen tieto karsitaan pois. Pelkistaminen vaatii aineiston tiivista-
mista, osiin pilkkomista ja lopulta teemoittelemista uuden johdonmukaisen ko-
konaisuuden luomiseksi. Aineiston teemoittelemista maarittelee se, mita tutki-
musaineistosta pyritaan loytamaan. Teemoittelua tehdaan sen perusteella,
millaisia ominaisuuksia, piirteita tai kasityksia analysoitavasta yksikosta loytyy.
Analyysiyksikkona voi toimia esimerkiksi sana, lause, lauseen osa tai kokonai-
nen ajatus. Analyysiyksikoita pidetaan tutkittavan aiheen kannalta tarkeina ja
sisallossa toistuvina. Kun teemoittelua on tehty, tulokset nimetaan niita parhai-
ten kuvaaviksi alateemoiksi, joita lopulta yhdistellaan paateemoiksi. Nain syn-
tyy kasitteita ja luokituksia, jotka rakentavat lopullisen tuloksen. Lopullisen tu-
loksen avulla pyritdan hahmottamaan ja ymmartamaan sita merkityskokonai-

suutta, jota tutkittava ilmié kuvaa. (Juhila 2021; Vilkka 2025, Sisallénanalyysi.)

Arvioin teemoittelun soveltuvan keratyn aineiston analysointimenetelmaksi,

silla analyysin tarkoituksena oli poimia aineistosta olennaisimmat asiat, jotka
muodostuivat opinnaytetyon ja kasikirjan konkreettiseksi sisalloksi. Teemoit-
telu soveltui kartoittamaan Innostamon valmennuksen perustaa ja kaytettyja

tyootteita, jotka ohjaavat toimintaa konkreettisten menetelmien taustalla.



Toteutin teemoittelun kaymalla litteroitua Microsoft Word -tiedostoa lapi use-
aan kertaan. Litteroidusta haastattelusta poimittiin kehittamistarpeen sisallol-
listen teemojen mukaisia tekstiotoksia toiseen Microsoft Word -tiedostoon.
Tekstiotoksista muodostettiin yhdistavien tekijoiden mukaisia alateemoja, jotka
yhdisteltiin paateemoiksi. Haastatteluaineiston analysointi oli aikaa vieva pro-
sessi, silla haastattelu sisalsi kohtalaisen pitkia puheenvuoroja seka kahden
haastateltavan vuoropuhelua, jotka puolestaan sisalsivat eri teemoihin liittyvaa
sisaltdéa (liite 4). Analyysin aikana huomasin joidenkin alateemojen sisallon
menevan hieman paallekkain, mutta totesin sen merkitsevan alateemojen va-
listd yhteytta, kuten esimerkiksi alateemojen yhteishenki ja turvallinen ilma-
piiri seka ryhmaytyminen kohdalla. Teemoittelun avulla sain luotua yli tunnin
pituisesta haastattelusta selkeita taulukoita, jotka auttoivat opinnaytetyon si-
sallon kokoamisessa. Seuraavassa taulukossa on esimerkki toteutetusta tee-

moittelusta (Taulukko 1).
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taéalla voi ottaa vaikeitakin

asioita puheeksi.”

Taulukko 1. Esimerkki analyysin teemoittelusta

Ensimmaiseksi paateemaksi erottui Innostamon valmennuksen perusta ja
tyoote. Teema muodostui Innostamon tydvalmentajien vastauksista liittyen
siihen, minkalaiset periaatteet ja tydotteet ohjaavat toimintaa ja menetelmia
taustalla. Taman paateeman alateemoja ovat: valmentaminen, ratkaisukes-
keisyys, sosiaalinen vahvistaminen, normalisointi, yksildllisyys ja arvos-
tamisen, yhdessa ja rinnalla tekeminen, asiakaslahtoisyys ja osallistami-
nen, toiveikkuus ja tulevaisuuden usko seka yhteishenki ja turvallinen il-
mapiiri. Ratkaisukeskeisyyden, sosiaalisen vahvistamisen seka yhdessa te-
kemisen koettiin olevan toiminnan kannalta vahvasti arjessa lasna paivittain.
Valmentautujia my6s kuullaan ja osallistetaan toiminnan sisalléon suunnitte-
luun. Haastattelussa korostettiin toiminnallisuuden merkitystd osana valmen-
tautumista, silla “nuoren onnistumisen ja kiinnostuksen tukemiseen on monia
tapoja’, ja "asioita tehdessé tulee nékyviin niité asioita, joita voi [yksildllisesti]
kehittda”. Normalisointi, yksilOllisyys ja arvostaminen nakyi erityisesti tydval-
mentajien ajatuksessa, jonka mukaan “Innostamolle voi tulla juuri sellaisena

kuin on”, etenkin koska “kaikki osaavat jotakin”’.

“Innostamolle voi tulla juuri sellaisena kuin on. Eikd Innostamolle tullessa tar-

vitse osata mitdén. Kiinnostus ja oleminen ovat tarkeita.”

Toiseksi paateemaksi asettui Innostamon valmennuksessa kaytetyt luovat
menetelmat. Haastattelun myo6ta kartoitettiin alateemaksi muodostuneita
konkreettisia menetelmia, kuten “kirjoittamista, piirtdmista, kaikenlaista tai-
detybskentelyd monenlaisilla materiaaleilla ja tekniikoilla”. Toiseksi alatee-
maksi muodostui luova paiva, jota kuvattiin “sarja- tai yksiluontoisena ratkai-
sukeskeisené kuvataideterapiamenetelméné”. Haastattelussa puhuttiin use-
asti myOs “luovasta prosessista”, joka kytkeytyy niin konkreettisiin menetelmiin
kuin luovaan paivaan. Haastattelun aikana tyovalmentajat kuvasivat myos In-

nostamoa itsessaan yhtena suurena luovana menetelmana.



"Kyse ei ole piirtdmistaidosta tai taiteellisesta osaamisesta. Térkedmpéé on
ymma@rtaa, ettéd kuvan tekeminen prosessoi ajatusta, tai se heréttaa ja tédyden-
taé ajatuksia, jolloin ajatuksia voi olla helpompi sanoittaa tyéskentelyn jal-

keen”.

Analyysin pohjalta kolmanneksi paateemaksi muodostui Innostamon toimin-
nallinen arki, joka pitaa sisallaan kaiken muun, paitsi luovat menetelmat. Ta-
ten alateemoiksi muodostuivat lajikokeilut ja liikkkuminen, kulttuuri, vierai-
lut ja leirit, ryhmatoiminta, pelit ja juhlat seka arjen taidot. Haastattelun ai-
kana tyOvalmentajat kertoivat, kuinka Innostamon arki on pitkalti ryhmatoimin-
taa, mutta selkeyden vuoksi se on jaettu omaksi toiminnalliseksi osakseen. Si-
ten ryhmatoimintaan katsottiin sisaltyvan muun muassa ryhmavalmennus, ku-
ten CV-pajat ja esimerkiksi likuntaneuvojan pitamat hyvinvointiteemaiset val-
mennukset, seka yhteiset pelihetket ja sdanndlliset aamupiirit. “Lajikokeilut liit-
tyvét liikkumiseen ja hyvinvointiin”, ja ne koettiin tarkeiksi silléd "niiden myétéa
paésee kokeilemaan jotain uutta, ja kartoittamaan vapaa-ajan harrastusmah-
dollisuuksia”. Innostamolla toteutetaan nuorten tydpajatoiminnalle tyypillisia
yritys- ja kouluvierailuja seka leireja, jotka toimivat “monipuolisena ja eldamyk-
sellisenéd ympéristéna”. Jalleen kerran toiminnallisuus nahtiin haastattelun ai-
kana toiminnan suolana, silla "tehdesséa nékyy niité asioita, joita pdéasee kehit-

tdméaéan”, joka patee esimerkiksi konkreettisiin arjen taitoihin.

Viimeiseksi paateemaksi hahmottui Innostamolla kaytettyjen menetelmien
vaikutukset yksilon ja ryhman tasolla. Se jaettiin yksildlliseen kehityk-
seen, ryhmaytymiseen seka tyo- ja tyoelamataitojen kehitykseen. Yksilol-
lisen kehityksen alateemaan liittyvia huomioita tuli haastattelun aikana run-
saasti. Ne korostuivat etenkin luovista menetelmista puhuttaessa, silla "Osa
nuorista on kertonut, etta luova tydskentely on ollut merkityksellisin juttu jak-
son aikana’, ja "Luova tydskentely tuntuu antavan kaikista eniten suhteessa
oman tulevaisuuden pohdintaan”. Tyovalmentajien mukaan luova tyoskentely
on tarjonnut etenkin tilaisuuksia reflektiolle, silla niiden avulla on saanut “kéyt-
tédé aikaa ja miettid omaa itsedén luvan kanssa”. Luovan tyoskentelyn on
myos todettu kehittavan avarakatseisuutta ja tarjoavan merkityksellisia flow- ja
onnistumisen kokemuksia, seka tekemisesta riippuen mahdollisuuden harjoi-

tella jotain uutta, kuten hahmottamiskykya, tai sorminapparyytta. Tekemisessa



paasee siis “heittdytyméaén turvallisesti epdmukavuusalueelle” ja "hyodynté-
mé&én omia vahvuuksia”. Innostamon tyovalmentajien mukaan suunniteltuun
toimintaan aktiivinen osallistuminen tukee minapystyvyytta, rohkaistumista ja

itsenaisyytta.

Innostamon toiminnan koettiin myds tukevan ryhmaytymista. Analyysini perus-
teella koen ryhmaytymisen olevan alateemojen yhdessa ja rinnalla tekemi-
sen seka yhteishenki ja turvallisen ilmapiirin tuotos. Innostamo tarjoaa tilai-
suuden tehda yhdessa, saman pdydan aarelld omaan tyohon ja prosessiin
keskittyen. Myos tyovalmentajat tekevat omia téitaan muiden valmentautujien
vierella. Turvallista ja hyvaa ilmapiiria arvostetaan, silla sen myo6ta voidaan op-
pia hyvaksymaan erilaisuutta ja parhaimmillaan tuottamaan vertaisuuden ko-
kemuksia. Viimeinen alateema liittyi tyo- ja tydelamataitojen kehitykseen,
jonka katsattiin liittyvan luovaan tyoskentelyyn ja ryhmavalmennukselliseen
toimintaan. Tydvalmentajien kuvauksen mukaan luova tydskentely vaatii oman
tekemisen johtamista, suunnittelemista, aikatauluttamista ja paatosten tekoa.
Vastaavasti tilaustydt ovat erinomaisia oppimisen hetkia, silla niiden avulla
opetellaan vastaanottamaan ohjeita ja noudattamaan tydskentelyvaiheita,

seka tydskentelemaan aikataulun alla vaikkei tehtava olisikaan mieleinen.

"Kun mietin Innostamoa, niin tulee mieleen positiivinen ja hyvéksyvéa ilmapiiri,

Ja sen luominen”.

7.6 Haastattelun tulokset

Haastattelun perusteella tydvalmentajat kuvasivat Innostamon arkea ennen
kaikkea toiminnallisena ja osallistavana. Arki rakentuu valmentautujien tarpei-
den ja vahvuuksien huomioimiselle, mika nakyy toiminnan monipuolisuu-
dessa. Lisaksi haastattelussa korostettiin yhteisollisyyden merkitysta, silla
vuorovaikutus ja yhdessa tekeminen ovat arjen kannalta tarkeita. Tuloksissa
tunnistettiin myos konkreettisia menetelmia joita arjessa hyddynnetaan saan-
nollisesti yksilollisten tavoitteiden saavuttamiseksi ja ryhmatoiminnan tuke-

miseksi.



Seuraavaksi kasitelladn haastattelun tuloksia tarkemmin. Haastatteluaineiston
tulokset olivat keskeisessa asemassa opinnaytetyon tuotoksen kannalta, silla

ne ohjasivat kasikirjan sisallon rakentumista.

7.6.1 Innostamon valmennuksen perusta ja tyoote

Toteutetussa haastattelussa tyovalmentajat kuvasivat ratkaisukeskeisyytta
ennen kaikkea toimintaan sisaankirjoitettuna lahestymistapana suhteessa asi-
oihin ja ihmisiin. Sen avulla ei esimerkiksi kyseenalaisteta valmentautujan
myOhastymista, vaan enneminkin pohditaan miten valmentautujaa voisi tukea,
jotta han paasisi toimintaan ajoissa. Lahestymistavan mukaan ratkaisu haas-
teeseen tai tilanteeseen 16ytyy ihmisesta itsestaan. Lisaksi ratkaisuja voi olla

useampia, eika vain yhta oikeaa.

Haastattelun perusteella Innostamolla tapahtuva valmentaminen on kasitelta-
vaa perustaa ja tyootteita yhdistavaa toimintaa. Se on ratkaisukeskeisyytta,
sosiaalista vahvistamista, normalisointia, rinnalla tekemista, keskustelua, kan-
nustamista ja palautteen antamista seka ohjeistamista. Valmentamisen avulla
tuodaan ilmi niitd asioita, jotka vaikuttavat valmentautujan kehitykseen, moti-
vaation yllapitamiseen seka oman osaamisen tunnistamiseen.

Innostamon tydvalmentajien haastattelun mukaan sosiaalinen vahvistami-
nen liittyy edella mainittujen lisaksi kaikkeen arjen toimintaan ja luovaan teke-
miseen, seka siihen, mita tekemisen kautta yritetaan tuottaa. Innostamon ar-
jen yhteinen toiminta on suunniteltu tukemaan valmentautujia monipuolisesti,
ja sosiaalinen vahvistaminen korostui haastattelussa yhtena toimintaan vah-

vasti vaikuttavana tyootteena.

Innostamon tydvalmentajat sanoittivat normalisoinnin tarkoittavan ihmisten
erilaisuuden ja uusien tilanteiden tuomien haasteiden hyvaksymista ja ymmar-
tamista osana normaalia elamaa. Esimerkiksi Innostamolla aloittaminen voi
olla aluksi uutta ja kuormittavaa, jolloin on taysin luonnollista, etta aloittamisen
jalkeisena aikana koetaan vasymysta. Uuteen ymparistoon, arsykkeisiin ja ru-
tiineihin tottuminen vie oman aikansa. Tyovalmentajien mukaan vasymys joh-
tuu elimistdon sopeutumisesta kaikkeen uuteen, ja tottuminen voi kestaa jopa

kaksi viikkoa. Uusien asioiden edessa on myds normaalia kokea epavar-



muutta tai tuntea, ettei osaa mitaan. Vastaavissa tilanteissa on tarkea ymmar-
taa, etta itselle uusia asioita on harjoiteltava — olivat ne sitten sosiaalisia tilan-

teita, kadentaidon tekniikoita tai luova prosessi.

Tydvalmentajien mukaan normalisointiin liittyy myds kyky sietaa ja siedattaa
epamukavuutta. Talla tarkoitetaan sita, etta ihminen voi lopulta oppia kesta-
maan epavarmuuden tunnetta, ja uuden ympariston tuomia haasteita. Kyse on
sopeutumisesta, jota tehdaan aina uudessa ymparistdossa. Normalisoinnin kat-
sottiin my06s osaltaan tukevan haasteiden puheeksi ottamista valmentautujien
kanssa; mikali valmentautujan vasymys ei tunnu helpottavan viikkojen kulu-
essa, hanen kanssaan voidaan pohtia tukitoimien tarvetta tai mahdollisia taus-
tatekijoita. Normalisointi on yksinkertaisuudessaan ihmisyyden ymmartamista,

ja sen sanoittamista.

Yksilollisyys ja arvostaminen tarkoittaa sita, etta jokainen saa olla Innosta-
molla oma itsensa omalla tavallaan. Tydvalmentajat korostivat sita, etta Innos-
tamolle tullessa ei tarvitse osata mitaan, silla pelkka kiinnostus ja mukana ole-
minen riittda. Valmentautujat huomioidaan yksildina, ja heidan lahtékohtansa,
kiinnostuksensa seka henkilokohtainen etenemisensa hyvaksytaan. Ryh-
massa totutellaan erilaisuuteen ja erilaisiin mielipiteisiin ja kokemuksiin, mika
auttaa ymmartamaan itsea seka muita paremmin. Muiden hyvaksyminen vah-

vistaa tunnetta siita, etta on osa ryhmaa.

Tybvalmentajat puhuivat haastattelussa yhdessa ja rinnalla tekemisesta.
Silla tarkoitetaan Innostamolla tuttua tapaa tehda omia téita yhteisen pdydan
aaressa, mutta se myos kattaa tyovalmentajien lasnaolon saman poydan aa-
rella ja esimerkin nayttamisessa. Yhdessa tekemisen katsotaan edesauttavan
tutustumista, kuulluksi tulemista seka vahvistavan yhteenkuuluvuutta. Myos
mahdollisten tilaustdiden ja muiden vastaavien ryhmatehtavien tekeminen
nahtiin arvokkaana, silla ne opettavat yhdessa toimimista, vastuun jakamista

ja ohjeiden noudattamista.

Haastattelun perusteella asiakaslahtoisyys ja osallistaminen nakyy siina,
etta Innostamon toiminta perustuu valmentautujien tarpeista ja muovautuu

kiinnostuksen kohteista. Esimerkiksi luovassa paivassa kasiteltavat teemat



voivat perustua havaittuihin valmentautujien tarpeisiin. Osallistaminen konkre-
tisoituu arjen toiminnassa, johon valmentautujat paasevat vaikuttamaan anta-
malla ehdotuksia tai esittamalla toiveita niin ruoan tekemisesta, vierailukoh-

teista kuin myos kiinnostavista lajikokeiluista.

Haastattelussa toiveikkuus ja tulevaisuuden usko kytkeytyivat ajatukseen
siita, ettd aika Innostamolla ei ole ikuista. Sen vuoksi valmentautujille pyritaan
luomaan tunne jatkuvuudesta ja mahdollisuuksista ja etenkin siita, etta toisi-
naan oman polun Idytaminen vie aikaa ja jaksamista. Innostamon aikana val-
mentautujille pyritdan rakentamaan verkostoja, ja normalisoimaan ajatusta
siita, ettd urapolut ovat harvoin suoraviivaisia, ja niiden varrella koetut haas-

teet ovat osa elamaa.

Tybdvalmentajat nostivat yhteishengen ja turvallisen ilmapiirin yhdeksi In-
nostamon arvoista ja valmennuksen lahtokohdiksi. Yhteishengen koettiin syn-
tyvan hyvaksyvasta ja osallistavasta tekemisesta. Se nakyy konkreettisesti
ryhmaytymisena, jota vahvistetaan paivittaisen ryhmatoiminnan ja yhdessa te-
kemisen myd6ta. Turvallinen ilmapiiri puolestaan rakentuu hyvan yhteishengen
puitteissa, ja sen ansiosta valmentautujien on helpompi tulla paikalle omana
itsenaan, ilmaista itseadan ja ottaa puheeksi vaikeitakin asioita. Tydvalmentajat
kokivat turvallisen ilmapiirin erityisen tarkeaksi etenkin valmennusjakson
alussa, silla se edesauttaa uusien valmentautujien mukaan ottamista ja roh-

kaisua.

7.6.2 Innostamon valmennuksessa kaytetyt luovat menetelmat

Innostamolla kaytetyt luovat menetelmat ovat keskeisessa asemassa toimin-
nallisuuden kannalta. Luovat menetelmat mahdollistavat kokeilemista ja eri-
laisten asioiden harjoittelua. Ne saattavat vaativat hieman menetelmasta riip-
puen hieman heittaytymista, mutta ne koetaan arvokkaiksi, silla niiden avulla
valmentautuja voi hyodyntaa vahvuuksiaan, tai rohkaistua astumaan pois epa-
mukavuusalueelle. Tekeminen mahdollistaa asioiden nakyvaksi tulemisen, jol-
loin voidaan olla ylpeita saavutetuista asioista, tai vaihtoehtoisesti pohtia kei-
noja kehittymisen tukemiseksi. Innostamon tyovalmentajille toteutetussa haas-

tattelussa mainittiin myos siita, kuinka luovat menetelmat ovat yksilon ja ryh-



man kannalta keskeisessa asemassa itsetuntemuksen lisdamisessa ja yhtei-
sollisyyden kokemusten saamisessa. Luovien menetelmien katsottiin edesaut-
tavan oman osaamisen tunnistamista, itseen tutustumista seka niiden myo6ta

minapystyvyyden kohentamista.

Haastattelussa keskusteltiin luovuutta hyodyntavista konkreettisista mene-
telmista. Tyovalmentajat luettelivat niiden olevan muun muassa sanataidetta,
kirjoittamista, runoutta, piirtamista, maalaamista ja valokuvausta. Menetel-
missa hyodynnetaan luovaa prosessia osana kaikenlaista taidetyoskentelya
monenlaisilla materiaaleilla ja tekniikoilla. Tyévalmentajat korostivat, etta luo-
vien menetelmien kaytdssa kyse ei ole piirtamistaidosta tai taiteellisesta osaa-
misesta, vaan tarkeampaa on ymmartaa kuinka esimerkiksi kuvan tekeminen
prosessoi ajatusta, tai kuinka se herattaa ja taydentaa ajatuksia, jolloin niita

voi olla helpompi sanoittaa tydskentelyn jalkeen.

Yksi Innostamon antoisimmista menetelmista on luova paiva. Luova paiva on
tydvalmentajien suunnittelema aikataulutettu kokonaisuus, jonka pohjana kay-
tetaan ratkaisukeskeista kuvataideterapiamenetelmaa. Luovan paivan tarkoi-
tuksena on tarjota valmentautuijille tilaisuus kasitella jotain tiettya aihetta tai
teemaa luovien menetelmien keinoin. Tekemiseen valittu aihe on jokaiselle
sama, ja toteuttamistapa sovitaan yhteisesti. Tyoskentelyn kohteena oleva
aihe tai teema voi olla suunniteltu asiakaslahtoiseksi, esimerkiksi tyovalmenta-
jien havaintojen pohjalta. Teema voi myos olla eteneva ja laaja (kuten "men-
neisyydesta tulevaisuuteen”), jolloin useasta luovasta paivasta muodostetaan
sarjamuotoinen kokonaisuus. Yhteista aihetta tai teemaa kasitellaan paivan
aluksi yhteisesti. Aiheesta tai teemasta riippuen tyovalmentajat saattavat ja-
kaa valmentautujille faktapohjaista tietoa, tai heratella keskustelua, ikdan kuin
tukeakseen tekemiseen virittaytymista. Luova paiva kannustaa reflektioon,
pohtimiseen seka itsensa haastamiseen. Luovan paivan aikana on mahdol-
lista kokeilla uusia menetelmia, ja rajallinen aika edellyttaa toteuttamisen aika-

tauluttamista ja suunnittelemista.

Luova paiva tarjoaa mahdollisuuden itsensa haastamiseen, silla se edellyttaa
konkreettisen tekemisen lisaksi ideointia, suunnitelmallisuutta, aikataulutta-
mista, reflektointia seka paatosten tekemista valineista, tydoskentelytavoista ja

taukojen pitamisesta. Luovan paivan lopuksi jokaista pyydetaan esittelemaan



omaa tuotosta ja siihen liittyvia ajatuksia juuri sen verran kuin haluaa. Luovat
paivat ja muiden tarinoiden kuunteleminen voivat tarjota vertaisuutta ja moni-
naisuuden arvostamista vahvistavia kokemuksia. Lisaksi tuotosten ja niiden si-
saltamien tarinoiden arvostaminen sellaisenaan, riippumatta lopputuloksesta
tai estetiikasta tukee luovan itseilmaisun kehittymista (Bethell 2025, 25). Par-
haimmillaan omien ajatusten ja kokemusten jakamisesta seuraa merkitykselli-
nen kokemus ymmarretyksi ja hyvaksytyksi tulemisesta, joka voi edistaa koko
ryhman yhteenkuuluvuutta (Riipinen ym. 2023, 82). Luova paiva on intensii-
vista tyoskentelya, mutta tydvalmentajien mukaan sitd myds monesti pidetaan

valmennusjakson merkityksellisimpana tekemisena.

7.6.3 Innostamon toiminnallinen arki

Innostamon arki on toiminnallisesti varsin monipuolista monesta syysta. Arjen
toiminnallista monipuolisuutta arvostetaan silla kaikki kaytetyt menetelmat ja
toiminnat eivat sovellu kaikille. Sen vuoksi on tarkeaa kokeilla erilaisia mene-
telmia, rohkaista osallistumiseen ja itsensa haastamiseen sekd mukavuusalu-
eelta poistumiseen. Tieto siitda mista ei pida, on yhta tarkeaa kuin tieto siita
mista pidetaan, silla tekemisesta saadun kokemuksen avulla voidaan pohtia
mika kyseisessa menetelmassa tai tekemisessa ei miellyttanyt. Tama tarjoaa
niin tydvalmentajille kuin valmentautujillekin valmennuksen suunnittelemisen
kannalta tarkeaa tietoa. Haastattelusta saamani tiedon perusteella ymmarsin
Innostamon arjen niin, etta se on rakennettu helposti osallistuttavaksi, jotta
mukaan lahteminen ja toimintaan vaikuttaminen olisi helppoa ja mielekasta.
Yhteiseen suunnittelemiseen osallistuminen ja omien toiveiden sanoittaminen
niin aamupalan, lajikokeilujen kuin myos luovien menetelmien suhteen on
konkreettista vaikuttamista, joka vahvistaa arvokasta osallisuuden kokemusta

entisestaan.

Muiden nuorten tydpajojen tapaan, myos Innostamolla jarjestetaan vierailuja
alueellisiin palveluihin, kulttuurikohteisiin, oppilaitoksiin ja tyopaikkoihin. Vierai-
luihin osallistuminen on sosiaalisen vahvistumisen mukaista toimintaa. Vierai-
lukohteiden valinnassa huomioidaan valmentautujien esittamia toiveita ja ilmi
tulleita kiinnostuksen kohteita. Vierailujen avulla paikkakunta tulee paremmin

tutuksi, joka edistaa valmentautujien kykya liikkua ja osallistua alueellisiin pal-



veluihin ja jarjestettyyn kulttuuritoimintaan. Innostamon valmentautuijille jarjes-
tettyjen tutustumiskayntien on katsottu tukevan mielenkiinnonkohteiden ja
alueellisten seka henkilokohtaisten mahdollisuuksien kartoittamista ja omien
asioiden hoitamista. Liséksi Innostamo on osallistunut teatteriesityksiin, joihin
valmentautujat ovat tuottaneet rekvisiittaa tilaustyona. Vastaavien tilanteiden
on arvioitu olevan merkityksellisid oman kadenjaljen tuloksen ndkemisen kan-

nalta.

Leireille Iahteminen vaatii rohkeutta, jonka vuoksi sen katsotaan liittyvan vah-
vasti itsenaistymiseen, uskaltautumiseen seka tiedostetusti epamukavuusalu-
eelle astumiseen. Leirien monipuolisuuden myo6ta valmentautujien kyvyt ja
pystyvyys tulevat uudessa ymparistossa eri tavoin nakyviin. Lakanoita vaihta-
essa tai siivousta tehdessa valmentautujien kohdalla voi ilmentya kokematto-
muutta, jolloin leiri voi tarjota luontaisia tilanteita arjenhallinnallisten taitojen
kehittdmiselle. Innostamon leireja jarjestetaan joko itse, tai yhteistyéssa mui-
den palveluiden tai tahojen kanssa, esimerkiksi Nuotta-leirien muodossa. Tyo-
valmentajat kuvaavat leireja luontolaheiseiksi ja monipuolisiksi ymparistoiksi,

jotka tarjoavat elamyksia ja valmennuksen kannalta tarkeitd kokemuksia.

Tyypillisesti ryhmavalmennukset kasittelevat tydhon, opiskeluun, tai elaman-
hallintaan liittyvia asioita. Innostamolla jarjestetaan myos kaynteja oppilaitok-
siin ja kulttuurikohteisiin, seka pyydetaan ulkopuolisia asiantuntijoita esittele-
maan omia kokemuksiaan uratarinoiden muodossa. Innostamon arjessa esiin-
tyvien monipuolisten valmennusmenetelmien ja rynmatoimintojen avulla mah-
dollistetaan tyopajatoiminnan arvojen mukainen kokonaisvaltainen valmennus.
Innostamolla toimitaan paivittain ryhmassa, mutta ryhmavalmennusta voidaan
myos toteuttaa niin, etta valmennuksen sisalto koskee jotain tiettya ennakkoon
suunniteltua aihetta. Tyypillisimmat ryhmavalmennuksen aiheet koskevat ar-
jenhallinnallisia asioita kuten hyvinvointia, likuntaa, ravintoa, tunnetaitoja, itse-
tuntoa, taloutta tai tydelamatietoutta. Ryhmavalmennuksia voidaan jarjestaa
myos ulkopuolisen yhteistydkumppanin, kuten ulosottoviraston tai likuntaneu-

vojan kautta.

Jarjestetyt lajikokeilut ovat Innostamon tyovalmentajien mielesta onnistu-
neita, silla ne tarjoavat tilaisuuksia uusien harrastusmahdollisuuksien kokeile-

miseen. Monesti kokeilussa olevat lajit ovat sellaisia, joista valmentautujilla ei



valttamatta ole aikaisempaa kokemusta, tai edes mahdollisuutta taloudellisen

tilanteen takia. Lajien valinnassa kuunnellaan valmentautujien toiveita.

Arjen taidot kehittyvat toimintaan osallistumisen ohella. Innostamolla tehdaan
esimerkiksi valmentautujien kanssa viikoittain aamupalaa, johon liittyy ryh-
massa toimimisen harjoittelua, seka ruokasuhteen kartoittamista. Yhteinen
ruoanlaitto, kuten aamupalan suunnittelu ja sen tekemiseen osallistuminen
edistda myds tydpajapedagogiikan mukaista pyrkimysta tukea oppimista teke-
misen kautta. Innostamo tekee myds yhteistyota Marttojen kanssa, joka mah-
dollistaa valmentautujille monipuolista ruoka- ja kotitalousosaamisen kehitta-
mista. Tyovalmentajien mukaan myads leireilld on osuutensa arjen taitojen ke-
hittamisessa, silla ne ovat ymparistdja joissa jokainen paasee huolehtimaan

arkisista asioista, kuten lakanoiden laittamisesta.

Laksiaisjuhlien tarkoituksena on jarjestaa valmennusjakson paattyessa val-
mentautujille oma tuokio. Laksiaisjuhlat kulkevat usein saman kaavan mu-
kaan, jossa paivan sankari on saanut paattaa haluamansa tarjoilut, seka yhtei-
sen tekemisen, kuten pelin. Pelit ovat Innostamolla muutenkin suhteellisen
yleista ajanvietetta esimerkiksi paivan paatteeksi tai leirien aikana. Laksiais-
juhlissa kaydaan yhteisesti hieman lapi kulunutta valmennusjaksoa seka mie-
leen jaaneita hetkia. Myds muut valmentautujat usein kertovat omia ajatuksi-
aan viimeista Innostamo-paivaa viettavalle valmentautujalle. Tilaisuuksien on
arvioitu olevan merkityksellisia niin vaikuttamismahdollisuuksien, yhteisollisyy-

den kuin myos eteenpain siirtymisen kannalta.

7.6.4 Innostamolla kaytettyjen menetelmien vaikutukset yksilon ja ryh-
man tasolla

Haastattelussa yksilollinen kehitys nahtiin prosessina, jossa jokainen val-
mentautuja etenee omalla vauhdillaan. Innostamo on ymparistd, jossa toimin-
taan osallistuminen mahdollistaa itsestaan oppimisen ja oman osaamisen
seka vahvuuksien I6ytamisen. Samalla opitaan ryhmassa toimimista. Tyoval-
mentajien mielesta jo pienetkin edistysaskeleet ovat merkityksellisia, ja niita
sanoitetaan valmentautujille etenkin saanndllisissa valmennuskeskusteluissa
(sparreissa). Yksilollinen kehitys voi olla konkreettisesti esimerkiksi onnistumi-

sen kokemus tai uuden taidon oppiminen. Monesti Innostamolla tehdyista



toista keskustellaan valmentautujien kanssa yhteisesti, etenkin luovien paivien
yhteydessa. Vastaavat "purkutuokiot” luovat mahdollisuuden tekemisen taus-

talla vaikuttavien ajatusten sanoittamiselle, eli reflektoimiselle.

Tybvalmentajien haastattelun mukaan ryhmaytyminen on yksi toiminnan ta-
voitteista seka seurauksista. Ryhmaytymista tuetaan hyvaksyvalla ja turvalli-
sella ilmapiirilla, seka yhteisen tekemisen avulla, kuten peleilla, luovilla mene-
telmilla seka lajikokeiluilla ja retkilla. Naiden tekemisten avulla harjoitellaan yh-
dessa toimimista, tunteiden ilmaisua ja saantéjen noudattamista. Valmentau-
tujan itsetunto vahvistuu kun han saa olla ryhmassa oma itsensa, joka puoles-
taan helpottaa uusien ryhmien kohtaamista tulevaisuudessa. Haastattelussa
tydvalmentajat korostivat ryhman turvallisen ilmapiirin kannalta myds osallista-
vaa ja tasa-arvoista asennetta, jonka mukaan Innostamolle voi tulla juuri sel-
laisena kuin on, eika toiminnan aloittaessa tarvitse olla aikaisempaa koke-

musta luovasta tekemisesta.

Innostamon kaltaisilla tyopajoilla toteutettava tydévalmennus pyrkii tarjoamaan
monipuolista tekemista ja konkreettisia tyotehtavia henkildkohtaisen kasvun
tukemiseksi. Oli kyse sitten tekemisesta, oppimisesta, harjoittelusta tai koke-
muksesta, ne jattavat aina jalkensa. Ne voivat myds avata uusia mahdolli-
suuksia tulevaisuudessa, vaikkei niita tilanteessa osaisikaan valittomasti tun-
nistaa. Innostamolla pyritaan tuomaan valmentautujille aktiivisesti ilmi sita,
etta toimintaan osallistuminen ja oman urapolun rakentaminen ei tarjoa pel-
kastaan taloudellista hyotya, vaan siihen liittyy myos nykypaivana hyvin tarke-
aksi koettua verkostoitumista, ja ammatillisen seka henkilokohtaisen kasvun ja
kehityksen mahdollistamista. Tyovalmentajien mielesta Innostamolla tehtavat
tilaustyat linkittyvat myds tydelamataitoihin. Ne ovat parhaimmillaan erinomai-
sia oppimisen hetkia, silla niiden avulla opetellaan vastaanottamaan ohjeita ja
noudattamaan tydskentelyvaiheita, seka tyoskentelemaan aikataulun alla

vaikkei tehtava olisikaan mieleinen.

Uratarinoiden kuuntelu ja opiskelupaikkoihin tutustuminen on keino kar-
toittaa mielenkiinnon kohteita ja vahvistaa tyo- ja opiskeluvalmiuksia, kun taas
valmentautujan valmennusjakson paattyessa perinteisesti jarjestettavat lak-
sidisjuhlat tarjoavat merkitykselliselta tuntuvaa yhteisollisyytta ja mahdollisuuk-

sia mielekkaaseen tekemiseen



Uratarinoiden tavoitteena on antaa valmentautujille mahdollisuus oppia toivo-
tusta ammattista. Uratarinan avulla valmentautujille kerrotaan esimerkiksi am-
mattiin liittyvia tyotehtavia, hakemisprosessia seka vaadittua koulutusta. To-
teuttamassani haastattelussa Innostamon valmentautujat korostivat uratarinoi-
den tarkeytta tulevaisuuden uskon luomisessa ja toiveikkuuden vahvistami-
sessa. Uratarinoiden avulla valmentautujat kuulevat, kuinka harvoin kenen-
kaan urapolku on taysin suoraviivainen ja helppo. Uratarinat ovat keino toteut-
taa normalisointia, silla niiden avulla voidaan lisata ymmarrysta siita, kuinka
alan vaihtaminen ja epavarmuus ovat sallittuja, ja kuinka vastoinkdymiset ovat

vain osa elaméaa, omaa tarinaa.

7.7 Tuotoksen toteutusvaihe

Kehittamistyon toteutusvaihe alkoi heti, kun kehittdmissuunnitelma oli valmis
ja hyvaksytty. Toteutusvaihe oli kehittdmisen vaiheista laajin ja vaativin, mutta
myos opettavaisin, silla se tarjosi tilaisuuksia itsensa haastamiseen ja amma-
tillisten ominaisuuksien kehittdamiseen. Kehittdmisen aarella tydéskenteleminen
vaati kykya suunnitelmallisuuteen, vastuullisuuteen, itsenadisyyteen, vuorovai-
kutukseen, sitkeyteen ja epavarmuuden sietamiseen. (Salonen ym. 2017, 60,
62.) Toteutuksen aikana tuotettu aineisto ja luodut materiaalit dokumentoitiin
huolellisesti, jotta niihin pystyttiin palaamaan myéhemmin arviointivaiheessa.
Lisaksi tuotoksen kaytannon toteutus pyrittiin kuvaamaan opinnaytetyossa sel-
keasti, silla kehittamisprosessin tulisi olla toistettavissa (ks. Turunen ym. 2025,
34).

Toteutus- ja suunnitelmavaiheiden aikana koottujen aineistojen ja tietoperus-

tan pohjalta luotiin konkreettinen tuotos. Tuotos kuvasi niita hyotyja ja toimin-

nan muutoksia, joita kehittamistyon avulla on saavutettu. Tuotoksen ja etenkin
myohemmin arvioinnin kannalta oli tarkeaa huomioida eri sidosryhmien, kuten
toimeksiantajan seka potentiaalisen hyddyn kohteena olevien henkildiden na-
kemykset saavutetuista muutoksista. Kehittamistyon tuotoksen tulisi aina tuot-
taa toimeksiantajalleen lisaarvoa. Tyypillisesti kehittamistyon tuloksena tavoi-
tellaan konkreettista ratkaisua alkuperaiseen kehittamistarpeeseen. (Salonen

ym. 2017, 63; Turunen ym. 2025, 34.) Taman opinnaytetyon tuotos luotiin

Canva -verkkosovelluksen ilmaisversiolla.



Kasikirjan suunnitteleminen ja luominen osoittautui odotettua haasteellisem-
maksi. Halusin tehda kasikirjasta visuaalisesti miellyttavan seka kaytettavissa
olevan. Suunnittelutydssa pyrin luomaan kasikirjasta "Innostamon nakdisen ja
imagoon sopivan”, jonka vuoksi paadyin tekemaan siita "leikekirjamaisen”
(kuva 4). Arvioin leikekirjamaisen ulkondaon korostavan luovuutta ja kasilla te-
kemisen ulottuvuutta, jotka ovat Innostamolle olennaisia elementteja. Omassa
tekemisessa nakyy aina oma kadenjalki ja persoonallisuus, jonka vuoksi kasi-
kirjassa tekstit ovat paikka paikoin hieman vinossa ja joillakin sivuilla on esi-
merkiksi leikitelty maaliroiskeilla. Liséksi kasikirjaa tehdessani arvioin leikekir-

jamaisuuden herattavan enemman kiinnostusta kuin perinteinen vihkonen.

T ey

Kaaityﬁt tuke ==Summeas
vat itsetun:
Ja oppimists B

Valmis tys voi ollg mel

: rf:f!ykse“inen, etenkin jos |4
166n tai lahjaksi, Kasifls

ey

Kasilla tekeminen tarjoaa kenkreettisen tavan kasitella
ajatuksia ja tunteita. Esimerkiksi kifjonta voi toimia ilojen
ja surujen purkamisena, ja vasaran kaytto cuﬂa;a L
purkamaan voimakkaita tunteita. Tekeminen voi myos i
vahvistaa sorminGpparyytta ja hahmottamiskykya. * muovailu ear L

Esimerkkeja kasilla tekemisesta ...

Toiminnan fyysisyys, materiaalit ja varit tuovat aistimuksia, ] P?k?ntelu * virkkaus

jotka voivat rauhoittaa ja vahvistaa hyvinvointia. Kasityot i k.ﬁtiliyor * pienoismallit

yhdisﬁiva'r mielen ja kehon, ja tekemiseen uppoutuminen * kirjonta » askartelu

voi tuottaa rentouttavia ja voimaannuttavia kokemuksia. * makrameet . foufolunkufyg’jt
Tarkeita tyoelamdtaito ja

Ir_wnostnmo\lc: kasitydt voivat liittya myds tilaustsihin,
Tilaustyst ovat erinemaisia kehittamaan
f)fnelbméfuifojc, kuten ohjeiden seuraamista,
clkciu_uluussq Pysymista ja laatukriteerien huomicimista.
.No tarjoavat mahdollisuuden harjoitella vastuuta ja
itsensé hoastamista oman kehityksen mukaan.

Kuva 4. Luovuuden avulla -kasikirjan sivu 6

Luovuuden avulla -kasikirjasta tuli kansineen kaksikymmentayksi sivua pitka
kokonaisuus. Sen sisaltd koostui luovuuden kasitteellistamisesta, seka kuvalli-
sen ja sanallisen ilmaisun avaamisesta. Kasilla tekemisesta ja luovan paivan
tarkoituksesta kerrottiin samalla tavoin omilla sivuillaan. Kasikirjassa Innosta-
mon arkea kasiteltiin sosiaalisen vahvistamisen nakdkulmasta. Sisaltéén kuu-
lui sosiaalipedagogiikasta tuttujen kasitteiden kuten toimijuuden ja osallisuu-
den kasitteleminen, seka Innostamon toiminnan kannalta oleellisista normali-

soinnista ja reflektoinnista kertomista. Kasikirjassa mainittiin myos tyopajatoi-



minnalle tyypillisten aihealueiden kuten elamanhallintataitojen, minapystyvyy-
den ja yhteisen toiminnan merkityksesta. Lisaksi haastattelun pohjalta nous-
seet aiheet kuten pelaaminen, uratarinat, vierailut, ruokailut, leirit, liikunta ja la-
jikokeilut seka ryhmavalmennukset ja laksidisjuhlat kasiteltiin omina lyhyina
kappaleinaan. Keratyssa palautteessa toivottiin sisallysluetteloa, joka lisattiin

kasikirjaan jalkikateen.

Kasikirjan sisaltd pohjautui opinnaytetydhon, mutta muotoilin ja tiivistin olen-
naisia tekstiosuuksia, jotta ne olisivat helpommin luettavissa ja ymmarretta-
vissa. En kuitenkaan sisallyttanyt kaikkia opinnaytetydssa kasiteltyja aiheita
tuotokseen, vaan valitsin sisallytettavat asiat arvioimalla valmentautujien saa-
maa hyotya. Esimerkiksi sosiaalipedagogiikka ja ratkaisukeskeisyys ovat ta-
man opinnaytetyon tietoperustassa seka Innostamon toiminnan taustalla vah-
vasti [asna, mutta en kokenut aiheen kattavaa kasittelemista kasikirjassa tar-
peelliseksi. Samoin ryhmaa, ryhmaytymista ja turvallista ilmapiiria kasitellaan
lievasti kasikirjan eri aiheiden kautta ikaan kuin tavoitteina ja yhteisen tekemi-
sen tuloksina, eika itsenaisina kappaleinaan. Kasikirjan tarkoituksena ei ollut
kasitella yhteisia pelisdantoja, vaan selkeyttaa Innostamon arjen toiminnallista
sisaltéa, luovaa tydskentelya seka niiden tarkoitusta, jotta toiminnan aineeton
hyoty olisi paremmin tunnistettavissa. Yhtena kasikirjan suunnittelemisen peri-
aatteena oli pyrkia luomaan kasikirjasta tiivis ja kevyt mutta informatiivinen,
jonka vuoksi laajoja aiheita kasitellaan lyhyesti. Valmentautujat ja muut ai-
heesta kiinnostuneet voivat halutessaan tutustua kasiteltaviin aiheisiin katta-

vammin julkisen opinnaytetyon kautta.

Kun kasikirjan ensimmainen versio valmistui digitaaliseen muotoonsa, se jaet-
tiin Innostamon tydvalmentajille nahtavaksi. Tyovalmentajien palaute oli myon-
teista, ja he olivat tyytyvaisia ulkonakdon seka sisaltédn. Seuraavien paivien
aikana viimeistelin kasikirjan ulkonakoa, ja kavin ottamassa valokuvia Innosta-
mosta, kaytetyista valineista seka siella tehdyista luovista toista, jotka sisally-
tin kasikirjaan. Viimeistelyjen jalkeen sovin Innostamon kanssa iltapaivan, jol-
loin saavuin esittelemaan kasikirjaa valmentautujille. Samalla oli tarkoitus tu-
lostaa kasikirjasta useampi kappale ja askarrella niita konkreettisiksi kasikir-
joiksi. Tassa vaiheessa valmentautuijille jaettiin tutkimustiedotteet (liite 2) seka
suostumuslomakkeet opinnaytetydhon osallistumisesta (lite 3) allekirjoitetta-

vaksi. Askartelu sisalsi kasikirjan sivujen tulostamisen, kansien limaamisen



kartongille, seka sivujen kiinnittdmisen yhteen kirjarenkailla (kuva 5). Kasikir-
joja askarreltiin viisi kappaletta, yksi kutakin sen hetkista valmentautujaa koh-
den. Yhteisen tekemisen aikana kasikirjaan pystyttiin myos alustavasti tutustu-
maan. Lisaksi valmentautujat paasivat osallistumaan kasikirjan kokoamiseen,
jonka koin tarkeaksi, silla se oli Innostamolla merkitykselliseksi koettujen arvo-
jen kuten asiakaslahtdisyyden, toiminnallisuuden ja osallistamisen mahdollis-

tamista.

Kasauspaivan jalkeen kasikirja luovutettiin Innostamon kayttédn kahden viikon
ajaksi niin sanotulle "koeajalle”. Koeajan tarkoituksena oli edesauttaa palaut-
teen keraamista antamalla Innostamolle aikaa kayttaa kasikirjaa erilaisissa ti-
lanteissa erilaisten valmentautujien kanssa. Arvioin koeajan myos tukevan ka-

sikirjan kayttoonottoa kehittamistyon paatyttya.

Kuva 5. Valmis kasikirja

7.8 Tuotoksen arviointi

Kehittamisprosessin arviointivaiheessa tarkasteltiin koko prosessin kulkua ja
sen tuottamia vaikutuksia. Arvioinnissa hyodynnettiin jatkuvaa itsearviointia,
seka palautteen kerdamista ulkoisen arvioinnin muotona. Suoraviivaisessa ke-
hittamisprosessissa arviointi on mainittu itsenaisena vaiheena, vaikka arvioin-
tia tulisi tapahtua Iapi kehittdmisprosessin (Salonen ym. 2017, 64). Keratty pa-
laute seka kehittamisessa kaytetyt menetelmat kasiteltiin opinnaytetydssa,
jotta tuotoksen tuloksellisuudesta ja laadusta saatiin selkea kasitys. Palaute oli



tarkeaa myos jatkokehittamisen kannalta. Tyoskentelyn pohjalta saadut tulok-
set esitettiin rehellisesti, ja niiden tarkastelussa pyrittiin todenmukaiseen ja
kriittiseen arviointiin. (Turunen ym. 2025, 34.) Tassa kehittamistyossa palaute

kerattiin Innostamon valmentautujilta seka tydvalmentajilta.

Kattavan arvioinnin kannalta oli positiivista, ettd kasikirja annettiin Innostamon
kayttdon kahden viikon ajaksi ennen palautteen keraamista. Talldin kasikirja
tuli tydvalmentautujille ja valmentautujille paremmin tutuksi, ja hyodynnetyksi
erilaisissa tilanteissa erilaisten ihmisten kanssa. Kahden viikon koeajan aikana
Innostamolle oli saapunut kaksi uutta valmentautujaa, joita informoitiin opin-
naytetyosta. Lisaksi heille annettiin tutkimustiedote seka suostumuslomakkeet

taytettavaksi.

Palautteen keraamisessa kaytettiin sahkoista Mentimeter -ohjelmistoa. Menti-
meter on interaktiivinen ohjelmisto, jonka avulla voi kerata viiveetonta tietoa
osallistujilta monipuolisten kysymysasetteluiden avulla. Sitd voi myods kayttaa
Microsoft Powerpointin tapaan esitysten luomiseen. Osallistujat liittyivat Menti-
meter -kyselyyn alypuhelimiensa avulla, jolloin pystyivat vastaamaan yhteisiin
kysymyksiin reaaliajassa. Mentimeter tallensi annetut vastaukset, jotta niiden
kasittely tilaisuuden jalkeen olisi mahdollista. (Innokyla s.a.) Mentimeterissa
voi kerata tietoa muun muassa suljettujen ja avoimien kysymysten, mielipide-
kysymysten ja vapaamuotoisten sanapilvien avulla. Lisaksi palautteen voi an-
taa Mentimeterin avulla nimettdomasti, jonka koin osallistujien kannalta tarke-
aksi. Nimettomasti vastaaminen saattaa tuottaa sellaista palautetta, jota ei
valttamatta sanotettaisi palautetta suullisesti keratessa aaneen. Annettu pa-
laute ilmestyi reaaliajassa nakyviin yhteiseen ruutuun, jonka uskoin lisaavan
tilaisuuden vuorovaikutuksellisuutta opinnaytetyontekijan ja palautteenantajien
kesken, tehden tilaisuudesta mieluisamman verrattuna esimerkiksi perintei-

seen "kyna ja paperi tekniikkaan”.

Palautetta kerattiin seitsemalta ihmiselta, joista kaksi oli Innostamon tyoval-
mentajia ja loput viisi valmentautujia. Halusin kerata palautteen molemmilta
osapuolilta, silla kasikirjan on tarkoitus olla hyodyksi niin tydvalmentajille kuin
valmentautujillekin. Yleinen palaute kasikirjasta kerattiin asteikkokysymyksilla
(1-4). Palautteen perusteella kasikirjan sisaltd koettiin selkedksi ja ulkonako



miellyttavaksi. Kasikirjan myos katsottiin kuvaavan hyvin Innostamolla kaytet-
tyja luovia menetelmia seka arjen monipuolista toimintaa. Yleinen palaute ka-

sikirjan ulkonadsta ja sisallosta oli siis positiivista. (Kuva 6.)
P Yleinen palaute kasikirjasta a7
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Kuva 6. Yleinen palaute kasikirjasta

Kasikirjaan liittyvassa yleisessa palautteessa selvisi myos, etta kasikirjan
avulla ymmarrys Innostamon toiminnan tarkoituksesta on parantunut, vaikkei
siita valttamatta ole opittu uutta (kuva 7). Tama tarkoittaa sita, etta kasikirja on
onnistunut tehtavassaan, silla sen tarkoituksena oli selkeyttaa Innostamon toi-
minnallista sisaltoa, luovaa tyoskentelya ja niiden tarkoitusta. Kasikirja on siis
vahvistanut jo olemassa olevaa tietoa. Viimeisessa asteikkokysymyksessa ka-
siteltiin sita, ettd onko kasikirjalla paikkaa Innostamon arjessa (kuva 7). Vas-
tauksen mukaan kasikirja koetaan osittain hyodylliseksi lisaykseksi. Kokemuk-
seen kasikirjan hyodyllisyydesta voi vaikuttaa ne tavat, joilla kasikirjaa on kah-
den viikon kokeilujaksolla kaytetty. Mielestani kasikirjan todellinen hyodyllisyys
ilmenee vasta pidemman ajan kanssa, kun sen hyddyntamiseen Ioydetaan
kullekin sopivia tapoja. Inmisten erilaisuudesta johtuen toiset voivat hyotya ka-
sikirjan tarjoamasta sisallosta ensimmaisten paivien aikana ikaan kuin pereh-

dyttamisen tukemiseksi, kun taas toiset saattavat hyotya tiedon lisaamisesta



vasta kun uusi ymparisto ja toiminta on tullut viikkojen jalkeen paremmin tu-

tuksi.

¥ Muutama yleinen kysymys vield... a7

3 Olen oppinut kasikiroan avulla jotain uutto

Olen taysin eri mieltd Olen téysin samaa miskta

Sain kasikirjon avulla paremman ymmérryksen Innostamon toiminnan

Olen taysin eri mieltd Qlen taysin samaa miskta

tarkoituksesta

y  Kéasikirja on hyddyllinen liséys Innostamon arkeen

Olen téysin eri mieltéd Olen téysin samaca micltd
Kuva 7. Yleinen palaute kasikirjasta 2

Seuraavaksi palautekyselyssa kartoitettiin tilanteita, joissa kasikirjasta voisi
olla eniten apua tai hyotya. Arvioin vastausten parhaimmillaan tukevan kasikir-
jan kayttoa opinnaytetyoskentelyn jalkeen. Tahan kysymykseen kaksi osallis-
tujaa jatti vastaamatta, mutta vastaukset koskivat pitkalti Innostamolla aloitta-
vien uusien valmentautujien tukemista. Vastauksissa mainittiin myos, etta ka-
sikirjasta voisi olla hyotya heille, jotka tulevat toisten palveluiden kautta tutus-
tumaan Innostamon toimintaan. Yhdessa vastauksessa mainittiin kasikirjan
kayttdoa keskustelun tukemiseksi ja eraanlaiseksi tehtavaksi, johon kukin voi

tarvittaessa tai ajan salliessa palata. (Kuva 8.)
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innostameolla, se kertoo hyvin saomaan ymmarysta.

toiminnasta ja tekemisestéd.

Keskustelun tueksi, Mukana arjessa,
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Sopii hyvin, tutustumiseen ja uusille
ihmisille joita Innostamo kiinnostaa.

Kuva 8. Minkalaisissa tilanteissa kasikirjasta voisi olla eniten apua tai hyotya?

Seuraavassa kysymyksessa pyydettiin kirjoittamaan kasikirjasta mieleen jaa-
neita asioita ja ajatuksia yksittaisilla sanoilla. Vastaukset muodostivat "sanapil-
ven", jossa toistuvat vastaukset nayttaytyvat suurempana tekstina (kuva 9).
Sanat vérikés ja liséé kokeilua arkeen toistuivat kahdesti, jonka vuoksi ne il-
maantuivat suurempana tekstina. Mukana oli myds kaksi hymiota, joista hy-
myileva oli yhdistettyna sanaan leikkisa. Toinen hymid oli pohtiva, ja valitetta-
vasti palautteenkeruun mahdollistaman nimettdmyyden kunnioittamiseksi en
pystynyt kysymaan tarkentavia kysymyksia siihen liittyen. Pohtivan hymion
tarkoitus jaa hieman epaselvaksi, silla se voi kuvastaa esimerkiksi palautteen
antajan epavarmuutta liittyen vastaukseen, tai kenties sita, etta kasikirja on
saanut lukijan miettimaan. Joka tapauksessa opinnaytetyontekijana oli miellyt-
tavaa huomata, etta mieleen jaaneet asiat eivat liittyneet pelkastaan kasikirjan
ulkonakoon (vérikas, leikkisa ulkonédké, vihkonen), vaan myos sisaltéon (luo-
vuus, monipuolisuus, selked, tietopaketti) tai sisallon herattamiin tunteisiin ja

kokemuksiin (kannustava, auttaa ymmértamaéan, erilaiset hymiét).
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Kuva 9. Mita sinulla jai paallimmaisena mieleen kasikirjasta?

Toiseksi viimeinen kysymys oli luonteeltaan avoin, ja siina kartoitettiin ideoita
tai toiveita kasikirjan parantamiseksi. Arvioin tamankin kysymyksen parhaim-
millaan tukevan kasikirjan kayttoonottoa Innostamolla opinnaytetydprosessin
jalkeen, silla Innostamo saa taydet valtuudet muokata kasikirjaa. Vastauksia
tuli yhteensa viisi, joista kaksi olivat viivoja tai pisteita, eli tyhjia vastauksia.
Yksi kirjoitettu idea sisalsi ehdotuksen sisallysluettelosta, joka ymmarrettavasti
helpottaisi kasikirjan sisaltéon tutustumista seka asioiden 16ytamista. Toinen
tekstivastaus pohti sita, kuinka kasikirjan kayttoon 16ytyy ajan kanssa uusia
keinoja ja tapoja. (Kuva 10.) Pidan tata nakemysta erittain tarkeana kasikirjan
jatkon seka hyddyllisyyden kannalta. Kahden viikon koeaika ei ole riittavan
pitka aika uudenlaisen tyokalun kayttddnotolle, joten kasikirjan asettuminen
osaksi arkea voi vaatia Innostamolta seka sinnikkyytta, mutta myos kokeilua ja
aikaa. Viimeinen vastaus sisalsi suloisen tekstihymion, joka tarkan analysoin-
nin jalkeen osoittautui tarkoittavan tyytyvaisyytta. Konkreettisten ideoiden ja
toiveiden puutetta (sisallysluetteloa lukuun ottamatta) voisi pitda onnistuneen

tuotoksen merkkina.

Onko sinulla ideoita tai toiveita kasikirjan 25 ab
parantamiseksi?

Sisdllysluettelo kasikirjon sisallbsta —

ja milké sivulia mitakin 16ytyy

selkeythaisi kisikirjaa enemman
Kokemuksen ja kéyton kautta loytyy
uusia tapoja kayttad kasikiraa

(o)



Kuva 10. Onko sinulla ideoita tai toiveita kasikirjan parantamiseksi?

Palautteenkeruun viimeinen kysymys oli jalleen avoin, ja siina kannustettiin
vapaaseen sanaan ja rehellisen palautteen antamiseen. Avoimia palautteita
tuli yhteensa kolme, joista ensimmaisessa kehuttiin miten Innostamon toimin-
nasta ja mahdollisuuksista kerrottiin. Palautteessa kuitenkin toivottiin kasikir-
jaan lisaa sisaltda luovuudesta seka keinoista sen kehittamiseen. Toinen Kir-
jallinen palaute tuli kuin vastauksena sisallolliseen paivittamiseen, silla kasikir-
jan tuleva muokkaaminen on helppoa ja taynna mahdollisuuksia. Viimeinen
avoin palaute oli jalleen tekstihymio, joka naytti silta kuin joku nostaisi katensa
ilmaan ja onnittelisi, tai suorastaan sadehtisi onnesta. (Kuva 11.) Paattelin
myos tdman positiiviseksi palautteeksi kuvaamaan joko kasikirjaa tai siihen liit-
tynytta prosessia. Joka tapauksessa etenkin sisaltda koskeva palaute on erit-

tain tarkeaa kasikirjan jatkokehittamisen kannalta.

® Vopaasanal Nyt onlupa antaa rehellisté palautetta 84 Q3
Tosi hyvin kerrottu innostamon Se on muckattavissa jo
toiminnasta ja mahdollisuuksista. paivitettGvissad helposti @ Se
Luovuudesta ja miten sita kehittaa mahdellistaa hyvin!

olisi ollut kiva lukea enemmédan ja
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Kuva 11. Vapaa sana! Nyt on lupa antaa rehellista palautetta

7.9 Palautteen analysoiminen

Keratysta palautteesta kirjoitetun totuudenmukaisen koosteen avulla voidaan
arvioida kasikirjan laatua (Hirsjarvi & Hurme 2022, 3.2). Tassa opinnayte-
tydssa palaute myos kasitelladn SWOT-analyysityokalua hyédyntaen. SWOT-
analyysissa kasiteltavan aiheen sisaiset vahvuudet ja heikkoudet, seka ulkoi-
set, eli toimintaymparistoon liittyvat mahdollisuudet ja uhat kartoitetaan ja kir-
jataan nelikenttaan (kuva 12). SWOT-analyysin osa-alueista vahvuudet ja
heikkoudet ovat vahvasti lasna olevia asioita, kun taas mahdollisuudet ja uhat
ovat ennakoitavissa olevia tulevaisuuden haasteita. Analyysin avulla voidaan
tehda paatelmia siita, kuinka tunnistetut vahvuudet otetaan kayttoon, miten



heikkouksia muutetaan vahvuuksiksi, milla tavoin tulevaisuuden mahdollisuuk-
sia voidaan hyddyntaa ja miten uhat valtetaan. Nelikenttd on helppokayttdinen
tyokalu toiminnan ja toimintaan vaikuttavien tekijoiden arviointiin. (Salonen
ym. 2017, 57; Vuorinen & Huikkola 2023, SWOT-analyysi.)

L
vahvuudet heikkoudet
(strenghts) (weaknesses)
@
(sisdinen ympaéristd) (sisdinen ympéristd) ¢
mahdollisuudet uhat
(opportunities) (threaths)

(ulkoinen ympéristd) (ulkoinen ymparistd)

Kuva 12. SWOT-analyysin nelikentta (mukaillen Salonen ym. 2017, 90)

Vuorinen & Huikkola (2023) muistuttaa, ettd SWOT-analyysin ollessa yleisesti
kaytetty tyokalu, sitd saatetaan helposti kayttaa turhan pinnallisesti. Heidan
mukaan pelkastaan asioiden listaaminen ei auta haluttujen tuloksien
saavuttamista, vaan SWOT-analyysin tuloksia tulisi tukea konkreettisesti
valintoja ja toimintasuunnitelmia tekemalla. Kaydaan seuraavaksi lapi
opinnaytetydn tuotoksesta saatu palaute, joka on koottu SWOT-nelikenttaan
(kuva 13).



vahvuudet heikkoudet
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« Keskustelun tukeminen sisilté
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Kuva 13. Kasikirjan palaute SWOT-nelikentdssa

Keratyn palautteen mukaan kasikirjan vahvuuksina korostui ulkonakd, seka
selkea ja ymmarrettavasti kirjoitettu sisaltd. Ulkonakoon liittyvassa palaut-
teessa painotettiin kasikirjan "leikkisyytta” ja "varikkyytta”. Koen, etta mielek-
kaaksi koettu ulkonako lisaa kiinnostavuutta kasikirjaa kohtaan. Kiinnostavuus
taasen lisaa todennakoisyytta tutustua kasikirjaan ja sen sisaltédon. Sen vuoksi
pohdin my@s, etta palautteissa mainittu "’kannustavuus” saattaisi myds viitata
kasikirjan ulkonadn aikaansaamaan vaikutukseen. Selkeaksi ja ymmarretta-
vaksi koettu sisaltd on kasikirjan kannalta ehdottoman tarkeaa, silla kyseiset
ominaisuudet edesauttavat tuotoksen kaytettavyytta ja hyotya. Vahvuudeksi
nousi myos se, miten hyvin kasikirjassa on kuvattu Innostamon luovia mene-
telmia ja arjen toimintaa. Hyvaksi koettu kuvaus monipuolisesta toiminnasta
lisaa lukijan ymmarrysta toiminnan tarjoamista aineettomista hyodyista, jonka
selkeyttaminen oli opinnaytetyon tarkoitus. Viimeiseksi vahvuudeksi valikoitui
kasikirjan hyodyllisyys uusille valmentautujille seka tutustujille. Palautteen pe-
rusteella kasikirjaa pidettiin hyvana apuna etenkin toiminnan esittelyn kannalta

ja perehdyttamisen tukena.

Kasikirjan heikkoudeksi ilmentyi oppimisen jaaminen heikoksi. Palautteen

mukaan kasikirjasta ei suoranaisesti opittu uutta, vaan vahvistettiin kasitysta
aikaisemmasta tiedosta. Arvioin kyseisen heikkouden olevan kasikirjan sisal-
I6n ja lukijan valinen subjektiivinen kokemus, jonka vuoksi on todennakaista,

ettda uuden oppiminen vaihtelee yksilOkohtaisesti. Toisin sanoen joku saattaa



oppia kasikirjasta jotain uutta, kun taas toiset eivat. Kasikirjasta peraisin ole-
vaan oppimisen kokemukseen voi vaikuttaa vahvasti myos se, milloin kasikir-
jaan tutustutaan. Valmentautuja joka on juuri aloittanut Innostamolla saattaa
oppia kasikirjasta enemman uusia asioita, kuin valmentautuja joka on ollut

osana Innostamon toimintaa yli kuukauden ajan.

Toinen kasikirjan heikkous liittyi sen rakenteeseen. Palautteen perusteella ka-
sikirjan rakenne koettiin Iahtdkohtaisesti hyvana, mutta yhtena konkreettisena
kehitysideana mainittiin sisallysluettelo. Sisallysluettelo oli olennainen kehitys-
idea, jonka vuoksi se lisattiin kasikirjaan jalkikateen ennen tuotoksen luovutta-
mista Innostamolle. Viimeinen heikkous liittyi kasikirjan hyddyllisyyteen ar-
jessa, silla palautteesta paatellen kasikirja ei kahden viikon koeajan aikana
Ioytanyt paikkaansa arjen tydkaluna. Uuden tydkalun juurruttaminen osaksi ar-
kea ei ole yksinkertainen saati nopea prosessi, jonka vuoksi en saikahtaisi
tata palautetta liikaa. Kaksi viikkoa on lyhyt aika, ja palautteesta saadut kom-
mentit liittyen kasikirjan rooliin uusien valmentautujien tukemisessa voivat olla

hyddyntadmisen kannalta keskeisessa asemassa.

Mahdollisuuksien perusteella kasikirjaa voisi tulevaisuudessa kehittaa opet-
tavaisemmaksi tydkaluksi. Talléin kasikirja voisi tarjota tiiviin tiedon lisaksi tar-
jota myOs neuvoja, vinkkeja ja jopa erilaisia tehtavia. Kasikirjan opettavaisuus
voisi myos lisata sitoutumista kasikirjan kayttoon, silla erilaiset tehtavat tai vin-
kit voisivat toimia syyna tutustua sisaltdoon ensimmaisen lukukerran jalkeen

uudestaan ja entista tarkemmin.

Palautteen mukaan kasikirjaa voisi myos hyodyntaa tulevaisuudessa keskus-
telun tukena. Kasikirjalla olisi siis potentiaalia entista vuorovaikutuksellisem-
malle kaytolle, esimerkiksi osana Innostamolla toteutettavaa yksilovalmen-
nusta. Tata ei kuitenkaan keritty kokeilemaan kahden viikon koeajan aikana,
jonka vuoksi kasikirjan potentiaali on vahvasti yhteydessa siihen, miten tyoval-
mentajat [0ytavat tulevaisuudessa keinoja kasikirjan hyodyntamiseen. Viimei-
sena mahdollisuutena kasikirjan koettiin olevan helposti muokattavissa ja pai-
vitettavissa, joka osaltaan mahdollistaa tassakin analyysissa mainittujen kehi-
tysideoiden huomioimisen ja sisallollisen paivittamisen. Kasikirjan paivittami-

nen tukee tuotoksen pitkaikaisyytta ja ajantasaisuutta.



Kasikirjaa uhkaavia asioita tulisi ennakoida, jotta ne pystyttaisiin ennaltaeh-
kaisemaan. Yksi naista on jo aikaisemmin mainittu hyodynnettavyyden epaon-
nistuminen, joka on mahdollinen tuotos kasikirjan vahaisesta kaytosta. Kasikir-
jan pinnallisen luonteen vuoksi silla on mahdollisuuksia lukuisiin erilaisiin kayt-
totarkoituksiin. Siihen voidaan tutustua valmentautujien kanssa yhdessa, tai
sen rooli voi olla korostunut Innostamon tutustumiskaynneilla. Kasikirjaan itse-
naiseen tutustumiseen voi kannustaa ajan salliessa esimerkiksi taukojen ai-
kana tai luovien paivien yhteydessa tai rauhallisena hetkena erilaisten tiden
valissa. Joka tapauksessa uhan ennaltaehkaiseminen vaatii sinnikkyytta ja eri-

laisia kokeiluja Innostamon tydvalmentajilta.

Toinen kasikirjaa koskeva uhka liittyy sen sisallolliseen paivittamiseen, jotta se
ei sisaltaisi vanhentunutta tietoa. Kasikirja on pyritty rakentamaan niin, ettei se
sisaltaisi aikaan sidottua tietoa, mutta Innostamon toiminta on alati muuttuvaa,
jonka vuoksi kasikirja voi tulevaisuudessa hyotya uusien asioiden lisaami-
sesta. Vaikka sisallon muokkaaminen ja paivittdminen on helppoa ja nopeaa,
se on silti uusi tyotehtava jo todennakoisesti kiireisessa arjessa. Sisallon pai-

vittdminen edesauttaa kasikirjan pitkaikaisyytta ja hyddynnettavyytta arjessa.

Viimeinen uhka liittyy kokemukseen liian pintapuolisesta sisalldsta. Pintapuoli-
nen sisalto on tekijan nakdokulmasta hieman haastava aihe, silla kasikirja luo-
tiin tarkoituksella vain pintaraapaisuksi, jotta toimintaan olisi helpompi tutus-
tua. Tiiviimpi sisaltd myos mahdollisti kasikirjan pienemman koon, jonka ar-
vioin helpottavan kasikirjan lahestyttavyytta. Liian pintapuoliseksi koettu si-
salto ei kuitenkaan tarjoa oppimisen kokemuksia kokeneemmille valmentautu-

jille.

Palautteen yhteenvetona sanoisin, etta kasikirjalla on potentiaalia toimia mate-
riaalina, joka tukee onnistuneesti Innostamon toimintaan tutustumista ja toi-
mintaan liittyvan ymmarryksen kasvattamista. Kasikirja on visuaalisesti hou-
kutteleva tuotos, mutta sen tarjoamia oppimiskokemuksia voisi vahvistaa li-
saamalla sisaltoon konkreettisia vinkkeja ja neuvoja. Edella mainitut kehitys-

ideat mahdollistaisivat kasikirjalle yha useampia kayttotapoja.



8 POHDINTA
8.1 Tuotoksen pohdinta

Kehittamisprosessin viimeinen vaihe koitti, kun kehittamiselle asetetut tavoit-
teet ja tulokset on katsottu saavutetuiksi. Paattamisvaiheeseen kuitenkin kuu-
luu tuotoksen jatkon, seka kayttdonottamisen suunnittelu. Suunnittelu on tar-
keaa, silla tuotoksen juurruttaminen osaksi arkea saattaa yllattda ennakoimat-
tomilla haasteillaan. (Salonen ym. 2017, 66.) Taman kehittamistydn tuotok-
sena valmistettu kasikirja jaettiin Innostamolle sahkdisesti, jolloin se voidaan
ottaa kayttoon sellaisenaan, tai tulostettuna. Suunnittelutyéta tehdessa ar-
vioin, etta arviointivaiheen aikana toteutettava muutaman viikon pituinen ko-
keilujakso tukisi totuudenmukaisen palautteen antamista, ja siten epasuorasti
kasikirjan kayttoonottoa. Lisaksi keratyn palautteen pohjalta luotu SWOT-ana-
lyysi helpotti kasikirjaan liittyvien nakokulmien tarkastelemista. Etenkin tuotok-
seen liittyvien mahdollisuuksien ja uhkien konkretisoiminen voi edesauttaa In-

nostamon tydvalmentajia kasikirjan kayttdonotossa.

Taman toiminnallisen opinnaytetyon olisi voinut myds toteuttaa tuotekehityk-
sen prosessia hyddyntaen. Arvioin suoraviivaisen kehittamisprosessin soveltu-
van paremmin taman opinnaytetydn kehittdamismenetelmaksi tarkan aiheelli-
sen rajaamisen, selkean lopputuloksen ja kehittamistyon etenemisen kan-
nalta. Uskoin myOs suoraviivaisen kehittamisprosessin edesauttavan aikatau-
lussa pysymista, silla tuotekehitysprosessi sisalsi useita kehittamisen lisavai-

heita ja palautekierroksia.

Luovuuden ja luovien menetelmien tarjoamien vaikutusten tuottaminen kirjalli-
seen muotoon osoittautui odotettua haasteellisemmaksi. Eri menetelmien tut-
kittuja vaikutuksia on yksinkertaisesti niin kattavasti, etta nilden kokoaminen
suhteellisen tiiviseen mutta jarjestelmallisesti etenevaksi kokonaisuudeksi ei
ollut helppoa. Lisaksi monien menetelmien vaikutukset ovat samankaltaisia ja
paallekkaisia, mutta en halunnut opinnaytetyon koostuvan vain toistuvista lis-
tauksista. Taman opinnaytetyon myaota aiheisiin tutustuminen tuntui silti jaavan
vain pintaraapaisuksi, vaikka aiheita kasiteltiinkin mielestani suhteellisen mo-

nipuolisesti ja kattavasti.



Opinnaytetyon aiheellinen sisaltd oli myos itsessaan varsin laaja. Suunnittelu-
vaiheessa pohdin aiheen rajaamista vain Innostamolla kaytettyihin luoviin me-
netelmiin tai toiminnalliseen arkeen. Keskusteltuani aiheesta tyon tilaajan
kanssa paatin, etta koska tarkoituksenani oli tehda kasikirja Innostamon ar-
jesta, opinnaytetyon tulisi kattaa seka luovat menetelmat, etta toiminnallinen
arki. Molemmat ovat tarkeassa osassa Innostamon arjen valmennuksellista
kokonaisuutta. Opinnaytetyontekijana koin, etta tarkemmin rajattu aihe ei olisi
tuottanut tyon tilaajalle sitd muutosta, jota kehittamistydlla pyrittiin saamaan ai-
kaiseksi. Tuotoksesta saadun positiivisen palautteen perusteella onnistuimme
ensisijaisessa tehtavassamme, joka oli pyrkimys tehda Innostamon valmen-

nuksen aineettomat hyddyt selkeammin tunnistettaviksi.

8.2 Tuotoksen jatkokehittaminen

Suunnitteluvaiheessa Innostamon kanssa pohdittiin ideaa kasikirjasta, joka
tarjoaisi seka tietoa etta jonkinlaisia teemoihin sopivia tehtavia. Vastaavan tay-
tettavan kasikirjan myota opinnaytetyon tuotoksesta olisi tullut kayttajalleen
henkildkohtaisempi, ja tehtavat olisivat voineet tukea kasikirjaan sitoutumista
ja sen aktiivista kayttamista. Lopulta Innostamon kanssa sovittiin tuotettavaksi
vain tietoa tarjoava kasikirja, jotta kasikirjan sisalldllista pituutta olisi helpompi
rajata. Lopulliseen paatdkseen vaikutti aikataulu seka ajatus siita, etta katta-

vampi kasikirja tekisi laajasta opinnaytetyosta entista laajemman.

Valmistuneen tuotoksen palautteen perusteella tehtavakirjamainen lahesty-
mistapa olisi kuitenkin katsottu toimivaksi vaihtoehdoksi. Toivottujen tehtavien
lisdaminen kasikirjaan jalkikateen olisi kasikirjan digitaalisen muokkaamisym-
pariston ansiosta edelleen mahdollista. Toinen vaihtoehtoinen jatkokehitys-
idea voisi olla kasikirjasta erillinen tehtavakirja. Se olisi tydlaampi projekti,
mutta osaltaan helpompi silla silloin tehtavia ei tarvitsisi yrittaa sisallyttaa kasi-

kirjan huolellisesti suunniteltuun ulkonakoon ja rakenteeseen.

Tehdysta rajauksesta huolimatta kasikirjaa voi silti hyodyntaa sellaisenaan niin
yleisena aiheeseen tutustuttajana, kuin myos keskustelua ja henkilokohtaista
valmennusta tukevana tyokaluna. Kasikirjan hyodynnettavyytta voi tulevaisuu-
dessa pyrkia vahvistamaan entisestaan lisaamalla tarpeenmukaisia sisallolli-

sia aihealueita. Lisaksi osa kasikirjan sivuista on pyritty luomaan niin, etta ne



toimivat yksittaisina kokonaisuuksina, jonka vuoksi joistakin sivuista voisi

tehda huoneentauluja tai julisteita Innostamon seinille (kuva 14).
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Kuva 14. Luovuuden avulla -kasikirjan sivu 3

Opinnaytetyon valmistuttua luovutan valmistuneen kasikirjan (lite 5) ja sen te-
kijanoikeudet Innostamolle. Innostamolle jaetaan myds alkuperainen kasikirjan
Canva-tiedosto. Tama mahdollistaa kasikirjan mutkattoman jatkohyddyntami-
sen tulevaisuudessa, mikali Innostamon tyévalmentajat haluavat muokata, li-
sata tai paivittaa kasikirjan sisaltéa. Samalla luovun omista oikeuksistani muo-
kata kasikirjaa tai sen sisaltéa. Arvioin tekijanoikeuksien luovuttamisen edes-

auttavan kasikirjan juurruttamista osaksi Innostamon arkea.

8.3 Luotettavuuden ja eettisyyden pohdinta

Tutkimuksen luotettavuudella tarkoitetaan sita, etta mittaustulokset ovat joh-

donmukaisia, sattumasta riippumattomia ja toistettavissa. Tutkimuksen aikana
erilaiset asiat ja tekijat voivat heikentaa luotettavuutta. Esimerkiksi satunnaisia
virheita voi tapahtua silloin, jos haastateltava muistaa tai ynmartaa asian vaa-
rin tai eri tavoin kuin tutkija. Lopulta laadullisen tutkimuksen kohdalla luotetta-
vuus nojaa ennen kaikkea tutkijaan ja hanen rehellisyyteensa, ja sattuneet vir-

heet on kasiteltava. Tutkijan velvollisuutena on myos tehda tutkimustekstissa



nakyvaksi millaisia vaihtoehtoja hanella on ollut kaytettavissaan, mita ratkai-
suja han on tehnyt ja milla perustein han on niihin paatynyt, seka arvioida rat-
kaisujen sopivuutta tutkimuksen tavoitteiden kannalta. (Vilkka 2025, Luotetta-

vuus (reliabiliteetti), Tutkimuksen luotettavuus.)

Innostamon tydvalmentajat valikoituivat haastateltaviksi, koska he ovat luovan
tydskentelyn seka kehittamisen kohteena olevan arjen suunnittelijoita, toteut-
tajia ja asiantuntijoita. Suunnitteluvaiheessa pohdin myds Innostamon valmen-
tautujien haastattelemista, mutta lopulta arvioin, ettei aineisto heidan nakokul-
mastaan olisi tuottanut kehittamistyon tarkoitusta edesauttavaa tietoa. Lisaksi
suurempi haastattelijamaara olisi kasvattanut kasiteltavan aineiston kokoa,
joka olisi vaikuttanut tydomaaraan seka aikatauluun. Sen sijaan Innostamon
valmentautujat osallistuivat kehittamistydhon myéhemmassa tuotoksen ko-
koamis- ja arviointivaiheessa. Kohderyhman osallistuminen arviointiin oli tar-
keaa, jotta tuotoksen kaikkien kayttajien aani tuli kuulluksi (Turunen ym. 2025,
35).

Haastattelukysymyksia suunnitellessa ja luonteeltaan vapaammassa haastat-
telutilanteessa oli tiedostettu riski kysya johdattelevia kysymyksia. Riskia kas-
vatti opinnaytetyontekijan oma henkildkohtainen tyoharjoittelujakso Innosta-
molta, seka halu kartoittaa aihetta mahdollisimman kattavasti ja opinnaytetyon
tuotoksen tarkoitusta tukevaksi. Toisaalta Innostamon toimiessa opinnayte-
tyon toimeksiantajana johdattelevat haastattelukysymykset olisivat osaltaan
edesauttaneet tarpeenmukaisen tuotoksen luomista, mutta tata kysymystyyp-
pia pyrittiin kuitenkin valttamaan tutkimuksen luotettavuuden ja tulosten yleis-
tamisen kannalta. Yleistettavyyden saavuttamiseksi tutkijan on pystyttava tar-
kastelemaan ilmiota yksittaista tapausta laajemmalla tasolla eri havaintoja yh-

distellen (Vilkka 2025, Tulkinnan yleistaminen).

Opinnaytetyoskentelyn aikana toteutetun haastattelun aanitallennetta sailytet-
tiin koko tyoskentelyn ajan opinnaytetyontekijan tietokoneella. Kaikki haastat-
teluaineistot kuten muistiinpanot ja aanitallenne havitetaan opinnaytetyon jul-
kaisun jalkeen. Keneltakaan aineistonkeruuseen osallistuvalta ei keratty hen-

kilotietoja, tai muuta arkaluonteista tietoa. Toteutetuissa haastattelu- ja palaut-



teenkeruutilanteissakaan ei tullut suunnittelematta ilmi henkilotiedoiksi luokitel-
tavia tietoja. Haastattelu- ja palauteaineistoja hyddynnettiin kehittamistyossa

niin, ettei opinnaytetyohon tuotettu tieto ole henkiloitavissa.

Opinnaytetyon tuotoksen palaute kerattiin samalla kyselylla samaan aikaan In-
nostamon tydvalmentajilta ja valmentautujilta. Suunnitteluvaiheessa pohdin,
etta tulisiko palaute kerata tyovalmentaijilta ja valmentautuijilta eri kyselyilla,
silla tydvalmentajat olivat kehittamistyon tilaajia ja siten mahdollisesti puolu-
eellisia. Tunnistin riskin, jossa puolueellisuus saattaisi vaaristaa tuotoksen ar-
viointia ja tulosten luotettavuutta. Kasikirjan oli kuitenkin tarkoitus olla molem-
pien sidosryhmien hyddynnettavissa, joka teki tydvalmentajista seka valmen-
tautujista kasikirjan kayttajia. Lopulta paatin, ettd sunnittelemani palautekysely
kohdistettaisiin kasikirjan kayttajille, joka teki molemmista osapuolista palaut-

teen antamisen kannalta tasavertaisia.

Kehittamiseen keskittyvassa opinnaytetydssa aiheen valinta on myos eettinen
valinta (Turunen ym. 2025, 35). Sen vuoksi opinnaytetyontekijana haluan ko-
rostaa, etta tassa opinnaytetydssa kasitellyn kehittamistarpeen ei tule antaa
Innostamon toiminnasta, tydntekijoista tai toimintaan osallistuvista henkildista
epaedullista vaikutelmaa, vaan kehittamistyodlla pyrittiin kehittdmaan Innosta-
mon laadukasta valmennusta entista laadukkaammaksi ja saavutettavam-
maksi. Opinnaytetydskentelyn avulla luodun kasikirjan avulla onnistuttiin pa-
rantamaan valmentautujien ymmarrysta toiminnan tarkoituksellisuudesta. Vain
aika nayttaa onnistuuko kasikirja tukemaan myos tavoiteltua toimintaan sitou-
tumista, ja siten toimintaan osallistuvien kokonaisvaltaisen valmentautumisen

toteutumista.



9 LAHTEET

Aho, J. & Rosavaara, K. 2020. Opas taiteilijalle. Aula-tyokotien kannatusyhdistys ry.
Vertaistaiteilijat -hanke. Hdmeenlinna: Kettuki. Saatavissa: https://kettuki.fi/wp-con-
tent/uploads/2021/07/OPAS_TAITEILIJALLE web.pdf [viitattu 12.6.2025].

Bethell, S. 2025. Kuvallisen ilmaisun terapeuttiset mahdollisuudet. Teoksessa: Hon-
konen, A. & Bethell, S. (toim.) Luovuus kannattaa! Luovuus osana Laurean opetusta
ja hankkeita. Laurea julkaisut 234, 24—32. PDF-dokumentti. Saatavissa:
https://www.theseus fi/bitstream/handle/10024/881356/Laurea%20julkai-
sut%20234.pdf [viitattu 3.7.2025].

Ducel, J-B. 2024. Creative expression and mental health. Journal of Creativity 2
WWW-dokumentti. Saatavissa: https://www.sciencedirect.com/science/arti-
cle/pii/S2713374524000098 [viitattu 6.6.2025].

Fancourt, D. & Finn, S. 2019. What is the evidence on the role of the arts in improv-
ing health and well-being? A scoping review. Health evidence network synthesis re-
port 67. World Health Organization. PDF-dokumentti. Saatavissa:
https://iris.who.int/handle/10665/329834 [viitattu 19.5.2025].

Hatton, K. 2020. A new framework for creativity in social pedagogy. International
Journal of Social Pedagogy 1. PDF-dokumentti. Saatavissa: https://discov
ery.ucl.ac.uk/id/eprint/10114250/1/1JSP-9-16.pdf [viitattu 25.8.2025].

Hautala, P-M. 2012. Kuvataideterapian sovelluksia oppimisen sytyttdjina. Teoksessa
Hautala, P-M. & Honkanen, E. (toim.) Kuva kantaa. Kuvataideterapia kasvatuksen,
opetuksen, hoidon ja kuntoutuksen tukena. Satakunnan ammattikorkeakoulu. Sarja
D, Muut julkaisut 1/2012. PDF-dokumentti. Saatavissa:
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/496980/2012 D 1 Kuva_ kantaa pai-
nos2.pdf [viitattu 4.7.2025].

Hiltunen, M. & Rantala, P. 2013. Angstisen mummon potkukelkasta keskinaisen ke-
humisen klubiin — Taidetydskentelya asiantuntijaorganisaatiossa. Teoksessa Rantala,
P. & Jansson, S-M. (toim.) Taiteesta toiseen. Taidelahtdisten menetelmien vaikutuk-
sia. Lapin yliopiston taiteiden tiedekunnan julkaisuja B. Tutkimusraportteja ja selvityk-
sia 10. PDF-dokumentti. Saatavissa:
https://www.researchgate.net/publication/312045903_ Taiteesta_toiseen_Taidelah-
toisten_menetelmien_vaikutuksia [viitattu 12.6.2025].

Hirsjarvi, S. & Hurme, H. 2022. Tutkimushaastattelu. Helsinki: Gaudeamus. E-kirja.
Saatavissa: https://www.ellibslibrary.com/fi/book/9789523458123 [viitattu 22.5.2025].

Houni, P., Turpeinen, |. & Vuolasto, J. 2020. Taidetta! Kulttuurihyvinvoinnin kasikirja.
Helsinki: Taiteen edistamiskeskus (TAIKE). PDF-dokumentti. Saatavissa:
https://www.taike.fi/fi/julkaisut/taidetta-kulttuurihyvinvoinnin-kasikirja [viitattu
2.6.2025].

Huhtinen-Hildén, L. & Isola, A-M. 2018. Luovuus osallisuuden tukena — luovan ryh-
matoiminnan malli. Teoksessa Huhtinen-Hildén, L. & Lamppu, M. (toim.) Odottamat-
tomia aarteita. limaisua, leikillisyytta ja luovaa toimintaa ryhmassa. Metropolia Am-
mattikorkeakoulu. PDF-dokumentti. Saatavissa: https://www.theseus.fi/bitstream/han-
dle/10024/152798/2018%200dottamattomia_aarteita ERILLISJULKAISU.pdf [viitattu
28.8.2025].



https://kettuki.fi/wp-content/uploads/2021/07/OPAS_TAITEILIJALLE_web.pdf
https://kettuki.fi/wp-content/uploads/2021/07/OPAS_TAITEILIJALLE_web.pdf
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/881356/Laurea%20julkaisut%20234.pdf
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/881356/Laurea%20julkaisut%20234.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2713374524000098
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2713374524000098
https://iris.who.int/handle/10665/329834
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/496980/2012_D_1_Kuva_kantaa_painos2.pdf
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/496980/2012_D_1_Kuva_kantaa_painos2.pdf
https://www.researchgate.net/publication/312045903_Taiteesta_toiseen_Taidelahtoisten_menetelmien_vaikutuksia
https://www.researchgate.net/publication/312045903_Taiteesta_toiseen_Taidelahtoisten_menetelmien_vaikutuksia
https://www.ellibslibrary.com/fi/book/9789523458123
https://www.taike.fi/fi/julkaisut/taidetta-kulttuurihyvinvoinnin-kasikirja
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/152798/2018%20odottamattomia_aarteita_ERILLISJULKAISU.pdf
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/152798/2018%20odottamattomia_aarteita_ERILLISJULKAISU.pdf

Huhtinen-Hildén, L. & Karjalainen, A-L. 2019. Luova toiminta siltana itseen, toisiin ja
osallisuuteen. Teoksessa Karjalainen, A-L. (toim.) Luovan toiminnan ty6tavat. Kasi-
kirja sosiaali- ja terveysalalle. Jyvaskyla: PS-kustannus. E-kirja. Saatavissa:
https://www.ellibslibrary.com/fi/book/9789524519182 [viitattu 24.4.2025].

Innokyla. s.a. Maksuttomia sovelluksia virtuaalifasilitoinnin tueksi. WWW-dokumentti.
Saatavissa: https://innokyla.fi/fi/ftyokalut/maksuttomia-sovelluksia-virtuaalifasilitoinnin-
tueksi [viitattu 18.7.2025].

livanainen, S. 2019. Varia elamaan — kuvallinen ilmaisu hyvinvointia edistamassa.
Teoksessa Karjalainen, A-L. (toim.) Luovan toiminnan tyotavat. Kasikirja sosiaali- ja
terveysalalle. Jyvaskyla: PS-kustannus. E-kirja. Saatavissa: https://www.el-
libslibrary.com/fi/book/9789524519182 [viitattu 12.6.2025].

Isola, A-M. & Leemann, L. 2021. Osallisuuden kokemus on hyvinvoinnin ja terveyden
tekija. Sosiaalilaéketieteellinen aikakauslehti 4, 381-383. PDF-dokumentti. Saata-
vissa: https://journal.fi/sla/article/view/112402/66261 [viitattu 28.4.2025].

Jakka, K. 2021. "Jee! Lisaa luovuutta tahan maailmaan!” Luovat menetelméat sosiono-
mien asiakasty6ssa aikuisille. Laurea-ammattikorkeakoulu. Sosiaaliala. Sosionomi
(AMK). Opinnaytetyd. Saatavissa: https://www.theseus.fi/bitstream/han-
dle/10024/505197/Jakka_Katariina.pdf [viitattu 24.4.2025].

Juhila, K. 2021. Teemoittelu. Tietoarkisto. Tampereen yliopisto. WWW-dokumentti.
Saatavissa: https://www.fsd.tuni.fi/fi/palvelut/menetelmaopetus/kvali/analyysita-
van-valinta-ja-yleiset-analyysitavat/teemoittelu/ [viitattu 30.6.2025].

Kaattari, S. & Suksi, I. 2019. Kulttuuri ja taide hyvinvoinnin edistajina sosiaali- ja ter-
veydenhuollossa, tydelamassa ja koulutuksessa. Terveytta ja hyvinvointia edistavan
taide- ja kulttuuritoiminnan yhteistyéryhman raportti ja jatkotoimenpide-ehdotukset.
Sosiaali- ja terveysministerion raportteja ja muistioita 2019:34. Helsinki: Sosiaali- ja
terveysministeri6. PDF-dokumentti. Saatavissa: https://julkaisut.valtioneu-
vosto.fi/bitstream/handle/10024/161547/Rap_34 2019 Kult-
tuuri%20ja%20taide%20hyvinvoinnin%20edistajina.pdf [viitattu 19.5.2025].

Karjalainen, A-L. 2019. Elamaa ja ajatuksia tekstiksi — kirjoittaminen itsetuntemuksen
ja hyvinvoinnin tukena. Teoksessa Karjalainen, A-L. (toim.) Luovan toiminnan tyéta-

vat. Kasikirja sosiaali- ja terveysalalle. Jyvaskyla: PS-kustannus. E-kirja. Saatavissa:
https://www.ellibslibrary.com/fi/book/9789524519182 [viitattu 2.7.2025].

Koskela, S., Hanninen, P., Makinen, S. & Sesay, A. 2020. Uratarinat ohjauksen tu-
kena. Jyvaskylan ammattikorkeakoulu, Hdameen ammattikorkeakoulu: URAA! — Ura-
ohjausosaamisen kehittaminen Ohjaamoissa -projekti. WWW-dokumentti. Paivitetty
17.8.2020. Saatavissa: https://verkkolehdet.jamk.fi/elo/2020/08/17/uratarinat-ohjauk-
sen-tukena/ [viitattu 19.6.2025].

Kostamo, P., Airaksinen, T. & Vilkka, H. 2022. Kirjoita itsesi asiantuntijaksi. Helsinki:
Art House Oy. E-kirja. Saatavissa: https://www.el-
libslibrary.com/fi/book/9789518849110 [viitattu 5.5.2025].

Kukkonen, M, Hytti, T., Nousiainen, M., Miettinen, |. & Isola, A-M. 2021. Pelillisyys.
HYTE-toimintamalli-julkaisusarja. Helsinki: Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. PDF-do-
kumentti. Saatavissa: https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/145089/HY TE-toi-
mintamalli%201_2021%20Pelillisyys.pdf [viitattu 26.8.2025].



https://www.ellibslibrary.com/fi/book/9789524519182
https://innokyla.fi/fi/tyokalut/maksuttomia-sovelluksia-virtuaalifasilitoinnin-tueksi
https://innokyla.fi/fi/tyokalut/maksuttomia-sovelluksia-virtuaalifasilitoinnin-tueksi
https://www.ellibslibrary.com/fi/book/9789524519182
https://www.ellibslibrary.com/fi/book/9789524519182
https://journal.fi/sla/article/view/112402/66261
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/505197/Jakka_Katariina.pdf
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/505197/Jakka_Katariina.pdf
https://www.fsd.tuni.fi/fi/palvelut/menetelmaopetus/kvali/analyysitavan-valinta-ja-yleiset-analyysitavat/teemoittelu/
https://www.fsd.tuni.fi/fi/palvelut/menetelmaopetus/kvali/analyysitavan-valinta-ja-yleiset-analyysitavat/teemoittelu/
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161547/Rap_34_2019_Kulttuuri%20ja%20taide%20hyvinvoinnin%20edistajina.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161547/Rap_34_2019_Kulttuuri%20ja%20taide%20hyvinvoinnin%20edistajina.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161547/Rap_34_2019_Kulttuuri%20ja%20taide%20hyvinvoinnin%20edistajina.pdf
https://www.ellibslibrary.com/fi/book/9789524519182
https://verkkolehdet.jamk.fi/elo/2020/08/17/uratarinat-ohjauksen-tukena/
https://verkkolehdet.jamk.fi/elo/2020/08/17/uratarinat-ohjauksen-tukena/
https://www.ellibslibrary.com/fi/book/9789518849110
https://www.ellibslibrary.com/fi/book/9789518849110
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/145089/HYTE-toimintamalli%201_2021%20Pelillisyys.pdf
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/145089/HYTE-toimintamalli%201_2021%20Pelillisyys.pdf

Laitinen, L. 2017. Vaikuttavaa? Taiteen hyvinvointivaikutusten tarkastelua. Turun am-
mattikorkeakoulun tutkimuksia 46. Turun ammattikorkeakoulu. PDF-tiedosto. Saata-
vissa: https://www.theseus.fi/bitstream/han-
dle/10024/817879/isbn9789522166166.pdf [viitattu 21.7.2025].

Maanmieli, K. 2020. Kirjoittaminen, lukeminen ja kirjallisuusterapia traumatydskente-
lyssa. Teoksessa Sarvela, K. & Auvinen, E. (toim.) Yhteinen kieli. Traumatietoisuutta
ihmisten kohtaamiseen. Helsinki: Basam Books Oy. E-kirja. Saatavissa:
https://www.ellibslibrary.com/fi/book/9789523790414 [viitattu 2.7.2025].

Malmi, T. 2020. Autonomiaa ja vuorovaikutusta. Nuorten osallisuuden kokemukset
Helsingin Jengassa. Metropolia Ammattikorkeakoulu. Sosiaalialan tutkinto-ohjelma.
Sosionomi (AMK). Opinnaytety6. Saatavissa: https://www.theseus.fi/bitstream/han-
dle/10024/334293/Malmi_Tony.pdf [viitattu 24.4.2025].

Niemistd, R. 2016. Ryhman luovuus ja kehitysehdot. Helsinki: Gaudeamus. E-kirja.
Saatavissa: https://www.ellibslibrary.com/fi/book/9789524959810 [viitattu 29.4.2025].

Nivala, E. & Ryynanen, S. 2024. Sosiaalipedagogiikka. Kohti inhimillistd yhteiskuntaa
ja kestavaa elamaa. Helsinki: Gaudeamus. E-kirja. Saatavissa: https://www.el-
libslibrary.com/fi/book/9789523454248 [viitattu 6.8.2025].

Nuorisoala ry, 2020. Nuorisotydn ammattieettiset ohjeet. WWW-dokumentti. Saata-
vissa: https://nuorisoala.fi/nuorisotyon-ammattieettiset-ohjeet/ [viitattu 16.6.2025].

Nuorisolaki 21.12.2016/1285.

Nuortenlinkki. 2016. Itsenaistyminen. WWW-dokumentti. Paivitetty 2.6.2016. Saata-
vissa: https://nuortenlinkki.fi/tietopiste/tietoartikkelit/mielenterveys/itsenaistyminen/#
[viitattu 3.6.2025].

Nuorten ty6- ja valmennuspalvelut, Innostamo. 2022. Paikko: oppimisympariston tun-
nistamisraportti. WWW-dokumentti. Saatavissa: https://paikko.fi/oppimisympa-
risto/nuorten-tyo-ja-valmennuspalvelut-innostamo/ [viitattu 24.4.2025].

Ojasalo, K., Moilanen, T. & Ritalahti, J. 2015. Kehittamistydn menetelmat. Uuden-
laista osaamista liiketoimintaan. 3.—4. painos. Helsinki: Sanoma Pro. E-kirja. Saata-
vissa: https://www.ellibslibrary.com/fi/book/978-952-63-2695-5 [viitattu 8.5.2025].

Osallisuuden edistajan opas. 2023. Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos. Ohjaus 10.
PDF-dokumentti. Saatavissa: https://www.julkari.fi/bitstream/han-
dle/10024/146717/URN_ISBN_978-952-408-088-0.pdf [viitattu 23.5.2025].

Peraaho, K. 2024. Mielenterveyden vahvistajan kasikirja. Nakdkulmia nuorten mielen-
terveyden vahvistamiseen etsivassa nuorisotydssa ja tyopajatoiminnassa. PDF-doku-
mentti. Saatavissa: https://www.intory.fi/app/uploads/2024/05/mielenterveyden-vah-
vistajan-kasikirja-2024-05-10.pdf [viitattu 24.5.2025].

Piekkari, J. 2021. Maarita pelillisyyden tavoitteet. Teoksessa Niemi, J. & Salmenkan-
gas, M. (toim.) Hurahda pelilliseen tydotteeseen! Ideoita toiminnallisiin tehtaviin.
CONNEXT for inclusion -hanke. Metropolia Ammattikorkeakoulun julkaisuja, OIVA-
sarja 43. Helsinki: Metropolia Ammattikorkeakoulu, 26—27. PDF-dokumentti. Saata-
vissa: https://www.theseus.fi/bitstream/han-
dle/10024/509065/2021%2001VA%2043%20Hurahda%20pelilliseen%20tydttee-
seen.pdf [viitattu 19.6.2025].



https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/817879/isbn9789522166166.pdf
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/817879/isbn9789522166166.pdf
https://www.ellibslibrary.com/fi/book/9789523790414
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/334293/Malmi_Tony.pdf
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/334293/Malmi_Tony.pdf
https://www.ellibslibrary.com/fi/book/9789524959810
https://www.ellibslibrary.com/fi/book/9789523454248
https://www.ellibslibrary.com/fi/book/9789523454248
https://nuorisoala.fi/nuorisotyon-ammattieettiset-ohjeet/
https://nuortenlinkki.fi/tietopiste/tietoartikkelit/mielenterveys/itsenaistyminen/
https://paikko.fi/oppimisymparisto/nuorten-tyo-ja-valmennuspalvelut-innostamo/
https://paikko.fi/oppimisymparisto/nuorten-tyo-ja-valmennuspalvelut-innostamo/
https://www.ellibslibrary.com/fi/book/978-952-63-2695-5
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146717/URN_ISBN_978-952-408-088-0.pdf
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146717/URN_ISBN_978-952-408-088-0.pdf
https://www.intory.fi/app/uploads/2024/05/mielenterveyden-vahvistajan-kasikirja-2024-05-10.pdf
https://www.intory.fi/app/uploads/2024/05/mielenterveyden-vahvistajan-kasikirja-2024-05-10.pdf
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/509065/2021%20OIVA%2043%20Hurahda%20pelilliseen%20työtteeseen.pdf
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/509065/2021%20OIVA%2043%20Hurahda%20pelilliseen%20työtteeseen.pdf
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/509065/2021%20OIVA%2043%20Hurahda%20pelilliseen%20työtteeseen.pdf

Piekkari, J. & Sipila, M. 2021. Miksi ammattilainen kannustaa pelaamaan? Teoksessa
Niemi, J. & Salmenkangas, M. (toim.) Hurahda pelilliseen tydotteeseen! Ideoita toi-
minnallisiin tehtaviin. CONNEXT for inclusion -hanke. Metropolia Ammattikorkeakou-
lun julkaisuja, OIVA-sarja 43. Helsinki: Metropolia Ammattikorkeakoulu, 8—14. PDF-
dokumentti. Saatavissa: https://www.theseus.fi/bitstream/han-
dle/10024/509065/2021%200IVA%2043%20Hurahda%20pelilliseen%20tydttee-
seen.pdf [viitattu 25.5.2025].

Pietikdinen, R. 2023. "Minulla ei ollut mitdan suunnitelmia taikka toivoa. Nyt on sel-
keat suunnitelmat ja luotan siihen, etta parjaan.” Tydpajatoiminnan Sovari 2023: kes-
keiset valtakunnalliset tulokset. Into: Etsiva nuorisotyd ja pajatoiminta ry. PDF-doku-
mentti. Saatavissa: https://www.intory.fi/materiaalipankki/minulla-ei-ollut-mitaan-suun-
nitelmia-taikka-toivoa-nyt-on-selkeat-suunnitelmat-ja-luotan-siihen-etta-parjaan-ty-
opajatoiminnan-valtakunnalliset-sovari-2023-kyselyn-keskeiset-tulok/ [viitattu
29.4.2025].

Pdllanen, S. 2017. Kasin tehtyd hyvinvointia: Kasityd psyykkisen hyvinvoinnin tuotta-
jana. Teoksessa Kivilaakso, A., Luutonen, M. & Marsio, L. (toim.) ltsetekemisen pe-
rinne. Kasity6t elavana kulttuuriperinténa. Helsinki: Museovirasto, 73—85. PDF-doku-
mentti. Saatavissa: https://tiedejatutkimus.fi/fi/results/publication/0281523417 [viitattu
22.5.2025].

Riipinen, T-L., Palo, S., Kinnunen, R., Pietikdinen, R., Piiroinen, M., Kivivuori, A. &
Pahlman, P. 2023. Tydpajatoiminnan kasikirja. Valmennusta, toiminnallisuutta ja yh-
teisOllisyytta. Into: Etsiva nuorisoty6 ja tydpajatoiminta ry. Helsinki: Grano. PDF-doku-
mentti. Saatavissa: https://www.intory.fi/materiaalipankki/tyopajatoiminnan-kasikirja/
[viitattu 23.4.2025].

Salonen, K., Eloranta, S., Hautala, T. & Kinos, S. 2017. Kehittdmistoiminta ja kehitta-
misen menetelmia ammatillisessa korkeakoulussa. Turun ammattikorkeakoulun oppi-
materiaaleja 108. Turku: Turun ammattikorkeakoulu. PDF-dokumentti. Saatavissa:
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/817817/isbn9789522166494.pdf [vii-
tattu 18.7.2025].

THL. 2024. Uudista asiakastyota luovasti ja leikkisasti. Terveyden ja hyvinvoinnin lai-
tos. WWW-dokumentti. Paivitetty 5.6.2024. Saatavissa: https://thl.fi/aiheet/hyvinvoin-
nin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-
asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-edistamisen-mallit/uudista-asiakastyota-
luovasti-ja-leikkisasti [viitattu 28.8.2025].

Tuisku, K. & Holi, M. 2023. Kuvat terapiana. Léaketieteellinen Aikakausikirja Duode-
cim, 24. WWW-dokumentti. Saatavissa: https://www.duodecimlehti.fi/duo18026 [vii-
tattu 2.7.2025].

Turunen, E., Pekonen, E., Korhonen, U. & Tohmola, A. 2025. Kehittamistyd opinnay-
tetydna. Teoksessa Turunen, E., Pekonen, E. & Elo, S. (toim.) Opinnaytetyén menes-
tystarina. Opinnaytetydopas sosiaali- ja terveysalan opiskelijoille ja ohjaaijille. Savo-
nia-ammattikorkeakoulun julkaisusarja 1. Kuopio: Savonia-ammattikorkeakoulu, 29—
36. PDF-dokumentti. Saatavissa: https://www.theseus fi/bitstream/han-
dle/10024/878870/Savonia_2025 1.pdf [viitattu 9.5.2025]

Vilkka, H. 2021. Nain onnistut opinnaytetydssa. Jyvaskyla: PS-kustannus. E-kirja.
Saatavissa: https://www.ellibslibrary.com/fi/book/9789523701236 [viitattu 5.5.2025].

Vilkka, H. 2025. Tutki ja kehita. Jyvaskyla: Santalahti. E-kirja. Saatavissa:
https://www.ellibslibrary.com/fi/lbook/9789523705951 [viitattu 1.9.2025].



https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/509065/2021%20OIVA%2043%20Hurahda%20pelilliseen%20työtteeseen.pdf
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/509065/2021%20OIVA%2043%20Hurahda%20pelilliseen%20työtteeseen.pdf
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/509065/2021%20OIVA%2043%20Hurahda%20pelilliseen%20työtteeseen.pdf
https://www.intory.fi/materiaalipankki/minulla-ei-ollut-mitaan-suunnitelmia-taikka-toivoa-nyt-on-selkeat-suunnitelmat-ja-luotan-siihen-etta-parjaan-tyopajatoiminnan-valtakunnalliset-sovari-2023-kyselyn-keskeiset-tulok/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/minulla-ei-ollut-mitaan-suunnitelmia-taikka-toivoa-nyt-on-selkeat-suunnitelmat-ja-luotan-siihen-etta-parjaan-tyopajatoiminnan-valtakunnalliset-sovari-2023-kyselyn-keskeiset-tulok/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/minulla-ei-ollut-mitaan-suunnitelmia-taikka-toivoa-nyt-on-selkeat-suunnitelmat-ja-luotan-siihen-etta-parjaan-tyopajatoiminnan-valtakunnalliset-sovari-2023-kyselyn-keskeiset-tulok/
https://tiedejatutkimus.fi/fi/results/publication/0281523417
https://www.intory.fi/materiaalipankki/tyopajatoiminnan-kasikirja/
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/817817/isbn9789522166494.pdf
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-edistamisen-mallit/uudista-asiakastyota-luovasti-ja-leikkisasti
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-edistamisen-mallit/uudista-asiakastyota-luovasti-ja-leikkisasti
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-edistamisen-mallit/uudista-asiakastyota-luovasti-ja-leikkisasti
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-edistamisen-mallit/uudista-asiakastyota-luovasti-ja-leikkisasti
https://www.duodecimlehti.fi/duo18026
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/878870/Savonia_2025_1.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/878870/Savonia_2025_1.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://www.ellibslibrary.com/fi/book/9789523701236
https://www.ellibslibrary.com/fi/book/9789523705951

Vilkuna, J. & Laaksonen, T. 2017. Miesten kasity6t. Teoksessa Kivilaakso, A., Luuto-
nen, M. & Marsio, L. (toim.) ltsetekemisen perinne. Kasitydt eldvana kulttuuriperin-
toéna. Helsinki: Museovirasto, 32—40. PDF-dokumentti. Saatavissa: https://tiedejatutki-
mus.fi/fi/results/publication/0281523417 [viitattu 22.5.2025].

Vuorinen, K. 2017. Luovuus. Laakarikirja Duodecim. WWW-dokumentti. Paivitetty
6.7.2017. Saatavissa: https://www.terveyskirjasto.fi/Inv00016 [viitattu 29.4.2025].

Vuorinen, T & Huikkola, T. 2023. Strategiakirja. 25 tydkalua. Helsinki: Alma Talent. E-
kirja. Saatavissa: https://bisneskirjasto-almainsights-fi.ezproxy.xamk.fi/teos/GAJ-
BIXETEB [viitattu 27.10.2025].



https://tiedejatutkimus.fi/fi/results/publication/0281523417
https://tiedejatutkimus.fi/fi/results/publication/0281523417
https://www.terveyskirjasto.fi/lnv00016
https://bisneskirjasto-almainsights-fi.ezproxy.xamk.fi/teos/GAJBIXETEB
https://bisneskirjasto-almainsights-fi.ezproxy.xamk.fi/teos/GAJBIXETEB

Liite 1/1
Haastattelurunko | Innostamon tyévalmentajat

Haastattelu on jaettu kolmeen osaan. Ensimmaiseksi kartoitetaan kaikkeen In-
nostamon toimintaan vaikuttavia teorioita, tyOotteita ja arvoja. Sen jalkeen ky-
symykset koskevat Innostamolla kaytettyja luovia menetelmia, ja arjen muuta
sisaltda. Kysymykset on jaettu suuntaa antavien teemojen alle.

Kysymyksia toiminnan luonteesta
- Ymmarrykseni mukaan tydpajatoiminnassa toteutettava valmennus on
tydotteena varsin kattava, silla se on erilaisia tyootteita ja tunnistettuja
teorioita yhdisteleva kokonaisuus. Kuvailkaa vapaasti Innostamon val-
mennusta ja kayttamianne tyootteita.
o Minkalaista on Innostamon ryhmavalmennus?
- TyOpajatoiminnan kasikirjan mukaan tydpajalla toteutettava valmennus
perustuu vahvasti tiettyihin arvoihin. Mitka ovat Innostamon arvoja?
o Miten kyseiset arvot nakyvat toiminnassa?

Kysymyksia Innostamolla kéaytetyista luovista menetelmista
Yleinen kartoitus
- Mita Innostamolla kaytetyilla luovilla menetelmilla tarkoitetaan?
- Minkalaisia luovia menetelmia Innostamolla kaytetaan?

Tarkoituksenmukaisuus ja tavoitteellisuus
- Miksi Innostamolla kaytetaan luovia menetelmia?
o Mika on Innostamolla kaytettyjen luovien menetelmien tarkoitus?
o Mika on Innostamolla kaytettyjen luovien menetelmien tavoite?
- Miten luovat menetelmat tukevat valmentautujien...

o valmentautumista, tai valmentautumisen kannalta tarkeita osa-
alueita? (kuten osallisuutta, motivaatiota, hyvinvointia, tyéelama-
valmiuksia, elamanhallintaa...)

o valmentautujien yksildllisia tarpeita ja tavoitteita?

Toiminnan vaikutukset
- Minkalaisia vaikutuksia olette itse havainneet luovien menetelmien kay-
tolla olevan? Vaikutukset voivat koskea yksittaista valmentautujaa tai
koko ryhmaa.
o Miten arvioitte tilaustdiden merkitysta valmentautujien kannalta?
- Mitka tekijat vaikuttavat siihen, etta luovat menetelmat voivat toteutua
parhaalla mahdollisella tavalla seka yksilon etta ryhman nakdkulmasta?
- Ovatko luovat menetelmat mielestanne arvokkaita tekemassanne val-
mennustydssa?
o Miksi?
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Kysymyksia Innostamon arjen muusta siséllésta
Yleinen kartoitus

- Minkalaista muuta toimintaa luovien menetelmien liséksi kuuluu Innos-
tamon arkeen?

Tarkoituksenmukaisuus ja tavoitteellisuus
- Miksi Innostamon arkeen kuuluu vastaavaa toimintaa?
- Mitka ovat keskeisia tavoitteita Innostamon arjen muussa toiminnassa?
- Miten Innostamon arjen toiminta tukee valmentautujien...
o valmentautumista, tai valmentautumisen kannalta tarkeita osa-

alueita? (osallisuutta, hyvinvointia, tydelamavalmiuksia, elaman-
hallintaa...)

o valmentautujien yksildllisia tarpeita ja tavoitteita?

Toiminnan vaikutukset

- Minkalaisia vaikutuksia olette havainneet Innostamon arjen toiminnoilla
olevan?

- Onko teidan mielestanne kuvaamanne arjen toiminta arvokasta teke-
massanne valmennustyossa? Miksi?
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Tutkimustiedote
Luovuuden avulla: Kasikirja Innostamon arjesta ja kiytetyisté luovista menetelmisté

Opinnaytetydntekija
Timi Laakkonen, sosionomiopiskelija
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu (XAMK)

Opinnaytetyon tarkoitus

Taman opinnaytetydn tehtavana on kehittda Innostamon valmennuksen
sisallén ja valmennuksessa kaytettyjen menetelmien nakyvaksi tekemista.
Opinnaytetydskentelyn tarkoituksena on luoda kasikirja selkeyttdmaan
Innostamon arjen toiminnallista sisaltéa, luovaa tydskentelya seka niiden
tarkoitusta, jotta toiminnan aineeton hyéty olisi paremmin tunnistettavissa.
Kasikirjan avulla luotu parempi ymmarrys toiminnan tarkoituksellisuudesta
auttaa sitoutumaan toimintaan, joka puolestaan tukee osallistujien
kokonaisvaltaista valmentautumista.

Opinnaytetydn ja sen pohjalta luotavan kasikirjan sisalto kerataan
Innostamon tydntekijoita haastattelemalla, seka aiheeseen liittyvaa
kirjallisuutta ja tieteellisia artikkeleita hyddyntaen. Opinnaytetydskentelyn
my6hemmassa arviointivaiheessa Innostamon tydntekijoilta ja
valmentautujilta kerataan palautetta kasikirjasta ja sen kaytosta.

Pyynto osallistua tutkimukseen

Toivon sinun osallistumistasi tahan opinnaytetyéhdn. Mikali sinulla on
kysyttavaa opinnaytetyéhon, haastatteluun tai palautteen keraamiseen
littyen, voit pyytaa selvennysta opinnaytetydntekijalta. Kun olet
perehtynyt tdhan tiedotteeseen, pyydan sinua allekirjoittamaan ohessa
olevan kirjallisen suostumuksen opinnaytetyéhén osallistumisesta.

Vapaaehtoisuus
Opinnaytetydhdn osallistuminen on taysin vapaaehtoista. Voit kieltaytya osallistu-
masta opinnaytetyohon, tai keskeyttaa osallistumisesi milloin tahansa.

Tietojen keraaminen ja kasittely

Haastattelussa ja palautteen keraamisessa ei kerata henkildtietoja, tai muuta arka-
luontoista tietoa. Aineistoa keratessa opinnaytetyontekija tekee muistiinpanoja sano-
tuista tai ilmi tulleista asioista. Keratty aineisto hyddynnetaan opinnaytetydssa ja sen
tuotoksessa niin, ettei yksittdinen osallistuja ole tunnistettavissa. Innostamon tyonte-
kijoiden haastattelu nauhoitetaan ja kirjoitetaan puhtaaksi. Keratyt aineistot haastatte-
lusta ja palautteesta havitetaan opinnaytetyoskentelyn paatyttyd. Tuotettavassa kasi-
kirjassa hyddynnetaan Innostamolla tehtyja tuotoksia.

Opinnaytetydskentelyn tuotoksena luotu kasikirja tulee olemaan Innostamon tyonteki-
jéiden ja valmentautujien hyddynnettavissa.

Kiitos!
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Kirjallinen suostumus opinndytetyohon osallistumisesta

Luovuuden avulla: Kasikirja Innostamon arjesta ja kdytetyisté luovista menetelmista

Olen lukenut ja ymmartanyt tutkimustiedotteen. Ymmarran, etta henkilotieto-
jani tai muita arkaluontoisia tietoja, joista minut voisi tunnistaa, ei kerata eika
kasitella opinnaytetydskentelyn aikana. Minua on tiedotettu siita, etta sano-
miani asioita voidaan hyddyntaa opinnaytetyon sisallossa. Annan luvan kayt-
taa Innostamolla tekemiani tuotoksia osana opinnaytetyota. Ymmarran, etta
osallistumiseni on vapaaehtoista ja etta voin keskeyttaa osallistumiseni milloin
tahansa. Allekirjoituksellani vahvistan, etta olen saanut riittavasti tietoa opin-

naytetyosta ja tietojeni kasittelysta.

Annan suostumukseni opinnaytetydskentelyyn osallistumisesta

Paivamaara Allekirjoitus

Alkuperéinen suostumus seké kopio tutkimustiedotteesta jaévét opinnéytetydntekijén arkis-
toon. Tutkimustiedote ja kopio allekirjoitetusta suostumuksesta annetaan opinnéytetyéhén

osallistuvalle henkilblle.



Haastattelun analyysitaulukko
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Ote haastattelusta

Alateema

Paateema

"Ratkaisukeskeisyys on
niin siséénkirjoitettu, etta
sité on vélilla vaikea sa-

noittaa.”

"Ratkaisu I6ytyy ihmisesta
itsestaéan. Ei ole yhta oi-

keaa vastausta”

“Jos nuori tulee [toimin-
taan] mybhéssa, lahté-
kohta ei ole kyseenalais-
taa, vaan pikemminkin
pohtia yhdessa, etta mita
voitaisiin tehda, jotta [toi-

mintaan] p4éasisi ajoissa.”

“Yritetdén auttaa nuorta
I6ytdméén vastaus itsel-
téén ja sanoittamaan teke-

mistaén”

ratkaisukeskeisyys

”... valmentamista ja kaik-
kea mité se pitééa sisél-
ldén; kannustamista, pa-

lautetta...”

”._.. autetaan sanoittamaan

omaa tekemista.”

”... tuodaan niité [kehityk-
seen liittyvid] huomioita

nuorelle.”

”... on myos tarkedéa ko-
rostaa ohjeistuksessa sitéa,
etta kaikki tekeminen on

oikein.”

valmentaminen

Innostamon valmennuk-

sen perusta ja tyéote




”... nuoren onnistumisen
Ja kiinnostuksen tukemi-

seen on monia tapoja.”

“Nuoren kanssa on kéy-
tdva keskustelua siita,

mikéa on soveltuva tapa...”

”_..motivointia...”

”... on tarkeéa tarjoa fak-
taa, jotta erilaiset ndkokul-

mat avautuvat.”

”_..oman osaamisen tun-

nistaminen.”

“Toivomme, etté pystyi-
simme vaikuttamaan toi-
minnallamme positiivisesti
itsetuntoon, [...] yhmésséa
olemiseen ja mielipiteen il-

maisuun.”

"Mitéa enemmén pystyy
olemaan oma vapaa it-
sensa, sosiaalisesti tassa
ryhmé&ssa. sitd paremmin

tutustuu itseensa.”

"Kun saa olla oma itsensa,
my@as itsetunto kohenee,
Ja ryhméssé oleminen hel-

pottuu.”

“Kun huomataan ettd oma
mielipide on tarkeé ja etta
silléa on merkitysta, [...]
huomataan ettd on myés

itse tdrkeé osa ryhmaa’.

sosiaalinen vahvistami-

nen

” .. on normaalia, etta In-
nostamolla aloittaminen

vasyttas.”

”On normaalia, etta asioita

pitéé harjoitella, oli kyse

normalisointi




sitten sosiaalisista tilan-
teista tai tietystéa teknii-

kasta.”

*Jos ei ole aikaisemmin ol-
lut t6issé tai vastaavassa
toiminnassa, [...] on nor-
maalia, etté tarvitaan tau-

koja.”

”... voi tulla juuri sellai-
sena kuin on. Eiké Innos-
tamolle tullessa tarvitse
osata mitdén. Kiinnostus

Ja oleminen ovat térkeita.”

”... ajattelemme, etta kai-
killa on ajatuksia. Ehké&
niitéd ei vaan vieléa ole 16y-
detty, havaittu tai uskal-

lettu sanoa &éneen.”

”... kalkki osaavat jotakin.”

“Toisilla se [sosiaalinen

vahvistuminen] voi tapah-
tua nopeastikin, kun taas
foiset etenevét pienin as-

kelin.”

“Nuoren kanssa kéydéén
keskustelua siitd, mika on
hénelle se soveltuva

tapa.”

yksiléllisyys ja arvostami-

nen

... koska aina tehdéan

mukana ja rinnalla...”

”... se vaatii meiltd hereilla
oloa, esimerkkitoimintaa ja
rinnalla tekemisté, jotta

kaikki onnistuisivat.”

”... kaikki ovat saman p&y-
dan aaressa tekeméssa

omaa prosessia ja tyota”.

yhdessa ja rinnalla teke-

minen




“Osallistamme nuoria pal-
Jon toiminnan suunnitte-

luun.”

“Nuoret ovat vahvasti mu-
kana myo6s valmennuk-

sessa.”

“Usein kysytaéan nuorilta,
ettd mita he haluaisivat
tehda...”

”... jolloin luovista péivisté
koostetaan asiakaskeskei-

nen sarja.”

asiakaslahtoisyys ja osal-

listaminen

"Pyrimme vahvistamaan
toiveikkuutta myds tulevai-

suuden kannalta...”

*[Uratarinoihin] liittyy vah-
vasti tulevaisuuden uskon

luominen ja toiveikkuus...”

“Kaikesta tekemisestéa [...]
Jéé aina joku jélki, tai ne
jJotenkin hyédyttévét tule-

vaisuudessa...”

"Aika Innostamolla ei ole
ikuista, jonka vuoksi ar-
keen on hyvé rakentaa py-

syvié tukilinjoja.”

toiveikkuus ja tulevaisuu-

den usko

“Yhteishenki on my6s téar-

”

kea.

"Kun mietin Innostamoa,
niin tulee mieleen positiivi-
nen ja hyvéksyva ilmapiiri,

Ja sen luominen.”

”... turvallisuus liittyy my6s

ilmapiiriin...”

... nuoret tietdvat, etta
taalla voi ottaa vaikeitakin

asioita puheeksi.”

yhteishenki ja turvallinen

ilmapiiri




L L







”... CV-paja, tybeldmaétie-
toutta, talous- ja velkaneu-

vontaa...”

”... liikuntaneuvojan pita-
mié hyvinvointiteemaisia

valmennuksia.”

”... pelihetket ovat luovia
hetkia.”

”... on paljon vakkaripe-

lejé...”

”...aamuisin on aamupii-

rit...”

“Léksidispdivana lahtija
saa valita kakkunsa ja pe-
lin. Ne liittyvét viimeisen
péaivan juhlistamiseen ja
rentoon yhteiseen tekemi-

seen.”

"Viikon sisélla voi olla [...]

ruoanlaittoa...”

"Meillé on kerran viikossa

aamupala...”

”... joskus nuori ei ole kos-
kaan aikaisemmin leikan-
nut kurkkua [...] nyt opi-
taan konkreettisia asioita

Ja leikataan kurkkua.”

”... tehdesséa nékyy niitéa
asioita, joita paasee kehit-

tamaaén.”

"Marttojen yhteistyén
kautta tulee ruoka- ja koti-

talousosaamista esille.”

arjen taidot













Opinnaytetyon tuotos
BT

Luovuuden avulla
KASIKIRJA

Innostamon arjesta ja kaytetyista

|uovista menetelmistd \

s\

Tamé kasikirja on luotu osana opinnaytetystd, jonka tehtévina oli tehdd Innostamon
valmennuksen siséltéd ja valmennuksessa kaytettyjen menetelmien tarkoitusta nakyvammaksi.
Kasikirja toimii tietoléhteena seké aiheeseen tutustuttajana niin uusille kuin kokeneille
valmentautuijille.

Innostamen teiminta tarjoaa runsaasti mahdollisuuksia tekemélla oppimiseen, itsensd ilmaisuun
sekd toimijuuden, osallisuuden ja yhteissllisyyden edistamiseen. Kasikirjassa esitelléan
Innostamon arjen monipuolista sisaltéa tiiviisti ja kaytannénlaheisesti. Kasikirjan tarkoituksena on
tukea lukijaa ymmartamaan tekemisen taustalla vaikuttavia periaatteitq, tavoitteita ja
vaikutuksia, jotta toimintaan osallistumisesta saisi mahdollisimman paljon irti. Samalla késikirja
kannustaa oman luovuuden |&ytdmiseen, ja rohkaisee itsenséd haastamiseen.

Suuri kiitos Innostamolle antoisan cpinndyfefyc’)’sfrenfefyn mahdollistamisestal!
Timi Laakkonen

“Luovaf toimintatavat eivét ole pelkastaén keino tehdé tyén tekemisestd viihdyttavampad ja
houkuttelevampaa, vaikka niillé on kiistaméttd arvoa myés tasst merkityksessa.”

-Elina Nivala & Sanna Ryynénen
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sisillysluettelo
~
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Luovuus 1 N\
Kuvallinen ilmaisu ...coceeeieieecieenns 2 N
Kuvallisen ilmaisun vaikutukset .. 3 N -
Sanallinen ilmaisu . ~
Sanallisen ilmaisun vaikutukset ... 5 s iy <

—d
Kisin tekeminen 6 \ N
Kasilld tekemisen vaikutukset ........cc.coccoocvevreenc.e. 7 et
Innostamon arki & sosiaalinen vahvistaminen .. 8 /
Toimijuus & osallisuus 9 y

Normalisointi & reflektointi
Eliminhallintataidot & mindpystyvyys
LUOVA PAIVE oovveerreemssensrssssssssesenmneseess
Pelaaminen ...o...oooumrmarasaiecs

Yhteinen toiminta -t
Uratarinat, ruokailut, vierailut & leirit it :
Ryhmivalmennukset, liksigisjuhlat & lilkunta ja lajikokeilut ..

Luovuutta on kaikkialla

Luovuus yhdistetédn usein taiteeseen, mutta se ndkyy myds ongelmanratkaisussa ja uusien
nakskulmien l8ytamisessa. Sita voi olla arjessa, esimerkiksi pukeutumisessa tai ruoanlaitossa.
Luovuus syntyy, kun taidot, ajattelu ja ympéristd toimivat yhdessa. Se on joustavuutta,
kekselidisyytta, ihmisen perustarve ja taito, jota voi kehittaa. Luovuus nakyy kaikessa mita
teemme.
e

_—ﬂ

T

Luova ja taiteellinen toiminta tarjoaa _
keinon kasitella henkilskohtaisia asioita
turvallisesti ja etédlta. Se auttaa
sanoittamaan ja jakamaan ajatuksia,

e tunteita ja kokemuksia. Luova tekeminen
voi tuoda esiin uusia puolia itsestd,
vahvistaa vuorovaikutusta ja tarjota
virkistavia tai palkitsevia kokemuksia.

Luovat menetelmét tukevat ryhman
yhteissllisyytté ja vuorovaikutusta. Yhdessa
tekeminen ja kokemusten jakaminen
kehittavét kuuntelemisen, sanoittamisen ja
erilaisuuden arvostamisen taitoja. Luova
osallistuminen voi vahvistaa omaa luovuutta
ja tarjota korjaavia kokemuksia.

Itseensd tutustumista

Innostamolla luovat menetelmat tukevat
itsetuntemusta ja henkilskohtaista kasvua. Ne
auttavat hahmottamaan omia arvoja,
tavoitteita ja mahdollisuuksia, Luovuus toimii
keinona haastaa vanheja ajattelumalleja ja
se avaa tietd uusille oivalluksille, vahvistaen
uskoa omiin kykyihin.

—_




L
Kuvallinen ilmaisu —
tarjoaa monipuolisia tapoja itseilmaisuun ja tunteiden
késittelyyn. Se voi olla esimerkiksi piirtémisté, maclaamista tai
valokuvaamista. Kuvien aarella voi peilata omia muistoja ja
toiveita, ja tekeminen voi tarjota terapeuttisia kekemuksia.
Kuvia voidaan kayttaa myos keskustelun herattdjing.
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Helpottaa ilma:

Kuvien ja varien avulla voi

ilmaista sellaista, mita ei ole
helppo sanoittaa. Kuvallinen
tyoskentely auttaa jasentamadn

tunteita, lissamadn
itsetuntemusta ja se voi toimia
véyléna henkilskohtaisten
kokemusten kasittelyyn. Toisaalta
 se vol myss rentouttaa ja tukea

keskittymisté. A

Kuvallisuus liitetaan usein taiteeseen, miké voi herattaa
epavarmuutta. Siksi on tarkead luoda mysnteinen ja turvallinen

ilmapiiri, jossa osallistuminen on vapaaehtoista ja tekemista i AL .
arvostetaan enemman kuin lopputulosta. Omien ennakkoluulojen  * s
- ylittéminen auttaa oman luovuuden |éytamisessa. g ARl 7
" = . L E e Bt Bl v . ..
. T G LR 3 PR i) 2 : T
4 . Ak L) . 5 i i ok . K
el T —————— ) :
Luovien menetelmien kaytéssa ei ole i
@l Kehittdsd monipuolisesti . kyse piirtamistaidosta tai taiteellisesta .*
Kuvallinen ilmaisu tukee hyvinvointia osaamisesta, vaan olennaisempaa on !
ja itsetuntemusta, kehittaa .- . oivaltaa, miten esimerkiksi kuvan | ¢
kédentaitoja ja tarjoaa onnistumisen tekeminen voi jasentad ajatuksia,
kokemuksia. Téllaiset kokemukset herattid uusia oivalluksia ja
voivat vahvistaa min&pystyvyytta ja , 1+ faydentda jo olemassa olevia, jolloin - -

ajafusten sanoittaminen tysskentelyn
jalkeen helpottuu.

lisatda uskoa omaan osaamiseen.

e i 1o
LB
3

tarjoaa
keino kasitella oivalluksia
muistoja, kokemuksia,

tunteita ja ajatuksia . ] i
tarjoaa onnistumisen

kokemuksia

tekee osaamisen
néakyviksi

kehittaa
sommittelukykya

kehittdd itsensé

voi voimaannuttaa

kehittéd luovaa
ajattelutapaa

tarjoaa tunteen
saavuttamisesta



SANALLINEN ILMAISU

Kirjoittaminen on m :
véline. Sita kaytetaan runoista raportt
ei tarvitse o
Kirjoittaminen voi toimia kemonq <
tarkastella omia funteita fai kasitella
elamankokemuksia. Pros :

oivalluksia herattéava tai se vol
katsetta tulevaan.

o S B o
= Ed

LA

) =

Kirjoittaminen kehittéa itsetuntemusta ja
aktiivista toimijuutta. Se voi olla kuin
puheenvuoro paperilla, jossa kirjoittaja
hallitsee kerronnan etenemista.
Kirjoittamisen hitaus antaa tilaa harkita ja
valita sopivia ilmaisun tapoja, jolloin se voi
tuntua helpommalta kuin puhuminen.

onipuolinen ilmaisun ja ajattelun

i waS uLclCar.

eihin, mutta sen

ossi voi olla rauhoittava,
gquttaa suuntaamaan

lla vain tyété vaativaa suorittamista.
jasentaa ajatuksia,

I feli

hack to life anyway, I hac By

Kannattaa sanoa &#neen)

Itseilmaisun liséksi kirjoittaminen
vahvistaa vuorovaikutustaitoja. Se
auttaa sanoittamaan omig kokemuksia

ju.edisfaz‘: kykya kertoa itsests
esimerkiksi tyénhaussa tai sosiaalisissa

irs

ies
11
¥

1 _ﬁlqnlteissa. Kirjoittaminen mahdollistaa
ilmaisun omassa tahdissg ja tarjoaa

fur:vcx”isen tilan kohdata myss vaikeita
asioita - asioita, joita ei ehké olisi
jases helppo sanoa adneen.

Sanallinen ilmaisu luc mahdollisuuksia

Jakaminen, muiden ymmértéminen ja siten yhteyden rakentaminen
vahvistaa ryhmén siséistéa yhteiséllisyytté ja vertaisuutta. Omista
kokemuksista kirjoittaminen ei ole terapiaa, mutta sillé voi olla
terapeuttisia vaikutuksia, sillé se voi parhaimmillaan luoda selkeytta ja

lisétd ymmarrystd itsestd ja muista.

. S

\ keino jdsentdd omaa

tekee tunteista ja
ajatuksista késiteltdvia

keino pohtia tulevaa

keino etsid uusia
ideoita ja ndkdkulmia

keino tyhjentdd pddtd ja
selkeyttdd ajatuksia

keino tarkastella itsed

\!

mahdollisuus |l:cn}_'ja.a,viin

kokemuksiin

eldmdd

keino kdsitelld tunteita, ajatuksia

ja kokemuksia

g

Al
SANALLISEN
ILMAISUN

VAIKUTUKSTA \o_,

ilmaisu on vuo
kuten ...

aamupiirei

rovaikutustq,

keskustelua ja jutustelua

hin

osallistumista

kuulumisten kertomista

* mielipiteen ilmaisua

asioiden ja

kamista

. tukee identiteetin
sdilyttdmistd tai sen luomista

kehittdd

ilmaisun taitoja

Kirjoittamisen listiksi sanallinen

N

—y

g

kirjoitetun pohtiminen
tarjoaa oivalluksia

kehittdd sanallistamisen
taitoa

tuottaa vertaisuyden ja

yhteiséllj
kokemlj yl_den

a

kehittid kyk,q

Ymmdrtéga

erilaisyyttq

lieventgg stressig

tukee
reflek

ajattelua jq
tointikykye

o




K&51ty5t tulevag
J& oppimistg
Valmis tys yoi ofg mer|

‘ki*ryksellinen, etenkin jos
66n tai lahjaksi, Kasillg
§kfﬁymisfa, luovuutty ja
oja. Tydprosessiin kuulyy
sta, padtsksentekog ja
Istd, mik& vahvistaq

tavoitteiden asettami

Kasillé tekeminen tarjoaa konkreettisen favan kdsh‘e“t::
ajatuksia ja tunteita. Esimerkiksi kijonta voi toimia ilojen

i ien purkamisena, ja vasaran kaytté auttaa : S i
];ui:crl:anas voimqkkoitaj‘runfeifo. Tekeminen voi myos Esnmerkke{u kasillé tekemisests ..
: vahvistaa sormindpparyytté ja hahmottamiskykya. _ * muovailu * neulonta
Toiminnan fyysisyys, materiaalit ja varit fuovat cisﬁfnl..iksulu, : l:?k(lan‘.r_elu o virkkaus
jotka voivat rauhoittaa ja vahvistaa hyvinveintia. Kcsll'ryo‘r §§nyof * pienoismallit
yhdistavat mielen ja kehon, ja tekemiseen uppoutuminen * kirjonta o askartelu
* makrameet * raufalankatyst

uotaa rentouttavia ja voimaannuttavia kokemuksia.

voi t

) Térkeits tydelémétaitoja
Innostamolla kasityst voivat liitty& myss tilaustsihin
Tilaustyst ovat erinomaisia kehittamaan ‘
tyéelamataitoja, kuten ohjeiden seuraamista,
aikatauluissa pysymista ja laatukriteerien huomioimista
Ne tarjoavat mahdollisuuden harjoitella vastuuta ja l
itsensa haastamista oman kehityksen mukaan.

6 \7\( Quovm ajnttelutnpaa @
\ flow kokemuksioa tekemisp H
<_/‘ hohmottamiskykya kolmiulotteisuuden

hahmottamiskykya

o&r::::::::;ﬂ ‘{ padtéskylys T monipuolisesti
tarjoaa L RS RE
) - ~, kehittaa /' Vaitojn
edesauttoo mielessa suunnittelukykyd )+ N
olevien asioiden )
kasittelemista taitoa seurata
ohjeita jo toteuttaa
suunnitelmallista
tydskentelya

keino kasitella jo
tutkio tunteita jo kRsiUR telcamisen keskittymiskykya
ajatuksia
.'k”tu voi haastaa itsedan jo

lisata vastuuta

tekeminen tukee
joksoamista jo mielialaa . JE—
=

7
uhdistaa kehon /\ L

jo mielen

keino siirtaa tunteita jo ajatuksia
J \l konkreettiseen muotoon
tilaustyst

kaytetyt varit jo .
materiaalit edesauttaa edesauttavat AN -
tarjoavat asioiden valisten tivrkeiden = 2/ ) -

tasapainottavia yhteyksien tydelamataitojen vastuu LN

aistikokemuksia ymmartamista oppimista suunitelmallisvus

aikataulutus 7
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Innostamon arki

Yksi tyépajatoiminnan keskeisista tavoitteista on osallistujien
sosiaalinen vahvistaminen, eli keskeisten elamantaitojen
kehittaminen. Se tukee ihmissuhteiden luomista, sosiaalista
osaamista ja itsetuntemusta. Samalla vahvistuvat arjessa
selviytymisen taidot seké kokemus osallisuudesta omaan elamaan ja
yhteissihin. Tavoitteita edistetaan turvallisen yhteissllisyyden ja
yhdessé tekemisen kautta.

M Arjenhallinta
Arien asioiden -
sujuminen, asuminen, ' -
Itselle térkeiden lepo, raha,
asioiden, sekd Ppalveluiden kaytts,
omien vahvuuksien Péihteiden kiytan

: iyta
ja voimavarojen hallinta SOSian.‘;
tunnistaminen et taidog
Opiskelu- ja Luottamusta,
tybvalmiudet rohkeutta
glamanhallinta Ja taitoa toimia

toisten ihmisten
kanssa

Itselle sopivan polun

i itteiden
omian Jaye kartoittaminen, ja

asettaminen, omaan
elamaan vail

ja

/; uottal jes! kdytannaista ®
//‘ i o
/' Sosiaalinen vahvistaminen

e ;7//// ;

Toimijuus

TySpajatoiminta perustuu ajatukseen ihmisestd akfiivisena toimijana.
Toimijuus tarkoittaa yksilén kykyé ja mahdollisuuksia vaikuttaa omaan
elaméansd. Se sisaltaa myss tahdon toimia omien valintojen ja
halujen mukaisesti. Toimijuus ilmenee esimerkiksi siina, etta yksils
iimaisee itseddn ja kayttas ympdaristén tarjoamia vaihtoehtoja
hyvakseen, vaikuttaen joko omaan elamadnsa tai yhteisiin asioihin
yhteiséssa.

sin ettd yhdessa toimi

Toimjjuutta voi kehi
Tybpajoissa erityisesti kasilla tekeminen fukn?e oppimis:‘g ja olvd:f;msm
Konkreettisen toiminnan kautta. Se voi vuhvwf‘rcc itseo Jdu‘l‘u:uu j
aktiivisuutta, ja valmiit tuotokset voivat I‘ns'dicl‘ tunnetfa omasfa kb
vaikuttavuudesta ja heraftad ylpeyden funteita. Ryhmctomm_r?csts: .
joetaan ajatuksia ja kokemuksia, miké rakentaa yhteistd toimijuutta j

vahvistaa yhteisollisyytta.

Osallisuus

vaikuttaa yksilén kautta kokeo yhteiséén. Se
mahdollistaa vuorovaikutuksen ja tukee
sitoutumista, luottamusta ja yhteisén kehittamistéa.
Yhteenkuuluvuuden tunne ja kekemus hyvéaksytyksi
tulemisesta ovat keskeisia osallisuuden kannalta.
Jokaisella tulisi olla mahdollisuus tulla kuulluksi ja
néahdyksi seké ainutlaatuisena yksiléné etté osana

yhteiséa. u

asioihin.
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Sosiaalinen vahvistaminen linkittyy
vahvasti arjen toimintaan, luovaan
tekemiseen ja siihen, mité tekemisen
kautta pyritdén saavuttamaan.

Kuulluksi tuleminen, arvostava
kohtaaminen ja kannustaminen
vahvistavet luottamusta ja tekevat
foiminnasta mielekkaampad.

HNO0G JIO{ DUR Bttia

Termi liittyy sosiaalipedagogiikkaan ja viittaa
yksilon ja yhteison véliseen suhteeseen. Se
tarkoittaa molemminpuolista osallistumista: yksilé
antaa jotain itsestadn yhteisélle ja saa silta
vastineeksi jotakin. Osallisuus ei ole vain
kéy‘rﬁnnén toimintaa, vaan my&s tietoista
tahtotilaa kuulua joukkoon ja osallistua yhteisiin
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B Normalisointi

z tarkoittaa ihmisten erilaisuuden ja uusien tilanteiden tuomien

“ haasteiden hyvaksymisté osaksi tavallista elamaa. Esimerkiksi aloitus
Innostamolla voi tuntua aluksi kuormittavalta, miké saattaa aiheuttaa ~ Reflektointi
vasymysta. On kuitenkin taysin normadlia, etta uuden ympariston,
arsykkeiden ja rutiinien omaksuminen vie aikaa - foisinaan jopa pari tarkoittaa omien kokemusten,
viikkoa. tunteiden ja ajatusten tietoista

tarkastelua. Sen avulla voi oivaltaa

Epévarmuuden tunne tai kokemus siitd, ettei osca, on myés tavallista uutta, ymmarta@ paremmin omaa
uusien asioiden edessa. On tarkead ymmartaa, ettd oppiminen vaatii ja muiden foimintaa seka loytad
harjoittelua, olipa kyse sitten sosiaalisista tilanteista, kadentaidoista uusia nakskulmia tai

toimintatapoja. Reflektointi tukee
itseymmarrysté ja henkildkohtaista
kasvua, ja sita voi tehdd esimerkiksi

luovien menetelmien avulla.
Normalisointiin kuuluu myds epfmukavuuden

el SR L
sietéminen
| Uuteen ymparisté6n sopeutuminen voi aluksi tuntua " T —

vaikealta, mutta ajan my8t& ihminen oppii kestéméén
epdvarmuutta ja haasteita. Normalisointi auttaa myés
oI‘ramcan OhSiﬁim erul'lxleeksi, esimerkiksi silloin, kun
vésymys ei hellité. Talldin voidaan yhdessé miettia, & i

h]rv.ifcmnko listitukea tai onko ’rcnus);u”u muita syita. Eﬁ::::i:zg]ri:or:{vmkufusju. Pthinfd )f”ﬁpifﬁvfjf
:::gﬁr;ﬁmzrdn'nogm?lli(soinlﬂ on ihmisyyden ja tunteiden Yhteiset keskus:eulu:i:i::e:zfqtrum-i SeSﬂ.].'. §

ja hyvéksymista. jalkeen, tarjoavat tilaisuuden :;szz:;?-n e
&

miettiméaan tehdyn tyén merkitysta, jolloin

- kokemuksia voidaan reflektoida yhdessa

tai luovasta tydskentelysta.

Zyéf:.»aj‘afoiminncssu kuten Innostamollg,
ka.nmm?n 'rq.pahiuu tekemisen, sunoiﬁclimisen
uvittamisen ja reflektoinnin kautta. Luovat

Elimanhallintataidot

tarkoittavat kykya ymmartaa omia Elamanhall g
vaikutusmahdollisuuksia elaméén ja ymparistoéon. Ne fot ”e:.';:;”zf:;ltdm.fukejvczf

auttavat tunnistamaan omia vahvuuksia, selviytym&én tavoittelua, Onni ;me_sm Jja unelmien

erilaisista filanteista seké kohtaamaan haasteita ja VGhViSh}vcf‘ ‘runn‘snum[sen kokemukset
hakemaan tarvittaessa tukea. Fallitraae etta oman elamén >,

g .

On tarked erottaa elamanhallintataidot ¥ i DER
arjenhallintaidoeista, joilla viitataan kykyyn huclehtia itsestd, % Fm s

terveydestd, asumisesta ja pdivittdisista askareista. Arjen e
rutiinit, kuten Innostamon toimintaan osallistuminen, j Innostamon yhten favoitteena on .
edesauttavat naiden taitojen kehittymista. Esimerkiksi vahvistaa osallistujien .

§ 55 viikottainen aamupala seka yhteistyd Marttojen kanssa elaménhallintaa ja avustaa i <
tarjoaa mahdollisuuksia harjoitella kéytannén - itsendistymisessd. Tamd edellyttad :
kotitaloustaitoja. aktiivista osallistumista ja oman

2 toiminnan tarkastelua. Innostamo 2
tarjoaa monipuolisia filanteita, jotka
A tukevat naiden taitojen kehittymista. J
Mindpystyvyys
tarkoittaa tunnetta ja késitystd omasta kyvysta suoriutua >
tehtavista ja saavuttaa tavoitteita. Se muistuttaa 3 %
itseluottamusta ja muodostuu henkilskohtaisista Valmennuksessa osallistujaa tuetaan :
kokemuksista, uskomuksista ja saadusta palautteesta. Lokonaisvaltaisesti esimerkiksi .
Ihmisen kasitys omista kyvyistaan voi olla joskus hieman asumisen, foimeentulon, koulutuksen, -
vaaristynyt, joka voi saada fehtévat tunfumaan todellista « ihmissuhteiden ja hyvinvoinnin osa-
vaikeammilta. Télldin arjen onnistumiset javat myds usein alueilla. Henkilskohtaiset tavoitteet ja 5
huemaamatta. vahvuudet ohjaavat tulevaisuuden
suunnittelua valmennusjakson cikana. S A
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Luova pdiva

Innostamon luova paiva on
tybvalmentajien suunnittelema
kokonaisuus, jossa kasitellaa@n
sovittua teemaa luovien
menetelmien avulla. Teema on
kaikille samna, ja sen foteutustapa
sovitaan yhdessd.

Haasta itseési!

paiva alkaa yhteisella aiheen

k

asittelyn pohtimisella. Lyhyt

aikaikkuna edellyttaa tekemisen
suunnittelua, aikatauluttamista,
reflektoimista seka paatosten
tekemista fyétavoista ja kaytettavista
tyékaluista. Toisin sanoen luova paiva
tarjoaa tilaisuuden jonkin uuden

i

kokeilemiseen ja itsensd
haastamiseen.

oSt

Pelaaminen

Helppo tapa tulla mukaan

Ryhmapelaaminen edistad
sosiaalisia taitoja ja tunteiden
saatelykykyd. Pelit tarjoavat
turvallisen tavan kasitella vaikeita
asioita ja kehittavat
Larsivallisyytta. Pelaaminen toimii
myds erinomaisend keskustelun
herattajana.

Pelaamisesta voi saada hyvinvointia
tukevia kokemuksia, kuten hallinnan
tunnetta ja taukoa ikdvista ajatuksista.
Positiiviset kokemukset voivat lisata
valmiuksia kohdata arjen haasteita ja
vahvistaa motivaatiota. Onnistumiset ja
oma kehitys fukevat itseluottamusta,
myss likunnallisissa peleissa.

|

————-

Pysahdy pohtimaan
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vaprosessi
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-
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Paivéin lopuksi osallistujat voivat halutessaan esitella
tyénsd ja jokaa siihen liittyvia ajatuksia. Tallaiset hetket
tukevat luovan itseilmaisun kehittymista ja vahvistavat

kokemusta siitd, etté tulee ymmarretyksi ja hyvaksytyksi. /o

! e : S ; I
Toisten tarinoiden kuunteleminen voi lisété vertaisuuden 1
kokemuksia ja erilaisuuden arvostamista. Tuotosten es
hyvétksyminen sellaisenaan vahvistaa luovaa itseilmaisua ja \\"?}'

ryhmén yhteenkuuluvuutta. Usein asioita jakaessa
huomataan, ettei olla yksin.

Vaikka luova péivé voi

S
- "0‘.2‘:

ffinfua raskaalta, sitg 1 Em
pidetddn usein yhteng 1 E
valmennuksen M
merkityksellisimpang : FE-‘-
tekemisend. 1 o
e o o e e Y " g
'

I

Lu'owen menetelmien kéytsssa ei ole kyse piirtamistaidosta +
taiteellisesta osaamisesta, vaan olennqisempqo on ow'vuifcmal
miten esimerkiksi kuvan tekeminen voi jasentéd ajatuksia ’
herdﬁiia uusia oivalluksia jo taydentad jo olemassa olevi'c
jolloin ajatusten sanoittaminen tyoskentelyn jalkeen helpof‘fuu

Pelaaminen on muutakin kuin ajanviettoa

Yhteiset pelitilanteet rake isslli &
vuProvquufustaifojo. Niissgfl'lqc‘:gli);:fc;zzmsywa a
esimerkiksi puhumista, kuuntelemista ja saantsj
noudattamista. Sosiaalinen vuorovaikutus o idh
keskeista pelien mielekkyyden ja hauskuud :
kannalta. Pelit voivat my6s auttaa purkam i
sfres“su‘:'! tai muita tunteita turvallisessa ik
ymparistéssa. Toisinaan pelit voivat toimia
turvallisena keinona vapauttaa patoutuneita

tunteita ja luoda yhteisig 1
sid h |
muistoja., yhteisi& hauskoja hetkia ja
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Yhteinen toiminta

¢ yhdessd tekeminen
mahdollistaa:
© onnistumisten
jakamisen
o esimerkin nayttémisen
© uusien taitojen
oppimisen

o kehittaa vuorovaikutus-
ja ryhmataitoja

+ vahvistaa tunnetta
vertaisuudesta ja
yhteiséon kuulumisesta

+ muiden tuki rohkaisee
osallistumaan ja
jakamaan kokemuksia

Iokainen voi myss
esittdd toiveita arjen
sisaltédn liittyen

* vertfaisuus foimii
parhaimmillaan veimavarang
Ja rohkaisuna osallistumiselle

* turvallinen ilmapiiri ja
toimiva yhteistyd ]
edistavat: )

o oppimista
o hyvinvointia
o osallisuuden

kokemusta * retket ja arjen yhteiset
hetket vahvistavat
yhfeisé”isyyﬂé
Uratarinat

Toisinaan Innostamolla kuulee uratarinoita,
joiden tarkoituksena on tukea tulevaisuuden
suunnittelua. Uratarinat ovat tydelamén
edustajien kerfomuksia omasta urapolustaan,
koulutuksestaan ja fydkokemuksistaan. Ne
tarjoavat tiefoa eri ammateista ja auttavat
ymmartamaan, ettd tysurat voivat olla
monivaiheisia ja ettd tietynlainen epavarmuus
on osa elamaé. Uratarinat voivat lisata
toiveikkuutta, itseluottamusta ja uskoa omiin
kykyihin seka kannustaa kohti omannakaisia

urapolkuja. '

Ruokailut

Innostamolla valmistetaan viikoittain aamupalaa yhdessé
valmentautujien kanssa. Téma vahvistaa ryhmassa
toimimisen taitoja sekd auttaa tarkastelemaan suhdetta
ruokaan. Yhteinen ruoanlaitto on tekemdallé oppimista, ja
yhteistyd Marttojen kanssa laajentaa ruoka- ja
kotitalousosaamista.
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Ammatillinen kasvu
ja arjen taidot

Innostamon tavoitteena on vahvistaa
my&s ammatillisia ja arjentaitoja.
Innostamon kaltaisissa tyspajoissa
tyévalmennus tarjoaa monipuolista
tekemistd ja konkreettisia tyétehtévia
henkilkohtaisen kasvun tueksi.
Tekeminen, oppiminen ja kokemukset
voivat avata uusia mahdollisuuksia,
vaikka niits ei heti huomaisi. Toiminta
edesauttaa my&s alueellista
tutustumista, verkostoitumista seka
ammatillista ja henkilskohtaista
kehittymisté.

weLwe
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Innostamolla jarjestetadn vierailuja esimerkiksi
palveluihin, kulttuurikohteisiin, oppilaitoksiin ja
tyopaikkoihin. Vierailukohteet valitaan ilmi
tulleiden kiinnostuksen mukaan, ja niiden avulla
tutustutaan paikkakuntaan seka vahvistetaan
osallistumista arjen toimintoihin. Vierailut 5
auttavat omien kiinnostuksen kohteiden ja
mahdollisuuksien kartoittamisessa. Esimerkiksi
teatteriyhteistys on mahdollistanut oman tyén
konkreettisen lopputuloksen nékemisen osana
teatteriesitystd, mika voi olla kokemuksena

merkityksellinen.

Leirit 1
ovat térked osa Innostamon toimintaa.
Ne tarjoavat uudenlaisen ymparistén,
seka elamyksia ja kokemuksia, jotka
tukevat ryhmaytymistd, itsetuntemusta ja
itsendistymisté. Leireilla harjoitellaan
myds arjenhallintaa esimerkiksi
ruoanlaiton, itsestd huolehtimisen ja
siivouksen kautta. Leirit jarjestetaan joko
itse tai yhteistyéssa muiden tahojen
kanssa, kuten Nuotta-leirien mucdossa.
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Ryhmé&valmennukset
Ryhmavalmennuksen tavoitteena on vahvistaa
sosiaalisia taitoja ja kykya toimia osana ryhma.
Innostamolla ryhmévalmennus on tiivis osa arkea,
mutta se voi keskittyé myés tiettyyn ennalta
suunniteltuun aiheeseen, kuten hyvinvointiin,
tunnetaitoihin, itsetuntoon, talouteen tai
tydelamadn. Valmennusta voidaan toteuttaa
my&s yhteistyéssa esimerkiksi ulosottoviraston tai
likuntaneuvojan kanssa. Ajoittain kasitelldan
valmentautujien elamaan liittyvia teemoja, jolloin
vertaistuki korostuu. Menetelmina kaytetaan
keskusteluja, toiminnallisia harjeituksia ja luovia
menetelmid, jotta jokainen voi osallistua omalla
tavallaan.

Laksidisjuhlat

Valmennusjakson paattyessd jarjestettavat
laksigisjuhlat tarjoavat mahdollisuuden vaikuttaa
paivan sisaltosn, kuten tarjoiluihin ja yhteiseen
tekemiseen. Laksareissa pohditaan yhteistd aikaa,
annetaan palautetta ja jaetaan todistus
osallistumisesta. Tilaisuudet vahvistavat
yhteiséllisyytta jo antavat tilaa jakaa kokemuksia seka
valmistautua seuraavaan eldmanvaiheeseen.

Kiinnostaako tutustua aiheeseen lisdd?
Tama kasikirja on luotu “Luovuuden avulla - késikirja Innostamon arjesta ja kdytetyisti
menetelmistd” -opinnaytetydn sisallén pohjalta. Opinnaytetyén sisalts koottiin kattavalla
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Liikunta ja lajikokelnh_ﬂl.t

ostamolla tutustutaan erilaisiin
::Eu ntaharrastuksiin, jotka ke!'\i‘tfcvat
sosiadlista, fyysista ja psyykkns?fo 5
hyvinvointia. Litkuntatuokiot pidetaan
saannallising ja matalan kynnyksen
toimintana, ja lojikokeiluissa
huomioidaan esitettyja toivelh?..
Monesti lajikokeiluissa heraa kiinnostus
uusiin harrastuksiin.

16

tiedonhaulla, sekd Innostamon tysvalmentajien haastattelemisella.
Opinnaytetys on luettavissa verkkosivustolla theseus.fi.

Kokonainen lahdeluettelo l6ytyy opinnaytetyosta.

Kasikirjan kannalta keskeisia lahteita olivat:

Karjalainen, A-L. (
Kasikirja sosiaali-

Riipinen, T-L., Palo, S., Kinnunen
Kivivuori, A. & Pahlman, P. 202
nuorisotys ja tySpajatoiminta ry. Helsinki: Grano,

Hautala, P-M: & Honkanen, E. (toim.) Kuva kantaa.

Kuvataideterapia kasvatuksen, opetuksen, hoidon ja
kuntoutuksen tukena. Satakunnan ammattikorkeakoulu.

Sarja D, Muut julkaisut 1/2012.

imi Stavat.
toim.) 2019. Luovan toiminnan ty%
ja ?Ierveysulalle. Jyvaskyla: PS-kustannus

, R., Pietikéinen, R., Piiroinen, M.
3. TySpajatoiminna
Valmennusta, toiminnallisuutta ja yhteissllisyytta. Into: Etsiva

Ducel, J-B. 2024. Creative exp and mental health.

Journal of Creativity 34.

K"'Huu;-i
Helsinki:
(TAIKE),

Th;}n.u'rnvm'l-llm'n ki-isl'kirja
aiteen edfs?&miskeskus-

Laitinen, L. 2017. Vaikuttavaa?
Taiteen hyvinvointivuikuluslen
tarkastelua. Turun
ammattikorkeakoulun tutkimuksia
46. Turun ammattikorkegkoulu,

Kivilaakso, A., Luutonen, M. &
Marsio, L. (toim.) 2017.
ltsetekemisen perinne. Kasityst
elévang kulttuuriperintsng.
Helsinki: Museovirasto
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kyky luoda uutta !
taito tuottaa ideoita, ratkaisuja tai ndkékulmia
omaperdisyyttd, kekselidisyyttd, joustavuutta
mielikuvituksen kayttoa &

soveltamista
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