Opinnaytety6é (AMK)
Insindori (AMK), rakennus- ja yhdyskuntatekniikka

2025

Joonas Karvinen

TYON TURVALLISUUS-
SUUNNITTELU OSANA
TURVALLISTA TYOMAATA

TURKU AMK

TURKU UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES



Opinnaytety6é (AMK) | Tiivistelma
Turun ammattikorkeakoulu
Insind0ri, rakennus- ja yhdyskuntatekniikka

2025 | 31 sivua + 3 liittetta
Joonas Karvinen

Tyon turvallisuussuunnittelu osana turvallista
tyomaata

Tyon turvallisuussuunnitelma on asiakirja, jolla suunnitellaan yksittaiset
tydvaiheet, jossa kuvataan kaytannon tasolla, ettd mita tyo sisaltaa ja mita
vaaroja tyovaihe aiheuttaa. Taman opinnaytetyon tavoite on perehtya
tyoturvallisuuskulttuuriin ja rakennustydmaan turvallisuussuunnitteluun osana
turvallista tydmaata.

Laki sisaltaa rakennustyomaille asetettuja maarayksia ja velvoitteita, joihin
lukeutuu tydmaalla tapahtuvat suunnitelmat, joilla luodaan edellytykset
turvalliselle tyoskentelylle.

Rakennustyomailla tyoskentelevilta henkiloilta kysyttiin kysymyksia, jotka
liittyvat heidan asenteisiin tyoturvallisuutta kohtaan seka tyon
turvallisuussuunnitelmasta. Kyselytutkimuksen tulokset osoittavat, etta
tyoturvallisuuskulttuurissa on viela paljon tehtavaa, jotta paastaa toivottuihin
tuloksiin tyoturvallisuuden kannalta.
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Work safety planning as part of a safe construction
site

The purpose of this thesis is to study safety planning as a key element of

construction site safety and occupational safety culture.

This includes regulations and obligations imposed on construction sites, which

include on-site plans that create conditions for safe working.

The work safety plan is a document designed to describe individual work
phases, detailing the nature of the tasks and the hazards involved in each

phase.

Construction site workers were surveyed regarding their attitudes toward
occupational safety and their approaches to safety planning. The results of the
survey show that there is still much to be done in terms of occupational safety

culture, to achieve the desired results in terms of occupational safety.
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1 Johdanto

Valtioneuvoston asetuksen (205/2009) mukaan kaikki ty6t tulee suunnitella
ennakkoon niin, etta jokainen tyovaihe voidaan toteuttaa turvallisesti. Tyon
turvallisuussuunnitelma on dokumentti, joka vaaditaan jokaiselta aliurakoitsijalta
seka erityista vaaraa sisaltavista paaurakoitsijan tyovaiheista ennen tyon
aloittamista. Taman tekemisessa mukana on oltava tydnantaja tai esihenkilo ja

tyontekijat, jota tyo koskee.

Taman opinnaytetydn tavoitteena on perehtya tyon turvallisuussuunnitteluun
osana rakennustyomaata, ja miten se liittyy sen eri osa-alueisiin. Seka miten
tyon turvallisuussuunnitelma saadaan osaksi tyoturvallisuuskulttuuria ja miten

se saadaan tukemaan ennakoivaa tyoturvallisuutta.

Tyoturvallisuus koskee kaikkia rakennustydmaalla tyoskentelevia henkiloita.
Viela tanakin paivana rakennustyomailla nakee henkiloita, jotka eivat kayta
maarattyja suojaimia omien periaatteiden vuoksi. Miten heidan asennettansa

tyoturvallisuutta kohtaan voitaisiin parantaa?
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2 Tyoturvallisuus rakentamisessa

Euroopan unionin puitedirektiivi painottaa riskinarvioinnin tarkeaa roolia
tyopaikkojen turvallisuudessa ja asettaa perussaannat, joita kaikkien
tydnantajien tulee noudattaa. Suomessa tydsuojelun keskeisin

lainsaadannollinen ohje on tyoturvallisuuslaki (738/2002, 1):

Témén lain tarkoituksena on parantaa tydympéristbéa ja tybolosuhteita
tydntekijoiden tybkyvyn turvaamiseksi ja ylldpitédmiseksi sekd ennalta
ehkéistéa ja torjua tydtapaturmia, ammattitauteja ja muita tyosté ja
tybympadristdstéa johtuvia tyéntekijéiden fyysisen ja henkisen terveyden,

Jéljempéna terveys, haittoja.
2.1 Tyéturvallisuuslaki

Lehtinen (2019) mukaan (ks. Tyoturvallisuuslaki 738/2002) yksi
tyoéturvallisuuslain keskeisista periaatteista on, etta tyopaikan turvallisuutta tulee
jatkuvasti kehittaa. Tama tarkoittaa, etta tydnantajan on pysyttava ajan tasalla
uusista teknologioista ja keinoista, joilla tapaturmia voidaan ennaltaehkaista, ja

huomioitava nama omassa toiminnassaan.

Lakia taydennetaan valtioneuvoston asetuksilla, tassa tapauksessa
rakennustyon turvallisuutta koskevalla (205/2009). Asetusta sovelletaan

kaikessa rakennustyossa ja naita koskevissa suunnitelmissa.

Péétoteuttajan on tehtdvé ennen rakennustéiden aloittamista kirjallisesti
tybturvallisuutta koskevat suunnitelmat, joiden mukaan tyot, tybvaiheet ja
niiden ajoitus jérjestetd&n mahdollisimman turvallisiksi ja ettei niisté aiheudu
vaaraa tyémaalla tybskenteleville ja muille tyén vaikutuspiirissé oleville.
Téllbin péétoteuttajan on riittdvéan jarjestelméllisesti selvitettdva ja
tunnistettava tydbmaan yleisisté tyotehtavista, tybolosuhteista ja
tybympaéristosta aiheutuvat rakennustybn vaara- ja haittatekijat. Vaara- ja
haittatekijat on poistettava asianmukaisesti sekd milloin niité ei voida poistaa,
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arvioitava niiden merkitys tydmaalla tyéskentelevien ja muille tydn

vaikutuspiirissé olevien turvallisuudelle ja terveydelle. (VNA 205/2009, 10. §.)

Tyoturvallisuus ei koske vain paatoteuttajaa, vaan jokaista tydbmaan toimintaan

osallistuvaa henkiloa.

Rakennushankkeessa on rakennuttajan, suunnittelijan, tybnantajan ja
itsenéisen tybnsuorittajan yhdessé ja kunkin osaltaan huolehdittava siité, ettei
tydsté aiheudu vaaraa tyébmaalla tybskenteleville eikd muille tyén
vaikutuspiirissé oleville henkiléille. (VNA 205/2009, 3. §.)

2.2 Tydnantajan ja tyontekijan yleiset velvollisuudet

Tyonantajalla on lakisaateinen velvoite huolehtia tyontekijan turvallisuudesta ja
terveydesta tyossa. Tyonantajan on huomioitava tydymparistoon, seka
henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat puitteet ja otettava huomioon

suunnittelussa seuraavat asiat. (738/2022, 8):

1) vaara- ja haittatekijéiden syntyminen estetaan;

2) vaara- ja haittatekijat poistetaan tai, jos tdmé ei ole mahdollista, ne

korvataan véhemmadén vaarallisilla tai véhemmaén haitallisilla;

3) yleisesti vaikuttavat tyésuojelutoimenpiteet toteutetaan ennen yksilbllisia;
Jja

4) tekniikan ja muiden kéytettévissé olevien keinojen kehittyminen otetaan

huomioon.

TyoOntekijan vastuu tyoturvallisuudesta ei rajoitu vain tydnantajan tai tydmaan
ohjeiden noudattamiseen. Laissa mainitaan tyontekijan vastuu arvioida itse
tydnsa vaikutuksia tydymparistdonsa ja puututtava havaitsemiinsa puutteisiin,

vikoihin, kaytettava ohjeistuksen mukaisia suojavarusteita seka pyrittava
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varmistamaan seka oma etta tydkavereiden turvallisuus. (Tyéturvallisuuslaki
738/2002.)

2.3 Tyoturvallisuus tydomaalla

Tyoturvallisuuslakiin ja valtioneuvoston asetukseen rakennustyon
turvallisuudesta on kirjattu rakennushankkeen osapuolten velvollisuus huolehtia
yhdessa ja kukin omalta kohdaltaan siita, ettei tyosta aiheudu vaaraa

kenellekaan tyon vaikutuspiirissa olevalle henkildlle. (Salonheimo 2016).
Tyomaan turvallisuussuunnittelu

Tyomaan turvallisuussuunnitelmassa kuvataan, miten tyoturvallisuus aiotaan
toteuttaa kyseisella tydmaalla. Suunnitelmassa kaydaan lapi kyseisen tydmaan
keskeisimmat vaaratekijat, erityispiirteet ja niihin liittyvat ennaltaehkaisevat

toimenpiteet, naista laaditaan turvallisuussuunnitelmat ja turvallisuusohjeet.

Ennen téiden aloittamista rakennuttaja laatii turvallisuusasiakirjan, joka toimii
ohjenuorana turvallisuussuunnittelulle. Turvallisuussuunnittelulla luodaan
edellytykset turvalliselle tyoskentelylle ja siina tunnistetaan erityista vaaraa
aiheuttavat tyot seka materiaalit. Rakennuttajan turvallisuusasiakirjassa
esitetdan rakennuttamis-, suunnittelu- ja toteutusvaiheen tiedossa olevat
vaaratekijat ja rakentamisen alkaessa paatoteuttajan on huomioitava ne

tydbmaan vaarojen arviointia tehtaessa.

Vaarojen arviointi

Riskinarviointi on perusta turvallisuussuunnittelulle. Sen avulla tunnistetaan
vaaratekijat jarjestelmallisesti ja suunnitellaan toimenpiteet, joilla nama vaarat

voidaan poistaa tai niiden aiheuttamia riskeja vahentaa.

Vaarojen tunnistamisen lahtotietona on lakisdateinen rakennuttajan laatima
turvallisuusasiakirja. Vaarojen tunnistaminen etenee jarjestelmallisesti
aikataulutehtavittain. Vaaroja tunnistetaan tyohon ja tydymparistoon liittyen
fyysisista tyoolosuhteista (melu, lampoéolot, kemikaalien kasittely, huonot
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tydasennot), psykososiaalisista tyoolosuhteista (epaasiallinen kohtelu, liiallinen

tydbmaara), tydmenetelmista seka koneista ja laitteista. (NCC Suomi Oy, 2023.)

TyOnantajan on ensisijaisesti pyrittava poistamaan kaikki tyohon liittyvat vaarat.
Kaytannossa kaikkia vaaroja ei voida poistaa kokonaan, jolloin on arvioitava
jaljelle jaavan vaaran merkitys, eli toisin sanoin riskin suuruus. Vaarojen
hallintaan on kaytettava erilaisia toimenpiteita, jotta tyontekijoiden altistuminen

riskeille on mahdollisimman vahaista. (Pro3b, 2023.)

e Vaara = Termipankin (2025a) mukaan vaara toteutuu tai on toteutunut
hyvin todennakoisesti, ja se voi olla myos parhaillaan vaikuttava
haitallinen tapahtuma tai kehityskulku.

o Riski = Termipankin (2025b) mukaan riski on tilanne, joka voi johtaa

tapaturmaa, terveyshaittaan tai omaisuusvahinkoon.

Vaarojen arvioinnin perusteella paatetaan tarvittavat turvallisuustoimenpiteet ja
nimetaan vastuuhenkilot niiden toteuttamiseen. Nama toimenpiteet on otettava
huomioon seka tuotannon perussuunnitelmissa etta tyovaiheiden ja
tehtavakohtaisissa suunnitelmissa. Vaarojen arviointi on jatkuva prosessi, ja
tydmaan turvallisuustoimia on seurattava saannoallisesti. Arviointia tulee
paivittaa aina, kun tapahtuu muutoksia, kuten suunnitelmien muuttuessa,
tapaturmien tai vaaratilanteiden jalkeen tai olosuhteiden tai ympariston

muuttuessa. Vaarojen arvioinnista vastaa paaasiassa vastaava tyonjohtaja.

TR-Mittaus

TR-mittauksella arvioidaan rakennustydmaan turvallisuutta. Mittauksia tehdaan
viikoittain, paasaantoisesti tarkastukset ja mittauksen tekee tydmaalle nimetty
henkild, joka vastaa tydmaan turvallisuudesta. TR-mittauksen tekee
satunnaisesti ulkopuolinen henkild, esimerkiksi toisen rakennusliikkeen
turvallisuudesta vastaava henkilo, jotta puolueettomuus pysyy. Tulokset
kirjataan ylds, jotta turvallisuuden puutteet voidaan osoittaa ja viikoittaista

kehitysta voidaan seurata. (Tyoturvallisuuspakki 2025)
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Tarkastuskierroksilla tarkastetaan

o telineet, kulkusillat ja tikkaat

o koneet ja valineet

e putoamissuojaus

o tydskentely (menetelmat, seka henkilokohtaiset suojavarusteet)
e sahko ja valaistus

e jarjestys

polyisyys.

Perehdytys

Tyontekija perehdytetaan tyopaikan olosuhteisiin seka oikeisiin tyotapoihin.
Erityisen tarkeaa perehdytys on uuden tyontekijan kohdalla ja

muutostilanteissa. (Tydsuojelu, 2025.)

Tyoturvallisuuteen liittyvien asioiden selvittdminen on perehdyttamisen
tarkeimpia asioita. Perehdyttdmisessa varmistetaan, etta jokainen yhteisella
tyopaikalla toimiva tyonantaja ja tyontekija ovat saaneet tyoturvallisuuteen

littyvat tarpeelliset tiedot ja ohjeet.

Tyomaalla tyoskentely edellyttaa aina tyonjohdon luvan. Tyomaaperehdytys
tulee suorittaa ja tydmaatoimistossa on ilmoittauduttava ennen tdiden
aloittamista. Paaurakoitsijoilla on erilaisia menetelmia yleiseen seka

tydmaakohtaiseen perehdytykseen.

1) Ennakkoperehdytys

Paaurakoitsijalla on kaytossa ennakkoperehdytys, jolla he perehdyttavat
yleisesti tybmaalla tyoskentelyyn. Ennakkoperehdytyksia on erilaisia
paaurakoitsijan mukaan, kuten heidan oma, seka e-perehdytys, jota hallinnoi
RATEKO.

2) TyOdmaakohtainen perehdytys

Turun AMK:n opinnaytetyd | Joonas Karvinen
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Tydmaakohtainen perehdytys suoritetaan jokaiselle tydmaalle erikseen, pois
lukien ne, jotka kayttavat e-perehdytysta. Tyomaakohtaisen perehdytyksen

sisallosta ja paivityksesta vastaa tybmaaorganisaatio.
3) Tybmaan perehdytys

Jokaisen tyontekijan on ilmoittauduttava tydmaatoimistolle.
TyOmaatoimistolla tarkistetaan, etta ylla mainitut perehdytykset ovat
kunnossa, seka tarkistetaan Valttikortti ja tyoturvallisuuskortti, jotka ovat

ehdottomia rakennustyomaalla tyoskentelylle.

Rakennustyomailla on myods runsaasti ulkomaalaista tydvoimaa, naiden
henkildiden perehdytyksessa on tarkistettava passista kansalaisuus seka

oleskelulupa, jossa on kaytava ilmi tyonteko-oikeus rakennusalalle.

Turun AMK:n opinnaytetyd | Joonas Karvinen
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3 Tyoturvallisuuskulttuuri

Tyoturvallisuuskulttuuri tarkoittaa niita arvoja, asenteita, normeja ja
toimintatapoja, jotka ohjaavat tyopaikan suhtautumista turvallisuuteen.
Rakennusalalla tama on erityisen tarkeaa, koska rakennustyomaat ovat yksi

riskialtteimmista tyOpakoista ja tapaturmien maara on verrattain korkea.

Hyvan tyoturvallisuuskulttuurin pohjana pidetaan ennakoivia toimenpiteita,
joiden tavoitteena on ennaltaehkaista tapaturmia seka ammattitauteja.
TyOpaikan turvallisuuskulttuuri heijastuu esihenkildiden johtamistyylista,

tydntekijoiden osaamisesta ja tyoilmapiirista. (Tydturvallisuuskeskus 2025a.)

3.1 Turvallisuusjohtaminen

Tarkeimmassa roolissa tyoturvallisuuskulttuurin luomisessa ja muuttamisessa
on esihenkilot ja johto. Vahvalla johtamisella voi muokata
tyoturvallisuuskulttuuria haluttuun suuntaan, tasta syysta esihenkildiden
johtajuuden vahvistaminen on keskeinen kehityskohde tyoturvallisuudessa.

(Tyoterveyslaitos 2025a.)

Turvallisuuskulttuuri ei synny hetkessa eika sita voi ostaa. Se muovautuu ajan
myota yrityksen omista arvoista, toiminnan jatkuvuudesta ja johdon seka
henkiloston valisesta vuorovaikutuksesta. Vaikka yhteiset pelisaannoét, ohjeet ja
arvot ohjaavat toimintaa, suuri osa turvallisuuskulttuurista muodostuu arjen
vuorovaikutuksessa ja kirjoittamattomien saantdjen kautta.
Turvallisuuskulttuurin muuttaminen vaatii koko tyoyhteisolta, niin tydnantajalta
kuin tyontekijoilta aitoa halua ja sitoutumista, ja se edellyttaa jatkuvaa
yhteisty6ta, vuorovaikutusta ja esimerkkia. Turvallisuusjohtamisen avulla
vaikutetaan tyontekijoiden asenteisiin ja motivaatioon edistaa tyoturvallisuutta.

(Tydterveyslaitos 2025a.)
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3.2 Nolla tapaturma -ajattelu

Nollatapaturma-ajattelu tuotiin suomalaiseen ty6elamaan vuosituhannen
vaihteessa. Taman ajattelutavan ytimessa on estaa kaikki tapaturmat pienista
haavoista vakaviin vammoihin, puhumattakaan kuolemaan johtavista
tapaturmista. Taustalla on ajatus, etta jokainen tapaturma on mahdollista estaa,

kun turvallisuus otetaan huomioon ennakoivasti. (Tyoterveyslaitos 2025b.)

Nolla tapaturma -ajatteluun liittyy tietynlainen ndyryys, silla kaikkien tapaturmien
torjunta ei ole helppoa, eika tama ajattelutapa tarkoita sita, etteikd tapaturmia
sattuisi. Organisaatioiden tavoitteena on jatkuvasti parantaa tyéturvallisuutta ja

paasta mahdollisimmat lahelle nolla tapaturmaa.

3.3 Palkitseminen

Hyvasta tyoturvallisuudesta palkitseminen on tarkea osa
tyoturvallisuuskulttuurin kehittamista rakennusalalla. Palkitsemisen avulla
voidaan vahvistaa positiivista kayttaytymista, lisata tyontekijdiden motivaatiota
seka korostaa tyonantajan arvostusta turvallista tyoskentelya kohtaan.

(Tyoturvallisuuskeskus 2025a; Tyodterveyslaitos 2025a.)

Tyontekijoiden palkitseminen voi vaikuttaa positiivisesti seka yksilotasolla etta
koko organisaatioon. Palkitsemisella voidaan muun muassa vahvistaa
tydntekijoiden motivaatiota, mika usein nakyy parempana tyétehona. Kun
tyontekija kokee, etta hanen tydpanoksensa huomioidaan ja sita arvostetaan,
han on todennakodisemmin sitoutuneempi tydhonsa ja tyonantajaansa.
(Yritysjuristi 2025.)

Sitoutumisen vahvistuminen voi puolestaan vahentaa henkildstdon vaihtuvuutta
ja lisata tyotyytyvaisyytta. Pitkaaikaiset ja sitoutuneet tyontekijat myos
omaksuvat yrityksen toimintatavat ja turvallisuuskulttuurin helpommin, mika on
erityisen tarkeaa rakennusalalla, jossa turvallisuus on keskeinen osa paivittaista

toimintaa. (Tyoturvallisuuskeskus 2025c.)
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4 Tyon turvallisuussuunnitelma

Tyon turvallisuussuunnitelmalla poistetaan turvallisen tyonteon esteita ja
huomioidaan tydn turvallisuusriskit. Seka paaurakoitsijan etta aliurakoitsijan
tyonjohdon vastuulla on huolehtia siita, etta tyon turvallisuussuunnitelma
tehdaan yhdessa tyontekijan kanssa. Aliurakoiden osalta tyon
turvallisuussuunnitelma toimitetaan viimeistaan tyovaiheen alkaessa, mutta

usein aloituspalaverin yhteydessa. (Tyoturvallisuuskeskus 2025d.)

4.1 Asiakirja

Tyon turvallisuussuunnitelma on dokumentti, joka tulee tehda aina ennen uuden
tyotehtavan alkua. Tyon turvallisuussuunnitelmia on useita erilaisia ja se voi olla
vapaamuotoinen. Mikali paaurakoitsijalla tai aliurakoitsijalla ei ole omaa pohjaa,
voi sen tehda itse tai kayttaa jo valmista pohjaa, kuten TTK:n, mutta jokaisessa

lomakkeessa on tultava ilmi vahintadan seuraavat asiat:

projektin nimi, jossa ty6ta toteutetaan
tyovaihe, jota suunnitelma koskee
tyon arvioitu kesto

ryhmat, jotka altistuvat tyon vaaroille

tydvaiheen toteuttava yritys

2B

mita tydssa tehdaan (Jokainen eri tydvaihe, jota tydtehtava tulee
sisaltamaan)
7. miten vaarat hallitaan

8. seka tyovaiheeseen osallistuvien etta tyonjohdon allekirjoitus.

Esimerkkipohja tyon turvallisuussuunnitelmasta (TTS) on liitteessa 1.

Turun AMK:n opinnaytetyd | Joonas Karvinen



17

4.2 Tyon turvallisuussuunnitelmaan liittyvia haasteita

Tyon turvallisuussuunnitelma (TTS) on monille aliurakoitsijoille vain pakollinen
lomake, joka tulee tayttaa vain, koska paaurakoitsija sita vaatii. Liiankin usein
paaurakoitsijan tyonjohto on sen hyvaksynyt, vaikka lomakkeessa ei ole kayty
selkeasti lapi, etta mita tydssa tehdaan, mita kaikkea vaaroja tyo sisaltaa, seka
miten nama vaarat ennaltaehkaistaan. Esimerkki huonosta tyon
turvallisuussuunnitelmasta (lite 2). Tallainen TTS hankaloittaa tydnjohtoa,
koska he eivat voi verrata turvallisia menetelmia tydmaalla siihen, mita on

suunniteltu.

Huolellisesti seka kattavasti taytetty TTS (lite 3) edesauttaa niin tydmaan
tydnjohtoa, kuin aliurakoitsijaa ennaltaehkadisemaan vaaroja. Tyonjohto vastaa
omien tyontekijoiden osalta siita, etta heilla on asianmukainen osaaminen
tydvaiheen osalta ja nain ollen ovat velvollisia kdymaan lapi TTS heidan
kanssaan. Valitettavan usein tydntekijat eivat ole ikina olleet osallisena TTS:n

teossa, tai edes nahneet kyseista lomaketta.

Mita, jos TTS voitaisiin yhdistaa sahkoiseen perehdytykseen? Talla tavalla
jokainen tyontekija paasisi kaymaan lomakkeen lapi ja perehdytyksen lopussa
allekirjoittaisi sahkoisesti TTS:n. Talla tavalla teoriassa jokainen tyontekija olisi
kaynyt Iapi oman tyovaiheen turvallisuuteen liittyvat asiat. Mutta myos
perehdytys on usealle vain lomake, joka selataan lapi, etta paasee tydmaalle.
Toimivin ratkaisu olisi toteuttaa TTS:n Iapikaynti sdhkoisesti, seka tydmaalla

fyysisesti allekirjoittaen.

Haastetta lisdavat myods henkilot, jotka eivat puhu suomea tai englantia. Voiko

siihen luottaa, etta TTS:n sisalto tulkataan heille oikein?
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5 Kyselytutkimuksen tulokset

Kyselytutkimus on toteutettu Turun alueella toimivilla rakennustyomailla.
Kyselyyn on vastannut eri toimialoilla toimivia aliurakoitsijoita seka
paaurakoitsijoiden tyontekijoita. Yhteensa kyselyyn vastasi 54 henkiloa, joista
43 oli aliurakoitsijoita ja 11 paaurakoitsijan tyontekijoita. Varsinaisten
kysymyksien lisaksi esitettiin mahdollisia lisakysymyksia, joilla voitiin maaritella

syita vastaukselle.

Kyselytutkimuksessa oli yndeksan kysymysta, joiden tarkoituksena oli kartoittaa
rakennusalalla toimivien henkildiden tietamysta tyon turvallisuussuunnitelmasta

seka asenteita tyoturvallisuutta kohtaan.

Kuvion 1 kysymykseen tiedan miksi tydvaihekohtainen TTS tehdaan
vastanneista henkilGista 59 % oli joko taysin samaa mielta, tai osittain samaa
mieltd miksi tyon turvallisuussuunnitelma tehdaan. Vastaajista 41 % ei osannut
sanoa tai oli eri mielta. Kysymyksien tuloksien perusteella suurempi osa
tydntekijoista tietdd miksi TTS tehdaan ja lahes puolelle vastanneista oli

epaselvaa.

Lisakysymyksena esitettiin henkildille, jotka vastasivat en osaa sanoa tai olivat
taysin eri mieltd, miksi vastasivat nain. Perusteluja oli, etta eivat ole kuulleet

mika TTS on tai ovat vain kuulleet ohimennen keskusteluissa asiasta.
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Tiedan miksi tyovaihekohtainen TTS
tehdaan

m Taysin samaa mielta

m Osittain samaa mielta
En osaa sanoa

m Osittain eri mielta

u Taysin eri mielta

Kuvio 1. Vastaajien (n) vastaukset kysyttaessa tietavatké he miksi
tydvaihekohtainen TTS tehdaan.

Kysymykseen olen ollut laatimassa tyon turvallisuussuunnitelmaa yhdessa
tydnjohdon kanssa (kuvio 2) vastanneista henkildista 32 % on ollut laatimassa
tydn turvallisuussuunnitelmaa yhdessa tydénjohdon kanssa ja 68 % ei ole
osallistuneet sen laadintaan. Vastaukset nayttavat, etta merkittavan suuri osa
aliurakoitsijoista ei ole osallistunut TTS:n laatimiseen. Paaurakoitsijoiden
kohdalla tilanne on huomattavasti korkeampi, kun vastanneista 72 % on ollut

osallisena, kun taas aliurakoitsijoiden osalla maara on 21 %.

Turun AMK:n opinnaytetyd | Joonas Karvinen



20

Olen ollut laatimassa tyon
turvallisuussuunnitelmaa yhdessa
tyonjohtajan kanssa

m Kylla (paaurakoitsija)
m Kylla (aliurakoitsija)
En (paaurakoitsija)

m En (aliurakoitsija)

Kuvio 2. Vastaajien (n) vastaukset kysyttaessa ovatko he olleet
suunnittelemassa tyon turvallisuussuunnitelmaa yhdessa tyonjohdon kanssa.

Kysymykseen olen aloittanut tyon ilman, etta olen nahnyt oman tyovaiheen TTS
(kuvio 3) vastanneista henkilGista 68 % on taysin tai osittain samaa mielta, etta
eivat ole ndhneet oman tydvaiheen TTS:aa. Kolmasosa vastaajista ei osannut

sanoa tai oli eri mielta.

Tuloksiin liittyvissa erillisissa kysymyksissa osittain samaa mielta tai osittain eri
mielta vastanneista olivat aloittaneet tyot toisinaan ilman, etta olivat nahneet
oman tyovaiheen TTS:n ja toisinaan olivat nahneet. Kaikki 13 % en osaa sanoa

vastanneista eivat olleet tietoisia mika TTS on.
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Olen aloittanut tyon ilman, etta olen
nahnyt oman tyovaiheen TTS

®m Taysin samaa mielta

m Osittain samaa mielt
En osaa sanoa

m Osittain eri mielta

m Taysin eri mielta

Kuvio 3. Vastanneiden (n) vastaukset kysyttdessa ovatko he aloittaneet tyot
ilman oman tyovaiheen TTS:n nakemista.

Kuvion 4 kysymykseen olen vain allekirjoittanut TTS:n jotta paasen nopeasti
téihin vastanneista 46 % oli vain allekirjoittanut TTS:n, jotta padsee nopeasti
téihin. Lopuista vastaajista 17 % oli osittain samaa mielta, 22 % ei osannut

sanoa ja 15 % oli joko osittain tai taysin eri mielta.

Osittain samaa mielta ja osittain eri mieltd vastanneiden kesken kysyttiin, etta
mika sai vastaamaan nain. Vastanneiden kesken vastaus oli, etta toisinaan on
vain allekirjoitettu ja toisinaan ajatuksella luettu teksti. Koska tyonvaiheet ovat
usein aliurakoitsijoilla kaytannossa taysin saman toistoa, vastanneiden mielesta

ei ole tarvetta kayttaa ylimaaraista aikaa TTS:n lapikayntiin.

En osaa sanoa vastanneiden kesken suurin osa ei ollut kuullut tai nahnyt, mika

TTS on, joten vastasivat mahdollisimman neutraalin vaihtoehdon.
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Olen vain allekirjoittanut TTS:n, jotta
paasen nopeasti toihin

m Taysin samaa mielta

m Osittain samaa mielta
En osaa sanoa

m Osittain eri mielta

u Taysin eri mielta

Kuvio 4. Vastaajien (n) vastaukset kysymykseen olivatko he vain
allekirjoittaneet TTS:n, jotta paasevat nopeasti tdihin.

Kysymykseen auttaako tyovaihekohtainen TTS parantamaan tyoturvallisuutta
(kuvio 5) vastanneista 74 % oli osittain tai taysin samaa mielta, etta TTS auttaa
parantamaan tyoturvallisuutta tydmaalla. Neljasosa ei osannut sanoa tai oli
osittain eri mielta. Henkilot, jotka vastasivat, etta ovat osittain eri mielta olivat
pessimistisia TTS:n vaikutuksesta tyoturvallisuuteen, koska heidan mielestansa
TTS on vain dokumentti, joihin lisataan asioita, jotka eivat kuitenkaan toteudu
kaytannossa ja se ei vaikuttaisi heidan toimintaansa. En osaa sanoa
vastanneiden kesken eivat olleet varmoja, mita kaikkea TTS sisaltaa, joten he
eivat osanneet vastata kyselyyn muutoin. Positiivisena asiana voidaankin

katsoa, ettd kukaan ei ollut taysin eri mielta asiasta.
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Tyovaihekohtainen TTS auttaa
parantamaan tyoturvallisuutta

m Taysin samaa mielta

m Osittain samaa mielta
En osaa sanoa

m Osittain eri mielta

u Taysin eri mielta

Kuvio 5. Vastaajien (n) vastaukset vaittamaan, etta tydvaihekohtainen TTS
auttaa parantamaan tyéturvallisuutta.

Kuvion 6 vaittdman kanssa taysin samaa mielta tai osittain samaa mielta oli 72
%, osittain eri mielta 13 %. Osa henkilbista ei osannut sanoa ja heidan
maaransa vastanneiden kesken oli 15 %. Positiivisena asiana voidaan tulkita,

etta kukaan ei ollut taysin eri mielta.

Jotta saataisiin syy, miksi henkilot vastasivat muuta kuin taysin samaa mielta,
niin kysyttiin, miksi he eivat nain vastanneet. Syyna tahan oli se, etta eivat
uskoneet lukevansa sita huolellisesti, vaan ohittavansa sen siina samalla, kuin
muukin tekstin, koska perehdytykset ovat hyvin samanlaisia joka tydmaalla,

pois lukien tydmaan tiedot, aluesuunnitelma ja yhteystiedot.

Taman lisaksi kysyttiin vield, ettd miten tyon turvallisuussuunnitelman
linkittdmisesta osaksi perehdytysta saisi toimivamman? Seuraavaan luetteloon

koottu tarpeellisia kehitysehdotuksia:

- Kuvamateriaali tydnvaaroista, jotta myos ne henkilot, jotka eivat puhu
suomea tai englantia ymmartaisivat myos.

- Pakollinen tekstin lisdys oman tyévaiheen tyonturvallisuussuunnitelmaan.
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TTS olisi hyva lisata osaksi
perehdytysta

H Taysin samaa mielta

m Osittain samaa mielta
En osaa sanoa

m Osittain eri mielta

u Taysin eri mielta

Kuvio 6. Vastaajien (n) vastaukset vaittamaan, etta TTS olisi hyva lisata osaksi
perehdytysta.

Kuvion 7 vaittamassa nahdaan laaja hajonta vastanneiden kesken. Reilu
neljannes oli taysin eri mielta, 15 % osittain eri mielta, kun taas 15 % taysin
samaa mielta ja 31 % osittain samaa mielta. Vastaajista 11 % ei osannut sanoa

onko muilla vaikusta heidan toimintaansa.

Tarkentavana kysymyksena kysyttiin heilta, jotka vastasivat osittain tai taysin
samaa mielta, miksi tai miten se nakyy heidan toiminnassaan. Seuraavassa

luettelossa vastanneiden mielipiteita tarkentavaan kysymykseen:

- Muut tydmaalla tyoskentelevat eivat kayta suojalaseja, niin miksi
minakaan

- Tyodnjohtoa ei kiinnosta, eika heilla itsellaan ole suojalaseja paassa.

- Joku kuitenkin siivoaa roskat pois

- Kiire, niin ei ehdi siivoamaan.

Taysin tai osittain samaa mielta olevat henkilot olivat sita mielta, etta kayttavat

suojavarusteita, vaikka tydmaalla kukaan muu ei, koska suojavarusteet ovat
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syysta kaytdssa rakennustydmailla. Seka siisteyden yllapidon kannalta eivat

nahneet hyvaa syyta laistaa siivoamisesta.

Muiden tyomaalla tyoskentelevien
kaytos vaikuttaa omaan toimintaan
(suojavarusteiden kaytto, siisteyden
yllapito).

® Taysin samaa mielta

m Osittain samaa mielta
En osaa sanoa

m Osittain eri mielta

m Taysin eri mielta

Kuvio 7. Muiden tydmaalla tyoskentelevien kaytos vaikuttaa omaan toimintaan
vaitteeseen vastanneiden (n) vastaukset.

Kysymykseen motivoiko jokin palkkio huolehtimaan tyoturvallisuudesta
paremmin (kuvio 8) vastauksien perusteella voidaan todeta, etta henkiloston
palkitseminen parantaisi tyéturvallisuudesta huolehtimista. Yli puolet (54 %) oli
taysin samaa mielta ja 35 % osittain samaa mielta, eli vastanneista 89 % kokee

palkitsemisen olevan hyva motivaattori tyoturvallisuuden kannalta.

Lopuilta 11 %, jotka vastasivat en osaa sanoa kysyttiin, miksi eivat vastanneet

palkkion vaikuttavan heihin?

- Pidan huolen joka tapauksessa tyoturvallisuudesta, oli palkkiota tai ei.

- Joku porkkana olisi hyva, mutta silla ei ole vaikutusta itselle.
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Vastanneilta kysyttiin viela mika olisi heidan mielestansa hyva palkkio, mikali
tapaturmattomia paivia olisi tietyn verran? Seuraavassa luettelossa

vastanneiden mielesta hyvia tapoja palkita:

- Tyodnantajan jarjestama yhteinen tekeminen, josta saisi silti palkkaa.
- Palkallinen vapaapaiva
- Rahallinen bonus

- Tyoénantajan tarjoama lounas tietyin aikavalein.

Motivoiko jokin palkkio huolehtimaan
tyoturvallisuudesta enemman?

H Taysin samaa mielta

m Osittain samaa mielta
En osaa sanoa

m Osittain eri mielta

H Taysin eri mielta

Kuvio 8. Vastaajien (n) vastaukset kysymykseen motivoiko jokin palkkio
huolehtimaan tyoturvallisuudesta enemman?

Kuvion 9 vaittaman kanssa vain 2 % oli tdysin samaa, etta nollatapaturma on
mahdollinen ja 18 % oli osittain samaa mielta. Lahes neljannes ei osannut

sanoa ja 56 % oli jossain maarin eri mielta.

Taysin eri mieltd vastanneet eivat uskoneet lainkaan, etta voidaan valttya
tapaturmilta, etenkaan pienista, jotka eivat vaadi poissaoloja. Samaa vastasivat
osittain eri mielta olevat, mutta heidan joukossansa oli henkilGita, joilla oli pienta
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uskoa, jos tyoturvallisuuskulttuuria saataisiin parannettua, niin voitaisiin paasta

ainakin pitkiin jaksoihin ilman tapaturmia.

En osaa sanoa vastanneiden kesken mielipide jakautui molempiin suuntiin, kun
kysyttiin lisakysymyksena kumpaan suuntaan, kallistuu enemman. Ja suurempi
osa kallistui enemman siihen, etta nolla tapaturmaa on toiveajattelua, kun taas
pienempi osa koki asian niin, etta tyoturvallisuuden parantaminen vaatii todella

paljon ty6ta, jolloin se saattaa olla realistinen tavoite.

Nolla tapaturmaan on mahdollista
paasta rakennustyomailla

m Taysin samaa mielt

m Osittain samaa mielta
= En osaa sanoa

m Osittain eri mielta

H Taysin eri mielta

Kuvio 9. Vaitteeseen nolla tapaturmaa on mahdollista vastanneiden (n)
mielipiteet.
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6 Yhteenveto

Opinnaytetyon tavoitteena oli perehtya tyon turvallisuussuunnittelun eri osa-
alueisiin osana rakennustyomaita. Rakennustydmaat ovat taynna liikkkuvia osia
ja monien asioiden yhdistelya, joten tyoturvallisuuteen on kiinnitettava erityista

huomiota jo ennen projektien kaynnistymista.

Lakeihin ja valtioneuvoston asetuksiin on maaritetty rakennustydmaan
turvallisuusnormit, joita tulee noudattaa. Naita saannoksia sovelletaan tyomailla
tapahtuvalla ennaltaehkaisevalla turvallisuussuunnittelulla. Suunnitelmien
tekeminen ja yllapitaminen auttaa parantamaan tydomaan turvallisuutta ja

tavoittelemaan nollatapaturmaa.

Turvallisuuskulttuurin muuttaminen on pitka prosessi, joka lahtee esihenkildiden
esimerkista ja tydnpanoksesta kohti parempaa tyoturvallisuutta. Tyoturvallisuus
pitaisi saada jokaisen tydmailla tydskentelevan henkildon tarkeimmaksi asiaksi,
vaikka olisi kiire, jotta jokainen henkild paasee terveena kotiin tyopaivan

paatteeksi.

Tyon turvallisuussuunnitelmalla pystytaan poistamaan tyovaiheen kannalta
turvallisen tyon esteitd. TTS olisi hyvin tarkeaa ottaa vakavasti jokaisella
tydbmaalla ja vaatia aliurakoitsijoita tayttamaan lomake huolellisesti, ajatuksella
ja yhdessa tyodntekijoiden kanssa. Kuten kyselytutkimuksen tuloksista voidaan
todeta, etta monikaan aliurakoitsija ei tayta tyon turvallisuussuunnitelmaa
yhdessa tyontekijoiden kanssa. Rakennusliikkeiden puolelta toimivin ratkaisu
olisi yhdistaa TTS osaksi perehdytysta tai vaatia kdymaan TTS lapi
ensimmaisena tyopaivana yhdessa oman esihenkilon kanssa perehdytyksen
yhteydessa ja allekirjoittamaan tama ymmarretyksi, seka mahdollisesti

taydentamaan suunnitelmaa.

OpinnaytetyOprosessin aikana tyoturvallisuusasioihin perehtyminen on ollut
laajaa ja on voinut huomata paivittaisen tyoturvallisuuden laiminlydmisen
laajuuden. Henkildille, joiden tyoturvallisuuskulttuuri on juurtunut kymmenien

vuosien taakse, joutuu hyvin usein muistuttamaan, etta mika on nykypaivana
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tyoturvallisuuden vaatimustaso. Tyontekijoiden palkitsemisella voitaisiin
saavuttaa parempi tydymparisto ja taten parantamaan asennetta

tyoturvallisuutta kohtaan.
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https://www.ttl.fi/teemat/tyoturvallisuus/tyoturvallisuuden-kehittaminen/turvallisuuden-nolla-ajattelu-yhteistyota-ja-yhdessa-oppimista
https://www.ttl.fi/teemat/tyoturvallisuus/tyoturvallisuuden-kehittaminen/turvallisuuden-nolla-ajattelu-yhteistyota-ja-yhdessa-oppimista
https://tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/turvallisuusjohtaminen
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2009/205
https://yritysjuristi.fi/artikkelit/palkitsemismallit-tyontekijoiden-palkitseminen-johtaa-yrityksen-tavoitteiden-saavuttamiseen
https://yritysjuristi.fi/artikkelit/palkitsemismallit-tyontekijoiden-palkitseminen-johtaa-yrityksen-tavoitteiden-saavuttamiseen
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Tyon turvallisuussuunnitelma

Tyovaihe:

Tyon kesto:

Tyon toteuttava yritys:

Tyon vaaroille altistuvat:

Mita tydssa tehdaan? Tyon vaarat

(numerotaulukko)

Miten vaarat hallitaan
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Tyon vaarat

Muut vaaratekijat

Fysikaaliset vaarat:

Mekaaniset vaarat:

Biologiset vaarat:

1. Melu

12. Putoaminen

24. Home, bakteerit,

asbesti, kreosootti

2. Tarina

13. Putoavat esineet

Terveydelliset vaarat:

3. Puutteellinen valaistus/
haikaisyvaara

14. Kompastuminen,

kaatuminen

25. Ergonomia, vaarat

tydasennot

4. Sahkoisku

15. Liukastuminen

26. Kasin tehtaviin

siirtoihin liittyvat vaarat

5. Hankala saaolosuhde/
lampatila, tuuli

16. Lentavat hiukkaset,

Kipinat

27. Fyysinen kuormitus

6. Hengitysilman
riittmattomyys

17. Viilto,
leikkaantumiset,

hiertymat

28. Henkinen jaksaminen

7. Sateilyvaarat

18. Puristuminen,

takertuminen

Organisatoriset vaarat:

Kemialliset vaarat:

19. Isku

29. Ristiriidat, kiusaaminen

8. Kemikaalit, vuodot,
liuotinaineet

20. Vaara-alueella

tyoskentely

30. Yhteistyon puute

(urakoitsijoiden kesken)

9. Polttoaineet, palavat
kaasut

21. Nosturit, liikkkuvien

koneiden osat

31. Tiedonkulku, viestinta

(kielimuuri)

10.1llman epapuhtaudet;
poly, kaasu

22. Tyébmaaliikenne,

tiealue/penkka

32. Osaamisen puute,

riskinottoherkkyys
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11.Metallit ja niiden
yhdisteet

23. Ty6 veden/

kaivannon lahella

33. Muu, mikéa

Paaurakoitsijan tyonjohtajan allekirjoitus:

Aliurakan tyonjohtajan allekirjoitus

Tyoryhman jasenen allekirjoitus

Tyoryhman jasenen allekirjoitus

Tyoryhman jasenen allekirjoitus

Tyoryhman jasenen allekirjoitus
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Tyon turvallisuussuunnitelma

Tyovaihe: Muuraus

Tyon kesto: 4 kk

Tyon toteuttava yritys: ZZZ

Tyon vaaroille altistuvat: Muut

Mita tydssa tehdaan? TyOn vaarat

(numerotaulukko)

Miten vaarat hallitaan

Muurataan 12,13

Ei pudoteta tiilia alas

Jalkien siivous 10

Siivotaan jaljet
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Tyon vaarat

Muut vaaratekijat

Fysikaaliset vaarat:

Mekaaniset vaarat:

Biologiset vaarat:

12.Melu

12. Putoaminen

24. Home, bakteerit,

asbesti, kreosootti

13.Tarina

13. Putoavat esineet

Terveydelliset vaarat:

14.Puutteellinen valaistus/
haikaisyvaara

14. Kompastuminen,

kaatuminen

25. Ergonomia, vaarat

tydasennot

15.Sahkoisku

15. Liukastuminen

26. Kasin tehtaviin siirtoihin

littyvat vaarat

16.Hankala saaolosuhde/
lampdtila, tuuli

16. Lentavat hiukkaset,

Kipinat

27. Fyysinen kuormitus

17.Hengitysilman
riittamattomyys

17. Viilto,
leikkaantumiset,

hiertymat

28. Henkinen jaksaminen

18.Sateilyvaarat

18. Puristuminen,

takertuminen

Organisatoriset vaarat:

Kemialliset vaarat:

19. Isku

29. Ristiriidat, kiusaaminen

19. Kemikaalit, vuodot,
liuotinaineet

20. Vaara-alueella

tydskentely

30. Yhteistydn puute

(urakoitsijoiden kesken)

20.Polttoaineet, palavat
kaasut

21. Nosturit, liikkkuvien

koneiden osat

31. Tiedonkulku, viestinta

(kielimuuri)

21.llman epapuhtaudet;
poly, kaasu

22. Tyébmaaliikenne,

tiealue/penkka

32. Osaamisen puute,

riskinottoherkkyys

22.Metallit ja niiden
yhdisteet

23. Tyd veden/

kaivannon lahella

33. Muu, mikéa
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Paaurakoitsijan tyonjohtajan allekirjoitus:

Aliurakan tyonjohtajan allekirjoitus

Tyoryhman jasenen allekirjoitus

TyOoryhman jasenen allekirjoitus

Tyoryhman jasenen allekirjoitus

TyOoryhman jasenen allekirjoitus
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LIITE 3. Esimerkki huolellisesti taytetysta TTS:sta

Tyon turvallisuussuunnitelma

Tyovaihe: Muuraus

Tyon kesto: 01.04.2025-29.08.2025

Tyon toteuttava yritys: ZZZ

Tyon vaaroille altistuvat: Tyonjohto,
muut aliurakoitsijat, tydmaalla

vierailevat henkilot

Mita tydssa tehdaan?

Tyon vaarat

(numerotaulukko)

Miten vaarat hallitaan

Tiilien ja laastin

vastaanotto

14, 18, 20, 21,

- Siivotaan alue ennen, kuin
aletaan lastaamaan
materiaalia.

- Pidetaan riittava turvavali
nostettavaan taakkaan.

- Ei kavella taakan alta ja
pidetaan huoli, etta myos muut
tyomaalla tyoskentelevat eivat
kulje tasta rajaamalla
nostoalue

Siilon taytto

10, 12, 18, 20,

- Riittdva hengityssuojaus
polynhallintaan

- Kiinnitetaan valjailla kiinni
laastisiiloon

- Ei nousta siilon paalle ilman
tarvetta, eikd samaan aikaan,
kuin laastisakkia nostetaan.

- Rajataan nostoalue, ettei muut
tydomaalla tyoskentelevat
altistu polylle tai paase taakan
alle.

Tiilien ja laastin kuljetus

tyopisteelle

14, 25, 26, 27,

- Varmistetaan, etta kulkureitit
ovat aina sellaisessa
kunnossa, etta kompastumista
ei tapahdu jatteiden tmv. takia.
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Tiililetkat seka laasti
kuljetetaan tiilikarryin seka
kottikarryin, jotta minimoidaan
rasitus ja vaarat tyoasennot

Muurausohjurien sahaus

ja asennus

1,10, 13, 17,

Mikali sahataan koneella, niin
ei viiltosuojahanskoja kadessa,
kasisahaa kayttaessa kylla.
Betoniin kiinnittaessa lautaa
otettava huomioon
mahdollinen melu ja kaytettava
kuulosuojaimia.

Muuraustyd

12,13,17, 20

Rajataan mastolavan/telineen
alue, jotta kukaan ei paase
kulkemaan alle, koska tiili
saattaa pudota alas

Tiilet ovat usein hyvin teravia,
niin viiltosuojahanskat
kaytossa muurauksen aikana.
Varmistetaan, etta kaiteet ovat
aina paikoillaan, jotta
putoamisen riskia ei ole

Muurausohjurien siirto

1,12, 13,

Betoniin kiinnittdessa lautaa
otettava huomioon
mahdollinen melu ja kaytettava
kuulosuojaimia.

Varmistetaan, etta kaiteet ovat
paikoillaan aina ennen tyon
aloittamista.

Ohijuria asentaessa aina 2
henkiloa, jotta pitka lauta ei
paase putoamaan, kun se
irrotetaan ja siirretaan.

Telineiden/mastolavan

siivous

10, 13,

Puhdistetaan vain silloin, kun
mastolava on alhaalla
Kaytetaan hengityssuojaimia ja
lastaa pOlyn minimoimiseksi ja
tehdaan tama tyovaihe, kun
muita ei ole tyOpisteen
laheisyydessa, jotta heita ei
altisteta polylle.
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Tyopisteen lopullinen

siivous

10, 20, -

Hengityssuojaimien kaytto, kun
pudonneet laastit siivotaan.
Mastolavan alla siivous
tapahduttava niin, etta kukaan
ei kayta konetta samaan
aikaan.

Tyon vaarat

Muut vaaratekijat

Fysikaaliset vaarat:

Mekaaniset vaarat:

Biologiset vaarat:

23.Melu

12. Putoaminen

24. Home, bakteerit,

asbesti, kreosootti

24 . Tarina

13. Putoavat esineet

Terveydelliset vaarat:

25. Puutteellinen valaistus/
haikaisyvaara

14. Kompastuminen,

kaatuminen

25. Ergonomia, vaarat

tydasennot

26.Sahkoisku

15. Liukastuminen

26. Kasin tehtaviin

siirtoihin liittyvat vaarat

27.Hankala saaolosuhde/
lampatila, tuuli

16. Lentavat hiukkaset,

kipinat

27. Fyysinen kuormitus

28.Hengitysilman
rittamattomyys

17. Viilto,
leikkaantumiset,

hiertymat

28. Henkinen jaksaminen

29.Sateilyvaarat

18. Puristuminen,

takertuminen

Organisatoriset vaarat:

Kemialliset vaarat:

19. Isku

29. Ristiriidat, kiusaaminen

30.Kemikaalit, vuodot,
liuotinaineet

20. Vaara-alueella

tydskentely

30. Yhteistyon puute

(urakoitsijoiden kesken)

31.Polttoaineet, palavat
kaasut

21. Nosturit, liikkkuvien

koneiden osat

31. Tiedonkulku, viestinta

(kielimuuri)

32.llman epapuhtaudet;
poly, kaasu

22. Tyébmaaliikenne,

tiealue/penkka

32. Osaamisen puute,

riskinottoherkkyys

Turun AMK:n opinnaytetyd | Joonas Karvinen




Liite 3

41

33. Metallit ja niiden
yhdisteet

23. Ty6 veden/

kaivannon lahella

33. Muu, mikéa

Paaurakoitsijan tyonjohtajan allekirjoitus:

Aliurakan tyonjohtajan allekirjoitus

Tyoryhman jasenen allekirjoitus

Tyoryhman jasenen allekirjoitus

Tyoryhman jasenen allekirjoitus

Tyoryhman jasenen allekirjoitus
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