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Opinnaytetyon tavoitteena oli tarkastella nappimikitysta kotimaisissa fiktiotuotan-
noissa seka teknisena tyovaiheena etta vuorovaikutuksellisena tilanteena nayt-
telijan ja mikittajan valilla. Lahtokohtana oli ajatus, ettei nappimikitys ole pelkas-
taan tekninen suoritus ja aanen tallentamista, vaan osa nayttelijan ammattimaista
kohtaamista ja koko tyoryhman yhteistyota. Aihetta kasitellaan kokonaisvaltai-
sesti ja tavoitteena oli tuottaa kaytannallinen ja vuorovaikutuksellisia ohjeita nap-
pimikityksen toteuttamiseen siten, ettd nayttelijan kohtaaminen ja nappimikitys
onnistuvat mahdollisimman hyvin.

OpinnaytetyO oli laadullinen tutkimus, jonka aineisto koostuu kirjallisuudesta,
verkkolahteista, puolistrukturoiduista asiantuntijahaastatteluista, seka omista ha-
vainnoista aaniassistentin tyosta eri fiktiotuotannoissa. Teoriaosuudessa kasitel-
tiin nappimikityksen perusasioita ja piilotustaktiikoita fiktiotuotannoissa, joissa
mikrofoni ei saa nakya. Tietoa kerattiin erilaisista lahteista ja haastattelemalla
seitsemaa elokuva-alan ammattilaista. Haastateltavat edustivat eri ammattiryh-
mia, ja haastattelut toteutettiin puolistrukturoituina haastatteluina, mikd mahdol-
listi ja toi esiin monipuolisia nakdkulmia nappimikitykseen liittyen. Haastattelut oli-
vat tarkea osa opinnaytetyota, silla tasta aiheesta 10ytyi melko vahan tietoa, ja
siten oli my0s tarkeaa ja perusteltua tehda tasta aiheesta laajempaa tutkimusta.

Johtopaatoksena tulosten perusteella todetaan, etta ammattimainen nappimi-
kitys on yhta aikaa teknisten ratkaisujen hallintaa ja taitavaa nayttelijdiden koh-
taamista. Keskeista on kunnioittava kohtaaminen, selkea kommunikaatio ja tilan-
netaju. Adniassistentin on tarkeda valmistautua kuvauksiin huolellisesti, jotta
nappimikitys on kokonaisvaltaisesti sujuvaa. Nappimikitys koetaan useimmiten
luontevana ja rutiininomaisena osana kuvauksia, kun mikittajan toiminta on en-
nakoivaa ja informoivaa. Epamiellyttavia kokemuksia syntyy silloin, kun vuorovai-
kutus jaa teknisen suorituksen taakse.

Opinnaytety0 tarjoaa kaytannollisen oppaan ja korostaa vuorovaikutuksen mer-
kitysta erityisesti opiskelijoille ja alalle tuleville aaniassistenteille, seka tukea ko-
keneita ammattilaisia oman tyonsa tarkastelussa eettisesta ja vuorovaikutuksel-
lisesta nakokulmasta nappimikityksen suhteen. Jatkotutkimuksena voisi olla mi-
ten nappimikitys eroaa fiktiotuotannosta esimerkiksi dokumentti- tai realitytuotan-
toihin.

Asiasanat: nappimikitys, langaton mikrofoni, aaniassistentti, vuorovaikutus, fik-
tiotuotanto.
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The aim of this thesis was to examine lavalier miking in Finnish fiction productions
both as a technical stage of work and as an interactional situation between the
actor and the person attaching the microphone. The starting point was the idea
that lavalier miking is not just a technical task and the recording of sound, but part
of a professional encounter with the actor and collaboration of the entire crew.
The aim was to produce a practical and interaction-oriented guide to carrying out
lavalier miking in such a way that both the actor and the miking itself are as suc-
cessful as possible.

This thesis was a qualitative study, and the data consisted of literature, online
sources, semi-structured expert interviews, and the author's observations from
working as a sound assistant on various fiction productions. The theoretical part
discussed the basics of lavalier miking and microphone-hiding tactics in fictional
productions where the microphone must not be visible. The data was gathered
from the existing literature on the topic and interviews with seven film industry
professionals. The semi-structured format of the interviews made it possible to
bring out different perspectives on lavalier miking. The interviews were an im-
portant part of the thesis, since relatively little information was available on this
topic, and it was therefore important and justified to conduct a more extensive
study.

The results show that professional lavalier miking involves both the effective use
of technical solutions and skillful encounters with actors. Respectful interaction,
clear communication and situational awareness are key. It is important for the
sound assistant to prepare carefully for the shoot so that lavalier miking runs
smoothly overall. Lavalier miking is most often experienced as a natural and rou-
tine part of filming when the person performing the miking acts proactively and
provides sufficient information. Unpleasant experiences arise when interaction is
overshadowed by the technical execution. This thesis provides a practical guide
and highlights the importance of interaction, especially for students and aspiring
sound assistants, while also supporting experienced professionals in reflecting
on their own work from an ethical and interactional perspective about lavalier
miking. A possible topic for further research would be how lavalier miking in fiction
productions differs from documentary or reality productions.

Key words: lavalier miking, wireless microphone, sound assistant, interaction,
fiction production.



TEKOALYN KAYTTO OPINNAYTTEESSA

Opinnaytteessani on kaytetty tekoalysovelluksia:

O Ej
Kylla

lImoitukseni mukaan olen kayttanyt opinnaytteessani opinnaytetyoprosessin ai-
kana seuraavia tekoalysovelluksia:

Word: litterointia apuna haastatteluiden litteroinnissa seka oikeinkirjoituksen tar-
kistamisessa. Hain my0s tekoalyn avulla lahteita opinnaytetyon aiheeseen.
Tekoalysovellusten nimet ja versiot:

Word ja ChatGPT.

Kayttotarkoitus:

Kaytin apuna haastatteluiden litteroinnissa ja oikeinkirjoituksen tarkistamisessa.
Hain myos lahteita tekoalyn avulla.

Osiot, joissa tekoalya on kaytetty:

Olen tarkastanut myds koko opinnaytetyon oikeinkirjoitusta koko prosessin ajan.

Haastattelumateriaalia on luvuissa 3 ja 4, mihin olen kayttanyt Wordin litterointia
apuna haastattelumateriaalin litteroinnissa.

Olen tietoinen siita, etta olen taysin vastuussa koko opinnaytteeni sisallosta, mu-
kaan lukien osat, joissa on hyodynnetty tekoalya, ja hyvaksyn vastuun mahdolli-
sista eettisten ohjeiden rikkomuksista.
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1 JOHDANTO

Nappimikitys on keskeinen osa kotimaisten fiktiotuotantojen aanity6ta, ja sen on-
nistuminen edellyttad seka teknista osaamista etta hienovaraista vuorovaiku-
tusta. Pieni, vaatteisiin kiinnitettava mikrofoni mahdollistaa nayttelijan liikkumisen
vapaasti ja puheen tallentamisen myos haastavissa kuvaustilanteissa. Nappimi-
kitys on poikkeuksellinen tyovaihe, silla mikittaja tyoskentelee fyysisesti hyvin la-
hella nayttelijaa. Siksi nappimikitys ei ole pelkastaan tekninen tydvaihe, vaan
myOos herkka vuorovaikutustilanne, jossa korostuu luottamus, rajojen kunnioitta-
minen ja ammattimainen kohtaaminen. Tassa opinnaytety0ssa tarkastelen nap-
pimikitysta kokonaisuutena, teknista ja vuorovaikutuksellista puolta, seka sita mi-
ten aaniassistentti kohtaa ja huomioi nayttelijan erilaisissa tilanteissa. Keskeinen
tavoite on yhdistaa tekninen osaaminen ja inhimilliset taidot. Opinnayte sisaltaa
kaytanndllisia suosituksia ja toiminnallisia ohjeita nappimikitykseen ja siihen, mi-

ten nappimikitys tapahtuu ammattimaisesti ja nayttelijan tilaa loukkaamatta.

Tutkimusote on laadullinen, eli kvalitatiivinen. Tassa opinnaytetyossa yhdistyy
kirjallisuus, asiantuntijoiden haastattelut ja omat havaintoni eri tuotannoista aa-
niassistentin roolissa. Opinnaytteeseen sisaltyy yleista tietoa nappimikityksesta,
seka syvemmin piilotustaktiikoista fiktiotuotannoissa, kun nappimikrofoni ei saa
nakya. Opinnaytetyon tavoitteena on tuottaa kaytannollinen ja vuorovaikutuksen
tarkeytta korostava tyd. Pyrin yhdistdmaan tekniset toimintatavat ja inhimillisen
kohtaamisen periaatteet, jotka nousivat esiin niin alan kirjallisuudesta kuin asian-
tuntijahaastatteluistakin. Aihe rajautuu kotimaisiin fiktiotuotantoihin ja aaniassis-
tentin nakokulmaan ja tyotehtaviin, joihin nappimikitys ja nayttelijan kohtaaminen

kuuluvat.

Haastateltavina oli nelja nayttelijaa, kaksi laheisyyskoreografia ja yksi pukusuun-
nittelija. Haastattelut tuottivat monipuolisen kokonaiskuvan siita, millaisena nap-
pimikitystilanne koetaan eri ammattilaisryhmissa, millaisia haasteita tilanteisiin
liittyy ja miten vuorovaikutusta voisi kehittaa. Lisaksi olen hyodyntanyt omia ha-

vaintojani aaniassistentin tyosta.
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Tekoalyn kaytté mainitaan opinnaytetyon alussa ohjeiden mukaisesti. Olen hyo-
dyntanyt tekoalya ainoastaan haastatteluiden litteroinnin tukena ja oikeinkirjoituk-

sen tarkistamiseen. Olen my0s etsinyt lahteita tekoalyn avustuksella.

Opinnaytetyon tarkoituksena on tukea erityisesti opiskelijoita ja alalle tulevia aa-
niassistentteja, mutta myos kokeneempia ammattilaisia, jotka haluavat tarkas-
tella tydtaan uudesta nakokulmasta. Opinnaytetyd hyodyttaa niita ihmisia, jotka
ovat menossa ensimmaista kertaa tekemaan aaniassistentin toita tai laittaa ko-
keneemmat aaniassistentit ajattelemaan aihetta, kuinka tarkedd on huomioida
nayttelija nappimikitystilanteessa, eika ajatella mikitystilannetta vain teknisesti,

vaan myos vuorovaikutuksellisesti.



2 TAUSTOITUS

Luvussa kasitellaan opinnaytetyon tutkimusmenetelmia ja aiheen rajausta. Lu-
vussa maaritellaan aiheen tutkimisen kannalta keskeiset kasitteet. Luvussa ker-
rotaan myos tarkemmin haastatteluista, keita on haastateltu ja miten haastattelut
on toteutettu. Tietosuoja, haastattelumateriaalin kasittely ja haastattelusuostu-

muslomakkeen sisaltd kaydaan myaos lapi, kuin myos keskeisimmat lahteet.

2.1 Keskeiset kasitteet

Tarkastelen nappimikitysta ja nayttelijan kohtaamista kotimaisessa fiktiotuotan-
nossa erityisesti aaniassistentin tehtavien kautta. Tassa luvussa avataan aiheen

merkittavat ja keskeiset kasitteet.

Fiktiotuotannolla tarkoitetaan fiktiivistd elokuva- tai sarjatuotantoa. Tieteen ter-
mipankin (2025) mukaan maaritelmana mielikuvitukseen pohjautuva teos. Fiktii-
visten henkildiden, tapahtumien ja maailmojen luominen. (Tieteen termipankki
2025.)

Laheisyyskoreografi on kuvauksissa lasna intiimikohtauksissa, eli niissa koh-
tauksissa, jotka sisaltavat yhden tai useamman henkilon seksuaalista toimintaa
tai alastomuutta. Intiimikohtauksiin luetaan myos kohtaukset, jotka sisaltavat osit-
taista alastomuutta. Intiimikohtauksia tehdessa setti on suljettu, eli tydryhman las-
naoloa rajoitetaan kohtauksen kuvaustilanteessa, ettei setissa ole ylimaaraisia
henkiloita ja monitorien nakymista rajoitetaan vain niille, keille se on valttama-
tonta. (Kotkaniemi 2020, 7.) Laheisyyskoreografista kaytetaan myos intiimikoor-
dinaattori tai intiimikoreografi ko. termeja, mutta ne tarkoittavat samaa asiaa.
Rickmanin (2025) mukaan laheisyyskoreografi on talla hetkella kaytdssa oleva ja

parhaiten kuvaava termi.

Nappimikrofoni, eli langaton mikrofoni, jota kutsutaan myos lavalier-mikrofoniksi
ja radiomikrofoniksi, on pieni ja huomaamaton mikrofoni, joka kiinnitetaan nayt-
telijan vaatteeseen tai ihoon, yleensa rintakehan kohdalle, poimimaan puhe. Nap-

pimikrofoni on helppo piilottaa, niin ettei se nay, ja kun se on kiinnitetty, kayttaja
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voi liikkua vapaasti. Nappimikrofoneja kaytetdan usein tv- ja elokuvatuotan-

noissa. (Scandinavian photo 2024.)

Mikittajalla tarkoitetaan tassa opinnaytetyossa aaniassistenttia, joka huolehtii
mikityksesta, eli laittaa nayttelijoille nappimikrofonit ja on vastuussa nappimikro-
foneista. Adniassistentin tehtaviin kuuluu yleensa paaasiassa toisena puomitta-

jana toimiminen ja nappimikityksesta huolehtiminen. (Honkonen 2022.)

Puomimikrofoni eli haulikkomikrofoni on pitka mikrofoni, jota kaytetaan esimer-
kiksi elokuvien aanentallennuksessa. Haulikkomikrofonia sanotaan puomimikro-
foniksi, koska se kiinnitetaan mikrofonipuomiin, jolla puomittaja pystyy ottamaan
esimerkiksi nayttelijan puhetta talteen liikkumalla puomimikrofonin kanssa.
(Scandinavian photo 2024.)

2.2 Tutkimusmenetelmat ja lahteet

Opinnaytetyoni on muodoltaan tutkimus ja lahestymistapa laadullinen. Laadulli-
nen tutkimus on aineistovetoista (Gunther & Hasanen 2021). Yleistamisen sijaan
pyritaan kokonaisvaltaisesti ymmartamaan tutkittavan kohteen laatua, ominai-
suuksia ja merkitysta (Lahdesmaki, Hurme, Koskimaa, Mikkola & Himberg 2009).
Laadullinen lahestymistapa valintana on perusteltua, silla tarkastelen nappimi-
kitysta ja mikitystilanteessa tapahtuvaa toimintaa seka sen laatua ja merkitysta.
Kaytan esimerkkeja, jotka pohjautuvat ammattilaishaastatteluihin ja omakohtai-
siin kokemuksiini aaniassistenttina. Olen rajannut aiheeni kotimaisiin fiktioeloku-
viin, silla itselleni on kertynyt aaniassistentin tehtaviin liittyvaa kokemusta vain
kyseisista tuotannoista. Tama rajaus on tarkeaa ottaa huomioon opinnaytetyoni

nakokulmana.

Haastattelin opinnaytetyota varten nayttelijoita: Rebekka Baer, Jenni Kokander,
Anu Niemi ja Eero Ritala. Heista Niemi toimii myos laheisyyskoreografina. Lisaksi
haastattelin Sara-Maria Heinosta ja Pia Rickmania, jotka tyoskentelevat lahei-
syyskoreografeina. Pukusuunnittelijan nakokulman opinnaytetyéhon antoi Maria
Sirén. Haastatteluihin valitsin eri nakokulmia edustavia alan ammattilaisia, jotka

erosivat toisistaan ammatin, kokemuksen, ian ja sukupuolen suhteen. Suurin osa
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haastateltavista oli tydkavereitani, silla heidan kanssaan yhteydenotto oli helpom-
paa ja tunsin heidan tyétapansa entuudestaan. Niemen ja Rickmanin haastattelut
toivat aineistoon erilaista nakdkulmaa, koska yhteista tyotaustaa ei ollut. Tama
osoittautui hyodylliseksi, silla se haastoi minut perustelemaan ja pohtimaan sy-

vallisemmin seka tutkimusaihetta etta omaa ammatillista kehittymistani.

Valitsin haastattelutavaksi puolistrukturoidun haastattelun. Puolistrukturoidussa
haastattelussa kaytetaan ennakkoon laadittuja kysymyksia, joiden esittamismuo-
toa voi vaihdella ja vastaamisen tapa on vapaa (Hyvarinen, Suoninen & Vuori
2021). Haastattelukysymykset olivat lahes samoja riippuen siita, mita ammatti-
ryhmaa haastateltavat edustivat. Kysymysten samanlaisuus auttoi esimerkiksi
haastateltavien kokemusten ja nakemysten vertailussa. Haastattelukysymykset
I6ytyvat liitteesta 1.

Toteutin haastattelut haastateltaville parhaiten sopivalla tavalla, kasvotusten,
etana ja puhelimitse lokakuussa 2025. Kustakin haastattelusta laadittiin suostu-
muslomake, joka allekirjoitettiin sdhkadisesti. Suostumuksesta ilmeni opinnayte-
tyon aihe, tekija, julkaisutapa, tallennustapa, haastatteluvastausten kayttaminen
ja haastattelumateriaalien havittaminen opinnaytetyon valmistuttua. Haastattelut
tallensin kahdella eri aanitallentimella, ja tallensin haastattelun paatyttya tallen-
teet tietokoneelleni ja kovalevylleni. Taman opinnaytetyon valmistuttua haastat-
telumateriaalit poistetaan laitteilta ja kovalevylta. Niita on kaytetty vain litteroinnin
apuna, ja kun muotoilin ja referoin haastattelumateriaalia litteroidusta versiosta
opinnaytteeseen sopivaksi tekstiksi, lahetin jokaiselle haastateltavalle omat
osuudet tarkistettavaksi ja jokainen haastateltava on hyvaksynyt ne. Toimin nain,
silla halusin, etta kaikki haastateltavat pystyvat lukemaan oman osuutensa ennen
opinnaytetyon julkaisua, ja haluttaessa lahettamaan korjausehdotuksia tai muu-
toksia tekstiin. Kaikki haastateltavat suostuivat esiintymaan omalla nimellaan
tassa opinnaytetyossa, milla on merkitysta myods opinnaytetyoni luotettavuuden
kannalta.

Nappimikityksesta ja nayttelijan kohtaamisesta 10ytyy myos muita opinnaytetdita
eri nakokulmasta. Laura Viljasen (2023) ja Inka Poikelan (2024) opinnaytteet ka-
sittelevat samaa aihetta ja ne kannattaa lukea taman opinnaytetyon lisaksi. Lah-
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teita etsiessa kaytin Viljasen (2023) ja Poikelan (2024 ) opinnaytetyon lahdeluet-
teloa lahteiden hakemisessa. Aihealueesta I0ytyy painettua kirjallisuutta melko
vahan, joten kayttamani lahteet ovat paaosin verkkolahteita. Opinnaytetyota teh-
dessa kirjasin omia ajatuksia kokemusteni perustein ylos, ja etsin myohemmin
niille lahteita, jotka tukivat omia pohdintojani. Nappimikityksen teknisessa osuu-
dessa kaytin monipuolisesti lahteita eri nappimikrofonien valmistajien ja mikrofo-
nien piilotustaktiikoihin erikoistuneiden yritysten sivuilta. Myos artikkelit, mitka ka-
sittelivat nappimikitysta ja nappimikityksen perusasioita, seka aaniryhmaa, olivat
hyodyllisia aiheen taustoituksen suhteen. Lahteita kasitellessa pidin mielessa
koko ajan aiheen tarkan rajauksen.
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3 YLEISESTI NAPPIMIKROFONEISTA JA MIKITYKSESTA

Tassa luvussa tarkastellaan ensin nappimikrofonia, viralliselta nimeltaan radio-
mikrofoni tai langaton mikrofoni, aanen tallentamisen tyovalineena, sen kaytto-
tarkoitusta ja miksi se on oleellinen osa fiktiotuotantoja. Lisaksi pohditaan, miten
nappimikrofonin sijoittelu vaikuttaa aaneen ja miten nappimikrofonin ja puomimik-
rofonin yhtalo toimii, miten ne yhdistetadan ja mita hyotya nappimikrofonista on.
Taman jalkeen kaydaan lapi kaytannon tasolla piilottamistaktiikoita ja kiinnitys-
menetelmia, seka riskeja ja haasteita. Luvun viimeisissa kappaleissa kaydaan
lapi tekniset suositukset, mikityksen jarjestyslista ja prosessin vaiheet seka aa-
niassistentin vuorovaikutus suomalaisessa fiktiotuotannossa, mihin sisaltyy myos
aaniosaston lyhyt esittely. Painopiste on kuitenkin nappimikrofonissa ja sen tek-

nisessa osuudessa.

3.1 Nappimikitys

Nappimikrofoni on hyvin pieni mikrofoni (kuva 1), joka kiinnitetaan joko suoraan
nayttelijan vartaloon tai hanen vaatteisiinsa. Se on langaton, ja tarvitsee lahetti-
men, joka piilotetaan nayttelijalle erilaisin tavoin, kuin itse mikrofonikin. (Kench
2020.) Nappimikrofoni on suunniteltu kevyeksi, huomaamattomaksi ja kompaktin
kokoisiksi, joka mahdollistaa sen huomaamattoman sijoittamisen, mutta ihanteel-
lisen ja selkean puheen tallentamisen. Yksi nappimikrofonin haittapuolia on sen
herkkyys vaatteiden kahinalle ja kosketusaanille. Sijoituksen takia pienetkin liik-
keet saattavat aiheuttaa hairidaania, jolloin tallennettua puhetta ei saada puh-
taana ja kirkkaana. (Gear4music n.d.) Sen takia nappimikrofonin piilotus ei ole
niin yksinkertaista ja helppoa. Nappimikrofoneja on monilta eri merkeilta, kuten,
DPA (kuva 1), Rode, Sennheiser, Shure ja AKG.
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KUVA 1. Erivarisia DPA merkin nappimikrofoneja (Kuva: DPA n.d.)

Nappimikitys, eli langattoman mikrofonin piilotus, tapahtuu yhteistydssa monen
eri osaston kanssa, mutta vastuussa siita on vain yksi henkilo, mikittaja. Mikittaja
on yleensa aaniassistentti, mutta joissain tilanteissa mikitys voi olla myds aanit-
tajan vastuulla. Piilotustaktiikoita ja nappimikitysvalineita on monia, eika piilotta-
miseen ole oikeaa tai vaaraa tapaa. Kirjallisia ohjeistuksia on kootusti vahan saa-
tavilla, koska tieto nappimikityksesta kulkee paaasiassa suullisesti kokeneem-
malta mikittgjalta vasta harjoittelevalle mikittajalle, ja mikityksen oppii parhaiten
tekemalla. Kokemuksesta on hyotya mikityksessa, silla silloin kun mikityksen tek-
ninen puoli on hallinnassa, voi keskittya nayttelijoiden kohtaamiseen entista
enemman. Mikityksessa voi kehittya nopeammaksi, ja oppia perusasioita, mutta
tylsaa se ei ole, koska jokainen mikitys on erilainen ja haasteita tulee eteen jat-

kuvasti. Siksi pitaa olla valmis my0s oppimaan lisaa ja haastamaan itseaan.

3.1.1 Nappimikrofoni teknisesti

Nappimikrofoni on tarkoitettu tallentamaan aanta vain silta henkilolta, jolle nappi-
mikrofoni on laitettu. Tama tarkoittaa sita, etta useita nappimikrofoneja voidaan
kayttadd samanaikaisesti. Aanittajalla on jokaiselle nappimikrofonille tallentimessa
oma aaniraitansa, mika on hyodyllista varsinkin tilanteissa, joissa puhutaan paal-
lekkain tai ymparistossa on paljon hairitsevaa taustamelua. Nappimikrofonit on
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suunniteltu vain dialogin tallentamiseen, vaikka nappimikrofoniin saattaakin tal-
lentua hyvia tehosteaania. (Kench 2020.) Nappimikrofonin kiinnitystapa ja sijainti

vaikuttavat huomattavasti aanen laatuun.

Nappimikrofoneissa mikrofonin etaisyys pysyy koko ajan samana, joten suunta
on ongelmallinen. Korkeat taajuudet eivat ihmisen puheessa sateile taysmaarai-
sesti alaspain, vaan eteenpain. Koska nappimikrofoni sijoitetaan yleisimmin rin-
nan kohdalle, useimmissa nappimikrofoneissa on sisaisesti korostettu korkeita
taajuuksia, etta aani pysyisi kirkkaana (Korpinen 2005). Suuntakuvio tarkoittaa
sita, miten herkasti mikrofoni aistii aanta mistakin suunnasta. Esimerkiksi hertta-
kuvio ottaa aanta ymparilta, muttei takaapain. Pallokuvio tarkoittaa sita, etta mik-
rofoni ottaa aanta joka puolelta kaikista suunnista, ja vain mikrofonin oma runko
varjostaa hieman takaapain tulevaa aanta. (Paloposki 2014.) Nappimikrofonien
suuntakuvio on yleisimmin pallokuvio (Thomann n.d.), joka poimii aanta joka
suunnasta. Talldin nappimikrofonin kiinnityksessa ei tarvitse ottaa huomioon sita,
miten pain sen kiinnittdd. Nappimikrofoni toimii yhta hyvin suunnattuna sivulle
kuin suoraan ylospain, vaikka puhujan paa liikkuisi puolelta toiselle. Osa malleista
kayttaa hertta- tai superhertta-suuntakuviota, jotka poimivat aanta edesta ja va-
hentavat taustamelua (Sampayo 2025). Kyseisten suuntakuvioiden osalta kan-
nattaa huomioida se, ettei laita nappimikrofonia suuntaamaan poispain aanilah-
teesta. Nappimikrofonien taustalla oleva teknologia keskittyy tuottamaan selkeaa
ja yksityiskohtaista aantd minimoiden samalla ulkoisen melun niiden pienten ja

erittain herkkien kapseleiden ansiosta (Gear4music n.d.).

Vaikka nappimikrofonin etuna on huomaamattomuus ja sijoittelu, voi sen aanen-
laatu olla joskus heikompi kuin muilla mikrofonityypeilla. Parhaat nappimikrofonit
pystyvat kuitenkin tuottamaan laadukasta aanta (Kench 2020.) Hyva mikrofoni on
onnistuneen aanityksen tarkein perusedellytys. Mikrofonin oikea valinta, saato ja
sijoittelu on aanitekniikan kulmakivi, jota ei voi korvata jalkituotannossa. (Laakso-
nen 2013, 230.)

Nappimikrofonien kayttd on nykyisin helppoa, kunhan lahettimet asetetaan eri
kanaville, eli taajuuksille, ja vastaanottimien antennit ovat tarpeeksi lahella (Kor-
pinen & Kenttamies 2006). Nappimikrofoni liitetaan liittimella 1ahettimeen (kuva 2
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ja 3). Lahettimen kautta lahetetaan aanisignaali radiotaajuuksilla suoraan vas-
taanottimeen, jota aanittaja voi saadella. (Kench 2020.) Tama mahdollistaa nayt-

telijan liikkumisen vapaasti, mutta taajuushairiot ja kantavuus ovat valilla haas-

teena.

KUVA 2 ja 3. Vasemmalla Sound Devices lahetin (kuva 2) ja oikealla Lectrosonics
lahetin (kuva 3). (Kuvat: Julia Huopainen 2024)

Myos akun kestosta on huolehdittava, ettei akku lopu kesken kaiken. Nappimik-
rofonien lahettimet toimivat paristoilla tai akulla, joten niita pitaa muistaa vaihtaa
jaladata. On hyva pitaa taysia vara- ja vaihtoakkuja tarpeeksi mukana, jotta akun
pystyy vaihtamaan nopeasti uuteen sen loppuessa. (Kench 2020.) Nappimikro-
foni ei toimi ilman phantom-virtaa. Lahettimen akku tuottaa virtaa paitsi lahetti-

melle ja sen toiminnalle, mutta myds nappimikrofonille.

Lahettimen tasojen, eli voimakuuden, saatd kannattaa tehda etukateen, jos tie-
detaan, etta kohtauksessa kuiskitaan tai huudetaan. Tasojen asettamisesta mi-
kittdjan kannattaa keskustella aanittajan kanssa, koska aanittajalla on todenna-
koisesti ehdotus siihen, mista tasosta aloittaa. Tasoa pystyy helposti saatamaan
pienemmalle tai suuremmalle ennen kuvaamista tarpeen mukaan. Ennakointi
kannattaa, mutta todellinen taso selviaa vasta kun harjoitellaan tai kuvataan.
Laaksonen (2013) kirjoittaa tasojen saadon olevan tarkeaa, silla jos tasot jattaa
liian matalaksi ja voimakuutta nostaa vasta jalkituotantovaiheessa, pohjakohina
nousee myos. Jos tasoja ei laske tarpeeksi, voi dani saroytya. Tallennustasoa
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saadettaessa tason ftulisi olla lahella korkeinta mahdollista sarotonta tasoa.
(Laaksonen 2013, 55.)

3.1.2 Nappimikrofonin sijoittelu ja nappi- ja puomimikrofonin yhtalo

Akustiset periaatteet pitaa ottaa huomioon mikrofonin sijoittelussa. Naita ovat esi-
merkiksi etaisyys aanilahteesta, suuntakulma ja vaatteiden aiheuttamat vaimen-
nukset mikrofoniin. Sijoitus vaikuttaa aanen savyyn esimerkiksi niin, etta rinnassa
on matalampi ja pehmeampi aani, kuin taas vahan ylempana kirkkaampi ja sel-
keampi. Jos nappimikrofoni kiinnitetaan liilan kauas nayttelijan suusta tai liian 1a-
helle kaulaa, danenlaatu karsii. Ideaali paikka mikrofonille on rintalastan yla-
0sassa, jossa se antaa hyvan tasapainon laheisyyden ja luonnollisen aanen valiin
(Rode 2015). Jos mikitetaan vaatteiden alle, on hyva ottaa huomioon materiaa-
lien paksuus, ettei vaate vaimenna aanta liikkaa. Jos on mahdollista, olisi hyva
laittaa mikrofoni esimerkiksi napinlapeen kiinni, jolloin kangasta ei ole nappimik-
rofonin ja aanilahteen valilla. Pitaa kuitenkin ottaa huomioon kaytannon kompro-
missit adnen laadun ja mikrofonin nakyvyyden valilla. Mikrofoni ei saa nakya fik-

tiotuotannoissa kuvassa, jolloin danen laadusta joudutaan valilla tinkimaan.

Paras ominaisuus nappimikrofonissa on se, etta sen voi piilottaa ja silla pystytaan
tallentamaan laadukasta aanta lahes missa tahansa tilanteessa. Kun nappimik-
rofonit on laitettu kaikille kohtauksen nayttelijoille huolellisesti, Iahettimet ovat
paalla ja tasot on saadetty kohtaukseen sopivaksi, mikittaja pystyy keskittymaan
esimerkiksi puomittamiseen kohtauksen ajan. (Kench 2020.) Varsinkin silloin,
kun puomimikrofonilla ei pystyta saamaan tarpeeksi laadukasta aanta talteen,
nappimikrofonin merkitys nousee. Tallaisia tilanteita voivat olla esimerkiksi koh-
taukset, missa on paljon puhetta ja nopeaa tai monimutkaista liikketta. Maunder
(2022) kertoo, etta puomimikrofonin ja nappimikrofonin yhdistaminen jalkituotan-
nossa saa aanesta paljon syvemman ja kirkkaamman, silla ne taydentavat toisi-
aan. Esimerkiksi silloin, jos puomimikrofonilla ei paasta tarpeeksi lahelle kuva-
koon tai varjojen takia, nappi tukee sitd. Puomimikrofonilla haetaan ilmava tila,
kun taas nappimikrofoni tuo Iasndolon ja varmistuksen. Vaikka jalkituotantovaihe
on kehittynyt niin, ettd huonostakin aanesta saadaan siedettavaa, on tarkeaa
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saada tallennettua aani niin hyvin kuin mahdollista jo kuvauksissa. Talloin jalki-
tuotantovaihe ei ole niin ty0las ja aanesta saadaan selkean ja hyvan kuuloista
lopputulosta varten. (Maunder 2022.) Nayttelijoiden ilmaisun tallentaminen ku-
vauksissa on my0s erittain tarkeaa, ja se tulee parhaiten juuri silloin, kun kuva-
taan. Nappimikrofoniin saattaa jadda myos yllattavia tehostedania, joita pysty-

taan hyddyntamaan jalkituotannossa, esimerkiksi oven avaaminen.

3.2 Piilottaminen ja kiinnitys

Nappimikkisalkku (kuvat 4 ja 5) on mikittajan tarkein tyovaline. Nappimikkisalkkua
lapikdydessa ennen kuvauksia, kannattaa kysya ja pyytaa, jos sielta puuttuu tai
on vain vahan jaljella jotakin oleellista mita piilottamiseen ja kiinnitykseen tarvit-
see. Nappimikkisalkusta l0ytyy: Iahettimet, kaikki erilaiset lahetinvyot ja eripituiset
rintaremmit, suoraan lahettimeen laitettavat vyo-klipsit, nappimikit, liittimet, akut,

erilaiset kiinnitystarvikkeet ja teipit.

KUVA 4 ja 5. Nappimikkisalkut (Kuvat: Julia Huopainen 2024)

Teipit ja muut kiinnitystarvikkeet ovat todella tarkeita nappimikittajalle. Nappimik-
rofonin kiinnitykseen voi kayttaa kaikkia erilaisia valineita, mitka soveltuvat par-
haiten tilanteeseen. Teipit ovat kuitenkin todella tarkeita. Teippeja on erityyppisia
ja -kokoisia, kuten ympyrateippeja, nelidteippeja ja reialla tai ilman. Reikia tei-
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peissa on siksi, ettd nappimikrofoni voidaan kiinnittda sen rungosta, eika itse nap-
pimikrofoni osu teippiin, silld se vaikuttaisi mikrofonin aaneen. Teippeja on pie-
nempia, isompia ja jokaiselle mikrofonimallille on omansa eri valmistajilla. Laadu-
kas kaksipuoleinen teippi on myos hyva vaihtoehto, silla siita voi itse leikata teip-
peja haluttuun ja tarvitsemansa muotoiseksi. Kaksipuoleisesta teipista voi myos
tehda itse reikateippeja, joita pystyy kayttdamaan ihan samalla tavalla, kuin val-
mistajienkin teippeja. Kannattaa varmistaa kuitenkin se, ettd kaksipuoleinen
teippi on sopiva tahan kayttotarkoitukseen. Ihoteippeja on myos hyva olla eriva-
risia ja eri tarkoituksiin. Kamerateippi toimii hyvana vedonpoistoteippina, tai jos
nappimikrofonia kiinnitetaan piilomikiksi esimerkiksi autoon. Kamerateippeja on
myos hyva olla ainakin mustaa ja valkoista. Stickystuff on todella kumista tarttu-
vaa teippia, mita pystyy kayttamaan esimerkiksi vetoketjun teippaamiseen, ettei
se kilise nappimikrofoniin, vaan pysyy paikallaan tai jos halutaan kiinnittaa piilo-
mikrofoni seindan, voidaan laittaa Iahettimeen Stickystuffia. Sen kaytdossa kan-
nattaa olla varovainen, se on todella tahmeaa ja voimakasta teippia, mutta se ei
tahmaa. On tarkeaa, ettei teipit tahmaa nayttelijan ihoa tai vaatteita, se on hyva
aina varmistaa etukateen, jos kayttaa itselleen vierasta teippia. Teippi voi myos
menna pilalle, jos sen sailytyksesta ei huolehdi, ja teippi altistuu esimerkiksi kos-

teudelle, lammoalle tai pakkaselle.

Nappimikrofoneille on erilaisia concealereita, eli nappimikrofonin piilotukseen
kaytettavia suojia (kuva 6). Naita suojia on monenvarisia, lapinakyvia, muovisia,
silikonisia ja sienimaisia. Eri concealereita kaytetaan aina tilanteen mukaan. Esi-
merkiksi jos tarvitaan jotakin, joka eristda mikrofonia ja pehmentaa rahinaa, voi-
daan kayttaa silikonista concealeria mikrofonin suojana. Kaikille eri mikrofonimal-
leille on omat concealerit. Osassa on myds mahdollisuus laittaa lisasuojaksi rau-
talanka, minka voi helposti ottaa pois tai laittaa tarpeen mukaan, jos esimerkiksi
mikrofoni koskettaa ja hinkkaa kangasta vasten. Tuulisuojan pystyy rakentamaan
joko karvalla ja rinkulateipilla concealerin paalle tai katkemaan mikrofonin karvan
ja moleskinin valiin (kuva 7). Moleskin on mikrofonin piilotuksessa kaytettava kan-
kaan palanen tai kankainen teippi, mika ei hairitse mikrofonia, vaikka mikrofoni
osuu kankaaseen. Moleskinejakin on eri valmistajilta, erilaisia, -muotoisia ja -va-

risia, niin kuin karvojakin, mita kaytetaan tuulisuojana.
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KUVA 6. Nappimikrofoni concealerilla ja rautalangalla seka kiinnityksiin tarkoi-
tettu teippi. (Kuva: Julia Huopainen 2024)

KUVA 7. Nappimikrofoni tuulisuojalla ja moleskinilla, seka kiinnityksiin tarkoitetut

teipit. (Kuvat: Julia Huopainen 2024)
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Lahetinvy6 on vy0, jossa on lahettimelle oma tasku ja mikrofonin ylimaaraiselle
johdolle myos oma taskunsa. Eripituisia, -varisia ja eri tarkoituksiin tarkoitettuja
lahetinvoita on paljon (kuva 8). Lahetinvdita voi myos yhdistelld, jos niihin tarvit-
see lisaa pituutta. Lahetinvyota laittaessa on hyva tarkistaa, ettei se rullaannu,
vaan pysyy ihoa vasten suorana. Silloin lahetinvyokaan ei tule niin helposti pai-
dan lapi nakyviin. Nayttelijalta on hyva myos kysya, mihin haluaa lahettimen, esi-
merkiksi vyotarolle vai nilkkaan, jos pystyy antamaan vaihtoehtoja. On myds hyva
varmistaa nayttelijalta, onko vyo liian kirealla tai I0ysalla, tai antaa nayttelijan itse
kiristda se. Tuotannon edetessa oppii myds kunkin nayttelijan preferenssit, mihin
he mieluiten haluaisivat lahettimen. Lahetinvoissa on varimerkattuna lahetinvoi-
den pituus, eli vaikka ne ovat rullalla nappimikkisalkussa, pystyt nopeasti katso-
maan minka pituinen ja mihin kayttotarkoitukseen mikakin vyo sopii. Osassa la-
hetinvoista on myos tahmainen puoli, esimerkiksi reiteen laitettavassa, ettei lahe-

tinvyo lahde valumaan niin helposti. Lahettimen koko vaikuttaa myds siihen, mi-

. .
.

ten hyvin lahettimen saa piilotettua.
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KUVA 8. Lahetinvy6t nappimikkisalkussa (Kuva: Julia Huopainen 2024)

Nappimikrofonin ja Iahettimen lisaksi on hyva muistaa se, ettd nappimikrofonin
johdon piilotus on yhta tarkeaa, silla se saattaa helposti tulla nakyviin, joko sen
muoto nakyy paidan lapi tai ylimaarainen johto roikkuu paidan alta. Kannattaa siis
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olla huolellinen johtoa pujotellessa, kaariessa ja teipatessa. Hyvana vinkkina on
vieda johtoa vaatteen sauman mukaisesti. Myos lahettimen led-valot on hyva
kaantaa nayttelijan vartaloa kohti, ettei niiden valo nay paidan lapi kamerassa.
Ne voi myds teipata piiloon, tai sammuttaa kokonaan lahettimen asetuksista.

Mikittajan on hyva miettia etukateen, mista suunnasta nayttelijaa kuvataan, miten
kuva rajautuu ja mita nayttelija tekee, jos miettii lahettimen paikkaa. Nayttelijan
toiminta maarittda myos lahettimen paikkaa ja kiinnitystapaa, esimerkiksi juok-
sukohtauksissa olisi hyva kiinnittaa lahetin niin, ettei se tipu tai valahda kesken
juoksun. Tai jos nayttelija kumartuu, on hyva laittaa lahetin kylkeen, ettei se pul-
lota ja ndy kumartuessa. Valilla on my6s hyva miettia nayttelijan kulmaa suht-
eessa aanittajaan ja aanikarryyn, jotta radioyhteys kantaa mahdollisimman hyvin.
Lahettimen olisi hyva olla samalla puolella kuin aanikarryn, eika niin, etta nayt-
telijan vartalo on radiosignaalin valissa. Jos mikrofoni patkii, kannattaa tarkistaa,
onko antennit ja liittimet hyvin kiinni ja paikallaan. Jos lahettimen antenni painau-
tuu ihoa vasten, voi laittaa antennin ja ihon valiin esimerkiksi pehmustetta niin,

ettei antenni ole ihossa kiinni, jolloin yhteys kantaa paremmin.

Nayttelijdiden vaatetus on hyva selvittda etukateen ja valmistella mikrofoni niin
valmiiksi, kuin mahdollista, ennen kuin pyydat nayttelijan mikitykseen. Ritalan
(2025) mukaan mikittajan olisi hyva olla tilanteen tasalla, ja tietaa, mita missakin
kohtauksessa tapahtuu. Esimerkiksi mikittajan katsetta arvostaa, kun huomaa,
etta mikittgja katsoo etukateen nayttelijan vaatteet ja suunnittelee, miten ja mihin
laittaa mikin, niin ettd mikittajalla on jo suunnitelma, ennen kuin han pyytaa nayt-
telijan mikitykseen. Esimerkiksi jos nayttelija vain istuu, voidaan lahetin laittaa
vain nopeasti taskuun, ilman sen isompaa saatoa. Jos tietaa jo etukateen, etta
kohtauksessa juostaan, osataan siihen varautua ja se helpottaa kaikkia. Selkea
kommunikaatio on kaikkein tarkeinta, ja kysymalla nayttelijalta selviad myos asi-
oita, jos ei itse tieda tulevista kohtauksista niin paljoa. (Ritala 2025.) Myos Nie-
men (2025) mukaan mikittajan olisi hyva myos tietaa kohtauksen sisalto, esimer-
kiksi, istuuko vai seisooko nayttelija, koska se vaikuttaa mikin paikkaan ja siihen,
miten mikitys kannattaa toteuttaa. Tarkeinta on olla Iasna ja seurata, mita setissa
tapahtuu. Kannykoiden myotd moni saattaa olla omissa maailmoissaan, eika
seuraa kuvaustilannetta. Tall6in mikittaja ei valttamatta huomaa, jos jotain mer-

kittavaa tapahtuu. Tarkeaa on myos, etta mikittaja seuraa myos nayttelijan tun-
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netilaa. Jos kohtauksessa on voimakas lataus, mikittajan tulisi ottaa se huomi-
oon. Nayttelija saattaa haluta hetken palautua ennen kuin kukaan tulee lahelle,
ja sen aistiminen on osa ammattitaitoa. Niemi kertoo myos tilanteista, joissa mi-
kittdja on ollut aidosti Iasna ja havainnut, kun jokin meni pieleen, esimerkiksi jos
l&hetin putoaa tai valuu, mikittaja tulee heti auttamaan, ennen kuin edes ehtii ky-
sya apua. (Niemi 2025.)

Jos nayttelija hikoilee tai kastuu, saattaa nappimikrofonia joutua korjailemaan
teippien pysymattomyyden takia. Silloin on hyva miettia esimerkiksi rintaremmin
(kuva 9) kayttoa, koska se suojaa nappimikrofonin kapselia eika lahde paikaltaan
kastumisen takia. Nappimikitysvalineita, esimerkiksi voita, olisi hyva puhdistaa ja
pesta saannollisesti, varsinkin jos ne likaantuvat tai kastuvat. Puhdistuksen yh-
teydessa on hyva huomioida herkkaihoiset, ja kayttaa herkalle iholle soveltuvaa
hajusteetonta pesuainetta.

KUVA 9. Rintaremmi nappimikrofonille (Kuva: URSAstraps n.d.).

Nappimikrofoneja on erivarisia, niin kuin karvoja ja teippejakin. Vari olisi hyva va-
lita vaatteen mukaan, niin ettei mustan paidan kaula-aukosta pilkista valkoista
karvaa. Tassa joutuu myos ennakoimaan ja miettimaan etukateen, jos nappimik-
rofoneja tai tarvikkeita on rajattu maara. Esimerkiksi jos jollakin nayttelijalla on

lapikuultava paita, kannattaa priorisoida ja varata hanen ihonvaridan vastaava
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mikrofoni, ettei laita viimeista ihonvarista mikrofonia, vaikka jonkun nayttelijan vil-

lapaidan alle, missa silla varilla ei ole mitaan valia.

Nappimikrofonin piilottamiseen kaytetaan paljon erilaisia valineita ja vain mieliku-
vitus on rajana. Esimerkiksi kollegani keksi kayttaa meikkisienta samalla tavalla,
kuin mikrofonitarvikkeiden valmistajat ovat tehneet sienimaisesta materiaalista
mikrofoneille suojia. Omaa mielikuvitusta voi siis kayttaa, ja parhaimmassa ta-
pauksessa saastaa kuluissa, silla nappimikrofonien piilotustarvikkeet ja teipit ovat
hintavia. Nappimikrofonin piilottamisessa voi kayttaa luovuutta. Kaytéssa on mo-
nia vaihtoehtoja aina nappimikrofonin ujuttamisesta kauluspaidan napinlaven lapi
siihen, ettd mikrofoni ommellaan suoraan nayttelijan pukuun (Kench 2020). Pu-
kuosastolta kannattaa kysya apuja haastavien pukujen kanssa. Valmistajien net-
tisivuilta kannattaa katsoa lisatietoa, esimerkiksi Bubblebee Industries, Rycote,
Viviana Sound Solutions ja URSA ovat erikoistuneet mikrofonien piilotustaktiikoi-
hin ja teippeihin, ja sieltd voi saada ideoita ja vinkkeja omiin piilotuksiin. Nappi-
mikrofonin ei kuulu ikina hairitd nayttelijaa, tai olla epamukava. On siis hyva har-
joitella mikittdmaan itseaan, ja tunnustelemaan missa lahettimen paikka olisi pa-
ras. Nayttelijalta on hyva myos varmistaa aina, etta onko mikitys onnistunut, eika

se paina, kirista tai hairitse nayttelijaa, ja han pystyy likkumaan ongelmitta.

Pitaa huomioida my06s puvustus, ettei mikitys vahingoita vaatteita, tai ettei mikitys
vaikuta siihen, milta vaatteen kuuluisi nayttaa nayttelijan paalla. Kannattaa myos
varmistaa mikityksen jalkeen, miten vaate oli tai miten sen kuuluisi olla ja kom-
munikoida aktiivisesti pukuosaston kanssa. Pukuosastolta voi myos kysya ja pyy-
taa, jos vaatteisiin voi tehda muokkauksia, jotta mikrofoni saataisiin parhaaseen
mahdolliseen paikkaan, mutta ilman pukuosaston lupaa ei saa muokkailla vaat-
teita. Pukuosaston tyovalineet ovat vaatteet, ja osa niista saattaa olla vuokrattuja
tai arvokkaita, ja pitda muistaa mikittajan asemassa suojella pukuja ja arvostaa
pukuosastoa ja heidan tyotaan. Parhaiten toimii avoin kommunikaatio ja kysymi-
nen. Pukuosasto auttaa mielellaan mikityksessa, silla hekin haluavat, ettei mik-

rofoni nay kuvissa.
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3.2.1 Yksityiskohtaisia esimerkkeja ja vaihtoehtoja kiinnityksiin

Mikitysta edeltava mikrofonin valmistelu koskee esimerkiksi tuulisuojan ja con-
cealerin laittoa, lahettimen laittamista paalle ja asetusten tarkistamista, liittimien
kiristamista ja teippien valmistelua. Aina ei pysty valmistelemaan mikrofoneja en-
nen mikitystilannetta, mutta jos siihen on mahdollisuus ja on nahnyt tai tietaa
nayttelijan vaatteet, kannattaa valmistelu tehda. Parhaimmassa tapauksessa la-
hetin on lahetinvydssa jo valmiina, samoin nappimikrofonin johto ja ainoa mita
mikitystilanteessa pitaa tehda, on laittaa vyo paikalleen, teipata nappimikrofoni
kiinni ja laittaa vedonpoistoteippi.

Arkivaatteet

Esimerkkina |0ysat farkut, t-paita, jonka paalla on huppari. Nayttelijalta voi kysya,
haluaako han lahettimen nilkkaan vai vyotarolle, koska vaatetuksen mukaan
kumpi tahansa onnistuu. Vyoétarolle laitettaessa otetaan siihen sopivan pituinen
mikkivyo, lahetin mikkivyon lahetintaskuun ja laitetaan se nayttelijan vyotarolle,
yleensa niin etta lahetin on selassa tai kyljessa. Kyljessa lahetin ei tule niin hel-
posti nakyviin, jos nayttelija kumartuu tai istuu niin, etta paita kiristyy. Mikkivyo on
hyva laittaa tassa tapauksessa t-paidan paalle, hupparin alle. Mikrofoni teipataan
hupparin kaulukseen tilanteeseen sopivan concealerin kanssa, hupparin sisa-
puolelle rintalastan kohdalle tai t-paitaan, riippuen tilanteesta, materiaaleista ja
vaatteiden istuvuudesta. Samalla on hyva muistaa laittaa myds vedonpoistoteippi
ja kaaria ylimaarainen johto mikkivyon taskuun. Johtoa ei pida kaaria liian tiu-
kaksi, vaan jattaa sille likkumavaraa. Jos nayttelija haluaa mikin mieluiten nilk-
kaan, laitetaan mikrofoni samalla tavalla, mutta Iahetin tiputetaan housun lah-
keesta nilkkaan. Aina niin pain, etta lahetin tiputetaan, eika niin ettd mikrofonia
revitaan lahkeesta vyotarolle, ettei se mene rikki. Ja samalla tavalla lahetin kiinni
nilkkaan sille sopivalla vy0lla ja niin, ettei se paina nayttelijaa. Ylimaarainen johto
taitellaan vyon taskuun, muttei lilan kireasti. Vedonpoistoteipin voi laittaa tassa
tapauksessa myds vyotaron kohdalle.

Juhlavaatteet
Esimerkkina kirea mekko. Mikrofoni laitetaan joko rintaliiveihin, ihoon tai mekon

sisapintaan riippuen taas vaatteesta ja materiaalista ja myds concealer valitaan
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sen mukaan, mika on paras ratkaisu. Nayttelija voi itse pujottaa mikin, jos mikro-
foni tarvitsee pujottaa esimerkiksi rintaliivien alta. Vedonpoistoteippi pitaa muis-
taa laittaa ja huolehtia siita, etta johto menee saumojen mukaisesti. Jos mikrofoni
kiinnitetaan ihoon, voi vedonpoistossa kayttaa myos ihoteippia tai huolehtia siita,
ettei vedonpoistoteippi koske ihoon, vaan kiinnittaa se ihoteipin paalle. Lahetti-
men paikka on joko nilkassa, jos mekko on pitka tai ylempana polven tai sisarei-
den kohdalla, jos mekko on lyhyempi. Lahettimen voi laittaa siihen kohtaan, mika
on tilanteessa paras ja valita [ahetinvydn sen mukaan ja muistaa se, etta naytte-
lija voi itse laittaa esimerkiksi sisareiteen lahettimen. On hyva varmistaa, etta la-

hetin on hyvassa kohdassa, eika hairitse nayttelijaa.

Urheiluvaatteet

Esimerkkina urheilushortsit, urheilurintaliivit, jonka paalla on urheilupaita. Mikin
voisi tassa tilanteessa kiinnittaa concealerilla tai tuulisuojalla urheilurintaliivien si-
sapuolelle ihan keskelle ylasauman reunaan. Talldin nappimikrofonin muoto ja
johto saadaan urheiluliivien taakse, ja johto pujotettua sauman mukaisesti, jottei
se nay urheilupaidasta lapi. Teippeja ei aina kannata painaa hirvean tiukasti
kiinni, ettei paidan lapi nay mikrofonin muoto, varsinkin urheiluvaatteet ovat sel-
laisia, mista nakyy nappimikrofoni, johto ja Iahettimen muoto helposti lapi. Lahet-
timen paikka on joko urheilurintaliiveissa klipsilla kiinnitettyna, kyljessa tai sisa-
reidessa shortsien alla lahetinvydlla tilanteen mukaan, mikad on paras ratkaisu.
Lahettimille on olemassa erikoisvoéita ja liiveja, mutta niita on aika harvoin kay-

to0ssa, mutta tallaisessa tilanteessa semmoinen voisi olla hyodyllinen.

On myo6s hyva huomioida se, etta mikrofoni ei tule nakyviin, mutta se on kuitenkin
niin lahella esimerkiksi kaula aukkoa, kuin mahdollista. Tarkea muistaa tuulisuo-
jan kayttd ulkona, silla nappimikrofoni on niin herkka, eika aani ole kayttokelpoi-
nen, jos tuuli osuu nappimikrofoniin. Tuulisuojaa voi kayttaa joissain tapauksissa
myo0s sisatiloissa, varsinkin jos on ongelmaa siina, ettd nappimikrofoni rahisee
concealerista huolimatta. Nappimikrofonien piilotustarvikkeiden valmistajilla on
omilla nettisivuillaan hyvia videoita erilaisiin piilotuksiin ja ratkaisuihin, esimerkiksi
URSA ja Bubblebee Industries. Jokainen vaate ja mikitys on erilainen, ja siksi

esimerkeillda on vaikea tuoda kaikkea esiin.
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Nappimikrofoneja saatetaan kayttaa myos auton mikitykseen, naissa kuvissa esi-
merkKki siita, miten auton mikitys voisi tapahtua (kuvat 10 ja 11). Nayttelijalla on
myos nappimikrofoni, on hyva ottaa huomioon nappimikrofonin sijoituksessa tur-
vavyo, eli etukateen miettida kummalla puolella autoa nayttelija istuu ja miten tur-

vavyo siina tapauksessa menee, etta saa nappimikin niin, ettei turvavyo ole sen

paalla.

KUVA 10 ja 11. Auton mikitys nappi- ja haulikkomikrofonilla. (Kuvat: Julia Huo-
painen 2024)

3.2.2 Riskit ja haasteet

Rintakeha aiheuttaa joillekin miehille oudon kuminan, mika on rintakehan oma
resonanssi (Korpinen 2005). Se voi kuulostaa nappimikrofonissa huonolta, sa-
moin kuin rintakarvojen, partakarvojen tai hiusten hankaus mikrofoniin tai lahella
mikrofonia paitaan, jolloin se kuuluu mikrofoniin. Myos kenkien liiallinen kopina
on usein ongelmana, jolloin aanittajalta voi tulla pyyntéa vaimentaa kenkia tai
matottaa nayttelijoiden kavelyalue. Kenkien vaimentamiseen kaytetaan huone-
kalujen huopatassuja tai mikrofoni tarvike liikkkeista saatavia kenkien vaimennuk-
seen tarkoitettuja pehmusteita. On hyva ottaa huomioon kenkia vaimentaessa,
ettei kengasta tule vaarallinen nayttelijalle, etta pohja pysyy tasaisena, tarrapinta
ei irtoa kaveltaessa, eika se ole liian liukas. Jos kuvauspaikka on liian kaikuisa,
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levitetddn mattoja seka akustolevyja myos siina tapauksessa, etta tilaaani para-
nisi. Kuvauslokaatio vaikuttaa myos paljon aanen laatuun, kuinka kaikuisa, iso tai
pieni tai kuinka paljon ulkopuoliset aanet hairitsevat. Hyva esimerkki tasta on stu-
diotilan ilmastointi, joka voidaan joutua sammuttamaan kuvauksen ajaksi, tai ku-
vaaminen keskella kaupunkia, jolloin liikenne ja ulkopuolinen haly hairitsevat
aanta. Esimerkkeja on yhta paljon kuin tilanteitakin, ja eniten hairitsevat tai aani-

tyksen esteena olevat asiat tuotannon jarjestajat hoitavat pois.

Nappimikrofonin suojelemiseksi kannattaa tehda johtoon myos vedonpoistoja,
niin liittimen kuin myods nappimikrofonin rungon paahan. Vedonpoistot ovat
ylimaaraisen johdon jattamista ja johdon teippaamista. Esimerkiksi jos nayttelijan
lahetin tippuu, veto ei kohdistu suoraa nappimikrofonin kapseliin, vaan se on tur-
vattu vedonpoistoteipilla, joka on lahella nappimikrofonia. Jos vaatetus antaa
mahdollisuuden teipata parin sentin paahan mikrofonista lenkin mikrofonin joh-
dosta, kannattaa niin tehda, etta veto ei myoskaan kohdistu mikrofonin kaapeliin
vaan lenkki vain kiristyy, eika kaapeli mene poikki (Rode 2015). Nain pystyt suo-
jelemaan herkkia mikrofoneja ja valttamaan niiden rikkoutumista. Myds mikrofo-
nia pois ottaessa, on hyva irrottaa mikrofoni teipista, eika ikina repia nappimikro-
fonia tai sen johtoa. Nayttelijoitd on myds hyva muistuttaa tasta, ettei mikrofonit
rikkoudu, ja perustella ja kertoa nayttelijalle miksi. Rickman (2025) pohtii alalla
vallitsevia tapoja ja niiden muuttamista. Monet kaytannot ovat pysyneet samoina
vain siksi, etta niin on aina tehty, muttei se sita tarkoita, etta niin olisi hyva tehda
my0s jatkossa. Esimerkiksi mikitystilanteissa voi olla hyva miettia, voiko nayttelija
itse tehda enemman, jos se ei ole teknisesti nayttelijalle mahdotonta. Tama ei
ainoastaan lisaa nayttelijan omaa toimijuutta, vaan myos kunnioittaa hanen tyo-
taan ja tilannettaan. Olisi hyva pysahtya miettimaan, miksi jotain tehdaan tietylla
tavalla ja voisiko sen tehda toisin. (Rickman 2025.) Mikittajan on hyva muistaa
kuitenkin se, kuinka herkkia nappimikrofonit ovat. Jos nayttelijalle antaa mikin ja
lahettimen, on hyva kertoa nayttelijalle, miten mikrofoni laitetaan niin, ettei se
mene rikki ja olla Iasna tilanteessa, jotta voi ohjeistaa ja auttaa tarvittaessa. Rick-
man (2025) kertoo, etta toiminnan sanoittaminen auttaa poistamaan vaarinkasi-
tyksia. Kun asia sanotaan aaneen, nayttelija ei luule, etta mikittaja haluaa tehda
kaiken itse tai olla vaikea, vaan ymmartaa kaytannon syyn. Tama lisad molem-
minpuolista luottamusta ja selkeytta tyotilanteessa. Jos nayttelijalle avaa, ja se-

littaa, miksi mikittgjan olisi hyva irrottaa nappimikrofoni, nayttelija ymmartaa, etta
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kyse ei ole vallankaytosta, vaan laitteiden suojelemisesta. Mikittajan tehtava on
pitaa laitteiden puolta, vaikka se joskus tuntuisi hankalalta. (Rickman 2025.)

Haasteita syntyy myo0s erilaisissa kuvaustilanteissa, joissa ollaan tekemisissa ve-
den, tulen, tekolumen tai muiden haastavien elementtien kanssa, Sirén (2025)
huomauttaa. Joskus on materiaaleja, jotka sahkoistyvat ja voivat aiheuttaa hairi-
oita mikrofoniin, tai vaatteessa voi olla kuparia, joka vaikuttaa aaneen. On tar-
keaa, etta mikittgjat ja pukusuunnittelijat ottavat huomioon toistensa tyohon vai-
kuttavat tekijat, kuten materiaalit ja kiinnitystavat. Mikittajilla on erilaisia kiinnitys-
mekanismeja ja pukupuolella on erilaisia materiaaleja, mitka olisi hyva ottaa huo-
mioon mikrofonia kiinnittaessa. On todella tarkeaa miettia, milla mikrofoni kiinni-
tetdan vaatteeseen, jos sita ei kiinniteta ihoon. Esimerkiksi vaaleaan silkkipaitaan
ei kannata laittaa mustaa teippia, koska se nakyy lapi ja jattaa jalkia, jotka eivat
lahde pesussa. Vaatteeseen jaaneet jaljet teipista jaavat usein tahmaisiksi, jolloin

se tarttuu nayttelijan ihoon kiinni ja keraa likaa. (Sirén 2025.)

Puvustuksellisia haasteita tulee paljon, mutta hyvassa yhteistyossa pukusuunnit-
telijan ja puvustajien kanssa loydetaan ratkaisu. Pukuosasto helpottaa mikittajan
tyota, eika pukuosaston tarkeytta voi korostaa liikkaa. Joskus nappimikrofonia ei
saa laitettua, jos nayttelijalle ei ole ylaosassa vaatetta, mita kdydaan lapi tarkem-
min luvussa nelja. Joskus mikittaminen on hidasta, jos on haastava vaate. Hyva
esimerkki haastavasta mikitystilanteesta: Nayttelijoilla on bikinien ylaosat ja fark-
kushortsit, on tuulinen paiva ja kuvataan kalliolla todella laaja kuva, missa on pal-
jon dialogia. Se tarkoittaa sita, ettei puomimikrofonilla paasta tarpeeksi lahelle
aanilahdetta, jolloin nappimikrofoni on erittain tarkea. Koska tuulee, pitaa nappi-
mikrofoniin laittaa tuulisuoja, joka tekee siita isomman ja vaikeammin piilotetta-
van. Mikrofonin johto pitaa teipata tarkasti bikinien narun taakse piiloon, mikrofoni
piilottaa bikinien etuosaan ja lahettimen paikkaa vaihtaa aina kuvasuunnan mu-
kaan, ettei mikrofonin johto tule nakyviin kuvissa. Myos piilomikrofoni (kuva 12),
jota kutsutaan myds planttimikrofoniksi on kateva tallaisiin tilanteisiin, mutta sita
ei aina saa piilotettua tarpeeksi lahelle. Piilomikrofonina voidaan kayttaa myos
nappimikrofonia, mutta laadukkaampaa aanta saadaan ihan piilomikrofoniksi tar-
koitetulla mikrofonilla.
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KUVA 12. Piilomikrofoni, DPA merkin mini mikrofoni liittimella kiinni Lectrosonics

l&hettimessa. (Kuva: Julia Huopainen 2024)

On hyva varautua aina myos herkalle iholle sopiviin teippeihin. Baer (2025) mai-
nitsee ihon herkkyyden, herkalle iholle sopiva teippi olisi hyva olla aina saatavilla
heti tuotannon alusta asti. Han kuitenkin lisaa, etta pitaa tata myds omana vas-
tuunaan ilmoittaa tuotannolle ajoissa, etta tarvitsee herkalle iholle soveltuvaa
teippia. Iho ehtii usein jo artya ennen kuin ongelma huomataan, ja kun iho menee
rikki, niin herkan ihon teippi ei enaa siina tilanteessa auta. Se on verrattavissa
myOs maskeeraukseen, esimerkiksi jos kuukauden kuvausten jalkeen huomaa,
etta iho on mennyt huonoon kuntoon. Siinakin nayttelijan pitad kommunikoida,
jos joku ei sovi. (Baer 2025.) Rickman (2025) mainitsee myds, etta nayttelijoiden
herkka iho on hyva ottaa huomioon. Voisi olla hyva kayttaa kliinista suihketta,
joka irrottaa liimapinnan helposti, jos on kaytetty ihoteippia nappimikrofonin kiin-
nityksessa. Naissa kohdissa korostuu ammatillinen huolellisuus ja hienovarai-
suus. Tarkoitus ei ole tehda toisen kehoon mitaan tarpeetonta, vaan kayttaa mah-
dollisimman hellavaraisia menetelmia. (Rickman 2025.) On myos hyva muistaa
se, jos nayttelijan iho nakyy kuvausten aikana siita kohdasta, mihin nappimikro-
foni laitetaan, olla viela erityisen huolellinen, ettei siita jaa arsytysta tai jalkia
ihoon. Ja vaikka Baer kertoo sen olevan myds nayttelijan vastuulla, on mikittajan
hyva varmistaa jo kaluston lapikaynnin yhteydessa se, etta nappimikkisalkusta
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l6ytyy herkalle iholle sopivat teipit ja tarvittavat valineet. Jos haluaa kayttaa suih-
ketta, milla saa liimapinnan irti ihosta, on muistettava suojata mikrofonin kapseli
ja varoa, ettei vaatteisiin jaa jalkia. Rintaremmia (Kuva 9) voi myos kayttaa, jos
nayttelijan ihoon eika vaatteeseen voi kiinnittdaa mikrofonia, talldin teipit ovat vain
nappimikrofonille tarkoitetussa rintaremmissa kiinni. Jos kuitenkin pitaa teipata
ihoon, ja nayttelijalla on todella herkka iho, herkkien kasvojen kinesioteippauk-
seen tarkoitettu teippi toimii tahan tarkoitukseen hyvin, tai laakinnallinen silikoni-
teippi, mita saa apteekeista.

On myos hyva ottaa huomioon nayttelijan nikkeliallergia, silla Iahettimessa on
osia, jotka sisaltavat nikkelia. Talloin Iahetin on laitettava niin, ettei sen metalliset
osat osu nayttelijan ihoon. Nappimikkivyon lahetintaskut ovat yleensa tarpeeksi
syvia, mutta teippaamalla olisi hyva varmistaa, ettei Iahetin lilku taskusta ihokos-
ketukseen. Yleensa nayttelija osaa itse sanoa allergiasta, mutta se on hyva myos
varmistaa. Lahetinta ei kannata lahtokohtaisesti laittaa ihokosketukseen, silla Ia-
hetin saattaa kuumentua, eika se tunnu nayttelijasta hyvalta, paitsi kylmissa olo-
suhteissa. Jos nayttelija mainitsee lahettimen olevan liian lammin, kannattaa lait-
taa lisakangasta lahettimen ja nayttelijan ihoin valiin ja ottaa lahetin hetkeksi pois

viilentymaan.

Nappimikitys on yhden ihmisen vastuulla, jolla voi olla muitakin tyotehtavia, ja
valilla mikittgjan pitaisi olla monessa paikassa samaan aikaan. Sen takia suun-
nittelu ja ennakointi helpottavat kaikkien tyota. On ymmarrettava, etta mikittaja
kulkee kuvauspaikan ja pukumaski tilan valilla, ja jos kuvattaessa tarvitaan toista
puomittajaa, mikittaja on siella kiinni, eika talldin paase pukumaskiin silloin, kun

siella olisi nayttelija valmiina mikitykseen.

3.2.3 Varusteet, mikityksen jarjestys ja prosessin vaiheet

Nappimikitysta tehtaessa on hyva muistaa kaikki ulkoiset tekijat, kuten saaolo-
suhteet, jotka vaikeuttavat tyoskentelya. On tarkeaa huolehtia siita, etta eri saa-
olosuhteisiin on hyvat tydvaatteet. Kannattaa tutkia etukateen, missa kuvataan ja
millainen saa on ja pukeutua sen mukaisesti. Vaihtovaatetta, sadevaatetta ja lam-
minta vaatetta kannattaa aina olla mukana. Vaatetus kannattaa myos valita niin,

etta on mahdollisimman paljon taskuja, tai tydvyd, mihin mahtuu tarvittavat asiat.
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Esimerkiksi retkeilyyn tarkoitetut saankestavat vyolaukut ovat hyvia aaniassisten-
tille monen ja tarpeeksi isojen taskujen ansiosta. Kannattaa huolehtia myos siita,
etta juomapullo mahtuu olemaan mukana, tai jossakin lahettyvilla, esimerkiksi

aanikarryssa.

Yleisimmin vydlle tai taskuihin pitad mahtua oman puomin kuuntelu, radiopuhelin
ja nappimikitys tarvikkeita, erityisesti teippeja. Teipit on hyva pitda esimerkiksi
takin alla tai vyOlaukussa, etteivat muuttuvat saaolosuhteet pilaa teippeja. Teip-
pien liimapinta voi karsia auringosta, pakkasesta tai kastuessaan. Myos kynia,
huopatassuja, tarranauhaa, kuminauhoja, nippusiteita, saksia, monitoimityoka-
lua, otsalamppua ja sellaisia asioita mita saattaa tarvita, kannattaa pitaa mukana
varmuuden vuoksi. Esimerkiksi voi ostaa rasian, jonka lokeroihin pystyy kerata
kaikkea mita saattaa tarvita kuvauksissa, ja pitéaa rasiaa mukana vaihtovaatteiden
kanssa. Taskuun kannattaa hankkia pienempi rasia ja miettia, mita kaikkea olisi
hyva pitaa mukana taskussa, esimerkiksi erilaisia tarvikkeita nappimikin nopeita
korjauksia varten ja vara-akkuja. Adniassistentilla on hyva olla myés omat kuu-
lokkeet hygieniasyista, usein ammattikentalla nakee Sennheiser HD-25 kuulok-
keita niin puomittajilla kuin aanittgjillakin, mutta tarkeinta on olla sellaiset kuulok-

keet mitka ovat itselle mukavat ja milla pystyy tekemaan toita.

Aaniassistentin valmistautuminen kuvauspaiviin on erityisen tarkeaa. Ennen en-
simmaista kuvauspaivaa on kaluston tarkastuspaiva, missa myos aaniassistentin
on hyva olla mukana. Kaluston tarkastuksen ja pakkauksen yhteydessa pystyy
kaymaan lapi, onko kaikki tarvittava mukana, toimivatko kaikki nappimikrofonit ja
puomimikrofoni ja sen kuuntelu. Se etta tietaa ja tuntee kaluston ja osaa kayttaa
sita, on erityisen tarkeaa, silla kuvauksissa ei enaa ole aikaa kayda niita lapi.
Harjoittelijan roolissa tdma on toki erilaista ja ensimmaisen kuvauspaivan aikana

aanittaja on tiiviisti harjoittelijan apuna mikitystilanteissa.

MyOs paivan kohtausten aikataulu ja dialogi on hyva kayda lapi ja suunnitella
etukateen, mihin kohtaukseen kenellekin tulee mikrofoni. Yleensa aaniassistentti
ja aanittaja tekevat yhteistyota sen suunnittelussa, kenelle tulee mikakin lahetin
mihinkin kohtaukseen. Toimiva tapa tahan on esimerkiksi nayttelijdiden nimien
ympyroiminen callsheettiin ja Iahettimen numeron merkkaus niin, etta aanittgja ja

mikittaja ovat perilla siitd, mihin kohtaukseen tulee kenellekin mikakin Iahetin. On
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hyva merkata etukateen myos se, jos jossain kohtauksessa huudetaan, jotta la-
hettimeen pystyy jo ennalta maarittelemaan siihen sopivan tason.

Jos lahettimina toimivat Lectrosonicsin lahettimet, on LectroRM-sovellus hyva
apuvaline mikittgjalle. Sen avulla pystyy saatamaan lahettimien asetuksia koske-
matta lahettimeen. Se on hyddyllinen silloin, kun pitda nopeasti vaihtaa mikrofo-
nin voimakkuutta tai muita asetuksia, jos lahetin on vaikeassa paikassa. Silla pys-
tyy myos sammuttamaan ja kaynnistamaan lahettimen, jos haluaa yrittaa saastaa
akkua. Jos kaytossa on Sound Devicesin lahettimet, niihin sopiva sovellus on
A10-TX Remote, joka toimii samalla tavalla, siina on vain vahemman vaihtoeh-

toja, kuin Lectrosonicsin sovelluksessa.

Kannattaa yrittaa kayda esittaytymassa nayttelijoille jo etukateen ja kertomassa,
missa mikitys tapahtuu ja milloin, jos se vain on mahdollista. Mikitystilanteessa
nayttelijalle on kerrottava koko ajan mita tapahtuu. Mikitys tapahtuu taysin tilan-
teesta riippuen milloin missakin, mutta olisi tarkeaa tietaa etukateen, missa miki-
tys tapahtuu ja sita voi kysya apulaisohjaajalta, jos tietoa mikityksesta ei ole tullut
aikaisemmin. Mikitykselle olisi hyva loytaa aina rauhallinen ja suojaisa paikka,
varsinkin jos nayttelijan vaatteita joudutaan avaamaan tai nostamaan. Paras
paikka mikitykselle on pukumaskitilassa pukemisen yhteydessa, vaikka se on
yleensa viimeisena vaiheena ennen settiin 1ahtoa, kun puku ja maski on jo tehnyt
tyonsa. Pukuosasto joutuu yleensa tekemaan tyotaan uudestaan mikityksen jal-
keen, joten siksi valilla, kun mikitetaan puvustuksen yhteydessa, se nopeuttaa
toimintaa. Maskeeraajien ja puvustajien tyota pitda arvostaa, ja parasta se on

silloin, kun mikittaja padsee mukaan ja on osana pukumaskitiimia.

Mikityksen jalkeen aanittaja kuuntelee nappimikrofonit, ja kertoo, jos jotakin nap-
pimikrofonia pitaa korjailla tai muuttaa tasoja. On hyva kuunnella itse tai miettia
aanittajan kanssa, mista huono aani saattaisi johtua. Aina pitaa olla suunnitelma,
miten tilanteen voisi korjata, ennen kuin lahtee lahestymaan nayttelijaa. Jos nap-
pimikrofonia joutuu korjailemaan viela mikitystilanteen jalkeen, on hyva infor-
moida apulaisohjaajaa ja pitdad hanet ajan tasalla mikitykseen liittyvista asioista
ja kysya hanelta, milloin olisi hyva hetki korjata mikrofonia. Mikitysta voi joutua
korjailemaan teknisista, visuaalisista tai puvustuksellisista syista, esimerkiksi jos
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paita vaihtuukin tai takki tuleekin kiinni, eika auki, mikitys on tehtava vaihdon yh-
teydessa uudelleen tai jos nappimikrofoni nakyy kamerassa, signaali on liian
heikko tai se rahisee. Syita voi olla monia, mutta tarkeaa on pitaa pukuosasto ja
apulaisohjaaja ajan-tasalla, jos mikrofonia tarvitsee korjailla. Mikittgjan vastuulla
on arvioida tilanne mikin korjauksen yhteydessa, olisiko hyva siirtya sivuun rau-
hallisempaan paikkaan korjaamaan mikrofonia. Se kannattaa myos varmistaa

nayttelijalta.

Nappimikrofonien pois ottaminen on myds tarkeaa ja siina pitaa olla huolellinen.
Siihen kannatta suhtautua samalla tavalla, kuin nappimikrofonin laittoonkin ja se
kannattaa merkata myos yl0s itselleen. Samalla tavalla kuin laitoinkin suunnittelu,
on hyva merkata, milloin nayttelijan paiva paattyy, jotta muistaa kayda ottamassa
nappimikrofonin myos pois nayttelijalta. Valilla nayttelijat paasevat lahtemaan ai-
kaisemmin, mita oli suunniteltu, joten lasnaolo ja tilanteen seuraaminen on to-

della tarkeaa.

Jokaisen kuvauspaivan paatteeksi on muistettava laittaa kaikki akut lataukseen
ja tarkistaa, etta kaikki [&ahettimet ja nappimikrofonit ovat tallessa. Jos lahetinvyo
on kastunut paivan aikana, se on hyva ripustaa kuivumaan, eika rullata markana
nappimikkisalkkuun. Jokainen kuvauspaiva on erilainen, kannattaa kysya rohke-
asti, jos ei tieda jotakin tai jos voi auttaa jossain. Aaniryhman kesken sovitaan
yleensa purkuun liittyvat asiat, kuka hoitaa mitakin ja mita kaikkea minakin pai-

vana pitaa ottaa purun yhteydessa huomioon.

Nappimikkisalkku on arvokas, joten sita on aina vahdittava. Kuvauksen ajaksi se
on hyva jattaa aanittgjan aanikarryn luokse talteen, sita ei ikina saa unohtaa mi-
hinkaan tai olla valvomatta. Nappimikkisalkkua kannattaa aina pitaa kiinni, ettei
sinne kaadu esimerkiksi jonkun kahvit.

3.3 Aaniryhmén vastuualueet ja tirkeat tydvilineet

Tassa luvussa kayn lapi oman kokemuksen perustein sita, keiden kanssa aanias-

sistentti tekee yhteisty6ta fiktiotuotannossa ja miten vuorovaikutus toimii kaikkien
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valilla. Aaniryhmaan kuuluu danisuunnittelija, danittaja, puomittaja ja daniassis-
tentti (Honkanen 2022). Joskus aanisuunnittelija saattaa toimia myos kuvauk-
sissa aanittajan roolissa. Kivi (2012, 246) kertoo tyota helpottaviin ominaisuuksiin

kuuluvan selkea tiedonkulku ja kommunikointi daniryhman kesken.

Aanittaja johtaa kuvauksissa aanitimia ja vastaa sen tydskentelysta. Aanittajan
vastuulla on aanittaa tarvittava aani kuvauksista talteen, seka tarkkailla aanen
laatua ja tasoja, eli &anen voimakkuutta. Aanittajan pitaa jatkuvasti reagoida eri-
laisiin tilanteisiin ja nayttelijdiden aanenvoimakkuuksien muutoksiin. (Kench
2024.) Aanittaja suunnittelee ja kasaa &anikaluston, mité kuvauksissa tarvitaan,
joka kaydaan lapi yhdessa koko aaniryhman kesken ennen ensimmaista kuvaus-
paivaa. Aanittdja on mukana jo tuotannon esituotantovaiheessa, eli danittaja saa
ennen kuvauksia tietoa tyylista, rakenteesta, kuvauspaikoista, aikatauluista ja ka-
sikirjoituksesta (Kivi 2012, 246). Aanittajan vastuulla on informoida muuta &ani-
ryhmaa mahdollisista haasteista ja kaytannoista, esimerkiksi koskien mikitysta.
Kuvauksissa jokaisella kuvausviikolla on oma HOD-palaveri [HOD on Iyhenne
sanoista Head of Department], missa kaydaan lapi tulevaa viikkoa, ja niissa tulee
hyvin ilmi yleensa haasteita, mista keskustellaan etukateen ja mietitaan ratkai-
suja ja niihin osataan varautua (Sirén 2025). Aanitt3ja saa tietoja kuvausten ai-
kana, mita han valittaa mikittajalle, jos kuvausten aikana ilmenee jotakin sellaista,
mika mikittdjan olisi hyva tietda. Aanittdjan ja puomittajan yhteistyd on tiivista,
yhteistyon tavoitteena on saavuttaa mahdollisimman korkealaatuinen aani, huo-
mioiden esimerkiksi ymparistdaanet, mikrofonien sijoittelun ja aanen kokonaisba-

lanssin (DeGuzman 2024).

Puomittaja vastaa puomimikrofonien sijoittelusta kuvaustilanteessa, jotta saa-
daan dialogi tai tarvittava aani mahdollisimman hyvin talteen (Kivi 2012, 243).
Puomittajan tarkein tehtava on hallita puomimikrofonia, ja varmistaa, etta jokai-
nen vuorosana ja aanitehoste tallentuu mahdollisimman laadukkaasti. Taitava
puomittaja ohjaa puomia tarkasti ja huomaamattomasti pysyen kuvarajan ulko-
puolella siten, etta se on mahdollisimman lahella nayttelijoita tai toimintaa. Puo-
mittajan pitaa seurata tarkasti nayttelijoiden liikkeita samalla minimoiden ei-toivo-
tut taustametelit. (DeGuzman 2024.) Puomittajan on huomioitava tyossaan ku-

vaaja, miten kuvaaja likkkuu ja mita oton aikana tapahtuu, ettei puomi tule nakyviin
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kuviin. Myos valaisu on otettava huomioon varjojen suhteen, ettei varjot nay ku-

vissa tai puomittaja ei itse varjosta kuvaa tai nayttelijoita.

Puomittajilla kannattaa olla mukana kuvauksissa vaalea ja tumma paita, jonka
voi kdyda vaihtamassa valotilanteen mukaan, jos ollaan nayttelijan kanssa pie-
nessa tilassa, jotta puomittajan vaatetus ei vaikuta valoon. Puomittajan ei kan-
nata pitaa esimerkiksi kirkkaan pinkkia paitaa, ettei vari heijastu nayttelijan kas-
voihin. Vaatetuksessa ja kengissa on hyva huomioida se, etta ne eivat kahise tai
nitise liikkuessa, koska puomittajan pitaa pystya likkumaan melko aanettomasti.
My0s sormukset ja pitkat kynnet saattavat kopista puomiin ja kuulua mikissa, siksi
niitakin kannattaa valttaa. Puomittajan pitaa myos valmistautua ennakkoon, pitaa
olla kasitys repliikeista ja kohtauksista, kuka puhuu milloinkin, eli kasikirjoitus on
tarkea tyovaline. Puomittajalle hyodyllinen tyovaline on esimerkiksi Teradekin
VUER - Live Video Monitor. VUER on yleisimmin kaytossa oleva kuvan langaton
monitorointisovellus, ja sen voi ladata omaan puhelimeen. Siitd puomittajan on
helppo katsoa, minka kokoinen kuva on ja mika rajaus kuvassa on, koska se vai-
kuttaa puomittamiseen. Varsinkin laajemmissa kuvako’oissa olisi hyva paasta
puomilla kuvarajalle, jotta saa tarpeeksi hyvin puomitettua. Kaikissa tuotannoissa
ei ole kaytdssa monitorointisovellusta, mutta videoassistentilta voi kysya kuvaus-
ten alkaessa onko sita kaytdossa. Monitoreita on rajatusti, eivatka ne ole naytteli-
joiden nahtavilla, vaan tietoisesti kaannettyna niin, etteivat nayttelijat nae kuvaa.
Tama tarkoittaa sita, etta yleensa puomittajakaan ei nde monitorista kuvaa, jolloin
monitorointisovellus on entista tarkeampi. Huomiona sovelluksen kaytossa on se,
ettd kuva toimii viiveella, mika kannattaa ottaa huomioon, jos testaa puomilla,
missa kohtaa voi puomittaa ja missa menee kuvaraja. Nama samat asiat koske-

vat aaniassistenttia.

Aaniassistentti tukee muuta daniryhmaéa heidan tydtehtaviensa suorittamisessa
ja aaniassistentin rooli on usein monipuolisempi kuin aanittajan ja puomittajan.
Aaniassistentti huolehtii kaytannon tyotehtavists, kuten akkujen vaihdosta, nap-
pimikityksesta ja tyovalineiden jarjestelysta. (Kench 2024.) Kokemukseni mukaan
aaniassistentti huolehtii ja hoitaa mikitykset, mutta mikityksen lisaksi aaniassis-
tentille kuuluu my6s muita tytehtavia. Aéniassistentti hoitaa myds puomitta-
mista, fiktiotuotannoissa on yleensa kaksi puomittajaa, ja daniassistentti on toi-



36

sen puomin asemassa, eli han puomittaa aina tarvittaessa. Ensimmainen puo-
mittaja on paavastuussa puomittamisesta, ja informoi toista puomittajaa, mikali
toista puomia tarvitaan. Ensimmainen puomittaja puomittaa yleensa sita, mika
nakyy kuvassa, kun taas toinen puomittaja puomittaa kuvan ulkopuolella tapah-
tuvia asioita. Adniassistentti hoitaa myds paljon muita asioita, missa danitt&ja tai
ensimmainen puomittaja tarvitsee apuja, esimerkiksi playbackin soittamisessa tai
jos settiin tarvitsee levittda mattoja tai akustolevyja. Aéniassistentille tarkeita tyo-
kaluja ovat kasikirjoitus, callsheet eli kuvausaikataulu, mika kohtaus kuvataan
milloinkin ja keta nayttelijoita kohtauksessa on. Myo6s radiopuhelimen kaytto aa-
niassistenttina on tarkeaa, silla kaikki informaatio kulkee sita kautta, myos miki-
tystd koskevat asiat. Adniassistentti tekee yhteistyota lahes koko tyéryhman
kanssa: puvustajien, maskeeraajien, nayttelijdiden, apulaisohjaajan, puomittajan,

aanittajan ja kuvaussihteerin.

3.4 Aaniassistentin vuorovaikutus fiktiotuotannossa

Mikittajan asema on kuvauksissa vahan samanlainen, kuin elokuvateatterissa
aani. Jos jokin sarahtaa korvaan ja menee huonosti, sen huomaa. Mutta jos
tyosta suoriutuu hyvin, on mikittajan asema suhteellisen nakymaton. Vaikka ai-
heesta puhutaan vahan, on se silti tarkea, ja mikittajien on hyva ymmartaa oman
asemansa tarkeys ja vaikutus koko tuotantoon ja sen sujuvuuteen. Ohjaajana
Jokinen (2025) pitaa kuvausryhman hyvaa ilmapiiria tarkeana nayttelijoita ajatel-
len, ja siksi on esimerkiksi todella tarkkaa, keitd maskeeraajaksi valitaan. Mas-
keeraajat ovat niin [ahella nayttelijoita, ja viimeisia henkiloita keiden kanssa nayt-
telijat ovat tekemisissa, juuri ennen, kun kamera kay. Varsinkin, jos kasitellaan
raskaita aiheita, hyvan ilmapiirin vaikutus korostuu. (Jokinen 2025.) Tama koskee
myoOs mikittajaa, koska mikittaja on myos todella lahella nayttelijaa, saattaa myos
kuvien valissa korjailla mikrofonia ja olla kontaktissa nayttelijan kanssa.

Mikittajan on hyva muistaa, ettei nayttelijalle itse mikitys ole niin merkittava, se
on vain yksi vaihe muiden joukossa, ennen kuin paasee kameran eteen toteutta-
maan nayttelijan tyota. Tilanteesta pitaa kuitenkin tehda mukava nayttelijalle.
Vuorovaikutus mikitystilanteessa on erittain tarkeaa, ettei nayttelijalle tule epa-
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miellyttava olo. Romero (2023) kirjoitti Bessin kohtaamasta ahdistelevasta kay-
tOksesta kuvauksissa. Tassa tilanteessa kyse oli juuri siita, etta mikittaja ei kom-
munikoinut tai tarjonnut mahdollisuutta laittaa itse nappimikrofoni ohjeiden mu-
kaisesti, vaan laittoi sen itse kysymatta, jolloin Bessille tuli todella loukattu olo.
Tuodaan myos esille se, ettd suurin osa mikittgjista osaa kayttaytya ja tarvitta-
essa ohjeistaa mikrofonin laitossa, mutta myos epamiellyttavia tilanteita on, ja
niistd on vaikea puhua jalkikateen tai reagoida itse tilanteessa. (Romero 2023.)
Taman takia onkin erityisen tarkeaa, miten mikittaja kayttaytyy tilanteessa, etta
se on nayttelijalle mukava, eika siita jaisi epamiellyttavaa tai loukattua oloa. Olisi
tarkeaa, ettd nayttelija pystyisi keskittymaan olennaiseen, eli nayttelemiseen.
Omaa tyotapaansa mikittajana olisi hyva tutkia ja miettia nayttelijan kohtaamista,
eika vain aanen laatua ja teknisia asioita. On kauheaa, etta useinkin nayttelijat
kohtaavat epamiellyttavia tilanteita tai mikitys vaikuttaa tyohyvinvointiin negatiivi-
sesti. Neljannessa luvussa kadydaan haastatteluiden muodossa lapi sita, miten
nayttelijaa kuuluisi lahestya ja mitka asiat huomioida, ettei tallaisia kokemuksia
tulisi kenellekaan.
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4 NAYTTELIJAN HUOMIOIMINEN

Nappimikityksen teknisen puolen kanssa yhta tarkeana, ellei tarkeampana, kul-
kee nayttelijan kohtaaminen, jota kasitellaan seuraavaksi opinnaytetyossa toteu-
tettujen haastatteluiden kautta. Luvussa kaydaan lapi asiantuntijoiden haastatte-
lujen kautta mikitysta eri nakokulmista. Luku on tarkea, silla se tarjoaa erilaisia
ammattilaisnakokulmia tahan aiheeseen. Kaydaan lapi haastateltavien nakemyk-
sia ja kokemuksia nappimikityksesta ja mikitystilanteista, sisallyttden samalla
omaa pohdintaa esille nousseista aiheista. Haastattelin nayttelijoita, Jenni Ko-
kanderia, Eero Ritalaa, Rebekka Baeria ja Anu Niemea, joka toimii seka naytteli-
jana, etta laheisyyskoreografina. Nayttelijoiden lisaksi haastattelin myos lahei-
syyskoreografeja, Pia Rickmania ja Sara-Maria Heinosta. Pukusuunnittelijan na-
kokulman opinnaytetydhon on antanut haastattelun kautta pukusuunnittelija Ma-
ria Sirén. Haastattelukysymykset 16ytyvat opinnaytetyon liitteena (liite 1). Haas-
tatteluiden toteutukseen liittyvat asiat on esitelty opinnaytetyon alkupuolella lu-
vussa 2.2.

4.1 Nayttelijoiden huomioita nappimikitystilanteista

Kokanderin (2025) mukaan kokemuksia nappimikitystilanteista on monenlaisia,
koska kaikki inmiset ovat erilaisia. Han kuvaa mikitystilanteen olevan usein hyvin
lahelld tapahtuva, pieni ihmissuhde. Parhaimmillaan tilanne sujuu luontevasti ja
kunnioittavasti, mutta toisinaan se voi aiheuttaa jannitysta tai epamukavuutta. Hy-
vissa tilanteissa yhteistyd on toiminut saumattomasti. Kun nayttelijalle tulee olo,
etta hanta kunnioitetaan, ja etta han pystyy luottamaan mikittgjaan, silloin miki-
tyksesta tulee luonteva osa tyontekoa, eika siihen tarvitse kiinnittaa erikseen huo-
miota. Huonoimmillaan tilanne muuttuu kuitenkin jannittavaksi ja kiusalliseksi, jos
kunnioittava vuorovaikutus puuttuu, ja nayttelijalle tulee olo, etta on vain mikkite-
lineena. Talldin kokemus voi muuttua jopa hapealliseksi, jos nayttelija kokee ole-
vansa este mikittajalle, joka tekee vain omaa teknista tyotaan ilman kommuni-
kaatiota. Molemminpuolinen kunnioitus on avainasemassa, parhaimmillaan seka

nayttelija, etta mikittaja ymmartavat tekevansa yhteista lopputulosta. Ongelmalli-
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sissa tilanteissa mikittaja toimii yksipuolisesti, ei yhteisty0ssa vaan ajatellen pel-
kastaan teknisesti. Talloin nayttelija jaa valineeksi, jota ei kohdata ihmisena.
Alalla on voinut olla aiemmin sellaista asennetta, jossa kovuuteen on vastattu
kovuudella, ehka aiemmista vaikeista kokemuksista on jaanyt perintd, joka vai-
kuttaa yha joidenkin tyoskentelyyn. Nuoremmat mikittajat kohtaavat yleensa
myOos nayttelijat, eivatka ajattele mikitysta vain teknisena asiana. (Kokander
2025.)

Niemen (2025) mukaan kokemukset nappimikitystilanteista ovat paaosin positii-
visia. Niin televisiosarjoissa kuin elokuvissakin mikitykset ovat olleet paaosin hy-
via ja sensitiivisia. Han ei muistele mitaan erityisen epamiellyttavia kokemuksia,
vaan korostaa mikittajien olleen huomaavaisia ja ammatillisia. Vaatii ymmarrysta
tyon rytmista ja siita, miten moni eri ammattilainen toimii yhta aikaa. Nayttelijan
on tarkeaa antaa muille tyérauha, silla jokainen osasto tekee omaa osaansa yh-

teisen lopputuloksen eteen. (Niemi 2025.)

Ritala (2025) kertoo mikitystilanteiden olevan hassuja ja intiimeja, koska siina ol-
laan fyysisesti niin Iahella toista ihmista, mutta jos tekee useamman paivan sa-
man mikittajan kanssa, siihen ehtii tottua, eika se tunnu enaa niin oudolta. Luot-
tamusta lisaa rauhallinen ja sosiaalisesti taitava kaytos, kommunikaatio ja rau-
hallisuus ovat tarkeimpia. Ja se, etta ollaan samalla viivalla, ettei ole mitaan hie-
rarkiaa. Samaa tyota tehdaan, vaikka eri positioissa. Jotkut nayttelijat voivat ha-
luta sailyttaa hierarkian, mutta Ritala ei itse pida siita, vaan viihtyy kaikkien
kanssa. Kuvauksissa tehdaan ryhmatyota, siella on viihtyisampaa, kun kaikilla on
kivaa, ei vain nayttelijoilla. (Ritala 2025.)

Baerin (2025) kokemukset nappimikitystilanteista ovat paaosin positiivisia, eika
han muista kertaakaan kokeneensa niita epamukavina tai ongelmallisina. Koke-
muksien pohjalta Baer miettii, etta sukupuoli vaikuttaa tilanteisiin jonkin verran.
Naisnayttelijana han on huomannut, etta mikin sijoittaminen voi joskus olla mikit-
tajalle jannittava hetki, etenkin jos mikrofoni laitetaan iholle Iahelle rintoja. Han
kertoo itse pyrkivansa keventamaan tilannetta ja tekemaan siita luontevamman
ja selkean. Mikitys on osa ty6ta siina missa muukin valmistautuminen, eika sita
koe erityisen isona asiana. Mikitys on yksi vaihe muiden joukossa, eika siihen ole
tarvetta suhtautua ylikorostetusti. (Baer 2025.)
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Baer (2025) kertoo suhtautuvansa tyohonsa siten, etta haluaa keskittya mahdol-
lisimman paljon itse nayttelemiseen ja pitaa muut tekniset asiat toimivina, jotta
keskittyminen ei katkea, eika teknisia asioita tarvitsisi miettia kesken kohtauksen.
Jos kaikki on kohdallaan, se luo tilaa itse tekemiselle ja omalle tyolle, nayttelylle.
Han nakee yhteistyon merkityksen laajasti koko tyoryhman tasolla. On tarkea ym-
martaa ja auttaa toisia, ja olla kiinnostunut muidenkin tyosta, vaikka se ei suoraan
vaikuta omaan tyohon. Tallainen asenne yllapitaa tervetta tyokulttuuria ja yllapi-
taa sita, etta tuotantoja tehdaan yhdessa, eika erikseen. (Baer 2025.)

Niemi (2025) kertoo konkreettisen esimerkin paivittaissarjan kuvauksista, joissa
mikitystilanteista oli tullut I1ahes automaattisia rutiineja. Nayttelijat jopa ehdollis-
tuivat mikittajien lahestymiseen, ja alkoivat nostamaan paitaa jo, kun nakivat si-
vusilmalla mikittgjan lIahestyvan. Tiivis yhteisty0 vuosien ajan teki tilanteista niin
luontevia, ettei niita juuri edes huomannut. Parhaiksi kokemuksiksi Niemi mainit-
see ne tilanteet, joissa mikittaja on tullut esittdytymaan ja kertomaan etukateen,
miten mikitys toteutetaan. Han pitaa hyvana kaytantona sita, etta mikittaja kysyy
nayttelijalta, haluaako tdama hoitaa mikityksen esimerkiksi kulman takana tai eril-
lisessa tilassa, etenkin silloin, kun paalla on mekko tai muuten haastava asu.
(Niemi 2025.)

Epamiellyttavia kokemuksia Niemella (2025) ei juurikaan ole. Parhaat kokemuk-
set syntyvat, kun mikittaja on miettinyt tilanteen etukateen ja jarjestanyt rauhalli-
sen paikan. Epamiellyttavia kokemuksia Niemella ei juurikaan ole, mutta han mai-
nitsee havainneensa joskus jannitysta nuorilla mikittajilla. Kyse ei ole negatiivi-
sista kokemuksista, vaan ennemminkin ymmarryksesta ja myoétatunnosta, nuo-
rilla mikittajilla ei aina ole viela kokemusta, ja jannitys on luonnollista. (Niemi
2025.)

Sirén (2025) antaa esimerkin tilanteesta, jossa tilannetaju ja herkkyys ovat erityi-
sen tarkeita: Jos mikittajana on vanhempi mies ja nayttelijana nuori teini-ikainen
nainen, jolle mikitys on uusi asia, voi nayttelijalle olla kova paikka esimerkiksi
nostaa paitansa yl0s ja antaa jonkun vieraan laittaa mikrofonia. Nayttelijalle saat-
taa olla haastavaa my0s yrittaa laittaa ohjeiden mukaan yksin mikrofonia, jos
nayttelija ei koe mukavaksi sita, ettd mikittaja laittaa mikrofonin. Silloin on tar-

keaa, etta tilanne toteutetaan turvallisesti ja hienovaraisesti, vaikka pukusuunnit-
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telijan tuella. Pukusuunnittelijana rooli on usein myos lukea tilannetta ja varmis-
taa, etta kaikki osapuolet tuntevat olonsa turvalliseksi. Pukusuunnittelija tuntee
monesti nayttelijat etukateen ja voi arvioida, olisiko lasnaolosta hyotya mikitysti-
lanteessa. Kommunikaatio puvun ja mikittajan valilla on ratkaisevan tarkeaa. Kun
viestinta toimii, saadaan tilanteesta kaikille miellyttava ja turvallinen, ja jokainen

pystyy tekemaan tyonsa hyvin. (Sirén 2025.)

4.2 Vuorovaikutus

Ritala (2025) kertoo, etta joissain tilanteissa nayttelijat saattavat vitsailla karkeal-
lakin kielella, mika on tarkoitettu keventamaan tilannetta, mutta ei aina toimi, ja
se saattaa vaan tehda tilanteesta epamukavan ja ahdistavamman. Epamiellytta-
vaa on myos se, jos mikittajalla on huono hygienia, koska mikitystilanteessa ol-
laan niin 1ahekkain. Myods kuvausolosuhteet voivat tehda tilanteesta epamuka-
van. Kannattaa yrittaa vaatia sisatiloja aina kun mahdollista. Ja jos kadet ovat
kylmat, voi pahoitella, se keventaa tunnelmaa. (Ritala 2025.) Niemi (2025) kertoo
my0s lampimasta muistosta, jossa mikittaja oli tuonut [ahettimen valmiiksi lammi-
tettyna, ettei se olisi kylma. Tallaiset pienet eleet jaavat mieleen ja luovat tunteen,
etta nayttelijaa arvostetaan. (Niemi 2025.)

Vuorovaikutus mikitystilanteessa riippuu paljon siita, millainen henkild on vas-
tassa, Niemi (2025) toteaa. Nayttelijoita on monenlaisia, jotkut haluavat olla ihan
hiljaisuudessa ja keskittya seuraavaan kohtaukseen, jotkut taas tykkaavat jutella
ja vaihtaa kuulumisia. Mikittajan tarkein taito on tilanteen aistiminen. Jo lyhyt vas-
taus kertoo paljon, jos nayttelija vastaa niukasti, kannattaa hoitaa tyo rauhassa,
jos taas keskustelu luistaa, voi jutella enemmankin. Niemi kertoo olevansa sosi-
aalinen ja puhelias ihminen. Tuttujen kanssa mikityksen yhteydessa saatetaan
vaihtaa kuulumiset. Vaikka jokainen tilanne on erilainen, on tarkeaa, etta mikittgja
kertoo mita tekee. Sanallistaminen on nayttelijalle tarkeaa. Se osoittaa, etta mi-
kittdja on ammattimainen ja huolehtii siita, etta laitteet ovat mukavasti ja toimivat
oikein, eivatka hairitse nayttelijaa. Luottamus mikitystilanteessa syntyy selkey-
destd ja avoimuudesta. Han arvostaa, kun mikittaja kertoo suoraan, mihin
mikrofoni aiotaan laittaa, ja kysyy, sopiiko se. On myos hyva antaa nayttelijan
valita, haluaako pujottaa mikrofonin itse. Jos mikrofonia joudutaan korjaamaan
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kesken kuvauksen, on tarkeaa, etta mikittaja selittda, miksi tekee niin, esimer-
kiksi, ettéd mikrofoni rahisee tai nakyy kuvissa. Se auttaa nayttelijaa, ettei tarvitse
ihmetella, miksi mikrofonia tullaan koskemaan ja korjailemaan. Ammattimaisuus
nakyy juuri tallaisissa yksityiskohdissa, siina, etta ollaan selkeita, ystavallisia ja
lasna. (Niemi 2025.)

Kokanderin (2025) mielesta koulutuksessa olisi hyodyllista kasitella vuorovaiku-
tustilanteita ja erilaisia ihmistyyppeja, ja etta koulussa opetettaisiin tunnistamaan
tilanteita ja sovittamaan oma kaytos siihen. Han korostaa myds ammatillista itse-
tuntoa, seka mikittajan, etta nayttelijan puolella. Nayttelijalle voi olla kiusallista,
jos haneen suhtaudutaan lilan varovasti tai etaisesti. Jokainen tyontekija on yhta
tarkea osa kokonaisuutta, oli kyseessa nayttelija, runneri tai mikittaja. Kokander
ei koe mikitysta itsessaan hairitsevaksi, mutta korostaa, etta tilanne taytyy toteut-
taa rauhassa ja ammattimaisesti. On hyva tiedostaa, ettei tee nayttelijalle sel-
laista oloa, etta mikitys ei ole tarkeaa. Jos mikitys tehdaan kiireessa tai valinpita-
mattomasti, se voi rikkoa keskittymisen ennen kuvausta. Tarkeinta on luoda rau-
hallinen ja merkityksellinen hetki ennen kuvauksia. Kun mikitys tehdaan huolelli-
sesti, se tukee nayttelijan tyoskentelya, eika hairitse sita. Han liittaa taman laa-
jemmin koko alan kulttuuriseen muutokseen, yhteisen arvostuksen lisdaminen on

avain siihen, etta koko ryhma olisi yksi arvokas kokonaisuus. (Kokander 2025.)

Kokander (2025) sanoo, ettei hanelle ole valia, kuka mikin laittaa, ja han voi hyvin
auttaa mikittajaa, jos se nopeuttaa ja helpottaa mikittajan tyota. Erityisesti tilan-
teissa, joissa mikrofoni laitetaan vartalon lIaheisyyteen, on hyva tarjota vaihtoehto
nayttelijalle, jos haluaa esimerkiksi pujottaa mikin itse paidan lapi. Toisaalta on
tarkeaa, etta kaytetaan maalaisjarked ja kommunikoidaan tilanteessa. Esimer-
kiksi jos lahetinta laitetaan sisareiteen, on nayttelijan helpompi laittaa se itse, kuin
mikittajan. Nayttelijat osaavat kylla laittaa mikin itse, jos heille annetaan siihen
mahdollisuus. Parhaimmillaan tilanne sujuu automaattisesti yhteistydssa. Luotta-
musta lisaa se, etta mikittaja on valmistautunut ja rauhallinen. Tarkeaa on myaos,
ettei mikittaja hermostu, jos tilanne ei mene suunnitellusti. Han toteaa huoman-
neensa vasta keskustelun aikana, kuinka merkityksellista ennakkosuunnittelu oi-
keasti on. (Kokander 2025.)

Baer (2025) toteaa, ettei koe tarvetta siihen, etta mikittaja selittdéa koko ajan mita

tekee, mutta sanoo, etta se on varmasti hyva niille, jotka ovat ensimmaista kertaa
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mikitettavana. Tilanteissa, joissa mikrofoni laitetaan iholle tai paikka on herkka,
on mukava kuulla lyhyesti, mita ollaan tekemassa, ettei tilanne tunnu oudolta.
Han kertoo myOs auttavansa itse aktiivisesti tilanteessa kertomalla mikittajalle
vaatteistaan tai jos paidan alla ei ole rintaliiveja. Tama helpottaa molempien tyota
ja luo luottamusta. Silla tavalla nayttelija luo itsekin sen tilan, ettei mikittajan tar-
vitse kysella tai epardida. Kommunikointitarve vaihtelee nayttelijoittain. Jos nayt-
telija on kokematon tai ensimmaista kertaa kuvauksissa, on hyva, etta mikittaja
selittda enemman. Mikrofonin kiinnittamiseen liittyen ei ole valia, kuka sen te-
kee. Useimmat mikittajat ovat todella sensitiivisia siina. Baer huomaa kuitenkin
usein auttavansa mikittgjaa kaytannon tasolla, koska mikitys on kiva tehda yh-

dessa, ja yhdessa tekeminen nopeuttaa mikitysta. (Baer 2025.)

Baer (2025) kertoo, etta avoin vuorovaikutus ja rento ilmapiiri tekevat mikitys ti-
lanteesta helpomman. Han vertaa mikitystd maskeeraukseen, jossa vuorovaiku-
tus on luonnollista ja nayttelija helposti paastaa ihmisen lahelle. Kun ihmisen
paastaa fyysisesti niin lahelle, siina muodostuu ammattimainen laheisyys, ja se
on osa tyota, johon myos tottuu. Mikittajat ovat usein hiljaisempia ja keskittyvat
tekniseen tyohonsa. Usein mikittajat puhuvat vain siita, mihin teippi laitetaan tai
miten mikrofoni kiinnitetaan. Olisi mukavaa, jos mikittajakin kohtaisi ihmisen, ei
pelkkaa tyotehtavaa, ei se ole pelkka tekninen asia ja onhan se aina helpompaa,
jos voi jutella siina samalla. Ero suomalaisen ja kansainvalisen tuotantokulttuurin
valilla on se yhteisdllisyys, se tekee suomalaisesta tyGilmapiirista [ampiman ja
valittoman. On tarkeaa sailyttaa tasavertainen asenne kaikkia tyoryhman jasenia
kohtaan, olla helposti lahestyttava ja arvostaa kaikkien tyopanosta, se on osa
yhteista tekemista. (Baer 2025.)

4.2.1 Nayttelijan kohtaaminen

Sirénin (2025) mukaan sosiaalisten tilanteiden lukutaito on keskeista mikitys-
tyossa. lhmisia on niin erilaisia, ja monesti se on haastavin asia, varsinkin kun
tullaan alalle. Tilanteet voivat olla jannittavia seka mikittajalle etta nayttelijalle.
Erityisen tarkeda on huomioida tilanteet, joissa nayttelija on ensimmaista kertaa

kuvauksissa. Jos pukeminen ja mikitys ovat uusia asioita, se vie enemman aikaa
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ja siina tarvitaan enemman lasnaoloa ja karsivallisyytta. Tilanteen lukutaito kehit-
tyy ajan ja kokemuksen kanssa, mutta sen tarkeys kannattaa ymmartaa heti
alusta asti. Hyva mikittaja osaa lukea tilanteita, valilla ollaan pienessa tilassa ja
vahissa vaatteissa, ja se on ihan normaalia. Han korostaa, etta on tarkeaa antaa

aikaa seka itselle etta nayttelijalle. (Sirén 2025.)

Omalla kohdallaan Ritala (2025) ei ole kokenut mitaan erityisen epamiellyttavaa
nappimikitystilanteessa. Mikittaja saa tehda tyonsa, toki jos on tilanne, missa la-
hetin pujotetaan nilkkaan, han pujottaa sen mieluiten itse tai jos nappimikrofoni
pitéda painaa rintakehaan kiinni, han painaa sen mieluiten itse. Mikittajan olisi hyva
olla reipas ja suoraviivainen, ei tarvitse selitella liikaa tai pyydella anteeksi, voi
sanoa kohteliaasti asioita, muttei tarvitse koko ajan pahoitella, se voi olla raskasta
nayttelijalle, jos on liilan anteeksipyytelevainen. Mikitys on yhtena osana naytteli-
jan tyota, yhta lailla kuin kameran edessa oleminen, ennen sitd on pukeminen,
maski ja mikitys, ja se on osa tyota. Mikittajan sosiaalinen lukutaito on todella
tarkeaa, vuorovaikutus ja tilannetaju. Mikittgjan on tarkea huomioida se, jos nayt-
telija yrittaa keskittya tai kay tekstia lapi, ettei keskeyta ja ala keskustelemaan
silloin. Epamiellyttavimpia tilanteita ovat ne, joissa mikittaja toimii liian nopeasti
tai ilman ennakkokeskustelua. Jos kay korjaamassa mikrofonia, on hyva sanoit-
taa se, ennen kuin tyontaa kaden toisen paidan alle. Mikittgjan on hyva kertoa
avoimesti mita tekee, mutta ei vakisin selittdad kesken kohtauksen teon. Tallai-
sissa tilanteissa tilannetajun tarkeys korostuu. On myos hyva, jos mikittaja kysyy
tarvittaessa luvan ennen kiinnitysta. Tama lisaa turvallisuuden tunnetta ja auttaa
yhteistyossa. (Ritala 2025.)

Tarkeimmaksi asiaksi Kokander (2025) nostaa kuitenkin kommunikaation. Nayt-
telijat ovat yksiloita, jotkut haluavat vetaytya sivuun mikityksen ajaksi, toiset ha-
luavat hoitaa sen nopeasti siina missa ovat. Teatteritausta vaikuttaa tahan, koska
teatterissa ei ole pukukoppeja ja vaatteita vaihdetaan kollegoiden edessa. Han
kertoo arvostavansa nayttelijoita, jotka uskaltavat sanoa suoraan, jos tilanne ei
tunnu turvalliselta, mutta myontaa, etta useimmat yrittavat vain selvita ja miellyt-
taa. On todella hyva, etta mikittaja kysyy ja varmistaa monta kertaa, eika olettaa
mitaan. Nayttelijalle on hyva antaa monta mahdollisuutta sanoa, jos jokin ei tunnu
hyvalta tai ei koe oloaan mukavaksi. Osa mikittajista on luontevasti vuorovaikut-
teisia ja huolehtii nayttelijan olosta, toiset taas vetaytyvat omiin teknisiin tehta-
viinsa. Han arvostaa sita, etta mikittaja kysyy ja varmistaa, vaikka se joistakin
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voisi tuntua liialta. On paljon parempi, jos joku ajattelee, ettd on arsyttavaa, kun
kyselee liikaa, kuin etta nayttelija kokisi olonsa turvattomaksi. Kun kohtaa kaikki
yksildina, eika oleta mitaan, niin se on paras tapa lahestya nayttelijaa. (Kokander
2025.)

4.2.2 Mikitys kiireen keskella

Sirén (2025) tuo esiin, etta mikittajan tyo on usein aikataulujen puristuksessa.
Mikittajalla on usein epakiitollinen asema, koska kiire on kova. Mikitys on yleensa
viimeinen vaihe ennen kuin nayttelija viedaan settiin, ja samaan aikaan radiopu-
helimesta jo huudetaan, etta tarvitaan nayttelija paikalle. On tarkeaa, etta mikit-
taja saa tehda tyonsa rauhassa. Tilanne taytyy hoitaa rauhallisesti, vaikka kiire
painaa paalle. On vaarin paineistaa aanipuolen ihmisia loppuvaiheessa, varsinkin
jos se on toistuvaa. Silloin myos nayttelijalle voi tulla negatiivinen olo mikityk-
sesta, ja koko mikitysprosessi saattaa ruveta tuntumaan kuormittavalta, jos kii-
reen tunne toistuu usein. (Sirén 2025.)

Sirén toteaa, etta mikityksen paikka kannattaa miettia etukateen. Joskus mikitys
voidaan tehda setissa, mutta useimmiten se on rauhallisinta pukumaskitilassa.
Siella on vahemman hairiotekijoita, ja voidaan varmistaa, ettd nayttelija tuntee
olonsa mukavaksi. Pukupuoli osaa usein myds arvioida, missa mikitys kannattaa
tehda, onko jarkevaa kiirehtia settiin ja tehda se siella, vai pukumaskitilassa rau-
hassa, jonka jalkeen lahtea settiin taysin valmiina. Suositeltavaa olisi tehda miki-
tys mahdollisuuksien mukaan pukumaskitilassa, koska setissa on paljon ihmisia
ja kamerat kayvat ja monitoreilla on paljon ihmisia, jotka nakevat mita setissa
tapahtuu. Pukumaskitilassa mikittaminen on rauhallisempaa, eika tarvitse miettia,
kuka katsoo. (Sirén 2025.)

Kiireen keskella on tarkeaa keskittya ihmiseen, vaikka olisi vain kolmekymmenta
sekuntia aikaa, se kannattaa kayttaa taysilla siihen nayttelijagan. Rauhallisuus
tarttuu. Kokeneemmat tyontekijat voivat myos tukea uusia. Jos on tehnyt jo
enemman tuotantoja, pystyy lukemaan tilanteen paremmin ja auttaa muita. Infor-
maation kulkeminen on tarkeinta, ja valilla on tilanteita, missa informaatio kulkee

setista pukumaskiin ja aanelle jo ennen, kuin se on virallista, jos setissa ollaan
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hereilla ja 1asna. (Sirén 2025.) Esimerkiksi, jos nayttelijan paita vaihtuu, puvusta-
jat voivat kertoa siita jo etukateen mikittajalle, jolloin mikittaja on vaihdossa mu-

kana, eikad hanta tarvitse odotella vaihtoon.

Ritalan (2025) mukaan kokemukset nappimikitystilanteista ovat paaosin positiivi-
sia, vaikka niihin liittyy usein kiire ja saatoa. Ensimmaisena nappimikityksesta tu-
lee mieleen hirvea kiire. Vaihdoille annetaan muutama minuutti, jonka jalkeen
nappimikityskin pitaisi ehtia tekemaan. Tyotahti kuvauksissa on muuttunut vuosi
vuodelta nopeammaksi, mika tekee mikitystilanteista entistd hektisempia. Har-
voin mikitykset tapahtuvat taysin rauhassa. Mikityksen nopeuttamiseksi yritetaan
myoOs ennakoida, miten saadaan mikrofoni niin, ettei esimerkiksi nopeiden vaih-
tojen aikana tarvitsisi korjata mikrofonia, vaan se voisi olla kaikkien vaatekerros-
ten alla, vaihdoista huolimatta. (Ritala 2025.) Tama voi toimia tilanteissa, missa
laitetaan esimerkiksi alustoppiin nappimikrofoni kiinni, ja paallyspaitaa vaihde-
taan. Kaikkien kerrosten alle nappimikrofonia ei kannata piilottaa, vaikka se hel-
pottaisi vaihtoja, mutta silloin se ei kuulosta tarpeeksi hyvalta. Usein juuri vaihdot
ja kuvauksien aikaiset tilanteet ovat kaikkein sekavimpia, kertoo Ritala (2025).
Nayttelija saattaa jo harjoitella repliikkeja, kun mikrofonia vaihdetaan Kii-
reessa. Vaihdot ovat yleensa koko tydoryhman osalta kaoottisia, eivat vain mikit-
tajan tai nayttelijan nakokulmasta. Ensimmainen kuvauspaiva on usein ainoa, jol-
loin on vahan aikaa mikitykselle. Kiire leimaa kuvauksia. Kiire nakyy ja tuntuu
kaikkialla, ja vaikka mikittajat kuulevat hoputusta radiopuhelimista, on tarkeaa py-
sya rauhallisena. Parhaissa mikitystilanteissa on rauhallinen ilmapiiri ja miellyt-
tava mikittaja, joka ei kiirehdi, vaan tekee rauhallisesti ja huolellisesti oman
tyonsa. Pitda muistaa, etta kiireen keskella ei kannata hatikoida. (Ritala 2025.)

Kokanderin (2025) mukaan kiire ja aikapaineet ovat usein koko tuotannon on-
gelma, eivat yksittaisten tyontekijoiden. Kiireen tunne syntyy usein siita, etta huu-
dellaan ja kysellaan radiopuhelimen kautta ja hoputetaan, vaikka ihmiset tekevat
tyotaan. Kokander sanoo, etta se on epamiellyttavin asia, kun radiopuhelimesta
kuuluu kyselya, missa nayttelija on, vaikka oltaisiin mikityksessa ihan oikeaan
aikaan. Tama luo painostavan tunnelman ennen kuvausta. Nayttelijalle kaikkein
painajaismaisinta on tilanne, jossa kiire ja hermostuneisuus tarttuvat jo ennen
kuvauksen alkua. (Kokander 2025.)
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Rickman (2025) puhuu kiireesta, ja sen vaikutuksista tyotilanteisiin. Olisi tarkeaa
pitda hengitys rauhallisena ja pysymaan maadoittuneena, vaikka tilanne olisi hir-
vean kiireinen, koska nayttelija aistii mikittajan tunnetilan valittomasti. Jos mikit-
taja kiirehtii ja stressaantuu, se tarttuu nayttelijaan. Nayttelijat tyoskentelevat
usein tunnepitoisissa tilanteissa, ja siksi mikittajan rauhallisuus on tarkeaa. Tama
on Rickmanin mukaan olennainen osa hyvaa ja ammattimaista tyootetta. (Rick-
man 2025.)

Kokemus ja ammattitaito nakyvat siina, etta Niemi (2025) osaa nykyaan sanoa,
jos jokin tuntuu epamiellyttavalta. Han kertoo tilanteista, joissa on pyytanyt pienta
hetked ennen mikitysta, jos on yrittanyt keskittynyt vaikeaan kohtaukseen. Sa-
malla ymmartaa kiireen, joka kuvauksissa on jatkuvasti lasna ja kaikille on an-
nettu liian vahan aikaa. Kameratyossa kokee rytmin olevan olennaista, pitkaan
paivittaissarjassa tyoskentely opetti lukemaan setin tahtia. Tama hiljainen tieto
auttaa ymmartamaan, milloin on mikityksen aika ja milloin ei. Mikityksen hetki
osuu usein yhteen muiden vaiheiden, kuten vaatteiden vaihdon kanssa. Kiireesta
huolimatta on tarkeaa, etta mikitys toteutetaan rauhassa ja yhteistydssa muiden
osastojen kanssa, erityisesti puvustajien. Jos mikittgja ja puvustaja toimivat yh-
dessa ja suunnittelevat mikityksen jo etukateen, se helpottaa nayttelijan tyota.
Valilla nayttelijalle on helpottavaa, kun ei tarvitse itse tehda paatoksia kiireessa,
vaan joku on miettinyt kaiken valmiiksi. Mikitystilanne on paras silloin, kun se su-
juu saumattomasti osana koko tuotannon rytmia ja nayttelija voi keskittya seuraa-

vaan kohtaukseen tietaen, etta mikitys toteutetaan rauhassa ja ammattimaisesti.

Baer (2025) kertoo, etta kiire on usein lasna etenkin tv-tuotannoissa. Han arvos-
taa sita, kun mikittaja tulee laittamaan mikin hyvissa ajoin, eika silloin tarvitse
saataa kaiken muun keskella. Paikalla, jossa mikitys tehdaan, ei ole juurikaan
merkitysta. Tarkeinta on, ettd mikittaja on valmistautunut ja tietda etukateen, ke-
nelle mikrofoni tulee ja millainen vaatetus on kyseessa Baer kertoo, ettei hanta
haittaa, vaikka mikitys tulisi vahan myohassa tai kiireen keskella, siihen osaa suh-
tautua kaytannonlaheisesti ja huomioiden tilanteen. Mikitys usein osuu vii-
meiseksi vaiheeksi ennen kuvauksen alkua. On tarkeaa, etta kaikki saavat tyo-
rauhan ja annetaan oma aika tehda tyo kunnolla. (Baer 2025.)
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4.2.3 Laheisyyskoreografien nakokulma

Niemi puhuu myos mikitystilanteen intiimiydesta. Monelle mikittajalle uuden ihmi-
sen kohtaaminen voi jannittdaa. Hanen mukaansa ongelmana on, ettei alalla ole
yhtenaista toimintamallia ja jokainen tekee omalla tavallaan. Han rinnastaa ta-
man laheisyyskoreografin tyohon, jossa myos mennaan hyvin lahelle toista ih-
mista, ja toivoisi mikitykseen enemman selkeytta ja yhteisia kaytantoja. (Niemi
2025.)

Laheisyyskoreografina Niemi (2025) korostaa samanlaista toimintatapaa nappi-
mikitystilanteeseen, kertoo mita tekee ja miksi. Erityisesti nuorten nayttelijoiden
kanssa tama on tarkeaa, alaikaisille voi olla tosi hankalaa olla vahissa vaatteissa.
Siksi on hyva kertoa rauhallisesti, mita aiotaan tehda ja miksi. Kiireessakin on
tarkeaa pysya rauhallisena, mita enemman mikittdja hataantyy, sita enemman
nayttelijalle valittyy kiireen tunne. Rauhallinen ja varma olemus luo turvallisuutta
nayttelijalle. Han kehottaa mikittajia kertomaan mikityksen tarpeesta ja syysta,
Esimerkiksi se, ettd ei saada puomeilla tarpeeksi hyvin dialogia talteen, jonka
takia laitetaan nappimikrofoni. Tallainen selitys auttaa nayttelijaga ymmartamaan
mikityksen merkityksen ja lievittaa jannitysta. Pitad muistaa myos luvan kysymi-
nen, esimerkiksi paidan nostamisessa. Tallaiset kysymykset osoittavat kunnioi-
tusta ja luovat luottamusta. Han muistuttaa, etta kaikkien taustat ovat erilaisia,
eika voi tietaa, millaisia kokemuksia ihmisilla on. Siksi mikitystilanteissa pitaa olla
herkka ja hienovarainen. Laheisyyskoreografit ovat yleensa myos lasna mikityk-
sissa, ennen heita vaativia kohtauksia. Naissa tilanteissa tekee yhteistyota pu-
vustajan ja muun tiimin kanssa ja auttaa tarvittaessa myos mikityksessa. (Niemi
2025.)

Heinonen (2025) puhuu laajasti suostumuksen ja turvallisuuden kysymyksista
tuotantotilanteissa. Kyseessa on tyypillisesti asia, joka "taytyy tehda", eika se ole
aina vapaaehtoista. Harvoin on tilanteita, joissa esiintyja voisi itse valita, mikite-
taanko hanet vai ei. Sen takia suostumusta ei pida kysya tilanteissa, joissa sita
ei oikeasti voida antaa. Jos henkilo ei voi kieltaytya, ei kannata kysya lupaa mi-
kittaa, koska se luo vaaranlaisen vaikutelman valinnanvapaudesta. Han muistut-
taa, etta suostumusta tulee kysya vain silloin, kun on 100 prosenttia mahdollista,
etta myos ei on hyva vastaus. Pelkka suostumuksen kysyminen ei aina ole te-

hokkain tapa luoda turvallinen ja kunnioittava ilmapiiri. Informoitu lahestyminen
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sen sijaan olisi parempi tapa. Kaytannossa tama tarkoittaa sita, ettd mikitystilan-
teessa toimitaan avoimesti ja selkeasti, esitellaan itsensa, kerrotaan mita tullaan
tekemaan ja milloin, seka missa tilassa se tapahtuu. Tarkeinta on, etta esiintyjaa
ei yllateta, mita enemman ihmisilla on tietoa etukateen, sitd neutraalimmin ja ren-
nommin he suhtautuvat tilanteeseen. Esimerkiksi mikittaja voi kertoa kuka on,
kertoo etta hoitaa mikityksen ja mikitys tehdaan, kun pukumaski on valmis. Infor-
moidussa lahestymisessa on myos tarkeda antaa vaihtoehtoja. Esimerkiksi kysy-
malla, haluaako nayttelija pujottaa mikrofonin itse vai pujottaako mikittaja. Tallai-
nen pieni valinnan mahdollisuus tekee tilanteesta miellyttavamman ja neutraalim-

man. (Heinonen 2025.)

Rickman (2025) miettii myos, etta mikittgjan tyossa keskeista suhteessa naytteli-
jaan on ennakointi ja nayttelijan huomioiminen. Se, etta kay esittelemassa it-
sensa etukateen ja kertomassa mikityksesta, on traumainformoitua tyotapaa.
Tama tarkoittaa, ettd nayttelijalle annetaan hetki valmistautua henkisesti siihen,
mita on tulossa. Rickmanin mukaan jo se, etta kay moikkaamassa ja kertomassa
tulevansa kohta mikittamaan, antaa nayttelijalle mentaalisen tauon ja mahdolli-
suuden varautua tilanteeseen. Nain mikitys ei tule yllatyksena, vaan siita syntyy
turvallisempi olo. Luottamus rakentuu siita, ettda mikittgja ymmartaa, kenen
kanssa on tekemisissa, tiedostaa erilaiset taustat ja kulttuurierot. Kaikkea ei
myoskaan tarvitse tietaa etukateen, kunhan ottaa asiat huomioon, ja kysyy.
Meilla kaikilla on erilainen suhtautuminen kosketukseen, myos nayttelijoilla.

Niemi, Heinonen ja Rickman puhuvat samasta asiasta, vahan eri sanoilla. Mikit-
tajan olisi hyva huomioida tama, kuinka tarkeaa on alustaa mikitystilanne etuka-
teen, jos se vain on mahdollista. Valilla kuvauksissa ei ole mahdollista kayda etu-
kateen esittaytymassa, jos mikittaja on kiinni muissa tehtavissa, ja paasee vasta
silloin esittaytymaan, kun itse mikitys tapahtuu. Silloin varsinkin on hyva muistaa
esittaytya, kertoa mita tekee ja kohdata nayttelija yksilona.

Heinonen (2025) painottaa asenteen merkitysta. Mikitystilanteeseen on hyva
menna neutraalilla ja positiivisella otteella. Esittaytyminen, ystavallinen kaytos ja
positiivinen asenne auttavat tekemaan tilanteesta tavallisen ja mukavan. Ei kui-
tenkaan kannata lahestya lilan varovaisesti tai ylikorostaa hienovaraisuutta, silla
joskus suostumuksellisuuden korostaminen voi herattdéd enemman epavar-

muutta. Esimerkkina tilanne, jossa mikittaja lahestyy ja kysyy hiljaisella aanella,
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voisiko han tulla mikittamaan, saako koskettaa, tai onko hetki turvallinen. Tallai-
nen lahestymistapa voi saada esiintyjan miettimaan, onko tilanne oikeasti vaaral-
linen, kun sita esitellaan niin herkkana. Siksi han suosittelee ennemmin reipasta

ja luonnollista asennetta. (Heinonen 2025.)

Heinonen (2025) mainitsee myos kaytannon ohjeen liittyen kehon koskematto-
muuteen. Aina sellainen nyrkkisaanto, etta bikinialueet, eli alueet, jotka bikinit
peittaisivat, niihin ei koske kukaan muu kuin henkilo itse. Tama koskee erityisesti
rintojen, pakaroiden ja haaran seutua. Jos mikitys taytyy tehda nailla alueilla, se
toteutetaan niin, ettd mikitettava ohjataan tekemaan se itse sanallisesti ohjattuna.
Aina voi myos kysya konkreettisesti, haluaako henkilo laittaa mikin itse. Han
muistuttaa, ettad ihmisilla on yksilollisia rajoja, esimerkiksi maha voi olla herkka
alue joillekin, mutta ei kaikille. Turvallinen ja kunnioittava mikitystilanne syntyy
informoimalla, antamalla valinnan mahdollisuuksia ja sailyttamalla tilanteen luon-
nollisena ja positiivisena. Kohteliaisuus, informointi ja vaihtoehtojen antaminen
vievat pitkalle. Suostumusta kysytaan vain silloin, kun se on aidosti mahdollista.
(Heinonen 2025.)

Erityisesti aloittelevien ja kameratyoskentelyyn tottumattomampien nayttelijoiden
kanssa on tarkeaa sanallistaa aaneen, mita tapahtuu ja miksi. Rickman (2025)
kertoo, etta vaikka mikittaja ei voi selittaa kaikkea, on hyva puhua aaneen omia
ajatuksia, esimerkiksi mikin sijoittelusta. Talla tavoin nayttelija pysyy mukana ti-
lanteessa eika koe, etta hanelle vain tehdaan asioita. Nain nayttelijalle jaa tunne
osallisuudesta ja kontrollista omaan kehoonsa. Tarkeaa on sanoittaa omaa teke-
mista, ennen kuin toimii. On myos hyva huomioida, milloin puhe on hyodyllista,
ja milloin liiallista, ettei hairitse nayttelijan keskittymista, mutta oleelliset asiat on

hyva sanoittaa.

Luottamuksen rakentamisesta puhuttaessa Rickman (2025) viittaa Brené Brow-
nin BRAVING-malliin ja kay lapi sen osa-alueita. Ensimmaisena Rickman mainit-
see rajat, miten luottamusta rakennetaan kunnioittamalla erilaisuutta, on se, etta
niita rajoja kunnioitetaan. Toisen ihmisen rajoja ei voi tietaa, joten niita taytyy ky-
sya ja kunnioittaa. Nain yksinkertainen, etta kysyy, voi jo itsessaan olla luotta-
musta rakentava teko. Seuraavaksi luotettavuus, ettd on johdonmukainen teke-
misessaan, eika tule yllatyksia. Nayttelijan luottamus vahvistuu, kun mikittaja toi-
mii ennustettavasti ja kertoo etukateen mita tekee. Vastuunotto, liittyy siihen, jos
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tapahtuu jotakin, esimerkiksi koskee vaaraan paikkaan, niin huomaa sen ja pyy-
taa anteeksi. Talloin virhe ei jaa ilmaan, vaan siita otetaan vastuu. Nain sailyte-
taan luottamus ja osoitetaan ammattimaisuutta. Luottamuksellisuudesta nousee
esiin se, etta jos mikittaja saa tietoonsa jotakin luottamuksellista, se tieto ei levia,
vaan pysyy mikittajalla. Nayttelijan pitaisi pystya luottamaan siihen, ettei hanen
henkilokohtaisia tai kehollisia asioitaan leviteta muille. Rehellisyys siina, etta
vaikka jokin asia olisi vaikea sanoa tai tehda, mutta jos se on parempi, niin se
kannattaa tehda, vaikka se olisi vaikeaa. Tama liittyy siihen, ettad joskus uuden
opettaminen tai toimintatapojen muuttaminen voi tuntua epamukavalta, mutta pit-
kalla tahtaimella se parantaa tyoilmapiiria. Myos ei tuomitsevuus on erittain tar-
ked, jokainen saa tulla kohdatuksi sellaisena kuin on. Ei tarvitse pelata, etta no-
lataan. Tallainen ilmapiiri rohkaisee myo6s uusia tekijoita kysymaan ja oppimaan.
Hyvantahtoisuus, ajattelee toisesta lahtokohtaisesti hyvaa. Usein vaarinkasityk-
set johtuvat tietamattomyydesta tai huonosta paivasta, eivat tahallisesta ilkey-
desta. Katsekontakti ja kehonkielen lukeminen on keskeista luottamuksen raken-
tamisessa, kommunikaatiostamme 90 % on sanatonta viestintaa. (Rickman
2025.)

Luottamus nousee toistuvaksi teemaksi. Rickman (2025) sanoo, etta mikittajan
ammattitaito ja kokemus luovat jo lahtokohtaisesti turvallisuuden tunnetta. Nayt-
telija pystyy rentoutumaan, kun han tietaa olevansa osaavan ihmisen kasissa, ei

satunnaisen henkilon.

Oma kokemukseni laheisyyskoreografin kanssa tyoskentelysta on erittain hyva.
Kun laheisyyskoreografi saapuu settiin, han on yleensa tullut etsimaan mikittajaa,
ja informoinut jo etukateen kohtauksista, missa ei voi olla nappimikrofonia. Silloin
mikittaja tietaa etukateen, mihin kohtauksiin sita ei voida laittaa, eikd mene tur-
haan juuri ennen kohtausta kyselemaan asiasta ja hairitsemaan kohtauksen val-
mistelua. On ollut todella selkeaa ja helppoa tyoskennella Iaheisyyskoreografin
kanssa, kun on otettu mikitys huomioon. Silloin kun valmistaudutaan laheisyys-
koreografia tarvitseviin kohtauksiin, on hyva, ettei tule ylimaaraisia hairiotekijoita,
ettei keskittyminen herpaannu. Laheisyyskoreografilta tulee usein myos kirjalli-
nen tiedote kohtauksista ja mita tulee tapahtumaan, se valmistaa ja tuo selkeytta
koko tyoryhmalle.
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4.2.4 Pukusuunnittelijan, nayttelijan ja aaniassistentin yhteistyo

Sirénin (2025) koulutuksen aikana mikitysta ei kasitelty pukusuunnittelijan nako-
kulmasta, se tuli vasta kaytannon ja kokemuksen kautta tutuksi, harjoituseloku-
vissa ja tyoelamassa. Kokemuksia nappimikitystilanteista on kertynyt monenlai-
sia ja niitd on yhta monta kuin mikitettavaakin. Jannittavimpia hetkia ovat ne, kun
nayttelijalla on hyvin vahan vaatetta paalla. Jos ylaosa on paljaana, joudutaan
miettimaan yhdessa mikittajan kanssa, miten mikitys toteutetaan tai voiko mikro-
fonia edes laittaa minnekaan. Kun vaatetta on enemman ja vaatekerroksia on

useita, mikin saa helpommin piiloon kerrosten valiin. (Sirén 2025.)

Hyva yhteistyd nakyy kaytannon tyossa. Sirén (2025) kertoo, jos huomataan, etta
nappimikrofoni nakyy kamerassa, voidaan yhdessa korjata tilanne nopeasti pu-
vun ja mikittgjan valilla. Yhteistyo ja tiedonkulku tekevat monesta asiasta helpom-
paa, eika valikasia valttamatta tarvita. Pukuosasto voi pilata mikittajan tyon re-
paisemalla paidan kauluksen auki kiireessa, jolloin mikrofoni saattaa tulla naky-
viin tai toisinpain, jos mikittaja mikittaa ja jattaa paidan repsottamaan, eika huo-
mauta siita puvulle. Kun kommunikaatio toimii, voidaan ennakoida ongelmatilan-
teita ja ratkaista ne yhdessa. Esimerkiksi vaatemateriaaleihin, lahettimen sijoituk-
seen tai vaatteiden vaihtoihin liittyvat asiat voidaan sopia yhdessa ja mahdolli-
suuksien mukaan etukateen. Pitaa olla myos arvostusta toisen tyota kohtaan, on
tarkeda arvostaa toisen ammattitaitoa. Aanipuolella halutaan mahdollisimman
hyva aani, mutta samalla pitda muistaa, ettei pukuja saa vahingoittaa. (Sirén
2025.) Kunnioitus pukuosastoa kohtaan nakyy siind, kuinka huolellisesti ja varo-
vasti puvuston vaatteita kasittelee. On myds hyva kysya, onko mikitettdvassa
vaatteessa jotakin, mika pitaisi ottaa huomioon. Esimerkiksi epookkia tehdessa
eli herkkien materiaalien kanssa pitaa olla huolellinen, ettei mikitys vahingoita
vaatteita.

Sirénin (2025) mukaan projektien alussa kestaa hetki, etta tutustuu ja oppii tun-
temaan toisen tyotavat, varsinkin, jos ollaan ensimmaista kertaa tekemassa toita
yhdessa. Luottamus syntyy, kun molemmat osapuolet ymmartavat toistensa ra-
joitukset. Jos pukuosasto huomaa, etta mikrofoni on jaanyt huonoon paikkaan,
tai toisinpain, jos mikittaja huomaa, etta vaate on huonosti, tulee heidan siita toi-
silleen kertoa ja nain yhteistyo sujuu. (Sirén 2025.) Mikittajan olisi hyva kertoa
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aina nayttelijalle ja puvulle, jos kayttaa esimerkiksi Sticky Stuffia vetoketjuissa,
ettei vetoketjut mene rikki ja pilalle sen takia. Sirénin (2025) mukaan pukuosasto
saattaa huomata monitoristakin, jos nayttelija on koskemassa vetoketjuun, ja he
pystyvat reagoimaan siihen, ennen kuin vetoketju on pilalla Sticky Stuffin takia.
Vaatteiden kohtelu on vastuullista tyota, vaatteet voivat olla vuokrattuja tai yksi-
tyishenkildiden, joten niihin ei saa tehda muutoksia ilman lupaa. Esimerkiksi rei-
kia ei saa leikata omin pain vaatteisiin. Mikittajan pitaa osata ottaa palautetta vas-
taan, ja muuttaa toimintaansa sen mukaan. Kiireessa tapahtuu virheita, mutta
niista pitaa oppia, jos laittaa vaaranlaisen teipin ja siita jaa jaljet, se ei ole maail-
manloppu, mutta palautetta pitaa osata ottaa vastaan. Silloin sama virhe ei toistu.
(Sirén 2025.)

Sirénin (2025) mielesta mikitys ei rajoita pukusuunnittelua, kunhan yhteistyo toi-
mii. Pitaa pitaa mielessa se, etta lahettimen taytyy mahtua johonkin, mutta ei tar-
vitse antaa sen ohjata suunnittelua, ammattilaiset kylla keksivat keinot. (Sirén
2025.) Toimiva yhteisty0 helpottaa kaikkien tyota, pukuosasto auttaa mikittajaa,
joka helpottaa mikittdjaa, mutta myos nayttelijan tyota. Sirén (2025) kertoo, etta
hyva tyoilmapiiri on ratkaiseva tekija. Jos tuotannossa on huono ilmapiiri, se ruok-
Kii sita, etta kaikki pesevat katensa vastuista. Kun taas ilmapiiri on hyva, se nakyy
kaikessa, my0Os nayttelijan olossa. Yhteistyd aanitiimin kanssa on parhaimmillaan
avointa keskustelua. Jos aani-ihmiset kertovat etukateen, etta tietty vaate aiheut-
taa ongelmaa, yleensa loytyy toinen vaihtoehto, joka toimii paremmin. Kaiken tar-
vitsee kuitenkin olla hyvin perusteltua. (Sirén 2025.)

Kokander (2025) toteaa, etta ennakkosuunnittelu mikityksessa on merkittavaa ja
ennakkosuunnittelua arvostetaan. Saattaa olla turhauttavaa, jos sovituksissa ei
ole huomioitu mikitysta ja kuvauksissa joudutaan toteamaan, etta mikrofonia ei
saa mihinkaan kiinni. Vastapainoksi on myos tilanteita, jossa mikitys on mietitty
tarkasti jo ennen kuvauksia, jos on jokin haastava puku. Esimerkiksi hahmolla oli
koko elokuvan sama haalari paalla, mutta myos vyolaukku. Vyolaukkuun tehtiin
reika, niin ettd mikkipiuhan sai pujotettua sita kautta, mutta lahetin oli katevasti
vyOlaukussa, ja sita pystyi saatamaan sita kautta helposti ja nopeasti. Tallainen
suunnittelu tekisi tyosta kaikille miellyttavampaa, mutta se on aika harvinaista
ylellisyytta. Ennakkosuunnittelu estaisi monia hankalia tilanteita, joissa nayttelija
joutuu “mikkitelineeksi” ja mikitys tehdaan hataisesti. Esimerkiksi silloin, kun ku-
vauspaikalla ei ole vaihto- tai pukeutumistilaa, voi tulla paine siihen, etta pitaisi
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vaihtaa vaatteet kaikkien edessa, tai muuten leimataan hankalaksi. Kokander
muistuttaa, etta tallaisissa tilanteissa kyse ei ole nayttelijasta, vaan tuotannon
suunnittelusta. (Kokander 2025.) Joskus mikitystilanteet voivat silti olla kaytan-
nossa hankalia, kun mikitykselle ei ole omaa aikaa eika paikkaa. Sirén (2025)
kertoo, etta etenkin ulkokuvauksissa ja luonnon keskella tarvitaan luovia ratkai-
suja. Jos ei ole telttaa tai vaihtotilaa, on hyva olla mukana kankaita, joista voi
nopeasti rakentaa pienen sovituskopin, jotta nayttelija saa rauhassa vaihtaa tai
tulla mikitetyksi. (Sirén 2025.)

4.2.5 Neuvoja opiskelijoille

Sirénin (2025) neuvo opiskelijoille on yksinkertainen mutta tarkea, aina saa ja
pitaa kysya apua. Jos jannittaa, se kannattaa sanoa aaneen. Han muistuttaa, etta
my0s puvustajalla voi olla jannitysta, etenkin ensimmaisissa tuotannoissa. Jos
pyytaa apua ja kertoo, ettei ole varma, miten toimia, puvustajat ja pukusuunnitte-
lija auttaa mielellaan. Nain myos nayttelijalle valittyy turvallinen tunne. Elokuva-
alalla on aina oletus, etta kaikki on todella nopeita ja hyvia, mutta ihan hyvin voi
sanoa harjoittelevansa viela ja pahoitella, jos on viela hitaampi. Kun on avoin ja
lasna tilanteissa, silla paasee pitkalle. Tilat ovat yleensa ahtaat, ja vaikka nappi-
mikitys on toisen ihmisen lahella olemista, voi maskibussin nurkassa joutua ole-
maan oikeastikin todella lahekkain ja se on ihan normaali asia. Tilannetaju ja rau-
hallisuus ovat tarkeimpia taitoja. Toiset nayttelijat haluavat jutella mikityksen ai-
kana, toiset keskittya hiljaa. On tarkeaa lukea, kumpi on kyseessa, ja mukauttaa
oma toiminta sen mukaa. Han painottaa myos tyoilmapiirin vaikutusta. Jos pu-
kuosasto on rauhallinen, se rauhoittaa myds nayttelijan. Kun kaikilla on olo, etta
he voivat tehda tyonsa turvallisesti, lopputulos on aina parempi. Lopuksi Sirénin
viesti tiivistyy yhteen ajatukseen: Me tehdaan toistemme tyosta parempaa. Kun
puvustus ja aani tukevat toisiaan, lopputulos on seka teknisesti etta taiteellisesti
parempi, ja mika tarkeinta, kaikilla on parempi olla. (Sirén 2025.)

Niemi (2025) muistuttaa opiskelijoita, ettei nayttelijoita tarvitse pelata. Nayttelijat
ovat tottuneet siihen, etta heita puetaan, maskeerataan ja mikitetaan. Tarkeinta
on rauhallisuus ja lempea lasnaolo. Hengita syvaan ja puhu rauhallisesti, kerro
yksinkertaisesti mita aiot tehda. Muista olla myos huolellinen, hatikointi lisaa vain



95

ongelmia ja vie aikaa. On parempi ottaa oma rauhallinen hetki ja tehda tyo kun-
nolla. Rauhallisuus, selkeys ja ammattiylpeys tekevat tilanteesta turvallisen ja su-
juvan. Niemi muistuttaa lopuksi tyon merkityksesta, jos kukaan ei ota dialogia tal-
teen, turhaan se nayttelija edes puhuu. Kaikki tekevat yhteista tyota ja jokaisella
on oma tarkea roolinsa siina, etta kohtauksesta tulee onnistunut. (Niemi 2025.)

Ritala (2025) korostaa hyvaksyntaa ja selkeytta, kannattaa hyvaksya se ja asen-
noitua siihen, etta tama tyo on hankalaa ja hankalia tilanteita tulee. Kannattaa
muistaa aina pyrkia olemaan mahdollisimman selked, ettei tule yllatyksia. Suurin
osa tilanteista ovat ihan maalaisjarjella mietittavia asioita, eika niita kannata jan-
nittaa lilkaa. Nayttelijat ovat yleensa sopeutuvaisia, varsinkin ne, jotka ovat teh-
neet jo enemman nayttelijan hommia, tietaa millaista tama on. Vaikka monet
nayttelijat vaikuttavat rennoilta, Ritala korostaa, etta nayttelijan tyo on erittain tek-
nista ja tarkkaa. Yleisesti t0itéd tehdaan elokuvatuotannoissa ahtaissa pienissa
tiloissa ihmisten, valojen, kameran ja puomittajien ymparoimana, eika saa yksi-
tyisyytta toteuttaa tyotaan. Siksi pitad muistaa lukea tilannetta, ja antaa myos
nayttelijoille rauha tehda tyotaan, ja painvastoin nayttelijoiden pitaa ymmartaa se,
etta myos mikittgja haluaa vain tehda tyotaan. Lopuksi Ritala toteaa, etta parhaat
hetket syntyvat, kun kaikki keskittyvat siihen mita tehdaan, kaikilla on sama ta-
voite ja tehdaan yhdessa ryhmatyota. (Ritala 2025.)

Kokander (2025) pohtii, etta kouluissa olisi hyva opetella konkreettisesti nappimi-
kitysta ja nayttelijan kohtaamista, ei sitd muuten opi. Pitaa muistaa, etta opiskeli-
jan ei tarvitse yrittaa olla valmis ammattilainen. Muistaa olla oma itsensa, kysya
ja olla lasna. Tarkeaa on myds uskaltaa pitdaa oma arvo, ei pida ajatella, etta on
vain opiskelija ja toi on suuri nayttelija. Nayttelijat tarvitsevat sen koko ryhman
siihen ymparille, ei naytteleminen yksin onnistu. Siind on iso ero, onko toinen
tyopari vai tekeekd vaan omaa tonttiaan. Nappimikitys pitaisi sisallyttaa koulutuk-
seen kokonaisuutena, koska se on olennainen osa koko tuotannon yhteistyota,
se ei ole vain nappimikittamista, vaan koko ryhman jasenena olemista ja kohtaa-
mista. (Kokander 2025).

Baer (2025) painottaa tilannetajua ja avoimuutta. Jotkut nayttelijat haluavat jutella
paljon, ja toiset eivat ollenkaan. Se vaihtelee tosi paljon. Han kertoo itse ilmoitta-
vansa, jos haluaa keskittya repliikkeihin, ja pitaa sitda normaaliin tyokaytantoon
kuuluvana. Tarkeinta mikittajalla on rohkeus kysya ja olla oma itsensa. Kunhan
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on lasna ja osaa lukea tilanteita, niin se menee hyvin, tuppisuuna oleminen tekee

tilanteesta vain jaykemman. (Baer 2025).

4.3 Yhteenveto haastattelun tuloksista

Tassa luvussa vedan yhteen haastatteluiden keskeiset asiat, millaiset asiat nayt-
telijan huomioimisesta nousivat esille, millaisia kokemuksia haastateltavilla oli ja

mita eroja haastateltavien valilla oli.

Nappimikitys koetaan paaosin luontevana ja osana kuvausten kulkua, kun tilan-
teessa on lasna, kunnioittava ja selkea. Yhteista nayttelijoiden puheessa oli aja-
tus siita, ettei mikitys ole vain tekninen suoritus. Mikittajan ja nayttelijan valinen
luottamus on tarkea, osa nayttelijoista kokee nappimikitystilanteet valilla myos
inhottavina, mika ei ikina ole hyva asia. Osa nayttelijoista painottaa mikitystilan-
teen olevan osa rutiinia. On tarkea kohdata nayttelija ensisijaisesti ihmisena, eika
vain aanilahteena. Onnistuneet mikitystilanteet ovat rutiininomaisia, ennakoituja
ja informoituja. Nayttelijan huomioiminen nakyy kaytannon tekoina, esimerkiksi
niin, ettei mikitys tule yllatyksena, tai rauhallisen paikan ja asenteen kautta. On
tarkeaa esittaytya, kertoa mita tehdaan ja tarjota vaihtoehtoja nayttelijalle. Osa
korostaa nuorten ja kokemattomimpien nayttelijdiden tukemista ja osa ammattiin
kuuluvaa rutiinia, mutta yhteista on ajatus tilannetajusta ja herkkyyden merkityk-
sesta, mita arempi tilanne, sita tarkeampaa on hienovaraisuus ja yhteistyo. On-
nistunut mikitys ei ole vain teknisesti toimiva lopputulos, vaan turvallinen ja etu-

kateen suunniteltu prosessi.

Vuorovaikutus on yksi keskeisimmista tekijoista nayttelijan huomioimisen kan-
nalta. Mikittajan on osattava lukea tilannetta, osa nayttelijoista haluaa jutella ja
keventaa tunnelmaa, kun taas osa tarvitsee hiljaisuutta ja keskittymista, ja se
vaihtelee aina eri tilanteiden mukaan. Huumorin ja vitsien kautta voi keventaa
tunnelmaa, mutta on tiedostettava, mika on sopivaa, koska tilanne on hyvin sen-
sitiivinen. Myos pienet eleet kuten kylmien kasien lammitys ennen mikrofonin lait-

toa rakentavat tunnetta siita, etta nayttelijasta valitetaan. Eroja nahdaan siina,
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kuinka paljon selittamista kukakin nayttelija toivoo. Toiset kaipaavat tarkkaa sa-
nallistamista, kun taas toiset kokevat liiallisen puheen turhana. Mieluummin pu-
huu ja kertoo lilkaa nappimikityksen vaiheista, kun loukkaa toisen omaa tilaa il-
man kommunikaatiota. Vuorovaikutuksen laatu, ei maara, on olennaista. Ammat-
timaisuus nakyy siing, etta mikittdja mukauttaa toimintaansa nayttelijan tarpeiden
mukaan ja tekee mikityksestd mahdollisimman vaivattoman osan tyoprosessia.
Yksi haastateltavista nostaa myds koulutuksen tarkeyden, kuinka tarkeaa mikitys

ja vuorovaikutus mikitystilanteessa olisi hyva sisallyttaa opintoihin.

Nayttelijan kohtaamisessa korostuu yksilollisyys. Haastateltavat painottavat sita,
etta ihmiset ja rajat ovat erilaisia, toiset haluavat hoitaa mikityksen nopeasti pai-
kasta riippumatta ja toiset kaipaavat enemman aikaa, selitysta ja tilaa. Yhteista
turvallisuuden luomiseksi on mikittajan sosiaalinen lukutaito ja kyky kysya. Eroja
on siina, kuinka paljon kukin toivoo sanallista kuvailua ja ohjausta, mutta kaikki
korostavat jonkinlaista ennakointia ja selkeytta. Lisaksi on hyva tarjota vaihtoeh-
toja esimerkiksi siina, haluaako nayttelija laittaa itse mikrofonin vai ei. Hyva koh-
taaminen yhdistaa reippauden, luonnollisen otteen mikitykseen ja mahdollisuu-
den nayttelijalle vaikuttaa omaa kehoa koskevista asioista. Pitaa arvostaa mikit-
tajana tyotaan, eika olla liian anteeksipyytelevainen, se voi olla myos raskasta

nayttelijsille.

Kiire ja aikapaineet tulevat esiin lahes kaikkien haastateltavien puheessa. Yleista
on se, etta mikitys tehdaan kiireessa, eika sille ole aikaa. Osa suhtautuu kiiree-
seen todella kaytannonlaheisesti ja sopeutuvasti, kun taas toiset ottavat sen
kuormittavampana. Radiopuhelimesta kuuluva hoputus ja tiukka rytmi lisdavat
stressia ja se saattaa tarttua nayttelijaéan. Hermostuneisuus voi pahimmassa ta-
pauksessa hairita nayttelijan tyota, etta turvallisuuden tunnetta. Mikittajan rauhal-

lisuus ja ennakointi on avainasemassa.

Laheisyyskoreografien haastattelu syvensi ja antoi ymmarrysta siita, miten nayt-
telijad voidaan huomioida mikitystilanteessa. Ennakointi, informointi ja turvalli-
suus ovat tarkeita. Se, ettei mikitysta tehda yllattaen, vaan siita kerrotaan etuka-
teen, selitetdan miksi ja mita se kaytanndssa tarkoittaa. Informoitu lahestyminen
on hyva toimintatapa ja on hyva muistaa kehon koskemattomuuteen liittyvia

konkreettisia rajoja ja ohjeita. Yhdistavana asiana on se, etta mikitys ei perustu
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pelkkaan luvan kysymiseen, vaan johdonmukaisuuteen ja lapinakyvyyteen, jossa
nayttelija ei joudu yllatetyksi ja saa mahdollisuuksien mukaan vaikuttaa toteutus-

tapaan.

Nappimikitys on osa laajempaa yhteistyoverkostoa, hyva lopputulos syntyy, kun
puku, aani ja nayttelija toimivat yhdessa, eivatka erikseen. Ennakkosuunnittelu
esimerkiksi |&hettimen sijoituksen ja vaatemateriaalien huomioiminen vahentaa
myOhempaa saatoa ja epamiellyttavia tilanteita nayttelijalle. Vuorovaikutus ja
toisten arvostaminen estavat tilanteet, joissa yhteistyo ei toimi. Mikitys vaatii laa-
jasti yhteisty6ta, ei vain teknista osaamista. Vaikka opinnaytetyon aiheena on
nappimikitys ja nayttelijan kohtaaminen, on pukuosaston kanssa tyoskentely to-
della tarkea osa mikitysta. Olisi hyva, etta pukusuunnittelijoille mainittaisiin kou-
lutuksen aikana mikityksesta, ja miten se kaytanndssa olisi hyva ottaa huomioon,
samalla tavalla kuin aanisuunnittelijoiden opetukseen olisi hyva lisata nappimi-
kityksen opetuksen yhteyteen puvustuksen asioita. Sirénin (2025) mielesta olisi
hyva, jos mikityksen opetuksen yhteydessa kaytaisiin lapi eri vaatemateriaaleja,

ja miten niita olisi hyva kohdella. (Sirén 2025.)

Opiskelijoiden ei tarvitse osata valmiiksi kaikkea, kunhan on motivoitunut, avoin
ja valmis oppimaan. On lupa harjoitella, ja aina saa ja kannattaa kysya kysymyk-
sia. Tekniset asiat voi oppia, rauhallisuus, selkeys, tilannetaju ja kyky pyytaa
apua ovat keskeisimmat taidot. Nappimikitys on ennen kaikkea yhteistyota.
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5 POHDINTA

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli tarkastella nappimikitysta seka teknisena
tyovaiheena ettd ihmisten valisend vuorovaikutustilanteena kotimaisessa fik-
tiotuotannossa. Lahtokohtana oli ajatus siita, etta nappimikitys ei ole vain tekni-
nen suoritus, vaan osa nayttelijan ammatillista kohtaamista ja laajempaa tyoryh-
man yhteistyota. Haastatteluiden ja oman tyokokemukseni perusteella tama ta-
voite toteutui, ty0 osoittaa, etta teknisesti moitteeton mikitys ei yksin riita, vaan
tilanteen sujuvuus ja turvallisuus rakentuvat erityisesti nayttelijan kohtaamisen,

tilannetajun ja selkean kommunikaation varaan.

Tulokset osoittivat, etta nappimikitys koetaan useimmiten luontevana ja rutiinin-
omaisena osana kuvauksia, kun mikittgjan toiminta on ennakoivaa, informoivaa
ja kunnioittavaa. Luottamusta rakentavat avoimuus, johdonmukaisuus, rajojen
kunnioittaminen ja vastuunotto. Ne nakyvat konkreettisesti mikityshetkessa esi-
merkiksi siten, etta mikittaja sanoittaa tekemistaan, antaa nayttelijalle mahdolli-
suuden vaikuttaa ja reagoi tilanteisiin herkasti. Samalla haastattelut toivat esiin
my0s epaonnistuneita ja epamiellyttaviksikin koettuja tilanteita, joissa kommuni-
kaatio puuttui ja nayttelija koki olevansa vain teknisen toimenpiteen kohde, ei ta-
savertainen kollega. Nama kokemukset korostavat, ettei pelkka tekninen osaa-

minen riitd takaamaan eettisesti kestavaa ja ammattimaista tyoskentelya.

Puolistrukturoitu haastattelumenetelma mahdollisti sen, etta eri ammattiryhmien
kokemukset ja nakokulmat nousivat esiin luontevasti. Haastattelutekstien tarkis-
tuttaminen jokaisella osallistujalla lisasi aineiston avoimuutta ja eettisyytta, ja an-
toi haastateltaville mahdollisuuden korjata mahdollisia vaarinymmarryksia. Ra-
joitteena voidaan pitaa sita, ettd osa haastateltavista oli omia tyokavereita, mika
on voinut vaikuttaa puheen savyyn tai rohkeuteen kertoa kriittisiakin asioita. Tata
tasapainottaa kuitenkin se, ettd mukana oli myos ennalta tuntemattomia haasta-

teltavia.

Eettiset nakokulmat ovat lasna seka tutkimusprosessissa etta itse aiheessa.

Haastattelut perustuivat kirjallisiin suostumuksiin, aineistoa kasiteltiin luottamuk-
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sellisesti ja tallenteet haastatteluista havitetaan opinnaytetyon valmistuttua. Olen-
naista on kuitenkin se, miten mikitystilanteen eettisyys ymmarretaan kaytan-
nossa. Nayttelijan kehoon ja henkilokohtaiseen tilaan meneminen mikitystilan-
teessa edellyttaa aina selkeaa kommunikaatiota, suostumusta ja mahdollisuutta
kieltaytya ja ehdottaa vaihtoehtoisia tapoja. Tyon myota oma ammatillinen ym-
marrykseni nappimikitykseen on syventynyt ja olen tunnistanut aiempaa selke-
ammin, miten vahvasti tekninen ja vuorovaikutuksellinen osaaminen kietoutuvat
toisiinsa aaniassistentin tyossa. Tekniikkaa voi harjoitella ja toistaa, mutta luotta-
muksen rakentaminen, tilanneherkkyys ja rohkeus kysya ovat taitoja, joita on
hyva vaalia tietoisesti. Tyo on auttanut tarkastelemaan myods omia toimintatapo-
jani kriittisesti ja huomioimaan erityisesti toiminnan sanoittamisen ja vuorovaiku-
tuksen merkityksen. On tarkeaa aaniassistentin ja mikittdjan asemassa valmis-

tautua kuvauspaiviin, jotta nappimikitys on sujuvaa.

Pukuosaston merkitys nousi selvasti esiin nappimikityksen kannalta. Yhteistyo
pukusuunnittelijan ja puvustajien kanssa vaikuttaa suoraa siihen, miten mikrofonit
voidaan teknisesti piilottaa ja kuinka mukava olo nayttelijalla on mikitystilan-
teessa. Nappimikitys ei siis ole irrallinen yksinainen tyotehtava, vaan se on yh-

teistyota.

Opinnaytety0 osoittaa, etta nappimikityksen opetukseen olisi syyta panostaa ny-
kyistd enemman seka tekniseltd ettd sosiaaliselta kannalta. Aanisuunnittelijan
koulutuksen yhteyteen olisi perusteltua sisallyttdd nappimikityksen opetusta,
jossa kasitelladn nappimikkeja, piilotustaktiikoita ja eri vaatemateriaaleja ja niiden
mikitysta. Tulisi myos korostaa vuorovaikutus- ja eettisia taitoja nappimikitystilan-

teessa.

Mahdollisia jatkotutkimusaiheita ovat esimerkiksi aaniryhman roolien ja nappimi-
kityskaytantojen vertailu kotimaisissa ja ulkomaisissa tuotannoissa, tai miten nap-
pimikitys eroaa fiktiotuotannosta esimerkiksi dokumentti- tai realitytuotannossa.
My0Os laajempi nakemys aaniassistentin roolista voisi olla hyva, silla aaniassis-

tentti tekee yhteistyota lahes joka osaston kanssa.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta ammattimainen nappimikitys on yhta aikaa

teknisten ratkaisujen hallintaa ja hienovaraista inhimillista kohtaamista. Nama
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luovat turvallisen ja sujuvan tyoskentely-ympariston, jossa seka aanenlaatu, etta
nayttelijan kokemus voisivat olla mahdollisimman hyvat. Vaikka mikitys on usein
yhden henkilon vastuulla, se toteutuu aina yhteistydssa monen osaston kanssa,
mika tekee aaniassistentin roolista monipuolisen ja keskeisen osan fiktiotuotan-

non kokonaisuutta ajatellen.
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LITTEET

Liite 1. Haastattelukysymykset

Kysymysrunko nayttelijan haastatteluun

- Millaisia kokemuksia sinulla on nappimikitystilanteista?

- Kerro nayttelijan nakokulmasta, miten mikitys vaikuttaa tyohosi? Koetko
mikitysvaiheen hairitsevaksi?

- Mika on paras kokemuksesi nappimikitystilanteesta ja miksi se onnistui
erityisen hyvin?

- Mika on hankalin/epamiellyttavin kokemuksesi?

- Miten toimit, jos jokin tilanne on epamiellyttava?

- Koetko, etta kiire ja ymparisto vaikuttaa siihen, millainen nappimikitysti-
lanne on? Jos mikitykselle ei ole omaa tilaa tai aikaa.

- Mita mielta olet siita, jos mikittaja juttelee ja kertoo koko ajan mita tekee,
millainen vuorovaikutus toimii mikitystilanteessa mielestasi parhaiten?

- Haluaisitko mielummin kiinnittda nappimikin itse ohjeiden avulla?

- Mita haluaisit, etta mikittajat ymmartaisivat nayttelijan tyosta? Tai siita mil-
laista on olla mikitettavana.

- Millainen toiminta mikittajalta lisaa luottamustasi mikitystilanteessa?

- Mitka seikat saavat sinut kokemaan, ettd sinua kohdellaan ammattimai-
sesti ja kunnioittavasti?

- Millaisia parannuksia ehdottaisit mikitystilanteissa?

- Miten oma kokemuksesi on muuttanut suhtautumistasi mikitykseen? Muis-
tatko millaisia mikitystilanteet olivat ensimmaisilla kerroilla?

- Mita neuvoja antaisit opiskelijalle, joka opettelee nappimikitysta ja naytte-
lijan kohtaamista?

- Tuleeko sinulla muuta mieleen opinnaytetyoaiheestani, tai mita haluaisit

sanoa minun mikityksistani?



66

Kysymysrunko laheisyyskoreografin haastatteluun

- Miten nayttelijaa pitaisi lahestya oikeaoppisesti?

- Miten nayttelijaa olisi hyva ohjata nappimikitystilanteessa?

- Miten saa luotua luottamuksen nayttelijan kanssa?

- Miten kohdata nayttelija eettisesti ja missa menee kosketuksen raja?

- Millaisia kokemuksia sinulla on laheisyyskoreografina nappimikitystilan-
teista?

- Kerro laheisyyskoreografin nakokulmasta, mika olisi esimerkillinen nappi-
mikitystilanne.

- Millaisia neuvoja sinulla olisi opiskelijalle, joka opettelee nappimikitysta ja
nayttelijan kohtaamista?

- Tuleeko sinulle muuta mieleen opinnaytetyOaiheestani?

Kysymysrunko pukusuunnittelijan haastatteluun

- Millaisia kokemuksia sinulla on nappimikitystilanteista?

- Mita puvustajana toivoisit, etta mikittgjat ottaisivat huomioon?

- Miten fiktion kuvauksissa puvustajan ja mikittajan yhteistyd toimii hy-
vin/huonosti?

- Miten nayttelija otetaan huomioon puvustus/mikitys tilanteessa kiireen
keskella?

- Millaisia haasteita mikitys tuo pukusuunnitteluun ja puvustukseen? Jou-
tuuko sita miettimaan etukateen?

- Miten varmistetaan, etta mikitys ei vahingoita pukuja?

- Millaista yhteistyota ja keskusteluja puku ja aani kay ennen kuvauksia?
Pitaisiko yhteistyon ja valmistelun olla tiivimpaa ennen kuvauksia?

- Millaisia neuvoja sinulla olisi opiskelijalle, joka opettelee nappimikitysta ja
nayttelijan kohtaamista, ja yhteistyota puvun kanssa?

- Tuleeko sinulle muuta mieleen opinnaytetydaiheestani?



