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KOULUTUSLEIKKAUKSET

UHKAAVAT

ammattikorkeakoulujen
toimintakykyd

budjettiesitykseen sisdltyvat merkit-

tavat koulutusleikkaukset kohdistuvat
suoraan korkeakoulusektoriin — seka yli-
opistoihin ettd ammattikorkeakouluihin. Ko-
konaisuudessaan noin 120 miljoonan euron
vahennykset heikentdvat opetuksen laatua
jarajoittavat tutkimus- ja kehitystoiminnan
edellytyksia.

Suomen hallituksen vuoden 2026

VAIKUTUKSET OPETUKSEEN ja henkil6s-
toon ovat mittavat. Erityisesti 65 miljoo-
nan euron leikkaus korkeakoulujen perus-
rahoitukseen nakyy opetuksen jarjestami-
sessa. Vaikka vaikutukset eivat suoraan nay
opettajan palkkapussissa, ne heijastuvat
arkeen: pienenevillad resursseilla on teh-
tava enemman, mika johtaa henkildsto-
vdhennyksiin ja kuormituksen kasvuun. Ta-
ma puolestaan heikentda opetuksen laatua
ja opiskelijoiden saamaa ohjausta.

TUTKIMUS- JA kehitystoimintaan on luvat-
tu lisdrahoitusta, mutta kokonaisvaikutus
jaa negatiiviseksi, kun perusrahoituksen
leikkaukset kaventavat korkeakoulujen
toimintamahdollisuuksia.

OPISKELIJOIDEN ASEMA heikkenee leik-
kausten myota. Opintotarjonnan supistu-
minen hidastaa valmistumista ja vahen-
taa opiskelijoiden mahdollisuuksia valita
opintoja omien tavoitteidensa mukaisesti.
Samalla opiskelijapalveluiden ja tukitoimien
karsinta heikentaa opiskelijoiden hyvin-
vointia ja opiskelukykya —juuri niita tekijoitad,
joiden varaan tulevaisuuden osaaminen
rakentuu.

TALOUDELLINEN PAINE lisaantyy opet-

tajilla. Leikkaukset eivat rajoitu pelkastaan
koulutusrahoitukseen. Opettajiin kohdis-
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tuu myos verotuksellisia muutoksia, kuten
tyosuhdepolkupyoérdaedun, tydhuone-
vahennyksen ja jasenmaksuvahennyksen
poistuminen. Ndiden yhteisvaikutus on
keskimdarin noin 1500 euroa vuodessa
nettona ammattikorkeakoulun lehtorille.
Tama vastaa noin 181 euron kuukausittaista
palkankorotustarvetta — korvaus, jota on
vaikea saavuttaa ilman neuvotteluvoimaa.

AKTIIVINEN JASENYYS ammattijarjestdssa
tarjoaa kuitenkin keinoja kompensoida naita
menetyksia. Esimerkiksi jasenetujen kautta
saatavat lomaviikkoalennukset, vakuutus-
edut ja paikallisyhdistysten virkistystoiminta
voivat merkittavasti lieventaa taloudellista
painetta.
Saatavuuslisa ja sopimuskirjaukset - puo-
lustettavat peruspilarit, joista emme luovu.
Nykyisessa tilanteessa saatavuuslisa alkaa
nayttdytyd enemman "selviytymisetuna"
kuin kannustimena. Sen, kuten muiden
keskeisten sopimuskirjausten - sidottujen
tyoviikkojen ja tydajan rakenteen - sailyt-
taminen on kriittista. Yleisen tason palkan-
korotus on vahimmaisvaatimus, josta ei tule
tinkia.

KEVAAN NEUVOTTELUKIERROS tarjoaa
mahdollisuuden yhteiseen vaikuttamiseen.
Jasenyyden merkitys korostuu entisestaan,
kun puolustamme tydehtoja ja opetuksen
edellytyksia.

Huoli opiskelijoista on etusijalla. Vaikka
leikkaukset vaikuttavat konkreettisesti opet-
tajien arkeen, suurin huoli kohdistuu opis-
kelijoihin. Miten voimme jatkossa turvata ai-
dot oppimisen edellytykset ja mahdollistaa
osaamisen kehittymisen? Taméd kysymys on
asetettava kaiken toiminnan keskiéon - nyt
ja tulevaisuudessa. «
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yrkeshdgskolornas
verksamhetsformaga

2026 finns betydande beskdrningar som

direkt drabbar hogskolesektorn — bade
universiteten och yrkeshdgskolorna. Hel-
heten pa ca 120 miljoners inbesparingar
forsvagar undervisningskvaliteten och
begransar forskningens och utvecklings-
verksamhetens forutsattningar. Effekter-
na for undervisningen och personalen &r
betydande. | synnerhet nedskarningen pa
65 miljoner euro i hégskolornas grundfi-
nansiering syns i undervisningsarrange-
mangen. Aven om effekterna inte direkt
syns i lararnas I6nekuvert dterspeglas de i
vardagen: man maste géra mer fér mindre,
vilket leder till personalminskningar och
okad belastning for de kvarvarande. Detta
i sin tur forsvagar undervisningens kvalitet
och handledningen av studerande.

IFinIands regerings budgetforslag for ar

MAN HAR LOVAT tilldaggsfinansiering till
forsknings- och utvecklingsverksamheten
men totaleffekten blir negativ da bes-
kdrningen av grundfinansieringen beg-
ransar hogskolornas verksamhetsforut-
sattningar.

STUDERANDES SITUATION forsva-
gas i och med inbesparingarna. Minsk-
ningarna av utbildningsutbudet fordrojer
utexamineringen och méjligheterna fér de
studerande att vdlja studierienlighet med
deras egna 6nskemal. Samtidigt férsvagar
beskdrningen av studerandeservice och
stodfunktioner deras valmaende och studie-
formaga — just de faktorer pa vilka fram-
tidens kunnande bygger pa.

DET EKONOMISKA TRYCKET okar for la-
rarna. Beskdrningarna begransas inte bara
till utbildningsverksamheten. Lararna drab-

bas ocksa av skattetekniska forandringar,
sdsom avskaffandet av avdragen for
arbetsformaner som arbetsformanscykel,
arbetsrum och medlemsavgifter. Den
sammanlagda effekten av dessa betyder
nettomassigt cirka 1500 euro per ar for en
yrkeshdgskolelektor. Detta innebar ett tryck
pa en manadslonsférhojning pd ungefar 181
euro — en ersattning som ar svar att uppna
utan férhandlingskraft.

AKTIVT MEDLEMSKAP i yrkesorgani-
sationen erbjuder dock méjligheter att
kompensera dessa forluster. T. ex. rabatter-
na for semesterveckor, forsakringsformaner
och lokalféreningarnas rekreationsverksam-
het kan patagligt lindra det ekonomiska
trycket. Likasa "tillganglighetstillagget”
samt avtalsanteckningarna - de grund-
ldaggande pelarna viinte avstar ifran. | dags-
laget borjar tillganglighetstillagget mest se
ut som en "dverlevnadsforman”an som en
sporre. Det ar kritiskt att bevara den, liksom
ovriga centrala avtalsnoteringar - bundna
arbetsveckor och arbetsstrukturen. Den all-
manna l6neférhdjningen dr en miniminiva
som man inte skall pruta pa.

VARENS FORHANDLINGSRUNDA er-
bjuder en mojlighet till samverkan.
Medlemskapets betydelse blir viktigare
an forut, da vi forsvarar arbetsvillkor och
férusdttningarna for undervisning. Omsor-
gen om de studerande dr i fokus. Trots att
inbesparingarna direkt inverkar pa lararnas
vardag ligger bekymren mest pa de stude-
rande. Hur kan viiframtiden garantera dkta
forutsattningar for larande och méjliggora
utveckilingen av kunnandet? Denna fradga
maste sdttas i centrum for all verksamhet -
nu och i framtiden. «
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