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KASITTEIDEN MAARITTELY

Henkilobrindi
Henkilobrandi on toisten ihmisten mielikuva henkilostd. Mielikuvat henkildstd muodostuvat hinen ul-

koisten ja sisdisten ominaisuuksien perusteella.

Henkilobrindays
Henkilobrianddys on toimintaa, jossa henkilon osaamista ja imagoa tuodaan esille. Suunnitelmallinen
henkilobriandéys auttaa henkil6éd eteneméén urallaan. Henkilobranddyksen lahtokohtana on aitous ja

rehellisyys.

Asiantuntijabrindi
Asiantuntijabridndi on ammatillinen ja suppea mielikuva henkildstd. Asiantuntijabrindi keskittyy am-

matillisuuteen ja asiantuntijuuteen liittyviin asioihin.

Sosiaalinen media
Sosiaalisen media on joukko kehittyvid internetissi toimivia palveluita, joissa ihmiset voivat luoda

verkostoja seki jakaa ajankohtaisia tekstejd, kuvia ja videoita.

Verkkoidentiteetti
Verkkoidentiteetti on verkossa syntynyt imago, joka muodostuu kaikesta henkilon toiminnasta ver-

kossa ja sosiaalisen median alustoilla.

Verkostoituminen
Verkostoituminen on sosiaalisten suhteiden luontia kiinnostavien henkildiden ja organisaatioiden

kanssa.

SWOT-analyysi
SWOT-analyysi on nelikenttd-tyokalu, jolla voidaan arvioida tilannetta. SWOT-analyysissa kdyddin

ldpi vahvuudet, heikkoudet, mahdollisuudet ja uhat.
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1 JOHDANTO

Tédmin opinndytetyon tavoite on kertoa, miten opiskelija hyotyy omasta henkilobriandistd ja henki-
l16branddyksestddn tulevaa tyduraansa varten. Opinndytetyon tavoitteena on myos tuoda ilmi, kuinka
opiskelija voi kehittdd henkilobrindidén jo opintojensa aikana, jotta hdnelld on paremmat mahdollisuu-
det tyollistyd. Tyon tarkoituksena on kertoa konkreettisia esimerkkejd, miten opiskelija voi vaiheittain
rakentaa ja ylldpitdd henkilobréndidan. Tyo6lld halutaan inspiroida ja motivoida hyddyntdméén henki-
l16branddyksen tuomaa potentiaalia. Tydsséd kdydadn lapi henkilobriandin ja henkilobranddyksen perus-
kisitteet, jotka lisddvit ymmaérrysti aiheiden sisdistdmiseksi. Opinnéytetydprosessin tuotoksena luo-

daan opas, jonka avulla opiskelija voi hyddyntéd, rakentaa ja ylldpitdd omaa henkilobréndidan.

Tédmin opinndytetyon avulla pyritddn 16ytimédn vastauksia seuraaviin tutkimuskysymyksiin:
1. Kuinka opiskelija voi kehittdd henkilobrandidén tulevaisuuden tydeldméa varten jo opiskelujen
aikana?
2. Mitd hy6tyd henkilobrandistd ja henkilobrandiyksestd on opiskelijalle?
3. Miten sosiaalista mediaa ja sen eri kanavia voi hyodyntdd oman henkildbrandin tunnettavuu-

teen?

Henkilobréndi tarkoittaa muiden ihmisten mielikuvaa henkilosti. Mielikuvat muodostuvat henkilon
ulkoisista ja sisdisisté piirteistd. Ndmi voivat pohjautua kdytokseen, persoonaan, arvoihin, maineiseen,
ja tavoitteisiin. Joskus myds henkilon fyysiset ominaisuudet kuten, eleet, ilmeet, ryhti ja pukeutuminen
voivat vaikuttaa mielikuviin. (Kurvinen, Laine & Tolvanen 2017, 22-24; Luomajoki 2019.) Henki-
16bréanddys puolestaan tarkoittaa oman osaamisen ja bréndin esille tuomista. Sen avulla henkil6 pystyy
vaikuttamaan ja vakuuttamaan muut ihmiset ympérilladn. (Kurvinen ym. 2017, 20-23; Tammikallio

2020, 193-194.)

Henkilobrandayksen merkitys on nykypdivénd tarkedssd roolissa oman uran ja verkostoitumisen kan-
nalta. Mitd varhaisemmassa vaiheessa ymmartié sen tarpeellisuuden, sitd nopeammin voi hyddyntaa
oman henkilobriandin tuomia mahdollisuuksia. Nykypéivina on hyodyllistd 10ytdd keino erottua jou-
kosta, jotta jdd ihmisten mieleen ja pdrjdd oman alan kilpailijoille. Opiskelijalle tdmé on erityisen tar-
kedd, silla haneltd ei saata 10ytyéd entuudestaan alan kokemusta tai osaamista. Panostamalla henki-
16bréndiinsd opiskelija voi edesauttaa tyollistymismahdollisuuksiaan jo opintojensa aikana. Tdémén

opinndytetyon yksi tavoitteista on tuoda ymmarrystd, miten sosiaalista mediaa ja sen eri kanavia voi



hy6dyntidd oman henkilobrandin eduksi. Ideaalissa tilanteessa opiskelija tydllistyy jo opintojensa ai-

kana tai heti valmistuttuaan.

Tyon aihe valikoitui tarpeesta tuoda esille henkilobrandidyksen merkitysta opiskelijoille. Olisimme itse
opintojen alussa kaivanneet enemmén tietoa aiheeseen liittyen. Jos henkildbréndin rakentamisen aloit-
taa vasta valmistumisen jdlkeen, saattaa opiskelija jddda kilpailutilanteessa toiseksi sellaiselle henki-

16lle, joka on osannut hyddyntdd henkilobridndiddn varhaisemmassa vaiheessa.

Tyon tekstiosuuksissa hyddynnetdin monipuolisesti eri ldhteitd, jotka koostuvat kirja- ja verkkoldh-
teistd. Kéytossd on suomen- ja englanninkielisié ldhteitd, joiden valintaan on kéytetty ldhdekriitti-

syyttd. Samoja lihteitd on kdytetty myOs oppaan tydstimiseen.

Opinniytetyon rakenne koostuu seitsemaistd eri luvusta. Tyo alkaa teoriaosuudella, jossa kidsitelldén
henkilobrandid, henkilobranddysté, sosiaalisen median hyddyntdmistd, verkostoitumista sekd opiskeli-
jan henkildbrandin rakentamista ja yllépitoa. Teoriaosuuden tarkoituksena on avata lukijalle ymmar-
rysti opinndytetyon peruskésitteistd. Opinndytetyon toiminnallisessa osuudessa suunnitellaan, kuinka
henkilobranddys opas rakennetaan seki perustellaan siihen valittuja opiskelijaesimerkkejd. Témén jil-
keen esitelldén henkilobrinddys oppaan tyOstimisen eri vaiheet sekd kdydaan lapi, minkélaiset henki-
16bréndit luodaan opiskelijaesimerkeille. Opinndytetyon viimeinen luku sisdltdd arvioinnin, jossa poh-
ditaan tyOn eettisyyttd ja luotettavuutta. Pohdinnassa tarkastellaan my6s omaa oppimisprosessia opin-
nédytetyOprojektin ajalta. Tyon loppuun liitetddn projektin tuotoksena syntynyt opas opiskelijan henki-

16brandin luomiseen.



2 HENKILOBRANDI

Tédmin opinndytetyon ensimmaéisessd teorialuvussa késitellddan henkilobrandin peruskasitteitd seka
henkilobranddysti. Luvussa esitelldén tyon keskeisid aiheita, luoden ymmaérryksen opinndytetyon ko-
konaisuudelle. Tama pédluku késittelee peruskasitteiden lisdksi sitd, kuinka omaa henkil6bréndidan
rakennetaan tulevaisuuden uraa ajatellen sekd minkélaista hyotya ja mahdollisuuksia henkilobréandays
antaa opiskelijoille ja tydnhakijoille jo opintojen aloitusvaiheessa. Teorialuku kisittelee myds henki-
16bréndid ja asiantuntijabridndid antaen ymmaérryksen niiden eroavaisuuksille. Tyon teoreettisen osuu-
den aiheet on valikoitu sen mukaan, ettd ne luovat selkeén kisityksen henkilobrandin tirkeydesti ja

monipuolisesta hyddyntdmisestéd tyduran eri vaiheissa.

2.1 Henkilobrindi ja henkilobrindiys

Jokaisella ihmiselld on olemassa henkilobrandi huolimatta siitd, onko tictoisesti rakentanut itselleen
sellaista. Helposti kuvailtuna henkilobrindi tarkoittaa mielikuvaa, joka on muotoutunut ympérilld ole-
vien ihmisten mieleen henkildsté eli siitd, millainen hén on. (Kurvinen, Laine & Tolvanen 2017, 22—
24.) Henkilobréandiin vaikuttavat muun muassa mielikuvat, jotka muodostuvat siitd, millainen henkild
on ja miltd henkild vaikuttaa erilaisissa tilanteissa vapaa-ajalla, tdissd, perheen kesken tai harrastusten
parissa. Mielikuva henkilon bréndistd pohjautuu ulkoisiin ja siséisiin kokemuksiin persoonasta, ulko-
nddstd, arvoista, kdyttdytymisestd, osaamisesta, maineesta sekd henkilon tavoitteista. Mielikuvaan vai-
kuttavat my0s fyysiset asiat, kuten ryhdikkyys, kidden puristuksen voimakkuus, eleet, ilmeet, pukeutu-

minen sekd yleinen olemus. (Kortesuo 2011, 18—19; Luomajoki 2019.)

Jokaisen tulisi olla kiinnostunut omasta henkilobrindistdan eli siitd, minkdlaista kuvaa itsestiddn antaa.
Sen lisdksi, ettd se on ihmisten luomia mielikuvia, se perustuu voimakkaasti ihmisen omaan toimintaan
seki kolmansilta osapuolilta kuultuun tietoon. (Kortesuo 2018, 166.) Jokaisella ihmiselld on kuitenkin
vapaa tahto péattia, hyodyntddké omaa henkildbréndidén tunnettuuteen seki sen tarjoamiin erilaisiin
mahdollisuuksiin. Jokainen voi ohjata omaa henkildbréndid haluttuun suuntaan toiminnallaan ja kdy-
tokselldaan. Oman henkildbrandin hyddyntdminen luo mahdollisuuksia verkostoitua niin opiskelijana,

tyonhakijana, tyontekijdnd kuin yrittdjdnd. (Kurvinen ym. 2017, 22-24.)



Henkilobréandi kertoo aina jonkinlaista kertomusta henkildstd, joka on jollain tavalla samaistuttava per-
soona. Se, kuinka ja miti henkilostd puhutaan, vaikuttaa sithen, millaisen tunnesiteen ihmiset muodos-
tavat kohteeseen. Hyvéna 1dhtokohtana henkilobréndin luomiselle toimii aitous ja todenmukaisuus,
joka heijastaa henkilon arvoja, luonnollisia ominaisuuksia ja mielenkiinnon kohteita vahvistaen niité.

(Varsta 2024, 79-81.)

Henkilobranddys merkitsee yksinkertaisesti henkildd itseédn. Se on henkildn niin siséisten kuin ulkois-
tenkin piirteiden kokonaisuus seké niiden ominaisuuksien johdonmukaista asemoitumista ammatilli-
sesta ndkokulmasta katsoen. Henkilobranddys on yhtiaikaisesti vaikuttamista toisiin ihmisiin, seké vai-
kutuksen tekoa. Témén vuoksi henkilobranddyksen tarkoituksena on tuoda esille henkilén omaa osaa-
mista ja imagoa samalla tavalla kuin yritykset pohtivat tekemisiddn ja brindidén. Suunnitelmallinen
henkilobriandéys toimii samoin ja auttaa henkilod eteneméddn urallaan toivottuun suuntaan. Luonteva
henkilobriandiys syntyy keskittymélld omiin tavoitteisiin, osaamiseen, mielenkiinnon kohteisiin, saa-
vutuksiin sekd omien heikkouksien ymmirtdmiseen. Henkilobrandédyksen tuotoksen tulee olla aito, re-

hellinen ja todenmukainen. (Kurvinen ym. 2017, 20-23; Tammikallio 2020, 193—-194.)

Jotta henkilobrandistd tulee aito ja teeskenteleméton, on hyva kokeilla tehdd asioita miettiméttd niitd
henkilobranddyksen kautta. Télloin ihminen tekee luonnostaan asioita, joista on kiinnostunut, ja kes-
kustelee aiheista, jotka puhuttelevat hdntd aidosti. On hyvai tiedostaa, ettei henkilobrandin haltuun-
otossa ole yhtid oikeaa tapaa, vaan jollekin sopii hetkeen tarttuminen ilman strategiaa, kun taas toinen
tarvitsee selkedn toimintasuunnitelman. Pddasia lopputuloksen kannalta on olla oma itsensd hyvéssi ja

pahassa. (Kurvinen ym. 2017, 20-21.)

2.2 Henkilobrindin ja asiantuntijabrindin eroavaisuudet

Henkildbréndi ja asiantuntijabrindi sekoitetaan helposti toisiinsa niiden samankaltaisuuden vuoksi,
mutta ndiden kahden brindin véliltd 16ytyy selkeitd eroavaisuuksia. Yksinkertaisesti kuvailtuna kaikki
henkilobrindit eivit ole asiantuntijabrindejé, kun taas kaikilla asiantuntijabréndeilld on henkilobrandi

halusivat he sité tai eivit. (Kankkunen 2023, 263; Paakkonen 2017, 88—89.)

Henkilobréandi on 18hinnd muiden ihmisten ajatuksia henkilon maineesta seké toisten mielipiteitd hen-
kilostd. Henkilobrandin voi ndhda laajasti eri ndkokulmista, ja se voi tarjota sosiaalisessa mediassa laa-

jaa sisdltod eldmadn eri aihepiireihin liittyen, kun taas asiantuntijabridndi keskittyy muutaman rajatun



aihealueen siséltd todentamaan omaa osaamistaan sekd ndyttimadn sitd todeksi. Asiantuntijabrédndin
pyrkimys on tulla tunnetuksi ja olemaan oman toimialansa halutuin tekijd. (Kankkunen 2023, 263;

Padkkonen 2017, 88—89.)

Henkilobréandi syntyy henkilon erilaisista ulkoisista ja sisdisistd mielikuvista (Kurvinen, Laine & Tol-
vanen 2017, 22-24), kun taas asiantuntijabriandissd henkildstd syntyneet mielikuvat ovat ammatillisia.
Asiantuntijabrindin takana olevan henkilon tarkoituksena on jddda ihmisten mieleen osaamisestaan ja
ammattitaidostaan, luoden taidoillaan itselleen kilpailuetua. Henkilobrindin ja asiantuntijabridndin
eroavaisuuksien ymmartdminen auttaa monia ihmisid tekemiin henkilokohtaisista sosiaalisen median
kanavista asteittain ammatillisempia. Ymmarrys tuo mukanaan motivaatiota, jolloin omat tavoitteet
kohti ammatillista somea on helppo asettaa. (Kankkunen 2023, 264.) Hyvin rakennetun ja ajan tasalla
olevan henkil6bréndin avulla on helppo tuoda esiin omaa osaamistaan monenlaisissa verkostoissa, jol-
loin se vahvistaa omaa henkilobréndid seké asiantuntijuutta mahdollista tulevaisuuden asiantuntija-

brindii ajatellen (Padkkonen 2017, 86—87).

Henkilobrandin tarkoituksena on vedota ihmisten tunteisiin, kun taas asiantuntijabréndi vetoaa ihmis-
ten jarkeen. Henkilobriandin verkosto ja yleiso ovat laajoja, silld sithen voi kuulua ammatillisten kon-
taktien lisdksi ystivid, perheenjdsenié sekd sosiaalisia tuttavia, kun taas asiantuntijabrandid seuraava
verkosto on kohdistetumpaa ja kontaktit muodostuvat saman alan tekijoisté, tydkavereista, ammattikol-
legoista, sekd nykyisisti ja potentiaalista asiakkaista. Henkilobréndi viestii usein henkildsta itsesta,
henkildn arjesta ja tarinasta seka yleisesti elamésté viihteellisesti, kun taas asiantuntijabrindi keskittyy
vain ammatillisiin sekd asiantuntijuuteen liittyviin aiheisiin viestinnissd. Asiantuntijabrindi rajaa vies-
tinndn muutamiin ammatillisiin aiheisiin, joiden yleisé on suppeampaa. (Kankkunen 2023, 263-264.)

Seuraavassa kuviossa (KUVIO 1) esitetdéin henkilobréndin ja asiantuntijabréndin eroavaisuudet.
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KUVIO 1. Henkil6brandi vs. asiantuntijabrandi (mukaillen Kankkunen 2023, 264)

2.3 Henkilobrindiyksen hyodyt

Henkilobrandayksen hyddyt korostuvat etenkin toitd hakiessa. On tirkedd osata tuoda omia vahvuuksia
ja osaamisia esille, jotta potentiaaliset tyOnantajat kiinnittdvat huomion hakijaan. Rekrytoijat saattavat
tunnistaa useasta hakijasta henkilon, joka on henkilobrandannyt itsedéin erinomaisesti. Timén kaltainen
muista erottuminen liséé aina mahdollisuuksia tydpaikan saamiselle. Esimerkiksi jos tyonhakijoita
olisi kolme ja rekrytoija tunnistaisi heistd yhden, nostaisi se kyseisen henkilon palkkaamismahdolli-
suuksia. Kun rekrytoija tunnistaa positiivisessa mielessé hakijan nimen tai kasvot, luo se hénestd auto-
maattisesti luotettavamman ja asiantuntevamman kuvan. Sama pétee my0s toisinpéin. Jos tyonhakija
olisi edustanut itsedén niin, ettd tyOnantajalla herdisi negatiivisia ajatuksia, olisi hyvin epitodenni-

koistd, ettd kyseinen henkil6 yritykseen palkattaisiin. (Oppelt 2022; Tammikallio 2020, 202.)



Henkilobranddysti ei kehitetd ainoastaan uutta tyotd hakiessa, vaan sen jatkuva paivittiminen voi li-
sdtd asiantuntijan luotettavuutta omassa roolissaan. Esimerkiksi vanhat asiakkaat pysyvét asiakkaina
jatkossakin ja uusien mielenkiinto saattaa heréti. (Padkkonen 2017, 86—87.) Vahvasta henkilobrandisti
ei hyddy siis vain henkild itse, vaan myds hénen tyonantajansa. Tdma taas lisdd motivaatiota pitdd ha-
net yrityksessd pitempéén, joka auttaa samalla urapolun kehittdmistd. Vahvan henkilobrédndin omaa-
valle tyontekijille saattaa myds aueta enemman tilaisuuksia ldhted edustamaan yritystd isoihin tapahtu-
miin jopa ulkomaille asti. Jos yrityksesséd alkavat muutosneuvottelut tai mietitdédn, kuka ansaitsee pal-
kankorotuksen, on siitd hydtyé aina, jos erottuu edukseen muiden tydntekijoiden joukosta. (Kurvinen

ym. 2017, 29; Tammikallio 2020, 201-202.)

Henkilobrandin rakentaminen on investointi tulevaa uraa varten. Kun henkilobréindistd on saanut muo-
vattua vahvan ja vakuuttavan, voi omalla alalla eteneminen olla helpompaa ja nopeampaa. Uusia mah-
dollisuuksia ja tydtarjouksia voi tulla eteen aiempaa enemmaén, mika luo vapautta valita itsed kiinnos-
tavimmat tyotehtdvit. Parhaimmassa tapauksessa vaihtoehtoja on sen verran, etti voi itse padstd sane-
lemaan omia ehtoja, kun tyonantajat lahestyvét. Mahdollisia esimerkkejéd, mihin tillaisessa tilanteessa
voi pddstd itse vaikuttamaan, ovat tydajat, palkka tai tydtehtdvien sisdlto. Roolit ovat silloin vaihtuneet
siitd, ettd hakija on vain yksi satojen joukosta sithen, ettd tyonantajat kilpailevat nyt vuorostaan hénen

huomiostaan. (Tammikallio 2020, 201.)

Omaan henkilobranddykseen kannattaa jatkuvasti panostaa, koska silld voi olla vaikutusta myos tyo-
paikan sisélld. Esimerkiksi vahvan henkilobrindin omaavien tyontekijoiden ideoita ja mielipiteité ar-
vostetaan, silld ne koetaan merkityksellisiksi. Tdllainen henkild halutaan myds ottaa mukaan péaatok-
sentekoon, jolloin hédn pdédsee vaikuttamaan suoraan tydpaikan asioihin. Vaikka tyontekija olisi tyyty-
védinen hdnen timéanhetkiseen tyotilanteeseensa, voi hénelle silti tarjoutua mielenkiintoisia uusia mah-
dollisuuksia tyon ulkopuolelta, jos henkilobréndi on vahva ja nikyvéd. Naméi voivat olla esimerkiksi
pienempid keikkaluontoisia tilaisuuksia, joita voi tehdd myds oman vakituisen tyon ohessa. Vahvan
henkilobrandin omaavaa henkil6d voidaan esimerkiksi pyytdd puhumaan eri tapahtumiin tai hdnet ha-
lutaan kouluttamaan osaamistaan muille. (Oppelt 2022; Tammikallio 2020, 202.) Kun tarttuu néihin
pienempiin tilaisuuksiin olla esilld, ylldpitdé se jatkuvaa henkilobrandin kehittymistd. Muut ihmiset
myOs muistavat sellaisen henkilén nimen ja kasvot, joka on useasti esilld ja ndkyvilld. Jos jossain koh-
taa mielenkiinto omaa ty6ti kohtaan loppuisi, esilléd oleminen saattaisi avata uusia vaihtoehtoja, silld

eri tydnantajien mielenkiinto on jo herétetty. (Tammikallio 2020, 201.)



Vahva henkilobrindi lisdd asiakkaiden motivaatiota asioida asiakaspalvelijan kanssa. Tadmai johtuu
siitd, ettd suuri osa asiakkaista tekee ostopddtoksen perustuen luottamukseen. Jos yrittija on esimer-
kiksi esiintynyt sosiaalisessa mediassa positiivisessa valossa, lisdd se hdanen uskottavuuttaan asiakkai-
den silmissd. Hinen palveluitaan tai tuotteitaan todenndkdisemmin ostetaan, jos verrataan hintd sellai-
seen henkiloon, joka on asiakkaille tidysin tuntematon. Vahvemmin itsedén brindénnyt yrittdja kerad
itselleen myos enemmén asiakaspalautteita, joiden pohjalta muut saattavat tehdé ostopdétoksensa.
Vahva henkilobréandi tuo asiakkaille lisdarvoa osto hetkelld. Nakyvyys ja ldsndolo ovat siis hyvéin
myynnin kannalta merkittdvia seikkoja. Kun yrittdja ndkee aikaa ja vaivaa henkilobrandinsé kehittami-
seen, voi hin lopulta pédtya tilanteeseen, jossa asiakkaita riittd4 jonoksi asti. Téllaisessa tilanteessa
henkilobriandin hyoty korostuu entisestddn, kun palvelun tai tuotteen myymisestd puolet on jo hoidettu
vahvalla henkilobriandéykselld. Jos kysyntd on suurta, voi yrittdjd nostaa hintojaan. Tdémé on myds yksi

hyvén henkilobrandayksen hyodyistd. (Hellman 2020; Tammikallio 2020, 199.)



3 SOSTAALINEN MEDIA JA VERKOSTOITUMINEN

Tédmin opinndytetyon toisessa teorialuvussa késitellddn sosiaalisen median ja verkostoitumisen tuomia
hy6tyjd oman henkilobréndin ja uran tukena. Tamé luku kisittelee sosiaalisen median erilaisten alusto-
jen hyddyntamistd tulevaisuuden uraa ajatellen seké sitd, minkélaisia mahdollisuuksia niiden suunni-

telmallinen hyddyntdminen antaa osana henkilobrédndéystd. Tdmén luvun teoreettisessa osuudessa kay-

déan lapi sosiaalisen median alustojen kdyton lisdksi verkostoitumisen tarkeytta.

3.1 Sosiaalinen media henkilobrindiyksen tukena

Digitaalinen aika on avannut uudenlaisia mahdollisuuksia sosiaalisen median moninaisen hyodyntdami-
seen oman henkilobriandin luomisessa. Sosiaalinen media ja sinne ilmestyviét erilaiset alustat ovat tuo-
neet ennen ndkemittomid mahdollisuuksia hyddynnettidviksi tyon hakemisessa sekd oman osaamisen
esille tuomisessa. Se toimii isossa roolissa itsensid markkinoinnissa sekd oman osaamisen myynnissa.
(Hoppe & Laine 2014, 99; Kurvinen ym. 2017, 187; Paakkonen 2017, 66—67.) Sosiaalinen media on
kasvattanut hurjasti kiyttdjaimaaridén haastaen valtamedian seké tehden sen kanssa sujuvaa yhteis-
tyotd. Suosituimmat sosiaalisen median alustat ovat kasvaneet nykyéén riittdvin kokoisiksi ja kehitty-

neiksi apuvilineiksi rekrytoinnin asiantuntijoille tydmarkkinoilla. (Hoppe & Laine 2014, 99.)

Sosiaalisen median myo6td oman henkilobrandin rakentaminen sekd markkinointi yrityksille ja muille
verkostoille on helpottunut. Henkilobréndin rakentamiseen kannattaa hyddyntédd sosiaalisen median
moninaisia alustoja. (Kurvinen ym. 2017, 187.) Sosiaalisen median palveluita on saatavilla paljon,
jonka vuoksi on tirked ymmartdd, mitka sosiaalisen median kanavat toimivat parhaiten Suomessa ver-
kostoitumiseen sekd tddlld avoinna olevien tydmahdollisuuksien tavoittamiseen. (Hoppe & Laine 2014,
100—101; Padkkonen 2017, 66; Sounio 2010, 103.) Padkkonen (2017, 66—67) muistuttaa, ettd sosiaali-
sen median alustat eldvét aktiivisessa muutoksessa kiyttojirjestelmien jatkuvan kehityksen alla, joten

tamé on hyvd huomioida niitd kéytettidessa.

Henkilobrandin rakentaminen verkossa vaatii aktiivisuutta ja asioiden suunnittelua. Henkilobréndi ver-

kossa ei ole jotain teenndisté, vaan se on erottautumista muista eli sitd, mitd henkild on ja mitd hin ha-
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luaa viestid maailmalle itsestdén, arvoistaan ja osaamisestaan. Sosiaalisen median kéytdssd on toden-
mukaisuuden lisdksi huomioitava oma uskottavuus, aktiivinen verkostoituminen ja kanssakédyminen

verkoston jdsenten kanssa. (Kattelus & Jokinen 2017, 191-192.)

On huomionarvoista ymmartii, ettei omaa henkilobriandidén tarvitse myyda kaikille sosiaalisen me-
dian avulla vaan ainoastaan henkiléille ja yrityksille, joiden kanssa itse haluaa verkostoitua seké tyos-
kennelld. Tdmén asian kartoittamisen jalkeen on hyvé luoda strategia sosiaalisen median hyddyntdmi-
seen oman henkilobriandin suhteen miettimilld omaan tarkoitukseen sopivimmat sosiaalisen median
alustat. Alustojen valinnan ja kdyttoonoton jdlkeen on tarkedd pysyd johdonmukaisena péivitysten suh-
teen tarjoten siséltdd, joka luo suhteita sekéd antaa arvoa sen lukijoille ja katselijoille. Siséllon jakami-
sen, kommentoinnin ja suhteiden luomisen liséksi on erittdin tirked4 osata asettaa itselleen sosiaalisen
median kayttoon liittyvit rajat. On hyvi miettid, milloin ja minkélaisiin sosiaalisen median keskuste-

luihin itsed hyodyttdd ottaa osaa. (Kortesuo 2011, 69-71.)

Internetkonsultti Gene Smith (Ponké 2014, 82—83) tarkastelee sosiaalisen median tarkoitusperid seitse-
mén elementin kautta, jotka muodostavat somepalvelujen hunajakennon (KUVIO 2). Useimmat sosi-
aalisen median alustat yhdistévit ndistd vahintdin kolme elementtid, joita kannattaa hyodyntdi omiin
tarkoituksiin verkossa. Elementteihin lukeutuu identiteetti, l&snédolo, suhteet, maine, ryhmat, keskuste-

lut ja jakaminen. (P6nké 2014, 82—-83.)
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Somepalvelujen hunajakenno, Gene Smith

1. Identiteetti- tapa tunnistaa yksilollisesti eri kiyttajit

Lisniolo
2. Lisndolo-tapa tietdd, kuka on paikalla, kiiytettivissa tai muutoin
lihistollia

Jakaminen Suhteet
3. Suhteet-tapa tunnistaa, miten ja kuinka vahvasti henkilot liittyy

toisiinsa
Identiteetti

4, Maine-tapa tietdé muiden ihmisten asema palvelussa

5. Ryhmiit-tapa muodostaa ryhmii tai yhteisoji esim.yhteisen
kiinnostuksen perusteella Keskustelut Maine

6. Keskustelut-tapa, miten palvelussa keskustellaan toisten kanssa

Ryhmiit

7. Jakaminen-tapa jakaa asioita,jotka ovat merkityksellisia osallistujille

KUVIO 2. Gene Smithin somepalvelujen hunajakenno (mukaillen Ponka 2014, 82)

3.2 LinkedIn

LinkedIn on sosiaalisen median kanava, joka on profiloitunut tydeldmén ja sen ymparilld pyorivien
ajankohtaisten asioiden kanavaksi. Se on merkittidvi kanava itsensd markkinoinnissa sekd tyonhaussa
Suomen liséksi ympéri maailman. (Kankkunen 2023, 248; Kattelus & Jokinen 2017, 192—-193.) Lin-
kedInilld on Suomessa yli miljoona kdyttdjaa (DNA 2024; Paakkonen 2017, 67.)

LinkedInin kdytto aloitetaan LinkedIn-profiilin luonnilla, jonka jilkeen alkaa verkostoituminen (Katte-
lus & Jokinen 2017, 192). LinkedInissé tulisi esiintyd omalla nimelldén, silld palvelu koetaan asial-
liseksi, luotettavaksi ja ammattimaiseksi verrattuna niihin sosiaalisen median palveluihin, joissa toimi-
taan nimimerkilld. LinkedIn toimii kontaktimekaniikalla, jossa henkild pyytda toista kontaktikseen ja
kutsun saava henkild hyviksyy tai hylkda kontaktipyynnon (Kortesuo 2018; 96.) LinkedIn-profiiliin on
hyva panostaa, silld se toimii kdyttdonoton jilkeen oman osaamisen ansioluettelona. (Kattelus & Joki-

nen 2017, 192.)

Kankkunen (2023, 248) seké Kattelus ja Jokinen (2017, 192—-193) toteavat LinkedInin keskittyvan

tyonhaun lisdksi olemaan alusta, jossa nidkyy ihmisten tarinoita ja aitoja kokemuksia eldméstd. Kun
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taas Hoppe ja Laine (2014, 100) pitdvét LinkedInid sataprosenttisesti ammattimaisena kanavana, joka

sopii vain tyonhakuun ja osaamisen esittelyyn ilman mink&énlaista vithdetta.

LinkedIn tarjoaa ilmaisen palvelun liséksi erilaisia laajennettuja toimintoja eli premium-palveluita.
Hinnoittelu LinkedIn Premiumiin méirdytyy valittujen ominaisuuksien mukaan. Opiskelijalle, tyonha-
kijalle ja verkostoitujalle riittdd useimmiten sovelluksen ilmainen versio tai Premium Career, joka on
suunnattu tyonhakijoille tehokkaampaan tyonhakuun. Premium Career mahdollistaa muun muassa seu-

raavat asiat;

-kdyttdja saa kivijdanalyysin, josta ndkee, kuka on katsonut hdnen profiiliansa viimeisen 365 pédivin
aikana

-padsyn LinkedIn learning-kursseille

-sekd paremmat tydllistymismahdollisuudet. (Digitaalisen markkinoinnin sanakirja 2024; Kortesuo

2018, 97.)

LinkedIn-profiili on tirkeda pitdd ajan tasalla ja todenmukaisena. Se ei saa siséltdd mitddn epéoleellista
tai vanhentunutta tietoa kiyttdjastaan. Palvelu on hyva ottaa haltuun kattavalla ja houkuttelevalla pro-
fiililla. (Kankkunen 2023, 252-256; Kurvinen ym. 2017, 116.) LinkedInin alustasta 10ytyy useampia
paikkoja, joissa kayttdjd voi tuoda ndkyvésti esille omaa osaamistaan ja kokemustaan, kuten About-
0si0, jossa voi kertoa itsestddn inhimillistdvid asioita. Paras tapa erottautua massasta on tuoda rohkeasti
esille omaa persoonaa ja mielenkiinnonkohteita. Profiilikuvaa voi ajatella verrannollisena CV-kuvaan,
joka saa kertoa profiilin takana olevasta persoonasta, mutta kuitenkin sdilyttdmalld asiallisuuden ja
tyylikkyyden. LinkedIn-profiiliin tulee profiilikuvan lisdksi taustakuva eli banneri, joka voi olla huo-
miota heréttidvi, oman nékoinen ja persoonallinen. LinkedIn-profiilissa on hyvi korostaa téarkeita asi-
oita, jotka ovat ajankohtaisia, voit lisitd profiiliin tydkokemuksen liséksi jo olemassa olevia blogiteks-
tejd tai nostoja omista postauksista sekd keskustella verkostojesi kanssa aktiivisesti heidén julkai-
suihinsa tai henkilokohtaisella yksityisviestilld. LinkedIn alustan kéyttokielend toimii englanti, mutta
tastd huolimatta on suositeltavaa kayttid sité kieltd, jolla aikoo kommunikoida alustalla. (Kankkunen

2023, 252-256.)

LinkedInin kdytdssd on hyvé tiedostaa, ettd profiilin Headline-teksti ja Skills-osio toimivat profiilin
hakusanoina. LinkedIn onkin valtava hakukone, jossa on huolehdittava siitd, etti tulee 16ydetyksi.
(Kankkunen 2023, 252-256.) Taémin vuoksi LinkedIn-postauksissa suositellaan myos kaytettavéksi

aiheeseen kuuluvia #-tunnisteita eli hashtageja, jolloin julkaisu tavoittaa kohdeyleison paremmin
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(Kankkunen 2023, 280). LinkedIn on sosiaalisen median alusta, jossa oman profiilin optimoinnilla on

valtava merkitys 10ytda ja tulla I6ydetyksi (Hoppe & Laine 2014, 105).

3.3 Instagram

Instagram on ilmainen sosiaalisen median alusta, joka toimii yhteis6llisend kuvien ja videoiden jako-
palveluna. Se antaa hyvit mahdollisuudet oman henkilobrindin rakentamiseen seké sen eteenpiin vie-
miseen ja ylldpitoon. Instagram on erityisen hyvé apuvéline henkildlle, joka pitdd kuvaamisesta, vide-
oimisesta ja tunnelman luomisesta virein ja visuaalisin keinoin. (Kortesuo 2018, 100; Pédékkonen
2017, 81-82; Suominen 2017). Instagram on télld hetkelld yksi Suomen suosituimpia sosiaalisen me-

dian alustoja, jota kdytetéidn usean eri ikdryhmén toimesta paivittdin (DNA 2024; SVT, 2025).

Instagramin kéytto alkaa Instagram-tilin luomisella, jonka tekemistd varten tulee ladata Instagram so-
vellus puhelimeen. Instagram toimii parhaiten puhelinsovelluksella kdytettiessd, mutta kéyttdja voi
kirjautua palveluun myds Instagramin omien internetsivujen kautta esimerkiksi paivittdékseen profiili-
tietoja tai katsellakseen mielenkiintoisia profiileja ja julkaisuja. Instagram-profiilista voi luoda julki-
sen, jolloin kaikki halukkaat nidkevét sen sisdllon, mutta halutessaan profiili on mahdollista tietosuoja-
kaytannon mukaisesti laittaa sovelluksen asetuksista yksityiseen tilaan, jolloin voi itse madrittda, keta

hyviéksyy seuraajikseen. (Kortesuo 2018, 100; Ponkd 2014, 121-122; Suominen 2014.)

Instagram on monipuolinen sovellus. Kuvien ja erilaisten videoiden jakamisen lisiksi sovellus mahdol-
listaa verkostoitumisen ja yhteisollisyyden tykkiys- ja kommentointimahdollisuuksilla seké henkil6-
kohtaisen direct messagen (DM) lahettdmiselld. (Digitaalisen markkinoinnin sanakirja 2024; Ponka
2014; 121-122.) Instagramissa profiilin kdyttdjd alkaa seurata haluamaansa kohdetta. Seuraamisesta ei
tule automaattisesti molemmin puolinen kontakti, vaan mikili haluaa seurata omaa seuraajaa, tulee

seuraamispyynto tehda itse my0s toiseen suuntaan (Ponka 2014 121-122.)

Instagram-nikyvyyden kannalta on syytd opetella hashtagien kéytto, silla oikein kohdennetut hashtagit
tuovat julkaisulle lisdd nékyvyyttd ja houkuttelee uusia seuraajia. Hashtagien kdytdssd on hyvé seurata
trendien lisdksi sitd, ettd ne tavoittavat mahdollisimman suuren yleison heistd, joille julkaisu on koh-
dennettu. Hashtagien kdytdsséd on suositeltavaa sekoittaa kohdennettuja sekd laajemmin kuvaavia

hashtageja, jotta julkaisu tavoittaa katsojia mahdollisimman laajasti. On hyvd ymmartéa, ettd In-
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stagram eldd algoritmien kautta. Tamaé tarkoittaa sitd, ettd mitd enemmaén seuraajat tykkadavét, kom-
mentoivat, jakavat tai tallentavat julkaisuja, sitd enemman profiili tulee néhtiavaksi muille kéyttéjille.
Hashtageja suositellaan kdytettavéksi sopiva mééri julkaisua kohden. Instagram mahdollistaa yhteen
julkaisuun kolmenkymmenen hashtagin liittdmisen, joka on mééréllisesti iso, optimaalisen tuloksen
tavoitteluun suositellaan kuitenkin maksimissaan yhdentoista hashtagin kayttdd. Valittujen hashtagien

tulee aina liittyd julkaisun aiheeseen. (Norha 2020.)

Instagramia, niin kuin muitakin sosiaalisen median kanavia, kaytettdessé kannattaa olla aito. Ihmiset
kaipaavat totuudenmukaista ja aitoa tarinankerrontaa oikeasta eldmésti. (Kortesuo 2018, 100-101.)
Kun henkilobréndid rakennetaan Instagram-kanavan kautta, on tirkedd miettid profiilikuvan liséksi,
minkilaisen tekstin kirjoittaa profiilin Bioon eli esittelykenttddn. Tekstin tulee olla lyhyt ja ytimekés.
Se on ensimméinen asia, joka heréttié katsojassa mielikuvan siitd, kuka profiilin takana on. Instagram
Bioon pystyy lisddmaéén yhden linkin. T4t ominaisuutta voi hyddyntdd monella tavalla, kuten oman
blogin tai tuotteen markkinoinnissa. Timé ominaisuus kdy myds omien yhteystietojen jakamiseen.

(Norha 2021.)

Oman henkildbrandin ja imagon uskottavuuden vuoksi Instagram-profiilin julkaisuissa on térked sii-
lyttdd koheesio, joka tarkoittaa yhtendisyyttd. Se voi ilmetd monella eri tapaa kuten samanlaisten va-
rien, kuvakulmien, filttereiden tai fonttien kiyttona, joista henkildlle tulee niin sanottu tavaramerkki.

(Kortesuo 2018, 100-101.)

3.4 TikTok

TikTok on yksi tdmén hetken ladatuimmista sosiaalisen median sovelluksista. Se on alusta, jossa kiyt-
tdjdt voivat jakaa lyhyitd videoita muiden nahtéviksi. Alustan tarkoituksena on tarjota kédyttdjille mah-
dollisuus pédstdd oma luovuutensa valloilleen sisdltod tuottaessaan. Tdmén avuksi sovellus tarjoaa
kaytettdaviksi videoissa erilaisia filttereitd, efektejd ja musiikkikappaleita. TikTok on saavuttanut suo-
siota viime aikoina etenkin nuorten keskuudessa. Ennusteena on, ettd TikTokin suosio vanhemmissa
ikdryhmissé kasvaa merkittdvésti, silld niin on tapahtunut my6s muissa sosiaalisen median kanavissa.

(Komulainen 2023, 161; Sundell 2019.)

TikTok on kansainvilinen alusta, jolla on yli miljardi kdyttdjaa. Suomalaisia kdyttdjid arvioitiin

vuonna 2024 olevan 1,7 miljoonaa. Tdma kayttdjamaara ei ylld samaan, mitd esimerkiksi suomalaisten
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méérd Facebookissa tai Youtubessa, joissa se voi olla melkein kaksinkertainen TikTokiin verrattuna.
Kuitenkin TikTokin kdyttdjid kuvaillaan sitoutuneiksi, ja se on tdlla hetkelld yksi nopeimmin kasva-
vista alustoista. Sen menestys perustuu sen algoritmiin, joka oppii tuntemaan kéyttdjénsa niin, ettd osaa

ndyttdd heiddn tarpeisiinsa sopivaa sisdltod. (Komulainen 2023, 160-161; Salminen 2024.)

TikTokin kdyttéd markkinointikeinona suositellaan etenkin silloin, kun halutaan tavoittaa nuorempi
sukupolvi. Markkinoimalla TikTokissa voi lisdtd brianditietoisuutta ja rakentaa brandiyhteis6jd. Sinne
ladattu video voi levitd maailmanlaajuisesti, jolloin se saa suuren huomion kéyttdjiltdén ja herattad kes-
kustelua. TikTok markkinointikeinona on myds hyvé siksi, ettd alusta on ilmainen ja sen algoritmi ei
ole niukka uusia tileja kohtaan. Néin ollen my6s uusi kdyttdja voi saada oman videonsa trendaamaan
hyvilla toteutuksella. TikTokissa menestyminen vaatii tietoisuutta ajankohtaisista trendeisté ja hyvai
videoiden editointitaitoa. Sovellus perustuu nopeatempoisuuteen, minki vuoksi videoiden julkaisemis-
tahdin tulisi olla nopeaa, jos tavoitteena on saada oma video trendaamaan. Kun TikTokissa havaitsee
jonkin trendin, tulisi sithen reagoida heti. Videota ei voi jdddéd suunnittelemaan ja muokkaamaan use-
aksi pdiviksi, silld sind aikana trendi on saattanut jo vanheta. Algoritmin vuoksi ei myoskddn kannata
julkaista TikTokiin liian mainosmaisia videoita, sillé silloin ne eivét sulaudu muuhun TikTokin syot-
teeseen yhtd hyvin. Néin ollen niiden nikyvyys voi jdddd minimaaliseksi. (Komulainen 2023, 161—
162.) Suositeltavaa on luoda ensin suhde TikTokin kéyttéjiin ei-myynnillisilld videoilla, ennen kuin
aloittaa promoamisen tuotteista tai palveluista. Niin ollen potentiaaliset asiakkaat on ensin voitettu

puolelle, jonka jdlkeen myds myyminen heille helpottuu. (Salminen 2024.)

TikTokissa videon tekemisessé tarkein asia on miettid, miten katsojan mielenkiinnon saa heritettya
vain muutamissa sekunneissa. Alun jélkeen on kiinnitettdva huomiota siithen, ettd videossa on tarpeeksi
arsykkeiti, jotta katsoja jaksaa seurata sen loppuun asti. Tdma tarkoittaa sité, ettd videossa ei voi olla
tylsid tai tarpeettomia hetkid. Jos katsojan mielenkiinto herpaantuu, hén siirtyy aina seuraavaan vide-
oon. Hyvé TikTok-video kerda tykkayksid, katselukertoja, kommentteja ja jakamisia, jolloin sen mah-
dollisuus saada nékyvyyttd on myds parempi. Esimerkiksi, kun TikTokiin julkaistaan video, algoritmi
voi syottdd sen 200 ihmiselle, joiden toiminnan perusteella videon levidminen tapahtuu. Jos video ke-
rad tykkéyksid ja kommentteja, lukee algoritmi sisdllon resonoivaksi ja syottdd sen eteenpdin seuraa-
ville kayttijille, joiden sisdlloksi sen uskotaan sopivan. Kun tdmai toistuu useasti, levidd video viraa-
liksi. TikTokin algoritmi siis testaa ensin videon saamaa vastaanottoa pienemmélléd kéyttdjadmadralla,

ennen kuin se ldhtee levittdmaan sitd useammalle. (Salminen 2024.)
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3.5 Verkkoidentiteetti

Verkkoidentiteetti on henkildstd syntyvien mielikuvien lisdksi kaikki se, mitd hdnesté 10ytyy interne-
tistd. Verkkoidentiteettid kannattaa rakentaa tietoisella tavalla, silld kaikesta, mitd sosiaalisessa medi-
assa tekee, jaa jilki. Verkkoidentiteetin ensi askeleet syntyvit, kun henkild liittyy johonkin sosiaalisen
median palveluun. Profiilista 10ytyva kuva, kdyttdjanimi, mahdollinen tyopaikka, oppilaitos, kiinnos-
tuksen kohteet ja kuvausteksti ovat ensimmaiset askeleet kohti omaa verkkoidentiteettid. Ajan myoti
aktiiviselle sosiaalisen median kiyttdjdlle muodostuu kommentointien ja julkaisujen mukainen maine.
(Ponké 2014, 47.) Oman nimen kéyton tai sithen viittaavan nimimerkin lisiksi verkkoidentiteettiin vai-
kuttaa sosiaalisen median alustoihin valitut profiilikuvat, verkossa tehdyt julkaisut seké kayttaytymi-

nen muita ihmisid kohtaan (Kankkunen 2023, 254; Kortesuo 2018, 68—69).

On tarked ymmartda, ettd verkkoidentiteetti muodostuu kaikesta toiminnasta erilaisilla sosiaalisen me-
dian alustoilla tai ylipdétddn verkossa keskustellessa. Verkossa on hyvi esiintyd omalla nimelldan nou-
dattaen hyvié keskustelu- sekd toimintatapoja. On hyvd huomioida, ettd henkil6bréndiin vaikuttaa

kaikki henkilon tekemi toiminta verkossa, riippumatta siité, onko se tehty opiskelijana, tyo- tai vapaa-

aikana. (Ponka 2014; 47-49.)

Verkossa ja sosiaalisessa mediassa kaikki perustuu vuorovaikutukseen. Tdllaisessa ympéristossad vuo-
rovaikutuksessa tulee huomioida kaikki osallistujat. (Kortesuo 2018, 66; Siniaalto 2014,16.) Sosiaali-
sessa mediassa viestien tulisi kulkea kumpaankin suuntaan ldhettdjan ja saajan vililld. On my0s hyva
valmistautua siihen, ettei verkossa saatu palaute ole aina positiivista. (Siniaalto 2014, 16.) Sosiaali-
sessa mediassa kommentoimalla kannattaa pysyé asiassa sekd pitdd kommentit lyhyind. Vastauksen ei

ole tarkoitus olla esitelmé tai henkilokohtainen kirje, joka vésyttdd seuraajat. (Kortesuo 2018, 66—67.)

Olemalla aidosti oma itsensi ja suhtautumalla verkossa tapahtuvaan vuorovaikutukseen asiakaspalve-
lumaisella asenteella verkkoidentiteetti pysyy uskottavana ja asiallisena. (Kortesuo 2018, 66—67; Sini-
aalto 2014, 16.) Siniaalto (2014, 16.) listaa verkossa kdytettiviin pelisdéntoihin seuraavat verbit: kysy,
kuuntele, vastaa, kiitd, myonnd, kehu ja pyydad anteeksi. Ponkéa (2014, 50) puolestaan mainitsee edellis-
ten asioiden liséksi verkkokéyttdytymisen alkeisiin seuraavia huomioita: verkossa ei tule puhua pahaa
muista, ellei se ole totta, verkossa tulee kuunnella ja pyrkid ymmartdmiin. Verkkoon ei tule jéttéa sel-

laista sisdlt6d, joka voi myohemmin kaduttaa.



17

Verkossa kayttdytymisen tulee olla kaikkia osapuolia kohtaan kunnioittavaa. Se ei saa olla loukkaavaa
tai kiusaamista. Tamén lisdksi verkossa tulee toimia vastuullisesti ja ymmaértai ettd julkaistut kuvat ja
asiat vaikuttavat toisiin henkil6ihin. Téstd syystd on hyvé miettid tarkkaan, mité julkaisee. Halutessaan
sosiaalisen median tilin voi suojata yksityiselld kayttdjétililld ja maarittdd kuka tilid voi seurata. (Telia

2024.)

3.6 Verkostoituminen ja uramahdollisuudet

Verkostoituminen tarkoittaa sosiaalisten yhteyksien luomista sellaisten henkildiden tai organisaatioi-
den kanssa, jotka kokevat itselleen kiinnostaviksi ja hyodyllisiksi (Padakkonen 2017, 65; Ponka 2014,
170; Tammikallio 2020, 251). Verkostoituminen onkin yleisesti ottaen joukko toimijoita ja heidédn vi-
lisid suhteitaan (Ponka 2014, 170-171). Pdédsdéntoisesti sosiaalisessa mediassa verkostoituminen ta-
pahtuu kahdella tapaa: henkildt tuntevat toisensa ennalta tai ovat halukkaita tutustumaan jonkin yhdis-

tavén tekijan vuoksi. (Ponké 2014, 184.)

Verkostoituminen on tirked osa oman henkilobrindin ja uran luomisessa. On hyva huomioida, etti
verkostoja kannattaa kasvattaa sosiaalisen median liséksi aidoissa ihmiskohtaamisissa. Henkildbréndin
luomiseen ja verkostoitumiseen pétee paljon samoja asioita: on hyvé olla oma itsensé, keskustella
avoimesti ja pyytda kiinnostavaa henkiload esimerkiksi lounaalle, vieraaksi podcastiin tai tapahtumaan,

ndin syntyy hyvid ihmissuhteita ja verkostoja. (Tammikallio 2020; 251, 258.)

Oman verkoston kasvu tarkoittaa sitd, ettd tulee paremmin loydetyksi. Verkostoituminen voi olla
helppo aloittaa tuttavien tai mahdollisten kollegoiden parista. (Kattelus & Jokinen 2017.) Tammikallio
(2020, 254-255) antaa seuraavia ideoita sithen, kenen kanssa tai missi voi verkostoitua. Opiskelukave-
rit, sosiaalisen median ryhmat, entiset kollegat ja yhteistyokumppanit, ammatilliset ryhmit ja yhteisot
sekd koulutukset, messut, kurssit ja seminaarit ovat hyvid verkostointipaikkoja. Verkostoitumisessa on
aina voimaa, oli se sitten pienempéd tai suurempaa. Mikali kuitenkin haluaa tulla esimerkiksi headhun-
terin 16ytdmaksi, on laajasta verkostosta enemmin hyotyd. (Hoppe & Laine 2014.) Sosiaaliset verkos-
tot helpottavat tavoitteiden etenemisessid. Kun verkostojen jésenet organisoituvat ja toimivat yhteisten
tavoitteiden etenemisen puolesta, syntyy joukkovoima, joka parhaillaan voi toimia lyhyelld aikatau-

lulla tehokkaasti ja nopeasti. (Ponkd 2014; 185-186.)
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Verkostoissa on voimaa niin projektien, tydnhaun kuin urankin suhteen. Kun ldhipiiri tietda esimer-
kiksi ldheisen tarpeesta tyollistyd ja mitd osaamista ja taitoja hdnelld on, he varmasti auttavat verkoston
jdsentdén parhaansa mukaan. Thmiset ajattelevat liian usein omien verkostojensa olevan liian pienid,
eivitkd koe niistd olevan hyotyd. Téstd huolimatta useimpien ihmisten kohdalla kaikista verkostoista
on hyotyé, silld verkoston kautta saa usein vinkkeji tyonhakuun ja sen suuntaamiseen. Sosiaalinen me-
dia on tdssi erittdin hyvé apulainen. (Hoppe & Laine 2014 95-96.) Sosiaalisen median kautta tapah-
tuva tyonhaku kannattaa aloittaa tunnetuista kanavista, joiden toiminta on arkipdivai ja varmaa. Monet
kiytossd olevat sosiaalisen median kanavat ovat rekrytoijien hakukanavia, joissa tuetaan oman osaami-

sen esille tuontia sekd tydpaikkojen ilmoittelua. (Hoppe & Laine 2014, 99-100.)

Headhunttaus eli suorahaku on tété pédivia, eiké se ole endi tydkalu vain ylimmaén johdon tehtévien
tayttimiseen. Suorahakukonsultit ovat kiinnostuneita vaativien tehtévien tayttamisen lisdksi muista or-
ganisaatioiden sisdlld tapahtuvista tarpeista, kuten asiantuntijoista, keskijohdosta, avainhenkildista ja
muista osaajista. Henkilon laaja tyokokemus ja muut taidot tekevit hinestd kiinnostavan kohteen suo-
rahaun ammattilaiselle. Headhunterit eli suorahakukonsultit etsivét tyontekijoitd avoinna oleviin tyo-
tehtéviin poimien tarvittavia tietoja esimerkiksi sosiaalisen median kautta tai omissa verkostoissa ole-
vien henkildiden kautta, jotka vinkkaavat verkostoistaan hyvid osaajia. Suorahaun ammattilaiset seu-
raavat aktiivisesti tyoeldméén liittyvda uutisointia, verkkosivuja seké etsivit osaajia Linkedinistd. Mi-
kali henkild herittdd suorahakukonsultissa kiinnostusta sopivuudellaan suorahaussa avoinna olevaan
paikkaan, suorahakukonsultti ottaa kontaktin potentiaaliseen henkiloon puhelimitse tai sosiaalisen me-
dian alustalla. Suorahakukonsultit ottavat yhteyttd myos henkildihin, jotka ovat voimassa olevassa tyo-
suhteessa. Tamé johtuu siitd, ettd heidén profiilinsa sopii avoinna olevan tehtidvin kuvaukseen johon,

konsultti etsii tekijda. (Kattelus & Jokinen 2017, 194-195.)

3.7 Sisallon tuottaminen

Hyvi sisdllontuottaminen vaatii ideointia. Liikkeelle voi ldhted muutamista ajatuksista, joita listaa ylos
ennen virallisen postauksen tekemistd. Ajankohtaisuus eli mahdolliset tapahtumat, tapaamiset, kohtaa-
miset, uutiset tai esimerkiksi kdynnissd olevat projektit, joista haluaa jakaa tietoa seuraajilleen, on hyva
huomioida ideoinnissa. On tarkedd miettid, minké&laisesta toiminnasta ja arvoista haluaa tulla muiste-
tuksi, mihin teemoihin haluaa henkildityd sekd mistd haluaa tulla tunnetuksi. Tdmaén liséksi on tdrkedd
miettid, misti ei halua viestid. Tédhin auttaa pohdinnat siitd, mihin ei halua ottaa kantaa tai tulla liite-

tyksi, seké késiteltdvien aiheiden rajaaminen ideoinnissa. (Kankkunen 2023, 272-273.)
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Julkaisun miettiminen oman henkilobrandin kautta tulisi lahted liikkkeelle my0s seuraavista ajatuksista:
mitd arvoa postaus tuottaa sen katsojille, minkédlainen julkaisun kohdeyleiso on, kuinka voi luoda uusia
suhteita korkealaatuisella sisdllolld sekéd millainen sosiaalisen median kaytto strategia julkaisujen suh-

teen itselld on. (Kankkunen 2023, 272-273.)

Menestyneen postauksen tekeminen kannattaa aloittaa kiinnostusta herdttavalla otsikolla, koska silloin
postauksen térkein asia saa lukijan huomion alusta alkaen. Ihmiset tykkéaavét lukea julkaisuja, jotka
ovat aitoja tarinoita julkaisijan omaa persoonaa hyddyntden. Tarinoilla on tapana myydai itsensd. Mui-
den henkilGiden tai ystdvien tdgdéminen eli liittdiminen postauksiin toimii oivana tapana kiittdd heitd,
mutta tdman liséksi tigddminen lisdd heiddn ndkyvyyttinsa sosiaalisessa mediassa. Postauksen pituus
el itsessddn toimi sen onnistumisen mittarina. On hyvé pysyé selkeédna ja rajata postaus koskemaan jo-
tain tiettyd aihetta. Postaukseen kuuluu tekstin liséksi aiheelliset aihetunnisteet eli hashtagit seké visu-

aalinen elementti, kuten valokuva tai video. (Kankkunen 2023, 271-282.)

Julkaisun jakamisen jdlkeen tekijén tulee olla ldsnd, silld sosiaalisen median kdyttoon liittyy aina vuo-
rovaikutus. On kohteliasta tykétd ja kommentoida postaukseen tulevia kommentteja seka ldhettdd ver-
kostoitumiskutsuja henkildille, jotka ovat reagoineet julkaisuun tai tehneet samankaltaisia julkaisuja
itse. (Kankkunen 2023, 271-282; Kurvinen ym.2017, 116—117.) Mikali julkaisu on tehty In-
stagramissa, kannattaa julkaisu jakaa Stories-videoihin, jolloin postaus saa lisdd ndkyvyyttd. In-
stagramissa saa herédteltyd keskustelua Stories-videoihin liitettdvilld kysymys- tai kommenttibokseilla

joihin Stories-videon nikiji voi aloittaa keskustelun. (Kankkunen 2023, 271-282.)

Julkaisujen tekemisessd kannattaa huomioida otsikointi, oman persoonan nékyminen, julkaisussa esite-
tyn asian ndkemys tai kokemus, tarvittavien ystdvien tai yritysten mainitseminen julkaisussa, aktiivi-
nen osallistaminen, atheeseen sopivien hashtagien kiytto sekd visuaalinen elementti kuten kuva tai
brianditunniste. (Kankkunen 2023, 275.) Seuraavassa kuviossa (KUVIO 3) esitetdén menestyvén pos-

tauksen anatomia.
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Menestyviin postauksen anatomia

1. Kirkikommentti 2.0ma persoona 3.Ammatillinen
josta yleisosi  — ja tyyli kirjoittaa —nékemys tai kokemus
kiinnostuu -tuo tarinat esiin mukaan sisaltoon
4. Tagaa ystava, __ 5.Verkoston ol 6.Aiheelliset __  7.Visuaalinen
kollega tai yritys osallistaminen hashtagit (#) elementti tai
kysymyksilla brianditunniste

KUVIO 3. Menestyvin postauksen anatomia (mukaillen Kankkunen 2023, 275)
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4 KUINKA OPISKELIJA RAKENTAA OMAN HENKILOBRANDIN?

Tédmin opinndytetydn viimeinen teorialuku kisittelee henkilobrandin rakentamista opiskelijalle. Lu-
vussa kdyddan lapi konkreettisia esimerkkeja siitd, miten henkilobréndistd voi tehdd vahvemman.
Tekstissd kidydddn my0s ldpi, miten ja milloin henkilobrdnddédmisen voi aloittaa. Jo edellisessé luvussa
laajemmin ldpikéyty verkostoituminen korostuu tdsséd luvussa kiytannon esimerkein. Luvun lopussa

kerrotaan vield, miten opiskelija voi ylldpitdd henkilobriandiddn sen rakentamisen jalkeen.

4.1 Itsetuntemus ja omien vahvuuksien tunnistaminen

Vahvaa henkilobrandid rakentaessa on ensimmaéisend hyva harjoittaa itsetutkiskelua. Se auttaa tunnis-
tamaan omat vahvuudet, taidot ja tavoitteet. Niitd asioita pohtiessa voi selkeyttéd itselleen, kuka on,
mitd osaa ja mité asioita haluaa tavoitella. Kun ndma asiat on tunnistanut itsestdéin, pystyy ne myos sel-
kedmmin viestid muille, jotta heilld jaa selkedmpi ja yhtendisempi kuva. Itsetutkiskelu auttaa siis luo-
maan juuri sellaisen henkilobrindin, joka on linjassa omien tavoitteiden, arvojen ja intohimojen
kanssa. Silloin myds tavoittaa oman kohderyhmén parhaiten, koska on mahdollisimman aito. Kun
tyonhakijoiden henkildbrandit ovat selkeitd ja realistisia, helpottaa se tyonantajia tavoittamaan ne hen-
kilot, joita he oikeasti hakevat yrityksiinsd. Esimerkiksi, jos ympiristdasiat ovat léhelld sydénti, kan-
nattaa antaa niiden arvojen nikyd, kun briandaa itseddn. Silloin vetdd puoleensa my0ds samoja arvoja

omaavia yrityksid. (Acacia University Arizona; Kurvinen ym. 2017, 21.)

Osa itsetuntemusta ja sen tutkiskelua on tunnistaa myds omat kehityskohdat eli niin sanotut heikkou-
det. Ei siis riitd, ettd tiedostaa ainoastaan ne asiat, joissa on hyva. Tunnistamalla omat heikkoudet, pys-
tyy pohtia, mitkd niistd on sellaisia, joita olisi kriittistd kehittdd oman urapolun kannalta. Néin ollen saa
rajattua itselleen selkedt kehityskohdat, mikéd auttaa keskittyméén niiden parantamiseen. Joskus kuiten-
kin tilanne voi olla sellainen, ettd joitakin omia heikkouksia on vaikea lidhted kehittdméén. Téllaisissa
tilanteissa puolestaan on térked tiedostaa omat vahvuudet ja painottaa niiden merkitysti, jotta heik-

kouksien painoarvo pienenee. (Kortesuo 2011, 24.)

Ei mydskéén riitd, ettd osaa tunnistaa eri puolia itsestdén, vaan niisté tulee osata vield viestid selkeésti
muille (Kankkunen 2023, 259). Ndin muutkin huomaavat, miti tarjottavaa potentiaalisella tyonhaki-

jalla on esimerkiksi eri yrityksille. Vaikka olisi paljon tietoa ja osaamista, ei siitd hyddy, jos sitd ei jaa
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missddn. Tieto ei tavoita potentiaalisia tydnantajia muuten, kuin selkeélld viestimiselld. Jos omien vah-
vuuksiesi havaitseminen on haastavaa, voi kédyttdd apunaan ympérilld olevia ihmisid. Esimerkiksi per-
heeltd, koulukavereilta, ystiviltd tai tydkavereilta voi saada hyvid vinkkejd. Heidén kanssaan yhdessé
pohtiessa saattaa 10ytdd uusia positiivisia puolia itsestddn, joista ei aikaisemmin edes tiennytkaan.
(Paakkonen 2017, 86—87.) Joskus kuitenkin paras ihminen timénkaltaiseen sparrailuun voi olla sellai-
nen henkild, kenen kanssa ei ole liian ldheinen. Téllainen henkild osaa katsoa asiaa ulkopuolisen sil-
min, jolloin hén voi olla tdhédn tehtdvdin parempi. Silloin hdnen ndkdkulmistaan ja havainnoistaan
hy6tyy eniten. Opiskelija voi esimerkiksi kurssinsa opettajalta kysyé rakentavaa palautetta, jotta paa-

see kehittdmiin omaa osaamistaan. (Kortesuo 2011, 25; Pebbles-Perretti 2025.)

Menestyminen tidnd pdivind vaatii aiempaa enemmaén. On siis tirked erottua muista pohtimalla myos
omia arvoja, jotta niistd osaa kertoa muille. Omien arvojen tulisi nidkyé viestinnissa niin kasvokkain,
kuin esimerkiksi sosiaalisessa mediassa. Néin ollen muille vélittyy kuva siitd, minkélaisia asioita hen-
kilobrandddja pitdd tirkednd ja mihin hén tuntee paloa. On myds hyvé tunnistaa omat tavoitteet, jotta
niistd osaa kertoa tarpeen tullen ylléttavissa tilanteissa, esimerkiksi tydhaastattelun yhteydessd. Kun
osaa kertoa omista mielenkiinnonkohteista ja tavoitteista, lisdd se motivoituneempaa ja itsevarmempaa
kuvaa. Samalla rekrytoijat oppivat tuntemaan tdménkaltaisen henkilén paremmin, kun hin néyttia

muille uskottavasti aidon puolen itsestdén. (Acacia University Arizona; Vahtola 2020, 157.)

4.2 Oman brindin rakentamisen aloittaminen

Henkilobrianddys voi termind herdttdd monenlaisia ajatuksia ja tuntemuksia. Joskus sithen panosta-
mista saatetaan pitdé ty6ladna ja toisinaan voidaan ajatella, ettd henkilobranddys on jossain médrin
epdaitoa yliyrittdmistd. Se voi herdttid jopa drsytyksen tunnetta, jos sité ei koe itselleen mieluisaksi ja
omaksi. Kuitenkin on hyvé tiedostaa, ettd henkilobrédnddys on yksi keskeisimpid tyeldmin taitoja. Sitd
rakentaessa ei tarvitse hypitd suoraan syvadn pdétyyn, vaan sen kehittimisen voi aloittaa pienin aske-
lin. Tdm& on hyvi muistaa silloin, kun oman henkilobrindin rakentaminen tuntuu itselle haasteelli-

selta. (Kankkunen 2023, 258.)

On hyvéd myos muistaa, ettd henkilobrandiyksessd oma persoona saa loistaa. Tdma tarkoittaa sitd, ettd
aina ei tarvitse osata kaikkea, olla samanlainen kuin muut tai innostua samoista asioista. Jos esimer-

kiksi inhoaa esiintymistd lavoilla, ei tarvitse teeskennelld pitdvinsa siitd vain henkilobrandin kiillotta-



23

misen vuoksi. Sen sijaan voi painottaa niitd asioita, joista on oikeasti kiinnostunut tai tuoda esille tai-
toja, jotka hallitsee. Sellainen henkild jad paremmin muiden mieleen, joka tuo aidosti omaa itsedén
esille niin sosiaalisessa mediassa, kuin kasvotusten. Henkildbranddyksen tulisi olla niin aitoa, ettd ldhi-

piiri pystyisi siitd tunnistamaan sen henkilon, kenestd on kyse. (Hellman 2020.)

Opiskelijalla ei vélttdmattd ole laajaa kokemusta omalta alaltaan, minkd vuoksi henkilobrandéyksen
tarkeys korostuu entisestdéin. Panostamalla sithen opiskelija voi parantaa asemiaan tydhakutilanteessa.
Koska tyokokemusta alalta ei valttimattd vield 16ydy, kannattaa keskittyd omien vahvuuksien ja hyo-
dyllisten kokemuksien kertomiseen. (Acacia University Arizona.) Henkilobrandid rakentaessa péa-
osassa on aina luottamus henkil66n ja hdnen tekemiseensi, joka ei siis rakennu yhdessd ydssd vaan
vaatii pitkdjanteisyyttd ja aikaa. Tdmdn vuoksi sen kehittdimiseen panostaminen on hyva aloittaa hy-
vissé ajoin. (Vahtola 2020, 156.) Ei siis kannata ajatella, ettd henkilobrindin kehittiminen kannattaisi
aloittaa vasta valmistumisen jdlkeen, silld muut opiskelijat ovat saattaneet aloittaa bréindinsa rakenta-

misen jo aikaisemmin (Kortesuo 2011, 23).

Kun 1dhdetdan rakentamaan henkilobréndid, on hyvé aloittaa suunnitteluvaiheella. Tdssd vaiheessa ko-
rostuu itsetutkiskelun merkitys. Pohtimalla omia vahvuuksiaan ja osaamistaan henkild saa késityksen
siitd, mitd tarjottavaa hinelld tydmarkkinoille olisi. Kun liséksi tarkastelee omia arvojaan ja intohimo-
jaan, muodostuu selkedmpi kuva omasta persoonasta. Ndiden pohdiskelu on suunnitteluvaiheessa tir-
kedd, jotta henkilobrandédyksen rakentaminen on selkeimpéa. Voi miettid vastauksia esimerkiksi seu-
raaviin kysymyksiin: Mitkd ovat minun tavoitteeni ja miten voin saavuttaa ne? Kuka mind olen ja mité
minulla on tarjottavaa? Mikd minun kohderyhméni on ja mité heistd tulisi tietdd? Kun on tutustunut
itseensd paremmin ja pohtinut vastauksia edelld mainittuihin kysymyksiin, osaa my0s rakentaa itseddn
parhaiten kuvaavan henkilobrindin. On suositeltavaa listata itselle ylos kaikki ajatukset liittyen omaan
itsetutkiskeluun. Niin ollen ne eivit jdi vain ajatuksentasolle, vaan niitd on helpompi kéyttda hyodyksi
henkilobrandiyksessd konkreettisesti. Tdssd vaiheessa suositellaan my06s sparrailua muiden kanssa,
jotta syntyy paperille mahdollisimman realistinen ja kattava késitys itsesté ja omista taidoista. (Korte-

suo 2011, 23-25; Org & Saue 2020, 39-42.)

Omaa henkilobréndid kehittdessd on hyvd myos hieman vilkuilla, mitd ympérilla tapahtuu. Esimerkiksi
voi tarkastella ja miettid, minkélaisia henkilobréindejd muilla on ja ovatko he onnistuneet branddykses-
sddn. Muiden tavasta brénddta itsedén voi saada hyddyllisid vinkkejd, jotka voivat auttaa oman henki-
16bréndin kehityksessé. Ei kannata kuitenkaan litkaa matkia muita, vaan on hyva 10ytad jokin ominai-

suus, milld heisté voi erottua. Néin ollen ei sekoitu massaan, vaan jda paremmin mielen kilpailijoitten
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joukosta. Vaikka onkin hyvi erottua muista, se ei tarkoita sité, ettd ei voisi hyddyntdd mitdén ndhtya
tai kuultua omassa henkilobranddyksessd. Kunhan sen muistaa tehdéd vain mahdollisimman omaperai-
sesti ja omaan persoonaan sopivaksi. Liiallinen kopioiminen voi viedd henkilobrindid epdaidoksi.

(Kortesuo 2011, 26.)

On hyvé muistaa, ettd henkilobrédnddysti ei tehdi itsed vaan kohderyhmai varten (Kortesuo 2011, 27).
Kohderyhmén tavoittaa parhaiten jakamalla omia tarinoita ja kokemuksia, silld muut ihmiset pystyvét
samaistua parhaiten néihin. Jokaisella ihmiselld on oma tarinansa, mutta sen ymmaértdminen ja hahmot-
taminen voi joskus olla vaikeaa. Kuitenkin sen 16ytdmiseen edesauttaa vahva itsetuntemus, misté jo
ailemmin tdmén luvun alussa on kerrottu laajemmin. Viestimédlld omaa tarinaa, pystyy parhaiten erottu-
maan muiden joukosta, silld se ei voi olla identtinen kenenkddan muun kanssa. Néin tavoittaa my0s par-
haiten juuri itselleen tarkoitetun kohderyhmén. Kukaan ei voi valita sité, kuinka moni henkild innostuu
heidin tarinastaan tai kokemuksistaan. Olemalla aito ja rehellinen tavoittaa luonnollisesti juuri ne hen-
kilot, jotka on tarkoituskin tavoittaa. Ei siis kannata liikaa miettid minkélainen ideaalisen henkildbran-
din tulisi olla, vaan siité tulisi tehdd mieluummin omannikdinen. Silloin voi olla varma, ettd ne, jotka
henkilobriandin 10ytévit, ovat myds aidosti kiinnostuneita sen tekijistd. (Kurvinen ym. 2017, 34; Org

& Saue 2020, 41.)

4.3 Verkostoituminen ja nikyvyys

Téni pdivand on valttamétontd olla lasnd digitaalisilla alustoilla, sill sielld myos kilpailijat ja rekrytoi-
jat ovat. Tété opiskelija voi kehittdd aktivoitumalla sosiaalisessa mediassa jo opintojensa aikana. Eri
alustoilla, kuten esimerkiksi LinkedInissi tai Instagramissa, voi seurata oman alan vaikuttajia ja inspi-
roitua heistd. Heidén tavastaan olla esilld ja vaikuttaa voi ottaa vinkkejd oman henkil6bréndin kehitté-
miseen. Heitd voi my0s ldhestyd sosiaalisessa mediassa suoraan ja kysyéd neuvoja esimerkiksi omaan
alaan liittyen. Kun heille esittiytyy, voi esittdd kysymyksii, joka toimii myds verkostoitumisena. Tér-
kedd on kuitenkin muistaa, ettd verkostoituminen ei perustu ainoastaan siihen, ettd pyytdi asioita
muilta kehittdékseen omaa urapolkuaan. Se on myds aitojen suhteiden luomista ja omien ndkemyksien
jakamista. Monesti se, ettd on auttanut muita pyyteettdmasti voi myohemmaéssé vaiheessa auttaa itsed
eteenpdin yllattdvissikin tilanteissa. Verkostoitumisessa tiytyy olla aina itse aktiivinen, mutta sen tdy-

tyy tapahtua mahdollisimman aidosti ja omalla painollaan. (Acacia University Arizona.)
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Joskus voi olla vaikeaa tunnistaa, mitd sosiaalisen median kanavia on hyddyllistd kdyttdd, kun haluaa
kehittdd omaa henkilobriandidén. Téllaisessa tilanteessa on hyvi aloittaa silld, ettd miettii oman kohde-
ryhménsé. Jos esimerkiksi tarkoituksena on tavoittaa laajasti eri tydnantajia, kannattaa silloin luoda
LinkedIn-profiili ja aktivoitua sielld. Jos tavoitteena on verkostoitua koulukavereiden kanssa, voi paras
kanava tdhdn olla Instagram, Snapchat tai WhatsApp. Eri sosiaalisen median profiilien rakentaminen
kannattaa aloittaa portaittain. Tdma tarkoittaa sité, ettd heti profiilin luomisvaiheen jélkeen ei kannata
ryhtyd jakamaan sisdltda harkitsemattomasti. On hyvd muistaa, ettd mééré ei korvaa laatua. Sosiaali-
sessa mediassa voi ensin kerdtd verkostoja reagoimalla ja osallistumalla muiden jakamiin keskustelui-
hin. Tamé on hyva tapa kerété itselleen verkostoa, jonka jilkeen my6s omien postauksien ndkyvyys

kasvaa. (Hellman 2020.)

Opiskelijan kannattaa jo opintojen aikana perustaa LinkedIn-profiili, vaikka omalta alalta ei juuri olisi-
kaan kokemusta. Sielld hdn pystyy avoimesti tuoda esille omia taitoja, tydhistoriaa ja koulutusta.
Kaikki tyokokemukset on hyvi jakaa profiilissa, vaikka ne olisivatkin muilta aloilta. Tyonantaja voi
niiden avulla 10ytéa profiilin ja samaistua johonkin kokemukseen, joka herdttdd mielenkiinnon henki-
164 kohtaan. Opiskelijan kannattaa myds avoimesti jakaa tietoa siitd, ettd opiskelee parhaillaan. Se voi
auttaa saamaan esimerkiksi tyoharjoittelupaikan tai omalta alalta t6itd. Térkedd on kuitenkin se, ettd on
itse sddnndllisesti aktiivinen ja hakee uusia kontakteja seki osallistuu keskusteluihin tuomalla omaa
ndkokantaa. On my0s hyvi jakaa omia postauksia toisinaan, jotta padsee kehittdméén asiantuntemus-
taan. Aktiivisen osallistujan profiili jad myds paremmin muiden mieleen. Tastd voi myohemmassé vai-
heessa olla tydnhaun yhteydessd hyotyd, kun rekrytoija muistaa hakijan profiilin. Rekrytoija ei véltta-
méttd suoraan muista, mistd hakijan kasvot tunnistaa, mutta hénelld on voinut jiéda positiivinen miel-
leyhtymd, joka auttaa luomaan hakijasta alitajuntaisesti asiantuntevamman ja luotettavamman kuvan.
Verkostoituessa sosiaalisessa mediassa on aina hyvad muistaa aitous ja ldpindkyvyys, jotta profiilin pi-
tdjad pidetddn samaistuttavana ja luotettavana. (Acacia University Arizona; Komulainen 2023, 190-

191; Tammikallio 2020, 202.)

Verkostoituminen ei tarkoita ainoastaan aktiivisuutta ja ndkyvyyden kerdédmistd sosiaalisessa mediassa.
Opintojen aikana opiskelijalle voi tarjoutua mahdollisuuksia osallistua eri tapahtumiin ja jérjestoihin.
Opiskelija voi esimerkiksi pééstd liittymédan koulunsa hallitukseen tai koulutusalansa liittoon, jolloin
hénen kontaktinsa ja vaikutuspiirinsé laajenee ja hin myds tavoittaa parhaiten oman alansa asiantunti-
joita. Jakamalla kokemuksia heidén kanssaan, hdn voi padstd verkostoitumaan mielenkiintoisten ihmis-

ten kanssa ja inspiroitua heisté. Opiskelijalle voi myos tarjoutua tilaisuus osallistua koulunsa jirjesté-
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miin tapahtumiin, joihin hdn ei muuten péésisi osallistumaan. Niihin tilaisuuksiin hdnen kannattaa tart-
tua, silld tapahtumissa hin voi tormétd oman alansa asiantuntijoihin. Kun opiskelija verkostoituu hei-
dén kanssaan, hin jad paremmin mieleen, miki voi tulevaisuudessa johtaa uramahdollisuuksiin. Kan-
nattaa siis olla aktiivinen osallistumaan oman alan tapahtumiin, messuihin ja tilaisuuksiin, silld kasvo-

tusten pystyy antamaan itsestddn mieleenpainuvimman kuvan. (Acacia University Arizona.)

4.4 Henkilobrindin ylldpito ja kehittiminen

Jatkuva henkildbrandin muovaaminen on tdrkedd, jotta se pysyy ajankohtaisena. Se on myd0s tirkeda
siksi, ettd kun kokemus ja osaaminen kehittyy, tdytyy tieto siitd vilittyd myos niille, jotka eivit tunne
henkildd. (Padkkonen 2017, 86—87.) Opiskelijan tiedot ja taidot kehittyvét jatkuvasti lukuvuosien ai-
kana, jonka vuoksi branddyksen péivittiminen realistiseksi on oleellista. Myds intohimot ja mielen-
kiinnon kohteet voivat muuttua lyhyelldkin aikavélilld, jolloin on tirked tunnustella, ovatko tavoitteet
edelleen samat kuin aikaisemmin. Henkilobrdndéyksen on hyvé olla realistisesti linjassa omien tavoit-
teiden kanssa, jotta sellaisia tilaisuuksia ja mahdollisuuksia tarjoutuu, joista voi olla aidosti kiinnostu-

nut. (Acacia University Arizona.)

Omaa ammattitaitoa ja osaamista kehittdessd on hyvd muistaa, ettd virheiltd ja erehdyksiltd ei voi vélt-
tyd. Ne ovat pakollinen osa kokemuksen kerryttimistd, mutta samalla my0s paras tapa oppia. On siis
erittdin tirkedd, ettd néitd oppimiskokemuksia osaa hyddyntéd omaa brandia kehittdessd. Huippuosaa-
jat eivit ole virheettomid, mutta he ovat osanneet kddntéé vaikeatkin tilanteet lopulta voitoksi. (Vah-
tola 2020, 156-157.) Kyky4 nousta vaikeista tilanteista pidetdankin arvokkaana taitona, jota voi tuoda
rohkeasti henkilobridndédyksen yhteydessé esiin eri esimerkein. Jokaisen on syyta tiedostaa vastuu
omista tekemisistédn, ja tarpeen tullen myontdd omat virheensé. Se voi lisdtd luottamusta henkilobran-
diin, silld virheiden tekeminen on osa eldmii, mutta niihin reagoiminen oikealla tavalla, voi kdantaa

tilanteen hyodyksi. (Jokinen & Kattelus 2017, 230-234.)

On hyvé muistaa, ettd henkilobréndid voi yllapitdd eri eleilld, puhe- tai kirjoitustaidoilla, yleisellé ole-
muksella seki karismalla. Ei siis kannata ajatella, ettd henkilobrindi on vain sosiaaliseen mediaan la-
datut profiilit, jotka on rakennettu hienoiksi. Se on myds kaikki se, mitd ndytdimme ulospédin muille.
Miten puhumme, kirjoitamme ja elehdimme ympéristossimme vaikuttaa myos sithen, miten muut hen-
kilobrandimme nédkevét. Tdmén vuoksi on tirkedd miettid, miten itsedéin edustaa eri tilanteissa, jotta

sosiaalisen median eri profiilit vastaavat todellisuutta, eivitkd ne ole siitd vain kiillotettu versio. Joskus
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myos jonkin asian tekemitti jattdminen voi vaikuttaa omaan henkildbrandiin positiivisesti tai negatii-

visesti. (Jokinen & Kattelus 2017, 233-234.)

Oma osaaminen kannattaa ndyttdd muille konkreettisin esimerkein. Se tarkoittaa sité, ettd pelkastdan
sen hehkuttaminen ei vield vakuuta yleis64d, vaan on hyvé olla myos ndytt64 omasta osaamisesta.
Vaikka opiskelijalla ei olisi kokemusta tydeldmaistd, voi hén tuoda omia taitojaan esille koulun avulla.
Hin voi julkaista sosiaalisessa mediassa postauksia eri koulutoistéén, joita voivat olla esimerkiksi ta-
pahtumien jarjestdmiset, yhteistyot eri yrityksien kanssa tai hyvin suoritettu ammattiharjoittelu. Opis-
kelija voi myos herdttdd muiden mielenkiinnon jakamalla ajatuksia ja ideoita koulun kursseilta opi-
tuista asioista. Téarkedd on kuitenkin olla omaperdinen. Opiskelija voi esimerkiksi tuoda esiin osaamis-
taan luovalla Tiktok-videolla, perustaa podcastin tai kirjoittaa blogia korkeakoulun opiskelijan nako-
kulmasta. Mitd luovempia ratkaisut ovat, sitd paremmin opiskelija jd4 ihmisten mieleen. (Pebbles-Per-

retti 2025.)
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S OPPAAN RAKENTAMINEN

Tédmin opinndytetydn toiminnallisessa osuudessa rakennamme ja suunnittelemme seuraavassa luvussa
toteutettavan henkilobrinddys oppaan opiskelijoille. Oppaan tarkoitus on toimia apuna opiskelijan
henkilobriandin rakentamisessa ja ylldpidossa vaihe vaiheelta. Kdymme tdssé luvussa lépi sitd, kuinka
rakennamme selkeén oppaan ja mitd sen suunnittelu siséltdd. Luvussa kdydddn myds lapi, minkélaisia
asioita oppaan suunnittelussa on huomioitava ja milld perusteella muodostamme tulevan oppaan opis-

kelijatyyppien valinnan case-tapauksiin.

5.1 Kuinka opas rakennetaan?

Aloitamme oppaan tekemisen huolellisella suunnittelulla. Kdymme ldpi tarkasti, mitd asioita halu-
amme nostaa esille oppaaseemme jo kirjoitetusta teoria osuudesta. Tdmén pohjalta pystymme suunnit-
telemaan siséllysluetteloa, joka muodostaa rungon koko oppaan tekemiselle. Haluamme hahmotella
oppaaseen tulevat tiedot ensin Word-tiedostoon, jolloin siitd on apua koko tydstamisprosessin ajaksi.
Lopputulos on myds parempi, kun molemmille on selkedi, miten tulee edetd. Hyvin pohjatyon avulla
pystymme tyOstiméén opasta my0s itsendisesti. Kun jaksamme néhd4 vaivaa suunnitteluvaiheessa, on
lopputulos selkedmpi ja loogisempi myds lukijalle. Oikean sisdllon esille nostaminen auttaa kohderyh-

méé saamaan maksimihyddyn oppaasta.

Haluamme panostaa oppaan ulkoasuun, jotta se on lukijalle selked ja mieluisa. Sen tdytyy olla my0s
kohderyhmaille sopiva. Oppaamme kohderyhma on opiskelijat, jonka vuoksi lukijat voivat olla hyvin-
kin erilaisia henkil@itd, joilla yhteistd on vain opiskeleminen. Sen vuoksi pyrimme pitdiméan ulkoasun
neutraalina. Teemme oppaan Canva-tyokalulla, jota olemme kéyttéineet opintojemme aikana useam-
man kerran. Sen kéyttiminen on meille luontevaa ja inspiroivaa, sekd koemme sen sopivan monipuo-
liseksi tyokaluksi. Oppaan ulkoasun tdrkein kriteeri on se, ettd se on kokonaisuudessaan selked ja loo-

ginen eiké herété lukijassa negatiivisia tuntemuksia.

Oppaan tekstiosuus koostuu timén opinndytetyon teorialukujen 2—4 siséllostd. Tamén vuoksi jo teoriaa
kirjoittaessa halusimme tutkia aihetta mahdollisimman laajasti eri ldhteistd. Opinndytetyon teoria osuu-

dessa on kéytetty ldhteind suomen- ja englanninkielisié kirjoja, nettisivuja, asiantuntijablogeja ja -pod-
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casteja. Eri lahteiden avulla on haluttu varmistaa, ettd aihetta on tutkittu kattavasti oppaan tekoa var-
ten. Oppaan tekstiosuudessa tulemme kertomaan tiivistetysti, mitd henkilobréndi ja -brénddys ovat. Sa-
malla kiiyddan myos 14pi, mitd hyotyéd henkilobrandédyksestd opiskelijalle on seké kerrotaan eri keinoja,
miten opiskelija voi alkaa rakentamaan henkilobréndidédn jo opintojensa aikana. Opas tulee siis ole-
maan tiivistys opinndytetyon teoriaosuudesta, johon on koottu tirkeimmaét nostot henkilobréandéyk-
sestd. Olemme halunneet tuoda oppaaseen myos kdytdnnon esimerkkejé siitd, miten eri opiskelijat voi-
sivat hyodyntdd henkilobranddystd. Nadma opiskelijaesimerkit esitellddn paremmin seuraavassa alalu-

vussa.

Opas on suunnattu korkeakouluopiskelijoille. Eniten siitd kuitenkin voi hydtyé litketalouden opiskelija,
silld opiskelijaesimerkeissd henkilobrindit rakennetaan sen alan opiskelijoille. Haluamme, ettd opas
auttaa opiskelijaa ymmartdmain henkilobrdnddyksen hyddyt, jotta hén voi aloittaa henkilobrandinsa
kehittdmisen jo varhaisessa vaiheessa. Néin ollen opiskelijalle voi tarjoutua enemmaén tilaisuuksia ja
mahdollisuuksia, mitkd valmistavat hdnté tulevaa tydelaméa varten. Oppaan péétarkoituksena on toi-
mia tiedonléhteend opiskelijoille henkilobranddyksen tarkeydestd sekd antaa avaimet sen kehittdmi-

seen. Opas voi myds toimia inspiraation ldhteend, vaikka tietdisi henkilobranddédmisesté jo ennestdén.

Vaikka haluamme laatia huolellisen suunnitelman ennen oppaan toteuttamista, jitimme silti tilaa ide-
oille ja luovuudelle. Tama tarkoittaa, ettd tekovaiheessa suunnitelma voi eldd ja muuttua. TyOstdmis-
vaiheessa voimme huomata, jos jotain oleellista puuttuu teoria osuudesta, jonka haluaisimme nostaa
esille oppaassa. Néin ollen oppaan teko tukee my0s teoria osuuden luotettavuutta ja tdsmillisyyttd. Op-
paassa on tdrkedd vastata koko opinndytetyon keskeisiin kysymyksiin: kuinka opiskelija voi kehittda
henkilobriandidén tulevaisuuden tydeldmaid varten jo opiskelujen aikana, mitd hyotyd henkilobrandista
ja henkilobriandéyksestd on opiskelijalle sekd miten sosiaalista mediaa ja sen eri kanavia voi hyddyntda

oman henkilobriandin tunnettavuuteen.

5.2 Opiskelijatyyppien valintaperusteet

Henkilobrianddys oppaaseen opiskelijoille valitaan kaksi erilaista opiskelijaesimerkkia kuvitteellisista
opiskelijoista. Toiveena on, ettd erilaisten opiskelijatyyppien case-esimerkit auttavat lukijaa havainnol-
listamaan sitd, miten henkilobréndid pystyy rakentamaan ja hyddyntdmaéén erilaisista ldhtokohdista

katsottuna opintojen aikana sekd verkostoitumaan erilaisilla tavoilla. Esimerkkien toivotaan auttavan
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opiskelijaa ymmartdmadn, miten teoreettisen tiedon voi tuoda kéytdnnon tasolle omaan tilanteeseen

sopivalla tavalla.

Opiskelijatyyppien tarkoituksena on havainnollistaa kdytdnnon ldheisesti henkilobrindin ja henki-
lobréanddyksen eri vaiheita. Tyd késittelee opiskelijaesimerkkien kautta myds sitd, mitd hyotyd henki-
16bréanddyksestd on. Oppaassa tullaan esitteleméén sitd, kuinka opiskelijatyyppien pohjalta rakennettu-
jen case-esimerkkien olisi hyvé edetd oman henkil6bréndin, itsensd briandéyksen ja verkostojen raken-

tamisessa opiskelujen aikana.

Opiskelijatyypeille tulee valikoitumaan erilaiset 1ahtokohdat ja tulevaisuuden tavoitteet, jotta esimerkit
antaisivat oppaan lukijalle erilaisia ndkokulmia oman henkildbréndin ja henkilobrandéyksen kehittdmi-
sen suhteen. Oppaassa rakennetaan kummallekin opiskelijatyypille sopiva tapa edetd omien tavoitteen
mukaisesti tulevaisuuden uraa ajatellen henkilobriandin rakentamisessa. Oppaassa kdyddén lipi opiske-
lijatyyppien vahvuuksien, heikkouksien, mahdollisuuksien ja uhkien tunnistaminen, mielenkiinnon
kohteiden kartoitus ja hyddyntdminen sekd verkostoitumismahdollisuudet heiti kiinnostavien henkil6i-
den ja yritysten kanssa. Lopuksi ty0 esittelee suunnitelman siitd, kuinka henkilobriandidan ja verkosto-

jaan kannattaa kehittdd ja pitdd ajan tasalla.

5.3 Opiskelijatyypit

Opiskelijatyypit valikoituvat siten, etti niistd saisi mahdollisimman monipuolisen kuvan oman henki-
16bréandin hyddyntdmiseen ja kehittdmiseen opintojen aikana. Jokaisella ammattikorkeakouluopiskeli-
jalla on erilaiset 1dhtokohdat ja tulevaisuuden haaveet, joten opas késittelee asiaa kahdesta eri ndkokul-
masta. Opiskelijatyypeilld tulee olemaan eroavaisuuksia opintojen suuntauksen, iéin, kiinnostuksen

kohteiden, tulevaisuuden haaveiden, aiempien opintojen ja tyokokemuksen suhteen.

Pohdintojen jélkeen oppaaseen valittiin case-tapauksiksi yksi vanhempi henkild, jolla on tdhtdimessé
uusi ura, sekd nuorempi henkild, joka tekee ensimmaisié valintoja henkilobrindin ja uran suunnan suh-
teen. Opas esittelee erilaisissa lahtokohdissa olevat case-esimerkit, joiden kautta saadaan ymmaérrysté
henkilobranddyksesti ja verkostoitumisesta eri tilanteissa oleville opiskelijoille. Molemmat opiskelija-
tyypit tulevat edustamaan liiketalouden opiskelijoita, mutta oppaasta on hyotyd muidenkin alojen opis-

kelijoille.
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Ensimmaéinen opiskelijatyyppi on 40-vuotias entinen parturi-kampaajayrittdji, joka harrastaa sisustus-
blogin pitdmistd. Hin opiskelee toista vuotta liiketalouden tradenomiksi suuntautuen opinnoissaan
myyntiin ja markkinointiin. Tima opiskelija on kouluttautumassa uuteen ammattiin 20 vuotta kesté-
neen parturi-kampaajan uran jdlkeen. Han on alan vaihdon mydti avoin tuleviin tydmahdollisuuksiin
niin myynnin kuin markkinoinnin tehtévissé, jossa hin saa kdyttda luovuuttaan. Opiskelijalla on
vankka kokemus tydeldmésti ja yrittdjyydestd, jonka kautta hin omaa jo ennalta tietynlaisia verkos-
toja. Tdmin opiskelijan tavoitteena on muokata henkilobrindinsé ajan tasalle sekd verkostoitua ithmis-

ten ja yritysten kanssa, jotka vastaavat hinen tdiménhetkisié tavoitteitansa tulevaisuuden uran suhteen.

Toisena opiskelijatyyppind on 23-vuotias ensimmaéistd vuotta liiketalouden tradenomiksi opiskeleva
henkild, joka haluaa suuntautua opinnoissaan yrittdjyyteen. Tdma henkil6 on suorittanut aiemmin lu-
kion sekd kerryttdnyt muutaman vuoden tyokokemusta tekemédlld muun muassa sosiaalisessa mediassa
markkinointia jalkapallojoukkueelle. Tamén tyon mydtd opiskelija on saanut kipindn oman markki-
nointitoimiston perustamiseen. Tama opiskelija etsii omaa identiteettidéin, eikd ole tiysin varma omista
vahvuuksistaan ja heikkouksistaan. Héanell4 ei ole aktiivisessa kdytdssé omia sosiaalisen median kana-
via, joten hin verkostoituu ldhinné jalkapalloilutapahtumissa jalkapallojoukkueen markkinoinnin teon

yhteydessa.
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6 HENKILOBRANDAYS OPPAAN VAIHEET

Tédma luku esittelee timén opinndytetyon toiminnallisen osion tuotoksena syntyvéa opasta. Henki-
16brénddys opas opiskelijoille siséltdd opinndytetyon keskeisid aiheita. Oppaassa kdyddén lipi henki-
16brindin ja asiantuntijabréndin késitteet, itsetuntemus oman henkildbriandin rakentamisen tukena seké
sosiaalisen median ja verkostoitumisen tdrkeyttd oman henkilobrindin luonnin ja kirkastamisen eri
vaiheissa. Opas esittelee opinndytetyon keskeiset aiheet case-esimerkkejd hyddyntden. Oppaan on tar-
koitus toimia rohkaisijana ja inspiraation ldhteend opiskelijan henkilobriandédyksen eri vaiheissa. Val-

mis henkilobriandaysopas opiskelijoille 10ytyy opinnédytetyostd liitteend (LIITE 1).

6.1 Aihevalinta ja oppaan suunnitteluvaihe

Aihevalinta opinndytetyohon valikoitui meidédn omien mielenkiinnon kohteiden pohjalta. Olisimme
kaivanneet omien opintojen alkuvaiheessa enemmaén perustietoa henkilobrandistd ja henkilobrandayk-
sestd tulevaisuutta ajatellen, joten koimme, ettd henkilobridndéys oppaalle on tarvetta opiskelijoiden
keskuudessa. Opinnoissa puhuttiin paljon vaikuttajamarkkinoinnista seké sosiaalisen median avaa-
mista mahdollisuuksista, joka raotti henkilobrandédyksen tirkeyttd pienissd midrin. Koimme, etté ai-
heesta olisi hyvi luoda opas, jotta opiskelijat voisivat mahdollisimman varhaisessa vaiheessa opintoja
kiinnittdd huomiota oman henkildbrindin hyddyntdmiseen tulevaisuuden uratavoitteita varten. Halu-
simme kiinnittdd oppaassa huomiota niihin asioihin, mihin itse olisimme jélkeenpéin ajateltuna kaivan-

neet lisdd ohjausta jo varhaisessa vaiheessa opintoja.

Opinniytetyoprosessin alkuvaiheessa tutustuimme erilaisiin kirjallisiin materiaaleihin, jotka késitteli-
vét tulevan opinndytetyon aiheita. Etsimme aiheeseen liittyvéa kirjallista materiaalia kirjastoista seka
internetistd. Kdvimme 14pi hankittua materiaalia jo kevadlld 2025. Kirjallisuutta etsiessd huomio kiin-
nittyi myods uraoppaisiin ja tyoeldmén kirjallisuuteen, jotka sisélsivét tietoa henkilobrdndin merkityk-
sestd tyonhaussa. Aiheiden tullessa tutuksi, etsimme myds aktiivisemmin tietoa erilaisista verkkomate-
riaaleista. TyOstimme ensin opinndytetyon teoriaosuuden valmiiksi ja sen pohjalta [dhdimme tysti-

méén yhdessd suunnittelemaamme opinndytetyon tuotosta.

Suunnitteluvaiheessa tapasimme useita kertoja kasvotusten sekd Teams-palavereissa. Otimme tarvitta-

essa yhteyttd opinndytetydohjaajaamme, joka antoi tirkeitd ohjeita tyon edistimiseen. Tapaamisissa



33

kdvimme 1dpi opinndytetyon teoriaosuutta pohtien, onko siithen sisdllytetty kaikki oleellinen tieto, jota
haluamme kayttad henkilobrdnddys oppaassa opiskelijoille. Tarpeen ilmetessa olisimme muokanneet
tai tiydentineet teoria osuuksia sopiviksi. Pohdintojen jélkeen totesimme tdmédn olevan tarpeetonta.
Kéaytimme suunnitteluvaiheessa jaettuja Word-tiedostoja, joihin kirjoitimme ylos ideoita, ajatuksia ja
paétoksid oppaan tekemiseen liittyen. Taémé toimintamalli helpotti kummankin itsendisté tyoskentelya
ja pystyimme palaamaan yhteiseen suunnitelmaan itsendisen tyoskentelyn aikana. Tilanteissa, joissa
koimme epdvarmuutta tekemisen suhteen, otimme yhteyttd toisiimme matalalla kynnykselld. Paa-
timme luoda erillisen WhatsApp-ryhmén opinndytetyohon liittyvadan keskusteluun, jotta osaamme erot-
taa kaverillisen kommunikoinnin opinndytetyon teosta. Tdma helpotti keskindistd kommunikointia

opinndytetyohon liittyen ja auttoi erottamaan vapaa-ajan tydskentelyajasta.

Pidimme suunnitteluvaiheessa tdrkedna sitd, ettd saisimme oppaasta mahdollisimman selkeén ja visu-
aalisesti kauniin tuotoksen. Jo varhaisessa vaiheessa pdddyimme sopimaan, ettd opas tuotetaan Canva-
tyokalulla. Paatimme valita oppaaseen neutraalit virit ja selkedt kuvat. Oppaan rakentaminen aloitet-
tiin visioimalla sen tyyli ja rakenne. Pdatimme, ettd jokaisen sivun perusasetukset ovat samat, mutta

kuvia ja kuvioita voidaan asetella tekstin joukkoon soveltuvalla tavalla aiheen mukaan.

6.2 Toteutus vaihe

Oppaan toteutus alkoi sisdllysluettelon hahmotuksella ja Canva-pohjien luomisella. Canva-pohjien
luonti vaati runsaasti aikaa huolimatta siitd, ettd sen kéyttod oli ennestddn tuttua. Oikeiden vérien ja
fonttien valinta tuntui aluksi helpolta, mutta todellisuudessa siithen kului useita tunteja ja jopa péivid
ennen oppaan todellisen ulkomuodon selkeytymistd. Canva-pohjien luomisesta ja sen visuaalisesta
tuotoksesta vastasi meisti se, jolta 10ytyi aiempaa kokemusta, visuaalisuutta ja inspiraatiota sen tyosté-

miseen.

Toteutusvaiheessa otettiin huomioon henkilébranddaysoppaan johdonmukaisuus ja helppolukuisuus.
Halusimme toteutuksen tuovan mahdollisimman paljon hyd6tyé sen lukijoille. Oppaan siséllysluettelo
paétettiin toteuttaa siten, ettd opas késittelee opinndytetyon keskeisimmat aiheet tiivistettynd, jonka jil-
keen siirrymme toteuttamaan kahden opiskelijaesimerkin henkilobrianddystd. Opiskelijaesimerkit autta-
vat oppaan lukijaa ymmartdmain, kuinka teorian voi tuoda kaytéintoon. Taémé auttaa hahmottamaan

oman henkilobrindidyksen vaiheita ja hyotyja.
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Oppaan sisdllysluettelo suunniteltiin saman tyyliseksi kuin opinnéytetydssdkin. Olimme jo opinniyte-
tyota tyOstdessimme hieman miettineet, ettd haluamme jdrjestyksen olevan looginen ja johdonmukai-
nen, jotta oppaan tydstdmisestd tulisi helpompaa. Kun lukijalle kerrotaan ensin selkedsti, mita henkilo-
bréndi ja henkilobrianddys tarkoittavat, pystyy hin paremmin sisdistiméién oppaassa esille tuodut asiat.
Sen jdlkeen halusimme vield eritelld erikseen, mité eroa on asiantuntija- ja henkilobréindilla, silld ne
voivat joskus sekoittua keskenddn. Henkilobrandidyksen hyddyt toimme oppaaseen esille, jotta ne mo-
tivoisivat lukijaa pohtimaan, miten hén itse voisi hyotyd henkilobrdndédyksestd. Kun lukija havaitsee

henkildbranddyksen eri hyddyt, saattaa hén kiinnostua oppaamme teoriasta enemman.

Opasta oli helpompi tydstdd, kun opinndytetyon teoriaosuus oli tehty huolellisesti. Pddtimme jakaa op-
paan tekstiosuudet siten, ettd kumpikin kirjoitti niisté aiheista, joista oli aiemmin kirjoittanut myds
opinndytetydssdmme. Néin ollen saimme oppaasta yhtenevdisemmain opinndytetyon kanssa. Vaikka
tekstiosuudet oli jaettu selkedsti, oli meille tirkedd, ettd molemmat olisivat perilld kaikista kasitelta-
vistd aiheista. Tamén vuoksi oli hyodyllistd, ettd muokkasimme aina yhteiseksi jaettuja tiedostoja. Sen
avulla molemmat nékivit aina toisen tekemit muutokset. Se auttoi myds siind, ettd samojen asioiden

toistolta véltyttdisiin niin paljon kuin se on mahdollista.

Oppaassamme haluamme antaa lukijalle konkreettisia esimerkkejé ja vinkkejé siitd, kuinka hén voi
aloittaa oman henkilobrinddyksensd. Koska jokainen meisté on yksild, oppaan vinkit on laadittu ylei-
selld tasolla, jotta niistd hyotyy mahdollisimman moni. Niin ne eivét ole liian yksil6llisid neuvoja. Op-
paassa halusimme korostaa myds itsetuntemuksen merkitystd henkilobrandayksessé, silld se nousi
esille useissa kdyttamissimme ldhteissd. Tdma inspiroi myds meitd pohtimaan omia vahvuuksiamme ja
heikkouksiamme seki herétti ajatuksia siitd, mitd annettavaa meilld olisi tydmarkkinoille kolmen vuo-

den opiskelun jélkeen.

Sosiaalista mediaa ja verkostoitumista kisiteltiin oppaassa laajasti. Ndma aiheet koimme erityisen tir-
keiksi nykymaailmassa, minkd vuoksi halusimme antaa niille enemmén painoarvoa. Oppaassa eritel-
ld4n, miten LinkedInin, Instagramin ja TikTokin tileilld henkilobrdndéys voi poiketa toisistaan. Télla

halusimme lukijan huomaavan eri alustojen eri kdyttotarkoitukset.

Viimeinen teoriaosuus oppaassa kisittelee henkilobrandin ylldpitoa ja kehittdmistd. Sen tavoitteena on
auttaa lukijaa ymmaértamaan, miksi henkilobrindié tulee kehittda jatkuvasti, jotta se pysyy ajankohtai-
sena ja luotettavana. Se, kuinka paljon kukin haluaa ja ehtii panostaa omaan henkilobrandiinsé, on yk-

silollistd. Aiheen avulla haluamme kuitenkin konkretisoida lukijalle sen, ettd henkilobrindi ei rakennu
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yhdessd yOssd, vaan vaatii pitkdjénteistd tyotd. Tadmén vuoksi opiskelijan on hyva alkaa jo opintojensa
aikana pohtia, miten hén voisi kehittdd henkilobrandidén, jotta valmistumisen jilkeen hénen ei tarvit-

sisi aloittaa sen rakentamista “nollasta”.

Oppaan viimeisessd osassa kdydadn lapi henkilobrandiystd kdytdnnon tasolla opiskelijaesimerkkien
avulla. Aiheesta halusimme luoda kokonaan erillisen alaluvun, joten seuraavassa osuudessa kerromme

tarkemmin sen tyostdmisprosessista.

6.3 Henkilobrindin rakentaminen oppaassa

Henkilobréandid, henkilobranddysté ja sen yllépitoa ldhestytiddn oppaassa selkein askelin. Oppaassa ki-
sitellddn henkilobrindid termind ja erotetaan henkildbrandi asiantuntijabrandistd. Tamén lisdksi opas
antaa vinkkejd henkilobrinddykseen aloittamiseen, verkostojen kasvattamiseen, sosiaalisen median
hy6dyntdmiseen henkilobrandin eteenpéin viemiseksi sekd oman henkildbriandin yllépitoon ja sen tuo-
miin hy6tyihin. Henkilobrandayksen perusteiden jdlkeen opas etenee opiskelijaesimerkkien henki-
lobranddykseen vaiheittain. Oppaassa kerrotaan opiskelijaesimerkin taustatiedot, joiden pohjalta matka

kohti opiskelijaesimerkkien henkilobranddysti alkaa.

Ensimmaéisend oppaassa kisitelladn opiskelijaesimerkin tavoitteet, jotka ovat tdrked osa oman henki-
16briandin edistdmiseen. Seuraavana aiheena on itsereflektio, jossa selvitetdén henkilon vahvuudet,
heikkoudet, mahdollisuudet ja uhat SWOT-analyysia hyddyntden. Tdmai tydvaihe on tirked omien
vahvuuksien esille tuonnin ja kehityskohteiden ymmarryksen kannalta. Taustatietojen, tavoitteiden ja
itsetutkiskelun jélkeen on selkeéé kirjata ylos henkilon ominaisuudet, joita hdnelld on annettavana it-

sestddn toisille, sekd minkélaisilla ominaisuuksilla henkil6 voi erottautua massasta.

Henkilobréindid ajatellessa tulee miettid, minkélainen kohdeyleisd on henkil6lle sopiva, jokaista varten
ei tarvitse olla olemassa. Kohdeyleison méérittaimisen jilkeen kartoitamme minkélaiset sosiaalisen me-
dian alustat auttavat henkil6d edistimddn oman henkilobrindin edistdmistd ja kehittamistd. Téhén liit-
tyen kerromme, miten verkostoitumisen voi aloittaa sosiaalisessa mediassa tai tapahtumissa ja minka-
lainen kdyttdytyminen on suotavaa oman henkildbrandin ja tulevaisuuden kannalta. Opas antaa vas-
tauksia sithen, mité esimerkkihenkilon kannattaa julkaista sosiaalisessa mediassa ja mitkd asiat muo-

dostavat hinen verkkoidentiteettinsa.
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Henkilobrandays ei ole kertaluontoinen teko, vaan se on prosessi, jota tulee tarkkailla ja muokata tar-
peen vaatiessa. Henkilobriandéys opas kertoo, miten opiskelijaesimerkin tulee ylldpitda ja kehittda
brindiddn, jotta siitd olisi itselle paras hydty ja se olisi mahdollisimman ajantasainen. Lopuksi kiymme
ldpi henkilobranddyksen tuottamat tulokset ja hyddyt opiskelijaesimerkille. Késittelemme asiaa kol-

mesta eri ndkokulmasta: sisdiset muutokset, ulkoiset muutokset ja konkreettiset hyodyt uraa ajatellen.

6.4 Case Minna

Ensimmadinen opiskelijaesimerkki on 40-vuotias Minna. Minna on toiminut viimeiset 20 vuotta parturi-
kampaajana, hén on parhaillaan kouluttautumassa uuteen ammattiin opiskelemalla toista vuotta liiketa-
louden tradenomiksi ammattikorkeakoulussa. Minna harrastaa sisustusblogin pitdmista ja

hénelld on selkedt ajatukset tulevaisuuden suhteen, jota ajatellen hinen tulee kirkastaa henkilobran-
dinsd ajantasaiseksi. Hdnen tavoitteenaan on saada ammattiharjoittelupaikka, joka avaa uusia mahdol-
lisuuksia tydeldméén sekd kasvattaa verkostoja jo olemassa olevien yhteyksien lisdksi hantd hyodytta-
vélla tavalla. Télla opiskelijaesimerkilld on kokemusta sosiaalisista tilanteista ja hdn omaa ennalta suu-
ret verkostot aiemman ammattinsa ansiosta, mutta ei tiedd kuinka aloittaisi uusien verkostojen rakenta-
misen ja ajantasaisen henkilobriandin eteenpdin viemisen. Han on vuosia toiminut samalla tavalla, joten
uuden mindkuvan ja verkoston rakentaminen voi tuntua vankasta tydkokemuksesta huolimatta haasta-
valta. Minna haaveilee tulevaisuudessa toimivansa myynnin tai markkinoinnin parissa ja kokee visuaa-

listen seké luovien asioiden olevan ldhelld sydédntdén.

6.4.1 SWOT-analyysi

Minnan henkil6bréndéys aloitetaan tunnistamalla hidnen heikkoutensa, vahvuudet, mahdollisuudet ja
uhat SWOT-analyysia hyodyntden. Ndiden asioiden tunnistaminen helpottaa hianen henkildbréndinsé
rakentamista ja ylldpitamistd. Ensimméisend SWOT-analyysilla kartoitetaan Minnan vahvuudet. H4-
nen kertyneen kokemuksen myo6té parturi-kampaaja yrittdjdnd hinen vahvuuksiinsa listautuu; luovuus,
asiakaspalveluhenkisyys, ystavillisyys, ratkaisukeskeisyys, sosiaalisuus, kokemus yrittdjyydesti, pitkd

tyokokemus ja halu kehittyé.

Toisena asiana kiymme lépi Minnan heikkoudet SWOT-analyysia hyddyntden. Heikkoutena Minna

omaa huonon kuuntelutaidon esimerkiksi ryhmityétilanteissa koulussa. Tdmé on seurausta siité, ettid
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hén on tottunut tekeméén itsendisid ratkaisuja yrittdjdnd vuosien ajan. Minna on kiinni vanhoissa toi-
mintavoissa, jolloin hdnen on vaikea huomioida toisten mielipiteitd padtoksenteossa ja ideoinnissa
huolimatta sosiaalisesta ja ystévillisestd luonteestaan. Minna kokee asian haastavaksi ja ymmartad sen

tuovan ongelmia mahdollisesti koulun lisdksi tydeldméssd, mikéli hédn ei kiinnitd asiaan huomiota.

Kolmantena asiana kartoitamme Minnan mahdollisuudet SWOT-analyysia hyodyntéden. Hénelld on
paljon mahdollisuuksia, jotka voivat viedd hénti eteenpdin tulevaisuuden tydelaméa kohti. Minnan
mahdollisuuksiin listautuu oman henkilobrandin nékyvyyden parantaminen, itsensid markkinointi, ole-
massa olevan kokemuksen hyddyntdminen, verkostoitumisen tuomat mahdollisuudet tyéeldmén suh-

teen, sekd oman sisustusblogin ja luovuuden hyddyntdminen urallaan.

Lopuksi pohdimme Minnan mahdollisia uhkia SWOT-analyysissa. Minnan mahdolliset uhat tulee ot-
taa huomioon henkilobréndin eteenpéin viemisessd. Minnan kohdalla uhkia ovat erilaiset verkostoitu-
misen ongelmat, erottautuminen toisista alan kilpailun vuoksi seka trendien ja sosiaalisen median jat-
kuvat muutokset, jotka tulee huomioida omissa toimintamalleissa. Seuraavassa kuviossa (KUVIO 4)

esitetddn Minnan SWOT-analyysin tulokset.
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KUVIO 4. Minnan SWOT-analyysi

6.4.2 Henkilobrindin rakentaminen vaiheittain

Minnan henkil6bridndédyksen léhtotilannetta on tarkasteltu itsereflektiolla SWOT-analyysin avulla. Itse-
reflektio suositellaan tekemédén aina paperille tai tiedostoon konkreettisesti, jotta oman henkildbréandin
rakentaminen helpottuu asioiden realisoinnin seurauksena. Itsereflektion jélkeen siirrytdén rakenta-
maan Minnan henkil6brandid vaiheittain. Henkilobréndin rakentamisen eri vaiheissa hyodynnetddn
SWOT-analyysissé kisiteltyja vahvuuksia, heikkouksia, mahdollisuuksia ja uhkia. Tarkoituksena on
loytééa ratkaisuja, jotka hyodyttavit Minnaa paddseméddn kohti tavoitteitaan. Hénen suositellaan kiinnit-
tdvén jokaisessa vaiheessa huomiota vahvuuksiin ja tiedostamaan heikkoudet, joita voi kehittdd parem-
paan suuntaan pysymalld kuitenkin omana itsendéin. Tdmén lisdksi mahdollisuudet ja uhat otetaan huo-

mioon Minnaa hyodyttavalli tavalla.
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Itsereflektion jédlkeen kartoitetaan, mitd annettavaa Minnalla on. Tutkiessa Minnan vahvuuksia, taus-
toja ja persoonaa voimme todeta, ettd hanelld on paljon annettavaa. Hén on sosiaalinen ja aito per-
soona, joka on avoin, luova, idearikas, asiakaspalveluhenkinen, motivoitunut ja haluaa kehittyd amma-
tillisesti. Hanelld on myds vankka kokemus yrittdjyydestd, jonka ansiosta hdnelld on valmiina vankka
verkosto. Suosittelemme Minnaa olemaan rohkea ja aito omien vahvuuksien esille tuomisessa, tima

antaa ulkopuolisille selkedn kuvan siitd mitd annettavaa Minnalla on.

Seuraavaksi tutkitaan, kuinka Minna voi erottua joukosta. Hénen tulee hyddyntéa jo olemassa olevaa
kokemusta yrittdjyydestd sekd visuaalisesta osaamisesta parturi-kampaajana ja sisustusblogin pitéjéna.
Tédmin tulee ndkyd vahvasti Minnan tekemisessé niin tapaamisissa kuin myos kaikessa tekemisessa
sosiaalisen median alustoilla niin vapaa-aikana kuin koulussa. Suosittelemme Minnaa pohtimaan en-
nen tapaamisia ja sosiaalisen median julkaisuja, minkilaista arvoa, toimintaa ja teemoja hén haluaa il-
mentdd. Sosiaalisen median kdytdssé on huomioitava oma kohdeyleiso. Julkaisuille kannattaa luoda

strategia ja niiden tulee puhutella kohdeyleisdd, ndin toiminta pysyy uskottavana.

Minnalle kartoitetaan sopiva kohdeyleiso, joka on hénen tavoitteisiinsa sopiva. Minnan pitdd huomi-
oida kenelle kohdentaa henkildbrandidén, on tirkedd huomioida, ettei omaa bréndid tarvitse olla myy-
missé kaikille. Minnan taustatiedot huomioon ottaen suosittelemme hénta ottamaan kohdeyleisdkseen
opiskelijayhteison, myyntiin ja markkinointiin erikoistuneet yritykset ja henkil6t, sisustusalan yritykset
sekd aiemmat kollegat, joille voi tarjota mahdollisia myynnin tai markkinoinnin palveluja tulevaisuu-

dessa.

Sosiaalisen median kdyttd ajatellen Minnaa suositellaan luomaan uuden Instagram-tilin parturi-kam-
paamon tilin kdyton sijaan. Tdma auttaa hdntd henkilobrdndin muokkaamisessa ajantasaiseksi ja antaa
selkeyttd hinelle sekd hdanen kohdeyleisollensd. Minna voi linkittdd uuteen profiiliin sisustusbloginsa,
saaden visuaalisille taidoilleen ja ndkemyksilleen ndkyvyyttd. Minnan kannattaa hyddyntéé Instagra-

min antamat mahdollisuudet luovuuden esille tuontiin kuvien ja videoiden muodossa.

Témin lisdksi Minna luo itselleen LinkedIn-profiilin ammatillisempaa verkostoitumista varten, suosit-
telemme hintd hyodyntdmiin LinkedInid oman ammattitaidon esille tuomiseksi. LinkedIn avaa hé-
nelle uusia mahdollisuuksia myynnin ja markkinoinnin kontaktien suhteen ja lisdd mahdollisuutta tyol-

listya.
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Minnan on suositeltavaa avata TikTok-tili inspiraation hakemiseen seké trendien seuraamiseen. Oman
henkilobranddyksen kannalta TikTokissa julkaisu ei ole tdlla hetkelld oleellista hinen tapauksessaan.
Tarpeen ilmetessd Minna voi aktivoitua TikTok-julkaisujen tekemiseen. Minnaa suositellaan olemaan
aktiivinen sosiaalisen median alustojen muutosten ja niissd vallitsevien trendien suhteen, jotta toiminta

kaikilla alustoilla olisi hdnelle mahdollisimman tuottoisaa eikd hin jaa toisten kdyttdjien varjoon.

Opinndytetydssid kiytetyn materiaalin pohjalta Minnan suositellaan aloittavan verkostoitumisen mata-
lalla kynnykselld koulun luennoilla ja tapahtumissa. Hanen on helppo aloittaa verkoston kasvattaminen
aluksi opiskelukavereiden parista. Témén jilkeen Minna voi aloittaa verkostojen kasvattamisen sosiaa-
lisessa mediassa, kontaktoituen aluksi opiskelukavereiden, ystdvien ja entisten kollegoiden kanssa. Lo-
pulta hén voi siirtyd verkostoitumaan itsed kiinnostaviin myynnin ja markkinoinnin asiantuntijoihin ja
yrityksiin, sekd sisustukseen ja huonekaluihin erikoistuneiden yritysten kanssa. On huomioitava, ettd
Minnan verkostoituminen tapahtuu myos aidoissa kohtaamisissa sosiaalisen median alustojen liséksi.
Minna onnistuu siiné parhaiten osallistumalla aktiivisesti tapahtumiin, messuille, luennoille ja we-
binaareihin. Minnaa suositellaan hyodyntiméan sosiaalista ja ystavéllistd persoonaansa verkostoitu-

mistilanteissa.

Verkkoidentiteetin syntymiseen vaikuttaa Minnan kaikki tekeminen verkossa. Minnan tulee kiinnittia
huomio siihen, ettd hén antaa itsestdin haluamansa kuvan, joka heijastaa hinen arvojaan ja persoonaa.
Téhin vaikuttaa huolella valitut persoonaa ilmentdvét profiili- ja taustakuvat, oman nimen tai asiallisen
nimimerkin kayttd LinkedInissd ja Instagramissa, oman kokemuksen ja osaamisen esilletuonti, asialli-
nen kdytds ja toisten huomioonottaminen, aktiivinen vuorovaikutus ja reagointi seuraajien ja yhteyk-

sien kanssa sekd omien rajojen asettaminen verkon kéyttoon ja omaan yksityisyyteen liittyen.

Oppaassa annetaan vinkkeji, mitd Minnan tulee huomioida sosiaalisen median julkaisuja tehdessdén.
Kaikki ldhtee hiinen omista arvoistansa, jotka médrittelevit pitkalti julkaisujen teemoja ja sosiaalisessa
mediassa ilmentyvié kdytostd. Minnan tulee huomioida julkaisujen tyylin eroavaisuus Instagramin ja
LinkedInin vililld. Minnan kannattaa hyodyntdid omaa osaamistaan sisustuksen parissa ja visuaalisia
taitojaan sosiaalisen median julkaisuissa. Julkaisujen suositellaan olevan ajankohtaisia ja hin voi hyo-
dyntda niissd vuodenaikoja tai opintoihin liittyvid projekteja ja tapahtumia. Suosittelemme julkaisujen
olevan kerronnallisia ja aitoja, jolloin ihmisten on helppo samaistua niihin. Minnan kannattaa ehdotto-
masti hyddyntda sisustusblogiaan ja sen materiaalin jakamista sosiaalisen median kanavilla. Minnan on

hyvé tehdi julkaisuista yhtenevié valitsemalla itselleen tietyn tyylin julkaisujen tekemiseen, ndin ne
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ovat uskottavampia. Yhtenevéisyytté julkaisuissa voi ilmentéa tietylld tyylilld esimerkiksi vérien, ku-
vakulmien tai kirjoitustyylin suhteen. HenkilGiden ja yritysten asiallinen mainitseminen omien julkai-
sujen yhteydessd voi tuoda hénelle lisdd ndkyvyyttd ja mahdollisia yhteistyokumppaneita. Suositte-

lemme héintd hyddyntdmaén julkaisuihin sopivia hashtageja (#) ndkyvyyden lisdédmiseksi.

Minnan tulee ylldpitda ja kehittdd henkilobriandidan. Ylldpidon ja kehittimisen suositukset ovat hénelle
seuraavat: ajantasaisten kokemusten ja opittujen asioiden péivittiminen sosiaaliseen mediaan, oppimis-
kokemusten ja oman kehittymisen jakaminen seuraajille, trendien seuraaminen, omien virheiden rehel-
linen myontdminen ja jatkuva verkostoituminen. Tdmén lisdksi Minnan tulee huomioida omat kaytos-
mallit ihmisten kohtaamisissa kasvokkain, kuten eleet, ilmeet ja puhetyyli. On myds tdrkedd ajoittain
miettid, ovatko omat tavoitteet ja unelmat pysyneet samoin, mikali niihin on tullut muutoksia, tulee
omaa henkilobrandidéin mukauttaa uusien tavoitteiden mukaiseksi. Kaikessa tekemisessd on térked py-

syé aitona, rehellisend ja omana itsendan.

6.4.3 Henkilobrindin yhteenveto

Henkilobrandayksen tuomat muutokset hyodyttdviat Minnan etenemistd opinnoissa ja uralla. Henki-
16bréanddys voi saada aikaiseksi seuraavia positiivisia asioita Minnan kohdalla: sisdiset muutokset, joita
ovat muun muassa: parempi itsetuntemus, selkedmpi késitys omista arvoista, tavoitteista, vahvuuksista
ja heikkouksista, suunnitelmien kirkastuminen ja rohkeus tuoda esille omaa osaamista. Ulkoisia muu-
toksia ovat: itsevarmuus sosiaalisen median kaytdssé, verkostoitumistaitojen kehittyminen, viestinnin
johdonmukaisuus ja luottamuksen kasvattaminen seuraajien keskuudessa. Tésté tuotoksena syntyy
konkreettisia hyotyjé urapolulle, joita voivat olla: parantunut nidkyvyys Instagramissa ja LinkedInissé,
lisddntyneet ammattiharjoittelupaikan ja tyon saannin mahdollisuudet, lisdéntynyt mahdollisuus yhteis-
tyokumppaneille ja ammatillinen erottuvuus oman osaamisen ja persoonan kautta. Seuraava kuvio
(KUVIO 5) esittelee Minnan henkildbranddyksen tuomat sisdiset ja ulkoiset muutokset sekéd hyodyt

tyoeldmain.
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Minnan henkilobrandayksen tulos

Sisdiset muutokset @@l Ulkoiset muutokset —m Hyity uralle

« Parempi itsetuntemus * Sosiaalisen median kiiyton * Niikyvyyden kasvu sosiaalisessa

+ Arvojen ja tavoitteiden selkeys itsevarmuus mediassa

* Omien vahvuuksien, * Verkostojen kasvu * Tyimahdollisuuden tai
heikkouksien, * Yhteistybkumppaneiden harjoittelupaikan saaminen
mahdollisuuksien ja uhkien mahdollisuus + Ammatillinen erottuminen
tuntemus + Johdonmukaisuus viestinniissi * Omaa uraa tukevat mahdolliset

+ Haaveiden ja suunnitelmien * Luottamuksen kasvaminen yhteistyo kumppanit
kirkastuminen

Rohkeus esitelli osaamistaan
Halu olla oma itsensi

.

KUVIO 5. Minnan henkilobrandiyksen tulos

6.5 Case Markus

Toisena opiskelijaesimerkkini kdsittelemme 23-vuotiasta Markusta. Hin on lukiosta valmistuttuaan
ollut ty6eldmissda muutaman vuoden, minké jalkeen ldhtenyt opiskelemaan liiketaloutta. Hénelld on
selked visio siitd, mitd tulevaisuudessa haluaa tehdd. Hian haaveilee yrittdjyydestd ja oman markkinoin-
titoimiston perustamisesta. Vapaa-ajallaan Markus vastaa paikallisen jalkapalloseuran markkinoin-
nista, mika sai hénet innostumaan alasta. Hin on my®ds itse harrastanut jalkapalloa kyseisessé seurassa
lapsesta asti. Timén opiskelijaesimerkin tarkoituksena on tuoda nuorelle yrittdjyyteen tdhtdavélle opis-

kelijalle henkilobranddykseen liittyvid vinkkeja.

Tama opiskelijaesimerkki valikoitui muutamastakin eri syystd. Nuorella opiskelijalla ei saata vield olla
laajaa tydkokemusta omalta alaltaan. Hén voi tuntea painetta, miten erottua muiden kilpailijoiden jou-
kosta kokemattomampana. Tdma on yksi syy, miksi erityisesti juuri hdnenlaisen opiskelijan kannattaa
panostaa henkilobranddykseen. Erinomaisella henkilobrdndédamiselld hin voi erottua muiden joukosta
ja jddda paremmin mieleen. Koulu antaa nuorelle opiskelijalle monia tydkaluja henkilobrandiyksen

kehittdmiseen. Tdmain lisdksi hdn voi selvittdd itse sosiaalisen median ja verkostoitumisen avulla, milld
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muilla keinoin omaa henkilobréandaysti voi kehittdd. Nama kaikki hyodyttavat hdnti erityisesti silloin,

kun hién péaattad ryhtyé yrittdjaksi.

Markuksen henkilobrandédyksen tavoitteena on aloittaa henkilobrénddadminen. Nuoren idn vuoksi Mar-
kuksella ei ole vield aiemmin kertynyt tietoa ja taitoa siitd, miten tarkedd henkilobrdndéd@minen on ja
miten hdn hyotyy siitd parhaiten. Toinen tavoite hénelld on saada ammattiharjoittelupaikka, joka tukee
oman markkinointitoimiston perustamista. Hénelld on jo kokemusta jalkapalloseuran markkinoinnista,
mutta olisi hyvé, jos hin pddsisi oppimaan aiheesta lisdd johonkin yritykseen, silld sielld osaaminen
kehittyisi vield. Kolmas tavoite Markukselle on verkostoituminen. Nuoren ikédnsd vuoksi hén ei ole
vield kerennyt ammatillisesti verkostoitua muiden alan henkildiden ja yrityksien kanssa. Tamaé tavoite

tukee my0s vahvasti hdnen unelmaansa yrittijyydesta.

6.5.1 SWOT-analyysi

Markuksen henkilobriandin rakentaminen aloitetaan SWOT-analyysilld, jotta voidaan tunnistaa hdanen
vahvuutensa, heikkoudet, mahdollisuudet ja uhat henkilobrandidyksessd. Analyysin avulla hinen henki-
16bréndiddn on helpompi ja selkedmpi ldhted rakentamaan. Ensimmaéisend tarkastellaan SWOT-analyy-
sin avulla Markuksen vahvuuksia henkilobrandéyksessd. Hinen persoonansa vahvuuksia ovat hdnen
positiivinen ja innokas eldmdnasenne, jotka eivit ainoastaan ndyttdydy muille myonteisiné piirteind,
vaan my0s motivoivat hdntd itseddn kaikessa tekemisessddn seké tukevat hinen kehittymistdin. Mar-
kus omaksuu uusia asioita nopeasti, mika edistdd hanen ammatillista kehittymistdan. Hén on trenditie-
toinen ja muutoskykyinen, miki on erityisen hyodyllistd liiketalouden alalla. Markus hallitsee markki-
noinnin perusteet, mistd on merkittdvad hyotya hanen rakentaessa henkilobrandiddn. Lisdksi Markuk-

sen selkedt tavoitteet ja unelmat ohjaavat hdanen toimintaansa johdonmukaisesti ja méaératietoisesti.

Toisena kdydédn lapi SWOT-analyysin avulla Markuksen heikkouksia henkilobrianddyksessd. Nuoren
ikénsd vuoksi hénelle ei ole vield kertynyt laajaa tyokokemusta miltddn alalta. Samasta syystd hén ei
ole vield ehtinyt luoda laajoja verkostoja tai muodostaa aitoja suhteita alan henkildihin tai yrityksiin.
Néma tekijéit voivat heijastua ammatillisena epavarmuutena, silld kokemus ei ole vield tuonut hénelle
varmuutta omaan osaamiseen. Liséksi hdnen itsetuntemuksensa on vasta kehittymissd, miké voi ndkya
epavarmuutena hinen tekemisessddn. Haasteen muodostaa myds se, ettd Markus on ensimmadisen vuo-

den opiskelija, eikd hén ole vield aloittanut itsensd markkinoimista eli henkilobrandinsa rakentamista.
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Kolmantena kdydédn lapi SWOT-analyysin avulla Markuksen henkilobrinddyksen tuomia mahdolli-
suuksia. Henkilobrandddminen voi Markuksen kohdalla avata uusia tydmahdollisuuksia tai edesauttaa
harjoittelupaikan saamista. Sen my&td Markus péddsee verkostoitumaan alan asiantuntijoiden ja eri yri-
tysten kanssa. Henkilobriandédyksessdén hdn voi tuoda esiin uutta ja tuoretta ndkokulmaa, jota usein ar-
vostetaan. Kaikki edelld mainitut tukevat Markuksen ammatillisen itsevarmuuden 16ytdmistéd ja miné-
kuvan kehittymistd. Ndin hén voi henkilobrandidén rakentaessaan alkaa jo valmistautua tulevaan yrit-

tajyyteen.

Neljéntend ja viimeisend kiyddan SWOT-analyysissé lapi Markuksen henkilobrandédykseen liittyvié
uhkia. Koska Markus ei ole aiemmin panostanut henkildbrandiinsé, hdnen on aloitettava sen rakenta-
misen alusta. Tdma voi aiheuttaa haasteita hénelle, silld tyoméadrd saattaa tuntua kuormittavalta. Li-
sdksi vaarana on, ettd henkilobrindisti ei tule aitoa tai johdonmukaista. Kilpailu markkinointialalla on
talla hetkelld kovaa, minkd vuoksi muista erottautuminen voi kokemattomampana olla hénelle haasta-
vaa. Myos sosiaalisen median ja yhteiskunnan luomat paineet voivat aiheuttaa nuorelle opiskelijalle

lisdhaasteita. Seuraavassa kuviossa (KUVIO 6) esitetddn Markuksen SWOT-analyysin tulokset.
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KUVIO 6. Markuksen SWOT-analyysi

6.5.2 Henkilobrindin rakentaminen vaiheittain

Nyt kun Markuksen henkilobrandiyksen 14ht6tilannetta on tarkasteltu SWOT-analyysin avulla, voi-

daan seuraavaksi siirtyd vaiheittain rakentamaan hinelle henkilobriandi. Henkilobréndin rakentamisen
eri vaiheissa nousee esille jo SWOT-analyysissa listattuja asioita. Kun Markuksen heikkouksia ja uh-
kia tuodaan esille tekstissd, yritetdén niihin 16yti4 ratkaisuja hyddyntdméll4 hinen vahvuuksiaan seké

korostetaan hinen henkilobriandinsd tuomia mahdollisuuksia.

Markuksen henkilobréndin rakentaminen aloitetaan ensin itsereflektiolla. Se on erityisen tirkeda hdanen
kohdallansa, silld hén ei vield ole oppinut tuntemaan itseddn tai ammatillista minéénsi hyvin. Hénelle

suosittelemmekin itsetutkiskelun yhteydessa konkreettista asioiden listaamista paperille, jotta ne reali-
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soituvat hénelle paremmin. Itsereflektion myotd voidaan péételld, mitd annettavaa Markuksella on am-
matillisesti. Hin on innokas ja motivoitunut persoona, mitd monet yritykset arvostavat. Ei myoskain
kannata véhitelld hdanen tydkokemustaan, vaan tuoda sitd esiin enemman. Han opiskelee kaupallista
alaa ja on kerennyt olla jo kaupassa toissd sekd tehdd markkinointia urheiluseuralle. Moni liiketalou-
den opiskelija ei ole saattanut kerryttdd vield omalta alaltaan tyokokemusta, joten Markuksen ei kan-
nata huolehtia. Positiivista on myos se, ettd hinelld on my0s erityinen motivaatio kasvaa ammatilli-
sesti, silld hdn haaveilee yrittdjyydestd. Néin ollen hin panostaa kursseihin, verkostoitumiseen, tyohar-
joitteluihin ja henkilobranddyksen rakentamiseen. Nuoresta idstd on hdnelle myos hyotyd, silld hin voi
tuoda tuoretta ndkokulmaa ja pysyy hyvin ajan hermoilla. Sitd monet yritykset voivat arvostaa tyonte-
kijassd. Vaikka Markuksella ei ole tyokokemusta usealta vuodelta, 16ytyy héneltd kontakteja jalkapallo
harrastuksen kautta. Monien vuosien aikana hdn on oppinut tuntemaan valmentajia, joukkuetovereita,

faneja ja yhteistyokumppaneita, joita voi hyddyntdd myShemmin verkostoituessaan.

Markus voi jiddd muiden mieleen vuorovaikutustilanteissa olemalla aktiivinen ja innokas verkostoi-
tuja. Hin voi esimerkiksi tuoda urheilutaustaansa esille tarinoiden ja kokemusten kautta. Ndin hénelld
on persoonallinen valttikortti, jonka avulla voi erottua edukseen. Sopivan tilanteen tullen hdnen kan-
nattaa jakaa taustansa jalkapalloseuran markkinoijana seki kertoa unelmastaan perustaa oma markki-
nointitoimisto. Sen esille tuominen voi edesauttaa haaveen toteutumista. Tarkeintd Markuksen koh-
dalla on aloittaa rohkeasti itsensd markkinoiminen, jotta hén voi kehittd sitd rauhassa opiskeluvuo-
siensa aikana. Ndin henkilobrandin rakentaminen ei myShemmin tunnu yhta ty6l4élta, silld prosessi on

pilkottu pienempiin osiin useammalle vuodelle.

Koska Markus haaveilee yrittdjyydestd, hinen henkilobrandinsd kohderyhmai on laaja. Hinen kannat-
taa aktiivisesti luoda aitoja suhteita, silld ndmé henkil6t voivat tulevaisuudessa olla potentiaalisia asi-
akkaita. Hin voi aloittaa verkostoitumisen lahipiiristdén, opiskelijayhteisostién seka jalkapallopiiris-
tadn. Myohemmin hénelle voi koulun kautta avautua tilaisuuksia tavata alan asiantuntijoita ja yrityksié,
joiden kanssa hénen kannattaa ehdottomasti verkostoitua. Hén voi inspiroitua heistd ja saada hyodylli-
sid neuvoja yrittdjyydestd. Etenkin pienemmilld ja uusilla yrityksilld voi olla tulevaisuudessa tarvetta
Markuksen yritykselle. Suhteiden muodostaminen kasvotusten voi jaddd paremmin mieleen, jonka
vuoksi hdnen kannattaa osallistua mahdollisimman paljon koulun jérjestimiin tapahtumiin, messuihin
ja tilaisuuksiin. Kilpailu markkinointialalla voi olla kovaa, mink& vuoksi hyvit verkostoitumistaidot

voivat olla keino erottua kilpailijoista.
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Suosittelemme Markukselle Linkedin-tilin perustamista. Sielld hén parhaiten tavoittaa alan asiantunti-
joita. Profiili hdanen kannattaa pitéd ajantasaisena, silld se voi edesauttaa harjoittelupaikan saamista.
Uutena verkostoitujana Markus voi ensin reagoida ja ottaa kantaa muiden jakamiin julkaisuihin. Kun
kokemusta ja varmuutta kertyy, voi hén rohkaistua jakamaan my6s omia julkaisuja. Se lisdd hinesta
asiantuntevampaa ja itsevarmempaa kuvaa. Tarkeda olisi, ettd Markus vaikuttaisi LinkedInissé silla
kielelld, milld aikoo my®s tulevaisuudessa yrityspalveluitaan tarjota. Alusta on mainio apuviline yrit-

tdjyyteen tahdattiessa.

Henkilokohtaiseen Instagram-tiliinsd Markus ei ole panostanut. Hénelle on kuitenkin kertynyt osaa-
mista jalkapalloseuran tilin pyorittaimisestd. Vaikka Instagram-tili ei vield tdssd kohtaa ole merkitta-
véssi roolissa, kannattaa sitd hiljalleen alkaa tyostdmaén. Yrittdjan henkilobrindi heijastuu vahvasti
yrityksen maineeseen. Sen vuoksi eri sosiaalisen median profiileilla voi olla positiivinen vaikutus asi-
akkaisiin ja yhteistydkumppaneihin. Koska Markus haluaa perustaa markkinointitoimiston, voi hin
tuoda osaamistaan esiin jo oman profiilinsa avulla. Han voi aloittaa pdivittimisen rennolla otteella ja

laatia tarkemman suunnitelman mydhemmin, kun se on ajankohtaisempaa.

TikTok-tililld Markus pystyy parhaiten tuoda luovuuttaan ja osaamistaan esille. Hén voi esimerkiksi
ladata TikTokiin opiskeluihin tai unelmiinsa liittyvéé siséltdd, silld ne varmasti inspiroivat hénti. Hen-
kilokohtaisten videoiden avulla Markus voi ensin luoda suhteen seuraajiinsa, jonka jélkeen oman yri-
tyksen mainostaminen on vaivattomampaa. TikTokissa on paljon informatiivista sisiltd, joten Markus

hyotyy sovelluksesta myos katsojana.

Mainitsimme aiemmin, ettd yrittdjan henkilobrandi heijastuu yrityksen maineeseen. Sen vuoksi Mar-
kuksen on pidettévi huolta hinen verkkoidentiteetistddn. Hanen on esimerkiksi hyvé tiedostaa, minka
tyylinen sisdlto sopii mihinkin sosiaalisen median alustaan. Sen lisdksi hénen on tiedostettava asialli-
nen ja ammattimainen kielenkdyttd sekd huomioitava aina alustan kohdeyleisd. Aktiivinen ja vuorovai-
kutteinen ndyttdytyminen sosiaalisessa mediassa lisdd Markuksen nikyvyyttd. Joskus kuitenkin sosiaa-
linen media voi tuottaa paineita nuorelle. Jos aktiivisuus eri kanavissa tuntuu kuormittavalta, voi eri
tilien kehittdmisen aloittaa pienin askelin. Sen vuoksi suosittelemmekin, ettd Markus alkaa huomioida
sosiaalisen median eri tilit jo opintojen aikana, silld ne eivdt rakennu yhdesséd yossd. Néin hinelld on

aikaa kehittdi niitd rauhassa ennen valmistumistaan.

Henkilobrandin kehittdminen ja ylldpito on tirkedd, jotta se pysyy ajantasaisena. Tavoitteet ja unelmat

ohjaavat Markuksen henkilobranddysté, jonka vuoksi ajoittain on hyva pysdhtyd miettimdin, ovatko ne
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pysyneet samoina. Kun taidot ja tiedot kehittyvét, on Markuksen osattava viestid siitd muille esimer-
kiksi sosiaalisen median eri alustoilla. Ajan kanssa hin oppii my0s tunnistamaan, minkélainen sisalto
toimii millékin alustalla. Henkilobrandin ylldpidossa oleellista on myds vastuun ottaminen virheiden
ilmetessd. Etenkin kun Markus on nuori, on ymmarrettdvaad, ettd hinelld on vield paljon opittavaa. Tér-
keintd hdnen maineensa vuoksi on ottaa niisté opiksi ja kdantda ikévit tilanteet voitoiksi. Henkilobran-

din kehittdminen ja ylldpito tukee Markuksen matkaa kohti yrittdjyytta.

6.5.3 Henkilobrindin yhteenveto

Lopuksi tiivistimme yhteenvetona Markuksen henkilobranddyksen tuloksen. Markuksen sisdisissé
muutoksissa ndkyy parempi itsetuntemus, inspiraation ja motivaation lisddntyminen alaa kohtaan seki
kehityskohtien ja epdvarmuuksien kddntdminen hyddyiksi. Tdma lisdd my6s ammatillista itsevar-
muutta ja selkeyttdd omia tavoitteita ja unelmia. Ulkoisina muutoksina muut voivat Markuksesta huo-
mata eri sosiaalisen median tilien itsevarmemman ja aktiivisemman kiyttdmisen. Hén uskaltaa myos
jalkapalloseuran Instagram-tilill4 kokeilla uusia ideoita rohkeammin. Markus on onnistunut verkostoi-
tumisessa paremmin niin verkossa kuin kasvotusten. Tdmé& voi mahdollistaa hénelle esimerkiksi har-
joittelupaikan tai yhteistyOkumppaneita. Suunnitelmallisuuden ansiosta Markuksen eri sosiaalisen me-
dian profiilit ovat johdonmukaisia ja yhtendisié keskenédn, silld ne ovat rakennettu ldhemmaéksi hanen
persoonaansa. Hénen vahva henkilobrindddminen on heréttidnyt luottamusta ihmisissd, josta hdn hyo-
tyy varmasti yritystd perustaessaan. My0s sosiaalisessa mediassa nikyvyyden kasvaminen, ammatilli-
nen erottuvuus ja paremmat verkostoitumistaidot vieviat Markusta kohti hinen tavoitettaan — oman yri-
tyksen perustamista. Seuraava kuvio (KUVIO7) esittelee Markuksen henkilobranddyksen tuomat sisdi-

set ja ulkoiset muutokset sekd hyddyt tydeldmain.



KUVIO 7.

Markuksen henkilobrandayksen tulos

Sisidiset muutokset

Parempi itsetuntemus
Ammatillinen itsevarmuus
Motivaation ja inspiraation
kasvu

Oman urapolun ja tavoitteiden
selkeytyminen

Kehityskohtien kehittyminen
ja hyédyntiminen

Ulkoiset muutokset

Sosiaalisen median tilien
kehittiminen

Rohkeus ja uteliaisuus uutta
kohtaan

Verkostojen kasvu
Yhteistyokumppaneiden
mahdollisuus
Johdonmukaisuus viestinniissi
Luottamuksen kasvaminen

Hydoty uralle

Niékyvyyden kasvu sosiaalisessa
mediassa

Tyomahdollisuuksien tai
harjoittelupaikkojen saaminen
Ammatillinen erottuminen
Omaa yritysté tukevat kontaktit
ja yhteistyokumppanit

Markuksen henkilobrindiyksen tulos
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7 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Tédmin opinndytetyon keskeisend tavoitteena oli luoda selked, kattava ja helppolukuinen henkilobrin-
dédysopas opiskelijoille. Henkilobranddysoppaan tavoite on auttaa opiskelijoita ymmértdmééan henki-
16bréndin perusteet, henkilobrandidyksen hyodyt sekéd opastaa kuinka omaa henkilobriandid rakennetaan
ja yllapidetddn. Opinndytetydmme oli aiheena puhutteleva, silld olisimme itse kaivanneet vastaavaa
opasta tai laajempaa ohjausta aiheeseen liittyen opintojemme alkuvaiheessa. Onnistuimme mieles-
tamme oppaan luomisessa hyvin, silld pystyimme hyddyntdméiin omia kokemuksiamme sité tyosté-
essd. Opas on suunnattu ensisijaisesti liiketalouden opiskelijoille, mutta uskomme oppaasta olevan

hyotyd myds muiden alojen opiskelijoille.

Opinndytetyoprosessin aikana olemme syventineet omaa tietimystdmme henkilobrandisti, sen kehitta-
misestd ja hyodyistd tydelaméd ajatellen. OpinndytetyOprosessi on vaatinut kummaltakin tekijaltd méaa-
ritietoista toimintaa kohti tavoitetta. Prosessi on vaatinut pitkdjinteisyyttd, hyvdd kommunikaatiota ja
yhteisymmarrysté tydparin vililld. Usein kuullaan sanottavan, miten tydpaikkoja saa ainoastaan suh-
teilla. Oppaamme auttaa ymmaértaméadn, ettd omalla aktiivisuudella ja vaivanndolld on merkitysti uran
etenemisen suhteen. Kun henkil6 luo aktiivisesti aitoja suhteita ympaérilleen ja miettii, mink&laista ku-
vaa antaa itsestddn, voi tydpaikan saaminen “suhteilla” olla ansaittua. Jokaiselle henkilobrandaijille
sanoisimme vinkkind aitouden ja rehellisyyden olevan paras tapa erottua joukosta. Oman persoonan

tuominen aidosti esille on paras tapa jadda mieleen.

7.1 Tyon eettisyys ja luotettavuus

Ty0n eettisyytti ja luotettavuutta on haluttu tukea monipuolisilla l&hteilld. Kdytossa on ollut kirja- ja
verkkoléhteitd sekd suomen- ja englanninkielisid 14hteitd. Valitessamme ldhteitd olemme kiyttaneet
lahdekriittisyyttd ja vertailleet kirjallisuuksia keskenddn. Niin ollen olemme pystyneet tuottamaan
opinndytetydhdmme ja sen tuloksena tuotettuun oppaaseemme mahdollisimman totuudenmukaista ja
luotettavaa tekstid. Lahteissd ovat saattaneet erota jotkin yksittdiset mielipiteelliset seikat, mutta teks-
tiin on haluttu kerdtd punainen lanka henkilobréndisté ja henkilobrandayksestd. Lahteiden kéyttd on

tyOssd siis ollut vastuullista.
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Opinndytetyon kaikissa vaiheissa on pyritty tarkkuuteen, avoimuuteen ja rehellisyyteen. Sen vuoksi
teksti on tuotettu ldahteiden avulla, eikd koostu esimerkiksi omista henkilokohtaisista mielipiteista.
Tyon teon vaiheessa on siis haluttu havainnoida asioita totuudenmukaisesti, jotta johtopdatokset ja ha-
vainnot eivit olisi harhaanjohtavia. My0s oma tydskentelytapamme on ollut rehellistd, itsendisti ja vil-
pitontd. Tyon tarkoituksena on ollut tuoda henkilobrédndédyksesté lisdarvoa opiskelijoille, jonka ympa-
rille olemme toimintamme rakentaneet. Opinndytetyolld ei siis ajeta kummankaan tekijan etua, vaan se

keskittyy tdysin opiskelijoiden hyotyyn.

Tyo6n luotettavuutta voi horjuttaa se, ettd tyotd on ollut tekeméssé ainoastaan kaksi henkilod. Mukana
ei siis ole ollut tutkimuksia, asiantuntijoiden haastatteluja tai yrityksid toimeksiantajina. Ndin ollen
kaikki tieto, mitd tyohon on tuotettu, on kahden tekijan vastuulla. Tdmin vuoksi halusimmekin olla
lahdekriittisyydessa tarkkoja ja vastuullisia sekd kayttdé lahteitd monipuolisesti. Luotettavuutta voi
my0s heikentii se, ettd opinndytetyon tekoaikaa on ollut noin 2,5 kuukautta. Kuitenkin tima aika on
kaytetty hyodyksi ja tyotd on tehty ahkerasti sekd huolellisesti. Néin ollen opinndytetydn tekeminen on

priorisoitu vastaamaan luotettavaa lopputulosta.

7.2 Oma oppimisprosessi

Opinndytetyoprosessi antoi meille mahdollisuuden oppia ja kasvaa ammatillisesti. Suunnitteluvaihe
antoi meille hienon mahdollisuuden ideoida ja rajata opinnédytetyon teoriaosuutta siten ettd lopputulos
olisi mahdollisimman selked. Lisdksi pohdimme, minkilaisia asioita meidén tulee ottaa huomioon en-
nen tyon aloittamista niin sisdllollisesti kuin aikataulullisesti. Aikataulumme oppaan tydstdmisen suh-
teen oli tiukka, silld aloitimme tyon kirjoittamisen vasta syksylld. Lahdekirjallisuuden olimme etsineet
jo kevailla, silld sopivien ldhteiden 16ytdmiseen kului paljon aikaa. Kesélld kokopéivitdiden ohella in-
spiraatiota opinndytetyon ja oppaan tydstdmiseen ei vield 10ytynyt, mutta olimme osanneet varautua
tahén etukdteen. Molemmat opinndytetyon tekijoistd sopivat tyopaikoillaan tekevénsi syksylld vain

satunnaisesti toitd, silld halusimme keskittyd kokopéiviisesti opinnidytetydmme tyOstdmiseen.

OpinndytetyOprosessi vaati paattaviisyyttd, suunnittelua ja tdsmallisyyttd. Opimme prosessin aikana
paljon itsemme johtamisesta. TyOn eteenpdin saattaminen vaati molemmilta tekijoiltd aikataulujen ja

suunnitelmien luomista, niissé pysymisté sekd joustamista tarpeen vaatiessa. Koimme vahvuutena sen,
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ettd tunsimme toisemme etukdteen, miké toi varmuutta tyon tekemiseen ja tekijoiden véliseen luotta-
mukseen tyon edistdmiseen sovitulla aikataululla. Prosessin aikana saimme opinndytetyon ohjaajalta

palautetta, jonka pohjalta teimme muutoksia toimintamalleihimme.

Kohtasimme opinndytetyon alussa haasteita tekstin tuottamisen suhteen. Tekstin kirjoittaminen oli hi-
dasta ja hankalaa. Uskomme tdhén vaikuttaneen vihdinen kokemuksemme tieteellisen tekstin tuottami-
sesta. Tyon edetessd huomasimme kehittyvimme asian suhteen, sillé tekstid oli helpompi tuottaa eika
se vienyt yhti paljon aikaa kuin tyon aloitusvaiheessa. Opimme kirjoittamisen ohella referoimaan tois-
ten kirjoittamaa tekstid sekd ymmartimaan lahdekriittisyyden ja tiedon ymmaértamisen tarkeyden. Us-

komme ndisté asioista olevan hyotyd meille tulevaisuudessa.

Tyon teoriaosuus alkoi konkretisoitua ja selkeytyd meille opinndytetyon edetessi. Teoriaosuuden koh-
taaminen toiminnallisen osuuden kanssa selkeytti ja opetti meille, mitd kirjoittamamme teoria tarkoit-
taa kdytdnnossd. Tastd inspiroituneena aiomme kiinnittdd huomiota meiddn henkilobrandiemme kehit-
tdmiseen ja ajantasaisuuteen omia tulevaisuuden haaveita varten. Kaiken kaikkiaan opinnéytetydpro-
sessi on antanut meille ymmarrystd henkilobranddyksen eri vaiheista ja tirkeydestd oman uran suh-

teen.

Prosessin tuotoksena syntyneen oppaan tekeminen oli opettavaista. Oppaan tydstaiminen Canva-tyoka-
lulla oli aikaa vievii ja opettavaista puuhaa. Vaikka ohjelman kdytostd oli aiempaa kokemusta, opin-
nédytetyOprosessi toi uutta kiyttokokemusta sen erilaisista ominaisuuksista, jotka ovat hyodyksi tule-

vaisuudessa.

Olemme oppineet opinndytetydprojektin aikana, ettd henkilobridndin pohjana on aitous ja rehellisyys,
silld mikdén paille liimattu ei ole kestévéa tai tuo todellista onnistumista. Oivalsimme prosessin ede-
tessd, ettei henkilobrandiyksen tarvitse olla totista touhua, mutta asiat pitdd ottaa tosissaan, ja omana
itsendén, tuoden esille sitd, kuka on ja millaisia taitoja omaa. Mikéli omat haaveet muuttuvat, tulee

omaa henkilobrandidédn kehittdéd ja muokata ajantasaiseksi. Mikéli mokaa, on virhe hyvd myontéa re-

hellisesti ja pyytdé anteeksi.
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LITE 1
Opas opiskelijan henkilobrindin luomiseen
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Hyva lukija, hienoa etta olet loytanyt oppaamme.

Tama opas pyrkii antamaan kaytannén
vinkkeja siihen kuinka opiskelija
voi hyodyntas, rakentaa, kehittaa ja
ylldpitaad henkilobrandiaan , sekad verkostoitua
erilaisilla sosiaalisen median kanavilla ja
tapahtumissa tulevaisuuden uraa ajatellen.

Tama opas on (AMK) opinnadytetyo tradenomin
tutkinnolle Centrian ammattikorkeakoulussa.
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JOHDANTO

OLETKO KAIWVANNUT APUA OMAN O0SAAMISEN JA
PERSOONAN HYGDYNTAMISEEN HENKILGBRANDIN,
VERKOSTOITUMISEN JA TYOELAMAN SUHTEEN?

Usein pohdimme kuinka voisimme tulla nédhdyksi oman osaamisen ja mielenkiinnon
kohteiden kanssa opintojen edetessa. Ajatukset tulevaisuuden
uramahdollisuuksista ja verkostoitumisesta mielenkiintoisten henkildiden ja
yritysten kanssa ovat mielen paalla.

Omien vahvuuksien ja heikkouksien ajattelu henkildbrandin kautta, seka
verkostoituminen voivat tuntua aluksi haastavilta, jannittavilta ja jopa
pelottavilta ajatuksilta. Oppaan toivotaan antavan rohkeutta tdman
kaltaisten ajatusten yli.

Henkilobrandays on prosessi joka ei tapahdu yhdessa yossa. Asian suhteen
paasee pitkalle aitoudella ja rehellisyydella. Opas kasittelee
henkilobrandayksen perusteet seka kahden kuvitteellisen opiskelijaesimerkin
henkilobrandin rakentamisen vaiheittain.

Taman jalkeen sindkin olet valmis panostamaan omaan henkildbrandiin ja
lisdédmaan tunnettavuuttasi jo opintojen aikana.

TAMAN OPPAAN ON TARKOITUKSENA
TOMIA ROHKAISIJANA OMAN
HENKILOBRANDIN EDISTAMISESSH JA
VERKOSTOITUMISESSA OPINTOJEN AIKANA.
TOVOTTAVAST! SE TUOTTAA OIVALLUKSWA |
JA INSPIRAATIOTA JUUR! SINULLE! : 9 3



HENKILGBRANDI

TIESITKO ETTA SINULLA ON J0 HENKILOBRANDI?

Jokaisella ihmiselld on oma henkildbrandi riippumatta siitd onko brandidan
miettinyt tai kehittanyt tietoisesti (Kurvinen, Laine & Tolvanen 2017, 22-24).
Joten sinullakin hyva lukija on jo oma henkilébrandi.

MISTA HENKILOBRANDI KOOSTUU?

Henkilobrandi koostuu muiden ihmisten mielikuvista henkil6a kohtaan. Mielikuvat
pohjautuvat henkilon ulkoisiin ja sisdisiin asioihin kuten kdytokseen, persoonaan,
arvoihin, maineeseen ja tavoitteisiin. Mielikuvaan vaikuttaa myés fyysiset
ominaisuudet kuten ryhti, eleet, iimeet, kdden puristuksen voimakkuus ja
pukeutuminen. (Kurvinen ym. 2017, 22-24; Luomajoki 2019.)

OMASTA HENKILOBRANDISTA KANNATTAA KINNNOSTUA

Jokaisen kannattaa olla kiinnostunut omasta maineestaan. Ihmisten mielikuvien
liséksi henkilobrandi pohjautuu pitkalti henkilon omaan toimintaan ja kolmansilta
osapuolilta kuultuun tietoon. Joten omalla toiminnalla on suuri merkitys siihen
millaiseksi henkilobrandi muodostuu. (Kortesuo 2018, 166.)

HENKILGBRANDI ON MIELIKUVA JOKA ON MUGTOUTUNUT
YMPARILLA OLEVILLE \WMISILLE SINUSTA.
SE KERTO00 TARINAA SUTA KUKA SINA OLET
(KURVINEN YM. 2017, 22-24).



HENKILGBRANDAYS

MITA HENKILOBRANDAYS ON?

Henkildbrandays on oman imagon ja osaamisensa esille tuomista. Sen tarkoitus
on vaikuttaa ja tehda vaikutusta toisiin ihmisiin. Henkilobrandaysta voi ajatella
samankaltaisesti kuin yritykset pohtivat omaa imagoaan ja brandidan.(Kurvinen
ym. 2017, 20-23; Tammikallio 2020, 193-194.)

Henkilobrandaysta voi Ihtea kehittamamaan keskittymalld omiin tavoitteisiin,
mielenkiinnonkohteisiin, vahvuuksiin, heikkouksiin, mahdollisuuksiin ja uhkiin.
Henkilobrandayksen tuotoksen kannattaa olla teeskenteleméaton, rehellinen ja
todenmukainen. (Kurvinen ym. 2017, 20-23; Tammikallio 2020, 193-194.)

Henkilobrandayksen haltuun otossa ei ole yhta oikeaa tapaa. Jollekin sopii
strateginen toiminta, kun taas toiselle hetkeen heittdytyminen omana itsendan
ilman sen ihmeellisempaa suunnitelmaa. Paaasia henkilobrandayksen

lopputuloksessa on olla oma itsensa hyvassa ja pahassa. (Kurvinen ym. 2017,
20-21.)




HENKILGBRANDI VAl ASIANTUNTIJABRANDI

MIKA ERG?

Syy miksi henkilobrandi ja asiantuntijabréandi sekoittuvat toisiinsa johtuu niiden
samankaltaisuudesta vaikka ne lopulta ovat hyvin erilaiset. Kaikilla
asiantuntijabrandeilld on nimittain henkilobrandi mutta kaikkilla
henkilobrandeill ei ole asiantuntijabréandia. (Kankkunen 2023, 263.)

Henkilobrandi viestii ihmisesta itsesta. Se kertoo tarinaa monista erilaisista
aiheista kuten arjesta, eldmasta ja tyosta, kun taas asiantuntijabrandi on
keskittynyt vain ammatilliseen ja asiantuntijuuteen liittyvaan viestintaan.
(Kankkunen 2023, 263.)

Asiantuntijabrandin tarkoitus on tuoda esille omaa ammattitaitoaan tai
asiantuntijuuttaan muutaman eri aihealueen sisalta (Kankkunen 2023, 264).
Oman henkilébrandin ynmarrys auttaa oman osaamisen esille tuontia, jolloin
matka kohti asiantuntijabrandia helpottuu (Paskkonen 2017, 86-87.)




HENKILGBRANDAYKSEN HYGOYT

MITEN OPISKELIJA HYOTYY HENKILOBRANDAYKSESTA?

Henkilobrandin rakentaminen on taysin investointia tulevaa uraa varten ja se on
samalla myos yksi keskeisimpia tyoeldman taitoja (Kankkunen 2023, 258;
Tammikallio 2020, 201).

Henkilobrandayksen hydédyt korostuvat toitd hakiessa. Panostamalla omaan
henkildbrandiin, voi parantaa asemiaan tyonhaku tilanteessa. Potentiaaliset
tydnantajat kiinnittavat huomionsa siihen hakijaan, joka on brandannyt itseadan
erinomaisesti. Jos rekrytoijalle herda positiivinen tunne hakijan nimesta tai
kuvasta, lisda se luotettavampaa ja asiantuntevampaa kuvaa hakijasta. Vahva
henkilébrandi siis parantaa palkkaamismahdollisuuksia. (Tammikallio 2020, 202.)
Opiskelijalla ei saata olla aiempaa kokemusta alaltaan, jonka vuoksi muista
hakijoista erottuminen on entistd tarkeampaa.

Vahva henkilobrandi lisda uskottavuutta muiden silmissa. Silloin henkilon
mielipiteita ja ideoita kuunellaan paremmin. Tdman lisdksi hanet halutaan ottaa
mukaan paatoksentekoihin. (Tammikallio 2020, 201; Oppelt 2022.) Nain ollen
henkilobrandin ollessa vakuuttava, paasee opiskelija vaikuttamaan ymparilldan
tapahtuviin asioihin paremmin.

Hyvan henkilobrandin omaavalle henkildlle voi tarjoutua enemman
eri mahdollisuuksia ja tilaisuuksia, joilla han voi kehittaa
urapolkuaan. Nama voivat olla esimerkiksi keikkaluontaisia toita,
tapahtumien jarjestamista tai juontotditd. (Tammikallio 2020,
201-202.) Koulun kautta tarjoutuviin tilaisuuksiin kannattaa siis
aina tarttua. Esilld oleminen voi herattaa mielenkiinnon
henkildissa ja yrityksissa.

Vahva henkilobrandi tuo aina asiakkaille lisdarvoa, silld heidan
ostopdatoksensad perustuu luottamukseen (Tammikallio 2020,
199). Jos opiskelija tekee toita koulun ohessa, voidaan hénen
suhteen olla joustavampia, silld hanet halutaan pitaa
tyopaikassa, silld asiakkaat arvostavat hanta.



KUINKA ALOITTAR HENKILGBRANDAYS

HENKILOBRANDAYKSEN ALOIT TAMINEN

Henkildbrandaaminen voi termin herattaa negatiivisia tunteita, jos sita ei koe
taysin omaksi. On kuitenkin hyva tiedostaa, etta henkilobrandaaminen on yksi
tydeldman keskeisimpia taitoja, jonka vuoksi sita ei voi taysin sivuuttaa. Jos
henkilobranddaminen tuntuu itselle haastavalle, voi sen rakentamisen aloittaa
pienin askelin. Nain ollen myds henkilobrandista tulee mahdollisimman aito ja
johdonmukainen, kun se ei ole vakisin rakennettu. (Kankkunen 2023, 258.)

Oman persoonan nakyminen henkilobrandaamisessa nahdaan vain ja ainoastaan
positiivisena asiana. Ei siis kannata kiillottaa sita sellaiseksi, mika ei kuvasta
sinua itseasi ollenkaan. Korosta juuri sinun persoonaasi, taitojasi, tietojasi ja
kokemuksiasi, jotta erotut muiden joukosta. (Hellman 2020.) Henkil6brandiin
panostaminen on hyva aloittaa jo opintojen aikana, silld se ei synny hetkessa
(Kortesuo 2011, 23). Esimerkiksi monen opsikelijan valmistuttua samaan aikaan,
voit erottua heidan joukostaan tydnhaku tilanteessa vahvalla henkilobrandilla.

Henkilobrandin rakentaminen on hyva aloittaa itsetutkiskelulla, jossa listaa ylés
paperille omia vahvuuksia, taitoja, kehityskohtia ja tavoitteita. Se auttaa
havainnollistamaan, mita tarjottavaa itselld olisi tyomarkkinoille seka voi
selkeyttaa omia unelmia. Listauksen jalkeen itselld voi olla selkeampi kuva,
miten henkilébrandia kannattaisi Idhted rakentamaan, jotta saavuttaisi
listatut unelmat. (Kortesuo 2011, 23-25; Org & Saue 2020, 39.)
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KUINKA ALOITTAR HENKILGBRANDAYS

Jos henkildbrandin rakentaminen itsetutkiskelun jdlkeen on vaikeaa, voi
tarkastella ymparilld ndkyvaa henkilobranddamista. Muiden tavasta brandata
itsedan voi inspiroitua seka ottaa vaikutteita omaan henkilobrandaamiseen.
Liika kopioiminen ei kuitenkaan ole hyvéksi omalle henkilobrandille, silla silloin
aitous katoaa. On hyva siis kayttada muiden henkilobranddamista inspiraation
Idhteend, mutta pida mielessa, ettd parhaiten padset erottumaan muista
omaperaisyydellasi. (Kortesuo 2011, 26.)

Oman kohderyhman ymmartaminen on tarkea osa henkilobrandin rakentamista.
Jokaiselle jotakin- mentaliteetti ei toimi tassdkaan asiassa. Miettimalld omia
tavoitteita ja unelmia, voi ynmartaa paremmin keta ihmisia oikeasti haluaa
tavoittaa. Henkilobrandaamisen ollessa mahdollisimman aitoa, tavoitat juurine
ihmiset, ketka ovat sinusta oikeasti kiinostuneita. Voit tavoittaa heidat
parhaiten jakamalla omia tarinoitasi ja kokemuksiasi. Niihin ihmiset pystyvat
samaistumaan parhaiten, joka herattaa heidan mielenkiintonsa. Oikea
kohderyhma siis 16ytaa sinut kylla, jos brandaamisesi on aitoa ja
samaistuttavaa. (Kurvinen, Laine & Toivonen 2017, 34; Org & Saue 2020, 41.)
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ITSETUNTEMUS 0SANA HENKILGBRANDMA

\TSETUNTEMUS 0SANA HENKILGBRANDAYSTA

Itsetuntemus on keskeinen osa henkilobrandin rakentamista.

On tarkeaa tiedostaa omat taidot, vahvuudet ja hyddylliset
kokemukset, silld ne ohjaavat meita kohti tavoitteita ja
paamaaria. Itsetutkiskelu voi selkeyttaa vastauksia kysymyksiin
kuka mina olen, mita mind osaan ja mita asioita haluaisin
tavoitella. Kun ymmartaa naita asioita itsestaan, on niista muille
viestiminenkin helpompaa. Kun heijastat omia arvojasi muille
avoimesti, vedat puoleesi niita ihmisia, jotka ovat sinusta aidosti
kiinostuneita. Nain ollen siis tavoitat oman kohderyhmasi
vaivattomasti ja luonnollisesti. (Acacia University Arizona;
Kurvinen, Laine & Tolvanen 2017, 21.)

Omien kehityskohtien tunnistaminen on osa itsetuntemusta.
Oman urapolun kehityksen kannalta on tarkeaa tunnistaa, mitka
taidot ovat sellaisia, joita on tarkea kehittaa. Silloin voi
keskittya paremmin oleellisten taitojen kehittamiseen. Joskus
kuitenkin voi olla vaikea kehittaa jotakin tarvittavaa taitoa.
Silloin on térkea osata korostaa muille omia vahvuuksia, jotta
kehityskohdat eivat saa liikaa painoarvoa. (Kortesuo 2011, 24.)

Vahva henkilobrandaajs osaa viestid selkeasti ja

rohkeasti muille arvoistaan, taidoistaan,

tiedoistaan ja kokemuksistaan. Se lisda hanesta

motivoitunempaa, ammattitaitoisempaa jo

aidompaa kuvaa muille, silld hanta pidetaan
o johdonmukaisena.

(Acacia University Arizona; Vahtola 2020, 157.)
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SOSAALINEN MEDIA

SOSIAALINEN MEDIA HENKILGBRANDAYKSEN TUKENA

Sosiaalinen media antaa paljon mahdollisuuksia oman henkilobrandin eteenpain
viemiseksi. Sosiaalisella medialla on suuri rooli itsensé markkinoinnissa ja
osaamisen myynnissa. (Hoppe & Laine 2014, 99; Kurvinen ym. 2017, 187.)

Sosiaalinen media tarjoaa paljon erilaisia alustoja. Niiden paljouden vuoksi
kannattaakin punnita, mitka niista toimivat parhaiten omiin tarpeisiin
verkostoitumisen ja tyomahdollisuuksien suhteen. (Hoppe & Laine 2014, 100~
101; Paakkonen 2017, 66; Sounio 2010, 103.)

Omaa henkilobrandidan ei tarvitse yrittda myyda kaikille sosiaalisen median
kayttajille. On hyva keskittya niiden henkildiden ja yritysten mielenkiinnon
herdttamiseen, kenen kanssa itse haluaa verkostoitua ja tyoskennella. Sisallon
jakamisen, kommentoinnin ja suhteiden luomisen lisdksi sosiaalisen median
kadyttoon on tarkedad asettaa rajoja. On hyva miettia, milloin ja minkalaisiin
sosiaalisen median keskusteluihin itsed hyodyttaa ottaa osaa. (Kortesuo 2011,
69-71.)

@&

k2



SOSIAALINEN MEDIA

HENKILOBRANDIN RAKENTAMINEN VERK(OSSA ON
AKTUVISTA PUUHAA, JOSSA PYRITAAN
EROTTAUTUMAAN TOISISTA KAYTTAJISTA
KERTOMALLA MAAILMALLE TARINAA SNTA KUKA
SINA OLET. VERKOSSA TOIMIESSA ON HYVA POHTIA
MITA HALUAT VIESTIA \TSESTASI, 0SAAMISESTASI
JA ARVOISTASI TOISILLE. SOSIAALISESSA MEDIASSA
KANNATTAA VERKOSTOITUA AKTUVISEST), SEKA
KOMMUNIKOIDA OMAN VERKOSTON JASENTEN
KANSSA.

(KATTELUS & JOKINEN 2017, 191-192)
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SOSAALINEN MEDIA

VERKKODENTITEET T

VERKKOIDENTITEETT! MUGDOSTUU KAIKESTA TOIMINNASTA
VERKOSSA. GMA HENKILGBRANDI MUGDOSTUU GMAN
VERKKOKAYTTAYTYMISEN MUKAAN.TASSA EI OLE EROA
VAPAA-AJAN JA VIRKA-AJAN SUHTEEN, KAIKKINA AIKOINA
TAPAHTUVA VERKKOKAYTTAYTYMINEN VAIKUT TAA

HENKILGN BRANDUN. g
(PUNKA 2014: 47-49) % E’ &

Oman maineen vuoksi on tarkea miettid miten kayttaytyy verkossa. Téma
vaikuttaa suoraan omaan henkildbrandiin. Verkossa saatu palauteen laatu voi
vaihdella positiivisesta negatiiviseen, on siis hyva varautua kohtaamaan
mukavien kommenttien lisdksi ikavia asioita. (Siniaalto 2014, 16.)

Verkossa kayttaytymisessa kannattaa huomioida aitous ja omana itsend
pysyminen. Verkossa kdytyyn vuorovaikutukseen kannattaa suhtautua
asiakaspalvelumaisella asenteella, talloin verkkoidentiteetti pysyy uskottavana
ja asiallisena. (Kortesuo 2018, 66-67; Siniaalto 2014, 16.)
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SOSIAALINEN MEDIA

LINKEDIN, INSTAGRAM VAl TIKTOK?

JOLLEKIN ON ITSESTAAN SELVAA MITHA SOSIHAALISEN MEDIAN KANAVIA HALUAA
HYGDYNTHA HENKILOBRANDIN EDISTAMISESSH, TOISILLE SE TUNTUU HAASTAVAMMALTA.
SEURAAVAKSI KAYDALN LAPI LINKEDININ, INSTAGRAMIN JA TIKTOKIN TUGMAT
MAHDOLLISUUDET HENKILGBRANDIN EDISTAMISEEN.

LinkedIn on ammattimainen sosiaalisen median kanava. LinkedIn on hyva tyodkalu
itsensad markkinoinnissa ja tyonhaussa. (Kankkunen 2023, 248; Kattelus &
Jokinen 2017, 192-193.) Opiskelijan kdyttotarkoituksiin soveltuu alustan

ilmaisversio.

LinkedIn koetaan ammattimaisena ja asiallisena alustana jossa tulee esiintya
omalla nimella. LinkedInissa toimitaan kontaktimekaniikalla, jossa henkild
pyytaa toista kontaktikseen ja pyynndn saanut hyvéksyy tai hylkad pyynnon.
(Kortesuo 2018; 96.)

LinkedIn kannattaa ottaa haltuun huolella tehdylla profiililla, profiilin on
tarkoitus olla todenmukainen ja ajantasalla. LinkedIn-profiilia voi ajatella
omana CV:na ja mainoksena mahdollisille tyénantajille. Suosituksena sovelluksen
profiilin teksteissa on kayttaa kielta jolla aikoo tyollistya. (Kankkunen 2023,
252-256.)

LinkedInissa on hyva toimia ammattimaisesti ja osallistua aktiivisesti
verkostojen kanssa keskusteluun (Kankkunen 2023, 252-256).

LinkedInin about-osio mahdollistaa inhimillisen tarinan kerronnan kadyttajasta.
Taman liséksi on syytd huomioida Skills-osio ja headline-teksti jotka toimivat
hakukoneen lailla ihmisten ja yritysten etsiessa heita kiinnostavia henkil6ita.
LinkedlIn julkaisuissa suositellaan aiheellisten hashtagien kayttoa (#)
ndkyvyyden saamiseksi. Talldin julkaisu tavoittaa kohdeyleison paremmin.
(Kankkunen 2023, 252-256.)

Linked [} d' TikTok

15



SOSIAALINEN MEDIA

VUGNNA 2024 LINKEDINILLA QLI
SUGMESSA YLI MILJOONA
KAYTTAJAA! (DNA, 2024).
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SOSAALINEN MEDIA

Instagram toimii yhteisollisena kuvien ja videoiden jakopalveluna. Palvelu toimii
hyvana tyokaluna oman henkildbrandin eteenpain viemiseen. Instagram on hyva
vaihtoehto henkildlle joka pitaa visuaalisista asioista ja kuvaamisesta.
(Kortesuo 2018, 100; Paakkonen 2017, 81-82; Suominen 2017;).

Alusta toimii parhaiten puhelinsovelluksella. Instagramia voi kdyttada oman
nimen sijasta nimimerkill3, jonka kannattaa viitata tilin sisdlt6on. Instagram
toimii siten ettd kayttdjat alkavat seuraamaan toisiaan. Kontakti ei synny
automaattisesti molemminpuoliseksi. Mikli haluaa seurata seuraajaansa tulee

halutun profiilin seuraaminen aloittaa myds omalta Instagram-tililta. (Ponka
2014 121-122.)

Sovellus mahdollistaa verkostoitumisen kuvien, videoiden, reelsien ja
kysymysboksien kommentoinnilla seka tykkaystoiminnolla. Sovelluksen julkaisut
kannattaa jakaa Stories-toiminnolla, talléin julkaisu saa lisdd ndkyvyytta.
Sovelluksessa voi pitda yhteyttd myos direct messagen (DM) ldhettamiselld
toiselle kayttajalle. (Norha 2021; Ponka 2014 121-122.)

Instagramia, niin kuin muitakin sosiaalisen median kanavia kdytettaessa on hyva
olla aito ja teeskentelematon. Henkilobrandia rakentaessa kannattaa
huomioida tilille asetettava Bio, eli esittelykentta jossa voi lyhyesti ja
napakasti esitelld itsensa. Bioon pystyy lisddmaan myos yhden linkin, joka voi
olla esimerkiksi oma blogi tai nettisivu. (Norha 2021.)

Henkilobrandayksen ja uskottavuuden kannalta tilin sisalléssé on hyva sailyttas
koheesio, eli samankaltaisuus. Tata voi ilmentaa itselle sopivalla tavalla,
esimerkiksi tietyin varein, fontein, kuva filtterien tai kir joitustyylin suhteen.
Taman lisdksi julkaisuissa on kohderyhman tavoitettavuuden kannalta hyvé
kdyttdad hashtageja (#) tai mainita tiettyjd kayttajid tai yrityksia. (Kortesuo
2018, 100-101.)
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SOSAALINEN MEDIA

INSTAGRAM ON TAMAN HETKEN
SUGSITUIMPIA SOVELLUKSIA
SUGMESSA. SITA KAYTETAAN USEAN
\KARYHMAN TOMESTA PAWITTAIN.
(DNA 2024 SVT, 2025.)



SOSAALINEN MEDIA

TikTok on yksi taman hetken ladatuimmista sosiaalisen median sovelluksista.
Kayttajat jakavat sielld muille ndhtavaksi lyhyita videoita, joissa pddsevat
jakamaan omaa luovuuttaan. Videoissa voi kdyttaa eri efektejs, filttereitd ja
musiikkikappaleita. Suurimman suosion TikTok on saavuttanut nuorten
keskuudessa, mutta se tavoittaa jatkuvasti myés vanhempia ikdryhmia sen

informatiivisen sisallon vuoksi. (Komulainen 2023, 161; Sundell 2019.)

TikTokin kdyttajia kuvaillaan sitoutuneiksi, jonka vuoksi sen kayttamista
markkinointikeinona suositellaankin. Etenkin, jos haluaa tavoittaa nuorta
sukupolvea kannattaa hyodyntaa TikTokia. Oman yrityksen palveluiden tai
tuotteiden markkinoimisen voi aloittaa ensin informatiivisen sisallon
tuottamisella. Se lisda branditietoisuutta ja luo yritykselle brandiyhteisoa.
(Komulainen 2023, 161-162.)

Jos TikTokiin lisdd ensimmaisena lilan mainosmaisia videoita, ei algoritmi sulauta
sitd yhta hyvin muuhun syotteeseen. Nain ollen sen ndkyvyys voi jddda pieneksi.
Kannattaa siis ensin luoda suhde kayttajiin ei-myynnillisilld videoilla, ennen kuin
aloittaa tuotteiden/palveluiden promoamisen ja myymisen. Hyva puoli
TikTokissa on se, etta sen algoritmi ei ole niukka uusia kdyttajia kohtaan. Sen
vuoksi hyvalld suunnittelulla videon voi saada trendaamaan, vaikka seuraajia ei
olisi montaa. Hyva TikTok video keraa tykkayksia, katselukertoja ja
kommentteja mahdollisimman paljon. (Komulainen 2023, 161-162; Salminen 2024.)

TikTokissa voi levitd maailmanlaajuisesti. Talloin se saavuttaa suuren
ndkyvyyden ja herattda keskustelua laajasti. TikTok perustuu ajankohtaisien
trendien seuraamiseen, jolloin videoiden julkaisemisen pitaisi olla nopea
tempoista, jotta aihe ei ole menettanyt jo ihmisten mielenkiintoa. Sen vuoksi
TikTokissa menestyminen vaatii hyvada videoiden editointitaitoa ja
ajankohtaisissa trendeissd mukana pysymista. Videon tulee resonoida katsojaa
niin, ettd hanen mielenkiinto pysyy videossa alku sekunneista loppuun asti.
(Komulainen 2023, 161-162; Salminen 2024.)
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SOSAALINEN MEDIA

TIKTOK ON KANSAINVALINEN KANAVA,
JOLLA ON YL MILJARDI KAYTTAJAA.
VUONNA 2024 SUGMALAISIA
KAYTTAJIA QLI NOIN 17 MILJOONAA.
(KOMULAINEN 2023, 160-161: SALMINEN
2024.)

d' TikTok



SOSAALINEN MEDIA

MITEN TEHDA SOMEPAWVITYS?

SOSIAALISEN MEDIAN KAYTUSSA KANNATTARA OLLA RENNON ASIALLINEN
JA GMA ITSENSA. IHMISET OVAT ERIALAISIA, JOTEN JOKU HYSTYY
ENEMMAN STRATEGISESTA TOIMINNASTA, KUN TAAS TOINEN ON
PARHAILLAAN SPONTAANISSA TEKEMISESSA. PYSY OMANA ITSENASI,
AITOUS PUHUTTELEE \WWMISIA.

Sosiaalisen median julkaisuissa on hyvé huomioida ajankohtaisuus kuten
meneilldan olevat uutiset, omat projektit, tapahtumat tai tapaamiset joista
haluaa kertoa kontakteilleen. (Kankkunen 2023, 272-273.)

Sosiaalisen median julkaisua kannattaa pohtia oman henkilobrandin kautta.
Hyvana esimerkkina on pohtia mita arvoa julkaisu tuottaa kohdeyleisolle joka
sen on tarkoitus tavoittaa. Parhaillaan laadukas ja mielenkiintoinen postaus
saa aikaan uusia suhteita, jotka voivat olla tarkeitd oman tulevaisuuden
suhteen. (Kankkunen 2023, 272-273.)

>3
1z |

e

Julkaisun jakamisen jalkeen julkaisijan on hyvé olla 1asnd ja reagoida ihmisten
kommentteihin. Sosiaalisen median kdytdossa tulee huomioida aina
vuorovaikutuksellisuus, joka mahdollistaa myds uusien kontakitien syntymisen.
Julkaisun jalkeen on oiva mahdollisuus 1dhettaa seuraamis-tai
kontaktoitumispyyntd ja reagoineille ihmisille jotka eivat vield ole omassa
verkostossa. Tdman lisdksi verkossa voi kommentoida tai tykata vastaavista
|ahiaikoina tehdyista julkaisuista jonka on juuriitse tehnyt. (Kankkunen 2023,
271-282; Kurvinen ym.2017, 116-117.)
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VERKOSTOITUMINEN

VINKKEJA VERKASTOITUMISEEN

Monia opiskelijoita mietityttda missa ja miten
voi verkostoitua, seka mista siihen saa
rohkeutta. Kerromme vinkkeja kuinka

verkostoaan voi kasvattaa matalalla

kynnyksella.
é)j Verkostoituminen on tarkea osa
| 0 henkilobrandin eteenpain viemisessa.
CO3 — Verkostoja voi kasvattaa sosiaalisessa
~ @
mediassa, seka kohtaamalla ihmisia
e & S kasvotusten. (Tammikallio 2020; 251, 258.)

e

Oman alan vaikuttajista voi inspiroitua seuraamalla
heitad eri sosiaalisen median alustoilla. Heille voi
esittdytya ja pyytda esimerkiksi neuvoa omaan
alaan liittyen. Térkeaa on kuitenkin muistaa, ettd
verkostoituminen ei perustu vain oman hyédyn

tavoittelemiseen, vaan sen pohja on aitojen

suhteiden luominen. (Acacia University Arizona.)

LI Verkostoitumisessa on hyva miettid
N/ kohderyhmaa. Kun haluaa tavoittaa
g _\/lll { tydnantajat, Linkedin on siihen hyva alusta.
e Jos haluaa verkostoitua muiden opiskelijoiden
=) kanssa, voi Intsagram, Whatsapp tai

Snapchat olla siihen parempi vaihtoehto.
(Hellman 2020.)
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VERKOSTOITUMINEN
Verkostoitumisen sosiaalisessa mediassa voi

aloittaa portaittain. Ensin voi esimerkiksi

kerata verkostoa reagoimalla ja

kommentoimalla muiden jakamaa sisaltoa. O O O
Tama on hyva tapa kasvattaa verkostoja,

jonka jalkeen myds omien julkaisujen nakyvyys

kasvaa. (Hellman 2020.)

Linkedinin avulla on helppo tuoda esille omia
taitoja, tarinoita, kokemuksia ja
koulutustaustaa. Opiskelijalla ei valttamatta
ole kokemusta omalta alaltaan, jonka vuoksi
julkaisut voivat painottua enemman
tarinoiden ja intohimojen jakamiseen.
Potentiaaliset tyonantajat voivat sitd kautta
loytaa opiskelijan, josta voi parhaillaan poikia
harjoittelupaikka tai tyopaikka. (Acacia
University Arizona; Komulainen 2023, 190-191;
Tammikallio 2020, 202.)

Koulu saattaa usein tarjota eri tilaisuuksia
opiskelijalla verkostoitumiseen. Se voi
mahdollistaa osallistuminen eri jérjestoihin ja
messuihin seka tapahtumiin. Koulun
hallitukseen osallistuminen lisda hyvin
ndkyvyytta ja verkostoja. Tapahtumiin
kannattaa osallistua usein, sill niissa voi
paasta verkostoitumaan alan asiantuntijoiden
kanssa. (Acacia University Arizona.)

Mita aktiivisempi olet, sitd enemman jaat
ihmisten mieleen. Se voi tulevaisuudessa tarjota
sinulle yllattavidkin mahdollisuuksia. Tarkeinta
kuitenkin on pitaa verkostoituminen aitona, silld

se on kaiken perustal




HENKILGBRANDIN YLLAPITO JA KEHITTAMINEN
HENKILOBRANDIN YLLAPITO JA KEHITTAMINEN

Henkilobrandin yllapito ja kehittdminen on tarpeellista, silld osaaminen, tiedot ja
taidot kasvavat jatkuvasti. Nain ollen tieto kehittymisesta on valityttava myos
muillekin. (Paékkonen 2017, 86-87.)

Intohimot ja mielenkiinnon kohteet voivat muuttua lyhyelldkin valilla, jonka
vuoksi on tarkeda tunnustella, ovatko tavoitteet ja unelmat pysyneet samana
kuin aiemmin. Nain henkilobrandayksessa voi keskittya oikeiden asioiden

kehittdmiseen. (Acacia University Arizona.)

Omaa ammattitaitoa ja kokemusta kerryttdessa virheiltd ei voi valttya.
Virheiden tekeminen on osa eldmaa, mutta tarkeinta on ottaa vastuu niista ja
oppia. Ei siis kannata peldta mokaamista niin paljon, ettd jda taysin
passiiviseksi. (Vahtola 2020, 156-157.)

Henkilobrandia voi pitda ylla eri eleill3, puhe- tai kir joitustaidoilla, yleisella
olemuksella sekd karismalla. Se ei siis ainoastaan ole hienoksi hiottu sosiaalisen
median kayttajatili, vaan on huomioitava paljon muutakin. Se, miten muut
nékevat meidat ymparistdssdmme, heijastaa henkilobrandidmme. Sen vuoksi
sosiaalisen median eri profiilit eivat saa poiketa todellisesta persoonastamme,
vaan niiden tulee olla linjassa. (Jokinen & Kattelus 2017, 233-234.)

Joskus myos jonkin asian tekemattd jéttaminen voi vaikuttaa omaan
henkilobrandiin positiivisesti tai negatiivisesti. Esimerkiksi
kommentointi tai reagointi. (Jokinen & Kattelus 2017, 233-234.)

Oma osaaminen on hyva tuoda aina esille konkreettisin esimerkein.
Nain ollen se on uskottavampaa sekd muut ihmiset voivat vakuuttua
paremmin taidoistasi, jolloin jat paremmin mieleen.

Opiskelija voi tuoda luovasti osaamistaan esille esimerkiksi
TikTokin, podcastin tai blogin kautta. (Pebbles-Perretti 2025.)
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CASE MINNA

CASE MINNA, HENKILGBRANDAYS

TAUSTATIEDOT

Minna on 40-vuotias toisen vuoden liiketalouden opiskelija.

Toiminut 20-vuotta yrittdjand parturi-kampaamossa.

Alan vaihtaja, kiinnostunut myynnista ja markkinoinnista.

Harrastaa sisustusblogin pitamista, kokee olevansa luova ja
sosiaalinen ihminen.

TAVOITE

* Kirkastaa oma henkilobrandi nykyhetkeen soveltuvaksi.

* Saada ammattiharjoittelupaikka, joka mahdollistaa tyokokemuksen

kartuttamisen ja avaa mahdollisuuksia uudelle uralle.

e VVerkostoitua.
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CASE MINNA

\TSEREFLEKTI0

Prosessi aloitetaan omien heikkouksien, vahvuuksien, mahdollisuuksien ja uhkien
kartoittamisella paperille tai tiedostoon. Ndiden ymmartaminen auttaa
hahmottamaan mitd annettavaa itsesta on, mita voi kehittaa, seka millaisia

asioita on hyva huomioida. Tdhan on hyva hyodyntdsd SWOT-analyysia.

* Aiemman ammattinsa ja siitd saadun palautteen perusteella han tietda
olevansa sosiaalinen, avulias, asiakaspalveluhenkinen, toimelias ja
yrittajdhenkinen.

* Heikkoutena han nakee sen ettei 0saa aina huomioida muiden mielipiteita

esimerkiksi koulun ryhméatoissa, koska on tehnyt vuosia itsendistd tyota.

* Hanen on mahdollista kasvattaa ndkyvyyttaan, hyodyntds kokemustaan,
kasvattaa verkostojaan tyoeldmasd ajatellen, hyodyntda jo olemassa

olevaa luovuuttaan joka on ndkyvissa sisustusblogissa.

e Uhkana Minna kokee kilpailun alalla, verkostoitumisen vaikeudet, nopeat
muutokset trendeissa ja sosiaalisen median alustoilla

¢ Luovuus ¢ Kuuntelutaidon puute

o Asiakaspalveluhenkisyys ¢ Liika itsendisyys

o Ystavillisyys ¢ Toisten mielipiteiden huomioiminen paétoksen
¢ Ratkaisukeskeisyys teossa heikkoa

o Kokemus yrittdjyydestd ¢ Kiinni vanhoissa toimintamalleissa

e Pitkd tyokokemus ¢ Ei markkinoi itseddn

» Halu kehittya

SWOT

MAHDOLLISUUDET UHAT(THREATS)
(OPPORTUNITIES)

¢ Henkilobrandin laaja niakyvyys
¢ Tyokokemuksen hyodyntdminen
o Ammatillinen kehitys

¢ Verkostoitumisen puute
¢ Nopeat muutokset trendeissd ja sosiaalisen

median alustoilla
¢ Verkostoituminen ihmisten ja yritysten kanssa

¢ Tydllisyys mahdollisuudet
o Harrastuksella tienaaminen

¢ Kilpailu alalla
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CASE MINNA

MITA ANNETTAVAA MINNALLA ON?

* Sosiaalinen ja aito persoona.

* Idearikkaus ja luovuus, joka ndkyy hanen sisustusblogissa ja aiemmassa
ammatissa.

* Motivaatio kehittya ja kasvaa ammatillisesti.

* Pitka kokemus asiakaspalvelusta ja yrittdjyydests.

Valmiita verkostoja hyddynnettavaksi.
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CASE MINNA

KUINKA MINNA VOl EROTTUA JOUKOSTA?

Olemalla aito ja rehellinen itsensa.

Tuomalla esiin omaa luovuuttaan.

Vankalla kokemuksella yrittajana.

Jakamalla sisustusbloginsa materiaalia.

KOHDERYHMA SUGSITUS HENKILOBRANDAYKSESSHA
* Opiskelijayhteiso.
® Myynnin ja markkinoinnin osaajat.
® Myyntiin tai markkinointiin erikoistuneet yritykset.
* Sisustukseen ja huonekaluihin erikoistuneet yritykset.

* Tutut parturi-kampaamo yritykset joille han voi tulevaisuudessa tarjota
tukea myynnin tai markkinoinnin suhteen.
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CASE MINNA

SOSIAALISEN MEDIAN KAYTON SUGSITUKSET

Minnan on tehnyt sosiaalisen median sisdlt6a yrityksensa Instagram-tilille. Han
ei halua jatkaa parturi-kampaajan uraa, mutta ei ole valmis luopumaan
hienoista kampaus, leikkaus ja varjdys kuvistaan sosiaalisessa mediassa.
Uusien urahaaveiden tueksi suosittelemme hanta toimimaan seuraavasti;

* Selkeyden ja uuden henkilobréndin eteenpain viemiseksi Minna avaa uuden
ajantasaisen Instagram-tilin vanhan rinnalle. Uudelle tilille Minna linkittaa
Bion esittelyyn oman sisustusbloginsa.

* Instagram-tilin kdyttajanimi valikoidaan siten etta se kertoo kdyttajastd

ja tilin siséllosta. (Instagramissa ei ole pakko esiintya omalla nimelldan).
* Profiilin voi luoda julkiseksi nékyvyyden saamiseksi.

* Instagramissa voi julkaista rennompia paivityksia, sekd tuoda esille

visuaalista osaamistaan kuvien, videoiden ja reelsien muodossa.

* Tilin kdytossa on hyvé huomioida koheesio, eli julkaisujen yhtendisyys. Tata
voi vaalia tiettyjen varien, filttereiden, fonttien tai kuvaustyylien

omaksumisella.

* Mikali tilin kdytto muuttuu tavoitteelliseksi kannattaa luoda strategia
julkaisuaikatauluun ja julkaisujen teemoihin.
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CASE MINNA

Minnan avaa LinkedIn-tilin. Opiskelijan tarpeisiin riittda sovelluksen ilmainen

versio.

LinkedIn on ammattimaisempi alusta, joka avaa Minnalle mahdollisuuksia

ammatilliseen verkostoitumiseen.

Profiili tehdaan huolella ja pidetaan ajantasaisena. LinkedIn-profiili toimii

Minnan GV:na.

Profiilikuvaa suunnitellessa voi ajatella sen olevan oma CV-kuva, jossa saa
ndkyd oma persoona.

Profiilikuvan liséksi huomio kiinnittyy profiilin banneriin eli taustakuvaan

joka valikoidaan huolella.
LinkedInin about-osio auttaa kertomaan inhimillisid asioita itsesta.

Profiilin Skills- ja Headline-osion huolellinen hyédyntaminen lisaa
ndkyvyytta, silld ne toimivat hakukoneen tavoin.

Kayttokieleksi suositellaan valitsemaan kieli jolla Minna aikoo tyéskennella.
LinkedInissa esiinnytaan aina omalla virallisella nimella.

Julkaisut ja kommentointi kannattaa pitdd ammattimaisina ja aitoina.

Linked [}
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CASE MINNA

Minnan on suositeltavaa avata TikTok-tili inspiraation hakemiseksi ja trendien
seuraamisen kannalta. Tassa vaiheessa henkilobrandaysta hanen ei ole
oleellista julkaista palvelussa omaa materiaalia. Tarpeen vaatiessa ja

tilanteen muuttuessa Minna voi aktivoitua tuottamaan palveluun sisaltoa.

d' TikTok

MITEN MINNA VERKISTOTUU JA LUO SUHTEITA?

Verkostoitumisen aloitetaan matalalla kynnykselld. Ensimmaiset kontaktit
luodaan:

e Opiskelukavereihin.
* Entisiin kollegoihin.
® Ystaviin.

* Sukulaisiin.

Taman jdlkeen verkostoa voi kasvattaa kontaktoitumalla

* Henkildihin ja
* VYrityksiin.

Jotka kiinnostavat itsea ja joiden kanssa haluaisi tyoskennella.
Minnan kannattaa kasvattaa verkostojaan

sosiaalisen median lisdksi erilaisissa tapahtumissa _

kuten messuilla, luennoilla ja webinaareissa. ~




CASE MINNA

VERKKODENTITEET T\

Verkkoidentiteetti on iso osa omaa henkilobrandaysta. Minnan tulee kiinnittaa

huomio sosiaalisessa mediassa seuraaviin asioihin:

* Profiili- ja taustakuvan (bannerin) valitseminen omaan tyyliin ja persoonan

sopien.
® Asiaan kuuluvan nimimerkin tai oman nimen kdyttaminen verkossa.

* Oppilaitoksen ja tyokokemuksen listaus sosiaalisen median alustoilla jossa

ndistd on hydtya.
* Asiallinen ja toisia kunnioittava kdyttaytyminen verkossa.
® Hyvat vuorovaikutustaidot ja aktiivinen reagointi julkaisuihin.
* Omien julkaisujen suunnitelmallisuus.
* Pohdinta siita pitddko omat sosiaalisen median tilit julkisina vai yksityisina.

* Omien visuaalisten kykyjen esilletuonti verkossa. (Sisustusblogi,
esteettisyys.)

* Omat rajat verkossa vietettyyn aikaan.

Onlinee

QI
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CASE MINNA

MITA MINNAN TULEE HUGMIOIDA JULKAISUISSA?

e
5o

Sosiaalisen median sisallén tuottaminen on ideointia, jossa Minna huomioi

seuraavia asioita:
* Mistd han haluaa tulla tunnetuksi?--»> Arvot, toiminta ja teemat.
Julkaisuilla kannattaa viitata Minnan visuaalisen suunnittelukykyyn, seka
markkinointi- ja myyntitaitoihin.

* Julkaisun kohdeyleison huomiointi, kenelle suuntaa sisaltonsa.

o Julkaisun tyyli ja kielenkdytdon huomiot eri alustoissa. (Instagram ja
LinkedIn)

* Ajankohtaisuus--> Vuoden ajat sisustuksessa, koulun projektit,
tapahtumiin osallistuminen.

* Aitous ja tarinan kerronta sopii Minnan tyyliin. Téma koskettaa seuraajia

jo on samaistuttavaa.

® Seuraajien mielenkiinnon herattaminen ajankohtaisilla otsikoilla ja

kir joituksilla unohtamatta visuaalisuutta kuvien ja videoiden muodossa.

® Minna hyodyntas hashtageja (#) ja yritysten tai henkildiden mainitsemista
julkaisuissa. Tédma voi tuottaa hanelle yhteistyomahdollisuuksia ja antaa
ndkyvyytta.

* Sisustusblogin jakaminen sosiaalisessa mediassa.
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CASE MINNA

HENKILGBRANDIN YLLAPITO JA KEHITTAMINEN

Minnan tulee ylldpitaa henkilobrandidan. Tdma on hyva keino pitds omat tiedot,

unelmat ja tavoitteet ajantasalla.
Suosittelemme tahan seuraavia keinoja:
* Paivittaa opitut tiedot ja taidot ajantasaisesti sosiaalisen mediaan.
* Kertoa kokemuksista ja oppimisestaan opintojen aikana, esimerkiksi
tekemalld sosiaalisen median julkaisun ammattihar joittelusta, koulun

projektista tai tapahtumasta jossa on ollut mukana.

* Huomioimalla minkalaisen kuvan haluaa antaa itsestdan. On hyva miettid

kuinka kdyttaytyy, puhuu ja elehtii tavatessaan ihmisia.

* Jokainen erehtyy jossain vaiheessa matkaa ja se on ok. Virheet kannattaa

myontaa ja ottaa niista opikseen.

* Ajankohtaiset sosiaalisen median paivitykset ja itsed kiinnostaviin
tapahtumiin osallistuminen.

* Verkostoituminen omien mielenkiinnon kohteiden mukaan.
* Tarkastelemalla ajoittain onko omat mielenkiinnon kohteet ja tavoitteet

pysyneet samana, mikali muutoksia ilmenee pitda suunta kdanta

ajankohtaisia asioita kohti.

o)

B
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CASE MINNA

MINNAN HENKILOBRANDAYKSEN TULOS

i}ﬁi?

Sisdiset muutokset:

Parempi itsetuntemus.

Selkead kasitys omista arvoista, tavoitteista, vahvuuksista,heikkouksista,
mahdollisuuksista ja uhista.

Omat haaveet ja tulevaisuuden suunnitelmat kirkastuvat.

Rohkeus kertoa omasta osaamisesta.

Luonnolinen tapa toimia omana itsendan.

Ulkoiset muutokset:

Itsevarmempi ote sosiaalisen median kdyttoon.
Verkostoitumistaitojen kehittyminen ja yhteistyokumppanuuden
mahdollisuus.

Viestinnan johdonmukaisuus.

Luottamuksen kasvattaminen.

Konkreettinen hyoty uralle:

Parantunut ndkyvyys Instagramissa ja LinkedInissa.

Lisdantynyt mahdollisuus tydllistyd ja saada ammattiharjoittelupaikka.
Lisdantynyt mahdollisuus luoda yhteistyékumppanuuksia.

Ammatillinen erottuvuus.
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CASE MARKUS

CASE MARKUS, HENKILUBRANDAYS

TAUSTATIEDOT

* Markus on 23-vuotias ensimmaisen vuoden liiketalouden opiskelija.

* Valmistunut muutama vuosi sitten ylioppilaaksi, jonka jélkeen

kerryttanyt satunnaisia tyokokemuksia kaupan alalta.
® Tekee sosiaalisessa mediassa markkinointia paikalliselle
jalkapalloseuralle. Inspiroitunut sitd kautta markkinoinnista ja haluaisi

joku paiva perustaa oman markkinointitoimiston.

* Harrastanut lapsesta asti jalkapalloa.

TAVOITE

* Aloittaa henkiobrandays.

* Saada ammattiharjoittelupaikka, josta hyotyy omaa
markkinointitoimistoa perustaessa.

e \erkostoitua.
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CASE MARKUS

\TSEREFLEKTI0

Prosessi aloitetaan omien heikkouksien, vahvuuksien, mahdollisuuksien ja uhkien
kartoittamisella paperille tai tiedostoon. Ndiden ymmartaminen auttaa
hahmottamaan mita annettavaa itsesta on, mita voi kehittaa, seka millaisia
asioita on hyvad huomioida. Tdhan on hyva hyodyntdsd SWOT-analyysia.

* Vahvuutena hén kokee myonteisen asenteen ja innokuuden eri tilanteita
kohtaan. Koulussa todistanut itselleen uusien asioiden oppimisen olevan
hanelle helppoa.

* Heikkoutena han nakee sen, ettd laajaa tyokokemusta ei vield 16ydy nuoren

ian vuoksi. Nain ollen myés ammatillinen itsevarmuus uupuu.

® Markuksen on mahdollista verkostoitua ja saada ndkyvyytta, mikd
edesauttaa hanta yrittajyyden polulla. Ammatillisen itsevarmuuden
l6ytaminen voi myds rohkaista yrittajéksi ryhtymista.

* Isoimpana uhkana Markus kokee, etta henkilobrandi taytyy rakentaa ldhes
nollasta. Tama voi tuntua tyolaalta, ja henkilobrandi voi jaada epaselvaksi,

jos sen tydstaminen jaa kesken.

VAHVUUDET(STRENGTHS) HEIKKOUDET(WEAKNESS)
¢ Positiivinen ja innokas eliménasenne ¢ Vihiinen tyokokemus
¢ Motivaatio kehittdd itsedén ¢ Vihiiset verkostot
¢ Nopea omaksumaan uusia asioita ¢ Ammatillinen epdvarmuus
¢ Selked tavoite/unelma o Itsetuntemus vield kehittymassa
¢ Trenditietoinen & muutoskykyinen ¢ Ei markkinoi itsedén

¢ Osaa markkinoinnin perusteet

SWOT

ISlrjﬂlljlﬂ)ET UHAT(THREATS)

Henkilobréndayksen aloittaminen nollasta
Kilpailu markkinointi alalla

Sosiaalisen median paineet
Henkilobréndin jddminen epéselvéksi
Kilpailijoista erottuminen

¢ Tydllisyys mahdollisuudet

¢ Valmistautuminen yrittdjyyteen

» Verkostoituminen oman alan ihmisten ja yritysten kanssa
¢ Tuoreen ndakdkulman hyddyntdminen

¢ Ammatillisen itsevarmuuden 16ytdminen
¢ Minékuvan kehittiminen
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CASE MARKUS

MITA ANNETTAVAA MARKUKSELLA ON?

Innokas ja motivoitunut persoona.

Kokemusta kaupan alalta seka jalkapallo seuran markkinoinnista.

Motivaatio kehittyd ammatillisesti ja kasvaa yrittajyyteen.

Nuoren idn vuoksi tuo tuoretta ndkokulmaa ja pysyy hyvin ajan hermoilla.

Valmiita verkostoja hyédynnettavana jalkapalloharrastuksen myota.
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CASE MARKUS

KUINKA MARKUS VOl EROTTUA JOUKOSTA?

* Olemalla aito ja rehellinen itsensa.

* Tuomalla esiin omaa persoonaa ja tarinaansa esimerkiksi harrastuksensa

avulla.
* Olemalla oma-aloitteinen ja innokas verkostoituja.

* Tuomalla esiin jalkapalloseuran markkinointi taustaansa

KOHDERYHMA SUQSITUS HENKILOBRANDAYKSESSA
e Opiskelijayhteiss.
* Markkinoinnin asiantuntijat.
* Myyntiin tai markkinointiin erikoistuneet yritykset.
* Urheiluseurat/joukkueet.

* Paikalliset pienemmat yritykset, joilla olisi tarvetta markkinointiin.
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CASE MARKUS

SOSIAALISEN MEDIAN KAYTON SUGSITUKSET

* Markuksen on hyva avata LinkedIn-tili. Opiskelijan tarpeisiin riittaa

sovelluksen ilmainen versio.

* LinkedInissd han voi verkostoitua yrittajien seka liketalouden
asiantuntijoiden kanssa ja inspiroitua heidan tarinoistaan.

* Profiili kannattaa tehda huolella ja pitda ajantasaisena; silla se toimii

omana GV:na ja voi edesauttaa harkkapaikan/tyépaikan saamista.

® Hyvin laadittu LinkedIn profiili voi lisdta asiantuntevampaa kuvaa
Markuksesta muille. Tasta on suuri apua etenkin siind vaiheessa, kun han

ryhtyy yrittajdksi.

* Koska Markuksella on unelmana yrittajyys, kannattaa verkostoituminen

aloittaa jo hyvissa ajoin, silld aitojen verkostojen luominen vaatii aikaa.

* Profiilin Skills- ja Headline-osion huolellinen hyédyntaminen lisda
ndkyvyytta, silld ne toimivat hakukoneen tavoin.

* Kayttokieleksi suositellaan valitsemaan kieli, jolla aikoo tydskennella.
Markuksen on hyva huomioda tdma, jos han tietda jo nyt, milla kielelld aikoo
yrityspalveluitaan tulevaisuudessa tarjota.

* Uutena kayttajana Markus voi ensin reagoida ja kommentoida muiden

julkaisuja. Téman jélkeen hén voi julkaista enemman tarina pohjaisia

julkaisuja, koska ammatillista kokemusta ei viela |6ydy.

Linked ]}
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CASE MARKUS
Markus on tehnyt sosiaalisen median siséltoa jalkapalloseuran Instagram-
tilille. Oma Instagram tili haneltd l6ytyy, mutta siihen han ei ole panostanut
yhtaan.

* Instagram-tiliin Markus voi pikkuhiljaa opetella panostamaan ajan myota.
Jos han aikoo yrittajaksi joku paiva, voi asiallinen ja hieno Instagram tili
tuoda lisda asiakkaita, yhteistyokumppaneita ja ndkyvyytta.

* Markuksen kayttajanimi voi olla hdnen oma nimensa. Esimerkiksi, jos han on
aktiivinen LinkedInissa, saatta nimi jaédda muiden mieleen. Tall6in myos

Instagramissa saman nimen kdyttaminen voi olla hyodyllista.
* Profiilin voi luoda julkiseksi nékyvyyden saamiseksi.

* Instagramiin voi julkaista rennompia paivityksid, seka tuoda esille
visuaalista osaamista kuvien, videoiden ja reelsien muodossa. Koska
Markuksella on kokemusta jalkapalloseuran Instagramin pyérittamisests,
kannattaa hanen hyodyntda osaamistaan omalla tililldan myés.

* Tilin kdytossa on hyvé huomioida koheesio, eli julkaisujen yhtendisyys. Tata
voi vaalia tiettyjen varien, filttereiden, fonttien tai kuvaustyylien

omaksumisella.

* Mikali tilin kdyttoé muuttuu tavoitteelliseksi kannattaa luoda strategia
julkaisuaikatauluun ja julkaisujen teemoihin. Aluksi kuitenkin paivittamisen

voi aloittaa rennosti ja matalalla kynnykselld, jotta sisdlté pysyy aitona.



CASE MARKUS
Markus on julkaissut jalkopalloseuran tililld TikTok-videoita, joten hanelta

l6ytyy osaamista siita. TikTok on hyva tapa markkinoida uusia yrityksia, jonka
vuoksi Markus voi henkilokohtaisella tilillaan kerata jo nyt ndkyvyyttad tulevaa
yritystaan varten. TikTokissa suositellaankin ensin luomaan suhde yleis66n
ennen mainonnan aloittamista. Tama olisi oivallinen paikka Markukselle jo nyt
kerata seuraajia esimerkiksi opiskelupainotteisilla videoilla seka jakaa muille
ndkyviksi omaa matkaansa kohti yrittajyytts.

TikTokissa on paljon informatiivista sisaltoa, josta Markus voi hyotya katsojana.

d' TikTok

MITEN MARKUS VERKISTOTUU JA LUO SUHTEITA?

Verkostoitumisen voi aloittaa matalalla kynnykselld. Ensimmaiset kontaktit

luodaan:

Opiskelukavereihin ja kouluyhteisoon.

Entisiin kollegoihin.

Sukulaisiin.

Ystaviin.

Jalkapallopiiriin
Taman jdlkeen verkostoa voi kasvattaa kontaktoitumalla itsea kiinnostaviin
* Henkil6ihin ja

* VYrityksiin. =

—
e

Suhteiden luominen kasvotusten voi olla mieleenpainuvampaa, jonka
vuoksi Markuksen kannattaa osallistua koulunsa mahdollistamiin tilaisuuksiin.

Esimerkiksi messuissa ja tapahtumissa han voi tormata oman alan asiantuntijiin.
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CASE MARKUS

VERKKODENTITEET T\

Verkkoidentiteetti on iso 0sa omaa henkilobrandaysta. Markuksen tulee

kiinnittaa huomio sosiaalisessa mediassa seuraaviin asioihin:

* Profiili- ja taustakuvan (bannerin) valitseminen omaan tyyliin ja persoonan

sopien. Haluaako han esimerkiksi tuoda vahvaa urheilu taustaansa esiin?

* Oman nimen kdyttaminen verkossa, jotta han jda parhaiten ihmisten

mieleen. Maineen kasvaminen auttaa yritysta perustaessa.

* Oppilaitoksen, tyokokemuksen ja harrastuksien listaus sosiaalisen median
alustoille, joissa siitd on hyotys. Myods tarinoiden jakaminen, jotta ihmiset

voivat samaistua sisaltoon.

* Asiallinen ja toisia kunnioittava kdyttaytyminen verkossa. Yrityksen
maineeseen vaikuttaa vahvasti aina yrittajan maine.

e Hyvat vuorovaikutustaidot ja aktiivinen reagointi julkaisuihin. Luo aitoja
Yy J 9 J )

suhteita.

* Omien visuaalisten kykyjen esilletuonti verkossa. (Tyokokemuksen
hyddyntaminen myods henkilokohtaisilla tileilla.)

* Jos aktiivisuus monessa kanavassa tuntuu tyo6laalta, voi julkaisemisen

aloittaa pienin askelin. Téman vuoksi on hyva aktivoitua jo opintojen aikana,

jotta henkilobrandia on voinut rakentaa hiljalleen.
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CASE MARKUS

MITA MARKUKSEN TULEE HUGMIOIDA JULKAISUISSA?

Sosiaalisen median siséllén tuottaminen on ideointia, jossa Markuksen tulee

huomioida seuraavia asioita:

® Mista han haluaa tulla tunnetuksi?--> Arvot, toiminta ja teemat. Koska
tyokokemusta ei nuoren idn vuoksi loydy, julkaisuilla kannattaa tuoda esiin
omaa persoonaa tarinoiden kautta. Niin han pystyy parhaiten tuomaan

aitoa itsedan esiin kilpailijoiden joukosta.

* Julkaisun kohdeyleison huomiointi. Julkaisuilla han voi rakentaa verkostoja,
jotka edesauttavat hanta myohemmin yrittajyyden polulla.

* Julkaisun tyyli ja kielenkdytdon huomiot eri alustoissa. On myds hyva
huomioda, etta eri kanaviin voi sopia eri tyyliset sisallét. (Instagram,
LinkedIn ja TikTok)

* Ajankohtaisuus--> Etenkin TikTokissa trendit muuttuvat jatkuvasti, joten
niistad taytyy olla perilla.

* Alan asiantuntijoista voi aina ottaa vaikutteita, mutta tarkeaa on muistaa

omaperaisyys. Liika kopiointi vie julkaisuja epdaidommaksi.

® Seuraajien mielenkiinnon herattaminen ajankohtaisilla otsikoilla ja
kir joituksilla unohtamatta visuaalisuutta kuvien ja videoiden muodossa.
Video postauksissa katsojan mielenkiinto pitda saada vangittua eri

arsykkaeilld alusta loppuun saakka.

® Markus voi hyodyntda hashtageja (#) ja yritysten tai henkildiden
mainitsemista julkaisuissa. Téma voi tuottaa hanelle
yhteistyémahdollisuuksia ja antaa ndkyvyytta.



CASE MARKUS

HENKILGBRANDIN YLLAPITO JA KEHITTAMINEN

Markuksen tulee yllapitaa henkildbrandidan. Téma on hyva keino pitdsd omat

tiedot, unelmat ja tavoitteet ajantasalla.
Suosittelemme tadhan seuraavia keinoja:

* Aluksi Markuksen on hyva listata paperille ylés omat vahvuudet ja
kehityskohdat seka taidot ja tiedot. Ne auttavat hanta selkeyttdmaan
omaa identiteettid ja lisddvat ammatillista itsevarmuutta. Téssa
vaiheessa on myods hyvad miettid omia tavoitteita, jotta voi pohtia, mitka

ovat oleellisia kehityskohtia niiden saavuttamiseksi.

* Kehityskohtien edistymistd on hyva seurata tietyin aika valein. Ajoittain
tulee myos tarkastella ovatko tavoitteet ja unelmat pysyneet samansa,
jotta tarvittaessa suunnitelman voi muuttaa ajankohtaisemmaksi.

* Opitut tiedot ja taidot kannattaa paivittda ajantasaiseksi sosiaalisen
mediaan. Esimerkiksi kursseilta tai tyohar joitteluista opitut asiat.
Kokemuksiin ja tarinoihin ihmisten on helpoin samaistua.

* Useiden postauksien jélkeen on hyva tarkastella, mika asia toimii missékin

kanavassa ja hyodyntaa sita tulevissa julkaisuissa.

* Jokainen erehtyy jossain vaiheessa matkaa ja se on ok. Virheet kannattaa
myontaa ja ottaa niistd opikseen. Se liittyy vahvasti maineen puhtaana

pitamiseen.

e Jatkuva aktiivinen, mutta aito verkostoituminen eri tilanteissa tukee
matkaa kohti yrittajyytta. Sen lisdksi on myods itse oltava aktiivinen
miettimaan ja tutkimaan miten henkilobrandia voi kehittada yrittajyytta

kohti tahdatessa.
\
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CASE MARKUS

MARKUKSEN HENKILOBRANDAYKSEN TULOS

Sisdiset muutokset:

* Parempiitsetuntemus ja ammatillinen itsevarmuus

o Selked kasitys omista arvoista, tavoitteista, vahvuuksista, heikkouksista,
mahdollisuuksista ja uhista.

* Inspiraatio ja motivaatio kehittda omaa henkilobrandia tulevaisuuden uraa
ja yrittajyytta varten

* Fikoe nuorta ikda endd heikkoutena, vaan 0saa hyodyntaa sita eri

tilanteissa.

Ulkoiset muutokset: ] ” i','_? w

o Itsevarmempiote kehittaa henkilokohtaisia sosiaalisen median tileja.

* Itsevarmuutta ja inspiraatiota kokeilla uutta jalkapalloseuran somessa.

* \erkostoitumistaitojen kehittyminen ja yhteistyokumppanuuden
mahdollisuus.

* Eri tilien tuominen Idhemmaksi omaa persoonaa ja selked johdonmukaisuus
viestinnassa.

* Luottamuksen kasvattaminen.
Konkreettinen hyéty uralle:

* Parantunut ndkyvyys Instagramissa, TikTokissa ja LinkedInissa.

* Lisdantynyt mahdollisuus tydllistyd ja saada ammattiharjoittelupaikka.
* Lisdantynyt mahdollisuus luoda yhteistyokumppanuuksia.

* Ammatillinen erottuvuus.

* Verkostoituminen yrittajien kanssa vie eteenpain kohti oman yrityksen

perustamista.



KNTOS!

Hyva lukija, toivomme etta lukemasi opas on antanut rohkeutta, inspiraatiota
ja oivalluksia oman henkilébrandisi hyédyntamisen suhteen. Toivomme etta se
tukee oman henkilobrandisi eteenpain viemista niin opintojen aikana kuin sen
jélkeen.

Opas on tehty niiden oivallusten ja ajatusten pohjalta, jotka ilmenivat

kir joittaessamme opinndytetyon teoriaosuutta. Opas on kirjoitettu tdhan
aikakauteen sopivana, joten on hyva huomioida esimerkiksi sosiaalisen median
alustojen jatkuva kehitys. Toivomme oppaan helpottavan opiskelijoita heidan
henkilobrandays prosessissaan, verkostoitumisessa ja tyollisyys
mahdollisuuksissa.

Lopuksi tahdomme sanoa: Muista aitous, vilpittomyys ja rehellisyys.
Henkilobrandayksen ei tarvitse olla liian jéykkaa puuhaa. Olet itse itsesi
kayntikortti.

KAISA FALT & JULMA TYNKKYNEN
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