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Opinnaytetyon tarkoituksena oli tutkia monimuotoisten perheiden kohtaamista varhais-
kasvatuksessa. Monimuotoiset perheet ovat yha yleisempia varhaiskasvatuksessa.
Perheiden kanssa tehtava yhteistyd on merkittdva osa varhaiskasvatusta ja usein tutki-
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edistamiseksi. Opinnaytetydmme tdydentdd monimuotoisia perheitd koskevaa rajallista
tutkimustietoa ja korostaa kohtaamisen merkityksellisyytta. Jatkossa aihetta voisi tutkia
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The purpose of the thesis was to study engagement with diverse families in early child-
hood education and care (ECEC). Diverse families are becoming more common in
ECEC. Collaboration with families is a significant part of ECEC and studies often only
focus on the children. This thesis approached the perspective of ECEC professionals to
study their expertise in engaging with diverse families. The research questions were:
“How do ECEC professionals experience their knowledge and preparedness in engag-
ing with diverse families?” and “How do ECEC professionals act to promote equality
between families in ECEC?”.

The working life partner was an ECEC unit of the City of Helsinki named Fredriksberg-
Pasila-Pikku-Duunari. The unit mentioned that there was limited diversity, which
sparked an interest in researching the topic. The participants consisted of ECEC teach-
ers and childcare workers of the unit.

The theoretical framework of the thesis focuses on the equal engagement of diverse
families. It examines diversity and the position of diverse families in today’s society.
The thesis is qualitative research, and the data were collected through a survey with
personnel of the working-life partner. The survey results were analyzed using thematic
analysis. Based on the results, the following themes emerged: identification of diverse
families, equal engagement, communication with families and educational need and
topicality.

According to the results ECEC professionals possess appropriate expertise and abili-
ties to engage with diverse families. They utilize a variety of methods and act sensi-
tively to promote equality. Our thesis supplements the limited existing research on di-
verse families and emphasizes the importance of meaningful interactions. In the future,
the topic could be explored from the perspective of families or by expanding the partici-
pants to include Bachelors of Social Services in early childhood education.
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1 Johdanto

Varhaiskasvattajat kohtaavat paivittain varhaiskasvatuksessa lasten lisaksi myds hei-
dan perheitdan. Perheiden kanssa tehtava yhteistyd on merkittava osa varhaiskasva-
tusta. Eerolan, Paanasen ja Repon aiheeseen liittyvassa tutkimuksessa tultiin tulok-
seen, etta perheista puhuttaessa nahdaan perheet seka normaaleina ettd monimuotoi-
sina (Eerola & Paananen & Repo 2021: 489). Taman kaltainen ajattelutapa asettaa
perheet eriarvoiseen asemaan. Frost ja Goldberg ovat myds tutkineet monimuotoisten
perheiden asemaa varhaiskasvatuksessa ja sita, kuinka inklusiivisella ymparistolla on
suuri merkitys perheille. Varhaiskasvattajat kohtaavat perheita tydssaan paivittain,
minka takia arvostava, kannustava ja vastaanottava kommunikaatio on merkittavaa
varhaiskasvattajien ja perheiden valilld (Frost & Goldberg 2020). Tassa opinnayte-
tydssa haluamme vastata tutkimustarpeeseen, joka koskee monimuotoisia perheita, ja
tarkastella varhaiskasvattajien toimintatapoja kohdata perheita seka edistaa ajatteluta-
paa, jossa kaikki perheet nahdaan tasa-arvoisina. Odotamme aineistosta nousevan
esiin varhaiskasvattajien lisdkoulutustarpeen, silla oman ammatillisuuden kehittymisen
myo6ta olemme havainneet, etta vuosien aikana monimuotoisista perheista kaytava
keskustelu on muuttunut. Verrattuna omaan lapsuuteemme aihe on nykyaan huomatta-
vasti aiempaa nakyvampi seka varhaiskasvatuksessa etta yhteiskunnallisessa keskus-
telussa.

Opinnaytetyossa tutkimme, miten varhaiskasvatuksen tyontekijat kohtaavat monimuo-
toiset perheet. Se on suunnattu kaikille varhaiskasvatuksen tydntekijoille ja asiakkaille.
Opinnaytetydémme auttaa varhaiskasvatuksen tydntekijoita reflektoimaan omaa tyétaan
ja sen myota mahdollisesti parantamaan tyoskentelytapojaan edistddkseen yhdenver-
taisuutta perheiden valilla. Opinnaytetydmme tarkoituksena on myds lisata tietoisuutta
ja ymmarrystad monimuotoisista perheista, ja tdman toteuduttua opinnaytetydmme pal-

velee ennen kaikkea monimuotoisia perheita.

Teemme opinndytetydmme yhteistydssa tydéelamakumppanimme Fredriksberg-Pasila-
Pikku-Duunari varhaiskasvatusyksikdn kanssa. Teoriaosuudessa tarkastelemme var-
haiskasvatuksen toimintaa, Helsingin varhaiskasvatussuunnitelmaa, varhaiskasvatuk-
sen arvopohjaa ja laatua, joka muodostaa tyémme toimintaymparistén perustan. Ta-
man lisaksi tarkastelemme moninaisuuden kasitettd, monimuotoisia perheita ja niiden
asemaansa nyky-yhteiskunnassa, yhdenvertaisuutta ja sitéd ohjaavaa lainsdadantéa

seka kohtaamisen merkitysta varhaiskasvatuksessa.



Opinnaytetydmme on laadullinen tutkimus, ja aineistonhankintamenetelmana kay-
tamme kyselylomaketta. Kaytamme kyselylomakkeessa avoimia kysymyksia, jotka
mahdollistavat monipuoliset vastaukset ja auttavat yksikdn varhaiskasvattajia vastaa-
maan omin sanoin. Aineistonanalyysimenetelmana kaytamme teemoittelua, jonka
avulla tarkastelemme kyselyn tuloksia. Opinnaytetyon johtopaatdksissa vastaamme ky-
selyn tulosten perusteella seuraaviin tutkimuskysymyksiin: Miten varhaiskasvattajat ko-
kevat osaamisensa ja valmiutensa kohdata monimuotoisia perheité? ja Miten varhais-
kasvattajat toimivat yhdenvertaisuuden edistédmiseksi perheiden Vélilld? Opinnaytetyo
paattyy pohdintaosuuteen, jossa kasittelemme tydmme etenemista, sen eettisyytta ja
luotettavuutta sekd omaa ammatillista kehittymistamme prosessin aikana. Pohdimme

my®os, miten opinnaytetydn aihetta voisi jatkossa tutkia.

2 Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuk-
sen, opetuksen ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pe-
dagogiikka (Varhaiskasvatuslaki 540/2018 § 2). Varhaiskasvatuksen jarjestaminen ja
toiminta perustuu Suomen perustuslakiin, varhaiskasvatuslakiin, varhaiskasvatuksesta
annettuun valtioneuvoston asetukseen seka varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin
(Opetushallitus 2022: 15). Varhaiskasvatus on osa suomalaista koulutusjarjestelmaa
seka tarkea vaihe lapsen kasvun ja oppimisen polulla. Varhaiskasvatuksen tehtavia
ovat muun muassa edistaa lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka ehkaista syr-
jaytymista. (Opetushallitus 2022: 14.) Varhaiskasvatuksen toimintaa ohjaavat varhais-
kasvatuslaki (540/2018) ja sisaltda ohjaa varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, Hel-
singin kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma seka paivakotiryhmien etta lasten omat

varhaiskasvatussuunnitelmat.

Varhaiskasvatuslain 37 § tulee voimaan 1.1.2030, jossa maaritellaan paivakodin henki-
I16stdn rakenne. Rakenteen muutoksen myéta vahintdan kahdella kolmasosalla henki-
|6stdsta tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus. (Varhais-
kasvatuslaki 540/2018 § 37.) Henkil0stdén rakenteen muutos varmistaa moniammatilli-
sen henkiléston varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatuslaissa maaritelldan varhaiskas-
vatushenkildstédn kuuluvan varhaiskasvatuksen opettajan, sosionomin, lastenhoitajan,
erityisopettajan, perhepaivahoitajan ja paivakodin johtajan (Varhaiskasvatuslaki

540/2018 26-31 §). Varhaiskasvatuksessa isossa osassa on monialainen yhteistyo, ja



varhaiskasvatusta jarjestettdessa on kunnan toimittava yhteistyéssd muun muassa las-
tensuojelun, neuvolatoiminnan ja terveydenhuollon kanssa (Varhaiskasvatuslaki
540/2018 § 7).

Varhaiskasvatuksen tavoitteissa maaritellaan lapselle annettavaksi yhdenvertaiset
mahdollisuudet varhaiskasvatukseen, edistaa yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-
arvoa seka antaa valmiuksia ymmartaa ja kunnioittaa yleista kulttuuriperinnetta seka
kunkin kielellista, kulttuurista, uskonollista ja katsomuksellista taustaa. Liséksi lapsen
oppimisen edellytyksia tulee tukea seka edistaa elinikaista oppimista ja koulutukselli-
sen tasa-arvon toteuttamista inklusiivisten periaatteiden mukaisesti. Tavoitteena ennen
kaikkea on edistaa jokaisen lapsen ian ja kehityksen mukaista kokonaisvaltaista kas-

vua, kehitysta, terveytta ja hyvinvointia. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018 § 3.)

2.1 Helsingin varhaiskasvatussuunnitelma

Helsingissa varhaiskasvatussuunnitelmakokonaisuus koostuu kolmesta eri tasosta: val-
takunnallisista varhaiskasvatussuunnitelman perusteista, Helsingin varhaiskasvatus-
suunnitelmasta seka lasten omista varhaiskasvatussuunnitelmista. Helsingin varhais-
kasvatussuunnitelma perustuu varhaiskasvatuslakiin ja valtakunnalliseen varhaiskas-
vatussuunnitelman perusteet -asiakirjaan. Se koostuu varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden sisalldista seka helsinkilaisen varhaiskasvatuksen ominaispiirteista ja toi-
mintatavoista. Sen tarkoituksena on asettaa periaatteet ja tavoitteet pedagogiselle toi-

minnalle seka arvioinnille varhaiskasvatuksessa. (Helsingin kaupunki 2024: 5-6.)

Helsinki on kansainvalinen kaupunki, jossa lapset ovat kielellisesti ja kulttuurisesti osa
monimuotoista yhteis6ad. Helsingissa tuetaan yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutu-
mista. Helsingin kaupunki painottaa kaikessa toiminnassaan rehellisyytta, oikeudenmu-

kaisuutta, yhdenvertaista kohtelua ja avoimuutta. (Helsingin kaupunki 2024: 7, 16.)

Helsingin varhaiskasvatuksessa luodaan oppimisymparistda, jossa asenneilmapiiri on
moninaisuutta kunnioittava ja huomioiva. Varhaiskasvatuksen henkiléston tulee yllapi-
taa rakentavaa ja avointa keskustelua moninaisen kulttuurin merkityksesta. (Helsingin
kaupunki 2024: 29.) Heidan tulee toimia myds mallina lapsille erilaisten ihmisten seka
kielellisen, kulttuurisen ja katsomuksellisen moninaisuuden mydnteisessa kohtaami-

sessa (Helsingin kaupunki 2024: 22).



2.2 Varhaiskasvatuksen arvopohja

Varhaiskasvatuksen arvopohja kertoo, millaista hyvan varhaiskasvatuksen pitaisi olla.
Arvot luovat perustan laadun maarittelylle ja kertovat siitd, mita varhaiskasvatuksessa
tavoitellaan ja miksi jotakin asiaa pidetaan tarkeana (Vlasov ym. 2018: 39). Varhaiskas-
vatussuunnitelman perusteiden mukaan arvoperustan yleisperiaatteisiin kuuluvat lap-
sen edun ensisijaisuus, lapsen oikeus hyvinvointiin, huolenpitoon ja suojeluun, lapsen
mielipiteen huomioon ottaminen sek& yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen kohtelun vaati-

mus seka inklusiiviset periaatteet (Opetushallitus 2022: 20).

Varhaiskasvatuksessa tarkoituksena on edistda suomalaisen yhteiskunnan demokraat-
tisia arvoja, kuten yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja moninaisuutta. Se rakentuu moni-
naiselle kulttuuriperinndlle, joka muotoutuu jatkuvasti lasten, heidan huoltajiensa seka
henkiloston vuorovaikutuksessa. (Opetushallitus 2022: 21.) Se on osa kulttuurisesti
muuntuvaa ja monimuotoista yhteiskuntaa, jossa kulttuurinen moninaisuus nahdaan
voimavarana. Siind arvostetaan ja hyddynnetaan moninaista kulttuuriperintéa seka yh-
teison ja ympariston kulttuurista, kielellista ja katsomuksellista monimuotoisuutta. (Ope-
tushallitus 2022: 32.) Tama kaikki edellyttaa varhaiskasvatuksen henkilostolta tietoa ja
ymmarrysta eri kulttuureista ja katsomuksista seka taitoa nahda asioita eri nakokul-
mista. Se vaatii my6s varhaiskasvattajilta kykya asettua toisen asemaan. Esimerkiksi
kulttuurinen moninaisuus nakyy varhaiskasvatuksessa monikielisyydessa. Henkildston
taytyy tiedostaa olevansa lapsille kielellisia malleja, silla lapset mallintavat heidan kay-
tostéaan. (Opetushallitus 2022: 33.)

Varhaiskasvatuksen arvopohjaan kuuluu myés tukea lasten perhesuhteita seka per-
heidentiteettia siten, etta jokainen lapsi kokee oman perheensa arvokkaaksi. Henkilés-
tolta edellytetddn ammatillista, avointa ja kunnioittavaa suhtautumista lapsen erilaisiin
perhesuhteisiin. (Opetushallitus 2022: 21.) Tama edellyttda henkildstolta perheiden
monimuotoisuuden tunnistamista ja tunnustamista. Yhteistyd henkildston ja perheiden
valilla tulee perustua luottamukseen, kunnioitukseen ja avoimuuteen. (Vlasov ym.
2018:42.)

2.3 Varhaiskasvatuksen laatu

Varhaiskasvatuksen laatua arvioidaan kolmella eri tasolla: yksikkotasolla, paikallisella
tasolla ja kansallisella tasolla. Yksikkotasolla laatua arvioidaan pedagogisen toiminnan

tasolla, esimerkiksi lasten varhaiskasvatussuunnitelmissa, ryhman pedagogisessa



suunnittelussa ja ryhmaportfoliossa. Paikallisella tasolla laatua tutkitaan Helsingin var-
haiskasvatussuunnitelman arvioinnilla ja yhteisten strategiatavoitteiden arvioinnilla.
Kansallisella tasolla arvioidaan Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen eli Karvin
laadunarvioinnin perusteiden ja suositusten mukaisesti. Silla arvioidaan esimerkiksi
Helsingin varhaiskasvatuksen arviointia ja kehittamista. (Helsingin kaupunki 2024: 61—
63.)

Varhaiskasvatuksen laadun arviointi seka toiminnan kehittdminen ja jatkuva parantami-
nen edellyttavat varhaiskasvatuksen jarjestgjilta toimivaa laadunhallintajarjestelmaa.
Toimivalla laadunhallintajarjestelmalld mahdollistetaan esimerkiksi se, etta keratty arvi-
ointitieto saavuttaa koko organisaation ja mydés poliittiset paatdksentekijat. (Vlasov ym.
2018: 23.) On erityisen tarkeata, ettd paatoksentekijoilla on tieto varhaiskasvatuksen
laadusta, jotta he voivat toiminnallaan vaikuttaa siihen. Tama edellyttaa varhaiskasva-
tuksen henkildstolta tarkkuutta lapsiryhman havainnoinnissa seka lasten ja perheiden
osallisuuden varmistamista arvioinnissa. Laadukkaalla arvioinnilla varmistetaan myos
henkiloston osaamista. Arviointia toteutetaan esimerkiksi itsearviointina. Itsearviointi
edellyttaa henkilostolta reflektiivista tyotapaa eli kykya tulla tietoiseksi omasta toimin-
nastaan ja toiminnan kehittamisesta. Itsearvioinnin tarkoituksena on saada henkilost6a
tarkastelemaan toimintaansa ja kykya perustella toimintansa pedagogisesti. (Vlasov
ym. 2018: 24.)

Lastensuojelun keskusliiton politiikkasuosituksessa todetaan, etta laadukas varhaiskas-
vatus on lapsen oikeus, johon yhteiskuntamme tulee investoida. Maariteltyihin laa-
tusuosituksiin kuuluu muun muassa monimuotoistuvan arjen huomioiminen ja patevan
henkiloston riittdva maara varhaiskasvatuksessa. (Lastensuojelun Keskusliitto 2022.)
Varhaiskasvatuslaki edellyttaa riittavat resurssit sekd osaavaa ja koulutettua henkil®-
kuntaa laadukkaan varhaiskasvatukseen toteutumiseen. Kunnan, kuntayhtyman ja yk-
sityisen palveluntuottajan on huolehdittava, ettd varhaiskasvatuksessa on varhaiskas-
vatuslain sdaddsten mukaisesti riittdva maara eri kelpoisuusvaatimukset tayttavaa hen-
kilostoa, jotta varhaiskasvatukselle saadetyt tavoitteet voidaan saavuttaa (Varhaiskas-
vatuslaki 540/2018 § 25).

Talla hetkellda huolenaiheena ja nain ollen kehittdmistarpeena varhaiskasvatuksessa on
patevan henkildstdn saatavuus. (Lastensuojelun keskusliitto 2022.) Henkiléstdén vajaus
ja vaihtuvuus uhkaavat varhaiskasvatuksen laatua, mika heikentaa perheiden kanssa

tehtavaa yhteistyota. Kiire ja kuormitus on nakynyt vanhemmille henkildkunnan poissa-

oloina ja vaihtuvuutena sekd vasymyksena ja uupumuksena, mika johtaa heikkoon per-



heiden ja henkildkunnan kohtaamiseen. (Lastensuojelun keskusliitto 2022.) Varhais-
kasvatuslaki maarittelee varhaiskasvatuksessa oltavan kasvatus-, opetus- ja hoitoteh-
tavissa lapsien maaraan, heidan ikdansa ja varhaiskasvatuksessa paivittain vietta-
maansa aikaansa suhteutettuna riittdva maara henkildita. Henkildstolla tulee olla var-
haiskasvatuslain mukainen varhaiskasvatuksen opettajan, sosionomin tai lastenhoita-
jan ammatillinen kelpoisuus. Edella mainitusta henkil6ston mitoituksesta ei ole sallittua
poiketa henkildstdn poissaoloista johtuvista syista. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018 §
35-36.)

3 Tyoelamakumppani

Tybelamakumppaninamme tassa opinnaytetydssa toimi Helsingin kaupungin varhais-
kasvatusyksikkd Keskisen Helsingin alueella, johon kuuluu kolme paivakotia: Fredriks-
berg, Pasila ja Pikku-Duunari. Fredriksbergin paivakoti sijaitsee Vallilassa, Pasilan pai-
vakoti Lansi-Pasilassa ja paivakoti Pikku-Duunari Alppiharjussa. Varhaiskasvatusyksi-
kossa oli syksylla 2025 yhteensa 17 varhaiskasvatuksen opettajaa. Varhaiskasvatuk-

sen sosionomeja ei ollut.

Otimme Fredriksberg-Pasila-Pikku-Duunari varhaiskasvatusyksikkdon yhteytta kevaalla
2025 ja yhteydenpidossa ilmeni, etta he olivat kiinnostuneita aiheen tutkimisesta. Yksi-
kossa kerrottiin olevan suhteessa muihin alueisiin monimuotoisuutta perheissa vahan.
Taman takia tyéelamakumppania kiinnosti, mika on varhaiskasvattajien ymmarrys mo-
nimuotoisten perheiden kohtaamisesta. Ty6elamakumppanin tarve tutkia varhaiskas-
vattajien osaamista monimuotoisten perheiden kohtaamiseen vastasi tutkimuksemme
tavoitteita, joten yksikon valitseminen tydelamakumppaniksemme oli luonnollista. Aihe
oli myds tyéelamakumppanillemme ajankohtainen, mika teki opinnaytetyéstamme

my0s heille hyddyllisen.

4 Monimuotoiset perheet varhaiskasvatuksessa

Tarkastelemme perheen sekd moninaisuuden kasitteitd seka monimuotoisten perhei-
den asemaa suomalaisessa yhteiskunnassa. Tilastokeskuksen mukaan Suomessa
maaritellaan perheen muodostuvan yhdessa asuvista henkildista, jotka ovat avio- tai
avoliitossa tai rekisteroidyssa parisuhteessa. Perheeseen kuuluu myoés edelld mainittu-
jen henkildiden mahdolliset lapset. Maaritelman mukaan myds yksin asuva vanhempi
lapsineen muodostaa perheen. Perhe, jossa asuu vahintaan yksi alle 18-vuotias lapsi,

maaritelldan lapsiperheeksi. (Tilastokeskus 2025.)



Nykyperheen maaritelmaa on jo kauan haastettu, ja pelkastaan perheen kasite on kaik-
kea muuta kuin yksiselitteinen (Jokinen 2022: 312). Helsingin kaupungin infoFinland-
verkkosivustolla todetaan, etta suomalainen perhekasitys on monia muita maita suppe-
ampi (Helsingin kaupunki 2025). Tama on haitallista monimuotoisia perheitd kohtaan,
silla perhekasityksen mukaan Suomessa perheeksi katsotaan useimmiten ydinperhe eli
vanhemmat ja lapset. Vaikka Suomessa perheelle on oma maaritelmansa, jokaisella
on omanlainen perhekasitys ja siihen liittyvia arvoja, joihin vaikuttavat myos kulttuuriset
tekijat. Perheeseen voidaan kokea kuuluvan samassa taloudessa asuvien henkildiden
lisaksi myos muita ihmisia, kuten esimerkiksi isovanhempia ja muita sukulaisia tai ysta-
vid. Eteld-Euroopassa seka afrikkalaisissa kulttuureissa tdman kaltainen perhekasitys,
jossa perheeseen kuuluu koko suvun lisaksi esimerkiksi perheystavia seka naapureita,
on tavallista. Myds perheen lapsiluvussa on kulttuurisia eroja, esimerkiksi osassa kult-
tuureista ndhdaan suuremman lapsiluvun olevan tarkeaa. Jokaisessa perheessa on et-

nisesta taustasta johtuvia eroja seka oma kulttuurinsa. (Opetushallitus 2025.)

4.1 Monimuotoiset perheet ja nilden asema nyky-yhteiskunnassa

Lapsen perhetilanteen ja perheen huomioiminen tukevat lapsen turvallista kasvua ja
kehitysta. On aarimmaisen tarkeaa, etta jokaisen lapsen perhe tunnistetaan ja han voi
olla perheestaan ylpea. Tassa varhaiskasvatuksella on merkittava rooli. (Monimuotoi-
set perheet -verkosto 2024: 6.) Monimuotoiset perheet -verkoston tuottamassa op-
paassa varhaiskasvattajille todetaan, etta perheet kokevat tarkeaksi, etta varhaiskas-
vattajat ottavat selvaa ja luovat puheillaan ja teoillaan tilaa monimuotoisuudelle. Perhei-
den monimuotoisuuden tunnistaminen ja nakyvaksi tekeminen myos kasvattaa luotta-
musta perheiden ja varhaiskasvattajien valille. (Monimuotoiset perheet -verkosto 2024
6.)

Moninaisuudella, toisin sanoen yksiléiden ja yhteiskunnan monimuotoisuudella, tarkoi-
tetaan inmisten valisia eroja, ominaisuuksia ja rooleja. Eri vahemmistoéryhmat seka yk-
sildiden oma identiteetti ja kokemus siita liittyvat vahvasti yhteiskunnalliseen monimuo-
toisuuteen. Yksildiden monimuotoisuus voi liittya esimerkiksi sukupuoleen, seksuaali-
suuteen, etnisyyteen, kulttuurieroihin, fyysisiin ominaisuuksiin tai sosioekonomiseen
asemaan. (Yhdenvertaisen kulttuurin puolesta ry 2025.) Jokainen meista on erilainen
yksilo ja kuuluu naiden ominaisuuksien perusteella moninaiseen yhteis6on. Moni-
naisuus ja yhdenvertaisuus kasitteina kulkevat kasi kadessa. Yhdenvertaisuus on mo-
ninaisuuden huomioimista, johon myds yhdenvertaisuuslaki ohjaa. Yhdenvertaisuuslaki
(1325/2014) maaraa, ettei ketdan saa syrjia minkaan henkildon liittyvéan ominaisuuden
perusteella (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 § 8).



Ydinperhenormista jollain tavalla poikkeavia perheita kutsutaan monimuotoisiksi per-
heiksi. Lahes yli kolmasosa suomalaisista lapsiperheistd on monimuotoisia, ja moni-
muotoisuus on yha yleisempaa varhaiskasvatuksessa. (Monimuotoiset perheet -ver-
kosto 2024.) Monimuotoiset perheet -verkostossa luetellaan monimuotoisiin perheisiin
kuuluvan adoptioperheet, sijaisperheet, yhden vanhemman perheet, uusperheet, mo-
nikkoperheet, sateenkaariperheet, kahden kulttuurin perheet, lapsiperheet, joissa lap-
set ovat saaneet alkunsa hedelmdityshoidoilla, seka lapsen tai vanhemman kuoleman
kohdanneet perheet (Monimuotoiset perheet -verkosto 2024). Siimes maarittelee moni-
muotoisiin perheisiin kuuluvan naiden lisaksi my6s vammaisten lasten tai vanhempien

perheet ja ydinperhetta laajemmat perhekokonaisuudet (Siimes 2021).

Monimuotoiset perheet ovat ajankohtainen ilmid, joka on alkanut nakya vuosien saa-
tossa enemman myds lainsdadanndssa. Normatiivista perhemuotoa ei maaritella lain-
sdadanndssa "oikeaksi perhemuodoksi”, mutta se nakyy luontevampana mallina verrat-
tuna muihin perhemuotoihin. Normatiivinen perhe on perhemalli, joka tunnistetaan
muita luonnollisemmin. Muita perhemuotoja ei valttamatta tunnisteta samalla tavalla ja
niita saatetaan pitaa jollain tapaa poikkeavina perhemuotoina normatiivisesta perhe-
muodosta. (Koulu ym. 2023: 15.) Normatiivisesta perheesta voidaan myods kayttaa ter-
mia "perinteinen perhe”, jolla voidaan tarkoittaa esimerkiksi avioliitossa olevan miehen
ja naisen ja heidan yhteisten lastensa muodostamaa ydinperhetta. Jokisen mukaan
"perinteinen”-sana liitetaan usein perheeseen. Perinteiseen perheeseen voidaan viitata
seka arkisissa keskusteluissa ettd perhepolitiikassa ja perhetutkimuksessa. Talla
yleensa viitataan perheeseen, joka on jollain tapaa selkedmpi ja tarkkarajaisempi kuin
nykyperhe. Verrattuna perinteisiin perheisiin nykyperheiden nahdaan olevan jatkuvassa
muutoksen tilassa. (Jokinen 2022: 312.)

Koska normatiivinen perhemalli tunnistetaan usein muita perhemalleja luonnollisem-
min, se voi aiheuttaa lokerointia normatiivisten ja monimuotoisten perheiden valilla. Ai-
kuisille perheiden lokerointi on yleista, mika nakyy esimerkiksi lasten ja perheiden pal-
veluissa, tydelamassa sekd omassa lahipiirissa. Lokerointia voi esiintya niin tahallisesti
kuin myds tahattomasti. (Siimes 2021.) Taman kaltainen perheiden lokerointi on moni-
muotoisille perheille haitallista. Lokeroinnin valttamiseksi ammattilaisten koulutus per-
heiden moninaisuuden tunnistamiseksi on tarkeda. Puutteellinen tietdmys moninaisuu-
desta voi johtaa siihen, ettad esimerkiksi palvelutilanteessa tapahtuu asiakkaan suku-
puoleen, seksuaaliseen suuntautumiseen, etnisyyteen tai kulttuuriin liittyvia oletuksia,
eli lokerointia. Oletuksia voi myds esiintya asiakkaan perheeseen ja perhekokonaisuu-
teen. (Seta ry 2025.)



Vuosien aikana on tapahtunut muutoksia laeissa, jotka ovat parantaneet monimuotois-
ten perheiden mahdollisuuksia Suomessa. Esimerkiksi vuonna 2015 tuli voimaan laki
avioliittolain muuttamisesta (156/2015). Sen perusteella osapuolten maaritellaan ole-
van kaksi henkil6a, jotka ovat sopineet menevansa avioliittoon keskenaan, naisen ja
miehen sijaan (Laki avioliittolain muuttamisesta 156/2015 § 1). Lakimuutoksen my6ta
termien kayttd naisesta ja miehesta muuttui sukupuolineutraaliin muotoon. Tama muu-
tos avioliittolakiin mahdollistaa samaa sukupuolta olevien valisen avioliiton seka esi-

merkiksi heidan mahdollisuutensa yhteiseen adoptioon.

Taman jalkeen vuonna 2019 astui voimaan uusi aitiyslaki (1155/2019), jonka keskei-
sena muutoksena oli se, ettd kahden aidin perheessad molemmat aidit katsotaan lapsen
syntymasté asti lapsen aideiksi. Toiseksi aidiksi katsotaan lapsen synnyttanyt aiti. Ai-
deista se, joka ei ole synnyttanyt lasta, vahvistetaan lapsen aidiksi hedelmdityshoitoon
suostumisen perusteella. (Laki aitiyslain muuttamisesta 1155/2019 § 2-3.) Tama tar-
koittaa sita, etta aitiyden vahvistamiseen ei tarvita adoptiota, joka ennen lain muutta-
mista vaadittiin. Laki avioliittolain muuttamisesta seka uusi aitiyslaki tunnistavat samaa

sukupuolta olevien henkiléiden parisuhteet ja nain ollen parantavat heidan oikeuksiaan.

Vuonna 2023 tuli voimaan laki kotoutumisen edistamisesta (681/2023). Lain tarkoituk-
sena on edistaa muun muassa maahanmuuttajan yhdenvertaisuuden, osallisuuden ja
tasa-arvon toteutumista, hyvia vaestosuhteita ja yhteiskunnan vastaanottavuutta seka
tarpeellisten ja laadukkaiden kotoutumista edistavien palveluiden saatavuutta. (Laki ko-
toutumisen edistamisesta 681/2023 § 1.) Laki edistdd maahanmuuttajien ja myoés maa-
hanmuuttajaperheiden oikeuksia Suomessa. Myds varhaiskasvatus on velvollinen to-
teuttamaan naita oikeuksia ja maahanmuuttajaperheiden asemaa varhaiskasvatuk-

sSessa.

4.2 Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuutta edistavaa toimintaa ohjaavat lait, kuten Suomen perustuslaki
(731/1999) ja yhdenvertaisuuslaki (1325/2014). Perustuslaki maarittelee ihmisten ole-
van yhdenvertaisia lain edessa. Sukupuoli, ikd, alkupera, kieli, uskonto, vakaumus,
mielipide, terveydentila, vammaisuus tai muu henkiléon liittyva syy ei saa olla perus-
teita syrjinnalle tai eriarvoiselle kohtelulle. (Perustuslaki 731/1999 § 6.) Ihmisten yhden-
vertainen kohtaaminen on merkittavaa niin varhaiskasvatuksessa kuin sosiaalialalla
yleisesti. Yhdenvertaisuuslaki maaraa varhaiskasvatuksen jarjestajan ja palveluntuotta-

jan arvioivan, miten sen toiminta vaikuttaa eri vaestéryhmiin ja miten yhdenvertaisuus



10

muutoin toteutuu sen toiminnassa. Yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi on

my0s ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin. (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 § 6 a.)

Toimenpide yhdenvertaisuuden toteutumisen edistdmiseksi on positiivinen erityiskoh-
telu. Positiivinen erityiskohtelu on sellaista erityista kohtelua, jonka tarkoituksena on
edistad yhdenvertaisuutta sekd ehkaista ja poistaa syrjinnasta johtuvia haittoja (Yhden-
vertaisuuslaki 1325/2014 § 9). Positiivinen erityiskohtelu ei ole suosimista. Suosimi-
sessa etuoikeuksia annetaan toisia syrjivalla tavalla. Positiivinen erityiskohtelu on syr-
jinnalle alttiin ryhnman erityistarpeiden huomioon ottamista silloin, kun kaikkien ihmisten
samanlainen kohtelu ei riitd yhdenvertaisuuden toteutumiseen. Positiivisen erityiskohte-
lun taytyy olla suunnitelmallista seka tarkoin mitoitettua kestoltaan ja laajuudeltaan.
Toimien tulee olla valiaikaisia, ja niista taytyy luopua, kun tilanne on korjaantunut. (Yh-
denvertaisuusvaltuutettu 2025.) Positiivinen erityiskohtelu varhaiskasvatuksessa tar-
koittaa esimeriksi tukikorttien, erityisopettajan ja tulkin kayttdéa. Erilaisten toimenpitei-
den kayttd mahdollistaa lapselle osallistumisen toimintaan yhdenvertaisesti muiden las-

ten kanssa.

4.3 Yhdenvertainen kohtaaminen varhaiskasvatuksessa

Moring ja Kaunisto kasittelevat artikkelissaan Monimuotoiset perheet -verkoston tuotta-
maa kyselytutkimusta seka sita, miten monimuotoisia perheitd huomioidaan tyoela-
massa. Artikkelissa todetaan monimuotoisten perheiden maaran olevan todennakai-
sesti arvioitua suurempi, silla tilastoissa ei nay esimerkiksi osaa sateenkaariperheista
(Moring & Kaunisto 2021: 647). Koska monimuotoisten perheiden maara on koko ajan
kasvava, taytyisi niihin kiinnittdd entistd paremmin huomiota. Artikkelissa nostetaan
my0s esille se, ettd monet tutkimukset ja perheystavallisyysoppaat ovat edelleen enim-
makseen suunnattu ydinperheille eika niissa huomioida perheiden monimuotoisuutta
riittdvasti. Tutkimuksen tuloksien mukaan olisikin oleellista paivittaa tydyhteisdjen ja
johtamisen kaytantdja tukemaan myds monimuotoisia perheita. (Moring & Kaunisto
2021: 654.) Frost ja Goldberg tarjoavat artikkelissaan konkreettisia keinoja tukemaan
monimuotoisten perheiden kohtaamista ja inklusiivista varhaiskasvatusymparistda. Ar-
tikkelissa kehotetaan varhaiskasvatuksessa keskittymaan etenkin moninaisuuden na-
kymiseen arjessa seka osallistaviin toimintatapoihin. (Frost & Goldberg 2020.) Koska
varhaiskasvatuksen ammattilaiset kohtaavat tyossaan jatkuvasti erilaisia perhemuotoja,
on tarkeata, etta kaikki perheet kohdataan oikeudenmukaisesti ja kunnioittavasti. Var-
haiskasvattajien tulisi toimia inklusiivisten periaatteiden mukaisesti niin, etta kaikilla olisi

tervetullut olo perhemuodosta riippumatta. (Frost & Goldberg 2020.)
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Inklusiivisiin periaatteisiin kuuluu dialoginen kohtaaminen. Dialoginen kohtaaminen on
tarkea ominaispiirre sosiaalipedagogisessa tydotteessa. Avoimuus, tasavertaisuus, hy-
vaksynta ja keskindinen kunnioitus ovat lahtdkohtia dialogisessa kohtaamisessa. (Ni-
vala & Ryynanen 2019: 190.) Varhaiskasvattajan paivittaiseen tyéhon kuuluu lasten ja
heidan vanhempiensa kohtaamista. Tyontekijoiltd odotetaan hyvia vuorovaikutustaitoja
seka laadukasta dialogista kohtaamista. Dialogisuus tyontekijan ja asiakkaan valilla
mahdollistaa luottamuksen seka sen, ettd molemmat osapuolet ymmartavat toisiaan.
Dialogisen kohtaamisen avulla tyontekija pyrkii yndessa asiakkaan kanssa ymmarta-
maan hanen elamantilannettaan ja nain tukemaan hanta parhaalla mahdollisella tavalla
(Nivala & Ryynanen 2019: 191). Dialogisen kohtaamisen taidot pohjautuvat kykyihin,
jotka dialogia tutkinut filosofi Kai Alhanen on nimennyt. Kykyja ovat virittadytyminen, ku-
vittelu, harkinta, leikki ja usko (Nivala & Ryynanen 2019: 195). Tilanteessa, jossa tyon-
tekijan taytyy tukea eri eldamantilanteessa olevaa ihmista, tyontekijan pitaa virittdytyé eli
elaytya toisen kokemuksiin seka kuvitella, jotta hanen on mahdollista tavoittaa parem-

min asiakkaan kokemus (Nivala & Ryynanen 2019: 195).

Monimuotoisten perheiden kohtaamisessa on tarkeaa, etta varhaiskasvattajat tunnista-
vat omien taustojensa ja ennakkoluulojensa vaikutuksen. Ennakkoluuloja voi esiintya
esimerkiksi silloin, kun oletetaan perheen olevan heteronormatiivinen ydinperhe ja ta-
hattomasti jatetaan ydinperhemallista poikkeavat perheet ulkopuolelle. Eerola, Paana-
nen ja Repo ovat tutkineet tata iimiota tutkimuksessaan, jossa he keskittyvat etenkin
siihen, miten varhaiskasvatuksen johdossa puhutaan perheista. Tutkimuksen tulokset
osoittavat, ettd vaikka perheiden moninaisuus tunnistetaan, sailyy edelleen heteronor-
matiivinen perhekasitys oletuksena, erityisesti kun puhutaan niin sanotuista normaa-
leista perheista (Eerola & Paananen & Repo 2021: 501). Ajattelutapa, jossa perheet
jaetaan "normaaleihin” ja "muihin” on haitallinen, silla se asettaa perhemuodot eriarvoi-
seen asemaan ja johtaa siihen, ettd monimuotoiset perheet jaavat ulkopuolelle. Olisi
tarkeaa, etta varhaiskasvattajat tunnistaisivat taman kaltaisia ajattelutapoja seka itses-
saan etta tyoyhteisdssaan. Vanhoista ajattelutavoista irtautuminen tukisi monimuotois-

ten perheiden yhdenvertaista kohtelua ja inklusiivista varhaiskasvatusta.

5 Opinnaytetyon toteutus

Opinnaytetydmme tavoitteena oli kartoittaa, miten monimuotoisia perheitd kohdataan
varhaiskasvatuksessa ja eroaako kohtaaminen heteronormatiivisten ydinperheiden
kohtaamisesta. Paadyimme tadhan aiheeseen, silla monimuotoisuus on ajankohtainen

aihe nykyaikana varhaiskasvatuksessa ja se kiinnosti meitd myds henkilokohtaisesti.
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Halusimme tuoda nakyvyyttd monimuotoisille perheille ja tuoda esille mahdollisia kehi-
tystarpeita varhaiskasvattajien toiminnassa. Vastasimme seuraaviin tutkimuskysymyk-

siin:

1. Miten varhaiskasvattajat kokevat osaamisensa ja valmiutensa kohdata moni-

muotoisia perheita?

2. Miten varhaiskasvattajat toimivat yhdenvertaisuuden edistamiseksi perheiden

valilla varhaiskasvatuksessa?

Keskityimme opinnaytetydssamme varhaiskasvattajien nakdkulmaan. Ensimmaisen
tutkimuskysymyksen myéta halusimme selvittda varhaiskasvattajien ammatillista osaa-
mista ja heidan kokemuksiaan valmiuksistaan kohdata monimuotoisia perheita. Toisen
tutkimuskysymyksen myéta halusimme saada varhaiskasvattajat pohtimaan ja arvioi-
maan omaa tyoskentelyaan ja tydskentelytapojaan seka kartoittamaan omien asentei-
den ja kokemusten vaikutusta tydskentelyyn monimuotoisten perheiden kanssa. Kyse-
lylomakkeessa varhaiskasvattajilla oli mahdollisuus kertoa omista kokemuksistaan. Ha-
lusimme Kkysya tata, sillda halusimme saada mahdollisimman todenmukaisia vastauksia
siita, vaikuttavatko omakohtaiset kokemukset tai ennakkoluulot aiheeseemme. Lahes-
tyimme aihetta kuitenkin sensitiivisesti, silla emme halua loukata kenenkaan ammatilli-

suutta.

5.1 Osallistujat

Opinnaytetyon toteutuksen alussa valitsimme osallistujiksi varhaiskasvatuksen opetta-
jat ja sosionomit, koska molemmat ovat korkeasti koulutettuja ja molemmilla on erityis-
osaamista juuri varhaiskasvatuksesta. Varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuvaan
kuuluu etenkin erityinen osaaminen perheiden kanssa tehtavasta tydsta, monialaisesta
yhteistydsta seka kulttuurisesta moninaisuudesta (Jarvinen 2024: 18). Varhaiskasva-
tuksen sosionomin tyénkuva tuki tutkimuksemme tavoitteita, minka takia halusimme
keskittya etenkin varhaiskasvatuksen sosionomin osaamiseen seka perhetydn nakokul-
maan tyéssamme. Rajasimme kuitenkin osallistujat myds varhaiskasvatuksen opettajiin
ja lastenhoitajiin, silld varhaiskasvatuksen sosionomien maara varhaiskasvatuksessa
on vield suhteellisen pieni eika pelkastdan heilta olisi saanut tarvittavaa tutkimustietoa
opinnaytetyon tutkimukseen. Opinndytetydmme tutkimuksen osallistujia olivat Fredriks-
berg-Pasila-Pikku-Duunari-varhaiskasvatusyksikon henkilostdon kuuluvat varhaiskas-

vattajat. Varhaiskasvattajat jakaantuivat varhaiskasvatuksen opettajiin ja lastenhoitajiin,
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koska opinnaytetyon toteutuksen aikana yksikdssa ei ollut yhtaan varhaiskasvatuksen

sosionomin vakanssia.

Tutkimuseettinen neuvottelukunta on laatinut ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen eetti-
set periaatteet, ja ne maarittelevat tutkijan l1ahtékohdat tutkimukselle. Eettiset periaat-
teet velvoittavat tutkijaa kunnioittamaan osallistujien ihmisarvoa ja itsemaaraamisoi-

keutta. Tutkimuksesta ei tule aiheutua osallistujille minkaanlaisia riskeja, vahinkoja tai
haittoja. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019: 7-8.) Opinnaytetydssamme huomi-

oimme edelld mainitut periaatteet ja toimimme niiden mukaisesti.

Kunnioitimme tutkittavien itsemaaraadmisoikeutta, ja taten kyselyyn vastaaminen oli va-
paaehtoista. Tutkittavien suostumus osallistua tutkimukseen on yksi tutkimuksen kes-
keisista eettisista periaatteista (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019: 8). Tutkittavien
tulee olla tietoisia omista oikeuksistaan, ja tutkijoiden vastuulla on tuoda tutkittavien oi-
keudet ilmi. Tutkittavilla on oikeus osallistua, kieltaytya osallistumasta tai keskeyttaa
osallistumisensa milloin tahansa. Heidan tulee myos saada tietoa tutkimuksen sisal-
I16sta, henkilbtietojen kasittelysta ja saada totuudenmukainen kuva tutkimuksen tavoit-
teista. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019: 8-9.) Halusimme vastaajien olevan tie-
toisia tyon sisallosta ja tavoitteista, minka takia lahetimme kyselylomakkeen tydelama-

kumppanille hyvaksyttavaksi.

5.2 Kyselylomake

Aineistonhankintamenetelmana opinndytetydssa toimi kyselylomake, jonka teimme
Metropolian E-lomakejarjestelmalla. Ladhetimme alustavat kysymykset tydelamakump-
panillemme hyvaksyttavaksi ja annoimme mahdollisuuden vaikuttaa kyselylomakkeen
sisaltdéon, jotta pystyisimme tekemaan kyselysta vastaajille omakohtaisemman, silla
vastaajien voi olla usein helpompaa vastata omakohtaisiksi koettuihin kysymyksiin (Tie-
toarkisto 2025). Ennen varsinaisen kyselylomakkeen lahettamista kokeilimme kyselyn
toimivuutta testilomakkeella ja kartoitimme vastausajan pituutta. Taman jalkeen lahe-
timme kyselyn tydelamakumppanillemme sahkopostitse ja annoimme vastausaikaa
kaksi viikkoa. Annoimme tydelamakumppanillemme mahdollisuuden vaikuttaa vastaus-
aikaan, mikali he kokivat sen liian lyhyeksi. llImoitimme myds, etta kyselyyn vastaami-

nen kestaa noin 10-20 minuuttia.

Paadyimme kyselylomakkeeseen aineistonhankintamenetelmana, koska siina kyselyn
vastaajien anonymiteetti sailyy ja se antaa mahdollisuuden avoimeen vastaamiseen

sekad varmuuden tutkittavalle siita, ettei hanta voida tunnistaa. Tieto on anonyymia el
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tunnisteetonta, jos katsotaan, etta henkil6a ei voida tunnistaa aineiston perusteella tai
yhdistamalla aineistoon muualta saatavia tietoja (Tietoarkisto 2025). Kyselylomak-
keessa vastaaja saattaa tuntea henkiléllisyytensa paremmin suojatuksi verrattuna
haastatteluun, mikd mahdollistaa sen, etta vastaaja voi vastata matalammalla kynnyk-
sella arkaluontoisiinkin kysymyksiin (Jyrinki 1974: 25). Anonymiteetti oli opinnayte-
tydmme kannalta tarkeata, silla kysely sisalsi sensitiivisia aiheita. Halusimme vastaa-

jien kokevan turvalliseksi vastata arkaluontoisempiinkin kysymyksiin.

Kyselylomakkeen alkutekstissa kerroimme tutkivamme varhaiskasvattajien ammatillista
osaamista kohdata monimuotoisia perheita ja kayttdvamme kyselyn vastauksia aineis-
tona opinnaytetydssamme. Kerroimme vastausten olevan anonyymeja, eli kenenkaan
henkildllisyys ei paljastu vastauksista. Kerroimme kysymysten olevan avoimia seka toi-
vovamme monipuolisia ja kattavia vastauksia, mutta kaikenlaisten vastausten olevan
tervetulleita. Halusimme luoda luottamuksen vastaajiin alkutekstin avulla, silla ihmisen
kohdistuvan tutkimuksen peruslahtokohta on tutkittavien henkildiden luottamus tutkijoi-

hin (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019: 8).

Kyselylomakkeessa oli seitseman kysymysta, josta osa oli suoria ja osa avoimia kysy-
myksia. Ensimmaisissa kysymyksissa kysyimme vastaajan taustatietoja, kuten koulu-
tustaustan, missa yksikon paivakodissa tyoskentelee ja kuinka kauan on tydskennellyt
siella. Kysyimme taustatietoja selvittddksemme, ilmeneeko vastauksissa eroja yksikoi-

den valilla ja vaikuttaako vastaajan koulutustausta tai tyokokemus vastauksiin.

Neljas kysymys kartoitti vastaajan tietamysta eri perhemuodoista. Taman avulla pys-
tyimme vertailemaan teoriaosuudessa mainitsemiamme perhemuotoja seka vastaajien
tunnistamia perhemuotoja ja sita onko niissa eroavaisuuksia tai yhtalaisyyksia. Neljas
kysymys auttoi vastaajaa ensin pohtimaan eri perhemuotoja ja sen jalkeen vastaamaan

avoimiin kysymyksiin tarkemmin ja syvemmin.

Toiseen tutkimuskysymykseen haimme vastauksia kysymyksillda 3, 5 ja 6. Kolmannen
kysymyksen avulla saimme tietoa, miten perheiden monimuotoisuus nakyy paivakodin
arjessa. Kysymyksen kautta vastaaja pystyi kertomaan, mikali hanen paivakodissaan on
monimuotoisia perheita. Viidennella kysymyksella toivoimme saavamme varhaiskasvat-
tajat pohtimaan omaa tydskentelyaan ja taitojaan kohdata monimuotoisia perheita. An-
noimme mahdollisuuden vastaajalle kertoa omia kokemuksiaan ja esimerkkeja. Oma-
kohtaisten esimerkkien avulla vastaaja pystyi reflektoimaan omaa ty6skentelyaan ja na-

kemaan tydskentelyssdan mahdollisia onnistumisia tai epaonnistumisia. Taman jalkeen
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kysyimme vastaajan kokemuksista lisdkoulutuksen tarpeeseen liittyen aiheeseen. Halu-
simme selvittda kysymyksen kautta, tarvitsisiko aihe mahdollista jatkokehittamista. Lo-

puksi kysyimme vapaita ajatuksia seka palautetta kyselysta.

5.3 Teemoittelu laadullisessa tutkimuksessa

Laadullisen tutkimuksen kohteena on usein jokin yhteiskunnallisesti ajankohtainen ky-
symys, kuten opinnaytetydmme aihekin on. Laadullisessa tutkimuksessa keskitytaan
ihmisten toiminnassa lasna oleviin merkityksiin tai heidan sisaisille kokemuksilleen an-
tamiinsa merkityksiin. (Vuori 2021a.) Opinnaytetydmme on laadullinen eli kvalitatiivinen
tutkimus, joka perustuu keratyn aineiston analyysiin. Laadullinen tutkimus koostuu mo-
nenlaisista eri [ahestymistavoista, joista yksi on teemoittelu (Vuori 2021a). Keraa-
maamme aineistoa eli kyselytutkimuksen vastauksia analysoimme teemoittelun avulla.
Teemoittelu on analyysitapa, jossa keskitytdan siihen, mista asioista, aiheista ja tee-
moista aineisto valittaa tietoa (Vuori 2021b). Teemoittelussa aineistosta nostetaan
esille tutkimustehtavan kannalta keskeisia asiakokonaisuuksia ja usein esiintyvia tyypil-
lisia piirteitd. Teemojen kasittelyn yhteydessa esitetdan yleensa katkelmia aineistosta
eli sitaatteja. (Juhila 2021.)

Halusimme tutkia, milla tavoin vastaukset keskeisiin teemoihin eroavat toisistaan tai
16ytyyko niistd yhtalaisyyksia. Kyselymme sisalsi avoimia kysymyksia ja arvioimme tee-
moittelun olevan paras menetelma vastausten analysointiin. Valitsimme teemoittelun,
silla halusimme vertailla kyselyn tuloksia toisiinsa. Tuloksien esittelemiseen otimme
suoria sitaatteja kyselylomakkeen vastauksista, joiden tarkoituksena oli havainnollistaa

teemoittelua ja tehda tuloksista helposti ymmarrettavat.

6 Tulokset

Lahetimme kyselyn Fredriksberg-Pasila-Pikku-Duunari- varhaiskasvatusyksikon kol-
meen paivakotiin kaikille varhaiskasvattajille vastattavaksi. Kyselylomake loytyy liit-
teista (Liite 1). Saimme vastauksia yhteensa nelja. Valitsimme aineiston analyysimene-
telmaksi teemoittelun. Teemoittelussa aineistosta paikannetaan tutkimusongelman
kannalta olennaiset aiheet eli teemat (Juhila 2021). Teemat syntyivat kyselylomakkeen
analyysin tuloksena, eli ne ovat kyselylomakkeen vastauksissa toistuvia asioita (Tieto-
arkisto 2021). Valitsimme kyselyn vastauksista nousseet teemat teemoittelun avulla.

Teemat valikoituvat vastausten yhtalaisyyksien mukaan. Ensimmainen teema eli moni-
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muotoisten perheiden tunnistaminen pohjustaa tuloksien lapikayntia, silla siina saa-
daan tietoa varhaiskasvattajien tunnistamista monimuotoisista perheista. Teemat yh-
denvertainen ja sensitiivinen kohtaaminen sekd kommunikointi perheiden kanssa kerto-
vat, miten ja millaisia keinoja varhaiskasvattajat kayttavat monimuotoisia perheita koh-
datessaan. Tuloksista ilmeni seka yhtalaisyyksia ettd eroavaisuuksia. Viimeisessa tee-
massa tarkastelimme opinnaytetydn aiheen ajankohtaisuutta seka varhaiskasvattajien
mielipiteitd koulutustarpeesta. Tulosten esittdmisessa kaytimme vastauksista poimittuja
suoria sitaatteja, silla ne kuvastavat parhaiten vastausten sisaltéa seka lisaavat tulos-

ten todenmukaisuutta.

Tulokset jakautuivat neljdan paateemaan:

Monimuotoisten perheiden tunnistaminen

Yhdenvertainen ja sensitiivinen kohtaaminen

Kommunikointi perheiden kanssa

Koulutustarve ja ajankohtaisuus

6.1 Monimuotoisten perheiden tunnistaminen

Kun kyselyyn vastanneilta varhaiskasvattajilta kysyttiin, mita eri perhemuotoja he tun-
nistavat, he nimesivat useita eri perhemuotoja. Vastauksissa ilmeni yhtalaisyyksia,
mutta joitakin perhemuotoja mainittiin vain yksittaisissa vastauksissa. Perhemuodot,
jotka lueteltiin useissa vastauksissa, olivat ydinperhe, yksinhuoltajaperhe, sijaisperhe,

sateenkaariperhe, adoptioperhe, uusperhe ja monikulttuurinen perhe.

Perhemuodot, jotka mainittiin vain yksittaisissa vastauksissa, olivat tahattomasti lapse-
ton perhe, eroperhe seka nuorten vanhempien perhe. Naista mainituista perheista poh-
dintaa heratti nuorten vanhempien perhe, jota ei ole |I0ydetyn tiedon perusteella luoki-

teltu monimuotoiseksi perheeksi.

Kysyttaessa, miten perheiden monimuotoisuus nakyy paivakodin arjessa, varhaiskas-
vattajat tunnistivat omassa paivakodissa olevan monikulttuurisia perheita. Tassa on

kaksi vastausta:
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“Se nédkyy monin tavoin: erilaisia perhemuotoja, heiddn kulttuuritaustansa

(ruokavaliot, juhlat, uskonto ja tapa olla mukana lasten péaivékotiarjessa).”
"Ryhméssé on muutama perhe, joissa on kaksikielisyytta.”

Eraassa vastauksessa viitattiin yksikdssa olevan myos sateenkaariperheita seka yhden
vanhemman perheita:

"Otamme huomioon perheiden, esimerkiksi samaa sukupuolta olevien

vanhempien tai yhden vanhemman perheet péivittéin - -.”

Vastauksista ilmeni, ettéd kyselyyn vastanneilla varhaiskasvattajilla on tietdmysta moni-

muotoisista perheista ja he tunnistavat monia eri perhemuotoja.

6.2 Yhdenvertainen ja sensitiivinen kohtaaminen

Kun varhaiskasvattajilta kysyttiin, miten he toimivat tydssaan edistaddkseen yhdenver-
taisen kohtaamisen toteutumista perheiden valilla ja millaisia taitoja heilla itselladn on
kohdata monimuotoisia perheita, yhdenvertaisuus ja sensitiivisyys tulivat monissa vas-
tauksissa esiin. Eraassa vastauksessa ilmeni yhdenvertaisuus viestinnassa seka pu-
heeksi ottaminen:

“Kohtaan kaikki huoltajat yhdenvertaisesti viestinndssé ja kohtaamisissa.
Toki jos huoli lapsesta heréé, asia otetaan puheeksi kunkin huoltajan

kanssa.”

Tassa vastauksessa tuli ilmi vastaajan oma kokemus monimuotoiseen perheeseen

kuulumisesta, joka vahvistaa vastaajan omaa kasitysta tasavertaisesta kohtaamisesta:

“Itse olen monikulttuurisesta perheestéa, joten ymmarrdn ja nden tarkeéna, etta
Jokaista perhetté kohdataan ja kohdellaan tasavertaisesti. Ymmartavéaisyys ja
sensitiivisyys auttaa téisséd ohjaamaan, auttamaan perheité erilaisissa tilanteissa.
Varhaiskasvatuksen suunnitelman, sédéantéjen ja siséllén tunteminen auttaa sii-
hen, ettd osaan perheille vélittaa sita tietoa sensitiivisesti ottaen huomioon hei-

dan ndkoékulmansa.”
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Vastausten valilla ei ollut suuria eroavaisuuksia, jotka koskivat yhdenvertaisuutta ja
sensitiivistd kohtaamista. Sensitiivinen kohtaaminen mainittiin monissa vastauksissa, ja

sen kerrottiin auttavan eri tilanteissa.

6.3 Kommunikointi perheiden kanssa

Kysyttdessa, miten perheiden monimuotoisuus nakyy paivakodin arjessa, saimme seu-

raavanlaisen vastauksen:

“Otamme huomioon perheiden, - - péivittdin kohtelemalla heita tasavertai-
sesti ja ystévéllisesti. Esimerkiksi kysymme, kenelle lapsi tekee is&npéi-
vékortin jne. Keskustelemme kuvien ja kirjojen avulla lasten kanssa lap-

sen ikdtason mukaan millaisia perheitd on.”

Vastauksesta huomattiin, ettd paivakodissa keskustellaan myds lasten kanssa perhei-
den monimuotoisuudesta lasten ikatason mukaan. Myds monikulttuuriset perheet on
huomioitu paivittdisessa arjessa, kuten hakutilanteissa ja keskusteluissa perheiden

kanssa. Tassa vastauksessa kuvattiin, miten perheiden kanssa kommunikointi huomi-

oidaan:

"Nékyy vuorovaikutuksessa henkilbkunnan kanssa (jos kielimuuri, tarvi-
taan tulkkia tai muita tapoja ymmaértaé ja antaa ymmdartaa asioita). Perhei-
den monimuotoisuus nékyy péaivdkodin arjessa lastenkin kautta, heidén
identiteetisséén ja osallisuudessa. Kaikki néma pitda huomioida, jotta per-

heet saavat tasavertaista tukea, ohjausta ja palvelua.”
Tassa vastauksessa puhuttiin kaksikielisyydesta ja siita, kuinka se on huomioitu:

"Ryhméassédmme on muutama perhe, joissa on kaksikielisyytta. - - . Tahén
mennessa perheiden kaksikielisyys ei ndy pdivittdin muutoin kuin hakuti-
lanteissa ja vanhempien kanssa kommunikaatiossa. - -. Kommunikaatio

perheiden kanssa on ollut sujuvaa.

Seuraavassa vastauksessa nahtiin tdrkedna huomioida perheiden yksildlliset tarpeet ja

kommunikoida niin, ettd vanhemmat ymmartavat:

"Osaan kommunikoida eri kielid kdyttden (kuten englanti esimerkiksi). Otan huo-

mioon jokaisen perheen ja huoltajan yksilblliset tarpeet ja pyrin kommunikoimaan
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selkeésti ja niin, ettd esimerkiksi vanhemmat ymmaértévét lapsen péivan kuulumi-
set. Osaan myds hyddyntaa tarpeen mukaan kuvallista tukea tai kdantéjaéa, jos
sille on tarvetta. Mielesténi on térkeéaéa ottaa huomioon erilaisten perheiden tar-

peet ja vastata niihin. Jokaisella on oikeus ymmértaé ja tulla ymmérretyksi.”

Vastauksissa todettiin, ettd monimuotoiset perheet on huomioitu keskusteluissa ja koh-
taamistilanteissa paivakodin arjessa. Vastanneet varhaiskasvattajat pitivat tarkeana,
etta jokainen perhe kokee tulleensa kuulluksi. Yksikossa on haluttu kayttaa erilaisia tu-
kivalineitd yhteisen kommunikoinnin tukemiseksi, joka on erityisen tarkeaa varsinkin,

jos yhteista kielta ei ole.

6.4 Koulutustarve ja ajankohtaisuus

Kysyttdessa varhaiskasvattajien omaa seka yksikon tarvetta mahdolliseen lisdkoulutuk-
seen aiheesta, oli vastauksissa seka yhtalaisyyksia etta eriavaisyyksia. Monet varhais-
kasvattajista olivat samaa mielta siita, ettei lisdkoulutus olisi haitaksi, ja koki sen positii-
visena seka virkistavana asiana. Yksi varhaiskasvattajista koki haastavaksi arvioida yk-
sikon tarvetta lisdkoulutukselle. Yhdesta vastauksesta nousi esille koulutustarve eten-

kin nuorten varhaiskasvattajien keskuudessa:

“Uskoisin, etté tukea tarvitaan erityisesti nuorempien kasvattajien koh-
dalla, asioiden esille nostamisessa. Esimerkiksi eroperheiden tilan-

teessa.”

Tassa vastauksessa tuli ilmi konkreettinen tarve lisakoulutukselle koskien nuoria var-
haiskasvattajia. Seuraavissa vastauksissa painotettiin aiheen olevan ajankohtainen

nyky-yhteiskunnassa:

"Todella tdrkeé aihe, varsinkin kun nyt tuntuu perheissé tapahtuvan pal-

H ”

jon
“Perheiden monimuotoisuus on tata paivaa.”

Vastaukset vahvistivat kasitystamme siita, ettd monimuotoisuus on osa varhaiskasva-
tuksen arkea seka koko ajan kasvava ilmid. Varhaiskasvattajien vastauksista ilmeni,
etta valitsemamme aihe on koettu hyvin tarkedksi seka ajankohtaiseksi. Lahtokohtai-
sesti vastauksissa suhtauduttiin positiivisesti lisdkoulutukseen ja se nahtiin mahdolli-

suutena kehittaa tyota.
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6.5 Tulosten yhteenveto

Kokosimme kyselylomakkeen tuloksista yhteenvedon taulukkoon (Taulukko 1.), jossa
nakyvat keskivertovastaukset kysymyksiin. Ensimmaisessa kysymyksessa kysyimme
vastaajan yksikkda, jossa han tydskentelee ja sita, kuinka kauan han on tydskennellyt
yksikdssa. Saimme eniten vastauksia Pasilan paivakodista. Tyokokemukset vaihtelivat
kuukausista vuosiin. Toisessa kysymyksessa kysyimme vastaajan koulutustaustaa.
Koulutustaustat jakautuivat lastenhoitajiin ja varhaiskasvatuksen opettajiin. Emme li-
sanneet taulukkoon 1. ja 2. kysymysta, silla niiden keskivertovastausta ei voitu maarit-

taa. Taulukosta nakyvat kyselyn loput kysymykset seka niiden keskivertovastaukset.

Kysymys

Keskiverto vastaus

Kerro, miten perheiden monimuotoisuus

nakyy paivakodin arjessa.

”Koen meilla olevan enemman kulttuurilli-

sesti monimuotoisia perheita.”

Mita eri perhemuotoja tunnistat?

"Ydinperhe, yksinhuoltajaperhe, uusperhe,

sateenkaariperhe, adoptio- tai sijaisperhe”

Miten toimit tydssasi, ettd yhdenvertainen
kohtaaminen toteutuu perheiden valilla ja
millaisia taitoja sinulla on kohdata moni-

muotoisia perheita?

"Kohtelen vanhempia ja lapsia samalla ta-
valla ja pidan avointa keskusteluyhteytta
ylla. Kysyn kunnioittavasti, jos olen epa-
varma jostakin. Mielestani kohtaan perheet

sensitiivisesti.”

Koetko tarvitsevasi/yksikkosi tarvitsevan li-

sakoulutusta aiheeseen liittyen?

"Koulutus on aina virkistavaa ja tuo usein

jotain uutta ja ajankohtaista tietoa.”

Herattikd kysely ajatuksia? Kerro vapaasti

ajatuksistasi seka palautetta kyselysta.

"Mielestani kyseessa on ajankohtainen ja

tarkea aine.”

Taulukko 1.

Yhteenveto kyselylomakkeen kysymyksista ja keskivertovastauksista
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7 Johtopaatokset

Suomessa asuvista perheista vahintaan joka kolmas on monimuotoinen ja siksi on tar-
keaa, etta perheiden kanssa tydskentelevat ammattilaiset ovat tietoisia perheiden mo-
nimuotoisuudesta (Monimuotoiset perheet -verkosto 2024). Halusimme selvittaa, millai-
sia taitoja varhaiskasvattajat kokevat omaavansa kohdatessaan monimuotoisia per-
heita ja millaiset tekijat ja kokemukset mahdollisesti vaikuttavat siihen. Johtopaatok-
sissa vastaamme tutkimuskysymyksiin: “"Miten varhaiskasvattajat kokevat osaamisensa
Ja valmiutensa kohdata monimuotoisia perheitd?” seka "Miten varhaiskasvattajat toimi-

vat yhdenvertaisuuden edistémiseksi perheiden vélilla varhaiskasvatuksessa?”

Johtopaatdksena voimme todeta, etta tulosten perusteella varhaiskasvatusyksikon var-
haiskasvattajilla on osaamista ja valmiuksia kohdata monimuotoisia perheita. Varhais-
kasvattajat tunnistivat monipuolisesti eri perhemuotoja, ja varhaiskasvattajien ni-
meamat perhemuodot vastasivat Monimuotoiset perheet -verkoston listaamia perhe-
muotoja. Varhaiskasvattajat kokivat yleisesti oman osaamisensa riittavaksi kohdata
monimuotoisia perheitd ja he osasivat kertoa, miten monimuotoisuus nakyy oman pai-
vakodin arjessa. Helsingin varhaiskasvatussuunnitelma ohjaa varhaiskasvattajat luo-
maan moninaisuutta kunnioittavan ympariston. Varhaiskasvattajien tulee toimia myos
mallina lapsille moninaisuuden myoénteisessa kohtaamisessa. (Helsingin kaupunki
2024: 22, 29.) Tuloksista voimme paatella myonteisen moninaisuuden toteutuvan yksi-
kossa. Tuloksista nakyi, etta jos vastaajalla on omakohtaista kokemusta monimuotoi-
seen perheeseen kuulumisesta, hanella on hyvat Iahtokohdat ja ymmarrysta kohdata
monimuotoisia perheitd. Omat kokemukset, esimerkiksi omasta tyopaikasta tai lahipii-
ristd, voivat vaikuttaa varhaiskasvattajien taitoon tunnistaa ja toimia monimuotoisten

perheiden kanssa.

Varhaiskasvattajat kokivat osaamisensa riittdvaksi, mutta kysyttdessa koulutustar-
peesta aiheeseen osa vastaajista koki sen kuitenkin hyddylliseksi. Erééssa vastauk-
sessa nuorten kasvattajien kohdalla lisdkoulutus, etenkin asioiden esille nostamisesta,
nahtiin tarkeaksi. Vastaus oli mielenkiintoinen ja heratti kysymyksen, mita tarkoitetaan
nuorella kasvattajalla. Vastaus antoi meille uuden nakékulman ajatuksesta, jossa nuo-

ret varhaiskasvattajat erotellaan muista varhaiskasvattajista.

Johtopaatdksena toiseen tutkimuskysymykseen voimme paatella, ettd varhaiskasva-
tusyksikon varhaiskasvattajat toimivat tydssaan eri tavoin yhdenvertaisuuden edista-

miseksi perheiden valilla ja heillda on ymmarrysta eri menetelmista kohdata perheita.
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Tuloksissa korostui esimerkiksi avoin keskusteluyhteys, ystavallinen kohtelu, sensitiivi-
syys seka ymmartavaisyys yhdenvertaisuutta edistavina tekijoina paivittaisessa ar-
jessa, kuten hakutilanteissa ja keskusteluissa perheiden kanssa. Haasteen tai huolen
iimetessa avoin keskusteluyhteys, esimerkiksi kunnioittavasti kysyminen tai puheeksi
ottaminen, koettiin vahvistavan yhdenvertaisuuden toteutumista perheiden kanssa. Sel-
kedd kommunikointia pidettiin tarkeana, jotta jokainen ymmartaa ja tulee ymmarretyksi.
Tuloksista voimme paatella, etta yksikdssd kommunikoidaan hyvin perheiden kanssa
seka huomioidaan monimuotoiset perheet arjessa. Helsingin varhaiskasvatussuunnitel-
man mukaan varhaiskasvattajien vastuulla on saada lapsiryhman toiminta nakyvaksi
huoltajille ja tiedotettaessa pitaa ottaa huomioon myoés perheet, jotka esimerkiksi eivat
ymmarra suomen kieltd (Helsingin kaupunki 2024: 34). Kyselyyn vastanneet varhais-
kasvattajat mainitsivat kayttavansa esimerkiksi kuvallista tukea, tulkkia, englannin kielta
tai kdantajaa kommunikoinnissa tarpeen mukaan. Nama menetelmat ovat positiivisen
erityiskohteluun liittyvia erityistoimenpiteita, joiden tarkoituksena on turvata esimerkiksi
kaksikielisten perheiden asemaa ja olosuhteita varhaiskasvatuksessa (Yhdenvertai-
suusvaltuutettu 2025). Tuloksissa todettiin perheiden tarpeiden huomioiminen ja niihin

vastaaminen seka perheiden nakokulman huomioon ottaminen tarkeaksi.

Varhaiskasvatusyksikdn varhaiskasvattajilla on ymmarrysta sensitiivisesta kohtaami-
sesta, ja he ymmartavat yhdenvertaisuuden kasitteen merkityksen varhaiskasvatuk-
sessa. Tuloksissa nousi esille sensitiivisyys merkittavana tekijana perheiden kohtaami-
sessa, ja varhaiskasvattajat toivat vastauksissaan ilmi oman kokemuksensa sensitiivi-
sesta kohtaamisesta. Helsingin varhaiskasvatussuunnitelman mukaan varhaiskasvatta-
jien tehtavana on kohdata ja kuunnella sensitiivisesti, jos perheessa on huolia (Helsin-
gin kaupunki 2024: 34). Sensitiivinen kohtaaminen luo perustan luottamukselliselle kes-
kustelulle. Luottamuksen on mahdollista syntya, kun ihminen kokee tulleensa kohda-

tuksi arvostavasti ja kunnioittavasti. (Sateenkaari-ihmisten perhesuhdekeskus 2025.)

Monimuotoisten perheiden osallisuuden kokemuksen kannalta varhaiskasvatuksella on
elintarkea rooli, minka takia on tarkeaa, etta varhaiskasvattajat kohtaavat perheet tasa-
vertaisesti (Frost & Goldberg 2020). Halusimme edistaa ajattelutapaa, jossa kaikki per-
heet ndhdaan tasa-arvoisina. Vastataksemme tahan ilmiddn tarkastelimme varhaiskas-
vattajien ndkdkulmia perheiden kohtaamisesta ja halusimme ottaa selvaa heidan osaa-
misestaan ja kokemuksistaan. Tuloksista voimme tulkita, ettd varhaiskasvattajilla on
tarkoituksenmukaisia taitoja kohdata perheita yhdenvertaisesti. Nain ollen opinnayte-
tydmme vastaa ilmiddn tuottamalla uutta tietoa varhaiskasvattajien osaamisesta ja ym-

marryksesta kohdata monimuotoisia perheita.
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8 Pohdinta

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittda varhaiskasvattajien nakékulmia moni-
muotoisten perheiden kohtaamisesta varhaiskasvatuksessa. Tutkimustarve lahti ty6ela-
makumppanimme mielenkiinnosta aihetta kohtaan, koska yksikéssa monimuotoisuutta
oli vahan. Halusimme keskittya perhetydn nakdkulmaan varhaiskasvatuksessa, silla
mielestdmme tutkimusaineistoa aiheesta on rajallisesti. Erityisesti perhetyén naké-
kulma kiinnosti henkildkohtaisesti meitd oman ammatillisuutemme kannalta, silla per-
heiden kanssa tehtava yhteisty kuuluu varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavanku-
vaan. Kyselyn toteuttamisen aikana yksikossa ei tydskennellyt yhtaan varhaiskasvatuk-
sen sosionomia. Taman myo6ta pohdimme, olisivatko vastausten sisallét ja maara olleet
erilaisia, jos kyselyyn olisivat vastanneet varhaiskasvatuksen sosionomit. Olisimme voi-
neet tutkia varhaiskasvatuksen sosionomin ja muiden varhaiskasvattajien valisia eroja
tydnkuvassa seka toiminnassa. Varhaiskasvatuksen sosionomin tyénkuva on viela
muuttuva, joten sen tutkiminen kaytannon tydssa olisi hyoddyllista. Opinndytetydmme
aihe liittyy vahvasti varhaiskasvatuksen sosionomin tyénkuvaan, silla se sisaltaa per-

heiden kanssa tehtavaa yhteistyota ja yhdenvertaisuuden edistamista.

Odotimme enemman toisistaan eridvia vastauksia varhaiskasvattajilta ja suurempaa
vastaajamaaraa kuin lopulta saimme. Valitsimme aineistonhankintamenetelmaksi kyse-
lylomakkeen ja tydelamakumppaniksi koko varhaiskasvatusyksikon juuri sen takia, etta
saisimme kyselyymme paljon kattavia, monipuolisia ja erilaisia vastauksia. Varhaiskas-
vatusyksikkdon kuului kolme paivakotia, joista saimme kahdesta vastauksia. Yhteyden-
pidossa tydelamakumppanin kanssa ilmeni kyselyn toteuttamisen aikana haasteita,
minka uskomme vaikuttaneen yhden paivakodin puuttumiseen tuloksissa ja nain ollen

my0s tulosten maaraan.

Olimme yllattyneitd vastanneiden varhaiskasvattajien pitkista ja jopa henkilékohtaisista
vastauksista. Saamamme pitkat vastaukset myés kompensoivat pientd vastaajamaa-
raa. Pienen vastaajamaaran takia vastauksista ei kuitenkaan nakynyt merkittavia eroa-
vaisuuksia, mika vaikuttaa tulosten tutkimiseen. Olimme tyytyvaisia kyselyn tuloksiin, ja
mielestdmme pieni vastaajamaara ei haitannut opinnaytetyon toteutusta tai lopputu-

losta.

Luotettavuutta pohdittaessa on mietittava, miten tutkimuksen luonne ja tutkimusaihe
ovat mahdollisesti vaikuttaneet siihen, kuinka tutkimukseen osallistuneet ovat vastan-
neet (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006). Vaikka vastaajat vastasivat kyselyyn

laajasti, on tarkeaa pohtia sita, kuinka avoimesti vastaajat vastaavat moninaisuuteen
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littyviin kysymyksiin. On mahdollista, etta vastaajat eivat ole tuoneet ilmi kaikista sensi-
tiivisimpia aiheita vastauksissaan, minka takia lukijan taytyy analysoida vastauksia kriit-
tisesti. Sensitiivisen aiheen takia muotoilimme kuitenkin kysymykset siten, etta vastaa-
jat voisivat vastata niihin mahdollisimman matalalla kynnykselld. Jaimme pohtimaan,

vaikuttaako pienen vastaajamaaran lisaksi aiheen sensitiivisyys siihen, ettd emme saa-

neet toisistaan eriavia vastauksia.

Opinnaytetydmme eettisyyden varmistamiseksi noudatimme Tutkimuseettisen neuvot-
telukunnan ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen eettisia periaatteita. Halusimme luoda
luottamusta vastaajiin kunnioittamalla heidan ihmisarvoansa ja itsemaaraamisoikeutta.
Loimme luottamusta vastaajiin kyselyn alkutekstin avulla, jossa kerroimme kyselyyn
vastaamisen olevan anonyymia ja vapaaehtoista. Anonymiteetti mahdollisti sen, etta
vastaajille ei aiheudu minkaanlaisia haittoja vastaamisesta. Luodaksemme luottamusta
halusimme, etta tydeldamakumppanillamme on mahdollisuus vaikuttaa kyselylomakkee-

seen.

Mielestdmme olisi ollut mielenkiintoista saada opinnaytetydhdén myds varhaiskasvatuk-
sen sosionomeja osallistujiksi. Opinnaytetydn tutkimusta jatkokehittaisimme seuraa-
vaksi suuremmalle kohderyhmalle seka keskittyen varhaiskasvatuksen sosionomeihin,
jotta saisimme enemman aineistoa tutkittavaksi. Kyselya voisi myos jatkokehittaa en-
tistd kattavammaksi ja kysymyksia tarkemmiksi, minkd my6ta analysoitavan aineiston
maara kasvaisi. Keskityimme opinnaytetydssamme varhaiskasvattajien kokemuksiin,
mutta aihetta olisi voinut tutkia myds perheiden nakokulmasta. Toinen jatkotutki-
musidea olisikin tutkia sita, miten monimuotoiset perheet itse kokevat tulevansa kohda-
tuksi varhaiskasvatuksessa. Uskoisimme tdman koskettavan monia perheita. Kyselyn
vastaukset myos vahvistivat tata ajatusta, silla monissa vastauksissa mainittiin aiheen
ajankohtaisuus ja tarkeys nyky-yhteiskunnassa. Olisi myds mielenkiintoista vertailla

varhaiskasvattajien ja perheiden nakdkulmia keskenaan.

Odotustemme mukaisesti varhaiskasvattajat suhtautuivat myoénteisesti lisdkoulutuk-
seen, ja jatkokehitysideana varhaiskasvatusyksikkdon voisi jarjestaa lisakoulutuksen tai
kehitella aiheesta kehittdmistydna oppaan. Odotimme kuitenkin lisdkoulutustarpeen ko-
rostuvan vahvemmin tuloksissa. Oletimme, etta pitkaan tydskennelleiden ja vahemman
kokemusta omaavien varhaiskasvattajien vastauksissa saattaisi ilmeta eroja, jotka hei-
jastaisivat vuosien aikana tapahtunutta muutosta monimuotoisia perheitd koskevassa
keskustelussa. Positiivista kuitenkin oli, etta tuloksista nakyi varhaiskasvattajien jo ole-

massa olevat konkreettiset toimintatavat yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
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Monimuotoisia perheitd koskevia tutkimuksia on edelleen rajallisesti, minkd my6ta opin-
naytetydmme tuo uutta tietoa aiheesta. Halusimme keskittya varhaiskasvattajien naké-
kulmaan, silla varhaiskasvattajat ovat tarkedssa roolissa lapsiperheiden arjessa. Ta-
man nakokulman myo6ta tavoitteenamme oli, ettd opinnaytetyéstamme hydtyisivat niin
varhaiskasvattajat kuin monimuotoiset perheet. Opinnaytetydmme auttaa varhaiskas-
vattajia reflektoimaan omia toimintatapojaan ja siten lisdd ymmarrysta monimuotoisista
perheistd. Kun tietoisuus ja sen myotd ymmarrys monimuotoisista perheista kasvaa,

my0s toimintatavat kehittyvat kohti yndenvertaisempaa varhaiskasvatusta.

Kokonaisuudessaan opinnaytetyéprosessimme on onnistunut. Olemme opinnaytetydn
aikana perehtyneet syvallisesti varhaiskasvatukseen, monimuotoisiin perheisiin ja niita
koskevaan lainsdadantdon ja saadoksiin. Olemme kehittyneet varhaiskasvatuksen am-
mattilaisina prosessin my6ta ja oppineet varhaiskasvatuksen sosionomin ammatillisuu-
desta. Prosessi on vahvistanut erityisesti ymmarrystdmme perheiden kanssa tehtavan
yhteistydn suuresta merkityksesta varhaiskasvatuksessa ja yhdenvertaisen kohtaami-

sen tarkeydesta.
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Liite 1. Kyselylomake

ﬂ” Metropolia

Lomake on ajastettu: julkisuus alkaa 7.7.2025 14.59 ja paattyy 7.7.2026 23.59
Kyselylomake Fredriksberg-Pasila-Pikku-Duunari varhaiskasvattajille

Taman kyselylomakkeen vastauksia kdytamme aineistona opinnaytetyossamme, joka kasittelee monimuotoisten perheiden kohtaamista varhaiskasvatuksessa.

Kaikki vastaukset ovat anonyymeja, eli kenenkdan henkil6llisyys ei paljastu.
Tutkimme varhaiskasvattajien ammatillista osaamista kohdata monimuotoisia perheita.
Kysymykset ovat avoimia. Toivomme monipuolisia ja kattavia vastauksia, mutta kaikenlaiset vastaukset ovat tervetulleita! Ethan siis ota paineita kyselyyn

vastaamisesta.
Arvostamme jokaisen osallistumista kyselyymme. Kiitos, ettd olette mukana ja mahdollistatte opinndytetydmme onnistumisen!

Terveisin Ainu & Katariina

1. Miss3 Fredriksberg-Pasila-Pikku-Duunari varhaiskasvatusyksikén paivikodissa tydskentelet ja kuinka kauan
olet tyoskennellyt sielld?
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5. Miten toimit tyossasi, ettd yhdenvertainen kohtaaminen toteutuu perheiden vililld ja millaisia taitoja sinulla
on kohdata monimuotoisia perheitéd? Voit kertoa esimerkkeja halutessasi. Pohdi, mitka asiat ja kokemukset

vaikuttavat vastaukseesi.
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6. Koetko tarvitsevasi/yksikkosi tarvitsevan lisdkoulutusta aiheeseen liittyen?
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7. Herattiko kysely ajatuksia? Kerro vapaasti ajatuksistasi sekd palautetta kyselysta.
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