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Pension behover inte vara slutet pa arbetslivet, utan kan vara en ny boérjan

AU Publicerad: 3.6.2025, 5:00
Det hér &r en opinionstext, asikterna &r skribentens egna.
Det ar dags att se livet efter pensioneringen som en ny bérjan snarare dn som ett slutmal.

Pensionering ar forknippad med efterlangtad frihet, men det innebar ocksa en permanent ekonomisk
omestallning.

De flesta av oss har under sin arbetskarriar perioder da inkomsterna tillfalligt sjunker, det kan handla
om arbetsloshet, fordldraledighet eller studier.

Efter pensioneringen kan det bli en utmaning att behdlla den levnadsstandard som
man vant sig vid, sdrskilt eftersom kostnaderna pd boende, mat och hdélsovdrd
konstant har dkat.

Overgéngen fran arbete till pension betyder vanligtvis ett inkomstbortfall p& 30-50 procent och
sallan sjunker levnadskostnaderna fér den pensionerade i motsvarande grad.

Efter pensioneringen kan det bli en utmaning att behalla den levnadsstandard som man vant sig vid,
sarskilt eftersom kostnaderna pa boende, mat och hélsovard konstant har 6kat.

Ar 2024 13g |ontagarnas genomsnittliga manadslon i Finland p& omkring 3 300 euro.

Som jamforelse var medelpensionen 2 100 euro, medan medianpensionen stannade pa 1 848 euro.
Kvinnor hade i genomsnitt 1 893 euro i pension, man 2 349 euro.

Lyckligtvis begrénsar pensioneringen dnda inte ratten till att skaffa extra inkomster.

Efter att man pensionerat sig ar det till exempel mojligt att verkstélla en féretagsidé man aldrig vagat
forverkliga och bli foretagare, eller sa kan man jobba som anstélld pa heltid eller deltid.

Skdrgdrdens 60-plussare som stannar kvar i arbetslivet dr i bdsta fall en resurs fér
Abolands livskraft.
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Att fortsitta arbeta efter 60 &r, ger mer dn bara en extra inkomst fér den enskilde individen. Aven
samhallet gynnas i och med att skatteintakterna okar.

| Abolands skargard fortsatter manga foretagare med sin verksamhet trots att pensionsaldern ar
passerad.

Det ar inte heller ovanligt att en person grundar sitt forsta foretag efter pensionering.
Skargardens 60-plussare som stannar kvar i arbetslivet &r i basta fall en resurs fér Abolands livskraft.

Foretag till exempel inom bestksnaringen kan fortsatta med sin verksamhet efter sommarens
hogsasong tack vare dldre medarbetare.

Att ldra sig nya saker ger inte bara nya firdigheter, det stdrker ocksd sjélvkédnslan och
ger en kénsla av meningsfullhet.

Arbetsgivare har borjat inse vardet av att behalla anstéallda som narmar sig pensionsaldern.

Genom att erbjuda fortbildning, flexibla arbetstider och maojlighet till deltidsarbete kan man skapa en
arbetsmiljo dar 60-plussare trivs och orkar stanna kvar langre.

For den som vill utvecklas vidare finns det idag ett utbud av fortbildningar inom exempelvis
entreprendrskap och digital kompetens.

Att lara sig nya saker ger inte bara nya fardigheter, det starker ocksa sjalvkanslan och ger en kénsla
av meningsfullhet.

Yrkeshogskolan Novia koordinerar projektet Restart — Seniorer som resurs for féretag och samhalle,
vilket &r ett pilotprojekt i Aboland.

Syftet ar att inspirera 60-plussare att stanna kvar i arbetslivet eller atervanda till arbetslivet efter
pensioneringen och motverka aldersdiskriminering.

Projektet arrangerar informationstréaffar, forelasningar och verkstader om till exempel artificiell
intelligens (Al), som visat sig vara ett tema som intresserar personer oberoende av alder.

Under projekttiden genomfoérs kartlaggningar for att samla information om de behov som 60-
plussare och arbetsgivare har gallande att stanna kvar langre i arbetslivet.

Resultatet av kartlaggningarna stodjer planerandet av aktiviteter sa att de ar relevanta fér deltagare:
enskilda individer, foretagare och arbetsgivare.

Det ar dags att se livet efter pensioneringen som en ny bérjan snarare dan som ett slutmal.

Det kan vara starten till ett flexibelt arbetsliv pa egna villkor dar yrkeskompetens och livserfarenhet
vardesatts.
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