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The thesis was commissioned by PSK Standards Association. The thesis was based
on a standard PSK 6803 “Occupational safety. Basic occupational safety training”
(2024). In the thesis different PSK 6803 occupational safety training materials were
compared, and their effectiveness was evaluated. The aim of this thesis was to clarify
the availability and quality of the trainings, as well as their compliance with the stand-
ard.

The data for the thesis was collected by conducting personal interviews with compa-
nies providing occupational safety training in accordance with the standard PSK 6803
as well as with other stakeholders. In addition, the occupational safety trainings
based on the standard were tested. The study used qualitative research method, as
the interview and test samples were relatively small.

There were qualitative differences between the courses. The most significant differ-
ences were related to how motivating the course content was. Factors influencing
motivation included the versatile use of different media types, current examples and
their implementation to practice. The standard was considered useful and providing a
framework that enables the harmonization of occupational safety trainings. However,
it was still challenging to evaluate the effectiveness of the standard and these train-
ings to a broader extent and their influence in occupational safety practices and skills
in an industrial environment.

The results of this study can be utilized in the design of PSK 6803 safety training ma-
terials, in the evaluation of courses from purchaser’s perspective and in assessing
the impact of the PSK 6803 standard. Standardization can create harmonization and
improve quality that has an impact on safety in industry.

Keywords: Occupational Safety Training, Occupational Safety, PSK
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Lyhenteet ja terminologia

LTIF:

TRIF:

Lost Time Injury Frequency. LTIF-tapaturmataajuus kuvaa kuole-
maan johtaneiden tapaturmien ja vahintaan yhden paivan poissa-
oloon johtaneiden tapaturmien maaraa suhteutettuna miljoonaan

tyotuntiin.

Total Recordable Injury Frequency. TRIF-tapaturmataajuus kuvaa
kuolemaan johtaneiden, vahintdan yhden paivan poissaoloon johta-
neiden seka ladkarin hoitoa vaativien tapaturmien maaraa suhteutet-
tuna miljoonaan tyotuntiin. Lievat tapaturmat, kuten itsehoidettavat

haavat tai mustelmat, eivat sisally mittariin.

TTT-jarjestelma:

Tyoterveys- ja tybturvallisuusjarjestelméa. Standardi SFS-EN SO
45001 maarittelee TTT-jarjestelman, joka luo perustan tyoterveys- ja
tyoturvallisuusriskien ja -mahdollisuuksien hallinnalle. Nain pyritaan

edistamaan turvallisuutta ja terveellisyytta tyopaikalla.

Yhteinen tyopaikka:

Yhteisella tyopaikalla tarkoitetaan tyopaikkaa, jossa yksi tydnantaja
kayttaa paaasiallista maaraysvaltaa, mutta siellda samanaikaisesti tai
perakkain toimii useampi tyonantaja tai itsenainen tyonsuorittaja.
Tallaisella tyopaikalla eri tydnantajien ja itsenaisten tyonsuorittajien
tyot voivat vaikuttaa toisten tyontekijoiden terveyteen tai turvallisuu-

teen.



1 Johdanto

Opinnaytetyon tavoitteena oli vertailla PSK 6803 -standardin mukaisia tyoturval-
lisuuden peruskoulutuksia ja niiden vaikuttavuutta. Tarkastelussa oli etenkin op-
pimiseen ja oppimistyytyvaisyyteen vaikuttavat tekijat seka koulutusten vaikutus
turvallisuusosaamiseen ja -toiminnan muutokseen. Vaikuttavuusnakokulmasta
rajattiin pois vaatimustenmukaisuus, silla kaikkien koulutusten standardin mu-
kaisuus oli ulkopuolisen tahon tarkastama. Opinnaytetyo tehtiin PSK Standar-
disointiyhdistys ry:lle. Pohjana tyonteolle oli standardi PSK 6803 "Tydoturvalli-
suus. Tyoturvallisuuden peruskoulutus” [1]. Standardisointitydryhman PSK 68/3
mukaan vastaavan tasoista ja laajuista standardia tai julkaisua ei 16ydy Suo-

mesta tai Euroopasta [2].

TyOssa tarkasteltiin eri koulutusten teknista toteutusta, sisaltoja ja laajuutta. Ai-

neisto vertailua varten kerattiin haastattelemalla koulutusyrityksia ja testaamalla
koulutustoteutuksia. Tyontekohetkellda Suomessa standardin PSK 6803 mukai-

sia auditoituja tyoturvallisuuskoulutuksia oli tiedossa noin 5-10. Liséksi haasta-
teltiin muita sidosryhmia, kuten kolmannen osapuolen sertifioijaa seka muuta-

maa standardin luoneen tyoryhman jasenta.

Viime vuosina teollisuudessa on havaittu, etta tyoturvallisuuteen liittyva tietotaso
on ollut epatasaista ja puutteellista. Teollisuudessa on tunnistettu korkean tur-
vallisuusosaamisen tarve. Lisaksi on havaittu, etta tarjolla olevat tyGturvallisuus-
koulutukset eivat ole yndenmukaisia ja niiden sisallot ovat laadultaan eroavia.
Tarve yhdenmukaistetuille ja kansallisille raameille on ollut suuri. [3.]

Teollisuusalalla tyoturvallisuus on tarkeassa roolissa. Muuttuvissa tyoolosuh-
teissa ja -ymparistoissa tyoturvallisuuden hallinta ja edistaminen vaatii jatkuvaa
ja pitkajanteista kehitystyota. Turvallisuus tulee huomioida, jotta voidaan rea-
goida mahdollisiin turvallisuusuhkiin ja nain taata jokaisen tyontekijan terveys ja
turvallisuus. [4.s. 89-96.]



Tyotapaturmat ja onnettomuudet ovat laskeneet teknologian ja tieteen, kuten
turvavarusteiden, varoventtiilien ja ohjausjarjestelmien kehittymisen myota.
Tama ei kuitenkaan yksin riita, jos tyopaikoilla vallitsee heikko turvallisuuskult-
tuuri ja -osaaminen. Turvallisuuskulttuuri kattaa henkilon tai ryhman arvot, asen-
teet ja kayttaytymismallit tydpaikalla vallitsevaa terveys- ja turvallisuussystee-
mia kohtaan. [4, s. 89-96.]

Opinnaytety0 pyrkii vastaamaan seuraaviin tutkimuskysymyeksiin:

e Kuinka hyvin standardi PSK 6803 vastaa tehtavaansa?

¢ Kuinka hyvin standardi PSK 6803 on onnistunut yhdenmukaistamaan

tyoturvallisuuskoulutuksia?

e Miten standardin PSK 6803 mukaisten koulutusten toteutukset eroavat

toisistaan?

Tavoitteena on, etta tyo pystyy palvelemaan laajasti teollisuuden eri toimijoita,
selkeyttaen tyoturvallisuuskoulutusten tarjontaa ja laatua seka sita, vastaavatko
koulutukset standardia.

Opinnaytetyon kieliasun viimeistelyssa on hyodynnetty OpenAl:n ChatGPT:n
versiota 5. Opinnaytetyon tekija on vastuussa kaikesta opinnaytetyon sisallosta

ja muotoilusta.

2 PSK Standardisointi

PSK Standardisointi (PSK standardisointiyhdistys ry) on yleishyodyllinen ja voit-
toa tavoittelematon yhdistys. PSK Standardisointi on teollisuuden seka sita pal-
velevien yritysten yhteinen kehitysyksikko, joka on toiminut jo yli 50 vuoden
ajan. PSK:n tavoitteena on tukea jasenyritysten liiketoimintaa standardisoinnilla
ja koulutuksella. PSK Standardit ovat menetelmatyyppisia ja kaytannonlaheisia
tyokaluja, ja niilden kehyksina toimivat eurooppalaiset ja kansainvaliset standar-
dit. [5.]



Standardit julkaistaan jaseniston kayttoon PSK:n verkkosivuilla ja muille stan-
dardit myydaan painoversiona tai sahkoisessa muodossa. Jasenistoon kuuluu
laaja joukko teollisuuden parissa toimivia yrityksia ja organisaatioita seka erilai-
sia yhteiskunnan infrastruktuurin toimijoita. Talla hetkella jasenyrityksia on yli
275. [6, s. 2-12.]

Standardisointiprosessi lahtee liikkkeelle jaseniston tarpeista. PSK:n tyoryhmiin
osallistuu asiantuntijoita useilta eri toimialoilta, ja PSK toimii puolueettomana
kohtaamispaikkana. [5; 6, s. 2—12.]

2.1 Standardi PSK 6803

Standardi PSK 6803 (Tyoturvallisuus. Tyoturvallisuuden peruskoulutus. 2024)
maarittelee vahimmaisvaatimukset tyoturvallisuuden peruskoulutuksen tietosi-
salldlle. Peruskoulutus sisaltaa tyoturvallisuuden perustiedot, ja se on sovellet-
tavissa kaikille teollisuuden tuotantolaitoksella tai tydbmaalla tyoskenteleville
henkildille. Standardin tavoitteena on luoda pohja turvalliselle tyoskentelylle ja
osaamisen kehittamiselle. PSK 6803 sisaltaa ohjeet mm. koulutuksen toteutuk-
seen, kestoon seka tietojen testaamiseen ja osaamisen todentamiseen. Lisaksi
standardi suosittelee, etta koulutus sertifioidaan puolueettoman kolmannen osa-
puolen toimesta. [1.]

2.2 Standardisointitydoryhma PSK 68/3

Standardin on laatinut PSK 68/3 -tydoryhma, ja standardisointityo aloitettiin
vuonna 2021 [7]. Syyt standardin tekemiseen ja tydryhman syntyyn lahti teolli-
suuden tarpeesta yhtenaistaa tydelamassa tarvittava minimiosaamistaso sa-

malla paivittaen sen nykypaivan vaatimuksiin. [1; 7.]

Teollisuuden tydymparistossa on havaittu korkean turvallisuusosaamisen tarve.
Lisaksi tydryhma on todennut, etta talla hetkella tarjottavien tyoturvallisuuskou-

lutusten taso ja sisallot vaihtelevat huomattavasti eri koulutuspalvelun tuottajan,



toimialan ja koulutusnimikkeen valilla. Tyoryhman mukaan vastaavan tasoista

standardia tai julkaisua ei I0ydy Suomesta tai Euroopasta. [3.]

Tyoéryhma on edelleen aktiivinen ja luomassa uutta standardia tyoturvallisuuden
syventavalle peruskoulutukselle, joka taydentaa standardin PSK 6803 mukaista
koulutusta henkildille, jotka vastaavat tyoturvallisuuden suunnittelusta, valvon-

nasta ja kehittamisesta.

3 Tyoturvallisuus

Tyoturvallisuus on toimintaa, jolla pyritaan parantaman tydymparistda ja tyoolo-
suhteita tyontekijan tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitamiseksi. Lisaksi tarkoituk-
sena on ennaltaehkaista ja torjua tyotapaturmia, ammattitauteja seka muita fyy-
sisen ja henkisen terveyden haittoja. [1.] Jotta tyOpaikka on turvallinen ja ter-
veellinen, siihen liittyvat vaarat, haitat seka kuormitustekijat tulee tunnistaa [8].
Riskien arviointi ja hallinta ovat tassa tarkeassa roolissa. Kun tyopaikan ja tyon-
teon vaarat on tunnistettu, on mahdollista aloittaa riskinarviointi ja mahdolliset
toimenpiteet, joilla vaara poistetaan tai pienennetaan hyvaksyttavalle tasolle.
[1.] Kemialliset, fysikaaliset, biologiset, fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset riskit
tulee huomioida arvioinnissa [9, s. 16].

Suomessa tyoturvallisuutta saatelevat lainsaadanto, valtioneuvoston asetukset,
tyopaikkakohtaiset tyoturvallisuuskoulutukset seka erilaiset standardit, joita oh-
jaavat kansainvaliset ja eurooppalaiset lait seka saadokset. Monet tyontilaajat
vaativat tyoturvallisuuskoulutusta tyopaikkakohtaisten koulutusten lisaksi. Tyo-
turvallisuuskoulutukset taydentavat hyvin tyopaikkakohtaisia koulutuksia seka
perehdytysta. Talla hetkella haasteena on koulutusten yhtenaistaminen ja toteu-
tus kansallisella tasolla. Haasteena voidaan nahda puutteet tyoturvallisuuspe-
rusteiden hallinnassa, jolloin resursseja kuluu perustietojen arviointiin ja tarpeet-
tomiin seka epayhtenaisiin uudelleenkoulutuksiin. Globalisaation myéta kan-
sainvalisten ja yhtenaisten kaytantdjen merkitys kasvaa, silla jokaisella on ol-
tava oikeus tehda tyo6ta turvallisesti. TyGturvallisuudella ja tydhyvinvoinnilla on



yksildiden hyvinvoinnin lisaksi myos vaikutus organisaation tuottavuuteen ja kil-

pailukykyyn seka yhteiskunnan sosiaaliseen kestavyyteen [9. s.10].

3.1 Tyoturvallisuuskoulutus

Suurin osa teollisuusalan tyopaikoista vaatii tyontekijoiltaan tyoturvallisuuden
peruskoulutusta tyopaikkakohtaisten koulutusten rinnalle. Tyontekijat saattavat

my0s tarvita tydssaan syventavia alakohtaisia lisakoulutuksia.

Tyoturvallisuuskoulutuksella pyritaan parantamaan turvallisuusosaamista ja va-
hentamaan tapaturmia. Hyvan ja vaikuttavan tyoturvallisuuskoulutuksen tekemi-

nen vaatii suunnittelua, pedagogista osaamista seka valmistelua. [10.]

Standardin PSK 6803 mukainen koulutus on voimassa enintaan viisi vuotta,
jonka jalkeen koulutus tulee uusia. Talla varmistetaan osallistujan osaamisen
kertaus seka jatkuva oppiminen turvallisuusasioista. Muuttuvissa ty0ymparis-
toissa myoOs turvallisuusvaatimukset tai lainsaadanto voivat muuttua, jolloin
ajantasainen tieto ja turvallisuusosaaminen ovat kriittisessa asemassa koko-

naisvaltaisen tyohyvinvoinnin ja -terveyden kannalta. [1, s. 21.]

Talla hetkella markkinoilla on laaja valikoima eri tyGturvallisuuskoulutuksia. Ny-
kypaivana tyypillisten luokkahuonekoulutusten rinnalle on tullut muita kurssi-
muotoja, kuten etaopetusta, itsenadisesti suoritettavia verkkokoulutuksia ja hybri-
dikoulutuksia.

Vuonna 2003 kayttoonotettu Tyoturvallisuuskortti (ns. vihrea kortti) on Tyotur-
vallisuuskeskuksen hallinnoima ja kehittdama koulutustuote. Valtakunnallisesti se
on vakiinnuttanut asemaansa tyo6turvallisuuden peruskoulutuksena suomalai-

silla tyopaikoilla. [11.]

Standardin PSK 6803 julkaisun myota sen mukaisista koulutuksista on tullut
monia variaatioita. Tarjolla on kaupallisia koulutuksia, jotka on sertifioitu, seka
standardin mukaisia, mutta ei-sertifioituja koulutuksia. Lisaksi on yrityskohtaisia
koulutuksia, joihin standardin sisaltoa on sovellettu. [2.]



3.2 Tyoturvallisuuslaki

Merkittavin tyontekoa ohjaavista laeista Suomessa on tyoturvallisuuslaki
738/2002. Tyoturvallisuuslain tarkoituksena on parantaa tydolosuhteita ja tyo-
ymparistoa. Lain avulla pyritdan ennaltaehkaisemaan ja torjumaan tyotapatur-
mia, ammattitauteja seka muita terveyshaittoja. Nain pyritaan turvaaman tyonte-
kijoiden tyokykya. Tyoturvallisuuslakia sovelletaan l1ahes kaikkeen tyoksi luoki-
teltavaan tekemiseen, pois lukien ammattiurheileminen ja tavanomainen harras-

tustoiminta. [12.]

Tyoturvallisuuslaki pitaa sisallaan velvoitteita niin tydonantajalle, tyontekijalle kuin
yhteisen tyopaikan toimijoille seka muille tyon turvallisuuteen vaikuttaville henki-
1Gille [13].

Laki velvoittaa tydnantajaa huolehtimaan tyontekijan turvallisuudesta ja tervey-
desta tyossa. Tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite kattaa tyon, tyoolosuhtei-
den ja muun tydympariston vaarojen seka tyontekijan henkilokohtaisten edelly-
tysten huomioimisen. [12, § 8.] TyOnantajan tulee suunnitella, perehdyttaa ja
ohjata tyota niin, etta tyontekijalla on riittavat tiedot ja taidot tyopaikan haitta- ja

vaaratekijoista.

Tyontekijan vastuulla on noudattaa tydnantajan maarittamia ohjeita ja maarayk-
sia. Tyontekijan tulee tyoskennella ohjeistetulla tavalla, kayttaa annettuja turva-
varusteita oikeaoppisesti seka havainnoida tydymparistoa. Mahdollisista turvalli-
suuspuutehavainnoista tulee ilmoittaa tyonantajalle. Tyontekijan on myos huo-
lehdittava ty0ssaan kokemuksensa, tydnantajalta saadun opetuksen ja ammatti-
taitonsa mukaisesti niin omasta kuin muiden tyontekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta. [1; 12, § 18, 2. mom; 4.]



3.3 Valtioneuvoston asetukset

Tyoturvallisuutta ohjaavia valtioneuvoston asetuksia on luotu tdydentamaan ja
tasmentamaan olemassa olevaa lainsaadantoa. Tarkoituksena on tarkentaa la-
kia yksityiskohtaisemmilla saadoksilla, kuitenkaan lain sisaltéa muuttamatta.
Asetukset helpottavat lain soveltamista kaytantoon tyoymparistossa ja edistavat
nain turvallista tyontekoa. Asetukset voivat kohdistua esimerkiksi tiettyyn vaara-
tekijaan, kuten kemiallisiin tai biologisiin vaaratekijoihin (VNa 715/2001, VNa
685/2015 & VNa 933/2017), tietyn tyovalineen tai suojavalineen kayttoon (VNa
403/2008 & VNa 427/2021) tai yleisiin tyopaikkaan liittyviin turvallisuus ja ter-
veysvaatimuksiin (VNa 577/2003) [14; 15; 16; 17; 18]. Valtioneuvoston lisaksi
asetuksia voi asettaa tasavallan presidentti tai ministerio [19, § 80].

Esimerkiksi valtioneuvoston asetusta tyopaikkojen turvallisuus- ja terveysvaati-
muksista (VNa 577/2003) on noudatettava tydssa, jossa sovelletaan tyoturvalli-
suuslakia. Asetuksessa esitetaan tarkemmin tyontekijan oikeuksia ja tyonanta-
jan velvollisuuksia seka yksityiskohtaisemmat tarkennukset mm. fyysiselle tyo-
ymparistolle ja sen vaatimuksille. [18.]

Tyoturvallisuuskoulutuksia ajatellen asetukset vaikuttavat siihen, millaisissa olo-
suhteissa tai toiminnoissa tyopaikalla tarvitaan tyoturvallisuuskoulutusta ja keille
kaikille koulutus on jarjestettava. Ne myos vaikuttavat siihen, millaisia koulutus-

materiaalit ovat ja mita niiden on pidettava sisallaan.

3.4 1SO-johtamisjarjestelmastandardit

SFS-EN ISO 45001 "Tyoterveys ja tyoturvallisuusjarjestelmat. Vaatimukset ja
niiden soveltamisohjeita” -standardi asettaa vahimmaisvaatimukset tyontekijoi-
den suojelulle maailmanlaajuisesti [20].

Tyoterveys- ja tyoturvallisuusjarjestelma (TTT-jarjestelma) luo perustan tyoter-
veys- ja tyoturvallisuusriskien ja -mahdollisuuksien hallinnalle. Nain pyritaan
edistamaan turvallisuutta ja terveellisyytta tyopaikalla. [20, s. 9.]



SFS-EN ISO 45001 maarittelee, etta TTT-jarjestelman onnistunut toteuttami-
nen, riippuu organisaation kaikkien tasojen ja toimintojen johtamisesta, sitoutu-
misesta ja osallistumisesta. Ylin johto on vastuussa jarjestelman toimimisesta,
mutta tyontekijoiden kuuleminen ja osallistaminen nahdaan keskeisena tekijana
turvallisuuskulttuurin kehittdmisessa. Nain jarjestelma tukee organisaation jatku-
van parantamisen saavuttamista seka tapaturmien ja tyoperaisten sairauksien
ennaltaehkaisya. [20, 17-31.]

Laatujarjestelmat voivat toimia tyoturvallisuusasiantuntijoiden ja johdon tukena
tyota ja tyoturvallisuuteen liittyvia tekijoita suunnitellessa. Usein standardisarjoja
voidaankin hyddyntaa laajempana kokonaisuutena, jossa eri laatujarjestelmat
tukevat toisiaan. Huomioiden esimerkiksi turvallisuus-, ymparisto- tai laatunako-
kulman. Muita laajemmin kaytossa olevia laatujarjestelmia ovat mm. SFS-EN
ISO 9001 "Laadunhallintajarjestelmat. Vaatimukset” seka SFS-EN I1SO 14401
"Ymparistojarjestelmat. Vaatimukset ja niiden soveltamisohjeita”. Laadun ja ym-
pariston jatkuva parantaminen tukee tyoturvallisuutta vahentamalla mahdollisia

virheita ja tapaturmia. [21; 22.]

3.5 Sertifiointi

Sertifiointi on vahvistus siita, ettd esimerkiksi tietyt standardien tai sdantojen
mukaiset vaatimukset tayttyvat. Sertifiointi pohjautuu vaatimustenmukaisuuden
arviointiin. Nain pyritddn saamaan mahdollisimman puolueeton, objektiivinen ja
riippumaton kuva arvioinnin kohteesta. Naita voivat olla esimerkiksi tuotteet,
prosessit tai hankkeet. [23; 24.]

Standardi PSK 6803 suosittelee sertifioimaan standardin mukaisen koulutuksen
kolmannen osapuolen auditoinnilla [1, s.19]. Sertifiointi voi parantaa yrityksen
tai organisaation kilpailukykya ja lisata luottamusta, kun ulkopuolinen taho arvioi
ja varmistaa tuotteen laadun [23; 24]. Sertifioinnilla voidaan selkeyttaa ja yhden-
mukaistaa kaytantoja, mika itsessaan lisaa tyoturvallisuutta. Sertifioidun tyotur-
vallisuuskurssin hankkiva organisaatio voi varmistua siita, etta kurssi tayttaa

sille asetetut tietyt edellytykset.



3.6 Vaikuttavuus

Vaikuttavuudella tarkoitetaan yhteiskunnassa tavoiteltua laajaa positiivista muu-
tosta, joka voidaan saavuttaa toiminnalla ja joka usein tapahtuu pitkalla aikajan-
teelld [25; 26]. Tallaisia voivat olla esimerkiksi muutokset inmisten tiedoissa ja
taidoissa, kokemuksissa, tai yhteiskunnan rakenteissa, kuten palveluiden saa-
vutettavuudessa [26]. Vaikuttavuus syntyy useiden toimijoiden ja toimintojen yh-
teisvaikutuksesta. Muutos voi olla laadullista ja havaittavissa, tai maarallista ja
mitattavissa. [25.]

Tyoturvallisuusoppimisen vaikuttavuus voidaan jakaa kolmeen paatekijaan.
Naita ovat oppimistyytyvaisyys, toiminnan turvallisuuden paraneminen seka tur-
vallisuuskoulutukseen kaytetyn ajan ja kustannusten vaheneminen. [27.] Oppi-
misen vaikuttavuus voi nakya myos yksilon tyotyytyvaisyydessa ja hyvinvoin-

nissa.

3.6.1 Vaikuttavuuden arviointi ja mittarit

Yhtena mittarina tyoturvallisuuskoulutuksen vaikuttavuudelle voidaan pitaa sita,
kuinka hyvin opittu tieto nakyy kaytannon tyossa. Tata varten on erilaisia osaa-
mista mittaavia mittareita. Voidaan my0s tarkastella esimerkiksi kurssin 13-
paisyprosenttia tai tyopaikalla tarvittavan perehdytykseen kaytettya aikaa ennen
ja jalkeen turvallisuuskoulutusten. Lisaksi voidaan suorittaa turvallisuuskyselyita
liittyen tyontekijoiden asenteisiin, tyoturvallisuuskulttuuriin tai oman osaamisen

arviointiin. [2.]

Tyo6paikan turvallisuustilannetta voidaan mitata tapaturmataajuuden avulla. Mit-
tareina voidaan kayttaa LTIF- tai TRIF-tapaturmataajuutta. LTIF-tapaturmataa-
juus kuvaa kuolemaan johtaneiden ja vahintaan yhden paivan poissaoloon joh-
taneiden tapaturmien maaraa suhteutettuna miljoonaan tyotuntiin. TRIF-tapatur-
mataajuus pitaa sisallaan kuolemaan johtaneiden, vahintaan yhden paivan pois-

saoloon johtaneiden seka laakarin hoitoa vaativien tapaturmien maaraa
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suhteutettuna miljoonaan tyotuntiin. Lievat tapaturmat, kuten itsehoidettavat

haavat tai mustelmat, eivat sisally mittariin. [28.]

Organisaatiotasolla voidaan my0s tarkastella turvallisuushavaintojen maaraa ja
laatua. Turvallisuushavainnot voivat kohdistua mm. turvallisuuden epakohtiin
tydymparistossa, lahelta piti -tilanteisiin tai positiivisiin havaintoihin. Niiden teke-
minen on ennakoivaa ja tapaturmia vahentavaa toimintaa. [29.] Tydnantaja voi
myo0s tilata ulkopuolisia tarkastajia selvittamaan yrityksen/organisaation tyotur-

vallisuutta.

Yksittaiset mittarit eivat kuitenkaan yksin riita, vaan kokonaiskuvan tyoturvalli-
suuden vaikuttavuudesta saadaan yhdistelemalla eri mittareita ja analysoimalla
niita syvemmin [29]. Lukujen seuraamisen lisaksi tarvitaan toimintaa ja jatkuvaa

kehittamista.

3.6.2 Kirkpatrickin neliportainen arviointimalli

Koulutuksen vaikuttavuutta voidaan arvioida erilaisten mallien avulla. Yksi
naista on Kirkpatrick-malli, jonka kehitti Donald Kirkpatrick 1950-luvun lopulla.
Myohemmin mallia on kehitetty soveltumaan paremmin nykyajan liiketoimin-
taan. Malli jakautuu neljaan eri tasoon, jotka ovat reaktio, oppiminen, kayttayty-
minen ja tulokset. [30, s.18-25.]

Ensimmaisella tasolla (reaktio) arviointia opiskelija voi pohtia omaa osaamista,
asenteita seka mielenkiintoa kasiteltavista aiheista. Tama voidaan toteuttaa esi-
merkiksi kyselylomakkeiden avulla ennen koulutusta ja sen jalkeen. Talla voi-
daan arvioida opiskelijan motivaatiota kurssin aihealueita kohtaan ja sita, kuinka
hyodylliseksi tai innostavaksi koulutus koettiin. Nain saadaan myos arvokasta
tietoa opiskelutyytyvaisyydesta. [31.]

Toinen taso (oppiminen) arvioi, mita tietoja ja taitoja opiskelija on koulutuksen
aikana oppinut. Voidaan myos tarkastella muutoksia opiskelijan asenteissa, it-

sevarmuudessa ja sitoutumisessa tiettyihin tehtaviin. Tata voidaan mitata
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esimerkiksi kokeen, kirjallisen tehtavan, demonstraation tai simulaation avulla.
[31.]

Kolmannella tasolla (kayttaytyminen) tarkastellaan sita, kuinka hyvin opitut tie-
dot ja taidot nakyvat tydoymparistossa. Opiskelija voi itsenaisesti tai ohjaajan
kanssa arvioida, miten tietotaso ja taidot ovat koulutuksen aikana muuttuneet ja

miten ne siirtyvat tydarkeen. [31.]

Neljannella tasolla (tulokset) tarkastellaan kokonaisvaikuttavuutta, mika koulu-
tuksella on ollut. Mittarina voidaan pitaa organisaatiotasolla tapahtuvaa muu-
tosta esimerkiksi tyon laadussa, tuottavuudessa tai kulujen pienentymisessa.
[31.]

4 Standardinmukaisten koulutusten toteutusten vertailu

Vertailuaineisto kerattiin henkilohaastattelujen ja koulutusten testauksen avulla.
Tyon tutkimusmenetelma on laadullinen, silla haastateltavien ja testattavien
koulutusten maara on suhteellisen pieni ja tyossa kaytetaan vertailevaa arvioin-
tia. Myos standardin tuoreus vaikutti tutkimusmenetelman valintaan. Selkeaa ja
pidemman aikavalin dataa eri vaikuttavuuteen vaikuttavista tekijoista ei ole viela
ehditty kerata, mika olisi vaikeuttanut datan keruuta ja arviointia esimerkiksi
maarallisin menetelmin. Tyo on tehty Metropolian eettisten periaatteiden mu-
kaan ja hyvaa tieteellista kaytantda noudattaen. Kaikki keratty ja kaytetty ai-
neisto on sailytetty yleisten ohjeiden mukaisesti.

Henkilbhaastatteluja suoritettiin 10 kappaletta ja haastattelut pidettiin syksyn
2025 aikana. Haastateltavat valikoituivat tiedossa olevista standardin mukaisia
koulutuksia jarjestavista koulutusyrityksista, auditoijista sekad muista sidosryh-
mista. Haastateltaviin otettiin yhteys sahkopostitse lahettamalla haastattelu-
pyynto. Haastattelut olivat pituudeltaan melko lyhyita, ja niiden kesto oli puo-
lesta tunnista tuntiin. Haastattelut jarjestettiin Teamsin valityksella, yhta haastat-

telua lukuun ottamatta, joka pidettiin paikan paalla koulutusyrityksen tiloissa.
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Koulutuksia testattiin kuusi kappaletta. Lahtokohtana tarkastelulle oli, etta koulu-
tukset on auditoitu ja sisalldltdan ne vastaavat standardia. Testauksen tavoit-
teena oli vertailla kurssien teknista toteutusta, kuten kurssin haastavuutta, kysy-
mysten laatua ja maaraa seka oppimateriaalien monipuolisuutta, motivoivuutta
ja yhtenaisyytta. Lisaksi standardista valittiin aihepiireittdin muutamat vahim-
maisvaatimukset seka tarkastettiin, kaytiinkd nama aihepiirit tarpeeksi laajasti
lapi koulutuksessa. Aihepiirit valittiin niin, ettd aihe koskettaisi mahdollisimman
useaa teollisuudessa tyoskentelevaa erikoistumisesta rippumatta. Nama olivat
standardin kappaleet riskien arvioinnin perusteet, henkildsuojaimet seka sisai-
nen liikkenne ja liikkuminen. Lisaksi tarkasteltiin kemikaaliturvallisuuden perus-

teet, silla se sopi paaaineeseen eli kemiantekniikkaan.

Kaikki koulutukset olivat verkkototeutuksia, ja yritysten koko vaihteli pienista
keskisuuriin yrityksiin. Testausten joukossa oli myos yhden markkinoille tulevan
kurssin esittelyversio. Suurimmalla osalla yrityksista oli kokemusta vastaavan-
laisen kurssitoteutuksen jarjestamisesta ja tarjoamisesta. Tarkkaa kokonais-
maaraa suoritetuille standardin mukaisille kurssisuorituksille ei ole, mutta luvut

ovat tuhansissa.

4.1 Toteutustapa

Testausta ja haastatteluja varten laadittiin lista tarkeista kohdista, joiden tuli
tayttya. Haastattelukysymykset kohdistuivat kurssien tekniseen toteutukseen
seka kurssien ja standardin vaikuttavuuteen ja laatuun. Haastattelukysymykset
pyrittiin luomaan mahdollisimman avoimiksi ja ei-johdatteleviksi. Suurin osa ky-
symyksista oli yhteisia kaikille haastateltaville, mutta muutamat kysymykset
muokattiin haastateltavan roolin mukaan, kuten koulutuksen tarjoajan, auditoi-

jan tai tilaajan nakokulmaan sopivaksi.

4.2 Haastattelut

Haastatteluissa keskusteltiin kurssin kayttdonotosta, oppimateriaaleista, digitaa-
listen oppiymparistdjen hyodyista ja haasteista, siitd, miten standardin mukaiset
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koulutukset on otettu teollisuudessa vastaan ja kuinka standardin mukaisten
koulutusten kayttoonottoa voitaisiin helpottaa tai nopeuttaa. Pohdittiin myos,
onko koulutusten tehokkuus ja laatu parantunut standardin myota seka kuinka
hyvin standardin mukaiset koulutukset ovat onnistuneet yhdenmukaistamaan

tyoturvallisuuskaytantoja eri toimialoilla.

4.3 Koulutusten testaus

Kaikki testattavat koulutukset olivat verkkokoulutuksia. Testaus suoritettiin kaik-
kien koulutusten kohdalla osissa. Kaytossa oli MacBook Air, jonka kayttojarjes-
telma oli macOS Tahoe 26.0.1. Selaimena kaytettiin Chromea.

Testauksessa tarkasteltiin oppimateriaalien laatua ja maaraa. Tarkastelussa to-
dettiin, koostuiko materiaali esimerkiksi videoista, luettavasta (PowerPoint, html-
luku, muu) tai kuunneltavasta aineistosta. Tarkastelussa kaytiin Iapi, oliko oppi-
materiaaleissa syventavia lisatietoja tai koosteita, joiden avulla aiheeseen pystyi
perehtymaan halutessaan lisaa, hyddynnettiinkd materiaaleissa ajantasaisia
case-esimerkkeja ja tietoa tapaturmista seka miten hyvin oppimateriaali oli linki-
tettyna kaytantoon.

My6s materiaalien saavutettavuutta tarkasteltiin, vaikka standardi ei talle aseta-
kaan vaatimuksia. Saavutettavuutta lisdavia tekijoita ovat esimerkiksi selkeasti
ilmaistut ja selkeat lauserakenteet, vaihtoehtoiset tekstit, tekstitysmahdollisuus
seka aanen, tekstin ja kuvan yhdistelmat. Nain voidaan huomioida, etta eri oppi-
jat omaksuvat tietoa eri tavoin. [32; 33.]

Valikokeiden ja lopputentin kysymyksissa tarkasteltiin kysymyspankkien toimin-
taa. Tarkasteltiin esimerkiksi sita, arpooko kone kysymykset eri jarjestykseen tai
tuleeko eri vastauskerroilla uusia kysymyksia. Myos kysymysten haastavuutta
arvioitiin. Tehtavien joukossa olisi hyva olla helppoja, keskivaikeita seka vaikeita
kysymyksia. Eri kysymystyyppien monipuolisuus lisdad motivaatiota, mutta liian
haastavia tehtavien ei pida olla, jotta kurssista ei tule lilan vaikea ja opiskelija
kokee kurssin mielekkaana ja hyodyllisena. Standardi asettaa vaatimuksen, etta
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kysymyksista tulee valiton sisallollinen palaute. Vaarasta vastauksesta tulee oh-
jaava ja oikeasta vastauksesta vahvistava palaute. [1, s. 20.] Tata vaatimusta
tarkasteltiin vastaamalla tarkoituksenmukaisesti kysymyksiin vaarin.

My0s kurssin yhtenaisyytta tarkasteltiin. Standardi soveltuu laajasti eri teollisuu-
den aloille. Tassa tarkasteltiin sita, onko kurssin sisaltd yhtenainen ja onko ma-
teriaali ymmarrettavissa. Lisaksi kiinnitettiin huomiota, onko kurssissa kasitelty
jotain muuta tyoturvallisuusasiaa standardin vaatimusten ulkopuolelta tai painot-

tuuko kurssi tiettyyn teollisuuden alaan enemman.

Standardi on kaksikielinen (suomi ja englanti), ja suurin osa tarjolla olevista
kursseista on vain suomen kielella. Kahdella yrityksella kurssi oli tarjolla myos
englanniksi. Yhdella palveluntarjoajalla englannin lisaksi kielivaihtoehtoja oli
useampi (suomi, englanti, puola, saksa). Testaus tehtiin kuitenkin kaikkien kurs-
sien kohdalla suomeksi. Kielivaihtoehtojen lisaaminen helpottaa liikkuvan tyo-
voiman kouluttamista ja mahdollistaa nain sujuvamman yhteistyon projekteissa,

joissa tyovoimaa liikkkuu maasta toiseen.

5 Tulokset

5.1 Haastattelut

Haastattelujen perusteella standardi on kokonaisuudessaan otettu hyvin vas-
taan ja sita pidetaan tarkeana ja hyodyllisena. Haastateltavat pitivat viela kuiten-
kin haastavana arvioida laajempaa kokonaiskuvaa koulutusten laadun ja tehok-
kuuden parantumisessa seka niiden vaikutuksesta turvallisuuskaytantojen yhte-
naistamisessa. Osa haastateltavista koki, ettd standardi tuo ainakin omille kurs-
seille lisda laatua. Tata kautta mahdollisuudet laajemmalle laadun ja tehokkuu-
den parantumiselle seka turvallisuuskaytantojen yhtenaistamiselle olisivat ajan

myota saavutettavissa.
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5.1.1 Kayttoonotto ja kurssin toteutus

Standardin mukaisen koulutuksen kayttoonottoon koulutusyrityksessa on vaikut-
tanut mm. koulutusyrityksen edustajan mukanaolo standardisointitydryhmassa,
halu tuotevalikoiman laajennukselle (standardin PSK 6803 mukainen koulutus
Tydturvallisuuskortin rinnalle/tilalle) tai se, etta standardia pidetaan hyvana ja

sen koetaan lisdavan laatua luomalla raamit kurssille.

Haastatteluista kavi ilmi, ettd haasteina standardin laajemmalle kayttéonotolle
kouluttajayritysten nakdkulmasta on, etta standardin mukainen koulutus pitaisi
saada jalkautettua paremmin suuriin yrityksiin. Talla hetkella useat yritykset
tarkkailevat, hyvaksyvatko muut yritykset PSK 6803:n mukaisen tyoturvallisuus-

koulutuksen.

Toisena haasteena on PSK:n tunnettuuden lisdaminen ja se, etta teollisuudessa
ei valttamatta ole tiedetty tai ehditty perehtya standardiin ja sen mukaisiin koulu-

tuksiin.

Lisaksi Tyoturvallisuuskortin vahva asema teollisuudessa voi hidastaa PSK
6803 -standardin mukaisen koulutuksen kayttoonottoa. Tyoturvallisuuskortti on
ollut tunnetumpi pidempaan ja vakiinnuttanut ndin asemaansa suomalaisilla tyo-

paikoilla.

Standardin laajuus koettiin positiiviseksi, mutta myos osittain haasteeksi. Eten-
kin verkkototeutuksessa standardin asettamaan neljan tunnin suoritusaikaan
asiasisaltoa on paljon. Haasteena nahtiin myds uuden asian aarella olo eli stan-
dardin mukaisen koulutuksen teko. Standardia pidettiin kuitenkin selkeana ja

helposti sovellettavana.

5.1.2 Digitaaliset oppimisymparistot

Digitaalisia oppimisymparistoja pidetaan hyvana niiden joustavuuden kannalta.
Kurssia voidaan suorittaa omalla tahdilla, milloin vain ja missa vain, kun aikaa

on. Tama tehostaa tyoskentelya ja mahdollistaa joustavan ja motivoivan
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opiskelun, kun ajankohta on opiskelijan valittavissa. Kursseja suunnitellessa eri-
laiset oppijat voidaan huomioida lisdamalla eri mediamuotoja. Digitaaliset kurs-
sialustat mahdollistavat sen, etta materiaaleja on helppoa ja nopeaa korjata tai
tarvittaessa paivittaa. Ne voidaan myos pilkkoa palasiksi (kurssin modulaari-
suus), mika helpottaa oppimista ja parantaa keskittymiskykya. Mahdollisuus eri
kielivaihtoehtojen lisdamiselle huomioi eri kielitaustoista tulevat opiskelijat.
Laaja kysymyspankki mahdollistaa eri kysymyspatterit, jolloin opiskelusta tulee
monipuolisempaa. Digitaalisissa oppimisymparistdissd myds osaamisen seu-

ranta ja arviointi helpottuu, ja lisaksi suorituksesta jaa hyva dokumentaatio.

Haasteena kuitenkin on, etta verrattuna perinteiseen luokkahuonekurssiin vuo-
rovaikutus, kuten yhdessa tekeminen ja keskustelut, jaavat pois. Heraa myos
kysymys yksilon valmiuksista opiskella asioita itsenaisesti seka keskittymisky-
vyn riittdvyydesta koulutuksen suorittamiseen. Lisaksi voi esiintya teknisia haas-
teita, esimerkiksi tunnusten saamisessa tai verkkoyhteydessa. Nama kuitenkin
ovat melko vahaisia ja usein helposti korjattavissa.

5.1.3 Koulutusmateriaalien ajantasaisuus

Koulutusyritykset vaikuttavat oppimateriaalien ajantasaisuuteen seuraamalla
lainsdadantoa, asiakaspalautteita ja tukiverkostojen kommentteja. Lisaksi koulu-
tusyritykset pitavat tarkeana yhteistyota alan yritysten kanssa, jolloin ajantasai-
sen tiedon saaminen kentalta helpottuu. Esimerkiksi uusien teknologioiden kayt-
toonotto voi lisata tarvetta materiaalien paivittamiselle. My0s sertifikaatin yllapito
motivoi kuulemaan palautteet auditoijan puolelta ja tekemaan mahdolliset muu-
tokset koulutukseen. Luonnollisesti standardin PSK 6803 mahdollinen paivitys

tulevaisuudessa edellyttda koulutusmateriaalien paivittamista vastaavilta osin.

5.2 Koulutusten testaus

Opiskelijan nakokulmasta kurssit olivat laadultaan erilaisia. Asiasisaltd kurs-
seissa oli kohdillaan, mutta se kuinka motivoivaksi kurssi koettiin, vaihteli koulu-
tusten valilla. Standardin aihepiirit, joita tarkasteltiin, oli huomioitu koulutuksissa
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riittdvan laajasti. Esittelyversion kohdalla kyseista tarkastelua ei tehty, silla

kurssi oli viela keskenerainen. Liitteessa 1 on esitetty koulutusarvioinnit.

Eroavaisuudet digitaalisissa kurssialustoissa vaikuttivat opiskelijan nakokul-
masta oppimiskokemukseen ja motivaatioon. Yleisesti kurssialustat toimivat hy-
vin, eika teknisia haasteita ilmennyt. Kuitenkin tiettyjen kurssialustojen jousta-
mattomuus, esimerkiksi erilaisen multimedian kaytdssa, vaikutti oppikokemuk-
seen, kun taas laadukkaampi alusta tarjosi mahdollisuudet monipuolisempaan

kurssiin ja lisasi motivaatiota.

5.2.1 Pedagoginen nakodkulma

Pedagogiselta onnistumiseltaan eri kurssit vaihtelivat jonkin verran toisistaan.
Osassa kursseista olisi voinut kiinnittaa enemman huomiota motivaation yllapi-
tamiseen, jotta oppimisinto pysyisi paremmin ylla. Motivaatiota lisdavia tekijoita
olivat mm. kurssin vuorovaikutteisuus, tapaturma- ja case-esimerkkien kaytto,
kuvan, aanen, animaation, videon seka interaktiivisten osioiden monipuolinen
kayttd. Myos sanojen korostus tekstissa, valiotsikoiden kaytto ja aiheeseen so-
pivat kuvat motivoivat. Etenkin kuvat, jotka on linkitetty oikeaan teollisuuden ym-
paristoon, kiinnittivat huomiota ja auttoivat tiedon omaksumisessa. Lisaksi ajat-
telua aktivoivat kysymykset (esim. sivun alalaidassa "pohdi omaa tyoymparis-
toasi...”) ja lisamateriaalien tarjoaminen koettiin hyvaksi asiaksi. Tahan oli kiin-

nitetty muutaman kurssin suunnittelussa huomiota.

Eri mediatyyppien (kuva, aani, video, animaatio) kayttd huomioi myos erilaiset
oppijat, mika parantaa kurssin kayttajakokemusta. Lisdksi aanen ja tekstitysten
avulla kurssin saavutettavuutta voidaan parantaa. Saavutettavuusnakokulmaa
tarkastellessa monissa kursseissa videot olivat kuunneltavissa myos tekstityk-
silla tai kuunneltava teksti oli luettavissa, jolloin tekstin ja adnen yhdistelma vas-
tasi hyvin saavutettavuusnakokulmaan. Kaikissa kursseissa tahan ei kuitenkaan

voinut vaikuttaa.
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Eri kurssiosiot eivat olleet missaan koulutuksessa liian pitkia. Suurin osa vide-
oista ja luettavasta tekstista oli lapikaytavissa noin 5-15 minuutissa, jolloin kes-
kittyminen ei ehtinyt herpaantua.

5.2.2 Kysymykset ja tentit

Myds valitehtavat pilkkoivat kursseja osasiksi. Parin koulutuksen lopputentti oli
pilkottu moduuleittain pienemmiksi osatenteiksi. Valitehtavissa, osatenteissa ja
lopputenteissa kysymykset olivat Iahes kaikissa monivalinta- tai oikein—vaarin-
kysymyksia. Verkkototeutuksessa tama helpottaa ja antaa joustoa arviointiin.

Osa kysymyksista oli interaktiivisempia kuin toiset. Tallaisia olivat esimerkiksi
tehtavat, joissa oikea vastaus raahattiin kuvakkeen paalle, tai tehtavat, joissa
tietyt asiat laitettiin oikeaan jarjestykseen (esim. toimiminen tapaturmatilan-

teessa).

Kysymyksista saatavien palautteiden laajuus vaihteli koulutuksen ja tehtavatyy-
pin valilla. Kaikista koulutuksista tuli ohjaavaa tai vahvistavaa palautetta yhta
koulutusta lukuun ottamatta, jossa kirjallinen palaute tuli vain valitehtavista,

mutta osakokeissa palautteet olivat oikein—vaarin-vastauksia.

Suurimmassa osassa valitehtavia vahintaankin kysymysten tai vastausvaihtoeh-
tojen jarjestys vaihteli ensimmaisen ja toisen vastauskerran valilla. Vain yh-
dessa koulutuksessa kysymykset tulivat valitehtavissa aina samassa jarjestyk-
sessa. Myos kysymysvaihtoehdot vaihtelivat eri testauskerroilla. Kysymykset
saattoivat olla kokonaan uusia kysymyksia aihepiirista, tai edeltavaa vastaava
kysymys eri tavalla muotoiltuna. Osakokeissa tai lopputentissa kysymysvaihto-
ehdot olivat aina osittain erilaisia.
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5.3 Sidosryhmien kokemuksia

Auditoijan nakokulmasta standardi on tarkka, kattava ja konkreettinen, mika hel-
pottaa koulutusten vertailua keskenaan. Auditoija piti standardin sisaltéa myos

ymmarrettavana ja selkeana.

Koulutuspalvelun tuottajan nakokulmasta standardi antaa selkean rungon ja ku-
vauksen vaatimustasolle ja sisallolle. Tama lisaa selkeytta kurssin suunnittelun
ja toteutuksen kannalta. Standardi ei kuitenkaan rajoita koulutusmuotoa, mika
puolestaan lisaa joustavuutta ja kilpailukykya ja nain myos mahdollisesti koulu-

tusten laatua.

Kurssin suorittaja tietaa, etta kurssi on tehty tietyn formaatin mukaan. Nain
my0s tyon tilaaja voi varmistua siita, etta tyontekijalla on olemassa tietty minimi-
tietotaso vaaditusta tyoturvallisuusosaamisesta ja teollisuusyritykset voivat luot-
taa koulutettujen henkildiden osaamiseen, mika mahdollisesti vahentaa tyopai-

kalla tarvittavan koulutuksen maaraa.

Haastateltujen tilaajien puolelta standardin mukaiset sertifioidut koulutukset on
hyvaksytty. Yksi haastateltavista yrityksista ei ollut viela hyvaksynyt kyseista
koulutusta valikoimaansa koetun kurssitarjonnan laadunpuutteen takia verrat-
tuna yrityksen omiin olemassa oleviin turvallisuuskoulutusmateriaaleihin. Muut
haastateltavat pitivat standardin PSK 6803 mukaisia koulutuksia yhtenevaisena

ja hyvaksyttyna vaihtoehtona tyoturvallisuuskoulutustarjonnassa.

Tyoryhman PSK 68/3 jasenilta herasi kysymys pedagogisen nakokulman lisaa-
misesta standardiin. He pitivat myos tarkeana, etta pyritaan jatkuvaan kehityk-
seen standardia ajatellen, jolloin ollaan ajan tasalla mahdollisista muutoksista
kaytanndissa tai lainsaadannossa. Lisaksi kayttajien palautetta seka teollisuu-
den tarpeita tulee seurata.

Eri sidosryhmien kuuleminen standardia kehittdessa ja sen kayttdonotossa on
erittain tarkeaa. Nain voidaan varmistua siita, etta voidaan luoda riippumaton

standardi, joka tukee teollisuuden tarpeita monipuolisesti. Yhteistyo niin
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tilaajien, koulutusorganisaatioiden ja sertifioijien valilla on avainasemassa kou-
lutustarjonnan parantumisessa ja yhtenaistettyjen turvallisuuskaytantojen takaa-

misessa.

6 Tulosten tarkastelu

Arvioidessa tyon tuloksia tulee huomioida haastatteluotannan pieni koko ja suh-
tautua kriittisesti saatuihin tuloksiin. Rajoittavina tekijoina olivat mm. opinnayte-
tyota tehdessa tarjolla olevien kurssien pieni lukumaara, rajaus verkkokoulutuk-
siin, haastateltavien omat intressit seka kilpailuasetelma.

Haastattelut ja koulutusten testaus antoivat kuitenkin hyvan suuntaa antavan
nakemyksen siita, mitka ovat tamanhetkisia haasteita seka, mitd mahdollisuuk-
sia standardilla ja sen mukaisilla koulutuksilla on ty6turvallisuusosaamisen yhte-

naistamisessa ja kehittamisessa.

Tuloksista voidaan todeta, etta talla hetkella tarjolla olevien kurssien toteutuk-
sissa on vaihtelevuutta laadullisesti. Suurimmat erot olivat siina, kuinka motivoi-
viksi kurssin materiaalit ja tekeminen koettiin. Vaihtelevuutta oli eri koulutusten
vailla myos siina, kuinka innovatiivisesti standardin sisalto tuotiin kurssimateri-
aaleihin. Tahan varmasti vaikuttaa se, etta standardi on viela kohtuullisen uusi
(2024) ja kurssit on luotu melko nopealla aikataululla vastaamaan standardia.
Verkkokoulutuksen hyvana puolena kuitenkin on, etta se takaa tasaisen laadun
eri kurssikertojen valilla.

Laatuerojen kaventuminen on mahdollista ajan myo6ta, kun tietoisuus standar-
dinmukaisten koulutusten tarjonnasta lisaantyy. Tama vaatii aikaa, koulutusyri-
tysten uskallusta panostaa koulutusten kehitystyohon ja luottoa siihen, etta
markkinat standardin mukaiselle koulutukselle I0ytyvat. Tyoturvallisuuskortti on
ollut tunnettu pidempaan, joten siirtyminen PSK 6803:n mukaiseen koulutuk-
seen voi vaatia myos muutoksia inmisten tottumuksissa ja asenteissa. PSK:n ja

koulutusyritysten kannalta tama vaatii sinnikkyytta tiedottamisessa ja
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pitkajanteista kehitystyota. Koulutustarjonnan kasvaessa terve kilpailu kuitenkin

lisaantyy.

Tilaajan nakokulmasta on suositeltavaa tehda vertailua eri toimijoiden valilla en-
nen kuin tekee paatoksen koulutuksen toimittajasta. Vertailussa voi kiinnittaa
huomiota siihen, onko kurssi sertifioitu, kuinka vuorovaikutteiselta kurssi vaikut-

taa seka tarpeen mukaan tarjolla oleviin kieliversioihin.

Koulutusyritysten kannattaa seurata oppimisanalytiikkaa seka opiskelijapalaut-
teita. Etenkin digikoulutuksissa oppimisanalytiikan avulla voidaan tarkastella
toistuvia trendeja esimerkiksi kurssiin kaytetysta suoritusajasta, mahdollisista
keskeytyksista ja uusintakertojen maarasta. Nama voivat auttaa koulutusorgani-
saatioita huomaamaan, mitka kysymykset ovat vaikeampia, mita osa-aluetta tu-
lisi mahdollisesti tarkentaa oppimateriaaleissa tai mita kohtaa tulisi elavaittaa,
jotta opiskeluinto ei herpaantuisi. Avoimet opiskelijapalautteet antavat myds ar-
vokasta tietoa opiskelijan nakokulmasta esimerkiksi oppimistyytyvaisyydesta ja
siitd, kuinka hyodylliseksi kurssi koettiin, seka mahdollisista kehityskohteista tai

parannusideoista.

Yleisesti kurssien pedagogiseen puoleen kannattaa panostaa, silla opiskelijan
motivaatio ja oppimistyytyvaisyys vaikuttavat suuresti kurssilla opittuihin tietoihin
ja taitoihin, jotka nakyvat suoraan turvallisuuskayttaytymisessa tyopaikoilla seka
vapaa-ajalla. Pedagogisten vaatimusten lisdaminen itse standardiin voi olla
haastavaa, silla niiden tulkinta ja toteutukset voivat olla eroavaisia. Myos sertifi-
ointiin liittyvan auditoinnin kannalta pedagogisten vaatimusten tayttymisen arvi-

ointi voisi olla vaikeaa.

6.1 Kirkpatrickin arviointimallin nakokulma

Tarkastellessa tuloksia koulutusten vaikuttavuudesta ja peilaamalla niita Kirk-
patrickin neljan portaan malliin [30], voidaan huomata, etta mallin kaikkien taso-
jen hyddyntaminen vaikuttavuuden arvioimisessa on viela hankalaa. Mallin

kahta ensimmaista tasoa (reaktio ja oppiminen) voi tarkastella
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koulutusmateriaalien testauksen kautta. Helpointa oli arvioida omaa motivaa-

tiota, odotuksia, osaamistasoa seka koettua hyotya koulutusten alussa ja niiden
jalkeen. Pohjatietotasona toimi jo yksi tyoturvallisuuden peruskoulutus seka tyo-
paikkakohtainen osaaminen turvallisuudesta eri tydymparistoissa, kuten elintar-

viketeollisuuden tehtaassa.

Tenttitulokset tukevat oppimisen tasoa, mutta eivat kuitenkaan anna taysin rea-
listista kuvaa. Tentteihin vastattiin tarkoituksenmukaisesti vaarin ja kursseja
suoritettiin useampi perakkain, jolloin samat aihealueet ja teemat toistuivat use-

asti.

Kolmannen tason eli kayttaytymisen muutoksen tarkastelussa voidaan hyodyn-
taa haastatteluista ilmi tulleita sidosryhmien nakemyksia. Voidaan todeta, etta
mahdollisuus laadukkaammalle tyoturvallisuusosaamiselle ja taitojen siirtymi-
selle tydymparistoon vaatii aikaa. Yleisesti kuitenkin kurssit luovat pohjaa mini-

miosaamistasolle tyoturvallisuudesta.

Neljatta tasoa, eli tuloksia, ei viela voi arvioida, silla muutokset organisaatiota-
solla vaativat datankeruuta eri mittareita monipuolisesti hyodyntaen ja ovat nah-

tavissa pidemmalla aikajanteella.

6.2 Kehitysehdotukset

Tulevaisuutta ajatellen yhtenaistetty suoritusrekisteri voisi olla tarpeellinen. Talla
hetkella kurssisuoritukset ovat jokaisen koulutusyrityksen omissa rekistereissa.
Osa kursseista tarjoaa sahkdisen kurssisuorituksen lisaksi fyysista PSK 6803
-korttia. Yhtenaistetty suoritusrekisteri kaikille PSK 6803:n mukaisen tyoturvalli-
suuskoulutuksen suorituksille helpottaisi suoritusten ajantasaista seuraamista ja
helpottaisi tilaajia. Yhtenaisen rekisterin myota myos kurssien laajuutta ja vai-

kuttavuutta voisi seurata paremmin.

Talla hetkella Euroopan unionissa kehitellaan digitaalista identiteettiiompakkoa.
(EU Digital Identity Wallet). Sovelluksen tavoitteena on edistaa turvallista
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digitaalista asiointia Euroopassa. Tulevaisuudessa tarkoituksena on, etta sovel-
lukseen voi koota identifioitumista vaativat asiakirjat, erilaiset kortit seka todis-
tukset. Organisaatiotasolla tama voi helpottaa maarajat ylittavassa asioinnissa.
Suomessa Digi- ja vaestotietovirasto rakentaa suomalaisten kayttoon kyseista
sovellusta. Sovelluksen ensimmainen vaihe tulee saataville vuoden 2026 lop-
puun mennessa, jonka jalkeen lisaa toimintoja kehitetaan vanhitellen. [34; 35.]
Tulevaisuuden ideana kurssisuoritukset voisivat olla koottuna mahdollisesti vas-

taavassa sovelluksessa.

Standardista PSK 6803 voisi myohemmin tehda Euroopan tasoisen standardin.
Ensin standardin mukaiset tyoturvallisuuskoulutukset tarvitsevat kuitenkin lisaa
tunnettuutta Suomessa ja ne tulisi laajemmin hyvaksya teollisuusalalla. Tama
my0s vaatisi enemman yhteistyota muiden standardisointitahojen kanssa seka
tahon, joka lahtisi asiaa viemaan eteenpain. Yhtenaistetty ja standardoitu tyotur-
vallisuuskoulutus helpottaisi kaikkia osapuolia tilanteissa, joissa tyovoimaa tulee
toisesta maasta Suomeen tai toisinpain. Haastatteluista kavi ilmi, etta usein ul-
komailta tulevat tyontekijat joutuvat ensin tekemaan paikallisia turvallisuuskou-
lutuksia sen sijaan, etta paastaisiin heti tekemaan t6itd. Tama hidastaa ja hei-
kentaa yhteistyon tekemista. Yhtenaistetty standardi seka koulutusrekisteri, ku-
ten eurooppalainen digitaalinen identiteettiiompakko, vahvistaisi nain tyévoiman
vapaampaa liikkkumista Euroopan sisalla.

Yhtena tarkeana kehityskohteena on mydos pitkdjanteinen ja jatkuva kehitystyo
standardisointitydryhmassa. Tama vaatii aktiivista teollisuuden kaytantojen, tar-
peiden ja palautteiden seuraamista. Standardia PSK 6803 paivitetaan ja sen
rinnalle ollaan tekemassa syventavan tasoista tyoturvallisuuskoulutusstandardia
PSK 6804. Laajempi standardikokonaisuus huomioi eri tyoturvallisuusosaami-
sen vaatimukset eri teollisuuden tyotehtavissa, jolloin koulutuksista voidaan

tehda yha tehokkaampia ja laadukkaampia.
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7 Yhteenveto

Tyon tavoitteena oli vertailla standardin PSK 6803 mukaisia tyoturvallisuuden
peruskoulutuksia ja arvioida niiden vaikuttavuutta. Aineisto kerattiin henkilo-
haastattelujen ja koulutusten testauksen avulla. Ty0 pyrkii selkeyttamaan ta-
manhetkista koulutustarjontaa ja koulutusten laatua.

Tydssa pyrittiin myos selvittamaan, kuinka hyvin standardi PSK 6803 vastaa
tehtavaansa. Standardin alkuperaisena tavoitteena oli lisata laatua seka yhte-
naistaa tyoturvallisuusosaamista ja -kaytantoja teollisuudessa.

Haastattelujen myo6ta kavi ilmi, ettd suurimmat haasteet koulutusten laajem-
massa kayttoonotossa olivat standardin ja sen mukaisten koulutusten tunnet-
tuuden lisdaminen, jalkautus suurempiin yrityksiin ja kilpailuasema Tyoturvalli-
suuskortin rinnalla. Koettiin kuitenkin, etta standardi antaa selkeat raamit stan-
dardin mukaisen koulutuksen toteutukselle ja mahdollistaa nain kurssien harmo-
nisoinnin ja laadun parantumisen. Selkeat vaatimuksenmukaisuudet luovat poh-

jan koulutusten yhdenmukaistamiselle.

Viela on kuitenkin haastavaa arvioida standardin vaikuttavuuden ulottumista
esimerkiksi tyoturvallisuuskaytantdjen yhdenmukaistamisessa tyopaikoilla, silla
standardi on nuori. Ty6turvallisuus on myds kasitteena laaja, ja mittareita seka
dataa siihen vaikuttavista tekijoista ei ole viela standardin vaikuttavuuteen liit-
tyen vertailukelpoisesti saatavilla. Yhdenmukaistamisen kautta tuleva vaikutta-
vuus on mahdollisesti nahtavissa vasta vuosien paasta, mutta mahdollisuudet

talle kuitenkin ovat hyvat.

Kurssien testauksessa suurimmat laatuerot kohdistuivat siihen, kuinka motivoi-
via kurssit olivat opiskelijanakokulmasta. Motivaatioon vaikutti mm. eri media-
tyyppien monipuolinen kaytto, kurssin vuorovaikutteisuus ja ajankohtaiset esi-
merkit seka niiden soveltaminen kaytantoon. Laatuerot kurssien valilla tasoittu-
vat varmasti ajan myota ja markkinat tulevat ohjaamaan tata. Myos kurssien

sertifioinnilla on oma roolinsa tassa. Kurssien kehittamisen, asiakaspalautteiden
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ja teknologian seka kurssialustojen kehittymisen avulla mahdollisuudet yhte-

nevaisemmalle tyoturvallisuuskoulutustarjonnalle on saavutettavissa.

Standardia voi kaupallisten koulutusten lisaksi hyodyntaa yritysten sisaisissa
koulutuksissa ja perehdytyksissa. Se voi toimia esimerkiksi organisaation tyotur-
vallisuuden kehittdmisen tukena. Standardi luo erinomaisen rungon yritysten
omiin perehdytyksiin ja koulutuksiin perustason turvallisuusosaamiselle, jolloin
standardin vaikuttavuus ulottuu myds kaupallisten koulutusten ulkopuolelle laa-

jempaan tyoturvallisuusosaamisen kehittamiseen.

Koulutuksilla on merkittava rooli tyoturvallisuuskaytantdjen parantamisessa.
Laadukkaan kurssin tekeminen vaatii kuitenkin paljon suunnittelua, pedagogista

osaamista ja ajantasaista tietoa turvallisuusasioihin liittyen.

Mahdollisuudet standardin laajentamiselle kansainvaliseksi standardiksi tai
standardikokonaisuudeksi ovat saavutettavissa yhteistyon, kehityksen ja konk-
reettisten toimien avulla. Ensin standardin ja standardinmukaisten koulutusten

tunnettuutta pitaisi kuitenkin pystya lisaéamaan Suomen sisalla.

PSK Standardisoinnin tunnettuuden eteen tehdaan yhdistyksessa toita. Stan-
dardin ja standardin mukaisten koulutusten jalkauttaminen yrityksiin vaatii lisaa
markkinointia, sinnikkyytta ja aikaa. Avainasemassa on kuitenkin yhteisen asian
edistaminen. Standardisointityo on tarkeaa, ja standardisoinnilla voidaan luoda

harmonisointia ja entista laadukkaampaa toimintaa tyoturvallisuusalalla.
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Koulutusarvioinnit

Koulutus 1

Kurssi on pilkottu useaan osioon. Kurssi koostuu diaesityksesta, johon on yhdis-
tetty aanta ja videoita. Jokainen osio taytyy suorittaa siina jarjestyksessa, kuin ne
ovat, eika osioiden yli voi hyppia. Lahes jokaisessa osiossa on alaotsikoita. Kurs-
sin alussa on annettu suuntaa antava aika-arvio jokaisen osion suorittamiselle.
Opiskelijan nakokulmasta kurssin sisaltdo kokonaisuudessaan oli selkeaa ja ym-
marrettavissa. Kurssialusta tuntui osittain hieman kankealta ja yksipuoliselta,

mika teki suorittamisesta hieman puuduttavaa.

Motivaatiota lisaavia tekijoita:

¢ Animoidut kuvakkeet

o Varilla korostettu tiettyja sanoja tai lauseita

o Kysymykset dian reunassa herattavat ajattelemaan omaa tydymparistoa
ja sen turvallisuutta

o Kuvat ja teksti sopivat hyvin yhteen

e Lisamateriaalit (kuunneltavissa olevat lisatiedot, linkit, tapaturmaesimer-
kit)

e Valitehtavissa ja tenteissa runsas kysymyspankki seka kirjalliset palaut-
teet

e Monipuoliset tehtavatyypit osallistavissa harjoitustehtavissa

e Muistutus taukojen pitamisesta

Mahdollisia kehityskohteita:

e Sivupalkista ei nde suoraan, mihin kohtaan kurssia on jaanyt. Voisiko
tassa olla esimerkiksi eri vari kuvaamassa, etta tama osio on valmis?

e Saavutettavuusnakokulmaan voisi kiinnittdd huomiota, vaikka standardi
ei tahan asetakkaan vaatimusta. Esimerkiksi tekstia ja puhetta olisi hel-
pompaa seurata, jos ne olisivat vastaavia.

e Osassa dioista on aika paljon sisaltda, mika tekee niista hieman raskaita
seurata.

e Standardiin perehtyneena tuli tunne, etta koulutuksen sisallysluettelo oli
taysin samassa jarjestyksessa standardin sisallysluettelon kanssa. Voi-
siko standardia hyodyntaa hieman innovatiivisemmin?

e Lisamateriaalien tarjoaminen oli hyva lisays. Nyt kuitenkin lisamateriaa-
liosiota klikattaessa linkki vie seuraavalle sivulle (ei uuteen kappalee-
seen), jolloin osioon on vaikeaa perehtya uudelleen. Voisiko lisamateri-
aalit olla omassa kappaleessaan?
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Koulutus 2

Kurssi koostuu moduuleista, joiden sisalla aiheita kasitellaan tekstin, videon ja
tehtavien muodossa. Kurssialusta on interaktiivinen, ja opiskelijan taytyy napaut-
taa tiettyja osa-alueita auki seka vastata tehtaviin paastakseen eteenpain. Jokai-
sen osion jalkeen on osakoe, jossa voi testata taitojaan. Osiot taytyy suorittaa
ennen kuin voi tehda moduulin osakokeen. Kurssilla ei ole yhta isoa lopputenttia,
vaan moduulien osakokeet toimivat lopputentteinda. Opiskelijan nakokulmasta
kurssi oli sisalloltaan selkea ja motivoiva. Kurssialusta toimi erittain hyvin, ja in-
teraktiivisuus lisasi oppimistyytyvaisyytta. Etenkin monipuolinen tehtavatyyppien
hyddyntaminen oppimisen testaamisessa lisasi motivaatiota. Mahdollisuus kuun-
nella luettava teksti seka tekstitys- ja lukumahdollisuus videoissa lisda materiaa-
lien saavutettavuutta. Opiskelija pystyi myos vaikuttamaan lukunopeuteen ja vi-
deoiden toistonopeuteen.

Motivaatiota lisaavia tekijoita:

e Monipuolisesti eri tehtavatyyppeja (monivalinta-, oikein/vaarin, pudotus-
valikot, "etsi kuvasta”, yms.)

e Modulaarinen toteutus piti opiskelun mielekkaana pilkkoen tiedon pie-
nempiin osiin

e Oppimisympariston interaktiivisuus (lisatietoa luettavissa kuvan takana,
valitehtavat)

e Mahdollisuus kuunnella teksti ja vaikuttaa lukunopeuteen, lisaksi aanit-
teet ladattavissa

e Videoissa mahdollisuus tekstitykselle ja sisaltd on myos luettavissa vi-
deon alapuolella

e Kuvat sopivat kasiteltavaan aiheeseen

e Mahdollisuus seurata omaa edistymistaan

e Moduulien alussa suuntaa antavat aika-arviot osioiden kestolle tukevat
oman opiskelun suunnittelua.

Mahdollisia kehityskohteita:

e Moduulien tentteihin laajempien kirjallisten vastauspalautteiden lisaami-
nen. Nyt vastauksista tuli palautteena vain joko "oikein” tai "vaarin”.

e \Voisiko koulutuksen sisalldéssa olla lisaa tapaturma- tai case-esimerk-
keja?

e Mahdollisesti lisaa lyhyita videoita myos kurssin loppupuolelle, nyt videot
sijoittuivat kurssin alkupuolelle.
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Koulutus 3

Kurssi sisaltaa monta oppimoduulia, joista muodostuu eri osiot. Kurssin materi-

aali koostuu videoista, dioista, luettavasta materiaalista, case- seka tapaturma-

esimerkeista. Jokainen osio taytyy suorittaa loppuun paastakseen eteenpain.

Osioiden lopussa on osakoe ja koulutuksen lopuksi lopputentti. Opiskelijan na-

kOkulmasta kurssin sisaltd kokonaisuudessaan oli selkeaa ja motivoivaa. Kurs-

sialusta toimi hyvin, ja eri mediamuotojen kaytto lisasi oppimistyytyvaisyytta. Vi-

deoissa oleva teksti oli sama, kuin kuunneltavissa oleva sisalto, mika myos li-

saa materiaalien saavutettavuutta.

Motivaatiota lisaavia tekijoita:

Eri mediatyyppien monipuolinen kaytto

Lisamateriaalit ja niista mainitseminen esimerkiksi videoiden yhteydessa
(yhteenvedot, aihekohtaiset lisatiedot, materiaalit ladattavissa myos
omalle tietokoneelle)

Osakokeissa ja lopputentissa kirjallinen palaute seka mahdollisuus tar-
kastella vastauksia

Erityyppiset kysymykset (esim. kuvasta tunnistaminen seka vetovalikko,
josta valita vastaus monivalintakysymykseen)

Ajatuksia herattavat kuvakkeet

Tapaturma- ja case-esimerkit

Mahdollisuus seurata omaa edistymista

Mahdollisia kehityskohteita:

Voisiko erityyppisia kysymyksia olla lisaa tavallisten monivalinta- ja oi-
kein—vaarin-tehtavien rinnalla?

Saavutettavuusnakokulmaa ajatellen osa diojen fonttikoosta oli aika pie-
nella. Lisaksi diat oli lisatty kuvamuodossa, jolloin tekstia ei ole mahdol-
lista kuunnella tietokoneen omalla lukutoiminnolla.
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Koulutus 4

Kurssi koostuu paasaantoisesti videomateriaalista. Kurssialusta sisaltaa interak-
tiivisia elementteja. Kurssi suoritetaan maaratyssa jarjestyksessa, eika eri osa-
alueiden valilla voi hyppia. Osaaminen testataan hajautetulla loppukokeella. Jo-
kaisen osion lopussa on valikoe. Opiskelijan nakokulmasta kurssin sisalto oli

ymmarrettavissa ja selkeaa. Kurssialusta ja siella navigointi oli toimivaa.

Motivaatiota lisaavia tekijoita:
e Kuvat vastaavat kasiteltya aihepiiria melko hyvin
e Animoidut kohdat
e Luettava teksti tulee osassa videoista vahitellen nakyviin, helpottaa kes-
kittymista
e Laajat kirjalliset palautteet tehtavista ja mahdollisuus tarkastella tenttia
vastaamisen jalkeen
Laaja kysymyspankki
Kertausosio videon lopussa tukee oppimista
Lisdmateriaalien tarjoaminen
Herattelevat huomiot kesken videon
Mahdollisuus seurata omaa edistymistaan
Muistutukset taukojumpasta

Mahdollisia kehityskohteita:

e Saavutettavuusnakodkulman huomioiminen, vaikka standardi ei sille ase-
takaan vaatimusta.

e Voisiko kurssialustalla hyddyntda monipuolisemmin eri mediatyyppeja?

e Nyt jo kurssi sisalsi kaytantoon linkitettyja esimerkkeja, voisiko tallaisia
olla lisaa?
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Koulutus 5

Kurssi koostuu useasta paaosiosta, joiden sisalla on vaihteleva maara aiheita.

Osiot sisaltavat monipuolisesti videomateriaalia, luettavaa, valitehtavia seka

case-esimerkkeja. Kurssilla jokaisen osion lopussa on osakokeita, jossa omaa

osaamistaan voi kerrata. Lisaksi kurssin lopussa on isompi lopputentti. Opiskeli-

jan nakokulmasta kurssin sisalto kokonaisuudessaan oli selkeda ja motivoivaa.

Kurssialusta tuntui osittain hieman kankealta, mika teki suorittamisesta hieman

puuduttavaa. Esimerkiksi eri osioiden valissa alusta heitti etusivulle eika suoraan

seuraavaan osioon.

Motivaatiota lisaavia tekijoita:

Ajatuksia herattelevat kysymykset ja kuvakkeet sivun reunassa
Lisamateriaalit (tapaturma- ja case-esimerkit, uutisleikkeet tai itsearvioin-
tityokalut)

Videoesimerkit

Mahdollisuus seurata omaa edistymista

Videot ja luettava teksti vuorottelivat jarkevasti koko koulutuksen ajan
Videoissa puhutaan aaneen diassa nakyva teksti

Kuvat vastaavat hyvin tekstia

Sivun reunassa oleva "valmiuskuittaus” vaatii aktiivisuutta suorittajalta
Lopputentissa runsas kysymyspankki

Kirjalliset palautteet

Mahdollisia kehityskohteita:

Osakokeiden alussa olisi voinut olla maininta siita, kuinka monta kertaa
osion voi suorittaa ja kuinka paljon pisteita taytyy saada, jotta osio on hy-
vaksytty. MyoOs loppukokeessa olisi voinut olla maininta, kuinka monta
kysymysta tentissa on.

Pystyyko kurssialustasta saamaan joustavamman, esimerkiksi lisaamalla
jonkin toiminnon, joka estaa osioiden valissa etusivulle ohjaamisen (vrt.
ohjaus suoraan seuraavaan osioon tai seuraavaan koekertaan)?
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Koulutus 6

Kyseinen koulutus oli viela kehitysvaiheessa ja julkaisematon. Kurssi on pilkottu
moduuleihin, joiden valissa on osakokeita. Kurssi sisaltda videoita, luettavaa,
seka kuunneltavaa materiaalia. Alusta on interaktiivinen ja osallistuttaa opiskeli-
jaa. Esittelyversio oli jo nyt hyva kokonaisuus ja antoi hyvan suuntaa antavan

kuvan siita, millainen kurssin toteutuksesta tulee.

Motivaatiota lisaavia tekijoita:
e Luettu teksti helpottaa tekstin seuraamista
e Luvun paaasioiden kertaus tukee oppimista
Alustan interaktiivisuus pitdd huomiota ylla (osallistavat tehtavat, kaanto-
kortit/-kuvat ja korostettu teksti)
Tekstin ja kuvan yhdistelma
Valitdon palaute osassa kysymyksista
Mahdollisuus seurata omaa edistymista
Alustan ja siina olevien linkkien toimivuus

Mahdollisia kehityskohteita:

e Onko tarkoitus, etta kaikki kuultu teksti on myos luettavissa?
e Taytyyko valitehtavista saada oikea vastaus? (osaamisen varmistami-
nen)



