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Opinnayte kasittelee poliisihenkildston ajatuksia voimankayton koulutuspaivista Lounais-Suomen alu-
eella. Tutkimuksessa tarkastellaan poliisin omaa taitotasoa stressaavissa voimankayttotilanteissa seka

mitka asiat ovat edesauttaneet stressinsietokyvyn kehittymiseen.

Opinndytetydmme on kvantitatiivinen tutkimuksellinen tyd, jonka aineisto kerattiin kyselylomakkeella
Lounais-Suomen poliisilaitoksen alueella tydskenteleviltd poliisihenkildstolta. Vastaajia oli mahdollista
saada 12 eri poliisiasemalta aina Turun saaristosta Kankaanpaahan. Vastauksia saimme tutkimukseen

130 kappaletta.

Tutkimuskysymyksien avulla pyrittiin selvittamaan Lounais-Suomen poliisilaitoksen voimankayttopaivien
maaran ja sisallon riittavyytta poliisihenkiloston vastausten avulla. Lisaksi oli tarkoitus selvittaa, mihin
asioihin voimankayton koulutuspaivilla tulisi kiinnittaa lisshuomioita ja missa henkil6std kokee koulutus-
paivien onnistuneen. Kyselylomaketutkimuksella haimme my6s vastausta kysymykseen, miten henkil6sto

kokee koulutuspaivien kehittaneen heidan ammattitaitoaan voimankaytén osalta.

Saatujen vastausten mukaan, suurin osa henkilostosta kokee koulutuspaivia olevan liian vahan, noin nel-
jannes kokee pdivia olevan riittavasti ja vain kaksi vastaajaa kokee pdivia olevan liikaa. Vastaajien mie-
lesta koulutuspaivilla tulisi kiinnittda huomiota enemman lievempiin voimankayttovalineisiin seka fyysi-
seen voimankayttdon. Ampuma-aseen koulutus ja sen kaytto koettiin riittdvaksi koulutuksessa. Osa vas-
taajista koki, ettd koulutuspaivia tulisi muokata enemman tyénkuvaa tukemaksi. Omat onnistumiset tyo-
tehtavilla seka tyokokemus katsottiin olevan suurin tekija stressinsietokyvyn kehittymiseen. Stressin-

sietokyvyn kehittyessa varmuus omaan tekemiseen kasvoi seka paatoksenteko helpottui. Vaikka stressin



aiheuttamat reaktiot eivat vahentyneet osalla vastaajilla, voidaan vastausten perusteella tehda paa-

telma, etta poliisi pystyy tekemaan stressin vaikutuksen alaisena oikeita paatoksia.
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The thesis examines the thoughts of police personnel regarding use-of-force training days in the
Southwest Finland region. The study explores officers’ self-assessed skill levels in stressful use-of-force

situations and the factors that have contributed to the development of their stress tolerance.

Our thesis is a quantitative research project, and the data were collected through a questionnaire
distributed to police personnel working within the Southwest Finland Police Department. Responses
were gathered from 12 different police stations, ranging from the Turku archipelago to Kankaanpaa. In

total, we received 130 responses.

Through the research questions, we aimed to determine whether the number and content of the
use-of-force training days provided by the Southwest Finland Police Department are sufficient according
to the personnel. In addition, the study seeks to identify which aspects of the training days require
further attention and in which areas the personnel feel the training has been successful. The
guestionnaire also aimed to assess how the personnel perceive the training days as having developed

their professional competence in the use of force.

According to the responses, the majority of personnel feel that there are too few training days, about
one quarter consider the number sufficient, and only two respondents felt there were too many.
Respondents indicated that more attention should be paid to less-lethal use-of-force tools and physical
control techniques. Training related to firearms and their use was generally considered adequate. Some
respondents felt that the training days should be more closely tailored to support their specific job roles.
Personal successes in work tasks and accumulated work experience were seen as the most significant
factors in developing stress tolerance. As stress tolerance improved, confidence in one’s actions

increased and decision-making became easier. Although stress-related reactions did not decrease for



some respondents, the results suggest that police officers are still able to make correct decisions under

the influence of stress.
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1 JOHDANTO

Tutkimuksen tavoitteena on tutkia eri tydtehtavissa ja virkavuosissa olevilta poliisimiehiltd, miten
he kokevat voimankayttépaivien maaran ja tydelamalahtdisyyden poliisissa. Osallistujina toimii
Lounais-Suomen poliisilaitoksen alueella tydskentelevia poliiseja. Lounais-Suomen poliisilaitok-
sen alueella toimii isoimpina Turun paapoliisiasema, Porin poliisiasema sekd Rauman poliisi-
asema. Alueella toimii myds yleispoliisiasemia (YPA), joiden tydnkuvaan kuuluu valvonta- ja ha-
Iytystoiminta seka tutkinta, kun taas isommilla poliisiasemilla nama tydnkuvat ovat eroteltu toisis-

taan.

Voimankaytto ja sen asianmukainen hallinta ovat keskeinen osa poliisin paivittaistoimintaa, eri-
tyisesti valvonta- ja halytyssektorilla. Riittdva osaaminen voimankaytdéssa on myds olennainen
tekija tyoturvallisuuden kannalta. Taman vuoksi voimankayttoon liittyva koulutus aloitetaan jo po-
lisiopinnoissa varhaisessa vaiheessa ja taitoja kehitetdan systemaattisesti koko koulutuksen

ajan.

Aihe on mielestdmme tarkea ja ajankohtainen, silld maailma muuttuu joka paiva ja siten myos
poliisin toimintaymparistd. Voimankayttokoulutus on Poliisiammattikorkeakoulussa loistavaa,

mutta kuinka hyvin sita yllapidetaan eri tydnkuvissa Lounais-Suomen poliisilaitoksen alueella?

Tutkimus toteutettiin kvantitatiivisena tutkimuksena. Aineisto kerattiin kyselylomakehaastatte-
lulla, jonka lahetimme Lounais-Suomen poliisilaitoksen alueella tydskenteleville poliiseille.
Teimme Google Forms -lomakkeen, jonka lahetimme poliisilaitoksen henkildstolle. Erilaisia tyo-
kuvia on useita, jonka vuoksi oli mielenkiintoista nahda, miten tydssa olevat poliisit nakevat voi-

mankayton taitojen tarkeyden tyossaan.

Samankaltainen tutkimus on tehty Vaasan poliisilaitoksella tyoskenteleville poliiseille kvalitatiivi-

sena tutkimuksena (Isohatala ym. 2022). Tutkimuksessa haastateltiin kolmea eri poliisia Vaasan
poliisilaitokselta. Tydossamme kaytimme maarallista tutkimusta, jotta saimme isomman vastaaja-
joukon tutkimukseen kuin Vaasan tutkimuksessa. On myos huomioitava, ettd taman kaltaista tut-

kimusta ei ole tehty Lounais-Suomen alueella.

Kyselylomakkeen avulla haemme vastausta kysymyksiin, mita henkilosté on mieltd voimankayt-
topaivista, niiden ohjelmasta seka paivien riittdvyydesta. Onko harjoittelu tydelamalahtdista vai

tarvitseeko paivat jotain muutosta.



Tutkimus on julkinen opinndytetyd. Aineisto kerattiin kyselylomakkeella kayttden Google Forms
—lomaketta. Tutkimuksen suorittamiseksi tutkimuslupa haettiin Turun paapoliisilaitokselta. Tutki-
musluvan asianumero POL-2025-148553.

2 TUTKIMUSASETELMA

Tutkimuksessamme keskitymme siihen, millaiseksi poliisit kokevat oman valmiutensa stressaa-
viin tyotehtaviin, niin voimankayton, kuin stressinhallinnan kannalta. Lisaksi haluamme selvittaa,
kuinka usein poliisit harjoittavat voimankayttéa seka kuinka tarkeaksi ylipaataan poliisit pitavat

voimankayton osaamista.

Vaikka kasittelemme tutkimuksessamme stressia, tarkoituksena ei ole kayda erilaisia stressin-
hallinta keinoja tai koulussa saatavaa PREP-koulutusta lapi. PREP-koulutuksen tarkoituksena
on oppia tunnistamaan ja hallitsemaan omia stressireaktioita. Koulutuksessa erilaisten harjoitus-
ten avulla pyritdan muun muassa kontrolloimaan omaa syketasoa. Talla tavoin pystytaan parem-

min hallitsemaan stressia ja toimimaan paremmin paineen alla (Turunen ym. 2019, s. 6).

Emme myo6skaan lahteneet tutkimaan ampuma-aseen kayttoa, silld kuten PREP-koulutuksesta
on myds ampuma-asetta koskevaa kirjallisuutta paljon. Koemme tarkedmmaksi ja ajankohtai-
semmaksi tutkia voimankeinon koulutuspaivia Lounais-Suomen poliisilaitoksella luomalla kysely-
lomake alueella tydskenteleville poliiseille, miten he kokevat voimankayttdpaivat ja olisiko niissa

jotain parannettavaa.

Tarkempina kysymyksina mihin haemme tydssamme vastausta;
- Onko voimankéyttépéivissé kehitettdvaa henkiloston mielestd?
- Mikd on oma osaaminen stressaavissa voimankéyttotilanteissa ja mitké asiat edesautta-

vat ndissé tilanteissa?

2.1 Aiheen valinta ja rajaaminen

Aiheesta on tehty samankaltainen tutkimus aikaisemmin Vaasan poliisilaitoksen piirissa (Isoha-
tala ym. 2022), jossa haastateltiin kolmea eri poliisia kyseiseilta laitokselta. Vaasan poliisilaitok-
sen tutkimuksessa selvitettiin, miten Poliisiammattikorkeakoulun koulutus vastaa ty6elaman tar-

peita Vaasan paapoliisiasemalla tydskentelevien konstaapelien mielesta.

Omassa tutkimuksessamme vastaajina toimii myds henkil6ita, jotka eivat ole suorittaneet poliisin
AMK-tutkintoa, vaan ovat suorittaneet aiemman poliisin perustutkinnon. Isohatalan ja Kaakkurin

tyossa keskityttiin paljon koulussa saatuun opetukseen seka siihen, onko se tydelamalahtoista.



Toisin kuin heidan tutkimuksessaan, keskityimme siihen, miten voimankayttépaivat koetaan po-
lisissa. Onko jotain kehitettavaa vai onko koulutus riittdvaa tuntimaaraan nahden. Teimme maa-
rallisen tutkimuksen, jolloin otanta on toivottavasti paljon isompi, kuin kolme henkil6d edellisessa
tutkimuksessa. Nain ollen pystyimme analysoimaan tuloksia paremmin ja saimme enemman li-

haa luiden ympérille.

Kerasimme tutkimukseemme vastauksia Lounais-Suomen poliisilaitoksen tyéntekijoilta, silla tata
tietoa ei ole saatavilla julkisista tai muista lahteista. Tekemalla kyselylomaketutkimuksen henki-
I6stolle, koimme, ettd saimme hyvan otannan vastauksiin, joita pystyimme myéhemmin analysoi-

maan tutkimuksessamme.

Vastaavaa tutkimusta ei ole tehty Lounais-Suomen alueella, jonka takia koimme, etta tutkimus
tulisi tarpeeseen arvioiden, miten poliisit kokevat voimankayton opetuksen seka kaytannon tilan-

teet tydssaan.

Opinnaytetyon alkuvaiheessa lahdimme pohtimaan aihetta siltd kantilta, mikd meita kiinnostaisi
eniten. Aseen kaytto, edellytykset ja sen kayttaminen tydtilanteissa kiinnosti meita, mutta kuten
aikaisemmin kerroimme, aiheesta I0ytyy niin paljon kirjallisuutta, ettd halusimme ottaa erilaisen
nakokulman tutkimukseemme. Rajasimme aiheen poliisin fyysiseen harjoitteluun, seka miten jo

tybdelamassa olevat poliisit kokevat taitotasonsa.

2.2 Eettisyys

Tutkimuksessamme noudatimme tieteellisesti hyvaa kaytantoa. Tieteellinen tutkimus on eetti-
sesti hyvaksyttavaa vain, jos tutkimus toteutetaan hyvan tieteellisen kdytannon mukaisesti. Eetti-
nen ajattelu tarkoittaa yksilén valmiutta arvioida toimintaansa ja tekemiaan ratkaisuja kulloises-
sakin tilanteessa seka henkildkohtaisten etta yhteisdllisten arvojen nakdkulmasta. Tutkimus-
tydssa tutkija on itse vastuussa tekemistaan valinnoista ja niihin liittyvista eettisista ratkaisuista.
(Kuula 2011, s. 21.) Hyvalla tieteellisella kaytannolla tarkoitetaan, etta tutkijat kayttavat tutkimuk-
sessaan tiedonhankinta- ja tutkimusmenetelmia, jotka ovat hyvaksyttyja tiedeyhteisdssa (Vilkka
2025, s. 72).

Hyvan tieteellisen kaytannon periaatteisiin kuuluu rehellisyys, huolellisuus, tarkkuus tutkimuksen
kaikissa vaiheissa. Kuten esimerkiksi aineiston hankkimisessa, kasittelyssa, tulosten tallentami-

sessa, arvioinnissa seka raportoinnissa. Tutkimuksessa on kaytetty tieteellisesti ja eettisesti kes-
tavid menetelmia sekd noudatetaan avoimuutta ja vastuullista tiedeviestintaa. (Tutkimuseettinen

neuvottelukunta, 2012.)



Tassa opinnaytetydssa on myds huomioitu tietosuojaan liittyvat asiat. Olemme sitoutuneet nou-

dattamaan hyvia kaytantdja henkildtietojen kasittelyssa allekirjoittamalla tietosuojaselosteen. Ky-
selyssamme emme keranneet henkildtietoja, mista voisi yksittdisen vastaajan yksildida. Kyselyn
saaneille on saatekirjeessa kerrottu, etta vastaukset kasitelldan luottamuksellisesti seka kaikki

tiedot raportoidaan anonyymisti. Kyselyyn osallistuminen oli vapaaehtoista.

Vastauksia on pidetty opinnaytetta tekevien K-asemallamme salasanoin suojattuna turvaver-
kossa, ja tietoja on lahetetty toisillemme vain virkasdhkdpostilla. Nain pystyimme varmistamaan,
etta vastaukset eivat padse vaariin kasiin. Vastaukset poistettiin asianmukaisesti turvaverkossa

olleilta koneilta ja sdhk&posteista, kun vastaukset oli tydssamme analysoitu.

Tieteellisen toiminnan laatu ja [apinakyvyys varmistetaan luotettavuudella ja rehellisyydella koko
tutkimuksen ajan, suunnittelusta julkaisemiseen. Rehellisyys tarkoittaa, etta tutkimuksessa tulok-
set julkaistaan niin, kuin siihen on vastattu, salailematta mitadan. Arvostus tutkimuksessa perus-
tuu siihen, etta viitataan alkuperaisiin tekijoihin ja teksteihin, eika pideta naita ominaan. (Vilkka
2025, s. 73.)

Kyselyssa alustanamme toimi Google Forms —lomake. Google Formsin avulla pystyimme var-
mistamaan vastaajien anonyymiuden. Tutkimuksessa vastauksia on kasitelty vain tydkoneilla,
salasanoin ja virkamerkein suojatussa turvaverkossa. Kyselylomake lahetettiin sdhkdpostitse

800 henkilolle, jotka tydskentelevat Lounais-Suomen alueella poliisin tehtavissa. Kyselylomak-

keessa ei kysytty kysymyksia, mista voisi yksiloida vastaajia.

3 TIETOPERUSTAN ESITTELY

Poliisin tydssa erityisesti valvonta- ja halytystehtavissa korostuu voimankayton hallinta. Tyos-
samme tarkastelemme my0s asiaa rikostutkijan nakdkulmasta seka mihin voimankayton koulu-
tuspaivilla tulisi kiinnittdd enemman huomiota. Voimankayton osaaminen liittyy suuresti myos po-
lisin omaan tyoturvallisuuteen. Voimankayttda aletaan harjoitella jo poliisiopintojen alkuvai-
heessa ja taitoja kehitetadn koko koulutuksen ajan. Tassa tyossa tarkastellaan sita, miten naita

taitoja pidetaan ylla seka miten niitd hydédynnetaan kaytannon tyossa.

Maailma ja siten my6s poliisin tyd muuttuu koko ajan. Koemme, etta aihe on ajankohtainen, silla
sosiaalisen median aikakautena poliisin voimankayttttilanteet voivat joutua iltapaivalehtiin hyvin
myyvilla otsikoilla. Poliisin tulee tuntea lainsaadanto seka osata toimia lain puitteissa, kenenkaan
turvallisuutta vaarantamatta. Isohatalan ja Kaakkurivaaran opinnaytetyossa keskitytaan enem-
man vasta valmistuneihin poliiseihin, kun taas meidan opinnaytetydssdmme keskiossa

on kaikki poliisit eri virkavuosilta.
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3.1 Juridinen perusta

Poliisin tehtavat maaritelldan poliisilain (872/2011) 1:1 §. Poliisin tehtdvana on oikeus- ja yhteis-
kuntajarjestyksen turvaaminen, kansallisen turvallisuuden suojaaminen, yleiseen jarjestykseen
ja turvallisuuden yllapitaminen seka rikosten ennalta estaminen, paljastaminen, selvittaminen ja

syyteharkintaan saattaminen.

Poliisin tydssa voimankayttd on yksi poliisin tyokalu hoitaa tyotehtavansa, mikali poliisi kohtaa
tydssaan vastarintaa. Poliisin oikeus voimakeinojen kayttoon tulee poliisilaista. Poliisilain 2:17 §
maarittelee, etta poliisimiehella on virkatehtavaa suorittaessaan oikeus vastarinnan murta-
miseksi, henkildn paikalta poistamiseksi, kiinniottamisen toimittamiseksi, vapautensa menetta-
neen pakenemisen estamiseksi, esteen poistamiseksi, miehittamattéman ilma-aluksen kulkuun
puuttumiseksi taikka valittdmasti uhkaavan rikoksen tai muun vaarallisen teon tai tapahtuman

estamiseksi kayttaa sellaisia tarpeellisia voimakeinoja, joita voidaan pitaa puolustettavina.

Jokaisella poliisitehtavalla yksittainen poliisimies toimii virkavastuulla ja on vastuussa tekemis-
tdan paatoksista. Isoimmissa tilanneorganisaatioissa paatdkset tulevat ylemmilta virkamiehilta,
esimerkiksi kenttajohtajalta tai yleisjohtajalta. Kuitenkin vastuu voimankaytdsta ja sen seurauk-

sena syntyneista vahingoista ovat viime kadessa yksittaisella poliisimiehella.

Vastarinta voi olla ihmisen aktiivista tai passiivista tapaa pyrkia estdmaan poliisin laillisia virka-
tehtavien suorittamista. Aktiivinen vastarinta on nimensa mukaisesti aktiivista ja siind henkild
yrittdad aktiivisesti repimalla, potkimalla tai lyomalla yrittda estda esimerkiksi poliisin kiinniottoa.
Passiivinen vastarinta on esimerkiksi sita, ettd henkilo ei aktiivisesti tee mitaan, mutta hanen si-
jaintinsa estaa poliisitehtavan suorittamista, eika han suostu kaskyista huolimatta siirtymaan.
(Boucht 2020, 47-48.)

Paikalta poistaminen tai kiinniottaminen tulee kyseeseen tilanteessa, jossa on syyta olettaa hen-
kilon uhkausten tai muun kayttaytymisen perusteella tai hanen aikaisemman kayttaytymisensa
perusteella on todennakdista, ettd han syyllistyisi henkeen, terveyteen, vapauteen, kotirauhaan
tai omaisuuteen kohdistuvaan rikokseen taikka aiheuttaisi huomattavaa hairiota tai valitonta vaa-

raa yleiselle jarjestykselle ja turvallisuudelle. (PolL 2:108.)

Esteen poistamisella tarkoitetaan estetta, joka estaa poliisia suorittamasta virkatehtavaansa.

Tallainen tilanne voisi olla esimerkiksi lukittu ovi tai tielld oleva muu esine. (Boucht 2020, 50.)

Poliisin voimankaytdssa puututaan ihmisten keskeisiin perusoikeuksiin, kuten vapauteen ja kos-

kemattomuuteen. Taman vuoksi voimankayttotilanteissa, kuten kaikessa poliisin tyossa, on



poliisin otettava huomioon poliisin ty6ta poliisilain 1 luvussa saatelevat yleiset periaatteet, kuten

suhteellisuusperiaate ja vahimman haitan periaate.

Suhteellisuusperiaate tarkoittaa, etta poliisin toimenpiteiden on oltava puolustettavia suhteessa
tehtavan tarkeyteen, vaarallisuuteen ja kiireellisyyteen, tavoiteltavaan pdamaaraan, toimenpi-
teen kohteena olevan henkildn kayttaytymiseen, ikdan, terveyteen ja muihin vastaaviin haneen

liittyviin seikkoihin sek& muihin tilanteen kokonaisarviointiin vaikuttaviin seikkoihin. (PolL 1:3§.)

Vahimman haitan periaate tarkoittaa, etta poliisin toimenpiteilld ei kenenkaan oikeuksiin saa
puuttua enempaa eikd kenellekdan saa aiheuttaa suurempaa vahinkoa tai haittaa kuin on valtta-

matonta tehtdvan suorittamiseksi. (PolL 1:48§.)

Poliisin toimenpiteiden tulee kestaa jalkikateinen tarkastelu. Toimenpiteista tavan kansalainen
voi kannella oikeusasiamiehelle. Kantelu on laillisuusvalvontakeino, jolla tutkitaan, onko viran-
omainen toiminut lainmukaisesti, perus- ja ihmisoikeuksia kunnioittaen ja hyvan hallinnon peri-
aatteiden mukaisesti (Eduskunnan Oikeusasiamies). Oikeusasiamies ei muuta paatoksia eika
maaraa rangaistuksia, vaan arvioi menettelyn lainmukaisuuden ja voi antaa huomautuksen tai

moitteen.

Poliisin voimankayttd on siis tarkoin maaritelty ja se ei ole koskaan ensisijainen toimintatapa. Po-
liisin tulee ensisijaisesti neuvoin, kehotuksin ja kaskyin pyrkia yllapitdamaan yleista jarjestysta ja
turvallisuutta. (PolL 1:68§.)

3.2 Julkinen valta ja toimivalta

Julkisen vallan kaytolla viitataan tilanteisiin, joissa yksityisen henkilon etuja, oikeuksia tai velvolli-
suuksia koskevista asioista paatetdan viranomaisen toimesta ilman sopimuspohjaa ja usein yksi-
puolisesti. Se on yksi yhteiskunnassa ilmenevista vallankayton muodoista ja samalla hyvin kes-

keinen, silla siihen voi sisaltya pakon tai voimakeinojen kaytté. Kaytanndn esimerkki julkisen val-

lan kaytosta on poliisin toiminta, kun se puuttuu hairidtilanteeseen. (Punkari 2009, s. 41.)

Toimivallalla tarkoitetaan hallintoelimen tai virkamiehen oikeutta kayttaa julkista valtaa. Se maa-
rittelee sen, milla tavoin viranomainen voi hallintopaatoksilla vaikuttaa yksityisen henkilon oikeu-
delliseen asemaan. Tekemalla esimerkiksi ratkaisuja tman eduista tai oikeuksista taikka asetta-
malla velvollisuuksia tai rajoituksia. Poliisitoiminnan ndkékulmasta toimivalta merkitsee kaytan-
nossa sita, ettd henkilon oikeusasemaa voidaan muuttaa eri tavoin, kuten vaikkapa poistamalla

hanelta vapaus. (Terenius 2013, s. 174.)
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Lain esitdissa tehdaan ero poliisin toimivallan ja toimivaltuuksien valilla. Toimivallalla tarkoite-
taan alueellisesti, asiallisesti tai hierarkkisesti rajattua oikeutta ryhtya yksityistd henkil6ad koske-
viin toimenpiteisiin tai tehda talle oikeudellisesti sitovia ratkaisuja. Toimivaltuudet puolestaan viit-
taavat niihin oikeusjarjestyksen sallimiin keinoihin, joiden avulla poliisimies voi toteuttaa hanelle
kuuluvia tehtavia. Ne voidaan luokitella esimerkiksi sen perusteella, mihin perusoikeuteen tai pe-

rusoikeuksiin puuttuminen liittyy. (Terenius 2013, s. 174.)

Laillisuusperiaatteen keskeinen sisaltdé on vaatimus siita, etta vallankayton tulee perustua kirjoi-
tettuun lakiin, mika ilmenee perustuslain 2 luvun 3 §:std. Tama tarkoittaa, etta viranomaisen toi-
mivallasta on oltava saantely laissa, jotta sitd voidaan kayttda. Sama ajatus on tuotu esiin myos
perustusvaliokunnan mietinndissa perusoikeuksien rajoittamisesta: rajoitusten on aina nojattava
eduskunnan saatamaan lakiin. llman tallaista oikeudellista perustaa tiettyyn viranomaistoimenpi-

teeseen ei voida ryhtya lainkaan. (Boucht 2020, s. 24.)

Poliisin toimivaltasdanndsten on oltava selkeita, tarkkarajaisia ja kaytannon tarpeisiin suhteutet-
tuja. Niiden taustalla tulee lisaksi olla riittdvan vahva yhteiskunnallinen peruste, joka useimmiten

liittyy muiden ihmisten perusoikeuksien turvaamiseen. (Terenius 2013, s. 176.)

3.3 Mita voimankayttd on?

Poliisin voimankayttd on fyysisen voiman tai voimankayttovalineen kayttamista siten, etta silla
saadaan murrettua vastarinta ja poliisi pystyy saattamaan virkatehtavansa loppuun. Jokainen
Poliisiammattikorkeakoulun kaynyt poliisi on saanut voimankayton opetusta koulutuksen aikana.

Tama sisaltaa niin fyysisen voimankayton opettelua kuin voimankayttévalineiden opetusta.

Voimankayttotilanteet pyritdan aina pitdmaan sellaisena, etta poliisilla on tilannekontrolli. Tama
tarkoittaa yleisesti, etta poliisilla on tilanteessa aloite. Mikali poliisi on menettdmassa tilanteessa
kontrollin, on tarkeaa, ettd poliisi ryhtyy heti toimenpiteisiin, joilla saadaan tilanne takaisin poliisin
kontrolliin. Jos poliisi menettaa tilanteessa kontrollin, on mahdollista, etta tilanne siirtyy poliisin
osalta hatavarjeluksi, ja tallaisissa tilanteissa vakavampien vahinkojen riski kasvaa kaikkien osa-
puolten osalta. (Boucht 2020, 35.)

Tilannetietoisuus on olennainen lahtokohta turvalliselle ja ammattimaiselle toiminnalle voiman-
kayttotilanteissa, silla sen pohjalta syntyvat paatokset ja toimet. Tilannetietoinen poliisi ymmar-
t4a ja hahmottaa, mitd hanen ymparistdéssaan tapahtuu juuri silla hetkelld. (Kaunisto ym. 2021 s.
187.)

Fyysiselld voimankaytdlla tarkoitetaan muuta kuin voimankayttévalineiden kayttdéa. Fyysinen voi-

mankayttd voi lievimmillaan tarkoittaa esimerkiksi henkilén kadesta kiinni ottamista ja ohjaamista
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pois paikalta ilman merkittdvaa voiman kayttéa. Voimakkaimmillaan fyysinen voimankaytto tar-

koittaa henkilon aktiivisen fyysisen vastustamisen murtamista. (Boucht 2020, 36.)

3.4 Voimakeinojen kayton liioittelu

Voimakeinojen kayton liioittelusta sdadetaan rikoslain 4 luvun 6 §:n 3 momentissa. Jos voima-
keinojen kaytdssa on ylitetty 2 momentissa saadetyt rajat, tekija on kuitenkin rangaistusvas-
tuusta vapaa, jos on erittdin painavia perusteita katsoa, ettei tekijaltd kohtuudella olisi voinut
vaatia muunlaista suhtautumista, kun otetaan huomioon hanen asemansa ja koulutuksensa

seka tehtavan tarkeys ja tilanteen yllatyksellisyys.

Voimakeinojen liiallinen kaytto voi tulla kyseeseen esimerkiksi silloin, kun tilanteessa on sovel-
lettu enemman voimaa kuin olisi ollut tarpeen. Tallainen liioittelu voidaan kuitenkin katsoa ym-
marrettavaksi ja anteeksiannettavaksi, mikali teolle 16ytyy erittdin painavat perusteet. Arvioin-
nissa huomioidaan muun muassa henkilon asema, koulutustausta, tehtavan merkitys seka tilan-
teen yllattavyys. Viranomaisille voidaan perustellusti asettaa korkeammat vaatimukset kuin ta-
vallisille kansalaisille arvioitaessa esimerkiksi mielenmaltin menetyksen ymmarrettavyytta. (Lah-
tinen 2011, 37.)

3.4.1 Hatavarjelu

Hatavarjelulla tarkoitetaan puolustustekoa, joka on tarpeen oikeudettoman, jo alkaneen tai valit-
tomasti uhkaavan hyodkkayksen torjumiseksi. Rikoslain 4 luvun 4 §:ssa saadetaan hatavarje-
lusta. Kokonaisuutena arvioiden hatavarjelun tulee olla puolustettavaa. Arvioinnissa otetaan
huomioon muun muassa hydkkayksen luonne ja voimakkuus, osapuolten henkilékohtaiset omi-

naisuudet sekad muut tilanteeseen liittyvat olosuhteet. (Rikander 2019, 52.)

Oikeudeton hyokkays voi ilmeta seka aktiivisena toimintana etta passiivisena laiminlyontina.
Usein oikeudeton hyodkkays yhdistetdan esimerkiksi lydmiseen tai potkimiseen. Kun tallainen
hyokkays paattyy, myos hatavarjelun oikeutus lakkaa. Oikeuskirjallisuudessa poliisin hatavarje-
lua on tarkasteltu erityisen kriittisesti. Poliisin voimankayton ja hatavarjelun keskeinen ero on
siind, ettd voimankayttd on luonteeltaan hytkkaavaa, kun taas hatavarjelu on puolustavaa. (Ri-
kander 2019, 53-54.)

Oikeudettoman hydkkayksen maaritelmana on, ettd sen tulee tayttaa rikoksen tunnusmerkistoét,
vaikka tekoa ei valttdmatta tarvitse pitda rangaistavana. Hyokkaykselta edellytetdan tiettya vaka-
vuutta ja intensiteettia, jotta se voidaan katsoa uhkaavan lain suojaamia oikeushyvia, kuten hen-
kilokohtaista koskemattomuutta tai omaisuutta. Tama tarkoittaa, etta pelkka vahainen tai merki-
tyksetdn teko ei yleensa tayta oikeudettoman hyokkayksen kriteereja, vaan hydkkayksen on ol-

tava sellainen, etta se aiheuttaa todellisen vaaran suojattaville oikeushyville. Nain ollen
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arvioinnissa kiinnitetdan huomiota seka teon laatuun etté sen aiheuttamaan uhkaan. (Tere-
nius 2013, 560.)

Hatavarjelun hyvaksyttavyytta arvioitaessa on tarkeaa ottaa huomioon, olisiko tilanteesta ollut
mahdollista poistua tai vaistda hyodkkays. Erityisesti pakenemisvelvollisuus korostuu tilanteissa,
joissa hyokkaaja on esimerkiksi selvasti alaikainen, mielenterveysongelmista karsiva tai paihty-
nyt. Yleisena lahtdkohtana pidetaan, etta vaistaminen on ensisijainen vaihtoehto, eika hatavarje-

luun saa turvautua, jos tilanteesta olisi voinut poistua ilman vaaraa. (Lahtinen 2011, 35.)

3.4.2 Hatavarjelun liioittelu

Rikoslain 4 luvun 4§:n 2 momentissa saadetaan hatavarjelun liioittelusta. Jos puolustuksessa on
ylitetty hatavarjelun rajat, tekija on kuitenkin rangaistusvastuusta vapaa, jos olosuhteet olivat sel-
laiset, ettei tekijaltd kohtuudella olisi voinut vaatia muunlaista suhtautumista, kun otetaan huomi-

oon hydkkayksen vaarallisuus ja yllatyksellisyys seka tilanne muutenkin.

Hatavarjelun liioittelusta on kyse silloin, kun puolustautuja ylittda sallitun itsepuolustuksen rajat ja
kayttdaa enemman voimaa kuin tilanne edellyttaisi. Tallainen liioittelu voidaan kuitenkin katsoa
anteeksiannettavaksi, jos puolustautujalta ei olosuhteet huomioon ottaen olisi voitu kohtuudella

odottaa toisenlaista toimintaa.

Arvioinnissa tarkastellaan tilannetta puolustautujan nakékulmasta, ja kokonaisarviointiin vaikutta-
vat myods puolustautujan kokemat tunteet, kuten jannitys, pelko ja kauhu. Nain ollen hatavarjelun
liioittelun hyvaksyttavyytta arvioitaessa otetaan huomioon seka objektiiviset olosuhteet etta puo-

lustautujan subjektiiviset kokemukset tilanteessa. (Lahtinen 2011, 36.)

3.5 Poliisin voimankayttovalineet

Poliisin voimankayttovalineet maaritellaan valtioneuvoston asetuksessa poliisista (1080/2013).
Asetuksen 10 §:ssa kerrotaan, etta poliisin voimankayttovalineita ovat henkildkohtaisena virka-
aseena kaytettava pistooli tai revolveri, poliisitoimintaa tukevat tukiaseet, kaasu sekd muut omi-
naisuuksiltaan ja asianmukaisesti kaytettyina vaikutuksiltaan ampuma-asetta lievemmat voiman-

kayttovalineet.

Ampuma-asetta lievempia voimankayttovalineitd on pamppu, OC- sumutin, kyynelkaasu, etéla-
mautin, kasiraudat seka koira (Boucht 2020, 36).

Kasiraudat ovat tavallinen ja suhteellisen vaaraton voimankayttévaline. Erilaisina kahleina voi-

daan kayttaa joko teraksisia kasirautoja, mutta myds muovisia tai teippisiteitd. Kasirautojen
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kaytosta ("sitominen”) sdannelldan nykyisin erityisesti PolL 2:20:ssa. Késiraudat ovat tehokkaita
esimerkiksi, kun pakotetaan vakivaltaista mellakkaa tai estettdessa karkaamista. (Boucht 2020,
37.)

Pamppua on kaksi lajia eli ns. teleskooppipamppu, jota poliisimiehet kantavat sdéannénmukai-
sesti virassa, tai vinyylipamppu ("pitkdpamppu”). Teleskooppi pamppu on noin 15 cm pitka yh-
teen puristetussa muodossa, valmistettu metallista ja koottu ns. teleskooppitekniikalla. Se koos-
tuu kolmesta upotetusta segmentista, jotka laajenevat, kun pampulla lyédaan voimakas isku.
Suomen poliisin kayttdmalla pampulla on myds vankka pydrea metallipad. Pampun vahaisen

koon vuoksi sitd on yksinkertaista kantaa valinevydssa. (Boucht 2020, 37.)

OC-sumutin on nestemaisessa muodossa oleva kemiallinen aine, joka ponne kaasun voimasta
suihkutetaan ulospain keskitetyn suihkun tai kartionmuotoisen sumun muodossa tarkoituksena
arsyttaa silmia ja tilapaisesti sokaista suihkun alaiseksi joutunut. OC-sumutin luo tulehdukselli-
sen vaikutuksen silmiin kyynelvirtoineen, kipuineen ja tilapaisine sokeutumisineen, jolla on nain
ollen toimenpiteen kohteeksi joutuneeseen tietty toimintakyvyttémaksi tekeva vaikutus.
(Boucht 2020, 37.)

Etalamautin on tehokas voimankayttévaline, jota Suomen poliisi on kayttanyt vuodesta 2004.
Ase ampuu kaksi elektrodia, jotka valittavat korkeajannitteistd mutta matalavirtaista sahkoéa, ai-
heuttaen tilapaisen lihasten lamaantumisen ja voimakasta kipua. Tama tekee laitteesta tehok-
kaan pysayttamisvalineen ja mahdollisen vaihtoehdon ampuma-aseelle. Toimintaetaisyys on
kuitenkin rajallinen, noin 5—7 metria. Etdlamautinta voidaan kayttaa myos lahikontaktissa

ns. stun-tilassa, jolloin kipu syntyy suoraan aseella kosketettaessa. (Boucht 2020, 38.)

Poliisikoiria on kaytetty poliisitoiminnassa aina itsendisen Suomen syntymasta saakka. Poliisikoi-
ria kdytetaan moniin eri tarkoituksiin, muun muassa jalki- ja pelastuskoirina, huumausaine- tai
rajahdekoirina ja partiokoirina. Voimankayttovalineena koiraa kaytetaan lahinna partiokoirana.
Koira on tehokas voimankayttdvaline ja sita voidaan kayttaa vastarinnan murtamiseen mm. sil-

loin, kun kohdehenkild on aseistettu mutta myos kiinnioton avustamisessa. (Boucht 2020, 39.)

Ampuma-aseet esiintyvat seka henkildkohtaisina virka-aseina, eli lippaalla varustettuina pistoo-
leina ja revolvereina (vaikka viimeksi mainitut ovat nykyisin harvinaisia ja vahitellen poistumasta
kaytosta), ja tukiaseina, joilla on virka-asetta vastaava kaliiperi. Lisaksi on erityisaseita, jotka tu-
kevat poliisitoimintaa, kuten haulikot, konepistoolit (joilla on vastaava kaliiperi kuin virka-aseella),
kivaarit tai muut ampuma-aseet, kuten ampuma-aseet, jotka on tarkoitettu levittamaan kaasua.
(Boucht 2020, 39.)
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3.6 Stressi

Poliisityohon liittyy vaistamatta paljon stressitekijoita, ja erityisen kuormittavia ovat tilanteet,
joissa joudutaan turvautumaan voimakeinoihin. Voimankaytdon psykologiaa tarkasteltaessa
stressi ja sen vaikutukset muodostavatkin keskeisen huomioon otettavan osa-alueen. (Kaunisto
ym. 2021 s. 193.) Vuorotyd ja epasaanndlliset tydajat kuormittavat inmisia ja aiheuttavat stres-
sid. Tyypillisia stressioireita ovat hermostuneisuus, artyneisyys ja jannittyneisyys (Harma ym.
2017 s. 22). Poliisin tydssa korostuu tydntekijan omat stressinhallintakeinot. Tydkaverien seka
esihenkildiden tuki ja oman henkisen hyvinvoinnin huomioinen ovat isossa osassa tyohyvinvoin-

tia.

Poliisitydssa kohdataan jatkuvasti haastavia ja kriittisia tilanteita, mika voi johtaa stressin kasau-
tumiseen eli kumulatiiviseen stressiin. Tallainen stressi syntyy, kun kuormitustekijat ovat jatku-
via, toistuvia tai jadvat purkamatta. Sen taustalla voi olla joko yksittainen, akillinen tapahtuma tai
pidempaan jatkuva matalamman tason kuormitus, kuten tyon arkeen liittyva psykososiaalinen
paine. (Rantaeskola ym. 2015 s. 168—-170.) Stressi ei ole itsessaan kielteinen ilmid, silla kohtuul-
lisena se voi parantaa toimintakykya esimerkiksi oppimisen, muistamisen ja tarkkaavaisuuden
osalta. Liiallinen stressi sen sijaan kaantyy haitalliseksi ja alkaa heikentda suoriutumista. (Kau-
nisto ym. 2021 s. 195.)

Vaativia ja riskialttiita ty6tilanteita voidaan jasentaa kolmen vaiheen kautta: valmistautuminen ja
ennakointi, itse tydsuoritus seka jalkitoimet. Useimmat hallinnan vaikeudet liittyvat siihen, etta
tilanteet tulevat yllatyksellisesti. Mikali tydntekija olettaa asiakkaan toimivan aina normien tai en-
nakko-odotusten mukaisesti, pienetkin poikkeamat voivat tuntua haastavilta ja vaikeasti hallitta-
vilta. Jos taas asiakas on jo entuudestaan tiedossa vaikeaksi, kohtaamiseen voidaan valmistau-
tua monin tavoin, esimerkiksi jarjestamalla etukateen mahdollisimman turvallinen tydymparisto ja

kohtaamistilanne. (Rantaeskola ym. 2015 s. 51.)

Voimankayttda sisaltavilla tehtavilla poliisin stressitaso on tyypillisesti korkealla jo ennen varsi-
naista kohtaamista: saataessa tehtava, ollessa matkalla kohteeseen seka saavuttaessa paikalle
(Kaunisto ym. 2021 s. 194). Poliisit kokevat tydssaan erilaisia havaintovaaristymia, etenkin vaati-
vissa voimankayttotilanteissa. Havaintovaaristyma on yksinkertaisuudessaan ilmio, jossa tehdyt

havainnot eivat vastaa todellisia tapahtumia. (Hancock ym. 2005 s. 194.)

Vireystila vaikuttaa merkittavasti ihnmisen kykyyn vastaanottaa, kasitelld ja hyodyntaa tietoa. Kun
vasymys lisdantyy, henkinen suorituskyky alkaa vaihdella, hetkelliset parannukset voivat vuoro-

tella heikentyneen suoriutumisen kanssa. Yoaikaan tyoskentely heikentaa vireytta ja kognitiivisia
toimintoja, erityisesti toiminnanohjaukseen liittyvia kykyja, verrattuna paivasaikaan tehtavaan

tyohon. Vaikutukset eivat rajoitu pelkastaan yovuoroon, vaan heikentynyt suoriutuminen voi
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jatkua my6s seuraavana paivana. Tutkimustulokset osoittavat, ettd yotyéta tekevat enemman
virheita tydssaan kuin paivatyontekijat. Tydtapaturmien riski kasvaa erityisesti silloin, kun tyo-

vuoro ylittda 12 tunnin pituuden. (Harma ym. 2019.)

On tarkeaa, etta vuorotydntekija yrittda nukkua niin paljon kuin mahdollista. Erityisesti yévuoro-
jen vélissa, niiden jalkeen ja ennen aikaisia aamuvuoroja kaikki keinot unen maaran lisdamiseksi

ovat tarpeen. (Harma ym. 2017 s. 8.)

Poliisin tydssa vaarallisia puolia ei voida kokonaan poistaa, joten haastavista asiakastilanteista

ja mahdollisista kriittisista tilanteista selvidamiseen ja tydyhteisdn tukeen tulee panostaa. (Ranta-
eskola ym. 2015 s. 180.) Osallistumalla oman tydsi ja tydkaytantdjen kehittdmiseen luot tyétur-

vallisempaa tulevaisuutta. Tuloksellisempia selviytymiskeinoja ovat sellaiset, joiden avulla pyri-

tdan ongelman ratkaisuun ja stressia aiheuttavan tilanteen muuttamiseen. (Harma ym. 2017 s.

23))

3.7 Paatoksenteko

Poliisi joutuu tekemaan jokaisessa tyévuorossa erilaisia ja usein haastaviakin paatdksia. Voi-
mankayttotilanteissa paatdksenteko korostuu. Paatdksia joudutaan usein tekemaan muun mu-

assa vajailla tiedoilla seka kovan stressin alaisena. (Kaunisto 2021, s. 217.)

Paatoksenteko voimankayttotilanteissa on yhteydessa tilannetajuun. Tilannetajun merkitys pai-
neenalaisissa tilanteissa on merkittavassa roolissa tehtadvan onnistumisen kannalta. (Gustafs-
berg 2019, s. 61.)

Paatoksenteko poliisin voimankayttotilanteissa valvonta- ja halytyssektorilla eroaa merkittavasti
esimerkiksi rikostutkijan toimistohuoneessa tehtaviin paatoksiin. Voimankayttotilanteissa poliisi

joutuu usein tekemaan paatoksia intuitiivisesti. (Kaunisto 2021, s. 218.)

Intuitiiviseen paatoksentekoon vaikuttaa poliisin aikaisemmat kokemukset ja harjoittelun maara.
Mitd enemman poliisi on kohdannut tai harjoitellut vastaavia tilanteita, sitd paremmin han pystyy
tekemaan nopeita paatoksia mydos paineen alla. Lisdksi tapahtumahetken vireystila seka tunne-

tila vaikuttaa intuitiiviseen paatdksentekoon. (Kaunisto 2021, s. 218-219.)

Paatoksentekoa pystyy onneksi vaikuttamaan monella tavalla. Esimerkiksi vaikuttamalla mielen
kuormaan, maksimoimalla energiatason, ohittamalla havaintoharhat, suuntaamalla huomio, saa-
tamalla tunteita, selkeyttdmalla ajattelua, herkistdmalla intuitiota seka jalostamalla tapoja. Maksi-
moimalla energiatasot sekd suuntaamalla huomiota tarkoituksenmukaisiin asioihin ja valttamalla
havaintoharhoja pystyy vaikuttamaan siihen, etta stressitilanteessa aivot pystyvat tydskentele-

maan parhaalla mahdollisella tavalla tehtavan suorittamiseksi. Myos tunteiden saataminen ja
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ajatusten selkeyttdminen auttavat ndkemaan monipuolisemmin vaihtoehtoja seka valttamaan ti-
lanteen vaaristymisen, ettei tule tehtya vaaria paatoksia vaaristyneella tilannekuvalla. (Gustafs-
berg 2019, s. 62-63.)

4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

4.1 Tutkimuksessa kaytetty menetelma

Tutkimuksessa kaytettdva menetelma on kvantitatiivinen tutkimus, jossa kaytamme Google
Forms —lomaketta tiedonkeruuseen. Kvantitatiivinen tutkimus on numeerisiin tietoihin ja tilastolli-

siin menetelmiin perustuva tutkimustapa.

Syy miksi kaytimme tutkimuksessamme kvantitatiivista tutkimusta on etta Isohatalan ja Kaakkuri-
vaaran samankaltaisessa tutkimuksessa on kaytetty kvalitatiivista tutkimusmenetelmaa. Edella
mainitussa tutkimuksessa on haastateltu kolmea poliisissa tydskentelevaa konstaapelia. Otanta
edelld mainitussa tydssa aiheen kysymykseen on pieni, joten halusimme enemman otantaa ky-

symyksiimme.

Tilastollisessa tutkimuksessa aineisto kerataan usein kyselylomakkeen avulla. Kysymysten laa-
dintaan on kiinnitettava erityistd huomiota, silla niiden laatu vaikuttaa ratkaisevasti tutkimuksen
onnistumiseen. Virheiden synty tutkimustuloksissa johtuu useimmiten juuri kysymysten muotoi-
lusta. Mikali vastaaja tulkitsee kysymyksen eri tavalla, kuin tutkija on sen tarkoittanut, tulokset

voivat vaaristyd. Taman vuoksi kysymysten tulee olla selkeita, tasmallisia ja sellaisia, ettéd vaa-

rinkasitysten mahdollisuus on minimoitu. (Valli 2015, s. 53.)

Kvantitatiivisen tutkimuksen hyvia puolia on, etta jokainen kysymys esitetdan vastaajalle taysin
samassa muodossa, tdysin samoin vastaus vaihtoehdoilla. Nain tutkija ei pysty vaikuttamaan
vastauksiin, toisin kuin haastattelututkimuksissa, missa pystytaan aanelle ja eleilla vaikuttamaan
vastaajaan. (Valli 2015, s. 56-57.)

Laadullisessa tutkimuksessa on tarkeaa, etta henkilGilta, joilta tietoa tutkimukseen kerataan tie-
tavat asiasta tai heilla on kokemusta tutkittavasta asiasta. Tutkimukseen osallistuvien henkil6i-
den ei tule olla satunnaisia, vaan tarkoin harkittuja seka tarkoitukseen soveltuvia. (Tuomi ym.
2017, s. 42.)

Tutkimusmenetelmalla on tarkea l6ytaa inmisen kokemus asiasta, eika I0ytaa totuutta tutkitta-
vasta asiasta. Tutkimuksen kysymyksilla haetaan havaintoja vastaajilta ja heidan vastauksillansa
yritamme |oytaa ratkaisuja. (Vilkka 2025, s. 132-133.)
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4.2 Tutkimuksen aineiston keruu ja kohderyhmat

Poliisin voimankaytdsta ja niihin liittyvista stressitekijoista on kirjoitettu useita erilaisia teoksia kir-
joista opinnaytetdihin. Lahteita etsiessamme pyrimme 16ytdmaan luotettavia ja nain ollen paivan-

valoa kestavia teoksia. Taten pystymme varmistamaan tydn laadukkuuden talta osin.

Aseen kasittely, voimankeinot ja poliisin tydssa kohtaamat stressaavat tilanteet ovat aiheena
suuria. Miettiessdmme opinndytetydmme aihetta, halusimme saada poliisien nadkemyksen hei-

dan omiin nakemyksiinsa voimankayttotilanteissa.

Aineiston keruu toteutettiin kayttamalla Google Forms —lomaketta. Lomakkeen avulla vastauksia
saatiin kerattya suoraan tutkittavalta kohderyhmalta. Tutkimuksessa hyvaksyimme kaikki vastaa-
jiksi, jotka tydskentelivat Lounais-Suomen poliisilaitoksen alueella poliisin tehtavissa. Nain ollen

tutkimukseemme oli mahdollista vastata kahdeltatoista eri poliisilaitokselta.

4.3 Kyselylomakkeen haasteet ja luotettavuuden arviointi

Lomake lahetettiin sahkopostitse kaikille Lounais-Suomen poliisilaitoksen alueen poliiseille, el
yhteensa noin 800 eri henkildlle. Kyselylomakkeen mukana lahetimme saatekirjeen, jossa sel-
vensimme vastaajille tutkimuksen tarkoitusta seka tutkimusaineiston tietojen kasittelyyn liittyvia

seikkoja.

Lahettamalla sahkopostitse kyselyn, pystyimme varmistamaan mahdollisimman suuren vastaa-
jamaaran. Kyselyymme tuli vastauksia 130. Vastausprosentiksi nain ollen muodostui 16,25 %.
Tutkimus toteutettiin marraskuussa 2025. Sahkopostin saaneilla oli 2,5 viikkoa aikaa vastata ky-

selyyn.

Tutkimuksen haittapuolia on, ettemme pysty varmistamaan, kuka todellisuudessa on vastannut
kysymyksiin emmeka voi olla varmoja, onko vastaaja vastannut vaarin tai huolimattomasti. Li-
saksi, jos kysymyksista heraisi kysymyksia tai kysymyksissa olisi vaarinymmartamisen mahdolli-
suus, vastaaja ei saa naihin selvennyksia. Taman seurauksena vastauksissa voi olla virheellisia
vastauksia. (Valli 2015, s. 58.)

Google Forms —lomakkeen kayttod tutkimuksen aineistonkeruussa tarjosi etuja, jotka tekivat siita
soveltuvan talle tutkimukselle. Lomake on esimerkiksi helppo |ahettaa vastaajille ja siihen voi
vastata milloin ja missa tahansa, kunhan vastaajalla on tydlaite mukana. Tama muun muassa
vahentaa tutkimuksen aikarajoitteita ja parantaa vastausprosenttia. Lisaksi etuina oli myoés val-
miiksi lasketut vastausten maarat seka vastausprosentit, jotka helpottivat meidan tyétdamme ana-

lysoidessamme tuloksia.
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Vastaukset annetaan anonyymisti, mika voi lisata heidan halukkuuttaan osallistua tutkimukseen
ja vastata rehellisesti. Erityisesti meidan tutkimuksessamme, missa kysytdan omasta osaami-

sestaan ja taitotasostaan erilaisia kysymyksia.

Vaikka Google Forms —lomakkeen kaytto tarjoaa useita etuja, siihen liittyy myés haasteita, jotka

vaikuttavat tutkimusaineiston laatuun, vastausprosenttiin ja nain ollen luotettavuuteen.

Lomakkeen tayttd on nopeaa ja vaivatonta, mutta vastaajien sitoutuminen ja motivointi voi olla
haasteellista. Kun kysely on toteutettu verkossa, vastaajat eivat aina ole yhta motivoituneita

osallistumaan mitad esimerkiksi henkilokohtaisissa haastatteluissa.

Kyselytutkimuksen onnistumista arvioitaessa vastausprosentilla on keskeinen merkitys. Palau-
tusmaaraan vaikuttavat useat tekijat, kuten kohdejoukon ominaisuudet, tutkimuksen aihepiiri, lo-
makkeen laajuus seka esitettyjen kysymysten lukumaara. Tuloksia analysoitaessa on lisaksi tar-
keaa tarkastella vastaamatta jattaneiden osuutta, keita he ovat ja muodostavatko he jonkin ryh-
man. Tama auttaa arvioimaan aineiston luotettavuutta ja mahdollisia vinoumia tutkimustulok-
sissa. (Valli 2015, s. 58.)

Tutkimuksen luotettavuutta voidaan parantaa eri tavoin. Tutkijan julkinen ja yksityiskohtainen ra-
portointi tutkimuksen eri vaiheista lisaa tutkimuksen luotettavuutta. Myos tutkijakollegan arviointi

prosessista lisda luotettavuutta tutkimuksen arvioinnissa. (Tuomi ym. 2017, s. 309.)

Laajalle vastaajajoukolle lahetetty sahkdposti voi tuottaa tutkimuksissa luotettavuuden arvioin-
nissa ongelmia. Vaikka vastausprosentti tydssamme oli reilu 16 prosenttia, koemme, etta 130

vastausta on riittdva maara saadaksemme hyvan otannan kysymyksiin.

5 TUTKIMUS

Saimme kyselylomakkeelle yhteensa 130 vastausta, joka oli mielestdmme odotettua parempi.
Vastauksista saimme paljon erilaisia nakemyksia poliisien kokemuksista voimankayttoa ja sen

koulutusta kohtaan Lounais-Suomen poliisilaitoksella.

Kahdessa ensimmaisessa kysymyksessa halusimme selvittda vastaajien tyokokemuksen seka
vastaajan tyonkuvan poliisissa. Vastanneista 57,7 prosentilla oli tydkokemusta yli 15 vuotta. Ta-
man jalkeen eniten vastauksia tuli 0-5 vuoden tydkokemuksella olevilta poliiseilta (20,8 %). Nai-
den jalkeen yhta suurilla prosenteilla vastauksia tuli 6—10 vuoden tydkokemuksella ja 11-15 vuo-

den tydkokemuksella olevilta poliiseilta (10,8 %).

Suurin osa vastanneista toimii rikostutkinnassa (38,5 %) seka valvonta- ja halytystoiminnassa

(30 %). Nama luvut saattavat olla sen takia suurimmat, koska edella mainituilla sektoreilla on



suurimmat resurssit pienempiin sektoreihin verrattuna. Pienimmat vastausprosentit tulivat
EET/Ankkuri seka liikennesektoreilta (5,4 %). Naiden valissa olivat 11,5 prosentilla yleispoliisi-

aseman poliisit seka 9,2 prosentilla jokin muu sektori.

Ankkurilla tarkoitetaan ankkuritoimintaa, jossa toteutetaan moniammatillista yhteisty6ta lasten ja
nuorten hyvinvoinnin edistdmiseksi seka rikollisuuden ennaltaehkaisemiseksi (Poliisi.fi, Ankkuri-
toiminta nuorten tukena). EET tarkoittaa ennaltaehkaisevaa tyéta, jonka keskeisena tavoitteena
on lisata kaupunkilaisten turvallisuutta seka vahvistaa heidan kokemustaan turvallisuuden tun-
teesta (Poliisi.fi, 2022).

KYSYMYS 3.

Millaiseksi koet oman taitotasosi eri voimankéayton osa-alueiden osalta?
129 vastausta

@ Erinomainen
@ Hyva

Keskiverto
@ Tyydyttava
@ Vaittava

Kaavio 1. Lounais-Suomen poliisien kokemukset taitotasosta eri voimankayton osalta.

Tutkimuksen ensimmaisessa varsinaisessa kysymyksessa selvitimme vastaajien omia ajatuksia
omasta tasostaan eri voimankayton osa-alueiden osalta. Vastausvaihtoehdot olivat valttava, tyy-

dyttava, keskiverto, hyva ja erinomainen.
Lahes puolet vastaajista (48,1 %) oli sita mielta, etta heidan taitotasonsa on keskiverto.

Lahes neljdkymmenta prosenttia (39,5 %) vastaajista koki, ettd heidan taitotasonsa on hyva.
Vastaajista 8,5 % Kkoki, ettd heidan osaaminensa on tyydyttavaa. Valttavaa taitotasoa omasi vain
yksi vastaajista (0,8 %) ja liséksi erinomaisen taitotason omaavia oli vastaajista nelja, eli 3,1 %

vastaajista.

Voidaan siis sanoa, etta Lounais-Suomen poliisilaitoksella poliisihenkilostolla on voimankayton
taso omasta mielesta hyva, silla keskiverto ja sitd paremman vastausprosentti oli yhteensa hui-

kea 90,7 prosenttia.
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KYSYMYS 4.

Kuinka usein harjoitat fyysistad voimankayttoa?

129 vastausta

@ Viikottain
@ Kuukausittain

Useamman kerran vuodessa
@ Vain pakollisina koulutuspaiviné

Kaavio 2. Lounais-Suomen poliisien voimankayton harjoittelun maara.

Seuraavassa kysymyksessa selvitimme, kuinka useasti henkildstd harjoittaa fyysista voiman-
kayttda. Vastausvaihtoehdot olivat, vain pakollisina koulutuspaivind, useamman kerran vuo-

dessa, kuukausittain ja viikoittain.

Vastaajista suurin osa, lahes 60 prosenttia (59,7 %) vastasi, etta harjoittelee vain pakollisina
koulutuspaivina fyysista voimankayttda. Toiseksi yleisin vastaus oli useamman kerran vuodessa
25,6 prosentilla. Vain pieni osa vastaajista ilmoitti harjoittavansa voimankayttéa useammin; kuu-

kausittain vastasi 10,1 prosenttia ja viikoittain 4,7 prosenttia vastaajista.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta fyysista voimankayttdéa harjoitetaan tyypillisesti harvakseltaan
ja yleisemmin nimenomaan vain pakollisina koulutuspaivina. Ei niinkaan osana saannollista

viikko- tai kuukausirutiinina.
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KYSYMYS 5.

Millaiseksi koet voimankéayton koulutuspaivien opetuksen méaran, laadun ja tydeldmavastaisuuden
omalla laitoksellasi?

130 vastausta

@ Erinomainen
@ Hyva

) Melko hyva
@ Voisi kehittaa

Kaavio 3. Lounais-Suomen poliisien kokemukset voimankayttopaivien maarasta, laadusta seka
tydelamavastaisuudesta omalla laitoksellaan.

Seuraavassa kysymyksessa selvitimme henkildstén kokemuksia koulutuspaivien opetuksen
maaran, laadun ja tydelamavastaisuudesta omalla laitoksellaan. Vastausvaihtoehtoina olivat,

erinomainen, hyva, melko hyva, voisi kehittaa.

42,3 prosenttia vastaajista kokivat koulutuksen tason, maaran ja tydelamavastaisuuden olevan

hyvalla tasolla. 23,8 prosenttia vastaajista taas oli sitd mielta, ettd koulutuspaivia voisi kehittaa.

13,1 prosenttia vastaajista oli kuitenkin sita mielta, ettad koulutuspaivien rakenne oli erinomainen.

Ja 20,8 prosenttia vastaajista kokivat koulutuspaivat melko hyvaksi.

Vastauksien jakaumasta voimme paatella koulutuspaivien olevan Lounais-Suomen poliisilaitok-

sella vahintaankin hyvalla tasolla, vaikkakin jotain kehitettavaa paivien sisalla olisi.
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KYSYMYS 6.

Onko mielestasi koulutuspéivissa kehitettdvaa? Miten kehittéisit koulutuspaivien siséltoa? (Valitse

yksi tai useampi)
130 vastausta

Enemmaén aseen kasittelya 12 (9,2 %)

Enemman lievid voimankayttov. .. —23 (17,7 %)

Enemmaén taktiikkaa —63 (48,5 %)

-44 (33,8 %)

Enemmaén fyysisid voimankeinoja

Enemman painotusta tutkijoide... —52 (40 %)
Koulutuspéivien sisdlté on riittava —39 (30 %)
Enemmaén aseenkésittelya —6 (4,6 %)
0 20 40 60 80

Kaavio 4. Lounais-Suomen poliisien mielipiteet koulutuspaivien kehittamisesta.

Tassa kysymyksessa selvitimme, miten koulutuspaivia voisi henkildéston mielesta kehittaa. Vas-
tausvaihtoehtoina olivat, enemman aseen kasittelya, enemman lievia voimankayttévalineita,
enemman taktiikkkaa, enemman fyysisia voimakeinoja, enemman painotusta rikostutkijoiden

mahdollisiin voimankayttotilanteisiin seka koulutuspaivien sisaltd on riittava.

Lahes puolet vastaajista (48,5 %) kehittaisivat koulutuspaivien sisaltoa taktiikkaa lisaamalla.

Myds tutkijoiden mahdollisiin voimankayttétilanteisiin haluttaisiin enemman painotusta (40 %).

Vastaajista 33,8 prosenttia toivoi enemman fyysisia voimakeinoja ja 17,7 prosenttia vastaajista
toivoi enemman lievia voimankayttovalineita. 9,2 prosenttia vastaajista toivoi enemman aseen-
kasittelyd. 30 prosenttia vastaajista oli sitd mielta, etta koulutuspaivien sisalto on riittava. Vas-
tauksista voimme paatella, etta taktiikkaa ja lievempia voimakeinoja halutaan korostaa koulutus-
paivissa. Myos koulutuspaivien kehittdminen enemman rikostutkinnan henkilostdéa tukevaksi olisi
hyva lisa koulutuspaiviin. Kuitenkin osalla vastaajista oli sellainen kokemus, etta koulutuspaivat

ovat riittdvia tukemaan omaa tyoskentelya.

25



KYSYMYS 7.

Kuinka hyvin koet voimankayton tasosi vastaavan valmiutta toimia eri tilanteissa?
130 vastausta

80

60

61 (46,9 %)

40 43 (33,1 %)

20

14 (10,8 %)

11 (8,5 %) 1 (0,8 %)

Kaavio 5. Lounais-Suomen poliisien kokemukset voimankayton tason vastaavuudesta valmiu-

teen toimia eri tilanteissa.

Seuraavalla kysymyksella halusimme tietda, miten henkilostdé kokee oman voimankayton ta-
sonsa vastaavan valmiutta toimia eri tilanteissa. Vastausvaihtoehdot oli laitettu 1-5, 1 = erittain

paljon, 5 = vahan.

Suurin osa vastaajista (46,9 %) kokivat voimankayton tasonsa olevan 2 tasolla, eli hyvalla ta-
solla. Seuraavaksi eniten vastaajia (33,1 %) jakautui 3 tasolle. 10,8 prosenttia vastaajista kokivat

heidan voimankayton tasonsa vastaavan tasoa 4.

Vastaajista 8,5 prosenttia koki, ettd heidan voimankayttonsa taso vastaa erittain paljon valmiutta
toimia eri tilanteissa. 1 vastaaja koki voimankaytén tasonsa vastaavan vahan valmiutta toimia eri
tilanteissa. Vastauksista selvisi, ettd suurin osa vastaajista kokivat heidan voimankaytén tasonsa

olevan hyvalla tasolla. Myds erittain hyvalla tasolla olevaa henkilostoa vastaajista [0ytyi.
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KYSYMYS 8.

Kuinka tarkeaksi osaksi poliisin tyota koet voimankayton osaamisen?
130 vastausta

80

77 (59,2 %)

60

40
33 (25,4 %)

20
6 (4,6 %)

12(9,2 %)

Kaavio 6. Lounais-Suomen poliisien mielipiteet voimankayton osaamisen tarkeydesta osana po-
liisin tyota.

Seuraavassa kysymyksessa halusimme selvittda, kuinka tarkeaksi osaksi poliisin ty6ta henki-
16st6 kokee voimankaytdn osaamisen. Vastausvaihtoehdot menivat asteikolla 1 — 5, 1= erittain

tarkeaksi, 5= merkitykseton.

Suurin osa vastaajista (59,2 %) kokivat voimankayton osaamisen erittain tarkeaksi. Taman jal-
keen suurin osa vastaajista (25,4 %) kokivat voimankayton osaamisen olevan 2 tasolla, eli tarke-

aksi.

Pienempi osa vastaajista olivat sitd mieltd, ettd voimankayton osaamisen tarkeys oli tasolla 3
(9,2 %). Pienin osa vastaajista kokivat voimankayton osaamisen olevan melko merkityksetdn
(4,6 %) tai merkitykseton (1,5 %).

Vastauksista voimme todeta, ettd suurin osa vastaajista kokivat voimankaytén osaamisen ole-

van erittain tarkeaa tai tarkeaa poliisin tyossa.



KYSYMYS 9.

Mitka seuraavista tekijista koet vaikuttaneen oman stressinsietokykysi kehittymiseen? (Valitse yksi
tai useampi)

130 vastausta

Tyskokemus 126 (96,9 %)

Kouluttautuminen —85 (65,4 %)

Omatoiminen harjoittelu —50 (38,5 %)
Onnistumiset 71 (54,6 %)

Ammatillinen kasvu 96 (73,8 %)

Jokin muu —7 (5,4 %)

0 50 100 150

Kaavio 7. Lounais-Suomen poliisien kokemukset stressinsietokyvyn kehittymiseen vaikuttaneista

tekijdista.

Seuraavan kysymyksen tarkoituksena oli selvittdd, mitka seuraavista tekijoista henkildsté kokee
vaikuttaneen heidan stressinsietokykynsa kehittymiseen. Vastausvaihtoehdot olivat, tydkoke-
mus, kouluttautuminen, omatoiminen harjoittelu, onnistumiset, ammatillinen kasvu tai jokin muu.

Vastaajat pystyivat valitsemaan yhden tai useamman kohdan.

Lahes kaikki vastaajat (126 kpl) kokivat tydkokemuksen lisaavan stressinsietokykya. Taman jal-

keen eniten vastauksia tuli kouluttautumiselle (85 kpl) seka ammatilliselle kasvulle (96 kpl).

Naiden lisaksi onnistumiset koettiin kehittdvan stressinsietokykya (71 vastausta). 50 vastaajaa
koki omatoimisen harjoittelun kehittavan myos stressinsietokykya ja 7 vastaajaa koki jonkin

muun syyn kehittavan stressinsietokykya.

Naiden vastausten perusteella tyékokemus sekd ammatillinen kasvu koettiin suurimmaksi teki-

jaksi stressinsietokyvyn kehittymiseen.
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KYSYMYS 10.

Miten koet stressinsietokykysi kehittymisen omassa toiminnassasi? (Valitse yksi tai useampi)
130 vastausta

Varmuus omaan tekemiseen —110 (84,6 %)

Paatéksenteko helpottunut —86 (66,2 %)

Toimintakyky pysyy
tasapainoisempana
Tilannekuvan luominen
helpompaa

79 (60,8 %)

91 (70 %)

Stressin aiheuttamat reaktiot

N —71 (54,6 %)
vahentyneet

Ei mikaan naista

0 25 50 75 100 125

Kaavio 8. Lounais-Suomen poliisien kokemukset stressinsietokyvyn kehittymisen tuloksista.

Seuraavaksi kysyimme henkildstolta, miten he kokevat oman stressinsietokykynsa kehittymisen
omassa toiminnassaan. Vastausvaihtoehtoina olivat, varmuus omaan tekemiseen, paatdksen-
teko helpottunut, toimintakyky pysyy tasapainoisempana, tilannekuvan luominen helpompaa,
stressin aiheuttamat reaktiot vahentyneet seka ei mikaan naista. Vastaajat pystyivat valitsemaan

yhden tai useamman vaihtoehdon.

Eniten vastauksia (110 kpl) tuli kohtaan, varmuus omaan tekemiseen kehittynyt. Seuraavaksi
eniten vastauksia tuli kohtiin, tilannekuvan luominen helpompaa (91 kpl) seka paatoksenteko
helpottunut (86 kpl).

Naiden jalkeen 79 vastausta tuli kohtaan, toimintakyky pysyy tasapainoisempana seka 71 vas-
tausta kohtaan, stressin aiheuttamat reaktiot vahentyneet. 3 vastaajaa koki, ettei stressinsietoky-

vyn kehittyminen ole nakynyt missaan edelld mainitussa kohdassa.

Vastauksista voimme todeta, ettd suurin osa vastaajista kokivat stressinsietokyvyn kehittymisen
nakyneen siten, ettda varmuus omaan tekemiseen on kasvanut, seka tilannekuvan luominen on

helpompaa.
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KYSYMYS 11.

Millaiseksi koet voimankayton taitojen merkityksen akuuteissa stressitilanteissa?

130 vastausta

100

90 (69,2 %)

75

50

25

23 (17,7 %) 3(2,3%)
3 %

1 2 3 B 5

Kaavio 9. Lounais-Suomen poliisien kokemukset voimankayton taitojen merkityksesta akuu-

teissa stressitilanteissa.

Toiseksi vimeinen kysymys kasitteli henkiloston kokemusta voimankayton taitojen merkitysta
akuuteissa stressitilanteissa. Vastausvaihtoehdot menivat taulukossa 1 — 5, 1= erittain tarkea,

5= merkitykseton.

Suurin osa vastaajista (69,2 %) kokivat voimankayton taitojen merkityksen olevan erittain tarkea.

Taman jalkeen eniten vastauksia (17,7 %) tuli tasolle 2. Taman jalkeen vastaukset jakautuivat
tasaisemmin kohtien 3 (5,4 %), 4 (5,4 %) seka 5 (2,3 %) valille.

Vastaajista suurin osa siis koki, ettd voimankayton taitojen merkitys akuuteissa stressitilanteissa

on erittain tarkea.
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KYSYMYS 12.

Millaiseksi koet voimankaytdn koulutuspdivien maaran poliisissa?

130 vastausta

® Liikaa
@ Riittava
Liian vahainen

Kaavio 10. Lounais-Suomen poliisien kokemukset voimankayttopaivien riittavyydesta.

Viimeisessa kysymyksessa halusimme tietaa, millaiseksi henkildstd kokee voimankaytdn koulu-

tuspaivien maaran poliisissa. Vastausvaihtoehdot olivat, liikaa, riittava seka lilan vahainen.

Vastaajista suurin osa (70,8 %) oli sita mieltd, ettéd koulutuspaivien maara on liilan vahainen. 27,7
prosenttia vastaajista kokivat koulutuspaivien maaran olevan riittava. 1,5 prosenttia vastaajista

kokivat, ettd nykyinen koulutuspaivien maara on liikaa.

Voimme paéatella vastauksista, ettad suurin osa vastaajista kokevat, etta koulutuspaivia saisi olla

enemman poliisissa.

6 JOHTOPAATOKSET

Tutkimuksessamme oli kaksi tutkimuskysymysta, “Onko voimankayttopaivissa kehitettavaa hen-
kiloston mielestad” seka “Mika on oma osaaminen stressaavissa voimankayttotilanteissa ja mitka

asiat edesauttavat naissa tilanteissa”.

Tutkimukseemme oli mahdollista vastata 12 eri poliisilaitokselta, Turun saaristosta Kankaanpaa-
han. Suurin osa vastanneista tydskenteli rikostutkinnassa (38,5 %) seka valvonta- ja halytystoi-
minnassa (30 %). Erittelimme yleispoliisiaseman (YPA) erilliseksi vastausvaihtoehdoksi, silla
yleispoliisiasemilla tydskennellddn seka rikostutkinnassa etta valvonta- ja halytyssektorilla. Vas-

tauksia tuli EET/Ankkuri, liikennesektorilta seka jokin muu
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yhteensa 20 prosenttia. Kyselyyn vastanneilla suurimmalla osalla vastaajista (57,7 %) oli vir-
kaikaa yli 15 vuotta. Alle kymmenen vuoden tyokokemuksella vastauksia saimme 31,6 prosent-

tia.

Vastauksien perusteella voimme todeta, ettd suurin osa koki valmiutensa toimia eri voimankay-
ton tilanteissa keskiverroksi tai paremmaksi. Vain yksi vastaajista koki voimankaytdn tasonsa
huonoksi eri tilanteissa. Eroja voidaan vastaajien valilla selittda kolmella eri johtopaatoksella: vir-

kaika, koulutustaso ja tydkokemus.

Kuten jo empiirisen tutkimuksen perusteella pystyimme todeta, suurin osa poliiseista harjoittaa
fyysista voimankayttéa vain pakollisina koulutuspaivina. Kuitenkin iloksemme huomasimme, etta
yli neljannes vastaajista harjoittaa edelld mainittua voimankaytt6éa useamman kerran vuodessa.
Alle 15 prosenttia tutkimukseen vastaaijista harjoitti kuukausittain tai viikoittain fyysista voiman-

kayttoa.

Kysyttdessa kehittdmiskohteista koulutuspaivissa, saimme laajan skaalan eri vastauksia. Lahes
puolet kokivat, ettd enemman taktiikkaharjoituksia olisi hyva lisata koulutukseen. Muutenkin vas-
tauksia saatiin eniten lievimmille voimankayttovalineille seka fyysisille voimankeinoille. Poliisin
paivittadistoiminnassa on suhteessa enemman lievia voimankayttétilanteita, joissa lievemmat vali-
neet ja voimankeinot korostuu, jonka vuoksi uskomme vastaajien toivovan enemman edella mai-
nittuja keinoja koulutuspaiviin. Vahiten vastauksia saatiin yllattden aseen kasittelylle, jonka

vuoksi voidaan tehda olettamus, ettd aseen kasittely on huomioitu koulutuksessa hyvin.

Vaikka puolet vastanneista poliisihenkilostosta harjoittaa voimankayttdéa vain pakollisina voiman-
kayttdpaivina, voidaan vastauksista todeta, ettad vastaajat kokevat voimankayton tason olevan
joko riittavalla tai paremmalla tasolla. Vain murto-osa vastaajista koki tasonsa heikoksi tai erittain
heikoksi.

Poliisin voimankayttotilanteet ovat osa paivittaistoimintaa, jonka huomasimme myods vastauk-
sista. 85 prosenttia vastaajista koki, ettéd voimankayton osaaminen poliisin ammatissa on tarkeaa
tai todella tarkeaa. Muutama vastaaja ei kokenut voimankayttoa tarkeana osana poliisin tyota,

joka voitaisiin selittaa tyonkuvalla.

Stressinsietokyvyn kehittymiseen oli yksi vastaus mika korostui yli muiden, tydkokemus. Puolilla
vastaajista oli tydkokemusta yli 15 vuotta, jonka vuoksi voidaan ajatella tydkokemuksen olevan
tarkeassa osassa stressinsietokyvyn kehittymista. Kouluttautuminen ja ammatillinen kasvu ovat
myOs suuressa osassa, mutta kuitenkin vastaajat pitavat tyokokemusta eniten kehittavana. Myos

onnistumiset tyotehtavissa seka omatoiminen harjoittelu nahtiin hyvana vaihtoehtona. Jokin muu
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—vastaus oli saanut vain muutaman vastauksen, jolloin voidaan todeta muiden vastausvaihtoeh-

tojen olleen onnistuneita.

Stressinsietokyvyn kehittyminen on ndkynyt vastaajissa siten, ettéd heidan varmuutensa omaan
tekemiseen on kasvanut. Vastauksien perusteella voidaan todeta, ettd tydkokemus ja varmuus
omaan tekemiseen kulkee kasi kddessa. Kun stressinsietokyky kehittyy, vastaajilla paatéksen-
teko helpottuu, toimintakyky pysyy tasapainoisempana seka tilannekuvan luominen helpottuu.
Kuitenkaan, stressin aiheuttamat reaktiot eivat vastausten perusteella merkittavasti vahene,
mutta voidaan olettaa, etta stressin aiheuttamien reaktioiden vaikutuksen alaisena pystytaan te-

kemaan parempia paatoksia ja toimimaan paremmin.

Suurin osa vastaajista koki, ettd voimakayton taitojen merkitys on tarkeaa tai erittain tarkeaa
akuuteissa stressitilanteissa. Vastaajien tydkokemuksen perusteella voimme olettaa, etta heidan
urallaan on tullut vastaan akuutteja stressitilanteita, jolloin voidaan paatella, etta tdman vuoksi

voidaan kokea voimankayton taitojen merkityksen olevan tarkeaa tai erittain tarkeaa.

Lahes sata vastaajaa koki koulutuspaivien maaran olevan liian vahainen. Voidaan tehda oletus,
etta lisdkoulutuspaivilla haluttaisiin enemman koulutusta aiemmin mainittuihin taktiikkaharjoittei-
siin, lievempiin voimankeinovalineisiin seka fyysiseen voimankayttdon. 36 vastaajaa koki koulu-
tuspaivien olevan riittava, joka on yhtenevainen aiemmin kysyttyyn kysymykseen “Onko koulu-
tuspaivissa kehitettavaad”, jossa koulutuspaivien sisalto oli riittava 39 vastauksella. Kaksi koki,

etta koulutuspaivia on liikaa.

7 VERTAILU ISOHATALAN JA
KAAKKURIVAARAN TUTKIMUKSEN TULOKSIIN

Isohatalan ja Kaakkurivaaran tutkimuksessa haastateltavat konstaapelit kertoivat samaa, etta
fyysinen voimankaytto ja sen harjoittelu tapahtuu paasaantoisesti vain voimankayton koulutus-
paivilla, kuin myos lievempien voimankayttévalineiden harjoittelu. Ampuma-aseen harjoittelua

harjoitetaan heidan haastateltavien perusteella usein myds tyévuorojen aikana.

Harjoittelu ampuma-aseella koettiin mielekkaaksi, kaytannolliseksi tydnantajan kustantaessa va-
lineet ja tarvikkeet seka helpoksi toteuttaa ilman suurempaa suunnittelemista. Myos lievemmille

voimankayttdvalineille seka fyysisille voimakeinoille tydantaja tarjoaa tilat ja mahdollisuuden har-
joittaa omaa osaamistaan viikkoliikunnan muodossa. Tilojen ja valineiden kayttd ja niiden hyo-

dyntdminen ovat omasta aktiivisuudesta kiinni.
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Kuten myo6s Isohatalan ja Kaakkurivaaran tutkimuksessa kay ilmi, haastateltavat kokevat voi-
mankaytdn harjoittelun tarpeelliseksi. Lisaksi voimankaytdn tason koettiin olevan riittdvan hyva
seka yksi tydssa parjddmisen perusta, joka vaikuttaa myos tydturvallisuuteen. Haastateltavat
kertoivat toiveestaan useammista koulutuspaivistd seka ongelmasta, etta tutkinnan ja valvonta-
ja halytyssektorilla tydskentelevillda on sama siséaltd koulutuspaivissd. Ongelma koetaan siina,
etta valvonta- ja halytyssektorilla koetaan voimankayttétilanteita olevan enemman, jolloin heidan

tasonsa voimankaytdssa tulisi olla korkeampi.

Omassa tutkimuksessamme saimme edellisia tukevia vastauksia. Ampuma-ase ja sen kaytté ko-
ettiin riittdvaksi voimankayton koulutuspaivilla, mutta lievempiin voimankayttdvalineisiin seka fyy-
siseen voimankayttdon olisi hyva panostaa enemman koulutuspaivilla. Lisdksi voimankayttd ko-

ettiin tarkedna osana poliisitoimintaa pelkastaan jo tyéturvallisuuden kannalta.

Koulutuspaivien maara koettiin molemmissa tutkimuksissa liian vahaisena, mutta etenkin tutkin-
nassa tyoskenteleville on vaikeampi jarjestda enemman koulutuspaivia, mita valvonta- ja haly-
tyssektorilla tydskenteleville tydn luonteen takia. Tutkinnassa voimankayttopaivat ovat suoraan
tydsta pois, kun taas valvonta- ja halytyssektorilla tydskenteleville voidaan jarjestaa helpommin

koulutuspaivia.

8 POHDINTA

Paatimme tehda kvantitatiivisen tutkimuksen aiheesta Lounais-Suomen poliisilaitokselle, jossa
tutkitaan poliisin voimankayttopaivia, tyontekijéiden omaa taitotasoa seka kehittdmiskohteita. La-
hetimme kyselylomakkeen n. 800 poliisihenkildlle, vastaajia saimme 130, joka on mielestamme
hyvin, ettd saimme kunnon otannan tutkimuskysymyksiin. Koimme opinnaytteen aiheen tarke-

aksi ja mielekkaaksi, jonka vuoksi tama aihe meille valikoituikin.

Mielestamme Poliisiammattikorkeakoulussa saatu voimankayton koulutus on tydelamalahtoista,
mutta ennen harjoittelujaksoa mietimme, miten saatuja oppeja yllapidetaan ja kehitetaan tyoela-
massa ja laitoksilla seka miten virassa olevat tyontekijat harjoittavat osaamistaan, jos harjoitta-

vat.

Viime aikoina otsikkoihin on noussut useita poliisin voimankayttétilanteita, mitka ovat johtaneet
ampuma-aseen kayttoon, jolloin oma taitotaso voimankayttotilanteissa ja stressaavissa tilan-
teissa korostuvat. Poliisiammattikorkeakoulun voimankayténleireilld tehdaan useita harjoituksia,
jossa stressitasot nostetaan ylds ja selvitetdan, miten pystymme tekemaan oikeita paatoksia pai-

neen alla. Pohdimme, miten itse suoriutuisimme vastaavissa tyotehtavissa.
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Vaikka poliisissa on kaksi voimankaytdn koulutuspaivaa vuodessa, oli kyselylomakkeessa tullut
useita kymmenia vastauksia, jossa toivottiin enemman painotusta rikostutkijoiden kohtaamiin

voimankayttotilanteisiin. Harjoittelujaksollamme, toiselle meista kerrottiin mita tulee ottaa huomi-
oon, jos kuulusteluhuoneessa tulee voimankayttétilanne, esimerkiksi missa on hatapainike seka

mitd muita vaaranpaikkoja kuulusteluhuoneessa voi olla liittyen voimankayttétilanteisiin.

Koemme silti, ettd Poliisiammattikorkeakoululla tai tydelamassa ei huomioida rikostutkijoihin liit-
tyvia voimankayttétilanteita tarpeeksi. Kun valvonta- ja halytyssektorilla tyéskennellessa sinulla
on lahes aina partiokaveri mukana, mutta rikostutkijana voit olla yksin kuulusteluhuoneessa, kun
asiakas paattaa aloittaa oikeudettoman hydkkayksen. Naissa tilanteissa tyoturvallisuus on kau-
kana, kun voit joutua odottamaan apua yksin jopa minuutteja. Kyselytutkimukseemme saa-

mamme vastaukset ovat yhtenevaiset ajatustemme kanssa.

Lahetettyamme kyselytutkimuksemme Lounais-Suomen poliisilaitoksen henkildstolle, saimme
sahkopostin rikostutkinnassa tydskentelevalta henkildlta, joka sahkdpostissaan kertoi, etta ha-
nen mielestaan koulutuspaivia on auttamatta lilan vahan, mutta rikostutkinnassa tyoskenteleville

on vaikea jarjestaa lisaa koulutuspaivia, silla ne ovat aina tyosta pois.

Vastaajat olivat eri tydnkuvilta, taustoilta ja kokemuksilla, jolloin saadut vastaukset eivéat ole ab-
soluuttisia totuuksia. Emme voi tietda, miten valvonta- ja halytyssektorilla tydskentelevat ovat
vastanneet esimerkiksi kysymykseen mita toivoisi lisda koulutuspaiville. Osa rikostutkijoista voi
olla sitd mielta, etta rikostutkijoiden kohtaamia voimankayttotilanteita on kasitelty koulutuksessa
hyvin eika koe tarvitsevansa sita lisaa koulutuspaiviin. Kun vastaajajoukko on laaja eri tydnku-

vissa tydskentelevia poliiseja, on vastauksien skaalakin laaja.

Olimme yllattyneita, miten poliisit kokevat oman voimankayton taitonsa tydssaan. Kun opittavien

asioiden maara on laaja ja koulutuspaivien maara on rajallinen, on mielestamme yllattavaa, etta

miten hyvalla tasolla poliisit kokevat taitojensa olevan. Vastauksista voimme paatella, etta koulu-
tuspaivien maara on rajallinen, on opetus ollut hyvaa ja perustaidot saadaan yllapidettya. Jos tai-
totasoa halutaan lahtea kehittamaan, vaatisi se mielestdmme suurempaa maaraa koulutustun-

teja.

Kuten osasimme odottaa, positiivisesti stressinsietokykyyn vaikuttavat suurimmat tekijat ovat on-
nistumiset tyossa ja tyokokemus. Mielestamme koulutuksen merkitys stressinsietokyvyn kehitty-
miseen on suuressa roolissa. Vastauksista ilmeni, ettd kyselyyn vastanneet poliisit kokivat edella
mainitut onnistumiset tydssa seka tyokokemuksen merkittavimpana tekijana. Poliisiammattikor-
keakoulussa saadulla PREP-koulutuksella on varmasti osasyynsa stressin kasittelyyn. Sieltd
saatuja oppeja ja sen toimintamalleja on pystynyt lisidmaan omaan tydkalupakkiin, joissa onnis-

tumiset tydtehtavalla on Iahes valttamattomia.
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8.1 Opinnaytetydn prosessi, onnistumiset seka haasteet

Opinnaytetyon aihetta miettiessamme aluksi aiheemme oli poliisin aseenkayttd. Kuitenkin tut-

kiessamme erilaisia opinnaytetdita ja tutkimuksia huomasimme, etta aiheesta on kirjoitettu paljon
erilaisia teoksia ja opinnaytetéita, ettd uuden Kirjoittaminen olisi haastavaa. Halusimme kuitenkin
aiheen, joka kiinnostaisi molempia ja voisimme oppia uutta seka nain ollen edistdd ammattitaito-

amme. Pidimme voimankayttda ja siihen liittyvia stressireaktioita mielenkiintoisena aiheena.

Léysimme Vaasan poliisilaitoksella tehdyn opinnadytetydn, jossa tarkasteltiin kvalitatiivisella me-
netelmalld, miten poliisit kokevat oman taitotasonsa fyysisen voimankayton ja voimankaytonvali-
neiden osalta. Heidan tutkimuksensa jatkotutkimuskysymyksissa oli kohta, jossa pitivat mielen-
kiintoisena, jos samanlainen tutkimus toteutettaisiin isommalla vastaajajoukolla. Paadyimme tut-
kimaan Lounais-Suomen poliisilaitoksen voimankayttdpaivia ja tarkemmin niiden maaraa ja si-

saltoa kvantitatiivisella menetelmalla.

Aiheen rajaamisen jalkeen teimme tutkimussuunnitelman, joka I&hetettiin myos tutkimuslupaha-
kemuksena Turun paapoliisiasemalle. Tutkimussuunnitelmassa kerroimme tyon tarkoituksen

seka sen ainutlaatuisuuden. Tutkimussuunnitelmaan kerasimme tietopohjaa liittyen poliisin voi-
mankayttoon, stressiin sekad voimankayton laillisuudesta. Tutkimusluvan saatuamme keskuste-

limme laitoksen komisarion kanssa liittyen opinnaytetydn yksityiskohtiin.

Mielenkiintomme ajoi meidat tekemaan kyselytutkimuksen, silla aihe oli mielestdmme tarkea ja
ajankohtainen seka halusimme verrata Vaasan opinnaytetyon kolmen haastateltavan tuloksia
oman tutkimuksemme tulokseen, jossa vastaajia tulisi olemaan useampia. Onneksemme
saimme 130 vastaajaa tutkimukseemme ja otanta, jonka saimme tydhémme, voidaan pitaa ylei-

sesti ottaen uskottavana.

Haasteena opinnaytetydmme tekemiseen koimme tieteellisen kirjoituksen vahyyden seka luotet-
tavien lahteiden hankkimisen. Kirjoitusprosessi ja sen aloittaminen tuntui hankalalta, silla pro-
sessi oli laaja ja molemmat meista halusivat saada opinnaytety6tad mahdollisimman paljon tehtya
harjoittelujakson aikana. Haasteiksi nain ollen muodostui my6s aikataulujen sovittaminen seka
tyonjako. Koimme opinnaytetyota tehdessa, etta yksintyoskentely ei onnistunut haluamallamme

tavalla, jolloin koimme helpommaksi tehda opinnaytetyota yhdessa.

Luotettavin lahteiden 16ytaminen aluksi oli ongelmallista, mutta muutaman erinomaisen lahteen
I6ydettydmme saimme kasaan koko ajan entista enemman laadukkaita lahteita. Luotettavien

lahteiden avulla opinnaytetydn kirjoittaminen ja rakenne koettiin helpommaksi.

Aihevalintamme oli mielestamme enemman kuin onnistunut, silla saimme suoraa palautetta Lou-
nais-Suomen komisariolta, joka kertoi aiheen olevan tarkea, silla voimankayton koulutus oli juuri

uusiutumassa laitoksella. Prosessi oli pitka ja haastava, mutta aiheen mielekkyyden takia



saimme edistettya prosessia saanndllisesti ja ilman turhia puristelua. Aiheen valinta auttoi meita

kehittdmaan tietoisuutta voimankaytdn merkityksesta stressaavissa tilanteissa.

8.2 Jatkotutkimusmahdollisuudet

Kyselylomakkeen lahetettydmme saimme nopeasti sdhkdpostiin palautetta eraalta rikostutkinnan
ryhmanjohtajalta, joka kertoi, ettéd voimankaytdon koulutuspaivia on auttamatta liian vahan, mutta
tutkinnassa koulutuspaivat ovat aina ty6sta pois, kun taas valvonta- ja halytyssektorilla tyésken-
televilla se ei ole mistaan pois. Ryhmanjohtajan mukaan rikostutkijat joutuvat tekemaan ylitéita
tai muuten korvaamaan koulutuspaivan tunnit saadakseen tyo6t pidettya kurissa, toisin kuin val-

vonta- ja halytyssektorilla ei ole niin sanotusti rastihommia.

Ensimmaisena jatkotutkimusaiheena voisi kdyttaa ideaa, miten saada jarjestettya tutkinnan kou-
lutuspaivat mahdollisimman tehokkaasti ilman, etta tyot kasaantuvat. Olisiko mahdollista jarjes-
taa nelja kertaa vuodessa muutaman tunnin pikakoulutuksia, jolloin rastihommat eivat kasaan-
tuisi liikaa rikostutkijan pdydalle. Toinen jatkotutkimusaiheen mahdollisuus on, etta pitaako sisal-

t6& muuttaa enemman tutkinnan kohtaamiin voimankayttétilanteisiin.
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Liite 1. Kyselylomake

1.

Tyokokemuksesi poliisissa?

a. 0-5 vuotta

b. 6-10 vuotta
C. 11-15 vuotta
d. +15 vuotta

2. Mika on tydnkuvasi?

a. Valvonta- ja halytystoiminta
b. Rikostutkinta

C. Yleispoliisiaseman poliisi

d. EET/Ankkuri

e. Liikennesektori

f. Jokin muu

Millaiseksi koet oman taitotasosi eri voimankaytdn osa-alueiden osalta? (ei taktiikkaa)

a. Erinomainen
b. Hyva

C. Keskiverto

d. Tyydyttava
e. Valttava

Kuinka usein harjoitat fyysistd voimankaytt6a?

a. Viikoittain

b. Kuukausittain

c. Useamman kerran vuodessa

d. Vain pakollisina koulutuspaivina

Millaiseksi koet voimankayton koulutuspaivien opetuksen maaran, laadun ja tydelamavastaisuu-
den omalla laitoksellasi?

a. Erinomainen
b. Hyva

c. Melko hyva

d Voisi kehittda

Onko mielestasi koulutuspaivissa kehitettavaa? Miten kehittaisit koulutuspaivien sisalt6a? (Va-
litse yksi tai useampi)
a. Enemman aseenkasittelya

b. Enemman lievia voimakayttovalineita

c. Enemman taktiikkaa

d. Enemman fyysisid voimakeinoja

e. Enemman painotusta tutkijoiden kohtaamiin
voimankayttoétilanteisiin

f. Mielestani koulutuspaivien sisalto on riittava

1. Kuinka hyvin koet voimankaytén tasosi vastaavan valmiutta toimia eri tilanteissa?

a. Erittdin paljon
b. Paljon
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Riittavasti
Melko vahan
Vahan

8. Kuinka tarkedksi osaksi poliisin tyoti koet voimankaytdn osaamisen?

a.

0T

9. Mitka seuraavista tekijdistd koet vaikuttaneen oman stressinsietokykysi kehittymiseen?
a.

The Q0T

Erittdin tarkedksi
Tarkeaksi

Melko tarkedksi
Melko merkityksetdn
Merkityksetén

Tyokokemus
Kouluttautuminen
Omatoiminen harjoittelu
Onnistumiset
Ammatillinen kasvu
Jokin muu

10. Miten koet stressinsietokykysi kehittymisen omassa toiminnassasi?

a.

he® Q0T

Varmuus omaan tekemiseen

Paatoksenteko helpottunut

Toimintakyky pysyy tasapainoisempana
Tilannekuvan luominen helpompaa

Stressin aiheuttamat fyysiset reaktiot vahentyneet
Ei mikaan naista

11. Millaiseksi koet voimankayton taitojen merkityksen akuuteissa stressitilanteissa?

a.

0T

Erittdin tarkea
Tarkea

Melko tarkea

Melko merkitykseton
Merkityksetén

12. Millaiseksi koet voimankaytén koulutuspaivien maaran poliisissa?

a.
b.
C.

Liikaa
Riittava
Liian vahainen
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Liite 2. Saatekirje

Arvon vastaaja,

Olemme tekemadssa tutkimusta, jonka tarkoituksena on selvittaa, miten Lounais-Suomen alu-
eella poliisit kokevat voimankadyton opetuksen ja tarkeyden tydssaan. Tavoitteenamme on saada

mahdollisimman kattavaa tietoa voimankayttopaivien maaran seka sisallon riittavyydesta.
Pyydamme teita osallistumaan tutkimukseen vastaamalla oheiseen kyselylomakkeeseen. Vas-
taaminen vie noin 5—10 minuuttia. Vastauksenne ovat erittdin tarkeita, silla ne auttavat meita

saamaan tarkempaa kuvaa poliisin tyytyvaisyydesta voimankayttopaiviin.

Vastaukset kasitellddan luottamuksellisesti, eika yksittdisia vastaajia voida tunnistaa tuloksista.

Kaikki tiedot raportoidaan anonyymisti.
Osallistuminen on vapaaehtoista, ja vastaamisen voi keskeyttda milloin tahansa.

Mikali teilld on kysyttavaa tutkimuksesta, voitte ottaa yhteytts;

Topi Somero, 0449818431, topi.somero@edu.polamk.fi

Samuel Valtari, 0409352157, samuel.valtari@edu.polamk.fi

Kiitdmme lampimasti ajastanne ja panoksestanne!

Ystavallisin terveisin,
Topi Somero & Samuel Valtari, AMK20234D

Poliisiammattikorkeakoulu

42



Liite 3. Tietosuojailmoitus

I pOLIISI

POLISIAMMAT TIEORKEAKRDULLY
Palisyrkeshigskalan
Podice University Caliege

21.9.2025

Tietosuojailmoitus
Olet osallistumassa Poliisiammattikorkeakoulun AMK-
opinnaytetyohon liittyvaan kyselytutkimukseen. Tassa tietosuojailmoituksessa sinulle kerrotaan

henkilotietojesi kasittelysta. Sinulla on lain mukaan oikeus saada nama tiedot.

1. Rekisterinpitajat
Samuel Valtari, Samuel.Valtari@edu.polamk.fi 040 935 2157
Topi Somero, Topi.Somero@edu.polamk.fi 044 981 843

2. Opinnaytetydn nimi

Voimankayttopaivien tarkastelu Lounais-Suomen poliisilaitoksella

3. Opinnaytetyon ohjaaja
Miia Kinos, lehtori, Poliisiammattikorkeakoulu p. 0295 483 180

4.  Henkilotietojen kasittelija(t)
Seuraavia henkilGtietojen kasittelijoita kaytetaan:
Microsoftin O365-palvelut: OneDrive

Google Forms-kyselyohjelma

Tietojasi kasitellaan luottamuksellisesti eika niita luovuteta sivullisille.

5. Kasiteltavat henkilotiedot

Henkildtietojasi kasitellaan tiedotteessa kuvattua tarkoitusta varten.

Sinusta kerataan seuraavia henkilotietoja:

nimi

sahkopostiosoite
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O osoite

O puhelinnumero

1 opiskelijanumero
kyselyvastaukset

O aanitallenne

[0 haastattelumuistiinpanot
O valokuvat

O videot

Myos seuraavia erityisia henkildtietoryhmia tai rikkomuksia ja rikostuomioita kasitellaan:

I rotu tai etninen alkupera

1 poliittinen mielipide

O uskonnollinen tai filosofinen vakaumus

O ammattiliton jasenyys

O geneettiset tiedot

[ biometriset tiedot henkildn yksiselitteista tunnistamista varten
O terveystiedot

O seksuaalinen kayttaytyminen tai suuntautuminen

U1 rikkomukset ja rikostuomiot

Rekisterodidylle on toimitettu nama tiedot kirjallisesti.

6. Henkilotietojen kasittelyn oikeudellinen peruste

Rekisterdidyn suostumus (tietosuoja-asetuksen artikla 6.1.a, erityiset henkilotietoryhmat 9.2.a)

7.  Henkilotietojen siirto EU/ETA ulkopuolelle

Tietojasi ei siirreta EU/ETA -alueen ulkopuolelle.

8. HenkilGtietojen suojaaminen
[0 suoria tunnistetietoja ei kerata (nimi tms.)
0 aineisto pseudonymisoidaan

kayttajatunnuksella X salasanalla O kayton rekisterdinnilld O kulunvalvonnalla (fyysinen

tila)

44



Kaikki kerattavat henkilotiedot kasitelldan luottamuksellisesti ja suojataan asianmukaisesti. Tie-

toihin on paasy vain opinnaytetyon tekijalla/tekijoilla ja tarvittaessa ohjaajalla.

9. Henkilotietojen kasittelyn elinkaari

Henkildtietoja sailytetdan vain tutkimuksen ajan, jonka jalkeen ne tuhotaan.

10. Rekisterdidyn oikeudet

Suostumuksen peruuttaminen (tietosuoja-asetuksen 7 artikla) (jos perusteena kaytetaan suostu-

musta ks. kohta 4)
Sinulla on oikeus peruuttaa antamasi suostumus, mikali henkil6tietojen kasittely perustuu suos-
tumukseen. Suostumuksen peruuttaminen ei vaikuta suostumuksen perusteella ennen sen pe-

ruuttamista suoritetun kasittelyn lainmukaisuuteen.

Oikeus saada paasy tietoihin (tietosuoja-asetuksen 15 artikla) Sinulla on oikeus saada tieto siita,

kasitellaanko henkilotietojasi ja mita henkilGtietojasi kasitellaan. Voit myos halutessasi pyytaa

jalienndksen kasiteltavista henkilétiedoista.

Oikeus tietojen oikaisemiseen (tietosuoja-asetuksen 16 artikla) Jos kasiteltavissa henkilotiedois-

sasi on epatarkkuuksia tai virheita, sinulla on oikeus pyytaa niiden oikaisua tai tdydennysta.

QOikeus tietojen poistamiseen (tietosuoja-asetuksen 17 artikla)

Sinulla on oikeus vaatia henkilotietojesi poistamista tietyissa tapauksissa.

Oikeus kasittelyn rajoittamiseen (tietosuoja-asetuksen 18 artikla) Sinulla on oikeus henkilGtieto-

jesi kasittelyn rajoittamiseen tietyissa tilanteissa kuten, jos kiistat henkilttietojesi paikkansapita-

vyyden.

Vastustamisoikeus (tietosuoja-asetuksen 21 artikla) (jos perusteena kaytetaan oikeutettua etua
ks. kohta 4)

Sinulla on oikeus vastustaa henkilotietojesi kasittelya, jos kasittely perustuu oikeutettuun etuun.

Rekisterdidyn oikeuksien toteuttaminen Jos sinulla on kysyttavaa rekisterdidyn oikeuksista, voit

olla yhteydessa rekisterinpitdjaan (ks. kohta 1).

Sinulla on oikeus tehda valitus erityisesti vakinaisen asuin- tai tydpaikkasi sijainnin mukaiselle
valvontaviranomaiselle, mikali katsot, ettd henkildtietojen kasittelyssa rikotaan EU:n yleista tieto-
suoja-asetusta (EU) 2016/679. Suomessa valvontaviranomainen on tietosuojavaltuutettu. Tieto-

suojavaltuutetun toimiston ajantasaiset yhteystiedot: https://tietosuoja.fi/etusivu
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Poliisiammattikorkeakoulu

Vaajakatu 2, PL 123, 33721 Tampere
polamk@poliisi.fi

Puhelin 0295 480 121, Faksi 0295 411 860, polamk.fi
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