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Viidenneksen enemman tyota — sita
erityinen opiskelija tarvitsee

9.3.2026 - Piira Livia, Happo liris, Laajala Tiina

Yhteiset ohjauksen ja oppimisen tuen kaytanteet tuovat laatua pedagogiseen
toimintaan ja varmistavat yhdenvertaisuutta. Oulun ammattikorkeakoulussa on
kehitetty oppimisen ohjausta ja tukea koko henkiloston ja opiskelijoiden voimin.
Miten opettajat ja muu henkilosto voivat tukea opiskelijoiden oppimista paremmin?

Tata opiskelija Livia Piira pohtii yhdessa Oamkin toimijoiden kanssa.

Oppimisen ohjauksen ja tuen Osuva-hanke (2023-2025) on luonut Oulun
ammattikorkeakouluun (Oamk) yhteisia malleja oppimisen ohjaukseen ja tukeen.
Kehittamistydhon on osallistunut laaja joukko henkildstda ja opiskelijoita. (Happo, ym.,
2025; Laajala, ym., 2024; Toiviainen, ym., 2024.) Mallit ja yhteiset kaytanteet vahvistavat
pedagogista toimintaa ja opiskelijoiden yhdenvertaista kohtaamista. Mutta tuleeko
opiskelija kuitenkaan aina kuulluksi ja ymmarretyksi silloin, kun han tarvitsee tukea
opinnoissaan? Mita opettajat ja muu henkildsto voisivat tehda vield paremmin? Tekstissa
opiskelija Livia Piira pohtii tata omasta nakokulmastaan ja Oamkin toimijat Osuva-

hankkeen nakokulmasta.

Saavutettavuus ei ole yksinkertaista — arjen esteet

voivat olla yllattavia

Ymparisto niin koulussa kuin omassa elamassa on taynna erilaisia aistiarsykkeita ja
tapahtumia. Toisinaan luokka voi olla kylma tai kuuma, toisinaan valo liian kirkkaana tai
himmeana. Kenties oma jaksaminen voi olla huolestuttavalla tolalla. Ikavien kokemuksien
kasaantuminen yhdeksi pinoksi voi aiheuttaa sen, ettei opiskelija koe koulua enaa

saavutettavaksi. (Kuva 1.)



KUVA 1. Huonekaluvalinnoilla voidaan auttaa vahentamaan ympariston arsykkeita. Pehmeilla

seinilld ymparoity tuoli rajaa paljon ymparistdon kuormitustekijoita, kuten melua ja valoja, myos

keskella kaytavaa (kuva: Livia Piira, 2025).

Syita, miksi saavutettavuusongelmien kanssa tasapainoileva opiskelija ei saavu kouluun,
on monia. Niita on oikeastaan yhta monta kuin koulusta poissa olevaa opiskelijaa. Yksi
saattaa purskahtaa itkuun, kun parkkipaikkaa ei |0ydy ja ajaa takaisin kotiin. Toisella on

vaikeaa hahmottaa aikaa, kolmas vain yksinkertaisesti unohtaa tulla paikalle.

Mita minulle kuuluu?

Kaytanndssa saavutettavuuden tarpeen huomaa yleensa opiskelija itse, kuten omassakin
tilanteessani kavi. Jostain toistaiseksi tuntemattomasta syysta koulu pelottaa itseani, mutta
paatin silti ottaa vesipuhvelia sarvista ja menna opiskelemaan. Yksin tehdyn, vain
osaamista mittaavan paasykokeen tekeminen oli helppoa. Paasin heittamalla
ammattikorkeakouluun, joten edessa olisi vain neljan vuoden opiskelu ja sitten téihin

osaavana ammattilaisena.

Ikava kylla paasykokeissa ei ollut tarjolla kristallipallo-osuutta, jossa olisi voinut selvittaa,
onko tama kallon sisalla lilluva hermokimpale kykeneva toimimaan opintojen vaatimassa

hurjassa tahdissa. Ensimmaisen vuoden aikana oli jo selvaa, ettei tassa rytmissa saada



aikaan kuin sutta, sylttya ja saikkua. Informaatiota tuli niin paljon, etta ne kaikki menivat
mielessa sekaisin ja mitaan ei tullut opittua oikein. Itsevarmuus ja luotto omaan
osaamiseen mureni. Aiemmat kesken jaaneet koulutukset kummittelivat mielessa pelkona,
etta tasta tulisi yhdet keskeytyneet opinnot lisaa. Mieli ylikuormittui nopeasti, eika
uupumukseen auttanut laakarin neuvo tehda kivoja asioita, kun mikaan ei enaa tuntunut
kivalta. Oli aika niin sanotusti menna itseensa ja tutkia, kuinka voisin oppia opiskelemaan

— ja elamaan?

Ratkaisut naihin [0ytyi, joskin siihen sisaltyi paljon odottelua. Milloin koulun, milloin
terveydenhuollon, milloin minkakin takia. Mahdollisuus keventaa opintoja kuitenkin helpotti
taakkaa suuresti. Opinto-ohjaajan kanssa jutellessa (kuva 2) myos kurssisuunnitelmat
selkenivat, ja mahdollisuus edeta rauhallisempaan tahtiin edesauttoi opin perille
menemista. Tietenkin se hidastaa valmistumista, mutta eteenpain se etanakin menee.
Helpotti, kun ei tarvinnut pelata, etta opiskelu etenisi sairausloman ja paatoimisen

opiskelun vuorottelulla.

KUVA 2. Selkea opetussuunnitelma tdsmentaa lukujarjestysta, mika on valttamatdénta monelle

erilaiselle oppijalle. Opinto-ohjaaja Heli Huttunen (vas.) ja opiskelija Livia Piira kayvat ajoittain
keskusteluja, tai heidan sanojensa mukaan “hutteluita”, joissa opintopolun tie selvennetaan (kuva:
Marianne Lukkarinen, 2025).



Ymmartava ymparisto kannustaa jaksamaan

Ymmartavaisilla opettajilla on suuri vaikutus opintojen etenemiseen. Sahkdpostin paassa
oleva opettaja, joka ei tuomitse unohtelua tai jaksamisen vahyytta, saa opiskelun
tuntumaan saavutettavalta. Opettajan karsivallisyys antaa tilaa oppimiselle niin, etta tien
Idytaminen ammattilaiseksi omana itsenaan tuntuu mahdolliselta. Jos opettaja kaiken
lisaksi kayttaa tyoaikaansa siihen, etta malttaa kirjoittaa ohjeistuksen askel askeleelta, han

on palkkansa arvoinen — ja enemmankin.

Opiskelijana, jolla on oppimisen hidasteita, saatan helposti aiheuttaa hieman enemman
toita opettajille. Myohastely, unohtelu ja toistuvat toiveet tarkemmalle tehtavan
selostamiselle ovat tavallista. Voisi sanoa, etta tama teettaa viidenneksen lisaa tyota
opettajalle opiskelijaa kohti. Mutta siind, missa se on viidennes opettajan tydajassa, se
viidennes on joka hetki lasna minulla. Se on 20 prosenttia lisatyota kaikessa arjessa aina

nukkumaanmenon muistamisesta tiskien pesemiseen.

Kun ymparilla kuhisee vakea, jotka valmistuvat tavoiteajassa tai aiemminkin, on lilan
helppoa tippua kykenemattomyyden illuusion kuoppaan. Oma mieli tekee jatkuvasti paljon
tyota sen eteen, etta yrittda muistuttaa itsedan olevansa hyva juuri tallaisena.
Yhteiskunnan liukuhihnaodotukset eivat kaikkien kohdalla yksinkertaisesti toteudu, kun

tipahtaa lattialle tyOkenkien potkittavaksi.

Vertailu muihin vie paljon voimia ja pahentaa tilannetta. Siksi ymmartava ryhmahenki
auttaa aiemmin mainitusta kykenemattomyyden illuusiokuopasta pois kiipeamiseen. Jos
luokkalaisilta saa ymmarrysta tilanteeseen, eika saavutettavuudesta tai hitaasta
oppimisesta tehda pilkkaa, muista opiskelijoista ei tule syy poissaoloille. On lottovoitto, jos
muut malttavat kannustaa sinua silloinkin, kun suoritat jonkun kurssin puoli vuotta muiden

jalkeen.

Oppia ja apua opettajalle

Saavutettavuus ei aina ole pelkkaa kadesta pitamista, vaan sen voi saada nopeasti pienilla
teoilla. Powerpoint-dian lauseiden esittaminen yksi kerrallaan estaa informaatioahkya ja
asiat ehtivat sisaistya. Selkeasti jasennetty tehtdvananto vahentaa hammennysta, eika
muistuttamiset sahkopostin kautta haitaksi ole. Kurssilaisia voi myos kannustaa pitamaan

huolta toisistaan ja laittamaan ryhmaan viesteja, joissa muistutetaan tehtavien deadlinesta.



Parhaimmillaan saavutettavuus saadaan kysymalla ja kuuntelemalla. "Ovatko kaikki
ymmartaneet” on hyva kysymys, jonka voi kylla jatkaa tekemalla sen viidenneksen
lisatyon, ja toistaa, mika seuraavaksi on tehtavana. Talldin ainakin on osaltaan tehnyt
voitavansa sen eteen, etta ne ujotkin, jotka eivat ole uskaltaneet ilmaista hammennystaan,

tietavat seuraavat askeleet.

Kaikki tama on hyvaa sisustusta, mutta se tarkein rakenne on opiskelijan kohtaaminen
yksilona. Jos huomaa jollain olevan ongelmia pysya mukana, on hetki aikaa opiskelijan
kuuntelemiseen arvokasta. Opiskelija usein osaa sanoa missa mattaa, jos hanelta vain
kysyy ja pysahtyy kuuntelemaan. Pienen pohdinnan jalkeen opiskelija kenties toteaa
elamassaan olevan vaikea tilanne tai ehka luokkahuone on lilan meluisa. Ratkaisujen

tarjoamisen sijaan on hyva kysya, "mika sinua voisi auttaa”?

Motivoitunut opiskelija voi olla yllattavan luova keksimaan keinoja, joilla itselleen saa
taattua opiskelurauhan. Han saattaa siirtya pois luokan puheliaiden supisijoiden luota tai
menna lahelle seinaa, ettei katse lahde harhailemaan ulos niin helposti. Pieni piirtelyhetki
vihon kulmiin (kuva 3) voi antaa Kiireisille aivoille niiden tarvitseman hengahdystauon,
jolloin oppi ehtii imeytya aivosoluihin. Se, etta olet hetken aikaa kuunnellut opiskelijaa, on
voimakas apuvaline saada opiskelija jatkamaan. Kun on kuunneltu olo, on enemman

voimia jaksaa eteenpain. Silloin opiskelija tietaa, ettei ole jaanyt yksin.



KUVA 3. Kaikkien mieli ylikuormittuu joskus. Vihkoon tohertely toimii hyvana ja hiljaisena pienena

taukona aivojen tarvitessa pienen lepohetken (kuva: Livia Piira, 2025).

Osuvaa ohjausta ja tukea kaikille

Osuva-hankkeen taustalla oli tarve parantaa ohjauksen osaamista ja laatua seka lisata
tavoiteajassa valmistuvien opiskelijoiden maaraa. Kehittamistarpeet liittyivat
opintopolkujen moninaistumiseen, kasvaviin tuen tarpeisiin ja opettajan tyonkuvan
"ohjauksellistumiseen” (Rantanen ym., 2021; Tapani & Jussila, 2020; Vehvildinen ym.,
2009). Osuvassa vahvistettiin opetus- ja ohjaushenkildston osaamista yhteiskehittdmisen

ja vertaisoppimisen avulla.

Tavoitteellinen, suunnitelmallinen ja oikea-aikainen ohjauspalveluiden saatavuus tukee
opiskelijan toimijuutta ja edistaa opintojen sujuvaa etenemista (Vehvilainen, 2014).
Opintojen etenemisen kannalta keskeinen tekija on myds mahdollisuus joustavaan ja
yksilolliseen opintopolkuun (Kasurinen, 2022). Pedagoginen saavutettavuus puolestaan
varmistaa, etta oppimisymparisto, opetus ja ohjaus seka opetusmateriaali suunnitellaan ja
toteutetaan niin, ettd ne ovat opiskelijoille saavutettavia riippumatta heidan yksildllisista

tarpeistaan tai taustoistaan. Tavoitteena on varmistaa, etta kaikilla on yhdenvertaiset



mahdollisuudet oppia, osallistua ja valmistua. (Alaranta ym., 2024; CAST, 2024; Happo &
Talonen, 2022.)

Osuva-hankkeen tavoite on laadukas, oikea-aikainen ja pedagogisesti saavutettava ohjaus
ja opetus kaikille opiskelijoille. Se syntyy yhteisesta osaamisesta seka opiskelijan
kuuntelemisesta ja kohtaamisesta. Kun joustavat opintopolut, selkea arjen pedagogiikka ja
yhteiset kaytanteet vakiintuvat Oamkiin, opiskelijan toimijuus vahvistuu ja opintojen
sujuvuus paranee. Jokainen ohjauskohtaaminen on mahdollisuus edistaa yhdenvertaisia

mahdollisuuksia oppia, osallistua ja valmistua.

Livia Piira
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Osuva — Osuvalla ohjauksella ja oppimisen tuella AMK-tutkinnot ajallaan valmiiksi

Osuva on Oamkin sisainen kehittdmisprosessi, jossa on kehitetty oppimisen ohjausta ja tukea. Se
kaynnistyi kevaalla 2023 ja jatkui vuoden 2025 loppuun. Osuvassa kehitettiin ja mallinnettiin
Oamkin ohjauksen ja oppimisen tuen yhteisia toimintatapoja. Oikea-aikaisen ja oppimista tukevan
laadukkaan ohjauksen avulla pyritaan edistamaan opiskelijoiden opintojen aikataulussa etenemista
ja tavoiteajassa valmistumista. Tavoitteena on lisatad ohjauksellisuutta ja oppimisen tuen osaamista

seka yhtenaistaa Oamkin toimintatapoja koulutusten ja vertaisoppimisen avulla.
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