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Hoitotyon lehtori, Lapin ammattikorkeakoulu

Isyyden ddrelld

- toiminnallisia menetelmid isien kohtaamisen tueksi

"Is@ istui mukana, mutta en ole varma, mita han ajatteli.” Tdma on tuttu ajatus monelle
terveydenhoitajalle. Miten voisimme kohdata is@t niin, ettd he todella kokisivat olevansa
tervetulleita, arvostettuja ja tasavertaisia vanhempia?

euvolassa, perhevalmennuksessa tai
vastaanotoilla isdt ovat usein ldsné,
mutta silti heidén ajatuksensa ja ko-
kemuksensa voivat jadda pimentoon. Aina
kyse ei ole siit4, etteikd isille annettaisi pu-
heenvuoroa tai isilté ei kysyttdisi kuulumi-
sia. Usein isit itsekin epardivit tuoda aja-
tuksiaan esiin, eivatka avaudu, vaikka heil-
td kysyttaisiin.
Aiemmin isdt nihtiin ensisijaisesti per-
heen eldttdjind ja kurinpidon vastuuhenki-
16ind, joiden osallistuminen lasten arkeen
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oli vahiistd. Nykyddn yhé useampi iséd ha-
luaa olla mukana arjen rutiineissa, lasten
kasvatuksessa ja arjen vastuissa alusta as-
ti aina raskausajasta pikkulapsivuosiin ja
nuoren aikuisuuden kynnykselle saakka.
Isdt ovat yhd useammin lasna koululaisen
arjessa, nuoren kasvun tukena ja mukana
silloin, kun lapsi etsii paikkaansa maail-
massa ja kasvaa kohti aikuisuutta. Isyys ei
ole endd vanhemmuuden sivurooli, vaan it-
sendinen, merkityksellinen ja omaleimai-
nen tapa olla vanhempi. Téstd huolimatta

moni isd kokee jadvansa palveluissa katvee-
seen — sivustakatsojaksi, joka on paikalla,
mutta ei aina tule kohdatuksi.

Miten voisimme kohdata isit niin, ettd
he todella kokisivat olevansa tervetullei-
ta, arvostettuja ja tasavertaisia vanhempia?
Miten voimme rakentaa luottamuksellisen
ilmapiirin, jossa isd uskaltaa puhua myos
keskeneraisistd ajatuksistaan, huolistaan ja
toiveistaan? Miten sanoitamme vanhem-
muutta niin, ettd isa tunnistaa oman roo-
linsa ja merkityksensd sekd kokee luonte-

vaksi kertoa terveydenhoitajalle omista ko-
kemuksistaan? Milld tavoin voimme roh-
kaista hiljaisempaa isdd osallistumaan ja ja-
kamaan nidkemyksidén silloinkin, kun sa-
nat eivit tule helposti? Naihin kysymyksiin
tarjoaa vastauksia Isyyden direlld -mene-
telmédopas, joka tuo ammattilaisille konk-
reettisia ja helposti kdyttoon otettavia va-
lineitd isien kohtaamiseen, osallistumisen
tukemiseen ja keskustelun herittimiseen
eri palveluissa.

Neuvolassa, perhevalmennuksessa
tai vastaanotoilla isét ovat usein
lisnd, mutta silti heidéin ajatuksensa
ja kokemuksensa voivat jéiddd
pimentoon.

Isyyden &drelld -menetelmaopas koos-
tuu kahdesta osasta: kuvakorteista ja ky-
symyskorteista sekd niihin liittyvistd val-
miista harjoituksista. Kortteja voi kéyttaa
sdhkoisesti tai tulostaa. Kuvakortit tuke-
vat keskustelua visuaalisin keinoin ja aut-
tavat sanoittamaan kokemuksia, tunteita ja
ajatuksia isyydestd konkreettisesti tai sym-
bolisesti, jokaiselle omalla tavallaan. Kysy-
myskortit auttavat syventamadn keskuste-
lua ja tukemaan isdn pohdintaa vanhem-
muudestaan yksilo- tai ryhmiétilanteissa.
Kysymyskortit on jaettu kolmeen teemaan
isyyden eri vaiheiden mukaan: Mind isi-
nd, Isdksi tuleminen ja Lapsen ja koulu-
laisen isdna.

Hyo6dyt terveydenhoitajan tyossi
- esimerkkeji neuvolasta ja
perhevalmennuksesta

Neuvolatydssé Isyyden airelld -kortit so-
veltuvat moniin erilaisiin tilanteisiin ai-
na raskaudenaikaisista kdynneistd pikku-
lapsivuosiin asti. Vastaanotoilla kuvakor-
tit voivat toimia luontevana keskustelun-
avaajana ja tarjota vaihtoehtoisen tavan il-
maista itseddn, etenkin jos sanat ovat vahis-
sd tai keskustelu muuten tuntuu vaikealta
aloittaa. Valmiiden kysymyskorttien avulla
terveydenhoitaja voi tukea isdd oman van-
hemmuuden pohtimisessa: omien koke-
musten ja lapsuuden vaikutusten tunnis-

tamisessa, tulevaan synnytykseen ja isyy-
teen valmistautumisessa seké lapsen kas-
vun ja kehityksen tukemisessa. Kysymyk-
set auttavat sanoittamaan tunteita, avaa-
maan keskustelua ja vahvistamaan isén it-
setuntemusta.

Perhevalmennus on yksi parhaista het-
kista kohdata tulevat isét jo ennen kuin lap-
si syntyy. Valmennuksen aikana odottavat
isdt pohtivat tulevaa rooliaan, omia malle-
jaan ja toiveitaan vanhemmuudesta. Isyy-
den ddrelld -korttien kayttd perhevalmen-
nuksessa voi auttaa ryhmén ohjaajaa otta-
maan isyys puheeksi turvallisesti ja konk-
reettisesti. Kuvakorttien avulla voi pysah-
tyd esimerkiksi kysymykseen: Miltd minus-
ta tuntuu juuri nyt isyyden kynnyksella?
Kysymyskorttien avulla voi syventya sii-
hen, miti itse toivoo tai pelkdd isdnd ole-
miselta ja millaisia voimavaroja itsessdan
tunnistaa. Ryhmatilanteessa kortit voivat
my0s luoda vertaistuen tunnetta ja avata
osallistujien valistd vuorovaikutusta.

Menetelmd moneen - neuvolasta
opiskeluterveydenhuoltoon ja
tydelimain

Vaikka neuvola on usein luontevin paikka
isien kohtaamiseen, Isyyden darelld -kortit
soveltuvat hyvin my6s muihin palveluihin
ja toimintaympéristoihin.

Kouluterveydenhuollossa kortteja voi-
daan hyodyntda esimerkiksi isille suunna-
tuissa vanhempainilloissa, joissa kisitel-
ladn lapsen kasvua, perheen arkea ja van-
hemmuuden rooleja. Opiskeluterveyden-
huollossa menetelma tukee nuorten mies-
ten varhaista pohdintaa vanhemmuudesta,
ihmissuhteista ja tulevaisuudesta. Tyoter-
veyshuollossa harjoitukset voivat avata kes-
kustelua tyon ja perhe-eldmén yhteensovit-
tamisesta, erityisesti terveystarkastusten tai
elamdanmuutosten yhteydessa.

Isaryhmat tarjoavat ainutlaatuisen tilan,
jossa isat voivat jakaa kokemuksiaan, poh-
tia rooliaan ja saada vertaistukea. Isyyden
adrella -kortit ovat ryhmissd toimiva ja hel-
posti lahestyttava tyokalu, joka madaltaa
osallistumisen kynnystd, tuo keskusteluun
rakennetta ja auttaa siirtyméaén pintatasol-
ta syvillisempéin pohdintaan.

Kortteja hyodynnetddn laajasti myos
jarjestoissd, seurakunnissa ja perhepal-

veluissa yksilo- ja ryhmityossd, erityises-
ti miesty9ssd ja isille suunnatussa toimin-
nassa, joissa tavoitteena on vahvistaa osal-
lisuutta, itsetuntemusta ja hyvinvointia.

Jokaisen ammattilaisen kiyttoon

Isyyden &darelld -korttien kaytto ei edelly-
ta erityiskoulutusta. Harjoitukset on suun-
niteltu helposti sovellettaviksi erilaisissa ti-
lanteissa ja eri ammattiryhmien kéytt6on.
Riitta4, ettd ammattilaisella on halu pyséh-
tyd isdn adrelle ja tarjota hinelle tilaa pu-
hua.

Neuvolatydssd Isyyden ddrelld
-kortit soveltuvat moniin erilaisiin
tilanteisiin.

Menetelmioppaan harjoitusten ydin on
toiminnallisuudessa, joka avaa uusia vaylid
vuorovaikutukseen erityisesti silloin, kun
sanojen loytdminen ei ole isélle luontevaa
- varsinkaan tunteista, isyydestd tai omas-
ta lapsuudesta puhuttaessa. Isyyden darel-
14 -kortit tarjoavat vaihtoehtoisia tapoja il-
maista itseddn kuvien, kysymysten ja sym-
bolien kautta. Ne voivat madaltaa keskuste-
lun kynnysti ja antaa isille valineitd tarkas-
tella omaa vanhemmuuttaan omista lahto-
kohdistaan kasin.

Kortit rikastuttavat sosiaali- ja tervey-
denhuollon ammattilaisten tyokalupakkia
ja tukevat asiakastyotd, jossa jokaisen per-
heenjdsenen ddni on tarked. Isdn déni ei ole
vain lisd - se on olennainen osa koko per-
heen hyvinvointia. m
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