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| resultatredovisningen kommer det fram olika saker i hur man kan forebygga hedersrelaterat vald.
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Abstract

In my thesis, | have examined honor-related violence. The purpose of the thesis was to investigate
how to prevent honor-related violence and whether more knowledge about it is needed within
reception centers.

As a theoretical framework, levels of prevention were used, and in the presentation of the results,
| divided them into universal, selective, and indicated preventive work.

In the thesis, | used a qualitative interview method and qualitative content analysis. | interviewed
two respondents and used six different podcasts to complement the study.

The results highlight various ways to prevent honor-related violence. The respondents emphasize
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1 Inledning

I min forskning har jag undersokt hedersrelaterat vald och hur det forebyggs och om vi
behéver mera information om d@mnet. Sedan forsta aret jag borjade studera till socionom
har detta amne intresserat mig. Efter min praktik pa socialtjansten i Botkyrka Sverige
forstarktes mitt intresse ytterligare. Dér jag fick vara med i “Teamet vald i nara relation,”
som ger stod till folk som blir utsatta for vald, samt valdsutovarna. Det ledde till att jag ville

forska om hedersrelaterat vald.

Syftet med forskningen ar att undersoka hur man férebygger hedersrelaterat vald och om
de professionella behdéver mer information om @amnet. | detta arbete avses professionella

de som moter nyanldanda pa mottagningscentraler.

Hedersrelaterat vald ar nar en eller flera valdsutovare forsoker kontrollera och aterstalla
hedern med att anvdnda olika typer av vald. Eftersom familjen och sldkten anser att detta
ar det som behover ske sa far inte valdsutévare nagon konsekvens eller straff for sina

handlingar. (Institutet for halsa och valfard, 2023, A)

De som oftast blir utsatta for hedersrelaterat vald ar ” flickor och kvinnor, personer som
tillhor sexuella minoriteter och kdnsminoriteter (HBTQI+), personer som forsoker lamna ett
trossamfund eller dktenskap och unga.” (Institutet for halsa och valfard, 2023) Det min
forskning kommer fokusera pa ar professionella som jobbar med unga flickor i dldern 12—

18 ar.

Ungdomar med utlandsfédda foraldrar lever i tva kulturer, dar hemma har de en kultur och
utanfoér hemmet en annan. Dessa ungdomar lar sig att anpassa sig till hur de ar hemma och
hur de ar utanfor hemmet. Det kan bli en stor tyngd for de ungdomar som behdver hjalpa
sin familj med saker som migration, segregation och integration. (Bremer, Brendler-

Lindqgvist, Wrangsjo, 2006, s. 16—17)



Mina fragestallningar ar

- Hur arbetar de professionella som moter nyanldnda for att forebygga

hedersrelaterat vald?

- Ar informationen de professionella fatt tillricklig? Behévs mera information om

hedersrelaterat vald?

2 Vad ar hedersrelaterat vald?

Hedersrelaterat vald mot kvinnor betyder att valdet kan utdvas av olika personer i hennes
narhet. Det kan till exempel vara syskon, fordldrar och andra sldaktningar. Det ar flera
personer som kommit fram till att det ar okej att utéva vald. Till exempel rykten kan gora
att en flicka kan fa bestraffning och valdet som utdvas for att familjen ska fa tillbaka sin
heder ar ofta planerat. De personer med hederskontext ser valdet som utévas som en
anledning till att behalla familjens heder, bestraffa flickors olydnad och behalla familjens
och sléktens sociala 6verlevnad, de anser att hederstiankandet ar viktigt. Valdet borjar ofta

utévas mot flickor som ar kdnsmogna, ungefar 12—13 ars alder. (Baladiz, 2009, s. 12)

Hedersrelaterat vald och fortryck kan se olika ut beroende pa var man kommer ifran. Det
menar Dilek Baladiz, (2009) i en rapport som lansstyrelsen i Skane lan har gjort for hélso-
och sjukvarden i Sverige. | denna framkommer féljande att hedersrelaterat vald och

fortryck forekommer i féljande lander: (Baladiz, 2009, s. 13-14).

o Turkiet.

o Pakistan.

o Afghanistan.

o lran.

o Bangladesh.

o Mellandstern dar hor ocksa Nordafrika till.
o Sydeuropa.

o Balkan.

o Vissa afrikanska lander dar kdnsstympning utdvas.
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o Olika personer med nationstillhérighet som kurder och romer. (Baladiz, 2009, s. 13—

14).

Nar ungdomarna i dessa kulturer kommer in i puberteten ska de vaxa upp och bli de
personer som andra vill att de ska vara. Deras utveckling ar vad andra har for
forvantningar pa dem, i stéllet fér vad de sjalva vill. Till exempel nar flickor kommer in i
tonaren far de inte kla sig som de vill: En kjol som det tidigare inte var nagot fel pa kan
vara for kort nu da de vaxer, vissa vanner som de fatt umgas med forr far de inte vara

med langre. (Bremer, Brendler-Lindqvist & Wrangsjo, 2006, s. 46—47)

Nar ungdomarna borjar utvecklas kan de bérja kanna att de inte kanner sina férdldrar
langre. Foraldrarnas begransningar vaxer i motsats till den vasterlandska kulturen dar
foraldrarnas begransningar minskar. Foraldrarna kan kanna att de inte kdnner igen sina
barn nér de borjar bli tonaringar och vaxer upp. (Bremer, Brendler-Lindqvist & Wrangsjo,

2006, s. 46—47)

| kulturer dar samhallen inte har haft tillit till myndigheter, lagar och domstolar har i stallet
en moteskultur uppstatt. Detta har hjdlpt manniskor att halla ordningen i gruppen. De
moten de haft har hjalpt gruppen att 6verleva, men dagens méten med familjen och andra
i hederskontext har mera blivit ett hot, vem som ska utfora till exempel ett hedersmord.

(Bremer, Brendler-Lindgvist & Wrangsjo, 2006, s. 31)

Relationen mellan hierarki och makt som Bremer, Brendler-Linqvist & Wrangsjo (2006)
belyser i sin bok “Ungdomar och hedersrelaterat vald,” innebar att i Sverige finns hierarki
men den dr mindre nufértiden. Det finns mera jamstallhet mellan olika hierarkier/grupper
larare och elever, barn och vuxna, arbetsgivare och arbetstagare och sa vidare. | sitt
vardagliga liv har man ocksa mera frihet. Man far valja vem man vill leva med och andra
saker. Men hierarkin i en familj som har en hederskultur innebar att mannen i huset
bestammer tillsammans med de dldre. Deras vilja ar som lagar. De bestammer éver de unga
flickorna, till exempel vem de ska gifta sig med, att de maste vara oskuld tills de gifter sig

och sa vidare.



2.1 Viktiga ord

Ordet heder pa arabiska ar sharaf, namos och ird. Sharaf och namos ar mera allmant
begrepp for heder och dra och ird ar ett speciellt ord for kvinnans heder och sexualitet.
Kvinnans ird kan bara forloras medan sharaf anvands nar man har hedern i behall. Sharaf
kan 6kas, minskas, forloras och atervinnas. Dessa ord ar mycket mer kdnslomassigt laddade

ord pa arabiska @n vad orden &r pa svenska. (Hussein, 2017, s. 35).

Ordet hedersrelaterat vald pa arabiska ar ghaasil al arr. Ordet betyder att tvatta bort
skammen. Detta betyder da att familjens heder renas ndr man anvander sig av
hedersrelaterat vald eftersom skammen tvattas bort fran familjens namn. Mannen har all
makt att ta tillbaka hedern och tvatta bort skammen medan kvinnan kan bara férlora
hedern. "Mannen anses rationell, stark och moraliskt mogen medan kvinnan anses svag,

radd, underlagsen och styrd av starka, irrationella emotioner.” (Hussein, 2017, s. 64)

Nar en person kdanner skam sa kan man se det pa kroppsspraket. Oftast har man lite rodnad
i ansiktet, ens 6gonlock ar sankta, personens ansiktes- och nackmusklerna ar slappa och
huvudet dr nedat. Nar man traffar en person sa ar det oftast ansiktet man ser forst, i
arabiskan har de ett ord wajh. "Betyder forutom ansikte ocksa en utat synbar sida, yttre
framtradande, fasad eller dylikt, men ordet har ocksa ytterligare en betydelse namligen
forsta platsen, drans plats etcetera.” | mellanéstern nar man pratar om folks heder sa
brukar man sdga att nagon har vitt ansikte, att man har huvudet hogt eller att man har
nasan hogt. Men om nagon har forlorat hedern kan de sdga att man har svart ansikte,
ansiktet pa golvet eller att de har skadat familjens nasa. Det ar kvinnan som ar familjens

ansikte utat till alla andra. (Hussein, 2017, s. 43—44)



3 Olika typer av hedersrelaterat vald

Olika typer av vald som finns i ndra relationer ar fysiskt, psykiskt, ekonomiskt, latent,
sexuellt och materiellt vald. Det finns skillnader mellan vald i ndra relation och

hedersrelaterat vald. (Hagberg, 2022, s. 52)

Det som ar lika ar att personen som utfor valdet ar en nara person till offret, men skillnaden
ar att vald i nara relation utférs oftast individuellt och att personer runt om doémer
personen som utfor valdet. Hedersrelaterat vald innebér att flera personer star bakom

valdsutévandet och omgivningen runt om domer offret. (Hagberg, 2022, s. 52)
Hagberg (2022, s. 51-52) beskriver olika typer av vald som ar baserat pa skadliga sedvanjor:

o Barndktenskap och tvdngsdktenskap.

o Kvinnlig eller manlig omskdrelse/kénsstympning.

o Polygami/madnggifte.

o Tvingad klddeskod.

o Blodshdmnd.

o Blodskam — skadliga sedviinjor férknippade med menstruation och barnafédande.

o Sexualtabun.

o Oskuldskontroll (och médomshinneoperationer).

o Begrdnsningar och kontroll av socialt uppférande férknippat med kyskhet och sexualitet,
vilket dr av stor betydelse vid hedersrelaterat vald och fértryck, och hdr ingdr dven
ryktesspridning med minst tva syften: att begrdnsa eller misskreditera den som utsditts.

o Strikt kénssegregerad barnuppfostran med sexualmoraliska regelsystem.

o Kollektivt vdld och hot utévat inom eller utanfér landets grénser; ibland fran flera
involverande familjer.

o Religiésa och traditionella familjelagar av olika slag och dess uttolkningar och ddrigenom
upprdtthdallande av parallella rittssystem.

o Stark betoning pd sdrskilda “hedersbegrepp” med anknytning till berérd grupp och
kvinnans “drbarhet” (sexuella uppférande).

o Bridenapping.

o Hatbrott kopplat till heder.

o Sexualtabun mot hbtq—personer.

o Ockult vald typ djdvulsutdrivning, voodoo och annan vidskepelse.

o Ankebrénning.



o Syrabrdnning och liknande vanstdllande vdld.

o Hedersmord.

Det finns tva skal till att ett hedersmord sker: Indirekta orsaker och direkta orsaker. De
indirekta orsakerna kan till exempel vara att mannen maste halla familjens heder eftersom
samhallet ar patriarkalt och kollektivistiskt. De direkta orsakerna till hedersmord kan
tillexempel vara att en flicka har blivit valdtagen eller har haft sex utanfér dktenskap.
Skvaller hor ocksa till direkta orsaker, att en flicka har pratat med en kille och att andra i
samhallet skvallrar om det. Nufortiden da alla har telefoner sa kan det till exempel spridas
bildbevis att en flicka har traffat en kille (Hussein, 2007, s. 215). Hussein (2007, s. 217)
skriver i sin bok om de intervjuer hon haft med man som har begatt hedersmord: forst har
de forsokt andra pa flickornas/kvinnornas beteende, men nar det inte fungerat har de

upplevt att det enda sattet att aterfa hedern ar ett hedersmord.

4 Olika former av vald

Vald ar inte bara fysiskt som de flesta tanker pa nar man pratar om vald. Andra
valdsformerna ar psykiskt vald, ekonomiskt vald, digitalt vald, konsrelaterat vald,
illabehandling eller forsummelse, forfoljelse, mobbning som hander i skolan och
smabarnspedagogiken, radikalisering, sexuellt vald och kulturellt eller religiost vald, samt

hedersrelaterat vald. (Institutet for halsa och valfard, 2023, B)

Psykiskt vald ar da en person anvander ord for att trycka ner en annan manniska som att
man till exempel skaller och kritiserar. Ett kontrollerande beteende hor ocksa till psykiskt
vald da man isolerar, ar valdigt svartsjuk och/eller att man begransar en persons sociala
umgange. Att hota med att ta sitt eget liv ar ocksa en del av psykiskt vald. Materiellt vald
hor ocksa till psykiskt vald: Att man hotar eller har sonder nagot som ar den andra

personens egendom. (Institutet for halsa och valfard, 2023, B)

Ekonomiskt vald dr da en person begrédnsar en annan personens penningatkomst sa att
personen inte kan lamna relationen eftersom den ena personen har kontroll pa all

ekonomi. (Institutet for halsa och valfard, 2023, B)
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Digitalt vald ar nar en person anvander sig av telefon, dator och sa vidare for att utova vald
mot en annan person, till exempel genom att kontrollera, skicka/ringa for att kranka, trycka
ner en annan person. Det digitala valdet kan anvandas indirekt ocksa med att man
anvander andra personer for att ha kontroll eller sara en annan person. (Institutet for halsa

och valfard, 2023, B)

Konsrelaterat vald betyder vald pa grund av ens kon, olika kon kan dven kédnna att den
hjalp man far fran till exempel myndigheter ar olika. (Institutet for halsa och valfard, 2023,

B)

lllabehandling eller férsummelse dr en typ av vald dar en person som ar beroende av
andra, till exempel en dldre person behover hjalp och vard férsummas eller att man
anvander sig av ldakemedel for att skada personen som &r beroende av andra for hjalp.

(Institutet for halsa och valfard, 2023, B)

Forfoljelse ar nar en person har koll pa vad en annan person gor eller var hen ar hela tiden,
till exempel att ett par har gjort slut men den ena partnern foljer efter den andra och det

gor att den utsatta partnern kdnner radsla. (Institutet for halsa och vélfard, 2023, B)

Mobbning som hénder i skolan och smabarnspedagogiken ar nar barn/unga utsatter
varandra for mobbning och anvénder sig av fysiskt och psykiskt vald mot varandra.

(Institutet for halsa och valfard, 2023, B)

Radikalisering ar nar en person utvecklar extrema asikter och tro som skiljer sig fran hur
andra tanker och tror i samhaéllet. Personen hotar att anvanda, eller anvander vald, vill att
andra ska gora det och sdger att det ar okej att anvanda vald. (Institutet for halsa och

valfard, 2023, B)

Sexuellt vald ar valdtakt eller forsok till valdtakt, eller att man tvingar en person till ndgon
hen inte vill som &r sexuellt, eller att man kontrollerar den sexuella

sjalvbestimmanderatten. (Institutet for halsa och valfard, 2023, B)

Kulturellt eller religiést vald, hedersrelaterat vald ar att kulturen eller det religitsa
samfundet 6vertygar en om att det ar okej att anvanda sig av vald. (Institutet for halsa och

vilfard, 2023, B)



5 Individualism och kollektivism

Ett barn som fods in i ett individualistiskt samhalle vaxer oftast upp i en karnfamilj, sa man
bor med sina foraldrar och syskon. Barn som vaxer upp i ett individualistiskt samhalle har
ett jag-tankande och alla i samhallet har sin egen personliga identitet. Man blir uppfostrad

till att bli sjalvstandig, och kunna klara sig sjalv. (Hofstede, 2001, s. 227)

Ett barn som fods in i ett kollektivistiskt samhalle vaxer inte upp med i jag-grupp utan i en
vi-grupp. Det ar vanligt att man inte bara bor med sina foéraldrar och syskon utan andra
slaktningar bor ocksa narmare. Vi-gruppen ar det viktigaste, det ar ens identitet. (Hofstede,
2001, s. 225-226) Hofstede (2001) menar att vi-gruppen for individen ar “den enda sakra
kallan till for skydd man har mot svarigheter i livet” och eftersom det ar sa blir individen

skyldig gruppen livslang lojalitet.

Uppfostran i en individualistisk kultur och en kollektivistisk kultur har sina olikheter. |
”Mindspring handboken fér unga” konstateras att barn i den individualistiska kulturen har
mindre frihet. Ansvaret for att vara sjalvstandig kommer med aldern, ungdomarna far mera
frihet och sjalvstandigheten okar. Ungdomarna i en individualistisk kultur forutsatts ta
ansvar och fatta egna beslut i sina liv. | en kollektivistisk kultur har yngre barn mera frihet,
men med aldern blir friheten mindre. Ungdomarna ska inte bli mera sjalvstandiga och fatta
sina egna beslut, utan lyda foraldrarna och leva upp till deras forvantningar pa dem.

(Mindspring, 2023, s. 28)

6 Hedersrelaterat vald och koén

Pojkar ar bade offer och forovare. Med det menas att de ocksa har begrénsningar som
flickor, men inte pa samma satt. Flickorna blir begransade i sitt vardagliga liv med till
exempel att de inte far vara med pa simlektioner i skolan, de far inte ha pa sig vad de vill
och sa vidare, medan pojkars begransningar ar till exempel att de ska folja sina systrar och

eller kvinnliga kusiner och halla koll pa dem. (Schlytter & Rexvid, 2016, s. 21)
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Bade pojkar och flickor blir utsatta av hedersrelaterat vald, men fokus sitter oftast pa att
flickorna blir utsatta, och inte pa pojkarna eftersom dessa ser mera ut som férévare fast de

ocksa ar offer. (Schlytter & Rexvid, 2016, s. 21)

| boken "Mans heder att bade vara offer och forévare” framkommer det att det inte finns
mycket forskning om pojkars utsatthet. | stdllet sa anvander de sig av forskning om flickor
och kvinnors utsatthet. Schlytter och Rexvid (2016, s. 20-21) de analyserar hur pojkarnas

situation ar och deras utsatthet.

Baladiz och Mermer (2009, s. 125) tar upp i sin forskning att det var latt att hitta unga man
som blivit utsatta for hedersrelaterat vald pa grund av homosexualitet eller att de blivit
bortgifta. Men att det var svart att hitta unga man som utsatt andra for hedersrelaterat

vald och kom fram till att det kan bero pa olika orsaker.

Det hedersrelaterade valdet férekommer bakom stdngda dérrar — familjemedlemmarna pratar inte
gdrna om saken med utomstdende. De anser att det dr en familjeangeldgenhet och detta minskar

ocksa risken att bli upptdckta och polisanmdlda. (Baladiz & Mermer, 2009, s. 125)

De unga mdnnen som dr valdsamma mot sina systrar féredrar att vara tysta, fér att de inte
férvintar sig ndgon férstdelse fran personer som har en annan etnisk grupptillhérighet. (Baladiz &

Mermer, 2009, s. 125)

Killarna som tar till valdsamma straffmetoder dr betydligt férre, och dérfér svarare att hitta.

(Baladiz & Mermer, 2009, s. 125)

Mannen/pojkar kan ocksa utsattas for vald ifall de har en relation med en ung kvinna/flicka
som anses tillhéra en annan man, eller har lovats bort till ndgon annan eller har en relation
med en ung kvinna/flicka och att deras familj inte samtycker till relationen. Andra saker
som kan gora att de unga mannen/pojkarna blir valdsutsatta ar att de bryter mot de normer
familjen har, eller att de pa nagot satt beskyddar eller ger stod till en flicka som anses bryta

hedern. (Baladiz & Mermer, 2009, s. 12—-13)
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6.1 Pojkarnas relationer med familjen

Pojkarna i hederskulturer ska lara sig att bestdmma och ta beslut, de foljer vad deras pappa
och aldre man sager. Flickor ska i stallet lara sig att lyda vad aldre kvinnor sager och vad
yngre och dldre man sdger och bestammer. Pojkarnas relation med sin mamma och hans
systrar ar olik till den relationen som pappan har till mamman och systrarna. Pojkarnas
relation med mamman ar att de far omvardnad av henne men pojkarna kan ocksa halla ett
0ga pa sin mamma. Pojkarna vaxer upp med sina systrar och leker med dem men de kan
ocksa folja och kontrollera dem utanfér hemmet. (Schlytter & Rexvid, 2016, s. 36) Alltsa
pojkarna har en annan nara relation till de personer han utsatter an vad pappan har till de

personer han utsatter for hedersrelaterat vald.

Pojkarna ar med sina mammor till aldern 7-9 ar efter det ska pojkarna borja vara mera med
de manliga medlemmarna i familjen. Mammans relation till pojkarna betyder mera/ar
viktigare an mammans relation till déttrarna. Mamman behdver déttrarna som kan hjalpa
till med saker i hushallet men néar dottrarna gifter sig sa flyttar de ut till mannens foraldrar
och bor med dem. Nar pojkarna gifter sig flyttar deras nya hustru in till deras hem.
Mammorna ger pojkarna omsorg tills de ar 7 — 9 ar under den tiden kan de omforma hur
pojkarna agerar mot kvinnor och pa det sattet skapa ett nytt system. (Schlytter & Rexvid,

2016, s. 37-38)

Pojkens relation till sin syster ar att han skall halla koll pa henne. Kvinnan ska vara orord
nar hon gifter sig och det blir da hennes brors jobb att halla koll pa henne sa hon inte gor
nagot som kan gora att de forlorar heder. Deras relation kan férandra broderns syn pa

kvinnor. (Schlytter & Rexvid, 2016, s. 38—39)

Relationen mellan pappan och hans son/séner formas av pappans typ av uppfostran, om
den praglas av vald eller karlek far en betydelse. Skillnaden mellan pojkarnas och flickornas
relation till sin pappa ar att pojkarna kan skapa ett fortroende hos sin pappa genom att de

till exempel haller ett 6ga pa sina systrar. (Schlytter & Rexvid, 2016, s. 39)

Schlytter & Rexvid (2016) beskriver hur en god son ska vara och anvander sig av en norsk
studie “Mellom makt og avmakt. Om unge menn, tvangsekteskap, vold og kontreoll”
(bredal, 2011) dar de intervjuade man i aldrarna 19-27 ar. Tvangsaktenskap géller inte bara

for kvinnor utan méan kan ocksa behova gifta sig med nagon som familjen har valt ut.
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Skillnaden ar da att pojkarna kan ha haft flickvéanner tidigare, men sedan nar det ar dags att
gifta sig sa ska de gifta sig med nagon familj anser ar en lamplig kvinna. Den gode sonens
uppgift ar att se till att systern lamnar familjen som oskuld och att den kvinna han gifter sig
med ocksa ar ren, oskuld utan sexuella erfarenheter. En annan sak som gor att pojkarna ar
en god son ar att de haller koll pa sina systrar, och ser till att de inte gor nagot sa att familjen
forlorar sin heder. (Schlytter & Rexvid, 2016, s. 51-55) | en intervju sa beskriver en person

sa har:

De ska vara familjens férldngda arm och de ska bevaka, bestraffa och vi har till och med fall av mord
i Sverige. Och sékert massa annat som vi inte kdnner till hdr. “Antingen sa goér du det eller sG fryser
vi ut dig”|...] for de (de unga mdnnen, var anmdrkning) dr arvtagare om man sdger sa. De mdste ju,

de ska visa att de fértjinar platsen. (Ogenstad & Sevinc, 2013, s. 32)

7 Minoriteter som blir utsatta for hedersrelaterat vald

Hbtg-personer blir ocksa utsatta for hedersrelaterat vald, eftersom det gar emot det
heterosexuella forhadllandet och blodsbandet. Personer som inte ar heterosexuella sviker
enligt hederskontextet familjen eftersom de inte kommer att ha en familj som ett
heterosexuellt par har. De hbtg-personer som blir mest utsatta for hedersrelaterat vald ar

pojkar/man som ar homo-, bisexuella och transpersoner. (Hagberg, 2022, s.43)

Flickor som fods med en funktionsvariation har ocksa en storre risk att bli utsatta for vald
och overgrepp. | tvangsdktenskap har de stor risk att bli bortgifta till ett daligt dktenskap
dar de blir utsatta. Pa dktenskapsmarknaden har de lag status och de personer som
arrangerar tvangsaktenskap har pa samma gang svart att hitta nagon at dem, sa de blir
oftast bortgifta till man som av nagot skal inte ar attraktiva pa dktenskapsmarknaden.
Flickorna har stor risk att bli valdtagna eftersom de kan ha svart att sdga nej och latt att

manipuleras. (Hagberg, 2022, s. 41)
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8 Ungdomar och mangkultur

De ungdomar som lever med fler &n en kultur har ett mangkulturellt satt att tdnka eftersom
det kan vara skillnader mellan den kultur de har i hemlandet och dar de bor nu.
Ungdomarna lar sig att anpassa sig i hur de gor saker och hur de anvander spraket nar de
ar hemma, skolan och med sina vanner, eftersom det finns en kulturskillnad. Det som sker
for manga ungdomar som har annan kultur hemma é&r att de far hjalpa sin familj med
migrationen, segregationen och integrationen. “Det dr ungdomen som blir en "bro” in i
framtiden for familjen och fér samhallet.” Och ju storre skillnader det ar mellan kulturen
hemma och kulturen i det nya landet sa blir det en storre tyngd for ungdomen. (Bremer,

Brendler-Lindqvist & Wrangsjo, 2006, s. 16—17)

Nar ungdomar flyttar till ett nytt land och lar sig spraket och hur samhallet fungerar utanfor
hemmet, som till exempel i skolan och med sina nya vanner, nar de sedan visar det for sina
foraldrar sa kan det gora dessa foradldrar som har en hederskontext att dra sig tillbaka och
bli oroliga. Eftersom det gar emot deras kultur och varderingar begransar de sina

ungdomar. (Bremer, Brendler-Lindgvist & Wrangsjo, 2006, s. 46)

9 Skolan

Skolan ar en viktig plats for ungdomar, dar kan de vara sociala med andra ungdomar och
de kommer ifran det som hander hemma. For ungdomar som kommer fran en hederskultur
sa kan det finnas i skolan nagon vuxen de litar pa och bérjar 6ppna upp for vad som hander
hemma. Den personen kan vara en larare, skolcoach och sa vidare. Personen som
ungdomen vander sig till behdver vara tydlig med att hen inte kan lova fullstandig tystnad,
eftersom hen kan behova bryta den Detta ar viktigt eftersom ungdomen har gett ett stort
fortroende till den vuxna och det bryts ifall hen sager att hen inte kommer beratta for

nagon. (Bremer, Brendler-Lindqvist & Wrangsjo, 2006, s. 208-210)

Den vuxna kan hjdlpa ungdomen att ta kontakt med nagon som har mer kunskap om
omradet, som till exempel kuratorn. (Bremer, Brendler-Lindqvist & Wrangsjo, 2006, s. 208—

210)
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Andra personer som kan ta kontakt med en vuxen pa skolan kan vara en kompis till
ungdomen som ar orolig for sin van. Kompisen till ungdomen ger da ansvaret vidare till en
vuxen som kan hjalpa ungdomen som blir utsatt. Personalen behover ta detta pa allvar men
ocksa undersdka om det finns nagra rykten som inte ar sanna. (Bremer, Brendler-Lindqvist

& Wrangsjd, 2006, s. 208-210)

Skolpersonalen behover en plan pa hur den ska gora ifall den behdver goéra en
barnskyddsanmalan eftersom det kan bli en fara for ungdomen och for de personer som
gor barnskyddsanmalan. Skolan kan ringa till socialtjansten innan man gor en
barnskyddsanmalan och diskutera med en professionell person dar vad de ska gora i denna

situation. (Bremer, Brendler-Lindqvist & Wrangsjo, 2006, s. 208—210)

Skolan ar ocksa viktigt for foraldrarna. Det ar viktigt att ungdomen far bra betyg sa hen kan
fa en bra utbildning och manga foraldrar lagger en overklig press pa sina barn. Manga
ungdomar kan gémma sina daliga betyg for sina foraldrar eftersom de inte vill géra sina
foraldrar besvikna. eftersom skolan kan vara en viktig plats for ungdomen. (Bremer,

Brendler-Lindqvist & Wrangsjo, 2006, s. 208—210)

Vissa foraldrar vill inte att deras ungdomar ska ga i skolan eftersom de kan hitta vanner
som ar ”“daliga” for dem och som gar fran deras kultur, eller att ungdomen hittar nagon de
borjar tycka om som ar av det andra konet. (Bremer, Brendler-Lindgvist & Wrangsjo, 2006,

s. 208-210)

10 Att bemo6ta ungdomar som riskerar hedersrelaterat vald

Nar en ungdom vill beratta for nagon person vad hen blir utsatt for, kanske berattar for
nagon myndighet, en van eller en stodperson ar det viktigt att den person som far
informationen har nagon typ av kunskap om hedersrelaterat vald. Annars kan det uppsta
missuppfattningar och att personen missforstar ungdomen, som gor att ungdomen hamnar
mellan stolarna. Det som ocksa ar viktigt ar att man visar fér ungdomen att man lyssnar
med kroppsspraket, detta ar eftersom ungdomen kan dndra historien ifall hen kdnner att
personen inte forstar hur allvarligt situationen ar. (Bremer, Brendler-Lindqvist & Wrangsjo,

2006, s. 85—-86)
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Har personen som ungdomen vander sig till inte tillrdckligt med kunskap kan hen missforsta
ungdomen och kanske tanka att det kan val inte vara sa farligt. (Bremer, Brendler-Lindgvist

& Wrangsjo, 2006, s. 85-86)

Manga ungdomar som kommer fran en hederskultur kan ma psykiskt daligt om de blir
utsatta for hedersrelaterat vald hemma och dessa symtom kan komma som sjuk mage,
huvudvark och sa vidare och vill ga till skolskdterskan. Ungdomen kan ocksa behdva nagon
att prata med som en kurator, psykolog eller annan yrkesprofessionell som har detta som

kunskapsomrade. (Bremer, Brendler-Lindgvist & Wrangsjo, 2006, s. 208—210)

10.1 Hot mot personer som hjalper

Professionella som arbetar med ungdomar som har familj med hederskontext kan fa hot
om de till exempel gor en barnskyddsanmalan. Arbetsplatsen behdver en plan i hur de ska
gora ifall nagon skulle fa hot, vem de ska vanda sig till och sa vidare. (Bremer, Brendler-

Lindqvist & Wrangsjo, 2006, s. 206)

Alla lander har olika kulturer och dven subkulturer dar skillnader kan vara stora mellan
familjer och dven mellan landsbygden och storstaden. | den vasterlandska kulturen finns
en mera naturvetenskaplig varldsbild an den religiésa nar det handlar om utveckling.

(Bremer, Brendler-Lindqvist & Wrangsjo, 2006, s. 29)

11 Teoridel

Universellt (primart) forebyggande arbete ar en férebyggande insats dar malet &r att man
skall hindra att problemet uppstar. Denna forebyggande insats ar riktad till samhallet, hur
man forebygger universellt (primart) satt ar genom halsoférebyggande insatser. Sadana
insatser kan vara olika kurser eller grupper som mamma- pappagrupper, samlevnadskurser

eller kurser som férbereder nyblivna foraldrar. (Killen, 2009, s. 22)

Selektivt (sekundart) forebyggande arbete handlar om att tidigt upptdcka och att lagga
insatser tidigt sa att man kan hindra att problemet inte forvarras. Detta riktas till olika
riskgrupper for att man skall kunna identifiera och sa tidigt som majligt bromsa problemet

sa det inte forvarras. (Killen, 2009, s. 23)
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Indikerat (tertiart) forebyggande arbete handlar om behandling efter problemet har
uppstatt. Denna metod ar riktad till en individ inte en hel grupp och det handlar om att
man skall behandla individen och att forebygga att hen skall fa mera skador eller aterfall.

(Killen, 2009, s. 26)

12 Tjanster for utsatta och narstaende

Institutet for halsa och valfard (2023) har pa sin webbsida publicerat tjanster som personer
som blir utsatta for hedersrelaterat vald, eller folk som ar narstaende till nagon som blir

utsatt, kan vanda sig till. Dessa olika tjanster ar

o Brottsofferjouren.
https://www.riku.fi/sv/

o Forbunder fér Manskliga Rattigheter.
https://ihmisoikeusliitto.fi/forbundet-for-manskliga-rattigheter/

o Kriisikeskus Monika ja Monika-naiset Liitto ry (pa finska och engelska).
https://monikanaiset.fi/kriisikeskus-monika/

o Sopu-arbetet i huvudstadsregionen (Loisto Setlementti ry)
https://soputila.fi/sopu-se/

o DIDAR & Kunniaksi (pa finska och engelska, Setelementti Tampere).
https://www.didar.fi/

o Amalry (pa finska och engelska)
https://www.amalry.fi/

o Monikulttuurisuuskeskus Saaga i Kymmenedalen (pa finska och engelska)
https://www.visitsaaga.fi/

o Forbundet for modra- och skyddshem.
https://ensijaturvakotienliitto.fi/sv/

o Net skyddshem.
https://nettiturvakoti.fi/

o Romano Missio (pa finska).
https://romanomissio.fi/

o Tukikeskus Varjo (pa finska).
https://violary.fi/toimintaamme/tukikeskus-varjo/

o Stodforeningen for religioners offer, rf.
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https://www.uskontojenuhrientuki.fi/svenska/

13 Metodval

Som metodval har jag anvdant mig av en kvalitativ studie. Detta metodval baseras pa att jag
ville intervjua respondenter i hur man forebygger hedersrelaterat vald. Mitt mal var att
gora atta intervjuer med professionella inom mottagningscentraler fér asylsokande. Men
eftersom att det var svart att hitta respondenter sa fick jag tva intervjuer som jag
genomforde. Sedan valde jag att komplettera med 6 podcaster (poddar) for att fylla pa

studien.

13.1 Kvalitativ intervju

Jag valde den kvalitativa intervjumetoden till mitt examensarbete eftersom jag ville fa fram
hur personer kan komma i kontakt med personer som utsatts for hedersrelaterat vald. Den
kvalitativa intervjumetoden ger tankar, tankar om tankar, berattelser, upplevelser och sa

vidare (Rautalinko, 2023, s. 25).

Den kvalitativa intervjumetoden passar till mitt examensarbete eftersom jag vill forska i hur

vi kan forebygga hedersrelaterat vald universellt, selektivt och indikerat.

| intervjuerna anvande jag mig av en semistrukturerad kvalitativ metod. Den metoden har
redan fragor forberedda men ger ocksa utrymme for foljdfragor (Rautalinko, 2023, s. 68). |
intervjuerna anvande jag mig av detta for att kunna fraga foljdfragor om det fanns nagot

jag eller respondenten ville vidareutveckla.

13.2 Deltagarnai intervjun

Till intervjuerna sékte jag personer som i sitt arbete kan komma i kontakt med personer
som kan bli utsatta for hedersrelaterat vald. For att ta kontakt skickade jag ett mail till
mottagningscentraler, med en kort sammanfattning av vem jag ar och vad jag gor for

studie. Jag bifogade tva bilagor: Forskningstillstandet och min forskningsplan.


https://www.uskontojenuhrientuki.fi/svenska/
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Nar jag fatt kontakt med respondenterna fick jag forst underskrift for forskningstillstandet
sedan kom jag Overens med respondenterna nar och var vi skulle ha intervjun. Innan
samtalet berattade jag att detta ar frivilligt och att de kan dra sig ur studien om de vill,
sedan berattade jag ocksa att jag kommer spela in intervjuerna sa att jag senare kan skriva
vad de berattat korrekt, och att nar studien ar klar s kommer jag att permanent radera

ljudinspelningarna.

Det var svart att hitta respondenter till studien, endast tva intervjuer lyckades, sa for att
fylla ut studien anvande jag mig av sex olika poddar dér jag far svar pa de fragestéllningarna
jag har. Fem av de poddar jag analyserade berdttade profesioenlla hur man kan férebygga
hedersrelaterat vald, de tva andra poddarna jag analyserade var det tva personer som har
blivit utsatta for hedersrelaterat vald och hur de tycker man kan férebygga hedersrelaterat

vald.

For att hitta respondenter fran podcaster anvande jag sokordet “férebyggande av
hedersrelaterat vald” i chat Gpt. Sedan sokte jag ocksa pa Spotify med sokordet
"hedersrelaterat vald.” Jag lyssnade pa flera olika poddar for att hitta relevanta svar pa
mina forskningsfragor. De citat jag valde att anvanda plockades ut och skrevs pa ett

dokument.

Jag valde ut podcaster som upp fyllde kriterierna. Respondenterna som ar med i studien ar
personer som kommer i kontakt med personer som kan vara utsatta for hedersrelaterat

vald i sitt arbete.

13.3 Etik och datasekretess

N&r man gor en forskningsstudie behdver man tanka pa det etiska, man behover informera
de respondenter som vill vara med pa intervjun vad syftet med studien &r. Sedan behover
man ocksa informera respondenterna att det ar frivilligt att delta och att de kan dra sig ur
om de inte vill vara med. Respondenterna bor ocksa fa veta vem som kommer hantera den

informationen de ger under intervjun. (Kvale & Brinkmann, 2014, s. 107-108)

| min studie behdver jag tanka pa att jag har personer jag intervjuat pa egen hand och att
jag har med poddar. For att halla de personer som jag intervjuat sjalv anonyma sa kommer

jag i redovisningen av intervjuerna inte skriva vilka som var podcast.
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| texten ska man avidentifiera personen som man intervjuar, det vill sdga att man tar bort
saker som kan identifiera personen som intervjuas, man frigér texten fran personen.

(Raautalinko, 2023, s 129-130)

Det ar viktigt att man har ett forskningstillstand innan man borjar med intervjuerna och
insamlingen av material till sin studie. Detta gors sa att personen som forskar och

respondenten inte kommer till skada. (Forskningsetiska delegationen, 2023, s. 13)

| redovisningen har jag omformulerat endel svar, betydelsen ar densamma men det skrevs

om lite sa att man inte kan identifiera respondenterna.

13.4 Analysmetod

Analysmetoden jag kommer anvanda i mitt examensarbete ar kvalitativ innehallsanalys dar
jag kommer dela upp svaren jag fick i intervjuerna i universellt (primart) forebyggande
arbete, selektivt (sekundart) forebyggande arbete och indikerat (tertiart) forebyggande

arbete.

Kvalitativ innehadllsanalys har fem steg, det forsta steget ar att man bekantar sig med
materialet, det andra steget sa borjar man skapa och identifiera koderna, tredje steget ar
nar man identifierat koderna sa lagger man in dem i olika teman, fjarde steget ar att man
gar igenom alla teman igen och det femte steget ar att man namnger och och skriver klart

alla teman. (Rautalinko, 2023, s. 175-177)

Jag anvander mig av den kvalitativa innehallsanalysen nar jag analyserade poddar och nar

jag skrev redovisningen.
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14 Redovisningsresultat

14.1 Universiellt (primart) forebyggande arbete

14.1.1 Utbildning

Nagra av respondenterna tar upp om hur viktigt det ar med kunskap om hedersrelaterat
vald bade for barnen/ungdomarna och de vuxna som kommer i kontakt med
barnen/ungdomarna som larare, personal pa boende, socialtjansten, rattsvasendet och sa

vidare.

Det ar viktigt att ha kunskap om @mnet just for att det ar sa komplext och svart. Nar
barnen och ungdomarna kanner tillit och vill ta kontakt med nagon om fértrycket och
valdet sa ar det viktigt att den personen som hjédlper ungdomen vet vad hedersrelaterat
vald ar och hur det fungerar for att kunna hjalpa. Och att det inte ar barnen som har
ansvaret att fixa det som hander dem utan att det ar samhallets ansvar att hjdlpa dem

och ha kunskap om @amnet.

”Ga ut och féreldsa pa just pa férskolorna redan néir barnen ér mindre och i skolan utbilda
personal pa férskolor och i skolor sé man har kunskap om hedersrelaterat vald och

fértryck.”

“Satsa pengar pad att utbilda fler personer till att ha de hér glas6gonen pa sig och se
problemet sG man faktiskt ser och forstar hur hedersrelaterat vald och fortryck yttrar sig

och ddrifran kan man hjélpa personerna mycket tidigare till att fa stéd och hjdlp.”

”... dven att rdttsvdsendet far utbildningar kring dessa frégor, man behéver kunskap och
férstdelse for hur problemet yttrar sig och hur farligt det dr att leva under detta

férhdllande.”



20

”... prata om det och framfér allt stéda flickor. Jag tror att det ér véldigt viktigt inom
hdlsovarden dr det vildigt viktigt for de kommer ju alltid i kontakt med skolhélsovdrdaren
och barnrddgivningen angdende kvinnovdldet dd man vdntar barn. Barnmorskorna ska ha

information och kunna se tecken.”

“Det ligger inte pd barnet att I6sa det hdr det ér samhdllets ansvar”

”...hur skall man bekdmpa ett problem ddr folk inte har kunskap om hedersfértryck och
hedersnormer? Det dr ddr problemet jag tror ligger, vi behéver utbilda ménniskor pa
skolan tror jag dr bdsta plattformen att géra det och just att upplysa samhéillet hur det

kan se ut”

Det ar da viktigt att man har kunskapen om vad hedersrelaterat vald ar hur det ser ut och
att man vagar prata om det, de personerna som kommer i kontakt med personer som kan
vara utsatta for just hedersrelaterat vald sa ar det viktigt att man har kunskapen om det.
En av respondenterna sager att nar barn/ungdomar blir placerade sa kan det kannas for
barnet/ungdomarna att de inte har nagon, eller att de inte kan prata med nagon vuxen om
det de har varit med om, pa grund av att det kanske inte finns tillrackligt med personal eller
utbildad personal inom hedersrelaterat vald och fortryck. Hen beréattar att socialtjansten

behdver ha mera koll pa vart man placerar de utsatta barnen/ungdomarna.

“Man ska ha koll pa vart man placerar barnen och hur barn mdar”

“Man ska ha mera kontakt med barnet som man placerar”
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“Men jag tror ocksd att den som blir placerad inte riktigt sjdlv vet vad de gjort eller gatt

igenom. Barnen kan vara jétteférvirrade dér och da...”

14.1.2 Vaga prata

En annan respondent tar upp om hur viktigt det ar att man vagar prata med
barnen/ungdomarna om just hedersrelaterat vald och fortryck. Respondenten tar som ett
exempel att om en larare kommer i kontakt med en ungdom som blir utsatt och lararen pa
nagot satt fatt reda pa det, att lararen da pratar med eleven. Det respondenten vill fa fram
ar att man skall prata om det och inte vara radd att man kréanker nagon med att prata om

det.

Barnet skall inte lamnas sjalv med dessa tankar och barnet skall inte heller kdnna att hen
har ett ansvar att klara sig ur situationen, utan de vuxna omkring skall hjalpa och vaga

hjalpa.

”...jag onskar verkligen att ldrare dr mera uppmdrksamma, Iérare fragar, Iérare vdgar.
...det dr samhdllets ansvar det dr inte barnets ansvar att I6sa det hdér. Det dr ett stérre
problem. Det ligger pa ldrare, det ligger pa férdldrar, det ligger pd skolan, det ligger pa

politiken, det ligger pa sG mdnga olika nivder, men det dr inte barnets ansvar”

Det som poédngteras av respondenterna ar hur viktigt det ar att prata med de utsatta om
vad man har for rattigheter, var man kan soka hjalp och att de personer som barnet gar till

for att be om hjalp lyssnar pa dem.

“Det finns skolkuratorer, ungdomsmottagningar och frivilliga organisationer och sé
vidare. Jag tycker det dr vildigt viktigt att man upplyser dem var de kan séka stéd om de

dr rédda, att de kan géra det anonymt pd olika sétt ocksd.”
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“Ndr jag trdffar barn férséker jag formedla vad man har fér réttigheter tidigt for att

kunna be om hjélp ocksa.”

En av respondenterna sager hur viktigt det ar att prata med de unga som ar nyanldanda och
kommer till ett nytt land sjdlva utan sina foraldrar, hen tar upp om att man kan prata om

unga om saker som kan vara tabubelagda i det egna hemlandet.

Att man kan prata om karlek. Hen tar upp som ett exempel att med pojkarna kan man prata
om hur man uppvaktar en tjej och vad som ar okej och vad som inte ar okej. Ett annat
exempel respondenten namner ar att prata med flickorna om giftemal eftersom de oftast
ska gifta sig unga. Man kan beratta for flickorna att de behdéver inte gifta sig dirket utan de

kan studera fardigt och hitta ett jobb innan de gifter sig.

Respondenten namner ocksa att det ar viktigt att bade kvinnor och méan som jobbar med
de nyanlanda ungdomarna pratar om samma sak sa ungdomarna far héra samma sak av

bada konen.

”...0m vad som dr okej och inte okej om olika saker och det mdste man ju géra. Framfér
allt med pojkar att det inte dr okej att réra flickor och hur man sdllskapar med dem. De ér
ju vdldigt nyfikna fér att det dr sa tabubelagt i deras hemlénder... pratar om hur man blir
kér, hur man uppvaktar en flicka, bade kvinnor och mén som pratar om det och det ér bra

fér da far de samma version fran oss bada... med flickor ocksa det dr ju oftast att de mdste
gifta sig direkt de har sdllskapat. Vi férséker férklara att man behéver inte vara 18 dr
utan att man kan nog véinta tills man studerat férdigt. Vi férklarar hur familjeliv fungerar
fér de har ju sitt hemifran hur mamma och pappa fungerar, att det fungerar inte pd
samma sdtt hér, att man maste bdda arbeta i familjen att man har inte rad att ena

personen dGr hemma sa att sant hdar...”
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14.1.3 Spraket

En av respondenterna namner hur viktigt det ar nar nyanlanda kommer till skolan for att
lara sig spraket, om samhallet och sa vidare att man har en tolk med sig som kan deras
kdnslosprak, om lararen pa skolan inte kan deras kdnslosprak. Detta ar viktigt sa att de
nyanlanda forstar all den informationen man ger dem. Sedan ar det ocksa viktigt att man

ser till att personen som far informationen har forstatt allting man har berattat.

”“Man mdste berdtta for dem med hjdlp av tolk vad som gdller fér att mdnga gdnger tror
man att man sdger ndgonting sd har man gjort sitt jobb och det handlar inte om det, du

mdste se till att de férstar vad du séger”

Sedan sager samma respondent att det man oftast missar ar ett samtal dar man pratar med
de nyanldanda kvinnorna om vad de behdver for hjalp och var de kan séka hjalp om det
skulle behdvas akut. Man kanske inte far ett svar direkt av kvinnorna men nar man gor
detta sa byggs ett fortroende upp mellan ldraren och kvinnan och sedan nar fortroendet

byggts upp tillrackligt sa kanske kanner kvinnan sig trygga att 6ppna upp sig for lararen.

”...det hir missar man vdldigt ofta om du fragar om vad man missar ett samtal dér du
sitter och pratar om vad hon behéver. Vad kan du hjélpa till med och hur kan hon be om
hjdlp ndr det ér akut och det hédr kommer inte 6ver en dag, det hér handlar om fértroende
och det hdr fértroendet kommer under tidens gdng... Man mdste se till att hon kénner sig

trygg i skolan for att kunna éppna sig.”
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14.1.4 Integration

En av respondenterna berattar om nar nyanlanda kommer till det nya landet och de ska
integreras in i det nya samhallet. Innan den nyanlanda far ett beslut sa skall man inte
integrera sa mycket men da de fatt ett beslut sa finns det ett program de skall ga och dar
man har manga olika samtal och man informerar om hur det fungerar i just det nya landet.
Man gar igenom olika lagar och regler, man garigenom mycket olika saker man pratar ocksa

om vald, kroppen och sex och sa vidare.

”...Man har manga samtal dér man gdr igenom olika saker och just om hur det funkar i
det nya landet. Sa forst finns det ett program man ska ga igenom med olika lagar och

regler och sadant hur det fungerar i det nya landet...”

14.1.5 Skolan

En av respondenterna namner om hur skolan kan goéra for att férebygga hedersrelaterat
vald och fortryck pa sommaren, med att man har varje dag nagra timmar eller nagra dagar
i veckan, nagra timmar dar man har aktiviteter for barnen. Ett exempel varfor barnen kan
ha angest infér sommarlovet ar att nar de inte har nagot de ska till som skolan, sa kan det
hinda att de maste aka utomlands och gifta sig och att de inte vet om de far komma

tillbaka.

Respondenten namnde att man skulle kunna ha aktiviteter fran skolan pa sommaren sa

att bade pojkar och flickor kan métas dar och hitta pa nagot.

”Mdnga blir ju rédd ndr det blir sommarlov fér att dom dr rddda att dka utomlands och

inte komma tillbaka”
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”...det dr manga som fdr dngest infér sommarlovet att man skall sitta hemma med
familjen... skolan kan ju hitta pd lite egna aktiviteter och man behéver inte ha det varje
dag om det inte finns méjlighet att ha 6ppet varje dag under sommaren. Men man kan ha
det varannan dag till exempel eller som tva tre dagar i veckan sa bdde tjejer och pojkar

kan liksom métas ddr.”

14.2 Selektivt (sekundart) forebyggande arbete

14.2.1 Lyssnade och vara lyhérd

En av respondenterna namnde hur viktigt det ar att man lyssnar pa den utsattas egna
berattelser om vad de har varit med om eftersom traumat kan délja sig och de soker hjalp
for en annan sak som till exempel missbruk. De har aldrig bearbetat det de varit med om

under barndomen med hedersrelaterat vald och fortryck.

Och for att de ska kdnna sig trygga i att beratta sa behdver personen som ska hjalpa dem
visa intresse och nyfikenhet, forsoka forsta vad de levt/lever i och att inte vara démande.

De som blir utsatta for hedersrelaterat vald forstar oftast inte vad de levt i.

" ...jag tycker det har varit viktigt att ta sig tid att lyssna pd mdnniskor och férséka férsta
vad de lever i och inte vara démande och visa intresse och nyfikenhet fér att de ska vaga

berdtta oftast dr dom rddda och forstar inte vad de levt i.”

En annan respondent namner hur viktigt det ar ndr man jobbar med nyanlanda barn som
bor pa ett boende for barn, som kommer till ett annat land utan sina foraldrar, att man
maste vara lyhord, fundera och se pa barnen hur de mar. Man maste kunna prata med dem
Oppet om de saker de mar daligt 6ver. Att de som jobbar pa ett sadant stalle ska vara insatta
i och se hur barnen mar, veta vem barnen ror sig med pa fritiden. Respondenten sdger som
exempel att det kan anlanda syskon och att foraldrarna da har sagt att brodern ska ta hand

om sina syskon.
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Da skall personal beratta for pojkarna att det inte r de som har ansvaret for syskonen utan
det dr de vuxna som ska ta hand om dem eftersom deras foraldrar inte ar har.
Respondenten berattar att man kan se pa pojkarna som har haft det som uppdrag att de
kdanner en lattnad att fa hora det, eftersom det anses som broderns fel om systrarna gor

nagot fel.

”...det gdiller ju att vara lyhérd som jag sa, man mdste ju fundera och titta pd de hdr

barnen och se om de mar ddligt och varfér de mar daligt och prata 6ppet om det.”

”...personer som jobbar ddir ska vara insatta se om barnen mar ddligt, ha lite koll pG vem
de ror sig med. Hade syskon dr ddr brodern passa dom och sd dér och jag forsokte forklara
fér honom att ...Man mdrker nog pd pojkarna som haft det som uppdrag att ha koll pa
sina systrar att de blir Ittade, det dr ju ett jittejobb det ocksa och det ér pa deras ansvar.
Gor flickorna ndgot fel sa dr det ju broderns fel dG om det hédnder ndgonting och da dr ju

han utsatt.”

En annan respondent berattar om nar nyanlanda ska ga i skola och lara sig om hur det ar i
det nya landet: hen har sett att man manga ganger missar att den kvinnan som &r tyst, har
hog franvaro, ser radd ut eller att hon inte svarar pa fragor lararen staller. Att man maste
da som larare fundera vad ar det som hander. Eftersom det kan finnas familj, slakt eller
bekanta som kan gora att hon inte kdnner att hon kan prata fritt i klassrummet eftersom
det finns ndgon i samma klass som gor att hon inte vagar och da behdver man se till att de

inte ar i samma grupp.

Sedan fortsatter samma respondent att man kanske ser att det dr nagot som inte ar ratt
och att det finns ett problem och att man som ldrare bara anmaler det till socialtjansten.
Respondenten menar att det ar bra att man anmaler det till socialtjansten men att
processen kan ta en lang tid och att hen tycker man ska hjalpa den utsatta dar pa plats och
i tid, eftersom processen kan ta en lang tid och att personen som &r utsatt kan hamna i fara

eller ta skada fore hjalpen kommer fram.
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“Jag ser mdnga gdnger inom systemet missar man att just den hér kvinnan som dr sa tyst
eller har hég franvaro eller ser ganska rédd ut och sen nér man stdller fradgor att hon inte
svarar... det kan vara en hel familj som gdr i samma skola da kan det vara vdldigt Iétt att
personen inte kdnner sig hundra procent fri i klassrummet for att det kan finnas en kusin
eller att det kan finnas ndgon frdn mannens sida. Det missar man i skolan, vi mdste skilja

dem dt sa att dom inte dr i samma grupp.”

“Man kanske ser problemet men i bdsta fall man kanske bara anmidiler till socialtjéinsten
men inte nagot mer jag tycker att man skall hjdlpa dom dér pa plats och i tid inte bara att
bérja en process det dr bra med processen men det kan ta Idng tid och personen kan ta

skada innan hjédlpen kommer fram.”

14.3 Indikerat (tertiart) forebyggande arbete

14.3.1 Integration

En respondent namner om hur viktigt det ar att kvinnor skall fa en bra integration. Hen
berattar om hur man kan se en kvinna som i bérjan var osaker, radd och orolig har via en
bra integration kunnat forvandlas till en kvinna som nu ar sjalvstandig, har bra
sjalvfortroende och sjalvkansla och vet nu hur samhallet de ar en del av fungerar och kunna

utveckla sig sjalv.

Respondenten sager att kvinnorna ar mammor till ndsta generation och att far de en bra
integration sa de kan har ett bra och vardigt liv, sa kommer detta att kunna paverka hur de
ar som mamma till ndsta generation av barn och kunna bryta hedersrelaterat vald och

fortryck.

”..det dr vdldigt viktigt att tdnka pd den punkten att de hér kvinnorna dr mammor till
ndsta generation och blir om integrerad far de ett bra liv och ett virdigt liv som kvinna sa

kommer det paverka deras roll som mamma.”
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14.3.2 Fortsatt vard

En annan respondent tar upp att man behover lara de utsatta vad vald ar, hur det yttrar
sig, manskliga rattigheter och vad man har for rattigheter i det nya landet, eftersom det
oftast finns okunskap om det. Ge information om hur det &r att leva i det nya landet vad
det finns for stod de kan fa, att de utsatta skall fa kunskap om hur man betalar rakningar,

hur man lever ensam som kvinna med barn.

Det kan bli ett nytt trauma att vara isolerad och ha en radsla. Respondenten sager att man
behover vara kvar med dem som lamnar eftersom de blir utsatta och erbjuda dem stéd och

hjalp sa de inte atergar till det som de har levt i.

“Léra de utsatta vad de varit utsatta f6ér sa de skall férsta ocksa hur valdet yttrar sig och
vad dr vald, samtala om mdnskliga réttigheter och vad de har for réttigheter i det nya
landet. Oftast har de okunskap om hur det dr att leva i det nya landet och vad man
faktiskt har fér stéd. Att man har okunskap, man vet inte hur man betalar rékningar, man
vet inte hur det dr att leva som ensam kvinna med barn sG man blir isolerad och det blir
ett nytt trauma och rddsla ddr behéver man finnas kvar fér de hér kvinnorna och erbjuda

stdd och hjélp sa de inte atergadr till de har levt under.”

15 Sammanfattning

| detta kapitel sammanfattar jag vad som kom fram i kapitlet redovisning och vad som kom
fram i hur man kan forebygga hedersrelaterat vald universellt, selektivt och indikerat.
Syftet med mitt examensarbete ar att forska om hur man kan férebygga hedersrelaterat
vald i tre olika faser universellt, selektivt och indikerat, for att fa fram vad man kan goéra for

att hjadlpa dem som blir utsatta foér det.

| universellt forebyggande arbete mot hedersrelaterat vald framkom att informationen till
bade personen som blir utsatt, och de som kommer i kontakt med den utsatta genom sitt

arbete, behover ha en kunskap om vad hedersrelaterat vald ar.



29
Den utsatta behover fa informationen for att veta vad hen blir utsatt for, hur hen kan ta
hjalp och vem hen kan ga till for att fa hjalp. Sedan behdver personen som kommer i
kontakt med ndgon som ar utsatt ha kunskapen om det for att veta hur de ska hjalpa och
att man vagar prata 6ppet om det och saker som ar tabubelagda. Vidare kommer det ocksa
fram att man skulle kunna ha nagon typ av aktiviteter at barn/ungdomar pa sommaren
eftersom det blir lov. Manga som blir utsatta kan ha mycket angest pa grund av att de inte
kan ga till skolan och maste vara med familjen hela sommaren och att ingen vet var de ar,

att de ar radda att bli utforda ur landet.

Det som kom fram i det universella forebyggande arbete mot hedersrelaterat vald ar da att
de som kommer i kontakt med de utsatta som till exempel larare, skolkurator,
socialtjansten, dagislarare, sjukhuspersonal och sa vidare behoéver ha en kunskap om
amnet sa de kan forsta hur man hjalper, hur man kan se det och att man har en forstaelse
vad de som blir utsatta gar igenom. Sedan skall man ocksa informera de som blir utsatta
for hedersrelaterat vald vad det ar, eftersom de kanske inte vet vad det ar. For har de den
informationen sa vet de att de kan fraga efter hjalp. Da kan de dven borja bearbeta vad de

varit med om.

| selektivt forebyggande arbete mot hedersrelaterat vald dar kommer det fram att
personen som jobbar och kommer i kontakt med den utsatta skall lyssna pa vad den utsatta

varit med om, se hur hen mar, fraga hur hen mar.

Man skall daven vaga hjalpa i stunden, for gér man en anmalan till socialtjansten sa kan
processen ta lang tid och da kan det handa att hjélp inte hinner komma i tid. Anmalan och
den processen ar anda jatteviktig. Sa det som framkom ar att man skall lyssna pa de utsatta,
visa nyfikenhet och forsta vad de levt i for att kunna hjdlpa dem och att man skall forséka

hjalpai tid.

| indikerat forebyggande arbete mot hedersrelaterat vald framkom att man skall annu ge
stod till de personer som tagit sig ur en situation med hedersrelaterat vald sa de inte gar
tillbaka till det dom varit med om. Det ar en tung situation for dem att ldmna eftersom de
kan kdnna ensamhet och att det kan vara svart om man inte vet hur man skall géra olika
saker som till exempel betala rakningar. Nar de kommer till det nya landet sa maste de fa
en sa bra integration som mojligt sa de vet var de kan sdka hjilp om de behoéver det,

eftersom de kvinnor som lamnar kan bryta monstret.
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16 Kritisk granskning och diskussion

Fran borjan hade jag tankt intervjua skolpersonal men eftersom det var svart att hitta
respondenter sa fick jag tdnka om vem jag skulle intervjua, min tanke var att skolpersonalen

fem dagar i veckan kommer i kontakt med ungdomar som kan vara utsatta.

Respondenterna var anda svara att hitta trots att jag dandrade vem jag skulle intervjua, sa
jag fick fylla ut studien med poddar. Fast det blev svart att hitta respondenter till studien

sa kdnner jag att jag fick svar pa mina forskningsfragor.

Under tiden jag skrev examensarbetet var det lite svart att hitta litteratur till teoridelen och

sa var det svart att hitta respondenter till intervjuerna.

Tanken med studien var att forska om hur man kan férebygga hedersrelaterat vald pa ett
universellt, selektivt och indikerat satt. Eftersom jag ville fa fram i alla stadier hur man kan

gora for att hjdlpa de som blir utsatta for hedersrelaterat vald.

Framtida forskningsforslag inom dmnet att férebygga hedersrelaterat vald skulle kunna
vara att man gor en forskning kring vad de som blir utsatta kanner angaende hur man skall

kunna forebygga hedersrelaterat vald.

I min forskning hade jag bara med tva respondenter som kunde ge en bild av de utsattas
situation och hur man kan férebygga hedersrelaterat vald. Men min tanke med ett nytt
forskningsforslag ar att endast ta med de utsattas perspektiv i hur man kan forebygga

hedersrelaterat vald.

Det som jag skulle ha kunnat gora battre var att soka respondenter till mitt arbete tidigare,
eftersom det blev svart att hitta respondenter till slut. Det skulle jag sdga var det som drog
ut pa tiden for att fa klart mitt examensarbete, samt att borja tidigare med att hitta bocker

och artiklar till teoridelen eftersom det var lite svart att hitta relevant litteratur till studien.
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Bilaga 1

Fragor for intervju

1.
2
3
4.
5
6
7

10.

Har du sett eller observerat hedersrelaterat vald i ditt arbete?

Hur har det sett ut?

Vad vet du om hedersrelaterat vald?

Ar du bekant med organisationer som stdder offer for hedersrelaterat vald?

Hur ser servicen ut for denna grupp?

Vem tror du &r i riskgrupp for att utsattas for hedersrelaterat vald?

Tycker du din nuvarande kunskap racker for att hantera och férebygga
hedersrelaterat vald?

Hur tror du att det kunde forebyggas battre eller att tjansterna kunde férbattras
gallande hedersrelaterat vald?

Finns det en handlingsplan pa din arbetsplats for situationer dar hedersrelaterat
vald férekommer eller misstanks férekomma?

Har ni pa er arbetsplats moten med nyanlanda om oskrivna regler lagar och sa

vidare, da de ska integreras in i samhallet?



Bilaga 2

Anhallan om forskningstillstand

Studerandes Uppgifter

Namn och studienummer:
E-post:
Telefonnummer:

Socionom (YH), Vasa

Syftet

Syftet med examensarbetet ar att forska i vilken beredskap finns for att bemota offer for

hedersrelaterat vald och hur man i Finland foérebygger hedersrelaterat vald.

Fragestallningar

o Hur arbetar de professionella som moéter nyanldnda for att forebygga

hedersrelaterat vald?

o Ar informationen de professionella fatt tillrdcklig, behévs mera information om

hedersrelaterat vald?

Till intervjuerna soker jag 5 respondenter som moter kvinnor i sitt arbete fran lander dar

det finns en hederskultur.

For att genomfdra undersdkningen anvands kvalitativ forskningsmetod, intervjuer kommer

genomforas via teams eller pa plats och spelas in.

Jag forbinder mig till tystnadsplikt enligt Novias avtal, samt utveckla, genomfora, granska,
rapportera och framféra forskningen pa ett objektivt, etiskt och fullstandigt vis. Allt
material kommer forstéras efter examensarbetet presenterats och respondenterna forblir

anonyma i examensarbetet.

Sokandes underskrift:




Handledarens uppgifter

Namn:

E-post:

Telefonnummer:

HANDLEDARENS GODKANNANDE

Datum Underskrift

BEVILJANDE AV FORSKNINGSTILLSTAND

Beviljas

Beviljas inte

Datum och ort Underskrift
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