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1Johdanto

adma ikaystavdllisen elinikéiisen oppimisen kdsikirja on tehty osana

eurooppalaista Erasmus+ -rahoitteista AliVE (Age-inclusive Lifelong

Learning: Microcredentials and Guidelines) -yhteishanketta (2023-

2026). Hankkeessa ovat olleet mukana nelj& eurooppalaista
korkeakoulua, Kdarntenin ammattikorkeakoulu Itévallasta, Corkin yliopisto
Irlannista, Kaarlen yliopisto Tsekistd ja Karelio-ammattikorkeakoulu Suomesta.
Kasillé olevat tulokset perustuvat osallistavaan toimintatutkimukselliseen
prosessiin neljéiss@ eri maassa, ja prosessin pohjalta yhteisesti luotuun
synteesiin. Huomio on erityisesti ik&dantyvien, 55+ -vuotiaiden oppijoiden
kokemuksissa neljéissé eri maassa.

Taté kasikirjoa ohjaava argumenttimme on, ettd elinikdisté oppimista tulee
tarkastella kokonaisvaltaisesti, yksiléiden, yhteiséjen ja yhteiskuntien hyvin-
vointia tukevana ilmiéné. lkééntyvien oppijoiden kohdalla tyémarkkinaorien-
toituneet ratkaisut ja jatkuvan oppimisen tarjonta eivat huomioi riittéivasti eri-
ikéisten osaamista, potentiaalia, toiveita ja tavoitteita. Toivomme, ettd késikirja
antaa lukijoille ideoita, oivalluksia ja konkreettisia keinoja ik&dntyvien elinik&i-
sen oppimisen kokonaisuuksien suunnitteluun ja toteutukseen, seké toimii in-
noittajana niin ik&déntyville oppijoille, kouluttajille, eri sidosryhmien edustaijille
kuin paattgjille.

Kasikirjan liséiksi hankkeen aikana on tehty erilaisia kansallisia raportteja (esim.
Myller 2024) ja yhteisié asiantuntijatekstejé ja - artikkeleita (esim. Makkonen ym.
2024), joissa kuvataan laajemmin ikadntyvien elinikdisté oppimista ilmiond ja
yhteiskunnallisena kysymyksené.
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2 Ikaantyvat oppijat

"Oppiminen tulee ikddntyneille
merkitykselliseksi silloin, kun silld on
heille henkildkohtaista merkitystd, se on
osallistavaag, yhteisoldhtoistd ja helposti
saavutettavaa.”

Oppiminen voimaannuttaa ik&antyneitd silloin, kun se rakentaa sosiaalista
yhteenkuuluvuutta, tarjoaa térkeitd taitoja, tukee aktiivista osallistumista, hyo-
dyntéd vaikuttavia menetelmid, vahvistaa yhteisollisiéi suhteita sekdé on hel-
posti saavutettavaa jo ymmarrettévad.
Ulottuvuudet

« Sosiaalinen ja emotionaalinen osallisuus

« Merkityksellisyys ja kéytéinnéllisyys

» Tybeldmdaosaaminen ja yhteiskunnallinen osallisuus

* Yhteisoldhtéinen oppiminen

« Saavutettava ja ndkyvé tieto
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Tarkistuslista

Luo oppimisympdiristéjd, jotka edistavdit yhteisollisyytta ja emotio-
naalista yhteytté

« Soveltuvatko tilat eri-ik&isille toimijoille ja huomioidaanko niissé erilaiset toi-
mintarajoitteet?

» Kannustavatko ne vuorovaikutukseen ja yhteenkuuluvuuden tunteeseen?

Varmista, ettd sisdlté on suoraan sovellettavissa arkeen
» Onko oppiminen kéyténndllistd ja osallistujien arkea koskettavaa?

« K&sitteleekd se todellisia eldmdan haasteita ja kiinnostuksen kohteita?

Ymmaérré oppijoiden motivaatiot

+ Ovatko koulutukset suunniteltu vastaamaan uteliaisuuteen, henkilékohtai-
seen kasvuun ja sosiaaliseen osallistumiseen?

« Huomioidaanko myo6s motiivit, jotka liittyvat tydeldmdssd pysymiseen tai
sinne palaamiseen?

» Antaako koulutus ikédntyville valmiuksia osallistua yhteiskunnan eri toimin-
toihin?
Kéaytéa vaikuttavia oppimismenetelmid

» Ovatko opetuksen strategiat sekd pedagogiset ettd didaktiset I&hestymis-
tavat mukautettu ik&éntyvien oppijoiden tarpeisiin?

« Sisdltyykd niihin vuorovaikutteisia, kéytédnnénléheisié jo kokemuksellisia me-
netelmid&?
Hyédynna sosiaalisia verkostoja ja vertaistoimintaa

« Tarjotaanko mahdollisuuksia kokemusten jakamiseen ja yhteistoiminnalli-
seen oppimiseen?

» Kannustetaanko vertaistukeen?
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Tee tieto nakyvdiksi ja saavutettavaksi
» Onko tieto koulutuksen sisélldsté helposti ldydettévissd jo ymmdrrettavissé?

- Kéytetadinkd oppimisen tukena useita aistikanavia (visuaalinen, auditiivi-
nen, kokemuksellinen)?

Ikaystavallisen eliniké@isen oppimisen ulottuvuudet
ik@dntyvien oppijoiden nikékulmasta

Seuraavassa osiossa esitetddn keskeiset ikGystavdllisen elinikdisen oppimi-
sen ulottuvuudet ik&antyvien oppijoiden nékdkulmasta. Kunkin ulottuvuuden
osalta on koottu yhteen ohje, ydinsanoma, pédviesti sekd lyhyt kuvaus, joiden
avulla korostetaan sitd, mitd ikdantyneet pitévét merkityksellisen oppimisen
kannalta térkednd. Tiivistys pyrkii tarjoamaan lukijalle selkeén kokonaiskuvan
siitd, miten oppimiskokemukset voivat tukea sosiaalista yhteenkuuluvuutta,
kéytédnndnlaheisyyttd, motivoitunutta osallistumista, yhteiséllisté toimijuutta
sekd saavutettavia polkuja elinikéiseen oppimiseen.

Sosiaalinen ja emotionaalinen osallisuus
Ohje Edistd sosiaalisia jo emotionaalisia oppimisympdristdjd

Kuvaus lkGdntyneet oppijat nauttivat yleensd siitd, ettd he voivat tuoda esiin
omaa tietoaan ja kokemuksiaan. Koulutuksiin tulisi siséllyttéé epédmuodollisia
tiloja (esim. kahvitaukoja) seké mahdollisuuksia jakaa henkilékohtaisia tarinoi-
ta. Téma liséé motivaatiota, sitoutumista ja oppimisen koettua arvoa.

Viesti Ikaiaintyvat oppijat kukoistavat ympdristoissd, jotka kannustavat vuoro-
vaikutukseen ja jaettuihin kokemuksiin.

"Oppimisympdristdjen tulisi edistéd yhteiséllisyytté ja emotionaalista yhteyt-

ta.
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Merkityksellisyys ja kéytannéllisyys
Ohje Varmista oppimismahdollisuuksien merkityksellisyys

Kuvaus Elinikdisen oppimisen mahdollisuuksien tulee vastata ik&éntyvien op-
pijoiden henkildkohtaisia tavoitteita ja arjen todellisuutta. Ohjelmien tulisi tu-
kea yksil6llisié tarpeita tarjoamalla kéyténndllistd, relevanttia ja valittdomdsti
sovellettavaa sisaltdd. Merkityksellinen oppiminen lisdd sitoutumista, itseluot-
tamusta ja tarkoituksellisuuden tunnetta seké& varmistaa, etté osallistujat ko-
kevat koulutuksen konkreettisena vdlineend arjen ja tulevaisuuden tavoittei-
den tukemisessa.

Viesti Oppimismahdollisuuksien tulisi tukea jokaista yksiléé ja huomioida
ikadantyvien oppijoiden moninaiset elédmdntilanteet.

"ElinikGisen oppimisen mahdollisuuksien tulee olla merkityksellisia iké&cintyville
oppijoille.”

Tyéelamdosaaminen ja yhteiskunnallinen osallisuus

Ohje Huomioi oppimisessa mahdollinen tyéelédmadyhteys ja kytkés yhteiskun-
taan

Kuvaus Vaikka ik&éntyvié motivoivat elinikéiseen oppimiseen usein uteliaisuus,
henkilékohtainen kasvu ja sosiaalinen vuorovaikutus, osa heisté motivoituu
myds tydeldmdssa pysymisestd tai sinne palaamisesta. Heille koulutuksella
voi olla my®&s taloudellinen ulottuvuus, sillé se tukee pidempdédn tydelémdéssd
aktiivisena pysymistd tai uusien roolien 16ytéimisté esimerkiksi vapaaehtois-
toiminnassa tai yhteisollisissé hankkeissa. Yhteiskunnallinen osallisuus on yksi
keskeinen lahtékohta myos ik&éintyneen oppimiselle.

Viesti Elinikdiisen oppimisen mahdollisuuksien tulisi tukea ammatillisen osaa-
misen kehittdmist& myds mydhemmadssé eldmanvaiheessa.
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Yhteisélahtéinen oppiminen
Ohje Huomioi sosiaaliset verkostot ja vertaiset oppimisessa

Kuvaus Sosiaaliset verkostot ja vertaissuhteet ovat térkeitd tekijoitd vaikut-
tavan elinikdisen oppimisen taustalla. Oppijoiden vélisen vuorovaikutuksen ja
kokemusten jakamisen edistéminen vahvistaa yhteenkuuluvuuden tunnetta,
lis&é& motivaatiota ja syvent&d yhteisté ymmadrrystdé. Vertaistuki luo mahdolli-
suuksia yhteiseen ongelmanratkaisuun ja keskindiseen kannustamiseen, miké
on erityisen arvokasta ikadntyville, jotka toimivat uusissa oppimisympdaristdis-
sd. Sosiaalisten elementtien integroiminen oppimisen suunnitteluun muuttaa
koulutuksen yhteisélliseksi kokemukseksi yksil6llisen suorituksen sijaan.

Viesti On térkedd voida vaihtaa kokemuksia.

"Huomioi sosiaaliset verkostot ja vertaiset oppimisessa.”

Saavutettava ja nakyva tieto

Ohje Tee tieto saavutettavaksi jo nékyvaksi ikéiéintyvien oppijoiden kohderyh-
mdalle

Kuvaus Selked, saavutettava ja oikein sijoitettu tieto on keskeistd ikéidntyvien
oppijoiden tavoittamisessa. Monet yli 55-vuotiaat eivat valttamattd aktiivi-
sesti etsi oppimismahdollisuuksia, joten oppilaitosten ja organisaatioiden on
taérkedd tehdd opintotarjonta nékyvdksi useiden kanavien kautta, seké ver-
kossa ettd kasvokkain. Saavutettavuus ei rajoitu fyysiseen saatavuuteen, vaan
opintotarjonnan tulee olla selkokielistd ja houkuttelevaa. Saavutettavuutta ja
ndkyvyytté vahvistamalla organisaatiot madaltavat osallistumisen esteitd ja
luovat mahdollisuuksia elinikéiselle oppimiselle.

Viesti Varmista, ettd tieto on sekdé helposti saavutettavaa ettd nékyvéd ikaén-
tyvien oppijoiden kohderyhmdille.

"Saavutettavuus ja néikyvyys ovat olennaisia ikééntyvien oppijoiden sitoutta-
misessa.”
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3 Korkeakoulut ja
organisaatiot

"Oppilaitokset luovat yli 55-vuotiaille pddsyn
oppimiseen edistdmadlld luottamuksellista
yhteistyotd, ikddntyneiden aktiivista
tavoittamista ja osallistumista tukevia
rakenteita.”

Elinik&iinen oppiminen vahvistuu, kun korkeakoulut ovat aktiivisesti yhteydessé
ihmisiin, rakentavat luottamusta ja luovat saavutettavia oppimisympdristdja.
Tekemadllé tiivistd yhteistydtd yhteistydkumppanien kanssa, tavoittamalla op-
pijoiden olinpaikat ja mahdollistamalla ikérajattomat rakenteet organisaatiot
voivat tukea ja yllépitéd yli 55-vuotiaiden kasvua, voimaantumista, oppimista
ja tulevaisuuden muovaamista.

Ulottuvuudet

* Yhteisty6 luotettavien korkeakoulujen kanssa

 Oppijoiden tavoittaminen ja elinikéisen oppimisen edistéminen

» Tydnantajan tukeminen
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Tarkistuslista
Tee yhteistyotd kansalaisopistojen ja kansalaisjarjestojen kanssa

« Onko yhteistydlld tarkoitus laajentaa elinikdisen oppimisen tarjontaa ja
mahdollisuuksia?

» Kuvaavatko kumppanuudet sitoutumista yhteiseen toimintaan?

Tuo oppimismahdollisuuksia sinne, missé ihmiset ovat

- Tarjotaanko koulutuksia tutuissa, esteettdmissé paikoissa (esim. yhteisdkes-
kuksissa, tyopaikoilla)?

* Tarjotaanko oppimismahdollisuuksia siellé missé ikééntyneet ovat, sen si-
jaan, ettd oppijoiden odotettaisiin tulevan oppilaitoksiin?

Sitouta tyénantajat keskeisiksi tukijoiksi

» Kannustetaanko tyénantajia tarjoamaan aikaa, rahoitusta tai tilojo oppimi-
seen?

« Ragtaldidadanksd tyodpaikkaoppimisohjelmat ikédantyneiden tydntekijéiden
tarpeisiin?

Ikaystavallisen elinikéisen oppimmisen ulottuvuudet
korkeakoulutuksen nakokulmasta

Seuraavassa osiossa esitetédn keskeiset ikaystavdéllisen elinikélisen oppimisen
ulottuvuudet korkeakoulujen ja organisaatioiden ndékdkulmasta. Kunkin
ulottuvuuden osalta on koottu yhteen ohje, ydinsanoma, pé&dviesti sekd lyhyt
kuvaus, joiden avulla korostetaan sité, mité korkeakoulut ja organisaatiot
pitéivét merkityksellisen oppimisen kannalta térkednd. Tiivistys pyrkii
tarjoamaan lukijalle selkeéin kokonaiskuvan siité, miten korkeakoulut voivat
tavoittaa kohderyhmét tehokkaammin ja miten ne voivat tukea ikérajattomia
oppimisympdristojd.
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Yhteisty6 eri organisaatioiden kanssa
Ohje Tee ja edistd yhteistyotd eri korkeakoulujen ja organisaatioiden kanssa

Kuvaus lkadntyneille suunnatut koulutuksen tarjoagjat, kuten kansalaisopistot,
ovat luotettavia ja saavutettavia oppilaitoksia ik&iéntyneille oppijoille.

Viesti Korkeakoulut voidaan kuitenkin kokea vaikeasti saavutettavina jo am-
matillisesti suuntautuneina.

"Yhteisty6 kansalaisopistojen ja kansalaisjérjestéjen kanssa kasvattaa tavoit-
tavuutta.”

Oppijoiden tavoittaminen ja eliniké@isen oppimisen edistéminen
Ohje Toteuta ennakoivia elinik&isté oppimista vahvistavia toimenpiteitd
Kuvaus Koulutusmahdollisuuksien esittéminen suoraan eldkeldisjarjestaille,
kerhoille, yhdistyksille tai yhteiséryhmille mahdollistaa sen, etté oppilaitokset
voivat tavoittaa useita erilaisia kohderyhmid. Témaé Idhestymistapa tukee

inklusiivista oppimista ja yhteis66n integroitumista.

Viesti Passiivinen markkinointi on tehotonta; aktiivinen osallistuminen on
avainasemassa.

"Oppilaitosten tulisi mennd aktiivisesti sinne, miss¢ ihmiset ovat.”
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Tyénantajan tuki

Ohje Luo tydpaikalle rakenteita, jotka mahdollistavat ikéystévdllisen elinikéisen
oppimisen.

Kuvaus Tydnantajilla on merkittéva rooli ikGidntyvien tydntekijéiden elinikéisen
oppimisen edistéimisessd. Tarjoamalla joustavia koulutusohjelmia, taloudellista
tukea ja hyddyntémallé ajankohtaista oppimisteknologiaa, organisaatiot voi-
vat tukea 55 vuotta téytténeiden sitoutumista tydelémdadn. Tdllaiset aloitteet
eivat ainoastaan vahvista yksilén henkildkohtaista kehittymistd, vaan myds or-
ganisaation resilienssi@ ja innovatiivisuutta. k&éntyvien oppijoiden tukeminen
on investointi hiljaisen tiedon nékyvdksi tekemiseen, kokemusten jokamiseen,
monimuotoisuuteen ja kestévédn kasvuun.

Viesti Tyonantajien tulisi hyodyntad kaytettévissédn olevia resursseja tukeak-
seen kaikenikdisié oppijoita.

"Tydnantajien tulisi kaytt&d heille tarjolla olevia keinoja tukeakseen kaikenikdisici
oppijoita.”

Kdasikirja mikro-opintojen suunnitteluun ja toteuttamiseen |13



4 Ohjaajat ja fasilitaattorit

“Ohjaagjat ja fasilitaattorit mahdollistavat
merkityksellisen oppimisen, kun he
suunnittelevat osallistumista edistavid
oppimisympdadristdjd, luovat kannustavan
ilmapiirin ja tukevat voimaantumista
esimerkiksi yhteissuunnittelun avulla
ja merkityksellisilld ja joustavilla
oppimismuodoailla.”

Elinikéinen oppiminen on onnistunutta silloin, kun ohjaajat luovat tiloja,
joissa ik&antyvat kokevat tulevansa arvostetuiksi omina itsenddn, osallisiksi
ja tuetuiksi tarvittaessa. Huolellisen oppimisen suunnittelun, sensitiivisen
ohjauksen sekd osallistumisen ja yhteiskehittémisen mahdollisuuksien kautta
ohjaajat voivat tukea oppijoiden itseluottamuksen vahvistumisessa, omien
kiinnostuksen kohteiden tutkimisessa ja toisiin ihmisiin yhteyksien pitémisessé.
Merkityksellisié oppimiskokemuksia rakentamalla voidaan auttaa ik&éntyvié
jatkamaan kasvuaan ja osallistumaan yhteiskuntaan heille merkityksellisillé
tavoilla.
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Ulottuvuudet
* Osallistava oppimisen suunnittelu
» Oppimisilmapiiri ja -tila
 Opintokokonaisuuksien integrointi ja opintojen tunnustaminen
« Institutionaalinen vastuu ja koordinointi
« Voimaantuminen
* Yhteissuunnittelu
» Oppimismuoto

» Merkityksellisyys

Tarkistuslista
Huomioi oppijoiden erilaiset koulutustaustat

« Onko kurssit réataldity vastaomaan erilaista adiempaa osaamista ja oppi-
miskokemuksia?

» Onko sisd@ltdé saavutettavaa ja mielekdstd sekd aloittelijoille ettd edisty-

neemmille oppijoille?

Luo erilaisten oppijoiden oppimista mahdollistavia
oppimisympadristoja

 Tuntuuko fyysinen tila turvalliselta ja vastaanottavalta?

« Huomioidaanko emotionaaliset, psykologiset ja sosiaaliset nékdkulmat?

Onko opintopisteytys mahdollista?

« Mikdli koulutus tuottaa opintopisteitd, onko opintopisteet integroitu laajem-
piin oppimispolkuihin?

» Onko opintopisteitét mahdollista hyvéksilukea osaksi muita opintoja?

Kdasikirja mikro-opintojen suunnitteluun ja toteuttamiseen |15



Varmista opintojen kehittédminen ja paikallinen koordinointi
» Onko opintojen kehittdmiselle selke& suunnitelma?

« Hyédynnet&dnkd paikallisia verkostoja ja resursseja toteutuksessa?

Sisdllyta oppijoiden voimaantuminen keskeiseksi elementiksi
« Edistavatkd opinnot itseluottamusta ja toimijuutta?

« Kannustetaanko oppijoita ottamaan vastuuta omasta oppimispolustaan?

Osallista ikédntyvdit oppijat yhteissuunnittelijoiksi
« Ovatko oppijat mukana opintojen muotoilussa?
« Hyédynnetédnkd heidén kokemuksiaan ja toiveitaan aktiivisesti suunnitte-
lussa?

Tarjoa sekd formaaleja ettéd non-formaaleja oppimismuotoja

» Onko tarjolla joustavia vaihtoehtoja perinteisten luokkahuonemuotojen li-
sdksi?

« Sisdlltyykd opintoihin  epdmuodollisia, yhteiséldhtdisié oppimismahdolli-
suuksia?

Varmista oppimismahdollisuuksien merkityksellisyys
« Vastaako siséltd oppijoiden arjen tarpeita ja tavoitteita?

+ Onko sisdlté kaytannoéllistd, relevanttia ja henkilékohtaisesti arvokasta?

Ikaystavadllisen elinikdisen oppimisen ulottuvuuden ohjadjien ja
fasilitaattorien nakoékulmista

Seuraavassa osiossa esitetéidn keskeiset ikdystévdallisen elinikGisen oppimisen
ulottuvuudet ohjaagjien ja fasilitaattorien nékékulmasta. Kunkin ulottuvuuden
osalta on koottu yhteen ohje, ydinsanoma, pédviesti seké lyhyt kuvaus, joiden
avulla korostetaan sité, mité ohjaajat pitévat merkityksellisen oppimisen kan-
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nalta térkedand. Tiivistys pyrkii tarjoamaan lukijalle selkeéin kokonaiskuvan siitd,
miten ohjaajat voivat muotoilla oppimisympdristdjd, tydkaytanteitd ja raken-
teita, jotka mahdollistavat ik&éntyneiden oppijoiden osallisuuden ja osallistu-
misen elinik&iseen oppimiseen.

Osallistava oppimisen suunnittelu

Ohje Suunnittele osallistavia opintoja erilaisilla koulutustaustoilla oleville op-
pijoille

Kuvaus Ohjaajien tulisi kehittad réataloityjé, oppimista tukevia toimenpiteité
sitouttaakseen opintoihin myds oppijat, joilla on véhemmén muodollista kou-
lutusta. Esimerkiksi selkokielisyys, kayténnolliset esimerkit sekd kulttuurises-
ti sensitiiviset I&hestymistavat voivat edistdd opintoihin sitoutumista. Liséksi
vuorovaikutteinen sisdltd, séénndllinen palaute ja yksildllinen tuki auttavat
vastaamaan osallistujien moninaisiin tarpeisiin.

Viesti Kurssit houkuttelevat usein jo valmiiksi korkeasti koulutettuja.
"Kurssien tulisi huomioida erilaiset koulutustaustat.”

Oppimisilmapiiri ja -tila
Ohje Luo viihtyisi¢ ja saavutettavia oppimistiloja

Kuvaus Joustavat, avoimet tilat tai luontoon sijoittuvat oppimisympdristot
voivat lisété mukavuutta ja osallistumista. Ohjaajien tulisi huomioida myéds
opintojen ajankohdat ja liikenneyhteydet logististen esteiden vélttéimiseksi.
Kurssien ohjaaminen kohderyhmaéén kuuluvan henkilén (esim. sama ikéiryhméi)
toimesta voi tehdd sisdlldisté helpommin Iahestyttévid jo ymmadarrettavid.

Viesti Perinteiset luentosalit eivat valttémattd sovi ikéiéintyville oppijoille.

"Fyysiselld, emotionaalisella, psykologisella ja sosiaalisella ympdristéliéi on
merkitysté.”
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Opetussuunnitelmien integraatio ja opintojen tunnustaminen

Ohje Huomioi ja tunnista mikro-opintojen tuottama osaaminen osana tutkin-
to-opiskelua

Kuvaus Oppilaitosten tulisi kehittdd valinnaisia opetussuunnitelmia, jotka
mahdollistavat myés mikro-opintojen hyvdéksilukemisen. Tédmé edellyttéd yh-
denmukaistamista ja joustavuutta korkeakoulujen valillé.

Viesti Jaykat korkeakoulujdarjestelmat rajoittavat elinikéisen oppimisen saa-
vutettavuutta.
"Mikro-opintojen tulisi olla osa laajempia opetussuunnitelmarakenteita.”

Institutionaalinen vastuu ja koordinointi
Ohje Luo koordinoidut rakenteet elinikdiselle oppimiselle

Kuvaus Opintojen koordinaattorin tai vastuullisen tahon tulisi vastata ohjel-
mien ja kurssien kehittémisestd, sidosryhmdyhteistyésté sekd paikallisesta
toimeenpanosta. Timd varmistaa toiminnan kestévyyden ja reagointikyvyn
yhteisén tarpeisiin.

Viesti Onnistuminen edellytt&iéd omistautunutta henkiléstdéd ja strategista
suunnittelua.

“Elinikdinen oppiminen vaatii jGsenneltyd kehittémistd ja paikallista koordi-
nointia.”
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Voimaantuminen
Ohje Mahdollista voimaantuminen

Kuvaus Elinik&iinen oppiminen ei ole pelkdstédan tiedon ja taitojen hankkimista,
vaan myés itseluottamuksen, autonomian ja mindpystyvyyden vahvistamista.
Voimaantuminen mahdollistaa oppijoille vastuun ottamisen omasta oppimis-
polustaan, tietoon perustuvien valintojen tekemisen seké oman henkilékohtai-
sen ja ammiaitillisen kehittymisen aktiivisen muovaamisen. Sisdllyttdmallé voi-
maantumisen ulottuvuuden oppimisympdristéinin oppilaitokset voiva luoda
osallistavia tiloja, joissa ikadntyvét kokevat itsensé@ arvostetuiksi, osaaviksi ja
motivoituneiksi. Voimaantuminen edellytt&d riittéivid rakenteita ja viitekehyksid.

Viesti Voimaantumisen tulisi olla erottamaton osa elinikdisté oppimista. Huo-
mioi t&éimd& opintoja kehitettéiessd.
"Tee voimaantumisesta elinikéisen oppimisen ydinosa.”

Yhteissuunnittelu
Ohje Varmista yhteissuunittelu ik&éntyvien oppilaiden kanssa

Kuvaus Keskeistd ikddantyville suunnattujen oppimiskokonaisuuksien yhteis-
suunnittelussa on varmistaa, etté heidéin dénensé, kokemuksensa ja tarpeen-
sa ovat perusta opintojen suunnittelulle ja toteutukselle. T&dmMa& tekee opin-
noista merkityksellisempid, saavutettavampia ja voimaannuttavampia seké
edistéid oppijoiden osallisuutta ja arvokkuuden kokemusta.

Viesti Osallista ikéiaintyvét oppijat yhteissuunnittelijoiksi oppimiskokonaisuuk-
siin.
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Oppimismuoto
Ohje Tarjoa oppimismahdollisuuksia eri muodoissa

Kuvaus Jaykat muodot ja liian tiukasti rakennetut opintokokonaisuudet voi-
vat muodostaa esteitd ikadntyville oppijoille. Joustavuus on keskeisté erilais-
ten tarpeiden, mieltymysten ja elémdntilanteiden huomioimisessa. Opintojen
tulisi mahdollistaa mukautuva etenemistahti ja yksildlliset oppimispolut, jotta
oppijat voivat osallistua ilman rajoittavaa painetta. Joustavuutta ja opintojen
modulaarisuutta painottamalla oppilaitokset edistévat osallisuutta, véhen-
tévat kuormitusta ja tukevat oppijoita yhdistdmdadn oppimisen sujuvasti ar-
keensa.

Viesti Varmista, etteivét opintojen muoto ja moduulit ole liian jéykkié. Niiden
tulisi tarjota kohderyhmén tarvitsemaa joustavuutta.
"Oppimismahdollisuuksia tulisi tarjota eri muodoissa.”

Merkityksellisyys
Ohje Varmista, etté oppimismahdollisuudet ovat merkityksellisid.

Kuvaus Elinik&isen oppimisen mahdollisuuksien tulee puhutella ik&antyneité
oppijoita ja vastata heiddn henkilékohtaisiin tavoitteisiinsa sekd arjen todel-
lisuuteen. Koulutukset tulisi suunnitella tukemaan yksil6llisié tarpeita tarjo-
amalla siséltéd, joka on kayténnollistd, relevanttia ja heti sovellettavissa. Mer-
kityksellinen oppiminen lisé& sitoutumista, vahvistaa itseluottamusta ja luo
tarkoituksellisuuden tunnetta, jolloin osallistujat eivét nde koulutusta itselleen
vieraana, vaan arvokkaana osana arkeaan.

Viesti Oppimismahdollisuuksien tulisi tukea jokaista yksildé ja ottaa huomioon
ik&dntyneiden oppijoiden moninaiset eldmdntilanteet.

“Elinik&isen oppimisen mahdollisuuksien tulee olla merkityksellisiéi ik&icintyneille
oppijoille.”
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5 Politiikkataso ja
yhteiskunnalliset rakenteet

"ElinikGinen oppiminen voi olla aidosti
osallistavaa silloin, kun politiikat ja rakenteet
varmistavat joustavan oppimisen,
paikallisen saavutettavuuden, taloudellisen
oikeudenmukaisuuden, teknologioiden kdyton
ja siihen liittyvan tuen sekd ikddntyvien
moninaisten kokemusten tunnistamisen ja
arvostamisen.”

Politiikoilla ja rakenteellisilla edellytyksillé on ratkaiseva rooli siind, kuinka sao-
vutettavaa, osallistavaa ja merkityksellisté elinikéinen oppiminen voi olla
ikéantyville. Joustavat koulutukset, paikallinen saavutettavuus, teknologiset
ratkaisut, riittévét tukipalvelut ja oikeudenmukaiset rahoitusrakenteet mah-
dollistavat elinikéisen oppimisen. Ikadntyviin oppijoihin liitettyjen stereotypioi-
den purkaminen ja diemmin hankitun osaamisen tunnistaminen varmistavat
osaltaan, etté oppimismahdollisuudet voivat vastata yli 565-vuotiaiden tarpei-
ta ja arjen todellisuutta.
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Ulottuvuudet
* Koulutusten joustavuus
« Paikallinen saavutettavuus
« Osaamisen tunnustaminen ja sertifiointi
» Teknologia
« Stereotypiat

» Taloudelliset ndkdkulmat

Tarkistuslista
Varmista joustavuus

» Ovatko oppimismahdollisuudet mukautettavissa aikataulujen ja toteutus-
muotojen osalta?

« Onko tarjolla oso-aikaisia, verkko- tai hybridiratkaisuja?

Takaa paikallinen saavutettavuus
« Tarjotaanko opintoja I&hellé osallistujien asuinpaikkaa?
» Onko yhteistyétd paikallisten toimijoiden, kuten yhteisékeskusten tai kirjas-
tojen, kanssa?

Arvioi todistuksen merkitysté uudelleen

» Onko muodollinen todistus opintojen suorittamisesta aina tarpeellista?

Pura teknologisia esteité
« Tarjotaanko digitaalisten valineiden kéyttddn riittévasti tukea?

- Ovatko digitaaliset alustat selkeitd ja helppokdyttoisia?
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Valta negatiivisia stereotypioita

» Puututaanko ik&an ja oppimiseen liittyviin ennakkoluuloihin ja syrjintéén ak-
tiivisesti?

+ Onko viestint& osallistavaa ja kunnioittavaa?

Véhenna taloudellisia esteitda
» Onko tarjolla edullisia tai maksuttomia vaihtoehtoja?

« Onko taloudellista tukea saatavilla tai mahdollisuuksia maksaa opintoja
osissa?

Ikaystavallisen elinikéisen oppimisen ulottuvuudet poli-
tilkkatason nakékulmasta

Seuraavassa osiossa esitetédn keskeiset rakenteelliset ja politiikkatason
ulottuvuudet. Kukin ulottuvuus tuo esiin miten joustavuus, saavutettavuus,
osaamisen tunnistaminen, teknologia, taloudelliset edellytykset sekd
stereotypioiden puuttuminen muovaavat ik&ddntyvien mahdollisuuksia
osdllistua elinikdiseen oppimiseen. T&md kokonaiskuva auttaa ymmartédmadn
laajempia systeemisid tekijoitd, jotka joko mahdollistavat tai estévat
osadllistavien oppimisympdristdjen toteutumisen yli 55-vuotiaille.

Opintojen joustavuus
Ohje Varmista opintojen joustavuus

Kuvaus Opintojen tulisi olla rakenteeltaan modulaarisia ja vaiheittain etene-
vid, jotta oppijat voivat osallistua véhitellen ja omassa tahdissaan.

Viesti Rakenteelliset esteet, kuten jéiykét opetussuunnitelmat, estévat osallis-

tumista.
“ElinikGisen oppimisen tulee olla joustavaa.”
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Paikallinen saavutettavuus
Ohje Varmista paikallinen saavutettavuus.

Kuvaus Paikalliset, matalan kynnyksen opinnot ovat olennaisia moninaisten
ikééintyvien ryhmien tavoittamisessa, erityisesti maaseutualueilla. Esimerkkejé
ovat yhteisdlliset tilaisuudet ja epdmuodolliset oppimisympdristot.

Viesti Rakenteelliset esteet, kuten keskitetysti jérjestetyt koulutukset, vaikeut-
tavat osallistumista.
“ElinikGisen oppimisen tulee olla paikallisesti saavutettavaa.”

Osaamisen tunnistaminen ja todistukset
Ohje Harkitse osaamisen tunnistamisen tarvetta.

Kuvaus kadntyvét arvostavat usein henkildkohtaista kasvua ja yhteiskun-
nallista osallisuutta enemman kuin muodollisia patevyyksid. Osallistumisto-
distukset tai muu ep&dmuodollinen tunnustus voivat lisétéd motivaatiota ilman
byrokraattisia esteitd.

Viesti Osallistuminen opintoihin on usein riittévad ja merkityksellisemp&d kuin
muodolliset tutkinnot. Tavoite kuitenkin ratkaisee: jos tavoitteena on muodolli-
sen patevyyden parantaminen, todistus voi olla tarpeellinen.

"Muodollinen todistus ei ole aina tarpeen ikédntyville oppijoille.”
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Teknologia

Ohje Tunnista teknologian kéayttédn mahdollisesti liittyvici esteité elinikdiselle
oppimiselle.

Kuvaus Elinikdisen oppimisen esteitd voi liitty& teknologian kayttéon, esimer-
kiksi erilaisten sovellusten ja alustojen kéytén omaksumiseen, digiosaamiseen
ja jarjestelmien yhteensopivuuteen. Ndmad voivat estéd osallistumista.

Viesti Kun teknologian kéytté on edellytys osallistumiselle, tunnista siihen
mahdollisesti liittyvét haasteet.

"Teknologian kéyttd tai siihen liittyvé tuen puute voivat olla esteité elinikéiselle
oppimiselle.”

Stereotypiat

Ohje Tunnista elinikdiseen oppimiseen ja ikadan liittyvat kielteiset asenteet ja
stereotypiat.

Kuvaus lkéystavdllinen elinikéinen oppiminen on keskeist& tasa-arvon, in-
novatiivisuuden ja sosiaalisen yhteenkuuluvuuden edistémisessd. Kielteiset
asenteet ja stereotypiat voivat luoda esteitd, jotka véhentévat ikédntyvien
halukkuutta osallistua opintoihin ja osaamisen kehittémiseen. Ndiden ennak-
koluulojen tunnistaminen ja haastaminen edist&d kulttuuria, jossa oppimista
arvostetaan kaikissa eldmdnvaiheissa.

Viesti Haasta kielteiset asenteet ja stereotypiat ja edistd ikéinklusiivista elin-
ik&ist& oppimista.
"Poliittisen tason kielteisillé stereotypioilla voi olla merkittévé vaikutus elinikéi-
seen oppimiseen.”
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Taloudelliset nakékulmat
Ohje Selkeytd ohjeistuksia ja vahvista taloudellisia edellytyksid

Kuvaus Kustannuksiin liittyvét huolenaiheet estévét usein elinikéiseen oppi-
miseen osallistumista. Lukukausimaksut, materiaalikustannukset ja taloudel-
lisen tuen puute voivat muodostaa merkittévid esteitd erityisesti ik&iéntyville
tai pienituloisille. Ndiden esteiden poistaminen avustusten, tukien ja joustavi-
en maksukdaytéintéjen avulla varmistaa, etté oppiminen sdilyy osallistavana
ja yhdenvertaisena. Saavutettavaan elinikéiseen oppimiseen panostaminen
hyodyttéd koko yhteiskuntaa tukemalla inmisten jatkuvaa osaamisen kehitté-
mistd jo merkityksellisté osallistumista eléman eri vaiheissa.

Viesti Taloudelliset esteet eivdt saisi rajoittaa elinikéisté oppimista. On térkedd
tehdd koulutuksesta saavutettavaa kaikenikdisille seké huomioida kansallinen
sddntely ja mahdollisuudet.

"Taloudelliset tekijét voivat muodostaa esteen elinikéiseen oppimiseen osal-
listumiselle.”
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