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The aim of this thesis was to develop a practical and flexible activity model
for supported housing at the YMCA of Raisio. The starting point was the ob-
servation that young people’s participation in shared activities varies, and
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The thesis was implemented as a practice-based development project. The
practical part consisted of designing and piloting an activity called Olkkari-
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JOHDANTO

Tama opinnaytety0 toteutettiin NMKY:n tukiasumisessa, jossa tavoitteena on
tukea nuorten itsenaistymista ja arjenhallintaa yhteisollisen asumisen keinoin.
Tukiasumisen arjessa nuoria kohdataan saanndllisesti, mutta kaikkien aani ei
aina tule esiin yhteisissa keskusteluissa tai ryhmatilanteissa. Osa nuorista ve-
taytyy herkasti, ja osallistuminen voi jaada vahaiseksi erityisesti silloin, kun

voimavarat ovat vahissa.

Opinnaytetyon keskiossa on Olkkari-hengailun suunnitteluprojekti, jonka ta-
voitteena oli 16ytaa nuorille luontevia tapoja osallistua ja tuoda esiin omia aja-
tuksiaan yhteisollisyydesta. Tydssa kehitettiin toimintamalli, jossa osallistumi-
nen ei perustu velvoitteisiin tai suorittamiseen, vaan mahdollisuuteen olla mu-

kana itselle sopivalla tavalla.

Tyossa hyoddynnettiin Learning Cafe -ajattelua soveltavaa non-stop-mallia.
Sen avulla nuoret pystyivat palaamaan kysymysten ja teemojen aarelle arjen
keskella silloin, kun se heille sopi. Tavoitteena oli tavoittaa myos ne nuoret,
joille ryhmatilanteet tai avoin keskustelu voivat tuntua kuormittavilta. Malli mah-

dollisti rauhallisen etenemisen ilman painetta osallistua tietylla tavalla.

Tukiasumisessa asuvien nuorten elamantilanteet vaihtelevat. Arkeen voi sisal-
tya jaksoja, jolloin sosiaalinen vetaytyminen lisaantyy. Tallaisissa tilanteissa
turvallinen mahdollisuus olla osa yhteis6a voi saada erityista merkitysta. Tassa
opinnaytetydssa kehitetty toimintamalli tarjoaa keinoja nuorten kohtaamiseen
my0s naissa tilanteissa ja tukee heidan mahdollisuuttaan tulla kuulluksi osana

yhteisoa.

Tyon kautta syntynyt tieto palvelee ensisijaisesti tekijan omaa tydyksikkoa,
mutta antaa suuntaa myos muille nuorten tukiasumisen ymparistdille. Lahto-
kohtana on ajatus siita, etta nuorten toiveissa ja tarpeissa on paljon samankal-
taisuutta, mutta niiden esiin tuleminen vaatii aikaa, luottamusta ja arkeen so-

pivia menetelmia.



Opinnaytetydssa on hyodynnetty ChatGPT-tekoalysovellusta kirjoitusproses-
sin tukena tekstin jasentelyssa ja kielellisessa selkeyttamisessa. Sita ei ole
kaytetty aineiston tuottamiseen, analysointiin eika tulosten muodostamiseen.
Tyon sisalto, havainnot ja johtopaatokset perustuvat tekijan omaan tyohon ja

ammatilliseen nakemykseen.

Opinnaytetyo etenee siten, etta luvussa 1 kuvataan tydn tausta ja lahtékohdat,
luvussa 2 tyon tavoite ja kehittamiskysymykset, luvussa 3 toimintaymparisto ja
luvussa 4 tietoperusta. Luvuissa 5—7 kuvataan toiminnallisen osuuden toteu-
tus, esitellaan tulokset ja kehittdmisehdotukset seka tarkastellaan tyon eetti-

syytta, luotettavuutta ja ammatillista kasvua.

1 TYON TAUSTA JA LAHTOKOHDAT

1.1 Tyon tausta

Raision NMKY :n tukiasumisessa asuvien nuorten arki on monin tavoin vaihte-
levaa. Osa nuorista osallistuu mielellaan yhteisiin tapahtumiin ja toimintoihin,
kun taas osa pysyttelee enemman omissa oloissaan. Erityisesti uudet asuk-
kaat tai nuoret, joilla on kuormittavia elamantilanteita, voivat kaivata rauhallisia

ja matalan kynnyksen tapoja tutustua muihin ja tulla osaksi yhteiséa.

Omien havaintojeni mukaan nuoret eivat ole suoranaisesti ilmaisseet tarvetta
Olkkari-hengailun kaltaiselle toiminnalle. Tama ei kuitenkaan tarkoita, etteikd
yhteisollisyydelle olisi tarvetta. Pikemminkin osallistuminen nayttaytyy vali-
koivana ja usein sidoksissa senhetkiseen jaksamiseen, mielialaan ja turvalli-

suuden tunteeseen.

Nuorten arjessa jaksaminen ja voimavarat vaihtelevat. Stressi ja kuormittumi-

nen voivat nakya vetaytymisena, artyisyytena, keskittymisvaikeuksina tai



haluttomuutena osallistua yhteiseen toimintaan. Pitkittyessaan stressi kuluttaa
voimavaroja ja heikentaa toimintakykya, mika voi vaikuttaa myods sosiaaliseen
osallistumiseen (Erkko & Hannukkala, 2013, s. 130-131).

Nuoruudessa kuulumisen tarve on voimakas. Jos nuori kokee jaavansa ryh-
man ulkopuolelle tai tulevansa torjutuksi, kokemukset voivat lisata vetayty-
mista ja yksinaisyyden tunnetta. Torjutuksi tuleminen voi muodostaa kielteisen
kehan, jossa sosiaaliset suhteet heikkenevat entisestaan (Erkko & Hannuk-
kala, 2013, s. 126-127).

Monelle nuorelle ryhmatilanteet tai avoin keskustelu voivat tuntua kuormitta-
vilta, vaikka halua yhteyteen muiden kanssa olisikin. Erityisesti neuropsykiat-
risia piirteita omaavat nuoret voivat kuormittua arjen tilanteista herkasti. Kuor-
mitusta voivat lisata esimerkiksi sosiaaliset tilanteet, aistiarsykkeet ja tiukat ai-
kataulut. Kuormittuessa toimintakyky heikkenee, vetaytyminen lisaantyy ja
osallistuminen voi tuntua liian vaativalta (Mielenterveystalo, 2024a; Mielenter-
veystalo, 2024b).

Nuoren hyvinvointia tukee tieto siita, ettd hanen ymparillaan on turvallisia ja
luotettavia aikuisia. Turvaverkkoon kuuluvat ihmiset tarjoavat kuulluksi tulemi-
sen kokemuksia, kannustusta ja hyvaksyntaa, jotka vahvistavat nuoren itse-
tuntoa ja mielenterveytta (Erkko & Hannukkala, 2013, s. 125-126). Tukiasu-
misessa tyontekija toimii usein osana nuoren turvaverkkoa ja turvallisena ai-
kuisena arjen tilanteissa. Naiden havaintojen ja kokemusten pohjalta nousi
esiin tarve kehittaa toimintamalli, joka ei perustu velvoitteisiin tai pakottami-

seen, vaan antaa nuorelle tilaa osallistua itselleen sopivalla tavalla.

1.2 Keskeiset kasitteet ja toiminnan lahtokohdat

Tassa opinnaytetydssa keskeisia kasitteitd ovat Olkkari-hengailu, Learning

Cafe, matalan kynnyksen toiminta, yhteisoOllisyys ja osallisuus. Naiden



kasitteiden avulla kuvataan tukiasumisen arkeen sijoittuvaa kehittamistyota

seka sita ohjaavia periaatteita.

Olkkari-hengailulla tarkoitetaan tassa tydssa vapaamuotoista ja matalan kyn-
nyksen yhteisollista toimintaa, joka sijoittuu tukiasumisen arkeen. Se ei ole oh-
jattu ryhma tai ennalta maaritelty ohjelma, vaan mahdollisuus olla yhdessa il-
man suorituspaineita tai velvoitetta aktiiviseen osallistumiseen. Nuorella on
mahdollisuus tulla paikalle omien voimavarojensa mukaan, olla mukana itsel-
leen sopivalla tavalla ja poistua tilanteesta ilman selittelya. Tallainen vapaaeh-
toisuuteen ja joustavuuteen perustuva yhdessaolo vastaa matalan kynnyksen

toiminnan periaatteita (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2023c).

Learning Cafe toimii tdssa opinnaytetydssa osallistavan kehittamisen viiteke-
hyksena. Menetelma perustuu dialogiseen ja osallistavaan tydskentelytapaan,
jossa teemoja kasitellaan keskustellen ja osallistujien nakemyksia kootaan yh-
teen (Innokyla, n.d.). Learning Cafe pohjautuu alun perin World Cafe -ajatte-
luun, jossa keskeista on avoin dialogi ja yhteinen tiedon rakentaminen (World

Café Community Foundation, n.d.).

Keskeista menetelmassa on turvallinen ja arvostava ilmapiiri, jossa jokaisen
aani on tarkea. Tassa opinnaytetydssa Learning Cafe -ajattelua sovellettiin tu-
kiasumisen arkeen non-stop-muotoisena. Osallistuminen ei edellyttanyt yhta
yhteista keskustelutilannetta, vaan nuoret pystyivat palaamaan teemoihin
omassa tahdissaan ja kasittelemaan niita myos yksildllisesti tyontekijan
kanssa.

Matalan kynnyksen palvelut maaritellaan palveluiksi, joissa kynnys hakeutua
toimintaan on normaaleihin palveluihin verrattuna matalampi ja joissa osallis-
tumisen edellytyksid on madallettu (Leemann & Hamalainen, 2015). Tassa
tyossa matalan kynnyksen toiminnalla tarkoitetaan toimintaa, johon osallistu-

minen ei edellyta sitoutumista, aiempaa osaamista tai tietynlaista aktiivisuutta.

Yhteisollisyys nahdaan tassa tydssa nuoren kokemuksena kuulumisesta yh-
teisdon seka tunteena siita, ettd han on hyvaksytty ja merkityksellinen osa ym-
paristdaan. Se ei tarkoita jatkuvaa yhdessa olemista, vaan tietoisuutta siita,



etta ymparilla on muita ja etta tukea on saatavilla tarvittaessa. Yhteisollisyyden
kokemuksen on todettu vahvistavan hyvinvointia ja lievittavan yksinaisyytta

(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2023b).

Osallisuudella tarkoitetaan nuoren kokemusta siita, ettd han voi vaikuttaa
omaan arkeensa ja tulla kuulluksi omista lIahtékohdistaan kasin. Osallisuus ei
tassa opinnaytetydssa nayttaydy velvollisuutena osallistua, vaan mahdollisuu-
tena olla mukana silloin, kun se tuntuu nuorelle sopivalta. Nuorella on oikeus
osallistua, mutta myos oikeus vetaytya ilman painetta. Nuorten osallisuuden
merkitysta korostetaan seka lainsaadanndssa etta asiantuntijatiedossa (Nuo-

risolaki 1285/2016; Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2023a).

Neuropsykiatrisilla piirteilla (nepsy) tarkoitetaan aivojen toimintaan liittyvia yk-
silollisia ominaisuuksia, jotka voivat nakya esimerkiksi tarkkaavuuden, toimin-
nanohjauksen tai sosiaalisten tilanteiden haasteina. Nepsyyn liittyvat piirteet
voivat vaihdella, ja niita esiintyy eri ihmisilla eri tavoin. Joillekin nepsy-piirteet
voivat olla arjessa haasteellisia, kun taas toisilla ne nayttaytyvat esimerkiksi
kekseligisyytena tai energisyytena. Nepsy-piirteita esiintyy monilla nuorilla, ja
ne voivat vaikuttaa siihen, miten nuori jasentaa vuorovaikutustilanteita ja vas-

taa erilaisiin tilanteisiin (Nepsy-tietoa.fi, 2026).

Naiden kasitteiden pohjalta kehitetty toimintamalli rakentuu vapaaehtoisuu-
den, joustavuuden ja nuoren yksildllisten tarpeiden huomioimisen varaan. Yh-
teisollisyys ja osallisuus vahvistuvat arjessa pienissa ja turvallisissa kohtaami-

sissa, jotka etenevat nuoren omassa tahdissa.

2 TYON TAVOITE JA KEHITTAMISKYSYMYKSET

Taman opinnaytetydn tavoitteena oli kehittda tukiasumisen arkeen soveltuva
toimintamalli, jonka avulla nuorten omat ajatukset ja toiveet yhteisollisyydesta

saadaan paremmin esiin. Lahtdkohtana oli havainto siitd, ettd nuorten
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kuuleminen toteutuu usein niiden nuorten kautta, joilla on silla hetkella riitta-
vasti voimavaroja osallistua keskusteluihin. Tassa tydssa haluttiin luoda jous-
tavampi tapa tavoittaa myds ne nuoret, joiden aani ei aina tule esiin arjen vuo-

rovaikutuksessa.

Tydssa pyrittiin ymmartamaan, millaisena nuoret itse kokevat yhteisollisyyden
tukiasumisessa ja millaisia merkityksia he liittavat siihen omassa arjessaan.
Lisaksi tarkasteltiin, mitka tekijat tukevat tai estavat nuorten osallistumista yh-
teisoOlliseen toimintaan. Prosessin aikana kavi ilmi, ettd osa nuorista ei ollut
aiemmin pysahtynyt pohtimaan yhteisdllisyyden merkitysta, ja tama tyo tarjosi

siihen mahdollisuuden rauhallisesti ja omasta nakdkulmasta kasin.

Tavoitteena oli myds suunnitella Olkkari-hengailuun perustuva toimintamalli,
joka tukee nuorten vapaaehtoista osallistumista ja huomioi heidan vaihtelevat
voimavaransa. Learning Cafe -ajattelua soveltava non-stop-malli nahtiin kei-
nona mahdollistaa osallistuminen ilman ryhmatilanteen painetta seka tarjota

nuorille aikaa ja tilaa ilmaista ajatuksiaan omassa tahdissaan.

Opinnaytety6ta ohjasivat seuraavat kehittamiskysymykset:

Miten nuoret kokevat yhteisollisyyden tukiasumisessa?

Millaisia toiveita nuorilla on yhteisdllisen toiminnan suhteen?

Mitka tekijat tukevat tai estavat nuorten osallistumista yhteisolliseen toimin-

taan?

Miten Olkkari-hengailuun perustuva non-stop-muotoinen Learning Cafe -toi-
mintamalli voi tukea nuorten osallisuutta ja yhteisollisyytta tukiasumisen ar-

jessa?

Opinnaytetyon tavoitteena ei ollut tuottaa yleistettavia tuloksia, vaan syventaa
ymmarrysta nuorten kokemuksista ja kehittaa toimintamalli, joka vastaa tuki-

asumisen arjessa tunnistettuihin tarpeisiin.
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3 TOIMINTAYMPARISTO

Opinnaytetyo toteutettiin Raision NMKY:n tukiasumisessa, joka on osa YMCA
Turun eli Turun NMKY:n sosiaalipalveluita. YMCA Turku tuottaa tukiasumista
nuorille Raision ja Turun alueella useissa tukiasuntoyksikoissa. Tukiasuntojen
tavoitteena on tarjota nuorille turvallinen ymparisto, jossa he voivat harjoitella
itsenaista arkea omien voimavarojensa mukaan ja jossa ammatillinen tuki on
tarvittaessa lahella (YMCA Turku, n.d.).

Tukiasuminen on tarkoitettu nuorille, jotka tarvitsevat tukea itsenaistymiseen,
arjenhallintaan ja elaman eri osa-alueiden vahvistamiseen. Toiminta tarjoaa
nuorille oman asunnon seka ohjausta ja tukea arkeen yksildllisten tarpeiden

mukaisesti.

Tukiasumisessa asuvien nuorten elamantilanteet ovat moninaisia. Taustalla
voi olla esimerkiksi mielenterveyteen liittyvia haasteita, neuropsykiatrisia piir-
teitd, katkonaisia asumis- tai opintopolkuja seka puutteellisia tukiverkostoja.
Monelle nuorelle arki voi olla kuormittavaa, ja voimavarat vaihtelevat paivasta

toiseen.

Tyontekijoiden rooli tukiasumisessa on kulkea nuoren rinnalla ja tukea hanta
kohti itsenaisempaa elamaa. Tuki ei perustu valmiisiin ratkaisuihin, vaan nuo-
ren omien vahvuuksien tunnistamiseen ja vahvistamiseen. Keskeista on luot-
tamuksellisen suhteen rakentuminen seka nuoren kohtaaminen hanen omista

lahtokohdistaan kasin.

Yksikossa tyoskentelee tukiperhetyontekijoita, joiden tehtavana on tukea nuor-
ten arkea, itsenaistymista ja hyvinvointia. Opinnaytetyon tekija tyoskentelee
yksikdssa tukiperhetyontekijana, ja tassa tyossa termilla tyontekija viitataan tu-
kiperhetyontekijaan. Tyoskentely yksikossa mahdollisti luontevan vuorovaiku-
tuksen nuorten kanssa seka arjen tilanteiden havainnoinnin. Samalla oma rooli
tydntekijana edellytti tietoista reflektiota siita, milloin toimin tydntekijana ja mil-

loin opinnaytetyon tekijana.
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Yhteisollisyys on osa tukiasumisen arkea, mutta se ei nayttaydy kaikille nuo-
rille samalla tavalla. Osa nuorista hakeutuu luontevasti yhteiseen tekemiseen,
kun taas osa tarvitsee enemman aikaa ja turvallisuuden tunnetta ennen kuin
uskaltaa osallistua. Tasta syysta tukiasumisessa tarvitaan joustavia ja matalan

kynnyksen tapoja mahdollistaa nuorten kohtaaminen ja osallisuus.

Opinnaytetyon toiminnallinen osuus sijoittui tukiasumisen arkeen ja toteutettiin
osana normaalia ohjaustyota Raision yksikossa. TyoOntekijoiden nakokulmia
kerattiin useista tukiasumisen yksikoista, jotta aineisto kuvaisi mahdollisimman
laajasti toiminnan kaytantoja. Kehittamistyd tehtiin yhteistydssa nuorten

kanssa heidan omia voimavarojaan ja elamantilanteitaan kunnioittaen.

4 TIETOPERUSTA

Tassa luvussa tarkastellaan opinnaytetyon kannalta keskeista tietoperustaa.
Tietoperusta rakentuu yhteiséllisyyden, osallisuuden seka tyontekijan roolin
tarkastelusta nuorten tukiasumisessa. Luvun tarkoituksena on luoda teoreetti-

nen pohja toiminnalliselle osuudelle ja Olkkari-hengailun suunnittelulle.

Tietoperustassa hyodynnetaan nuorten tukiasumiseen, yhteisolliseen tydohon
ja osallisuuden vahvistamiseen liittyvaa tutkimus- ja asiantuntijatietoa. Keski-
0ssa ovat nuorten itsenaistymisen tukeminen, matalan kynnyksen toiminta

seka nuoren mahdollisuus tulla kuulluksi omista lahtokohdistaan kasin.

Yhteisollisyys ja osallisuus eivat tassa tydssa nayttaydy vain jarjestettyna toi-
mintana, vaan osana arjen vuorovaikutusta ja kohtaamisia tukiasumisessa.
Nuorten elamantilanteet, voimavarat ja valmiudet osallistua vaihtelevat, minka
vuoksi tietoperustassa painottuvat joustavat ja nuoren arkeen sopivat toimin-

tatavat.
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Luvussa tarkastellaan ensin yhteisollisyyden merkitystd nuorten tukiasumi-
sessa. Taman jalkeen kasitellaan osallisuutta ja sen toteutumista arjen tasolla.
Lopuksi kuvataan tydntekijan roolia nuoren itsenaistymisen ja osallisuuden tu-
kemisessa. Nama teemat muodostavat kokonaisuuden, joka tukee opinnayte-

tyon toiminnallista osuutta ja sen tulosten tarkastelua.

4.1 Yhteisollisyys nuorten tukiasumisessa

Yhteisollisyys on tarked osa nuorten tukiasumista ja itsenaistymista. Siirtymi-
nen omaan asuntoon on iso muutos. Vastuu lisaantyy, arjenhallintaa harjoitel-

laan ja samalla moni nuori voi kokea yksinaisyytta.

Tukiasumisessa yhteisollisyys ei tarkoita sita, etta pitaisi olla jatkuvasti yh-
dessa tai osallistua kaikkeen. Usein tarkeinta on tunne siita, etta kuuluu johon-
kin ja ettd ymparilla on muita samassa elamantilanteessa olevia. Pelkka tieto
siitd, ettei ole yksin, voi vahvistaa turvallisuuden tunnetta ja helpottaa yksinai-
syytta (SOS-Lapsikyla, n.d.).

Kuulumisen kokemus ja hyvaksytyksi tuleminen tukevat myos mielenterveytta.
Kun nuori kokee olonsa arvostetuksi ja turvalliseksi, luottamus muihin voi vah-
vistua (Erkko & Hannukkala, 2013, s. 95).

Tutkimusten mukaan yhteisolliset rakenteet voivat vahentaa eristaytymista ja
tarjota mahdollisuuksia vertaistukeen seka sosiaalisten taitojen harjoitteluun

(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2023a; 2023b).

Yhteisollisyys liittyy osallisuuteen, mutta ne eivat ole sama asia. Osallisuus
tarkoittaa sita, ettd nuori voi vaikuttaa omaa elamaansa koskeviin asioihin
(Pirskanen ym., 2025). Yhteisollisyydessa taas keskeista on yhteenkuuluvuu-
den tunne. Nuoren ei tarvitse olla aktiivinen kokeakseen kuuluvansa joukkoon.
Myos hiljainen lasnaolo ja mahdollisuus vetaytya ovat osa toimivaa yhteisoa
(Nurmi & Rantala, 2011, s. 20-23).
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Matalan kynnyksen toimintatavat tukevat tallaista arkeen sopivaa yhteisolli-
syytta. Kun osallistuminen ei ole pakollista tai suorittamista, kynnys tulla mu-

kaan madaltuu (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2023c)

4 .2 Osallisuus nuorten tukiasumisessa

Osallisuus liittyy siihen, etta nuori kokee voivansa vaikuttaa omaan arkeensa
ja tulla kuulluksi omista lahtokohdistaan kasin. Kyse ei ole jatkuvasta aktiivi-
suudesta tai siita, etta pitaisi osallistua kaikkeen. Tarkeampaa on se, etta nuo-
rella on aito mahdollisuus valita, milloin ja miten han haluaa olla mukana (Ter-

veyden ja hyvinvoinnin laitos, 2023a).

Sosiaalitydssa osallisuus ndhdaan osana nuoren toimijuutta. Nuorta ei tarkas-
tella pelkastaan palvelujen kohteena, vaan hanen nakemyksillaan ja paatok-
silldan on merkitysta (Pirskanen ym., 2025). Tukiasumisessa tama tarkoittaa
konkreettisesti sita, ettd nuori saa vaikuttaa itseaan koskeviin asioihin eika

paatoksia tehda hanen puolestaan.

Kaytannossa osallisuus nakyy arjen pienissa tilanteissa. Nuori voi vaikuttaa
omaan asumiseensa, tapaamisten sisaltoihin seka siihen, millaiseen yhtei-
seen tekemiseen han haluaa osallistua. Tallaiset kokemukset voivat lisata tun-
netta siita, ettd omalla mielipiteella on arvoa (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos,
2023c).

Kaikille osallisuus ei kuitenkaan ole itsestaan selvaa. Jos taustalla on koke-
muksia siita, ettei ole tullut kuulluksi tai etta osallistuminen on ollut velvoitta-
vaa, luottamuksen rakentuminen vie aikaa. Siksi osallisuuden edistaminen
edellyttda herkkyytta nuoren tilanteelle ja voimavaroille (Terveyden ja hyvin-

voinnin laitos, 2023a).

MyoOs lainsaadanto korostaa nuorten mahdollisuutta vaikuttaa itseaan koske-

viin asioihin (Nuorisolaki 1285/2016). Tukiasumisessa tama tarkoittaa
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kaytanndssa sita, ettd nuoren valintoja kunnioitetaan eika osallistumisesta

synny painetta tai kielteisia seurauksia.

Osallisuutta voidaan tukea tarjoamalla osallistumisen mahdollisuuksia ilman
sitovia vaatimuksia. Kun mukana oleminen ei edellyta tietynlaista aktiivisuutta,
myads hiljaisempi nuori voi 16ytaa itselleen sopivan tavan olla mukana (Tervey-

den ja hyvinvoinnin laitos, 2023a; 2023c).

4.3 Tyontekijan rooli nuoren itsenaistymisen ja osallisuuden tukemisessa

Tukiasumisessa tyontekijan rooli liittyy ennen kaikkea siihen, miten nuorta koh-
dataan arjessa. Tarkoituksena ei ole tehda asioita hanen puolestaan, vaan
kulkea rinnalla ja tukea kohti itsenaisempaa arkea nuoren omista lahtokohdista
kasin. Keskeista on luottamuksellinen suhde, jossa nuori voi tuoda esiin aja-

tuksiaan ja kokemuksiaan turvallisesti (Korhonen, 2005, s. 47).

Lastensuojelun tukihenkilon kasikirjan mukaan tukisuhteen perustana on hy-
vaksyva ja johdonmukainen vuorovaikutus. Rinnalla kulkeminen tarkoittaa ar-
jen taitojen harjoittelua yhdessa, mutta myos tilan antamista nuoren omille rat-

kaisuille ja oppimiselle kokemusten kautta (Korhonen, 2005, s. 44-47).

Nuoren arjessa merkityksellista on se, etta hanen ymparillaan on aikuisia, joi-
hin voi luottaa. Tukiasumisessa tyontekija on usein osa tata verkostoa. Pysyva
ja ennakoitava aikuissuhde voi lisata nuoren kokemusta siita, etta han ei joudu
selviytymaan yksin (Erkko & Hannukkala, 2013, s. 125-126).

Tyontekijan tapa toimia vaikuttaa siihen, millaiseksi nuori kokee omat vaiku-
tusmahdollisuutensa. Kun asioita kasitellaan nuoren tahdissa ja hanen nake-
myksidan kuunnellaan, tilaa syntyy omalle paatdksenteolle (Terveyden ja hy-
vinvoinnin laitos, 2023a).

Tarkeaa on myds hyvaksya se, etta prosessi ei ole aina suoraviivainen. Vetay-

tyminen tai tauon ottaminen voi olla osa nuoren etenemista. Painostaminen
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puolestaan voi heikentaa luottamusta ja etdannyttaa yhteistydsta (Terveyden

ja hyvinvoinnin laitos, 2023a).

Tyontekijan tehtavana on luoda selkeat ja turvalliset rakenteet, joiden sisalla
nuori voi harjoitella itsenaisyytta omassa tahdissaan. Rooli on enemman mah-
dollistava kuin ohjaava: tyontekija tarjoaa puitteet, mutta valinnat jaavat nuo-

relle.

5 TOIMINNALLISEN OSUUDEN TOTEUTUS JA OMA REFLEK-
TIO

Tassa luvussa kuvataan opinnaytetyon toiminnallisen osuuden toteutus seka
oma reflektio prosessin aikana. Toiminta toteutettiin osana tukiasumisen ar-
kea. Tavoitteena oli kehittdd Olkkari-hengailuun liittyvaa toimintamallia, joka

sopii nuorten arkeen ja antaa heille tilaa tuoda esiin omia ajatuksiaan.

Toiminnassa hyodynnettiin Learning Cafe -ajattelua, jota sovellettiin non-stop-
muotoon. Tarkoituksena ei ollut jarjestaa yksittaista ryhmatapahtumaa, vaan
rakentaa rauhallinen ja joustava tapa osallistua. Nuorilla oli mahdollisuus vas-

tata kysymyksiin omaan tahtiinsa ilman aikataulupainetta.

Luvussa kuvataan toteutuksen kaytannon eteneminen, nuorten ensireaktiot
seka prosessin aikana esiin nousseet havainnot. Lisaksi tarkastellaan omaa
roolia tyontekijana ja opinnaytetyon tekijana seka sita, miten prosessi vaikutti

omaan ammatilliseen ajatteluun.

5.1 Toteutuksen kuvaus: Learning Cafe -ajatteluun perustuva non-stop-toteu-
tus tukiasumisessa

Toiminnan suunnittelussa huomioitiin nuorten erilaiset elamantilanteet ja voi-

mavarat. Toteutuksen tuli olla sellainen, etta siihen pystyi osallistumaan arjen
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lomassa ilman erillista sitoutumista. Siksi kysymykset sijoitettiin tukiasumisen

yhteisiin tiloihin noin kahden viikon ajaksi.

Learning Cafe -ajattelua sovellettiin siten, ettéa yhteisdllisyytta ja Olkkari-hen-
gailua koskevat kysymykset esitettiin A3-kokoisilla kartongeilla. Nuorilla oli

mahdollisuus palata niihin useamman kerran eri tilanteissa.

Osallistuminen ei ollut sidottu tiettyyn hetkeen. Vastauksia kirjoitettiin seka yh-
teisissa kohtaamisissa etta kahden kesken oman tukiperhetyontekijan kanssa.
Osa nuorista kirjoitti itse, osa pyysi tyontekijaa kirjaamaan ajatuksensa. Tama
teki osallistumisesta mahdollisen myds niille, joille kirjoittaminen tai avoimet

kysymykset olivat haastavia.

Toteutus sulautui osaksi arkea. Kysymykset olivat nakyvilla, ja niihin saattoi
palata silloin kun itselle sopi. Toiminta ei ollut erillinen tapahtuma, vaan osa
paivittaista ymparistda, jossa nuori sai itse paattaa, milla tavalla ja kuinka pal-
jon halusi osallistua. Tallainen joustava toteutustapa on nahty toimivana erityi-
sesti silloin, kun nuorten elamantilanteet vaihtelevat (Terveyden ja hyvinvoin-
nin laitos, 2023c).

5.2 Tyontekijoiden osallistaminen

Tyontekijdiden mukaan ottaminen toteutettiin tydryhmapalaverin (TRP) yhtey-
dessa, jossa sain varatun ajan opinnaytetyoni esittelyyn. Esimies oli tiedotta-

nut asiasta etukateen, jotta aihe ei tulisi kenellekaan yllatyksena.

Palaverissa kerroin lyhyesti tyon tarkoituksesta ja siitd, miten Learning Cafe -
prosessi etenee. Esittelin kysymykset, joihin toivoin tydntekijdiden nakemyk-
sia. Kysymykset jaettiin myOs paperiversioina, jotta niihin pystyi palaamaan
myohemmin rauhassa. Tyontekijoille esitetyt kysymykset ovat liitteissa 3 ja 4.

Tilanteessa pyrittiin luomaan avoin ja keskusteleva ilmapiiri. Tarjolla oli kahvia

ja pienta naposteltavaa, jotta hetki tuntuisi luontevalta eika lilan muodolliselta.
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Organisaatiossa oli tuolloin kdaynnissa muutoksia, mika saattoi lisata kuormi-
tusta. Tama huomioitiin siten, etta vastaaminen oli vapaaehtoista ja ajatuksia

sai tuoda esiin myos jalkikateen.

Palaverin jalkeen tyontekijoille Iahetettiin viela WhatsApp-viesti, jossa muistu-

tettiin kysymyksista ja tarjottiin mahdollisuus taydentaa vastauksia (ks. liite 3).

5.3 Infotilaisuudet ja nuorten ensireaktiot

Toiminnallisen osuuden aluksi jarjestettiin infotilaisuus, jossa nuorille kerrottiin
opinnaytetydsta ja Olkkari-hengailun suunnittelusta. Tarkoituksena oli selven-
taa, mista toiminnassa on kyse ja miksi nuorten ajatukset ovat siina keskeisia.

Infotilaisuus jarjestettiin 9.9., ja paikalle tuli nelja nuorta.

Alku oli hieman varautunut. Nuoret kuuntelivat, mutta keskustelu ei |&htenyt
heti liikkeelle. Avoimet kysymykset tuntuivat monelle haastavilta. Osa vaikutti
pohtivan, mita heidan oikeastaan odotetaan vastaavan. Kysymykset olivat ym-
marrettavia, mutta niihin vastaaminen vaati pysahtymista ja oman ajatuksen

sanoittamista.

Tilanne muuttui rennommaksi, kun annoin esimerkkeja ja kerroin voivani Kir-
jata vastauksia kartongille nuorten puolesta. Taman jalkeen puhetta alkoi tulla
enemman. Yksi nuori joutui lahtemaan kesken tilaisuuden henkildkohtaisen
puhelun vuoksi, mika muistutti siita, etta arjen tilanteet vaikuttavat usein siihen,

kuinka pitkaan ja milla tavoin nuori pystyy olemaan mukana.

Infotilaisuus selkeytti nuorille, ettd mukaan tuleminen on vapaaehtoista ja etta
vastauksia voi taydentdd mydhemminkin. Samalla tuli nakyvaksi, etta avoimet

kysymykset eivat ole kaikille luontevin tapa ilmaista ajatuksiaan.

Tama havainto vaikutti siihen, miten toimintaa jatkossa muokattiin. Kavi sel-
vaksi, ettd osa nuorista tarvitsee enemman aikaa, esimerkkeja ja rauhallista

etenemista ennen kuin ajatuksia syntyy.
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Toiminnasta tiedotettiin myos nuorille suunnatuilla kutsujulisteilla (ks. liite 1).

5.4 Yksilollinen lahestymistapa ja nepsy-nuorten huomioiminen

Tukiasumisen arjessa monilla nuorilla on erilaisia haasteita. Osa kamppailee
tarkkaavuuden, jaksamisen tai sosiaalisten tilanteiden kanssa, ja joillekin
omien ajatusten sanoittaminen ei ole helppoa. Toisille taas keskustelu sujuu

luontevammin. Tama nakyi myos toiminnallisen osuuden aikana.

Erityisesti nuorten kohdalla, joilla on neuropsykiatrisia piirteita, avoin kysymys-
muoto lisdsi epavarmuutta. Joissakin tilanteissa keskustelu pysahtyi siihen,
ettei nuori ollut varma, mita kysymyksella tarkoitetaan tai miten vastaus pitaisi

muotoilla.

Konkreettinen muutos tapahtui 15.9., kun tyoskentelin kahden kesken yhden
nuoren kanssa. Huomasin, etta avoimet kysymykset eivat tassa tilanteessa
toimineet. Muutin kysymykset vaittamiksi, joihin nuori pystyi vastaamaan ole-
malla samaa tai eri mielta. Tilanne selkeytyi nopeasti, ja keskustelu lahti ete-

nemaan luontevammin.

Tama kokemus muistutti siita, etta kaikille ei sovi samanlainen tyoskentely-
tapa. Joillekin selked rakenne ja rajatut vaihtoehdot tekevat tilanteesta hel-
pommin lahestyttavan. Toisille taas avoin keskustelu toimii paremmin. Pienikin
muutos kysymysten muotoilussa voi vaikuttaa siihen, miten sujuvasti vuoro-

vaikutus etenee.

TyoOskentelyn aikana kavi yha selvemmaksi, etta yksi toimintamalli ei riita kai-
kille. Osa nuorista osallistui mieluummin kahden kesken, osa yhteisissa het-
kissa. Mahdollisuus vastata omassa tahdissa ja itselle sopivalla tavalla teki ti-

lanteista rennompia.
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Prosessi syvensi omaa ymmarrystani siita, etta yksildllisyys nakyy usein pie-
nissa ratkaisuissa. Usein kyse ei ole suurista muutoksista, vaan siita, etta tyon-
tekija pysahtyy tarkastelemaan tilannetta ja muokkaa lahestymistapaa tarpeen

mukaan.

5.5 Viestinta, kutsuminen ja osallistumisen tukeminen

Toiminnan aikana kavi ilmi, etta tapa, jolla asiasta kerrotaan, vaikuttaa paljon
siihen, miten nuoret siihen suhtautuvat. Yksi ilmoitus tai yksittainen esittely ei

riittanyt. Aiheeseen oli hyva palata useamman kerran ja eri tilanteissa.

Nuorille kerrottiin toiminnasta arjen yhteydessa, esimerkiksi yhteisten hetkien
aikana. Kun asiasta puhuttiin luontevasti muun keskustelun lomassa, se ei
nayttaytynyt erillisena projektina. Osa nuorista palasi asiaan vasta myéhem-

min, kun se oli saanut hetken aikaa jasentya.

Mukana oleminen ei ollut oletus. Nuorille tehtiin selvaksi, etta paikalle voi tulla
myos lyhyesti tai vain seuraamaan. Tama oli tarkeaa erityisesti niiden koh-

dalla, joille sitoutuminen tai ennalta sovitut tilanteet voivat tuntua kuormittavilta.

Kaikki eivat halunneet kirjoittaa vastauksiaan itse. Joissakin tilanteissa kes-
kustelu kaytiin kahden kesken ja ajatukset kirjattiin yhdessa. Tarkeaa oli, etta

Kirjatut vastaukset pysyivat nuoren omassa tavassa ilmaistuina.
Toiminnan aikana korostui myos se, etta ilmapiiri vaikuttaa paljon siihen, us-
kaltaako nuori tuoda ajatuksiaan esiin. Kun vastauksia ei kommentoitu ar-

vioivasti eika niita verrattu toisiin, keskustelu pysyi rennompana.

Nuoria muistutettiin toiminnasta my6s WhatsApp-viestilla (ks. liite 2).
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5.6 Yhteinen kokoontuminen ja arjen vaikutus osallistumiseen

Viimeinen yhteinen kokoontuminen jarjestettiin 19.9. Kaikki nuoret oli kutsuttu
mukaan, ja tarjolla oli pizzaa seka juotavaa. Tarkoituksena oli viettaa yhteinen
hetki ja palata Olkkari-hengailuun liittyviin ajatuksiin rennossa ymparistossa.

Paikalle saapui kolme nuorta.

Yksikossa oli tuolloin meneillaan muutoksia, joista tiedotettiin samaan aikaan.
Tama vaikutti selvasti ilmapiiriin. Keskustelu jai ajoittain lyhyeksi ja osa nuo-
rista seurasi tilannetta enemman sivusta kuin osallistui aktiivisesti. Kaikki kut-

sutut eivat saapuneet paikalle.

Tilanne osoitti konkreettisesti, kuinka paljon arjen ajankohtaiset asiat vaikutta-
vat siihen, miten yhteisiin hetkiin lahdetdan mukaan. Nuorten mieliala ja jaksa-

minen vaihtelevat nopeasti, ja se nakyi myos tassa kokoontumisessa.

Paikalla olleet nuoret osallistuivat kukin omalla tavallaan. Osa puhui enem-
man, osa vahemman. Ketaan ei ohjattu tiettyyn rooliin. Tarkeinta oli, etta pai-

kalla sai olla ilman erityista odotusta siita, miten pitaisi toimia.

Yhteinen kokoontuminen toi esiin sen, etta yksittainen tilaisuus ei aina tavoita
kaikkia. Samalla se tdydensi non-stop-muotoista tydskentelya, joka mahdollis-
taa ajatuksiin palaamisen myohemmin. Tama kokonaisuus antoi realistisen ku-

van siita, miten toiminta asettuu osaksi tukiasumisen arkea.
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6 TULOKSET JA KEHITTAMINEN

Tassa luvussa kuvataan toiminnallisen osuuden aikana esiin nousseita tee-
moja ja havaintoja. Tulokset perustuvat nuorten ja tyontekijoiden vastauksiin
seka tekijan tekemiin havaintoihin prosessin eri vaiheissa. Ensin tarkastellaan
nuorten nakemyksia yhteisollisyydesta ja Olkkari-hengailusta, jonka jalkeen
esitellaan tyontekijoiden nakemyksia. Lopuksi kootaan yhteen kehittamiseh-

dotukset.

6.1 Nuorten nakemykset yhteisollisyydesta ja Olkkari-hengailusta tukiasumis-
sessa

Nuorten vastauksista nousi esiin useita teemoja, jotka liittyivat yhteisollisyyden
merkitykseen, osallistumisen esteisiin seka siihen, millaisena Olkkari-hengailu

koettiin tai toivottiin toteutettavan.

Yhteisollisyys ei nayttaytynyt kaikille samanlaisena. Osa nuorista kaipasi seu-
raa ja yhteista tekemista, kun taas toisille yhteisollisyys merkitsi enemman
mahdollisuutta olla rauhassa mutta silti kokea kuuluvansa joukkoon. Useat
nuoret toivat esiin, ettd yhteisollisyys tarkoittaa ennen kaikkea sita, ettei tar-

vitse olla yksin. Eras nuori kuvasi asiaa nain:

"Ei tarvitse olla yksin yhteisilla tapaamisilla, ymmartaa toista — vertaistukea saa

taalla, kun on samassa tilanteessa.”

Samalla moni nuori korosti omaa tarvettaan rajata sosiaalista kuormitusta. Yh-
teisOllisyyteen liitettin myos oikeus vetaytya ja olla omassa rauhassa. Vas-

tauksissa ilmeni esimerkiksi seuraavia nakokulmia:

"Viihdyn pienessa piirissa tai yksin.”
"En kaipaa koko ajan seuraa, mutta on kiva tietaa, etta voin olla osa tata po-

rukkaa, jos haluan.”
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Nuorten vastaukset osoittavat, etta yhteisollisyys koettiin mahdollisuutena, ei
velvollisuutena. Osallistuminen nahtiin vapaaehtoisena ja omiin voimavaroihin
sidottuna.

Osallistumista estaviksi tekijoiksi nousivat erityisesti jaksaminen, jannitys ja
sosiaalinen ahdistus. Vastauksissa toistui ristiriita halun ja jaksamisen valilla.

Yksi nuori kuvasi tilannetta nain:

"Suurin este on jaksaminen — helpompaa pysya kotona kuin lahted mene-

maan.”

Toinen nuori kuvasi sosiaalista ahdistusta seuraavasti:

"Muihin tutustuminen on vaikeaa, tulee sosiaalista ahdistusta.”

Eras nuori toi esiin tarpeen edeta omaan tahtiin:

"Kestaa oman aikansa ennen kuin tutustun muihin.”

Osallistumista tukeviksi tekijoiksi mainittiin konkreettinen tekeminen ja tyonte-

kijoiden henkilokohtainen tuki. Eraan nuoren mukaan:

"Jos tukiperhetyontekija tulee ovelle asti pimpottelemaan.”

Myo6s mahdollisuus edeta ilman painostusta koettiin tarkeaksi:

"Jos saan oman ajan tutustua ilman patistamista.”

Olkkari-hengailulta nuoret toivoivat rentoutta, vapaaehtoisuutta ja mahdolli-
suutta olla my0s hiljaa. Vastauksissa nousivat esiin esimerkiksi sakkituolit, ren-

not oleskelupaikat ja mahdollisuus vain seurata muiden toimintaa.

"Valilla haluan vaan olla hiljaa ja katsoa, mita muut tekee.”

”On kivaa, jos olkkarissa on jotain tekemista, mutta vapaaehtoisesti.”
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“Ei paineita osallistua.”

"Tanne voi tulla, jos ei halua olla yksin.”

Kokonaisuutena nuorten vastaukset osoittavat, etta osallistumisen esteet liit-
tyvat useimmiten jaksamiseen ja sosiaalisen kuormituksen kokemuksiin, eivat

haluttomuuteen osallistua.

6.2 Tyontekijoiden nakemykset yhteisollisyyden merkityksesta ja Olkkari-hen-
gailun kehittamisesta

Tyontekijoiden vastauksissa yhteisollisyys nayttaytyi kuuluvuuden, valittami-
sen ja arjen turvan rakentajana. Yhteisollisyys liitettiin kokemukseen kohda-
tuksi tulemisesta seka mahdollisuuteen saada vertaistukea. Yksi tyontekija ku-

vasi yhteisollisyytta nain:

"Yhteisollisyys merkitsee parhaimmillaan kuuluvuutta, kohdatuksi tulemista ja

vertaistuen saamista.”

Yhteisollisyys nahtiin tarkedna myds koko yksikdn nakdkulmasta. Sen koettiin
vahvistavan yhteishenkea ja lisaavan nuorten ja tyontekijoiden valista tut-

tuutta:

"Yhteisollinen tekeminen on tarkeaa, koska se tiivistaa yhteis6a, nuoret tulevat
tutummiksi kaikille tyontekijodille ja se tarjoaa my0Os syrjaan vetaytyville nuorille

sosiaalisia kontakteja.”

Useampi tyontekija toi esiin, etta yhteisollisyys madaltaa kynnysta pyytaa apua
myQds arjen pienissa asioissa. Kun yhteys muihin vahvistuu, avun pyytaminen

helpottuu:

"Nuoret uskaltavat paremmin lahestya toisiaan ja muitakin kuin omaa tyonte-

kijaa, kun tarvitsevat apua tai vaikka leivinpaperia lainaksi.”
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Kehittamisen nakdkulmasta tydntekijat korostivat toiminnan saanndllisyytta
seka nuorten mukaan ottamista suunnitteluun. Toiminnalla nahtiin olevan
enemman merkitysta, kun se on ennakoitavaa ja nuorille annetaan mahdolli-

suus vaikuttaa:

"Saannollisyys olisi tarkeaa, joku tietty aika, paikka ja nuorten osallistaminen

toiminnan suunnitteluun ja jarjestamiseen.”

Turvallisen tilan merkitys nousi vastauksissa vahvasti esiin. Kaikkien tulisi

saada olla mukana omalla tavallaan ilman painetta osallistua aktiivisesti:

"Tekemisen, tilan ja hengailun pitaa olla kaikille turvallista.”
"Pitaa myds antaa mahdollisuus, vaikka kyhjéttaa itse hiljaa nurkassa, jos niin

haluaa.”

Yhteisollisyyden esteiksi mainittiin nuorten omat haasteet, tyontekijoiden rajal-
linen aika seka tilakysymykset. Naiden nahtiin vaikuttavan siihen, kuinka saan-

nollisesti ja laajasti toimintaa voidaan toteuttaa.

Erityisen merkityksellisena pidettiin tilanteita, joissa nuorten valille syntyi aitoja

ystavyyssuhteita:

"Parasta on ollut, kun kaksi nuorta tutustuivat ensin yhteisissa tiloissa ja tapah-
tumissa ja nyt ovat oikeasti ystavia — tekevat asioita ilman tyontekijan lasna-

oloa.”

TyoOntekijoiden vastauksista muodostui kokonaisuus, jossa yhteisollisyys nayt-
taytyy arjen tukena, turvallisuutena ja mahdollisuutena rakentaa pysyvia ihmis-

suhteita.
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6.3 Kehittamisehdotukset Olkkari-hengailulle

Kehittamisehdotukset pohjautuvat nuorten ja tyontekijoiden vastauksiin seka
toteutuksen aikana tehtyihin havaintoihin. Keskeiseksi nousi tarve toiminnalle,

joka asettuu luontevasti osaksi arkea eika perustu yksittaisiin tapahtumiin.

Olkkari-hengailua on perusteltua jatkaa non-stop-muotoisena. Kaytannossa
tama tarkoittaa sita, etta tila ja teemat ovat nuorten kaytettavissa pidemman
ajanjakson ajan, jolloin mukaan tuleminen ei riipu yhdesta ajankohdasta. Tal-

lainen toteutus huomioi paremmin nuorten vaihtelevat tilanteet.

Tilaan liittyvat toiveet olivat konkreettisia. Nuoret toivat esiin rennomman oles-
kelutilan merkityksen: pehmeat istumapaikat, mahdollisuus vain olla seka ym-
paristd, joka ei muistuta virallisesta ryhmatilanteesta. Kehittamisessa voidaan
huomioida nuorten oma rooli tilan suunnittelussa, esimerkiksi pienilla sisustuk-

sellisilla ratkaisuilla tai yhteisesti sovituilla pelisaannailla.

Tyontekijan rooli nahtiin alkuvaiheessa keskeisena. Erityisesti toiminnan kayn-
nistyessa aikuisen lasnaolo auttaa pitamaan tilanteen selkeana. Jatkossa ta-
voitteena voi olla, ettd nuoret ottavat tilaa enemman omakseen ja kayttavat

sita myos oma-aloitteisesti.

Kehittamisessa on tarkeda huomioida, etta aktiivisuus vaihtelee. Kaikki eivat
tule mukaan samanaikaisesti, eika toiminnan onnistumista voi mitata pelkas-
taan osallistujamaaralla. Olennaisempaa on, etta tila on olemassa ja siihen voi

palata myohemmin.

Olkkari-hengailun jatkokehittamisessa keskeista on kaytannollisyys: selkea ra-

kenne, riittdva jousto ja mahdollisuus muokata toimintaa tilanteen mukaan.
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7 POHDINTA

7.1 Tulosten tarkastelu

Tulokset osoittavat, etta yhteinen tila ja yhdessaolo eivat ole nuorille yksiselit-
teisia asioita. Toisille merkityksellista on aktiivinen vuorovaikutus, kun taas toi-
sille riittda mahdollisuus olla samassa tilassa muiden kanssa ilman erityista
roolia. Tama kertoo siita, etta tukiasumisessa yhteisyyden kokemus rakentuu

eri tavoin eri ihmisille.

Tulokset tuovat esiin myos sen, etta toimintaan mukaan tuleminen ei ole yk-
sinkertainen paatos. Arjen kuormitus, mieliala ja ajankohtaiset muutokset vai-
kuttavat siihen, milloin nuori on valmis olemaan mukana. Tama haastaa aja-
tuksen siita, etta osallistumista voisi tarkastella vain maarallisesti. Olennaisem-
paa on ymmartaa, millaisissa tilanteissa ja milla tavoin nuori kokee tulevansa

huomioiduksi.

Tarkasteltaessa tuloksia suhteessa tietoperustaan voidaan todeta, etta arkeen
kiinnittyva ja joustava toteutustapa vastaa paremmin nuorten vaihteleviin tilan-
teisiin kuin yksittaiset, tarkasti rajatut tapahtumat. Yhteinen toiminta ei nayt-

taydy niinkaan erillisena ohjelmana, vaan osana arjen rytmia.

Nuorten ja tyontekijoiden nakemysten samansuuntaisuus viittaa siihen, etta
yksikdssa on jo olemassa jaettu ymmarrys toiminnan luonteesta. Tama luo hy-

van pohjan toiminnan jatkokehittamiselle.

7.2 Menetelman arviointi

Learning Cafe -ajatteluun pohjautuva non-stop-toteutus soveltui tukiasumisen
arkeen kohtuullisen hyvin. Sen keskeinen vahvuus oli se, etta tyoskentely ei
rajoittunut yhteen ajankohtaan, vaan ajatuksiin oli mahdollista palata myohem-
min. Tama tuki erityisesti tilanteita, joissa nuoren keskittyminen tai jaksaminen

vaihteli.
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Menetelma osoittautui toimivimmaksi kahdenkeskisissa tilanteissa. Ryhma-
muotoinen kasittely ei tavoittanut kaikkia samalla tavalla. Tama herattaa kysy-
myksen siita, missa maarin dialogiset menetelmat toimivat ymparistdssa, jossa

nuorten elamantilanteet ovat kuormittavia ja vaihtuvia.

Avoimet kysymykset tuottivat osalle nuorista haasteita. Kadytannossa tama tar-
koitti sita, etta kysymysten muotoa oli muokattava tilanteen mukaan. Menetel-
man soveltaminen ei siis ollut mekaanista, vaan edellytti jatkuvaa arviointia ja

sopeuttamista.

Arvioinnin nakdkulmasta voidaan todeta, etta menetelma ei yksinaan ratkaise
osallistumisen haasteita. Se tarjoaa rakenteen, mutta toimivuus riippuu pitkalti
siitd, miten sita sovelletaan arjessa. Erityisesti tyontekijan kyky havainnoida

tilannetta ja muuttaa tyoskentelytapaa osoittautui keskeiseksi.

Menetelman rajoitteena voidaan pitaa sita, ettei kaikkia nuoria tavoitettu sa-
manaikaisesti. Tama ei kuitenkaan viittaa varsinaiseen epaonnistumiseen,
vaan korostaa sita, etta osallistumista ei voida pakottaa eika aikatauluttaa yh-

den mallin mukaisesti.

7.3 Eettisyys ja luotettavuus

Toiminnallinen osuus toteutettiin vapaaehtoisuuden periaatteella. Nuorille ja
tyontekijoille kerrottiin osallistumisen luonteesta seka siita, etta mukaan tule-
minen tai vastaamatta jattaminen ei vaikuta heidan asemaansa yksikossa. Ai-
neiston kasittelyssa noudatettiin ihmistieteiden eettisen ennakkoarvioinnin oh-
jeita, jotka ohjaavat tutkittavien oikeuksia seka henkilotietojen kasittelya (Tut-

kimuseettinen neuvottelukunta, 2020).

Kaikki vastaukset kasiteltiin luottamuksellisesti. Tyossa esitetyt sitaatit on ano-
nymisoitu siten, ettei yksittaisia henkil6ité voida tunnistaa. Kielellisia ilmaisuja

on tarvittaessa korjattu luettavuuden vuoksi, mutta sisaltda ei ole muutettu.
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Aineistoa tarkasteltiin kokonaisuuksina eika yksittaisten nuorten nakemyksia
irrotettu asiayhteydestaan. Oma roolini tukiperhetyontekijana vaikutti vaista-
matta vuorovaikutustilanteisiin ja aineiston muodostumiseen. Tata kaksoisroo-
lia tarkasteltiin tietoisesti koko prosessin ajan, ja reflektio sisallytettiin tulosten

arviointiin.

ChatGPT-tekoalysovellusta kaytettiin kirjoitusprosessin tukena tekstin jasen-
telyssa, kielellisessa muokkauksessa seka englanninkielisen tiivistelman
kaantamisessa. Sovellusta ei kaytetty aineiston tuottamiseen, analysointiin
eika tulosten muodostamiseen. Kaikki havainnot ja johtopaatdkset perustuvat

tekijan omaan tyoskentelyyn.

7.4 Ammatillinen kasvu

Opinnaytetyoprosessi on ollut minulle enemman kuin yksittainen kehittamis-
tehtava. Se on ollut mahdollisuus pysahtya tarkastelemaan omaa tydotettani

ja sita, miten kohtaan nuoria arjessa.

Prosessin aikana olen tullut entista tietoisemmaksi siita, kuinka pienilla asioilla
on merkitysta. Kysymysten muotoilu, tilanteen rytmi ja oma lasnaolo vaikutta-
vat siihen, miten keskustelu etenee. Kaikki nuoret eivat tarvitse samaa lahes-

tymistapaa, ja joskus pienikin muutos tavassa kysya voi avata tilaa ajatuksille.

Tyo on myos muistuttanut minua siita, etta nuorten tilanteet vaihtelevat nope-
asti. Kaikkea ei voi aikatauluttaa tai suunnitella valmiiksi. Ammatillinen kasvu
on tassa yhteydessa tarkoittanut ennen kaikkea joustavuuden hyvaksymista ja

sen ymmartamista, ettei kaikkia voi tavoittaa samalla hetkella.

Olen oppinut luottamaan enemman omaan havainnointikykyyni. Tilanteen lu-
keminen ja tyOskentelytavan mukauttaminen eivat ole menetelmasta luopu-
mista, vaan osa ammatillista vastuuta. Tama ajattelu on vahvistunut prosessin

aikana.
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Opinnaytety0 on myos selkeyttanyt omaa nakemystani siita, millaista yhteista
toimintaa tukiasumisessa on realistista rakentaa. Se ei synny suurista ratkai-
suista, vaan arjen tasolla tehdyista valinnoista. Tila, jossa saa olla omalla ta-

vallaan, voi olla merkityksellinen jo sellaisenaan.

Taman tyon myota koen, etta oma ammatillinen identiteettini on jasentynyt sel-
keammin. Haluan jatkossakin tyoskennella tavalla, jossa kuunteleminen, rau-

hallisuus ja tilanteen mukaan eteneminen ovat keskiossa.
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LITE 1

Nuorille suunnatut kutsujulisteet

- Hel hel!'¥

Tiistaina 9.9. klo 16-17.30 olisi pieni
¥  juttu taalla meidan yhteisissa tiloissa-ja
ma toivon, etta tuutte mukaan! ¥

+

Kyse on mun opparista (opinnaytetyosta),
ja siina ma tarviin teidan apua, Ma haluan
kuulla teilta, mita teidan mielesta olisi sella-
nen kiva Olkkari-hengailu ja mita yhteisp-
llisyys ylipaataan teille merkitsee. Ei mitaan
vaikeeta — ma kerron siella lisaa, ja omia aja-
+ tuksia paasee kirjoittamaan tassa parin viikon
aikana useammankin kerran. Tama on vaan
esimerkkitilaisuus, jossa avaan nista on kyse.

Ma hoidan valipalan~" — tarjolla on mm.

, téytettyjd kroisantteja ja kokista. ~

Olis tosi kiva, jos tuut — se auttaa mua paljon,
ja samalla paaset itse vaikuttamaan siihen,
millaista meininkia taalla vois <=#»
tulevaisuudessaolla. #

- Eiole pakko tulla just klo 16,
voi piipahtaa myéhemminkin!

———

. — ,_1;-f
*’ " 4 =t




Muistutus!

Tiistaina 9.9. klo 16-17.30
tapahtuu meidan yhteistilasaa
jotain pienta mutta tarkeaa!

Kyseessa on kevyt infotilaisuus
mun opinnaytetyosta. Kerron
mita olen suunnitellut ja mita
olisi tulossa. Tarkoitus on saada
teidan ajatuksia ja toivottavasti
apua jatkoon! (O ¢

Ei tarvitse viela kirjoittaa mitaa -
riittaa, etta tuut kuulolle ja
nappaat samalla vilipalaa! &

Nahdaan tiistaina!

/ Mira

35




36

./ Hei!

Perjantaina 19.9. klo 15-16.30 voi tulla

meidan yhteiseen tilaan moikkaamaan -

joko taman mun opinnaytetyon aiheen

parissa tai ihan muuten vaan hengaht-
amaan hetkeksi.

Haluan kiittaa sua siita, etta olet ollut
mukana ja jakanut ajatuksiasi mun
oppaaria varten - se on ollut mulle
tosi tarkeaa.

Tarjolla on pizzaa ja juotavaa, ja jos
joku haluaa lisaksi energiajuoman, niin:

_ Laita mulle vaan viestia WhatsAppissa
ja kerro, mista tykkaat - ei tarvitse
muuta kuin Kirjoittaa vaikka sen -

<8 juoman nimi. (@
@ Tuu piipahtamaan
' valkka hetkeksikin - f-
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LIITE 2

WhatsApp- muistutusviesti nuorille

Sina
" Yhteison ylldpitéja

Hello

Tassa kuvassa nakyy ne kartongit ja
kysymykset, joita kaytiin infotilaisuudessa
1&pi.

Jos et ehtinyt mukaan tai haluat viela
rauhassa miettid, niin voit pysahtya naiden
adrelle mydhemminkin — yksin tai oman

tyontekijan kanssa. (.2
Kysymykset liittyvat mm. siihen:

< Millainen yhdessdolo tuntuu just susta
hyvélta?

— Esim. tykkdatko jutella pienesséa
porukassa? Pelata lautapeleja tai vain olla
hiljaa muiden seurassa?

< Millaista tekemista Olkkariin voisi
toivoa?

— Haluaisitko musiikkia, piirtamista,
leffahetkid, pienta purtavaa tai vaikka
joskus yhteista kokkailua?

< Mika auttaa sua tuntemaan olosi
tervetulleeksi tai turvalliseksi?

— Esim. etta kaikki saa olla rauhassa,
ketdan ei pakoteta puhumaan, kaikki
otetaan mukaan eika jateta ulkopuolelle.

< Miten voisi syntya tunne, ettd kuuluu
porukkaan?

— Vaikka jos joku moikkaa kun tuut,
huomioi jos oot hiljainen, tai kysyy haluutko
mukaan tekemiseen.

Olis tosi mahtavaa jos jaksaisit hetken
miettid naita ja kertoa sun ajatuksia.
Sa voit viestittda mulle suoraan tai jutella

sun oman tukiperhetydntekijéan kanssa. 'L
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LIITE 3

WhatsApp- viestit tukiperhetyontekijoille

TyoOntekijoille 1ahetetty viestit Learning Cafe- toteutukseen liittyen

Moikka kaikki!

Laitan tahén vield kerran nakyviin ne viisi
kysymysté, jotka liittyvét yhteisollisyyteen
tukiasumisessa ja Olkkari-hengailuun,
jotka esittelin Turussa terpissé g

Tieddn, ettd monella on nyt paljon
mielessa, ja ehké juuri siksi toivon,

ettd jos Ioytyy hetki, niin jakaisitte

vield ajatuksianne naihin kysymyksiin.
Jokainen ajatus on arvokas ja auttaa mua
viimeistelemaan opinnaytetyota, joka on
Ja ollut vahvasti kiinni meidén arjessa ja

nuorten tarpeissa. ,‘]‘

¥ Erityisesti Salon kollegoille liammin
pyyntd — koska en paase osallistumaan
teiddn TRP:hen tydesteiden takia, olisi tosi
tarkeetd saada myas teiddn nakckulmia
mukaan tahan tyéhén.

Mun opinndytetyon nimi ol
“Tukiasumisnuorten yhteisollisen
Olkkari-hengailun suunnitteluprojekti
Learning Café -menetelmaa kayttaen.”

Témd tyd on toteutettu Raision
tukiasumisen nuorten kanssa, ja he
ovat jo osallistuneet omalla tavallaan
suunnitteluun ja pohdintaan.

Nyt haluan vield saada teidan
tyontekijdiden nakokulmat mukaan
kokonaisuuteen - millaisia kokernuksia,
ajatuksia ja havaintoja teilld on
yhteistllisyydesta, osallisuudesta

ja matalan kynnyksen toiminnasta
tukiasumisessa.

Tassa alla kysymykset. Yoitte vastata
niihin osittain tai kokonaan ja vastaukset
voi |&hettdd mulle suoraan sdhkdpostilla:
mira.el. mejdki@student.samk fi 555,
1. Mita yhteisollisyys merkitsee
tukiasumisessa?
~ Miten se nakyy arjessa? Enta nuorten
keskingisessa vuorovaikutuksessa tai
tydntekijan ja nuoren valillE?

2. Milla tavoin toivoisit, etta
hteiséllisyys nakyisi tukiast
— Onko jotain kéyténtojd, tekemistd
tai tapoja, joita voitaisiin kehittaa tai
vahvistaa?

3. Mitka asiat tukevat tai estévit
nuoria osallistumasta yhteisolliseen
toimintaan?
k& saa heidat mukaan? Entd miké voi
ai vaikeuttaa osallistumista?

4. Millainen "Olkkari-hengailu’ voisi
tyntekijan nakikulmasta olla nuorille
toimiva tai tarpeellinen?

— Mita hydtya tallainen tila voisi tuoda
nuorten arkeen?

5. Miten matalan kynnyksen toiminta
voisi tukea nuoria kakemaan
osallisuutta ja yhteenkuuluvuutta?
= Millaisia tilanteita tai kokemuksia tdmé
voisi parhaimmillaan tarjota?

Kiitos jo valmiiksi jokaiselle, joka ehtii
hetkeksi pysahtya naiden darelle. @

2023

Ps. Toivon, etta vastaukset ehtisivat mulle
viimeistadn 30.9 mennessé. ¥

u. syysnuuia cuca
# Huomenta ja moikka viela!

Halusin laittaa pienen muistutuksen niista
tydntekijoille suunnatuista kysymyksista,
jotka liittyvat mun opinnéytetyohoén () En
ole vield saanut yhtd&n vastausta, ja siksi
halusin viela kerran toivoa, etta jos vaan
mitenkadan ehditte, niin edes muutama
vastaus olisi jo mahtavaa </

Tiedan, ettd monella meistd on nyt
ajatuksia ja huolia monesta suunnasta,
eika tdma ehkd tunnu juuri nyt
tarkeimmdlta. Mutta juuri siksi se, ettd
saisin edes muutaman nakokulman

tydntekijoiltd mukaan, on iso juttu * .».

Voi vastata vaikka vain yhteen
kysymykseen tai muutamalla ajatuksella —
ihan vapaasti.

Y Vastauksia voi ldhettdd mulle

sahkdpostilla mira.el. mejdki@student

.samk.fi 7.08
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LIITE 4
Learning Cafe- prosessissa kaytetyt kysymykset ensimmaisessa nuorille ja

alimmaisessa kuvassa tyontekijoille

14.07

€ Vastaa
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