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Aluksi:

Tama materiaali on laadittu tukemaan varhaiskasvatuksen moniammatillista
tiimityota seka selkiyttamaan varhaiskasvatuksen sosionomin roolia osana arjen
toimintaa. Opas on opinnaytetydomme kehittamistyon tuotos ja osa
sosionomitutkintomme varhaiskasvatusopintoja Turun ammattikorkeakoulussa.

Varhaiskasvatuksen arki rakentuu yhteistyolle, jossa jokaisen ammattilaisen
osaaminen taydentaa toisiaan. Sosionomin erityisosaaminen liittyy muun
muassa vuorovaikutuksen tukemiseen, yhteisollisyyden vahvistamiseen seka
lasten hyvinvoinnin edistamiseen.

Materiaali sisaltaa kaytannonlaheisia tyovalineita tiimien tyon tueksi. Sen
tavoitteena on tehda sosionomin osaamista nakyvaksi ja tarjota konkreettisia
keinoja arjen kehittamiseen. Materiaali on kehitetty yhteistyossa
varhaiskasvatuksen ammattilaisten kanssa.

Toivomme, etta opas tukee tiimien yhteista tyota, herattaa keskustelua ja tarjoaa
uusia nakokulmia arkeen.

Pilvi Karppinen & Heidi Koivunen

Kevat 2026



Sosiaalipedagogiikka varhaiskasvatuksessa

Sosiaalipedagogiikka on kasvatuksellinen ldhestymistapa, joka yhdistaa
kasvatustieteellisia ja sosiaalialan nakdkulmia. Sen keskeisena tavoitteena on
tukea lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia seka vahvistaa hyvinvointia
yhteis0ssa, jossa lapsi elaa ja kasvaa.

Lapsi nahdaan ainutlaatuisena yksilona, joka kehittyy vuorovaikutuksessa
toisten kanssa osana yhteisda. Sosiaalipedagogiikka korostaa yhteisollisyytta,
osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja ihmisten valista valittamista. Se perustuu
ajatukseen, etta hyvinvointi ei synny yksin, vaan yhteydessa toisiin — arjen
suhteissa, ryhman ilmapiirissa ja yhteison rakenteissa.

Varhaiskasvatuksessa sosiaalipedagogiikka toimii ajattelun ja toiminnan
perustana. Se ohjaa kasvattajaa kohtaamaan lapsen arvostavasti, tukemaan
hanen toimijuuttaan ja vahvistamaan hanen kokemustaan ryhmaan
kuulumisesta. Samalla se auttaa tiedostamaan varhaiskasvatuksen
yhteiskunnallisen roolin: arjen kaytannot valittavat lapsille kasityksia siita,
millainen maailma on ja millaiseksi sen toivotaan kasvavan.

Sosiaalipedagogiikka ei ole yksittdinen menetelma, vaan eettinen ja
arvopohjainen kasvatusnakemys, jossa yhdistyvat ihmiskasitys, yhteisollinen
vastuu ja halu rakentaa oikeudenmukaisempaa tulevaisuutta — yhdessa lasten

kanssa.
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Varhaiskasvatuksen sosiaalipedagoginen puu
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Varhaiskasvatuksen sosionomin rooli
lapsiryhmassa

Varhaiskasvatuksen arjessa kaikki ammattilaiset tekevat paljon samoja asioita,
mutta eri nakokulmista. Vaikka sosiaalipedagogiikkaan kuuluvia piirteita sisaltyy
myos muiden koulutuksiin, sosionomin koulutuksessa se sisaltyy
kokonaisuudessaan vahvasti ja toimii tyon keskeisena perustana. Sosionomin
tyo pohjautuukin sosiaalipedagogiseen tyootteeseen, jossa korostuvat
erityisesti lapsen hyvinvointi, osallisuus ja ryhmaan kuuluminen. Tyo on vahvasti
lasna arjen pienissa hetkissa — niissa tilanteissa, joissa lapsi kohdataan,
huomataan ja otetaan mukaan.

Sosionomi tarkastelee lapsiryhmaa kokonaisuutena: miten lapset voivat, miten
he toimivat yhdessa ja millainen ilmapiiri ryhmassa on. Han ei katso vain
yksittaista lasta, vaan sita, millaisessa yhteisdssa lapsi elaa paivakodin arjessa.

Sosionomin tyoote painottuu lapsen kokonaisvaltaiseen tukemiseen. Se ei
keskity ensisijaisesti opetussuunnitelma- tai opetusosaamiseen, vaan arjen
vuorovaikutukseen, havainnointiin ja hyvinvoinnin edistamiseen.

Tyon perustana ovat vahvat arvot:

e lapsen oikeudet
e osallisuus

e kunnioitus

e hyvinvointi

e yhteisollisyys

Koulutus antaa sosionomille valmiuksia:

e yksilolliseen ja sensitiiviseen kohtaamiseen

e dialogiseen ja ratkaisukeskeiseen tyootteeseen

e ennaltaehkaisyyn ja varhaisen tuen tunnistamiseen
e eriarvoisuuden ja huono-osaisuuden vahentamiseen
e toimintaympariston muokkaamiseen

e moninaisuuden huomioimiseen
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Sosionomin tydssa korostuu ajatus siita, etta lapsen hyvinvointi rakentuu arjen
vuorovaikutuksesta, luottamuksen vahvistumisesta ja siita, etta lapsi kokee
olevansa tarkead osa ryhmaa. Sosionomi toimii arjessa rinnalla kulkijana, joka
tukee lapsen kasvua kokonaisvaltaisesti.

Sosionomin tydssa hyvinvoinnin tukeminen perustuu kolmeen keskeiseen
nakokulmaan:

e Lapsiryhman arjen havainnointi, jossa tarkastellaan lasten valista
vuorovaikutusta, ryhman ilmapiiria ja yksittaisten lasten hyvinvointia
osana yhteisoa.

e Osallisuuden ja turvallisuuden tukeminen tarkoittaa lapsen oikeutta
tulla kuulluksi, osallistua ja kokea olevansa tarkea osa ryhmaa.

e Leikintukeminen ja yhteinen toiminta, silla leikki on lapsen luontainen
tapa oppia, ilmaista itseaan ja rakentaa suhteita.

Naita nakokulmia avataan seuraavissa osioissa tarkemmin.
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Lapsiryhman arki ja havainnointi

Sosionomi toimii vahvasti arjen perustilanteissa, joissa lapsen hyvinvointi ja
ryhman toimivuus rakentuvat.

Varhaiskasvatuksen sosionomi:

e havainnoi lasten vuorovaikutusta

o tukee leikkeihin mukaan paasemista
e sanoittaa tunteita ja tilanteita

e auttaaristiriitatilanteissa

e ennakoi tilanteita ja toimii joustavasti lasten tarpeiden mukaan

Havainnointi on tydssa systemaattista ja tavoitteellista.

Varhaiskasvatuksen sosionomi:

e seuraa lasten toimintaa eri tilanteissa

e Kkirjaa ja jakaa havaintoja tiimissa

e hyodyntaa havainnointitydkaluja, kuten sosiogrammeja ja —kaavakkeita
ryhman dynamiikan seka yksittaisten lasten tarpeiden ymmartamiseksi

e kehittaa havaintojen pohjalta toimintaa ja ymparistoa

e muokkaa ymparistdoa vastaamaan lapsiryhman tarpeita niin, etta kaikilla
on parempiolla

Havainnointi ei ole vain tarkkailua, vaan sensitiivinen ja eettinen tapa ymmartaa
lapsen kokemusta. Se tukee lapsen kasvua, ryhman yhteisollisyytta ja
pedagogista suunnittelua. Yhteistyo tiimin ja perheiden kanssa vahvistaa
yhteistd ymmarrysta lapsen arjesta ja tarpeista.

(o]

Lapsiryhman arki ja havainnointi



Osallisuuden ja turvallisuuden tukeminen

Varhaiskasvatuksen sosionomi tukee lapsen osallisuutta arjen tilanteissa:

e antaa mahdollisuuksia vaikuttaa ja valita

e kuuntelee lasten mielipiteita ja ottaa ideat mukaan toimintaan

e huomioijokaisen lapsen yksilollisesti, niin etta jokaisella on tilaa olla oma
itsensa ja tulla kuulluksi omista lahtokohdistaan

e toimii aktiivisena ryhman vuorovaikutuksen tukijana

e kayttaa tarvittaessa tukiviittomia, kuvia ja muita kommunikoinnin
valineita, jotta jokainen lapsi voi osallistua ja tulla ymmarretyksi omalla
tavallaan

Turvallinen ryhma syntyy:

e hyvasta ilmapiirista
e kaveritaitojen harjoittelusta
e kiusaamisen ennaltaehkaisysta ja varhaisesta puuttumisesta

Tunne- ja itsesaatelytaitojen tukeminen on osa turvallisuuden rakentamista.

Lapsia autetaan tunnistamaan ja sanoittamaan tunteitaan, sdatelemaan
reaktioitaan ja toimimaan rakentavasti yhdessa toisten kanssa.

Lapsiryhman arki ja havainnointi



Leikin tukeminen - ty6n ydin

Leikki on varhaiskasvatuksen keskeisin toimintamuoto, ja myos sosionomin tyo
rakentuu sen ymparille. Leikki ei ole vain tekemista, se on lapsen tapa rakentaa
suhteita, kasitelld tunteita ja ymmartad maailmaa. Se voi olla myos
mahdollisuus luoda ja kuvitella toisenlaista tulevaisuutta.

Varhaiskasvatuksen sosionomi:

e mahdollistaa, rikastaa ja tukee leikkia

e havainnoi leikkeja ja tunnistaa lasten tarpeita

e tukee lasten valista vuorovaikutusta

e mallintaa kaveritaitoja, tunnetaitoja ja itsesaatelya

e tukee yhteisten saantojen muodostumista ja ryhmassa toimimista

e huolehtii, etta kaikki lapset paasevat mukaan leikkiin

e auttaa kommunikoinnissa ja luo tarvittaessa kuvatukia, tukiviittomia ja
muita keinoja, jotka vahvistavat leikin kehittymista ja kaikkien lasten
osallisuutta

Sosionomin tyossa leikki nahdaan kokonaisvaltaisena kasvun ja hyvinvoinnin
alueena, jossa lapsen osallisuus, turvallisuus ja yhteisollisyys vahvistuvat arjen

vuorovaikutuksessa.
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Leikin tukeminen



Varhaiskasvatuksen moniammatillinen tiimityo

Varhaiskasvatuksessa tiimityo on arjen yhteistyota eri ammattilaisten valilla.
Tiimiin kuuluu usein opettaja(t), sosionomi ja lastenhoitaja(t), seka tarpeen

mukaan myaos erityisopettaja tai avustaja.

Toimiva yhteistyo perustuu siihen, etta:

e tietaayhteiset tavoitteet
e sitoutuu niihin yhdessa
e arvostaa toisten osaamista

Toimivan tiimin perusta:

e jakaayhteiset arvot ja tavoitteet

e keskustelee avoimesti

e luottaa toisiinsa

e uskaltaa tuoda esiin epakohtia ja kehittamistarpeita
e haluaa kehittya yhdessa

e tukee toisiaan

o reflektoi yhteista tyota ja oppii arjesta

Naita periaatteita tukee yhdessa laadittu tiimisopimus, joka ohjaa tiimin arkea ja
toimintatapoja. Tiimisopimus tekee nakyvaksi tiimin yhteiset kaytannot ja
vahvistaa jokaisen jasenen osallisuutta.

11
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“Hyva tiimityo nakyy lasten hyvinvoinnissa.”

Osaaminen Kannustus
Palaute Kuuntelu
Tiimityo
Tiedonkulku Avoimuus
kunnioitus luottamus

Varhaiskasvatuksen moniammatillinen tiimityo 2/2
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Moniammatillisuus kaytannossa

Hyva yhteistyo syntyy, kun tiimin jasenet:

e tietavat oman roolinsa
e ymmartavat myos muiden tyon
e uskaltavat tuoda oman osaamisensa esiin

Eri koulutustaustat ovat tiimin vahvuus.

Vuorovaikutus tiimissa

Aikuisten valinen vuorovaikutus heijastuu suoraan lapsiin. Lapsi oppii
vuorovaikutusta siita, mita han nakee ja kokee. Arjen pienet teot ratkaisevat:

e aito kuuntelu
e kunnioittava puhe
e palautteen antaminen ja vastaanottaminen

e toisen onnistumisen huomaaminen

Moniammatillisuus kaytdnndssa



Toimiva tiedonkulku varmistaa, etta:

e tieto kulkee kaikille — myds sijaisille
e sovitut kaytannot ovat yhteisia
e lapsen asiat eivat jaa yksittaisen tyontekijan varaan

Tiedonkulun tukena voivat olla kalenterit, palaverimuistiot, havainnointivihot ja
yhteinen vihko kuulumisille.

Tiimin arki suunnitellaan yhdessa, tukikeinoja arvioidaan ja tilanteisiin
reagoidaan johdonmukaisesti, mutta joustavasti lapsen parhaaksi.
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Moniammatillisen tiimityon kehittaminen

Hyva tiimi rakentuu arjessa kehittamalla sita yhdessa.
Tiimityo vahvistuu, kun tiimin jasenet:

e sopivat yhteiset toimintatavat
e pitavat saanndollisia palavereja
e valmistautuvat palavereihin etukateen
- yhteinen palaverirunko auttaa valmistautumaan ja pitaa keskustelun
selkeana
e jakavat tietoa avoimesti
e purkavat haastavia tilanteita yhdessa
e tunnistavat ja hyodyntavat tiimin vahvuuksia

pysahtyvat valilla kysymaan: mita meille kuuluu ja miten voimme?

15
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Varhaiskasvatuksen sosionomi osana tiimia

Varhaiskasvatuksen sosionomi on tarkea osa moniammatillista tiimia:

e suunnittelee ja reflektoi toimintaa yhdessa muiden kanssa

e jakaa havaintoja ja nakokulmia

e tuo tiimiin ymmarrysta ryhmadynamiikasta ja osallisuudesta

e tukee tiimin vuorovaikutusta ja yhteistyon sujuvuutta

e vahvistaa dialogista tyootetta

e lisaaja selkeyttad ammattiryhmien valistd ymmarrysta

e vastaa tiimisopimuksen laatimisesta ja yllapidosta

e tuo nakyvaksi perheen nakdokulmaa

e luo tilaa luottamukselle ja rohkaisee tuomaan esiin myos epakohtia ja
kehittamistarpeita

e ymmartaa ennaltaehkaisyn merkityksen

Sosionomi osallistuu myos lapsen varhaiskasvatussuunnitelman arviointiin,
laatimiseen ja toteuttamiseen - erityisesti silloin, kun koko perhe tarvitsee tukea

ja lapsen hyvinvointi edellyttad moniammatillista yhteistyota.
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Puheeksi ottaminen ja tyoyhteison tukeminen

Puheeksi ottaminen tehdaan rakentavasti ja ratkaisukeskeisesti luottamusta
vaalien.

Sosionomi nostaa esiin huolia ja kehittamistarpeita esimerkiksi:

e lapsen tilanteesta
e ryhman toiminnasta
e tiimin tyoskentelysta

Tyodyhteisdssa sosionomi:

vahvistaa myonteista ilmapiiria

e tukee yhteisollisyytta

e nostaa esiin tydhyvinvoinnin merkitysta

e vahvistaa arjen valittamisen kulttuuria

e luo tilaa luottamukselle ja rohkaisee tuomaan esiin myos epakohtia ja

kehittamistarpeita

17
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Kehittamisosaaminen arjessa

Sosionomi osallistuu varhaiskasvatuksen arjen kehittamiseen
sosiaalipedagogisesta nakokulmasta. Han ei ainoastaan jarjesta arkea, vaan
tarkastelee, miten kdytannot tukevat lasten hyvinvointia, osallisuutta ja
yhteisollisyytta.

Sosionomi:

e kokeilee uusia toimintatapoja

e arvioija kehittda toimintaa havaintojen pohjalta

e hyodyntaa pedagogista dokumentointia kehittamisen tukena

e muokkaa toimintaymparistda lapsiryhman tarpeisiin

e tuo esiin rakenteellisia kehittamiskohteita, kuten vuorovaikutuksen esteita
tai yhdenvertaisuuden kysymyksia

Kehittamisessa kysytaan kriittisesti:

e vahvistavatko kasvatuksen sisallot yhdenvertaisuutta,
oikeudenmukaisuutta ja tasa-arvoa?

e tukevatko ne lasten luontosuhdetta?

e ovatko toimintatavat tietoisesti antirasistisia ja moninaisuutta arvostavia?

Kehittamistyo ei ole vain rakenteiden hienosaatoa, vaan yhteisen arjen
merkitysten rakentamista. Leikki, taide ja yhteisollisyys avaavat tilaa toivolle ja
muutokselle. Ne auttavat luomaan varhaiskasvatuksen arkea, jossa jokainen

lapsi tulee kohdatuksi arvokkaana ja osallisena yhteison jasenena.

18
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ARJEN HAVAINNOINTILOMAKE

(paivékodin arki, yhteisollisyys ja osallisuus)

Ryhma:

Paivamaara:

e Miten arjen perustoiminnot on suunniteltu?

e Minkalainen paivajarjestys on?

Arjen havainnointilomake 1/5
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e Miltad arki nayttaa lapsen nakdkulmasta?

e Miten arkea voisi sujuvoittaa?

e Miten siirtymat sujuvat? Mita keinoja kaytetaan siirtymien helpottamiseksi?

Arjen havainnointilomake 2/5
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e Millaista pienryhmatoimintaa toteutetaan? Miten lapsen yksilolliset tarpeet
huomioidaan?

e Millainen tunnelma ja ilmapiiri ryhmassa on?

e Miten lasten ristiriidat selvitetaan?

Arjen havainnointilomake 3/5
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e Miten kasvattajat ovat ldsna lasten parissa? Onko lasndolo riittdvaa?

e Huomioidaanko lasten mielipiteet? Saavatko lapset vaikuttaa ryhman toimintaan?

e Miten lasten osallisuutta voisi lisata?

Arjen havainnointilomake 4/5
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e Miten yhteisdllisyys toteutuu lasten ja kasvattajien nakokulmista?

e Miten laajempi yhteisollisyys nakyy paivakodin arjessa (esim. muiden ryhmien tai
yksikdiden kanssa)?

e Miten yhteisollisyytta voisi vahvistaa?

Arjen havainnointilomake 5/5
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Laheisyyden keha — havainnointi tiimin kesken

Ohje:

e Tee oma laheisyydenkehasi.

e Kirjaa ryhman lasten nimet “kehéalle” siten, etta keskelle tulevat laheisiksi kokemasi
lapset ja uloimmalle ne, jotka koet jaavan etaisemmiksi.

e Vertailu tiimin kesken.

e Kun kaikki tiimin aikuiset ovat tehneet omat kehansa, tarkastelkaa yhdessa: Jaako joku
lapsi kaikkien uloimmalle kehalle? Saavatko kaikki lapset mielestanne tarpeeksi
huomiota?

Positiivinen huomio ja vuorovaikutus

e Miettikaa, kenelle lapselle voisi antaa enemman mydnteista huomiota ja
vuorovaikutusta arjen tilanteissa.

Suositellaan tehtavaksi syksylla ja kevaalla, jotta voidaan seurata muutoksia lasten
lAheisyyden kokemuksessa ja aikuisen ldsndolossa.

24
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Ryhma:

Nimi:

Paivamaara:

Laheisyydenkehd 2/2
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SOSIOGRAMMI

Sosiogrammin laatiminen omassa lapsiryhméssi - OHJE
KYSY -KERAA - REFLEKTOI - KEHITA

Haastattele jokaista lasta heiddn kaverisuhteistaan:

1. Keti ovat tarkeimmat kaverisi?

2. Onko joku, kenen kanssa haluaisit leikkid enemméan?

3. Onko kavereista joku, jonka kanssa ei ole aina hyva olla? Miksi? HUOM! Tamén
tarkoituksena ei ole tuomita, vaan tunnistaa lisdtuki kaverisuhteissa ja parantaa
aikuisen ennakointia ja tukea!

KERAA: Kokoa tiedot nuolien avulla taulukkoon tai kuvioon.
(Muista myds havainnoida tilanteita lasten kertoman lisdksi.)

REFLEKTOI: Mité kerdédmadsi tiedot kertovat lasten kaveritaidoista? Herddko joidenkin
lasten osalta huoli? Kenen kaveritaidot ndyttavit vahvoilta? Tarvitseeko joku lisda
tukea?

KEHITA: Milli tavoin tuemme lasten sosiaalisia taitoja? Miten kehitimme
toimintaamme vertaissuhteita parantaaksemme?

Q

Q><Q
® o O

> tarkeimmit kaverit
> haluaisi leikkis lisaa

ei aina hyvi olla

26
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SOSIOGRAMMIN KOOSTE

Ryhma:

Pvm;

Reflektio:

Kehityssuunnitelma:

Suunnitelman tarkistus / arviointi (Milloin? Onko toiminut?)

Pienilld teoilla voimme vahvistaa sitd, ettei kukaan lapsi jdd yksin.

Sosiogrammi 1/2
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TIIMISOPIMUS

Paivamaara:

Jasenet:

Tyotehtavat ja vastuualueet:

Tiimin jasenten erityisosaamiset ja mielenkiinnon kohteet:

Palautteen antamisen tapa tiimissa:

Toimintaa ohjaavat painopistealueet ja tarkeimmat arvomme:

Tiimisopimus 1/4
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Palaverikaytdnnot ja tiedonkulku tiimissa:

Taukojarjestelyt:

Muut tarkeat kaytdnnon asiat (salassapito, oman puhelimen kaytto, palvelusopimukset,
retkisuunnitelmat, ryhmavasu):

Lapsiryhman kuvaus:

Lasten tarpeita, joihin tulee kiinnittda huomiota arjessa:

Tiimisopimus 2/4

29



Mita ja miten havainnoimme:

Pienryhmatoiminta (jaot, miten toteutetaan):

Yhdessa sovitut toimintatavat/ kaytanteet:

Tiedonkulku tiimin ja vanhempien valilla:

Miten viestitaan vanhemmille:

Tiimisopimus 3/4
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Muuta vanhempiin liittyvaa keskustelua:

Muuta yhdessa sovittua:

Seuraava paivitys:

HUOM! Paivitys aina, jos tulee tiimiin muutoksia! @

Tiimisopimus 4/4
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Tiimipalaverin runko

1. Ajankohtaiset Sovitut asiat:
Nopeat tiedotukset

Puheeksiotto:

“Haluaisin, etta tdnaan puhumme...”

2. Tavoitteet & vasut
Lasten vasuista tarkeimmat nostot
Tuen tarpeet ja onnistumiset

3. Oppimisymparisté & arjen sujuvuus
Aikuisten toiminta ja tydnjako

Mika toimii / mika haastaa arjessa?
Tarvitaanko muutoksia?

4. Lasten hyvinvointi & osallisuus
Ryhman tilanne

Tarvitseeko joku enemman tukea?
Lyhyt tilanteiden purku

5. Toiminnan suunnittelu
Tulevat viikot

Pienryhmat ja sisallot
Kdytanndn sopimukset

6. Dokumentointi
Vasut

Kirjaukset
Neuvolapalautteet
Kalenterointi

7. Kuulumiset ja muut esille tulleet asiat

8. Jatketaan seuraavalla kerralla
Keskeneraiseksi jaaneet asiat

Syvempaa keskustelua vaativat tilanteet
Mahdolliset yksittdisten lasten asiat (tarvittaessa)
Tiimin esiin nostamat kehittamiskohteet

Tiimipalaverin runko 1/2
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IDEOITA PALAVERIIN VALILLA
KAYTETTAVAKSI

Aloitukseen:
Kolmen sanan kierros: kuvaa fiilis kolmella sanalla.

Ratkaisuhetki: Valitaan yksi arjen haaste — 5 minuutin kehittamisideointi.

Kehukierros - kiitos ja onnistumiset
Missa olemme onnistuneet viime aikoina?
Missa olemme erityisen hyvia?

Kiitos, kun... (anna konkreettinen huomio toiselle).

Onnistumisen hetkeni
Mika talla viikolla on mennyt paremmin kuin ennen?
Mika on helpottanut arkeasi ja jaksamistasi?
Mika pieni asia ilahdutti tydpaivassasi?

Muistutus
Valilld on hyva pysahtya tiimin tunnelmaan ja kuulumisiin enemman.
Lasten hyvinvointi on sidoksissa tiimin toimivuuteen ja jaksamiseen.
Etsitdan yhdessa hyvaa ja keinoja kohti parempaa huomista.

Tiimipalaverin runko 2/2
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HYVIA JA TOIMIVIA KAYTANTOJA TIIMISSA

Avoimuus, kannustus,
Joustavuus .
tsemppaus, ymmarrys

Toisen kuunteleminen, Niikkosuunmitelmna’

huomioiminen yhteiseen kiyttoon
jatilan antaminen

Huumorintaju

Idearikkaus

Yhteen hiileen puhaltaminen

Arvostuksen, luottamuksen néyttiminen
Dialogisuus:
kaikkien mielipiteiden huomioiminen
Positiivisen palautteen antaminen

Ajan antaminen lapsille /
keskittyminen lasten kanssa toimimiseen

. . Kaikki “tekevat” ja hoitavat oman tonttinsa
Monenlainen osaaminen

o Pienryhmétoiminta
Erilaisuuden
hyviksyminen Avun antaminen, toisen
tyotovereissa ja lapsissa tukeminen haastavissa

tilanteissa
, g . ; ) - (aikuisen vaihtaminen
Vahvuuksien tunnistaminen ja hyddyntdminen :
tarvittaessa)

Struktuuri
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