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LYHENTEET JA AMK-SLANGI
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1 Lahtokohtana tekniikan
koulutuksen haasteet

Tarja Elfvengren

Satakunnan ammattikorkeakoulun Teknologia-osaamisalueen haasteet kasvoivat merkittdvasti
opetus- ja kulttuuriministeridn (OKM) asettamien uusien tutkintotavoitteiden myotéa 1.1.2025
alkaen. Tekniikan koulutuksen valtakunnalliset haasteet olivat jo entuudestaan tuttuja myos
Satakunnassa, jossa yhé pienenevdat ikGluokat ndkyvat erityisesti tekniikan koulutukseen
hakeutuvien madrissd ja yleensd kiinnostuksessa alaan. My&s opiskeluvalmiuksien
heterogeenisyys niin yleisiss taidoissa, kuten kirjoittamisessa ja lukemisessa kuin myds
matemaattisissa aineissa, on arkipdivaa.

Satakunnan ammattikorkeakoulu on noin 7400 opiskelijan ja 550 tydntekij@n monialainen ja
kansainvdlinen korkeakoulu. Ammattikorkeakoulun opetus on ja jaettu kolmeen
osaamisalueeseen: Hyvinvointi ja kulttuuri, Liketoiminta ja johtaminen ja Teknologia ja
merenkulku. Tutkimus-, kehitt@mis- ja innovaatiotoiminta (TKI-toiminta) on oma
kokonaisuutensa. Toimintaa on neljallé paikkakunnalla: Pori, Rauma, Kankaanp&d ja Huittinen.
Tekniikan ja merenkulun koulutuksessa oli akfiivisia opiskelijoita Pepin mukaan 5.10.2025 noin
2800 opiskelijaa, tutkinto-ohjelmia oli 15. Nyt raportoitavan projektin kdynnistyessd
osaamisalueita oli nelj@ — myds osaamisalueen nimi muuttui. Projekti kohdistui p&&osin Porissa
opiskeleviin tekniikan opiskelijoihin.

Tekniikan koulutuksen nykyiset ja tulevat haasteet koulutuksen kiinnostavuuden, koulutukseen
hakeutuvien opiskelijoiden madrien, valmistumisten ja valmistuneiden tyollistymisten osalta
ovat sen verran lagja-alaiset, ettd erilaiset toimenpiteet koulutuksen laajempaan
kehittdmiseen koettiin valttdmattdmiksi. T&ma julkaisu keskittyy lyhyen aikavalin projektiin,
mutta likkeelle I1Ghti kaksi projektia edelld mainittuinin taustoihin nojaten. Lyhyen tdhtdimen
projektissa keskityttiin niihin opiskelijoihin, jotka olivat edistyneet tutkinto-opinnoissaan riittévasti,
noin 150 op tutkinnon laajuuden ollessa 240 op, ja siitd huolimatta keskeytténeet opintonsa.
Heihin oltiin yhteydessd, sillé ajatuksella, ettd he palaavat takaisin opintojensa pariin
vimeistelemdaan tutkintonsa.

Toinen samaan aikaan kaynnistynyt projekti oli pitkén taht&imen projekti, jossa kehitet&dn niitd
koulutuksen teemoja ja sisaltdjd, joiden on tunnistettu vaikuttavan esimerkiksi opintojen
edistymiseen. T&hdan projektiin haettiin tausta-aineistoa henkildkunnan kanssa kdydyisté
keskusteluista sekd tutkimalla ammattikorkeakoulutukseen ja koulutukseen liittyvid julkaisuja.
Projektien ohjausryhmdksi muodostui seuraavat toimijat: osaamisalueen johtaja, opinto-
ohjaajat sekd opinndytetydn ja kirjoittamisen haasteisiin erikoistunut henkild. Projektin
ohjausryhnma toimi kiinted&ssé vuorovaikutuksessa osaamisalueen johtotiimin ja siihen kuuluvien
opetuspdadllikdiden kanssa. Tukensa projektille antoivat myds SAMKin opetuksen vararehtori ja
SAMKin avoimen sekd opetuspalveluiden p&dllikdt toimijoineen.



Tutkintopolulta tutkintoon - lyhyen tahtaimen projekti

Tutkintopolulla ja siihen littyvallé projektilla tarkoitetaan opiskelijoita, joihin oltiin yhteydessd ja
jotka tarttuivat mahdollisuuteen tehdd tutkinto valmiiksi. SAMKIn omista kokemuksista
keskeyttdneiden opiskelijoiden parissa ja muiden korkeakoulujen vastaavista kokemuksista,
tiedostettiin, ettd kohdejoukko on keskeyttamisherkk&. Opiskelijat ovat jo aikaisemmin olleet
syysté tai toisesta sellaisessa tilanteessa, jossa opintojen jatkaminen ei tullut endd kyseeseen.

Tutkinnon viimeistely kaynnistyi SAMKin avoimen ammattikorkeakoulun kautta. Opiskelijat
tekivat kaikki puuttuvat opinnot avoimessa ammattikorkeakoulussa ja valmistumisvaiheessa

hakivat SAMKin joustavassa erillishaussa tutkinto-opiskelijaksi valmistumista varten.

Projektin I&htdkohtana olivat siis SAMKista eronneet opiskelijat, jotka kartoitettiin
opintotietojd@rjestelmd Pepin raporteista. Pepin raportteinin sisdltyi opiskelijoiden séhkdpostit,
puhelinnumero ja muut sellaiset tiedot. Lisdksi raporteista 16ytyi opiskelijoiden kertyneiden
opintopisteiden kokonaismd&dara.

Pepissc oli 1830 opintonsa keskeyttanyttd opiskelijaa (12.12.2024), joista karsittiin pois esimerkiksi
toiseen ammattikorkeakoluun siirtyneet ja ei-aloittaneet. Kustakin tutkinto-ohjelmasta 1-2-
toimijaa otti opiskelijoinin yhteyttd ja siind hyddynnettiin puhelimen (soitto, tekstiviesti,
whatsapp) lisaksi sGhkdpostia. Projektin seurantaan tydstettiin Pepin raporteista [6ytyva Excel-
taulukko, johon kerdttiin tietoja myos siitd, millé tavalla opiskelija oli tavoitettu.
Opettajatutoreille laadittiin lisGksi omat ohjeet ja muistilista yhteydenoton tueksi (Liite 1).

Koko projektille tehtiin luonnollisesti myos projektisuunnitelma aikatauluineen. Kun opiskelija oli
saatu kiinni, niin seuraava askel oli ohjauskeskustelu opinto-ohjaadjan kanssa. Tassé kartoitettiin
opiskelijan kokonaistilanne ja laadittiin alustava HOPS, joka tarvittaessa tarkentui tutkinto-
ohjelmassa OPS-vastaavan/AHOT-paattdjan toimesta ammatillisten opintojen osalta. Lisdksi
téssa yhteydessd tapahtui myos opiskelijan ohjaaminen SAMKIn avoimen
ammattikorkeakoulun opiskelijaksi sek& opinndytetdiden osalta tadhdan projektiin osallistuneelle
ja opinnaytetdihin erikoistuneelle henkildlle (pajat, jumit jne., ks. Anne Sankarin teksti tassa
julkaisussal).

Pieni, mutta olennainen osa opiskelijoiden kontaktoinnin yhteydessd oli Outlook-kalenterin
kayttd opinto-ohjaagjalle ohjaamisessa. Opinto-ohjaajat varasivat kalenteristaan etuk&teen
aikoja, johon kontaktointiin osallistuneet tutkinto-ohjelman toimijat varasivat opiskelijoille oman
kalenterinsa kautta suoraan aikoja, sovittuaan ensin asiasta opiskelijan kanssa. Opinto-ohjaagja
|Ghetti kalenterista kutsun opiskelijalle Teams-palaveriin, jonka kautta tapaaminen jarjestyi
(samalla opinto-ohjaaja poisti kontaktoijan varauksen kalenteristaan, jolloin myds kontaktoijan
kalenteri tyhjeni). Opiskelijan ei tarvinnut endd erikseen olla yhteydessd opinto-ohjaajaan

aikaa varatakseen. (Kuva 1.)



ti ke to

11 12 13

e ITutki e ITutki
opo opo

Tutk +6 Tutk +1 Tutkint +1
into . into | Micrc ku, opo
polk IT"tk' polk | Elfve:

o o

o

varattu
0 EI I . .

Kuva 1. Kalenterindkymd@, jossa vihredlld merkitty aikavali (tutkintopolku, opo) oli
opinto-ohjaajan kalenterissa varattu projektin opiskelijoille

Opinndytetydn ohjaukseen kiinnitettiin erityistd huomiota ja opinndytetdiden ohjaus keskitettiin
yhdelle toimijalle, joka on myds erikoistunut opinndytetdihin littyvadn pajatoimintaan seké
kirjoittamisen ja keskittymisen haasteisiin. Opiskelijoilla oli tutkinto-ohjelmittain tukenaan myos
oma opettajatutor, joka liséksi seurasi opiskelijoiden edistymista.

Projektiin laadittiin kaikille toimijoille fueksi Moodle-pohja, josta [6ytyivat myds opiskelijalle
tarkedt ja olennaiset ohjeet jarjestelmistd, avoimeen amkiin kirfjautumisesta, opinndytetydn
kaynnist@misestd ja uudelleen futkinto-opiskelijaksi siirtymisestd valmistumista varten. Myods
projektin seuranta oli Moodle-pohjan yhteydessé opiskelijoilta piilotetulla valilehdell&.

Monen palaagjan yhteydenotto ja opintojen suunnittelu tehtiin kevadalléd 2025. Useille
opiskelijoille silloin ei valttamatté endd ollut sopivia opintojaksoja, joista aloittaa esimerkiksi
puuttuvat opinnot. Toki, nonstop-opintojaksoja hyddynnettiin mahdollisuuksien mukaan ja
kaynnistetiin opinndytetyot, sillé suurimmalta osalta se puuttui. Lisdksi tassé kohdejoukossa ol
opiskelijoita, joiden insinddriosaamiseen littyvé& ammattitaito oli syvempé&d kuin OPSin
mukainen osaaminen. Heiddn osaltaan hyddynnettiin osaamisen ndyttdjd. Monen opiskelijan
varsinainen puuttuviin toteutuksiin littyvd opintojen jatkaminen agjoittui kuitenkin seuraavalle
syyslukukaudelle. Tastd syystd opettajatutorit ottivat syksyllé uudelleen yhteyttd projektin
opiskelijoihin ja pyrkivat akfivoimaan heitd kesdn jalkeen.

Kokemus tekijadnsd opettaa ja niin myds tassé projektissa. Projektiin osallistuneiden
opiskelijoiden madara yllatti postitiivisesti, ja tasté nousevat myds ne huomiot, jotka vaativat
kehittdmistd jo matkan varrella, ja huomiot, joita saman tyyppisessd projektissa kannattaa
harkita tehtavan toisin.

Peppi-jarjesteimdstd projektin yhdeksi tydkaluksi poimittu excel-taulukon sisaltd on jérkevad
tyostad tutkinto-ohjelmittain eri vdlilehdille. N&in helpottuu opiskelijoiden seuranta. Tassa
projektissa IGhdettiin likkeelle karkeasta excelistd, jossa oli skaalattu tiedot opintopisteiden
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suuruusjarjestyksessa. Tatd excelid muokattin matkan varrella edelld esitettyyn tutkinto-
ohjelmittaiseen suuntaan. My&s opiskelijoiden ohjausvaraukset olisi hyvé tehdd tutkinto-
ohjelmittain kalenteriin siten, ettd aina yhdell& viikolla on vain yhden tutkinto-ohjelman
varauksia. Talldin opinto-ohjaajan toiminta sek& opiskelijan ettd tutkinto-ohjelman suuntaan
olisi ollut helpommin toteutettavissa (esim. yhteistyd ops-vastaavan, ahot-p&attdjdn ja
opetuspddllikdén kanssa). Myds tutkinto-ohjelmien tiimeissé olisi ollut hyvé pohjustaa asiaa
perusteellisemmin, sillé kaikkien tiimin jGsenten tarkempi tietoisuus projektin sisalldsté olisi
tukenut projektiin osallistuneiden toimijoiden tyotd ja muiden toimijoiden ty&td (ops-
vastaava/ahot-paattdjd).

Yksi keskeinen huomio liittyy opinto-ohjaajan tapaamiseen varattuun aikaan. Olimme aluksi
suunnitelleet opiskelijan henkilbkohtaiseen tapaamiseen varattavan aikaa 1 h/opiskelija, mutta
kiinnostuneiden opiskelijoiden médrien kasvaessa odotettua suuremmaksi aika supistui V2
h/opiskelija. Aika oli niin lyhyt, ettd toimintamallia oli muutettava etupainotteiseksi siten, ettd
kaikki mahdollinen tyé tehtiin etuk&teen ja kaikki tiedot vdlitettiin opiskelijalle etuk&teen
shkopostilla ennen tapaamista ja tapaamisessa keskityttiin kuuntelemaan opiskelijaa,
kertaamaan etukateen vdlitettyjd tietoja ja vastaamaan kysymyksiin. Tast& huolimatta aika oli
turhan tiukka. Samoin toimittiin etupainotteisesti kyseisten tietojen valittdmisessa tutkinto-
ohjelmien toimijoille sek& opinndytetydn ohjaagjan suuntaan.

Projektiin osallistuneista opiskelijoista on todettava, ettd suurimmalta osalta puuttui opintoja,
joita he pystyivat otftamaan vain monimuoto-, verkko- tai nonstop-tarjonnasta. Suurin osa oli
oman alansa 1tdissd, joinin he olivat hakeutuneet opintojen loppuvaiheessa. Tydpaineiden ja -
kireiden sek& muun eldmdan pyorteissd aikaa tai energiaa ei endd 10ytynytk&dn tutkinnon
viimeistelyyn. Opiskelijat toivat keskusteluissa esiin, kuinka he arvostivat sitd, ettd koulusta
otefttiin yhteyttd, ja kokivat, ett& kynnys palata opintoihin n&in madaltui. Useimmat olivat myds
pohtineet, onko tutkinto en&d edes mahdollinen ja kehen olla yhteydessd —ja ylipdatdnsé
uskaltaako olla yhteydessd vai saako kenties tylyn vastaanoton.

Projektiin osallistuneiden SAMKin toimijoiden ajankdytodstd on todettava, ettd kun jokaisen
opiskelijan kokonaisuus oli kartoitettava kasitydnd, niin se myos vei aikaa. Heti alussa jokaisen
opiskelijan opinfojen kartoitus ja ohjauskeskustelu sekd toimet ennen tapaamista ja sen jalkeen
vaativat opinto-ohjaajalta aikaa vahintddn 4-5 h/opiskelija. Opettajatutorille projektin
opiskelijoiden kontaktointi ja opettajatutorin rooli projektin opiskelijoille vaati liséksi oman
aikansa. Tyohoén osallistui myds tutkinto-ohjelmien omissa perusrooleissaan olevia toimijoita,
joiden tydaikaa kaytettin myds jo alkuvaiheessa. Tdman jalkeen tulivat vield jatkoseuranta ja

opiskelijoiden tuki matkan varrella ja muut normaalit toimet valmistumiseen saakka.

Tekniikan koulutuksen kehittaminen - pitkan aikavalin projekti

Tekniikan koulutuksessa on ollut erilaisia haasteita koko ammattikorkeakoulujen olemassaolon
ajan ja varmaan sité aikaisemminkin. Tulevaisuuden ndkyma ei myoskadn tarjoa helpotusta,
kun puhutaan ik&luokkien koosta, opiskelijoiden valmiuksista opiskeluun tai ylipddtadn
kiinnostuksesta tekniikan alaa kohtaan. Keskeytténeiden opiskelijoiden méadré tekniikan
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koulutuksessa on valtakunnallisestikin korkealla tasolla ja sitd se on myds Satakunnan
ammattikorkeakoulun tekniikan koulutuksessa.

Ylipddtaddn nuorten kuormitus on korkealla tasolla ja henkinen jaksaminen, usko tulevaisuuteen
ja omaan pdarj&é&miseen on koetuksella. Kokonaisuus on haasteellinen niin opiskelijoiden
henkilbkohtaisessa el&dmdassa kuin myods koulutuksen jarjestdjalld. (YTHS, n.d.)

Ratkaisuja on haettava laajasti eri suunnilta niin koulutuksen sis@llé kuin myos yhteistydssé
koulutukseen kytkeytyvien muiden toimijoiden kanssa. Tidmda kahdessa edellisessé kappaleessa
kuvattu kokonaisuus oli ja on se toinen, pitk&n aikavdalin projekti, joka Iahti likkeelle
tutkintopolkuprojektin kanssa.

Keskeinen opiskelijoiden tukemiseen ja opintojen edistymiseen littyva toimintamalli on
opiskelijaohjauksen kokonaisuus. Satakunnan ammattikorkeakoulussa kokonaisuus on
hahmoteltu julkaisussa Opiskelijaohjaus Satakunnan ammattikorkeakoulussa (Linna, 2023).
Opiskelijaohjaus on koko tydyhteisdn tehtéva ja se toimii siten sisGisend verkostona.
Opiskelijoiden ohjaamiseen littyvat vastuut jakaantuvat opiskelijan opintopolun aikana monille
eri toimijoille. Vastuualueiden selkeys muodostuu toimivuuden kannalta tarkedksi kulmakiveksi.

(Linna, 2023, 5. 12.)

Opiskelijaohjaus muodostuu perinteisesti kolmesta kokonaisuudesta: oppimisen ohjaus (ja
opiskelun ohjaus), ammatillinen kasvu ja kehittyminen sekd uraohjaus. Nama kokonaisuudet
littyvat myds jokaisen opettajan opiskelijaohjauksen vastuisin omaan opetukseensa liittyen,
vaikka muitakin opiskelijaohjaukseen liittyvid toimijoita on erikseen nimetty.

Tekniikan koulutuksen kehitt@misessd myds tadma opiskelijaohjauksen kokonaisvaltainen malli
on edelleen kehitetté@vien toimintojen listalla suoraan opiskelijalle nGkyvind toimintoina ja
taustalla vaikuttavina toimenpiteind. Taustalla vaikuttavina toimintoina n&Ghdadn esimerkiksi
tutkinto-ohjelman tyénjakoon littyvid asioita (OPS-vastaava, AHOT-p&attdjd), jotka heijastuvat
suoraan opiskelijaohjaukseen liittyvan toiminnan sujuvuuteen. Opiskelijaohjauksen
kokonaisuuden koordinointi ja toiminnan tukeminen seké& huoltaminen on tyypillisesti taustalla
tehtavad toimintaa, joka ei itsest&dn pyori.

Kattavana ideologisena pohjana koko pitk&n aikavdalin projektille oli myds se, ettd kaikki
toiminta Idhtee ajatuksista. Ajatukset ja agjattelutapa muodostaa kulttuurin, joka heijastuu
suoraan myds opiskelijan arkeen. Jos kulttuuri ei muutu tai kehity sen suhteen, mité tulevaisuus
meille koulutuksen osalta haasteineen tarjoaaq, ei riitt@vasti muutu mydskédn kolutukseen
littyv& toiminta, kun puhutaan opetuksesta ja opiskelijaohjauksesta kokonaisuudessaan.
Tavoiteltavan kulttuurin muutoksen lanseerasi osaamisaluejohtaja Heikki Haaparanta ja se
kiteytettiin seuraavasti: “vaativa ja valittéva kulttuuri”. Ydinajatuksena on, ettd tekniikan
koulutuksen laatu ja taso sdilyy, mutta kaikella tekemiselld fuetaan opiskelijaa saavuttamaan
koulutuksen tavoitteet.

Pitk&n tahtdimen projektiin kaavailtiin erilaisia opiskelijan oppimista tukevia toimenpiteitd sekd

opintojen alussa ettd keski- ja loppuvaiheessa. Niistd kerrotaan tarkemmin Heikki Haaparannan
arfikkelissa t&ssé julkaisussa.
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2 Kohti vaatimisen ja valittamisen
kulttuuria - SAMKin Teknologia-

osaamisalueen tutkintomaarien
parantaminen 2023-2025

Heikki Haaparanta

Siirryin Satakunnan ammattikorkeakoulun (SAMK) Teknologia-osaamisalueen johtajaksi
1.8.2023. Jo perehdytysvaiheessa itselleni kavi selvaksi, mik& ammattikorkeakoulussa on ehto
sille, ettd pystymme jariestémdadn laadukasta koulutusta myds tulevaisuudessa. Padosa
rahoituksestamme tulee opetus- ja kulttuuriministeridéltd (OKM), se taas jaetaan korkeakouluille
erillisen rahoitusmallin perusteella. Rahoitusmallissa jakoperusteet poikkeavat yliopistojen ja
ammafttikorkeakoulujen valilld. Kun yliopistossa rahoituksen painopiste on vahvasti tieteellisissé
julkaisuissa, ammattikorkeakouluissa yli puolet (57 %) rahoituksesta jaetaan
ammattikorkeakoulun tuottamien tutkintojen perusteella. Rahoitusmalli ottaa kylld huomioon
myos laadullisia tekijéitd valmistuneiden opiskelijoiden palautteen kautta, mutta
valmistumismdadrd on silti keskeisin.

Rahoitusta saadakseen jokaisen ammattikorkeakoulun on tehtédvé opetus ja kulttuuriministeridn
kanssa strategiakauden mittainen OKM-sopimus. Tasséd sopimuksessa mdadritelldan
sopimuskauden muiden tavoitteiden lisaksi sektoreittain futkintojen tavoitemadrat. Nama
tavoitemdadréat ovat ammattikorkeakoulututkintojen osalta myds maksimadrd, joiden
perusteella ammattikorkeakoulu saa rahoitusmallin mukaisesti rahoitusta.

Varsinainen heratys Teknologia-osaamisalueen tutkintomdadran kasvattamiseen tuli syksyllé
2023, kun saimme edelld mainituista sopimusneuvoftteluista tekniikan vuosittaiset
tavoitetutkintfomdadrat strategiakaudelle 2024-2028. OKM:n vuosittaisena tavoitteena tekniikan
tutkinnoissa oli 450 tutkintoa, kun edellisen vuoden (2022) tekniikan tutkintokertyma oli 263
tutkintoa. Kavin aiheesta rehtorin kanssa keskustelun ja totesimme, ettd muutoksia on
|Ghdettavad tekemd&dn sekd lyhyelld ettd pidemmadlld aikavdlilld, jotta tutkintomdadrid voidaan
kasvattaa nykyiselld ja tulevilla strategiakausilla.

Enemman opiskelijoita vai parempi lapdisyprosentti?

Tein laskelmia siitd, mitd tutkintotavoitteen saavuttaminen tarkoittaisi. Selvitin korkeakoulujen
tilastopalvelu Vipusesta SAMKIn tekniikan koulutuksen "I&pimenoprosentin® eli prosenttiluvun,
joka kertoo koulutuksen loppuun asti suorittaneiden madrén suhteessa koulutuksen
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aloituspaikkoihin. SAMK teknologian osalta IGpimenoprosentti oli vuoden 2022 lukujen mukaan
44 %. Luvut 1&pi Suomen olivat aika I&helld toisiaan ja paras teknologia-alan Idpimenoprosentti
oli Centria-ammattikorkeakoululla 54 %. Kun vertasin [Gpimenoprosenttiamme juuri padtettyinin
tekniikan aloituspaikkoihin (755 kpl), totesin, ettd samalla I&pimenoprosentilla ja padatetylla
aloituspaikkamdadrallé padsisimme 332 valmistuneeseen, joka jdisi 118 meille asetetusta
tavoitteesta. Mikdli saavuttaisimme Centria-ammattikorkeakoulun tason IGpimenossa, olisi
meilld mahdollisuus pddstd nykyiselld siséd&notolla 408 valmistuneeseen opiskelijaan. Jotta
nykyisell@ sisé&notolla p&dastdaisiin tavoitteeseen 450, tulisi IGpimenoaseteen olla Suomen
enndatys 60 %. Mikdali taas valmistuneiden maardad Idhdettdisiin tavoittelemaan lisGamallé
aloituspaikkojen méadardad, tarkoittaisi se silloisella 44 % l&pimenoasteella sitd, ettd aloittavia
tekniikan opiskelijoita fulisi olla 1023, eli 268 enemmdadn kuin nykyisiss& aloituspaikkap&étoksissa.

Aloituspaikkojen lisddminen todettiin heti alkuun keinoksi, joka ei auttaisi tavoitteen
saavuttamisessa seuraavista syistd. SAMK oli jo edellisind vuosina nostanut
aloituspaikkamd&driaddn ja se oli lisinnyt huomattavasti painetta tekniikan tarkeissa
perusopinnoissa, joihin kuuluvat muun muassa matemaattisluonnontieteelliset aineet. N&in
suuri aloituspaikkojen lisddminen olisi tarkoittanut todenndkadisesti suurta painetta lisGtd kaikilla
tekniikan aloilla merkittavasti perustason opetushenkildstdn madréd. Suurempi aloitusjoukko
olisi tarkoittanut vaistdmdattd heikomman aloitustason opiskelijoiden saamista opiskelijoiksi, joka
taas osaltaan olisi lis&nnyt sek& resurssipainetta ettd osaltaan laskenut entisestddn heikkoa
|Gpimenoprosenttia. Lisdksi on huomattava, ettd OKM asettaa tavoitteet neljén vuoden
strategiakaudelle ja insindo6rin futkinnon (240 opintoviikkoa) suorittaminen kestad normaalisti
4,5 vuotta. Ndin ollen syksyll& 2023 tehtavat aloituspaikkap&dtdkset pystyttdisiin tekemdadn
vuoden 2024 aloituspaikkoihin ja ciempaa suurempi opiskelijajoukko aloittamaan opintonsa
syksyll& 2024. N&in ensimmdinen suurempi opiskelijamdadré voisi valmistua aikaisintaan vuoden
2029 alkupuolella, kun uusi strategiakausi ja sitd mydta myds sopimuskausi on jo padttynyt.

Tarkeimmaksi keinoksi valmistuvien lisddmiseen jaikin opiskelijoiden I&pimenoprosentin
kasvattaminen, johon I&hdettiin suunnittelemaan erilaisia toimenpiteitd. Toimenpiteiden
suunnittelu aloitettiin Teknologia-osaamisalueen yhteisess@ kokoontumisessa, jossa esitelfiin
koko henkildstélle tutkintotavoitteeseen liittyvid, jo edelld mainittuja, haasteita. Samalla
pyydettiin myos kaikkia, jotka halusivat aihetta kéydd tarkemmin |Gpi, mukaan yhteiseen
erilliseen workshop-kokoontumiseen, jossa pohdittiin tarkemmin sek& opintojen keskeytt&misen
ja hidastumisen syit& ettd mahdollisuuksia, joiden avulla niihin voitaisiin vaikuttaa. Workshopin
tulokset dokumentoitiin Padlet-alustalle (Kuva 1). Sen lisGksi, ettd rynmdassé nousi esiin
erinomaisia nGkdkulmia ja tarkeitd ajatuksia tulevaisuuden toimia varten, oli silld myds
merkitystd koko osaamisalueen sitouttamisen ndkdkulmasta. Oli tarkedd, ettd haasteista ja
ongelmista puhuttiin avoimesti, kaikki otettin mukaan keskusteluun ja kaikilla oli mahdollisuus
tulla tuomaan omat ajatuksensa ja kehitysideansa haasteen ratkaisemiseksi. Ryhmdassé
syntynyttd tietoa kaytiin 1&pi tdman jalkeen Teknologia-osaamisalueen johtotiimissé.

14



T&lla padletilla kerdtasn
ideoita siitd, miten SAMK
TECH pystyy lisaamaan
valmistuneiden maaraa
Iyhyelld tahatdimella
Vapaata ideointial Kirjoittakaa
se huoneinkin ajatus

Vertaisryhméan merkitys
on huomattava. *
ryhmaytyminen takaa
heikompien lapimenoa.
Pienet opiskeluryhmat 4-
5 opiskelijaa. Opettaja
madritteleee ryhman
jasenet, eikd itse osallistu
ryhmaan (el myos
edistyneemmatkaan
opiskelijat). Ryhma tekee
ryhmaétyot, mutta myods
valmistaa yksilotehtaviin.
(pitkdaikaiset ryhmat)

*

Opinnaytetyopajan
kaytanteistd sopiminen ja
toiminnan laajentaminen.
Opinnaytetyon tukitoimet
kayntiin jarjestelmallisesti
ja riittdvén aikaisin.

Erilaisia palikoita
(toimenpiteitd), eri
tutkinnon vaiheessa
oleville

Pitaa selvittda, onko
joku kurssi, joka jaa
monilta opiskelijoilta
suorittamatta ja jérjestaa
réstitoteutus siihen.

Huonot opiskelutaidot
aiheuttaa ylikuormaa
opiskelijalle. Ylikuorma
heikenti3 opintojen tulosta
mm. motivaatiorta laskemalla.

Opinnaytetyon
aloittamista voisi
aikaistaa.

Tiukat deadlinet, usein
se auttaakin siina etta
saadaan homma maaliin!

Ylimaarainen yleinen
uusintatentti ennen
kevatta [ joulua —
saadaan valmistumaan
esim. tavoiteajassa / ko.
lukukautena.

Harjoittelu
Alakohtaisen harjoittelun
suorittamisen helpottaminen.

Opiskelijoille pitaa
saada enemman tunteja
lukujarjestykseen, jotta
he eivét Idhde toihin
opiskeluiden ohella vaan
keskittyvat opiskeluun.

Opiskelijoita pitda vaatia

olemaan ldsnd, esim.
pienella porkkanalla
antamalla lisépisteita
tenttiin aktiivisesta
suorittamisesta,

tehtavapalautuksista tms.

Kaikkien keskeyttaneien
kontaktointi heti.
Tampereen kyselyn
kysymykset + halukkaille
ohjaus opintojen
uudelleen
kaynnistamiseen.

Annetaan mahdollisuus
ylimaaraiseen
uusintatenttiin, jos kaikki
muuta suortukset &
oppari on jo kunnossa.
Ettei joudu odottamaan
opintojakson seuraavaa
toteutusta esim. ensi
lukuvuoteen.

Luma-aineisiin pitaa
saada enemman
opetus/ohjaustunteja.
Opiskelijat toivovat
vuosittain palautteissa
esim. matematiikkaan
lisaa tunteja.

Panostaminen
opinnaytetyon
ohjaamiseen.
Opinnaytetyon ohjaaja
kyselee enemman
opiskelijan perdan &
kuulumisia ja tsemppaa
eteenpain! Usein jo se
auttaa, etta opettaja
aktiivinen ja sovitaan
palaveri esim. aina
kahden viikon vélein. Voi
olla nopea tsekkaus,
jolloin ei kuormita lilkaa
opettajaa mutta auttaa
opiskelijaa valmiiksi.

Suunnitelman lapikaynti
opiskelijoiden kanssa

ulapland.fi

Vaitts: Opiskelijoiden vertaisryhma
aullaa korkeakouluopinnoissa

Kuva 1. Valmistuneiden lisGdminen workshopin tuloksia tiivistettyn& Padlet-alustalla

Kaksi kehittamisprojektia

Kun haastetta oli k&sitelty niin osaamisalueen, erillisen workshopin, kuin osaamisalueen
johtotiimin kesken, fiivistettiin vield asian valmisteluryhmdad. Perustin asian kdésittelyyn erillisen
pienryhmdn, johon kuulivat itseni lisdksi opinto-ohjaagjat Anfti Jokinen-Amee ja Tarja Elfvengren
sekd lehtori Anne Sankari. TGmdan pienemman ryhmdan tavoitteena oli Idhted suunnittelemaan
kaytadnndn toimenpiteiden organisointia.

Jo alkuvaiheessa kdvimme keskustelua siitd, ettd meidd@n tulisi selvittad opiskelijoidemme
keskeytt@misen syyt, jotta niihin voitaisiin paremmin puuttua. Myds koko SAMKIn tasolla kéytiin

keskustelua laajemman keskeytt@misselvityksen tekemisestd. Saimme kdsiimme tuloksia
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Tampereen ammattikorkeakoulun (TAMK) tekemdastd keskeyttamisselvityksestd ja sihen
tutustuttiin yhdess& TAMKIin kanssa. Kyseisessd laajassa selvityksessa
ammattikorkeakouluopintojen keskeytt@misen syyt oli jaettu kolmeen eri tekij@ddn: opinnoista
johtuviin syihin (opinnot eivat olleet soveltuvia tai tarkoituksenmukaisia), tydstéd johtuviin
(opiskelija oli siirtynyt tydel&dmadn) ja henkildkohtaisiin syihin (henkildkohtaiset ongelmat ja
terveyshaasteet, sosiaaliset ongelmat). Selvityksen keskeisend tuloksena oli, ettd merkittévin
tekij@ keskeytt@misissa olivat nimenomaan henkildkohtaiset syyt. Ammattikorkeakoulun
kannalta totesimme fuloksen erittdin haastavaksi. Helpointa ammattikorkeakoulun on puuttua
opinnoista johtuviin syihin kehittdmallé opintojen sisdltdéd ja jarjestdmistapaa. Myds tyéhdn
liittyviin syihin ammattikorkeakoulut pystyvat foiminnallaan vaikuttamaan rakentamalla
yhteistydtd tydeldmdan kanssa, seké tukemaan opintojen suorittamista esimerkiksi
opinnollistamalla ja joustavilla opiskelujdrjestelyilld. Syist& merkitt&vimpddn, eli henkildkohtaisiin
syihin, on ammattikorkeakoulujen kaikkein haastavinta vaikuttaa.

Koska Tampereen ammattikorkeakoulun selvitys oli lagja ja perusteellinen, todettiin SAMKissa,
ettd selvitt@malld sama asia vain hieman eri maantieteelliselld alueella ei todenndkdisesti
saataisi kovin paljon lisGtietoa juuri tutkittuun asiaan. Selvityksen toteuttaminen olisi joka
tapauksessa varsin laaja tehtévd. Nain ollen SAMKissa todettiin, ettd selvitt@misen sijaan
|Ghdet&dn suoraan toimenpiteiden suunnitteluun ja foteuttamiseen.

Teknologia-osaamisalueella tyd kaynnistyi edelld kuvattujen workshopin ja tiivimman
valmisteluryhmdan avulla. Kuten edelld todettiin, kestéad tekniikan alalla valmistuminen
padsadntdisesti yli 4,5 vuotta. TGmdan vuoksi toimenpiteet, jotka kohdistuvat juuri nyt opintonsa
aloittaneisiin tai seuraavana vuonna aloittaneisiin ndkyisivat varsinaisissa tuloksissa padosin
vasta strategiakauden jo padatyttyd. Siitd huolimatta ndhtiin jarkevdaksi, ettd tydtd tulee
kohdistaa akuutin tilanteen lisaksi myds tulevaisuuden valmistuviin. Kun Suomen
korkeakoulutettujen méadard on tallé hetkelld noin 35 % vaestodstd, on tulevaisuuden
koulutustavoite jopa 60 %. On siis selvad, ettd valmistumismdadrid on pystyttavad nostamaan
myos pidemmadlld aikavdlilld, eivatkd korkeakoulujen tutkintojen tavoitemdadrdat tule
todenndkdisesti laskemaan seuraavilla strategiakausilla.

Nd&in ollen toimenpiteet padatettiin jakaa kahteen erilliseen projektiin, joista toinen keskittyisi
valmistumisten parantamiseen lyhyemmalld ja toinen pidemmalld aikavdlilla.

Kaytannon toimenpiteiden suunnittelu

Lyhyemmdan aikavalin projektin keskioon nostettiin SAMK teknologian koulutusohjelmista
keskeyttdneet. Koska keskeyttdneiden prosentuaalinen médérd oli varsin suuri, oli myds t&ssé
keskeyttGneiden joukossa varsin paljon potentiaalia. T&dman projektin tavoitteena oli luoda ja
testata toimintamallia, jolla keskeytt@neitd opiskelijoita voitaisiin jarjestelmallisesti saada
saattamaan opintonsa valmiiksi. (Kuva 2.)
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Keskeyttaneista valmistuneita

Kontakti-

Henkilékohtainen

opetutor

Jokaisesta TO yksi
henkild, joka huolehtii

- Henkildkohtaiset
opetutorit ja opot.
Kuukausittaiset
tilanneraportit ->
raportointi johtotiimissa

OPO

ndaista loppuuan asti.
Opisk. Koht. Resurssi
Oma Moodlepohja?
Raportointi

kampanja

- Soittokampanjaan...
Myos tekstiviestit ja
mahdolliset muut (sos.
media)

Annen Opparipaja

- Soittolistojen
valmistelu ja tulosten

Opiskelijat, joilta

erjlt':l::?e-n OPO tapaaminen (live, puuttuu vain oppari seuranta.
o Jetta’at online tai puhelin)
(eF:illimjen Tilanteen tarkastus ja
. jatkosta sopiminen
resurssi)

“syvahaastattelu”

Kuva 2. Keskeyttdneistd valmistuneita projektin alustava suunnitelma ja toimintamalli
Keskeyttdneistd valmistuneita -projekti

Pidemman aikavdlin projektin tavoitteena oli taas luoda edellytyksié koko osaamisalueen
tulokselliselle toiminnalle pitkdlle tulevaisuuteen. TGmM& kokonaisuus jaettiin kayt&dnndn toimiin
sekd kayt&dnndn toimenpiteitd tukevaan ns. kulttuurinmuutokseen. Kaytadnndén toimet taas
jaettiin opintojen alkupddn (kuva 3), keskivaiheen (kuva 4) ja loppupddn prosessin
parantamiseen (kuva 5).

Prosessin parantaminen / opintojen alku

OPS muokkaaminen niin, etta kirjoittamiseen ja keskittymiseen tulee
jokaiseen koulutusohjelmaan sisaltéa /Opintovalmiudet
AMK opinnot kayntiin!

Opintojakson kehitys/
Annen kirjoittamisen ja
keskittymisen tukipaja

Luma, pajatoiminnan mahdollistaminen jokaiselle

insindoriopiskelijalle Matikkapajat

Ammatillisen kasvun tukeminen. “Kehitetédan toimenpide”

Opettajatutoreiden tehtavien selkeytys (Opetuspaallikko, OPS SO L A

vastaava, opetutor, AHOT paattaja)

Tutorin vuosikello
kuntoon

Kuva 3. Opintojen alkup&dn prosessin parantaminen

Opintojen alkupddn haasteeksi tunnistettiin erityisesti luonnontieteiden osaamisen
vahvistaminen, joka antaa pohjan kaikelle insindériosaamiselle ja insindori-identiteetin
muodostumiselle. Lisdksi tunnistettiin opiskelijoiden haasteet opiskelutaidoissa, kirjoittamisessa ja
keskittymisessd@. Kokonaisuutena ndhtiin, ettd opiskelijoille on tarpeen tarjota selkedd tukea
opinfojen alusta ja myos tuen antajien roolit tulee olla kaikille selkeitd. Yhtend merkittGvimmistd
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havainnoista, funnistettiin opiskelijoiden motivaation tukeminen, johon IGhdettiin myds
kehittmdadn toimenpiteitd.

Prosessin parantaminen / opintojen
keskivaihe

OPS muokkaaminen niin, etta kirjoittamiseen ja keskittymiseen tulee
jokaiseen koulutusohjelmaan sisaltéad myos 2. opintovuoden alkuun
Opintovalmiuksien jatkuva kehittyminen

Yhteinen oppimisvalmiuksien
paiva?
Annen kirjoittamisen ja
keskittymisen tukipaja

Luma, pajatoiminnan mahdollistaminen jokaiselle Matikkapajat myos 2.

insindoriopiskelijalle vuosikurssi

Strateginen yhteistyd

KV opiskelijoiden harjoittelumahdollisuuksien kehittdminen kumppaneiden kanssa

Kuva 4. Opintojen keskivaiheen prosessin parantaminen

Vaikka opintojen alkup&d todettiin keskeyttdmisten kannalta térkeimmdaksi kohdaksi fukea
opintoja ja valttad ndin keskeyttdmisid, haluttiin k&yt&dnndn toimia ulottaa myds opintojen
keskivaiheelle. Opintojen keskivaiheella tarvitaan myds jatkuva mahdollisuus tuelle
perustaitojen vahvistamisessa. Erityisesti luonnontieteelliselld osaamisella on keskeinen vaikutus
opintojen sujuvuuteen.

Prosessin parantaminen / opintojen
loppuvaihe

Oppariohjaajien coaching,
opinnaytetydpaja,
ryhméaopinnaytetytt

Opinnaytetyoprosessin kehittdminen

Opinnéytetydn putoamisvaarassa olevien nopea ohjaaminen
tukipajaan

Tutorien valmennus, Annen
opparipajat. Uusi oppariprosessi

Kuva 5. Opintojen loppuvaiheen prosessin parantaminen

Opintojen loppuvaiheen tuessa painottuvat opinndytetydn tekoon liittyvat kysymykset.
Halusimme valttad tilannetta, jossa opinndytetydstd tulee keskeinen henkinen este
valmistumiselle. Erilaisilla t&hdn suunnatuilla toimenpiteilld pystytddn vaikuttamaan myés
kaikkien opiskelijoiden opintojen sujuvuuteen ja tyytyvdaisyyteen.

N&itd konkreettisia toimenpiteitd kdésiteltin ensin osaamisalueen johtotiimin kesken, ja
toimenpiteitd kehitettin myos eteenpdin. Toimenpiteet niin lynyen aikavalin projektin kuin
pidemmdan aikavdlin projektin osalta esiteltiin koko Teknologia-osaamisalueelle yhteisessé
kokoontumisessa. Samalla lanseerattiin koko henkiléstolle ajatus ns. "vaativasta ja valittavasta”
toimintakulttuurista.
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Vaativa ja valittava toimintakulttuuri tuloksellisen ja laadukkaan
toiminnan takaajana

Vaativan ja vdlittévan toimintakulttuurin ajatuksena oli konkretisoida niitéd muutoksia, joita
valmistumisten lisGdmiseen tarvitaan. Ideana oli tuoda jonkinlainen kehys, jonka sisallé
tulevaisuuden toimintatapoja voidaan kehitt&d niin, ettd ne tukevat sekd opetuksen laatua
ettd mdadardllisid vaatimuksia.

Vdalittavan toimintakulttuurin ideana on, etté toiminnan huomio kohdistetaan ensisijaisesti
opiskelijoiden oppimisen tukemiseen. Tukea oppimiseen tarjotaan kaikissa arjen hetkissd ja
pyrit&dn jatkuvasti varmistamaan se, ettd opiskelijat pysyvat mukana opinnoissaan. Huomiota
kohdistetaan niin k&ytadnndn osaamisen rakentumiseen kuin opiskelijoiden motivaation
tukemiseen.

Vaativa kulttuuri taas alleviivaa, etté oppiminen korkeakoulussa ei ole pelkk&& opiskelijoiden
palvelemista. Opiskelijoilta on vaadittava huolellisuutta, paneutumista, aikataulujen ja toisten
ihmisten kunnioittamista ja ylipd&tadn taitoja, jotka kasvattavat opiskelijat tydeldmadn.
Vaativan ja valittévan kulttuurin ajatuksena on, ettd@ toimiva korkeakoulu ei voi olla pelk&stadn
valittava eiké pelk&stédn vaativa. Molempia tarvitaan, mutta ndiden ndkdkulmien fulee olla
tasapainossa. Ajatuksena on tarjota opiskelijalle oppimisympdristd, jossa ylldpidetddn korkeat
standardit ja pidetddn kiinni tydeldmdassé selvidmistd tukevista toimintatavoista, mutta
tehd&dn se aidosti oppijasta valittGen ja jatkuvaa tukea tarjoten.

Kulttuurin muutos on varmasti yksi haasteellisimmista muutoksista, joita tydpaikoilla viedadan
eteenpdin. Kulttuurin muuttaminen vaatii sekd kaytadnndn toimenpiteitd ettd ajattelutavan
muutosta. Haastavaa on saada suuri joukko samalla muuttamaan sekd ajattelutapaansa ettd
toimintatapojaan. Toisaalta kulttuurinmuutos on mahdollisuus muuttaa asioita pysyvasti ja
tehokkaasti uuteen suuntaan.

Siirryin SAMKIin sis@llé uusiin tehtaviin 1.1.2026. Vaativan ja valittédvan kulttuurin muutos, samoin
kuin valmistumisten parantamiseen tahtaavat projektit jGivat pahasti kesken. Tieddn kuitenkin,
ettd seuraajani on ottanut ndma samat teemat kehitett@vakseen ja ne varmasti kehittyvat
suotuisasti tulevina vuosina. Valmistumismdadrien kasvattaminen oli johtajokauteni haasteellisin,
mutta samalla myds antoisin kehitt@mistehtava. Varsin madardallisestd tavoitteesta Idhtenyt
kehittdminen eteni syvdlliseen pohdintaan korkeakoulun pedagogisesta kulttuurista seké sen
muuttamiseen tahtadvistd foimenpiteistd. Samalla sain iloita myds valittémisté madrdllisista
muutoksista. Teknologia-osaamisalueen tutkintfom&dré oli vuoden 2025 lopussa noussut 370
tutkintoon. Tést& upeasta kolmessa vuodessa tapahtuneesta 107 tutkinnon ja 41 %:n upeasta
tulosparannuksesta haluan esittéd vield kiitokset koko Teknologia-osaamisalueen
henkildkunnalle.

19



3 Opettajatutorin havaintoja

Mari Kujala

Seuraavassa on kuvattu "Tuplataan tutkinnot” -projektin etenemistd rakennus- ja LVI-tekniikan
opiskelijoiden tutoropettajan ja OPS-vastaavan havaintojen pohjalta. Rakennus- ja
yhdyskuntatekniikan tutkinto-ohjelmassa todettiin selke& tarve kartoittaa keskeyttdneitd ja
saada heitd mukaan tekemdadn tutkintonsa valmiiksi. Rakennusalan hyvdn suhdanteen aikaan
useampi opiskelija oli keskeyttanyt opinnoft ja siirtynyt tydel&dmadn.

Vuoden 2025 alussa fuli voimaan uusi rakentamislaki, joka toi paljon muutoksia rakennusalalle.
Rakentamislaissa sG&detddn suunnittelu- ja tydnjohtotehtévien vaativuusluokista.
Rakentamislain sGantelyn mydtd rakentamisen suunnittelu- ja tydnjohtotehtévistd on tullut
sddnneltyj@ ammatteja. Tdma tarkoittaa sitd, ettd jatkossa henkildltd vaaditaan lain
perusteella tietty koulutus ja tutkinto, jotta hén on p&tevé toimimaan kyseissd tydtehtévassa.
Rakentamislain nojalla on annettu valtioneuvoston asetus (1063/2024) rakentamisen
suunnittelutehtévien ja tyénjohtotehtévien vaativuusluokkien méadrdytymisesta sekd tehtévissé
edellytettavistd koulutuksista. Rakentamislaista tulevista uusista kelpoisuusvaatimuksista
kerrottiin opiskelijoille samalla, kun kartoitettiin heid&n kiinnostustaan suorittaa kesken jG&neet
opinnot loppuun.

Viisikymmenta tuntia soittelua opiskelijoille

Tammi-helmikuun 2025 aikana soitettiin noin 100:lle vime vuosien aikana opintonsa
keskeyttdneelle rakennus- ja LVI-tekniikan opiskelijalle. Opiskelijoille soitettiin arki-iltaisin.
Ajankohta valikoitui iltaan siksi, ettd suurin osa keskeytténeistd rakennus- ja LVI-tekniikan
opiskelijoista oli tdissa eli heiddt tavoitettiin parhaiten ilta-aikaan. Puhelinkeskustelussa kerrottiin
my®&s em. uusista kelpoisuusvaatimuksista ja yritettin myds ndiden uusien vaatimusten kautta
innostaa heitd tekemadn tutkinto valmiiksi. Jos opiskelijaa ei tavoitettu puhelimella, laitettiin
hanelle tekstiviesti miss@ pyydettiin soittamaan takaisin ja keskustelemaan opintojen loppuun
saattamisesta. Yllattavad oli havaita, ettd suurin osa tekstiviestin saaneista soitti mydhemmin
takaisin.

Suurin osa opiskelijoista olikin kiinnostunut fulemaan keskusteluun opinto-ohjaajan kanssa, ja
|Ghtemddn tekemddn opintoja eteenpdin. Osalla opiskelijoista oli sen verran lyhyt aika
opintojen keskeyttdmisestd, ettd heilld opiskeluun littyvat kaytdnndt olivat niin hyvin muistissa,
ett@ heiddn kanssaan riitti pelkk& keskustelu ja suunnitelman laatiminen tutoropettajan kanssa.

RKL toteutti vuonna 2021 tutkimuksen rakennusmestari AMK -opiskelijoiden keskeyttdmisen
syist&. Rakennusmestari AMK -tutkinnolla opiskelijat tydllistyvat usein vastaaviin tehtaviin kuin
rakennusinsinddriopinnoissa fuotantopainotteisen suuntautumisen opiskelleet. Tutkimuksessa
todettiin, ettd yleisimmat syyt opintojen viivastymiselle olivat téiden ja opiskelun
yhteensovittamisen vaikeudet ja henkildkohtaiset syyt, esimerkiksi terveydentila. (RKL, n.d.)
Vastaavia havaintoja tehtiin, kun soiteltin SAMKissa rakennus- ja LVI-tekniikassa keskeyttdneille
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opiskelijoille. Suurin osa kertoi puhelimessa, ettd opinnot ovat keskeytyneet tdiden takia eli
t&issA kGynniltd ei ole endd jadnyt aikaa suorittaa opintoja loppuun. Muutamat kertoivat myos,
ettd terveydentila tai jaksaminen ei talla hetkelld mahdollista opintojen loppuun saattamista.
He pitivat kuitenkin yhteydenottoa térkednd ja arvostivat soittoa ja tietoa, ettd jos heidén oma
el@dmantilanteensa paranee, on mahdollista tulla myéhemmin tekemdadn tutkinto valmiiksi.

Vaikka suurin osa niistd rakennus- ja LVI-tekniikan opiskelijoista, joita puhelimitse tavoitettiin,
|&hti mukaan projektiin viimeistelemdadn tutkintoaan, voidaan ndin jélkik&teen todeta, ettd
heistd vain muutama saatiin valmistumaan vuoden 2025 aikana. Lisdksi havaittiin se, ettd ne,
jotka 1&htivat mukaan viimeistelemd&dn tutkintoaan valmiiksi, etenevat kuitenkin todella
hitaasti. Syksyn 2025 aikana saatiin valmistumaan vain viisi niist& keskeyttaneistd, joille
alkuvuoden 2025 aikana soiteftiin. Kaytettyyn tydmdadrddn ndhden valmistuneiden madaré on
va@hdinen. Lisdksi arvioilfa noin kahdenkymmenen keskeyttdneet opiskelijan opinnot etenevat
hyvin mutta hitaasti. Tavoitteena onkin saada heité valmistumaan vuoden 2026 aikana.
Projektin kautta fulee todenndkdisesti vield yksittdisid valmistuneita useamman seuraavan
vuoden aikana. Moni keskeyttdneistd jatkoi opintoja téiden ohella, jolloin useammalla oli jo
alun perin tarkoitus tehdd tutkintoa eteenpdin muutama opintojakso kerrallaan.

Keskeyttdneistd monelta puuttui opinndytetydn aihe. Usesammalle tarjottiin aihetta
oppilaitoksen kautta littyen SAMKin tutkimushankkeisiin tai rakennuslaboratorion toimintaan.
Vaikka noin kymmenen opiskelijaa [Ghti tekem&dn opinndytetydtd koululta annetusta
aiheesta, vain yksi tyd ndistd on etenemdassd tallé hetkelld valmiiksi ja senkin tekemiseen ja
ohjaamiseen on mennyt Idhes vuosi. Tastd voidaan todeta, ettd tarkedd opinndytetydn
etenemisen kannalta olisi se, ettd aiheella olisi ulkopuolinen tilagja ja se liittyisi esimerkiksi
opiskelijon omaan tydhon, jolloin se sitouttaa paremmin opinndytetydn tekemiseen.

Nyky&dan SAMKissa on pdivaryhman liséksi myds rakennus- ja LVI-tekniikan monimuotoryhma.
Keskeyttaneille tarjottiin mahdollisuutta suorittaa puuttuvia opintojaksoja myds
monimuotoryhmdan kanssa. Tdmda mahdollistaa tydn ja opiskelun yhteensovittamisen, sillé
monimuotoryhmdan oppitunnit ovat iltaisin ja lauantaisin. Opetus monimuotoryhmdassd on
pddasiassa verkkoluentoina.

Alun perin oletettiin, ettd monimuotoryhmien toteutusten kautta saadaan keskeyttdneet
opiskelijat hyvin suorittamaan puuttuvat opintojaksot. Aikanaan kun he ovat keskeyttdneet, on
opetus ollut padasiassa pdivisin ja kampuksella. Nyky&ddn on tarjolla myds omaan aikaan
tehtdvid kokonaan verkossa olevia opintojaksoja. Yllattavad kuitenkin oli huomata se, ettd
vain muutamat opiskelijat IGhtivat mukaan tfekemadn puuttuvia opintojaksoja
monimuotoryhmdan toteutusten kanssa. Tastd voidaan padatelld, ettd monella keskeytténeelld
on tyéeldman lisaksi muita tekijéitd, jotka estévat tai hidastavat opiskelua, esimerkiksi perhe-
eldmd ja harrastukset vievat illat niin, ettd omasta vapaa-ajasta ei haluta luopua opintojen

takia.
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Projektin kautta valmistuneiden opiskelijoiden palautteita

Yksi tarkeimmistd projektin tuloksista on se, ettd saatiin keskeyttaneille tietoa mahdollisuudesta
suorittaa tutkinto loppuun. Monessa puhelinkeskustelussa tuli esiin se, etté keskeytténeet olivat
ajatelleet, ettei en&d ole mahdollista tehdd opintoja eteenpdin. Jatkossa voisikin miettid
pystyttdisinkd mainonnassa esimerkiksi sosiaalisessa mediassa panostamaan myds siihen, ettd
saadaan jaettua tietoa keskeyttaneille.

Moni opiskelijoista koki henkilbkohtaisen soiton ns. isona asiana. Yhden projektin kautta
valmistuneen opiskelijan palautteessa kerrotaan, ettd fuli fodella hyvd ja huomioon otettu fiilis
kun koulusta soitettiin. Hanelle ei ollut tullut mieleen, ettd opintojen viimeistely ndin jalkikGteen
olisi ollut mahdollista, joten h&n ndki tdmdan ns. uutena mahdollisuutena. Toinen projektin
kautta valmistunut opiskelija taas kertoi, ettd han piti tarkednd sitd, ettd koulukin haluaa
oikeasti auttaa hantd valmistumaan. Opiskelija kertoi, ettd usko itseen oli monen vuoden
opiskelemattomuuden jalkeen kortilla, joten kaikki tuki alkuun oli arvokasta. Liséksi hdn koki
helpoksi avata vudet opiskelijatunnukset ja salasanat. Tatd voidaan pitdd yhtend hyvand
tekij@nd opintojen jatkamisessa, ettd tekniset jarjestelmat ja tunnukset saadaan opiskelijalle
akkia kayttoon. Jatkava opiskelija on vaarassa keskeyttdd vudestaan, jos hdin joutuu pitk&ddén
odottamaan, ettd padsee kaytdnndssd jatkamaan ja tekemdadn opintoja.

Projektin kautta valmistunut opiskelija piti mallia suorittaa opinnot loppuun avoimen amk:n
kautta eritt@in toimivaksi. Hanell& ei ollut jdlielld kuin nelj& opintojaksoa ja opinndytetyd, joten
han pystyi valmistumaan yhden syyslukukauden aikana. Han kertoi, ettd projektin kautta hdn
sai koko ajan vastauksia kysymyksiin ja tukea tarvittaessa. Kun varsinaisesta opiskeluajasta oli
ehtinyt jo vierdht&d muutamia vuosia, kaikki asiat eivat olleet en&é tuoreessa muistissa. Moni
keskeyttanyt kaipaakin enemman tukea tutoropettajalta ja akfiivista seurantaa opintojen
etenemisessd. Toinen opiskelija kertoo, ettd koulun tuki oli erinomaistal Opinndytetydn ohjaaja
ja tutoropettaja pitivat huolta, eftei han pysahtynyt murehtimaan tai jumittamaan mihink&an
yksittdiseen asiaan vaan pddsi hyvin opinnoissa ja opinndytetydssd alkuun. Myos
|Gsndoloperjantait opinndytetydpajassa ja tuki siellé koettiin hyvand lisand.

Opiskelija kertoo, ettd hdnelle j&i jalkikGteenkin fiilis, ettd olisikohan hdn valmistunut ilman
SAMKIn hienoa tukea. HGn foteaaq, ettd toivottavasti muutkin "liian nopeasti oman alan téihin
hurahtaneet” saisivat opintonsa maaliin saman mallin avulla. Toinen projektin kautta

valmistunut opiskelija IGhetti kiitokset koululle tasté mahdollisuudesta:

Valmistuminen on tuonut eldmdadn paljon positiivisia asioita sekd vapaa-gjalla ettd
tybeldmdassa. Suosittelen kaikille muillekin, jotka saattavat olla samanlaisessa tilanteessa kuin
itse olin eli tutkinnon suorittaminen oli jdanyt fodella vahan kesken!

Mukaan saatiin muitakin opiskelijoita

Tutkinnot valmiiksi -projektiin saatiin mukaan myés muutamia sellaisia opiskelijoita, jotka eivat
olleet silld keskeyttaneiden listalla, joihin koulun kautta otettiin yhteyttd. Heilld oli kertynyt
opinfopisteitd vasta niin vahdan tai he olivat vaintaneet alaa, jolloin projektissa todettiin, ettd
heille ei kannata soittaa, koska he ovat ilimoittaneet aikanaan, ettd rakennusala ole heiddn
juttunsa. NGma opiskelijat ottivat sattumalta itse yhteyttd tutoropettajaan juuri
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kevatlukukauden 2025 aikana ja heidat otettin myds mukaan projektiin. Vaikka heilld puuttuu
viel& paljon opintoja, opinnot ovat edenneet suhteessa hyvin. Yhtend tekij@nd téssd on
varmasti motivaatio. Silloin kun impulssi opintojen loppuun tekemiseen tulee opiskelijalta
itseltédn, on han yleensd motivoituneempi myds suorittamaan opinnot loppuun.

Yksi keskeyttanyt opiskelija kertoi, ettd tydnhaussa on todella tarkedd, ettd on todistus, eli se
motivoi tutkinnon loppuun saattamiseen. Valttamattd ei ole merkitysté& mille alalle hakee
téihin, mutta tydnantaja edellyttad kuitenkin, ettd jokin tutkinto on suoritettuna. Opiskelija
kertoi, ettd vaikka rakennus- ja LVI-ala ei olisikaan ns. se oma ala ja hédn hakee my&s muun
alan téitd, niin yleensd aina kysytddn, onko tutkinto suoritettu. T&dma tutkinnon saaminen
motivoi jatkamaan, jotta saisi todistuksen ja se auttaisi tydn saannissa muillakin aloilla.
Keskeyttanyt opiskelija totesi myds, ettd opiskelumahdollisuudet ovat nyky&dn téysin erilaiset
kuin silloin kun hé&n aloitti opinnot. Verkossa ja omaan tahtiin opiskelu sopii hyvin yhteen
perhearjen kanssa ja ndin edesauttaa opintoja. Myds tadma tuo liséd& mahdollisuuksia suorittaa
kesken jddneet opinnot loppuun!

Tulevaisuudessa tarvitaan vusia insinooreja

Rakennettu ympdristd tyollistad noin 1/5 tydikdisestd vaestdstd. Rakennusteollisuus RT:n
teettdman selvityksen mukaan eldkkeelle siirtyy 880 000 henkildéd (37 % nykyisestd tydvoimasta)
vuoteen 2038 mennessd. Pienenevat ikGluokat eivat korvaa eldkdityvid tydntekijoita.
Satakunnassa eldkkeelle poistuvien osuuden ennakoidaan olevan kaikissa rakentamisen
toimialoissa suurempaa kuin koko maassa seuraavan kymmenen vuoden aikana. Suurin
eldkkeelle poistuvien osuus ennakoidaan olevan talonrakentamisen toimialalla. Selvityksen
tulosten pohjalta voidaankin todeta, ettd fulevaisuudessa rakennusalalle tarvitaan paljon
uusia osaajia.” (Rakennusteollisuus, n.d.)

Rakennusteollisuuden selvityksessd todettiin yhden tydel&dmdan menestystekijdn olevan
motivaatio: "Térkein ominaisuus on motivaatio. Pit&d olla myos halu oppia ja tekemalla
onnistua. Motivaatio auttaa vaikeiden paikkojen yli.” (Rakennusteollisuus, n.d.) Tdmdad sama
havainto patee myods tutkinnon loppuun saattamiseen. Keskeyttaneilld tutkinnon loppuun
saaftamisessa torkein asia on oma motivaatio valmistua insindoriksi. Koulun kautta on

mahdollista fukea opintojen etenemistd ja ohjata opiskelijaa oikeaan suuntaan. T&dma kaikki
on kuitenkin furhaa tyota silloin, jos keskeytténeeltd puuttuu oma motivaatio opiskeluun.

Opettajatutorin kannalta projektin edetessd todella palkitseva hetki oli se, jolloin ensimmdiset
keskeyttGneet valmistuivat. Hyvan opiskelijapalautteen kautta saa taas liséd intoa ohjata
seuraavia keskeytt@neitd eteenpdin. Jatkossa rakennus- ja LVI-insindorin tutkintoja saadaan
t&man projektin kautta vield varmasti useita liséd. Kuitenkaan alkuperdinen tavoite "tuplataan
tutkinnot” ei toteutunut. Keskeyttdneiden eteneminen opinnoissa on hidasta, mutta
pidemman ajanjakson aikana todenndkasisesti valmistuu useampi heistd, jotka alkuvuonna
2025 |ahtivéat mukaan projektiin. Tdmaé saattaa kuitenkin vaatia myds jonkin muun impulssin
opintojen suorittamiseen kuin futoropettajan soiton.
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4 Tukea opinnaytetyohon

Anne Sankari

Tassé raportoitava opinndytetydn edistymisen tuki tarkoitti projektissa kirjoittamisprosessin
tukeaq, sitd ettd saadaan tyd liikkeelle ja se etenee — eli ohjeistusta, vaihe vaiheelta etenemistd,
palautetta ja "perddn kyselyd@”. Monilla edellisist& opintoihin liittyvastd kirjoitustydstd oli pitk&
aika. Tydn saaminen alkuun oli tarke&d, ja monelle aloittaminen on haastavaa ilman
opiskelutaukoakin.

Tyo alkaa

Useimmiten likkeelle I&hdettiin siitd, ettd kerroin mistd 1&ytyvat opinndytetydohjeet ja mihin
sielld kannattaa paneutua ensimmdiseksi: opinndytetydn asettelumalli tallennetaan ja
katsotaan sek& opinndytetydsuunnitelman ettd opinndytetydn perusrunko, jotta tydlle
saadaan selked rakenne. Joko annoin heti sahkdpostissa myods ensimmadisia vinkkejda
kirjoittamiseen tai sovittiin etdtapaaminen, opiskelijoilla oli t&h&n erilaisia toiveita. Muistuttelin
myos siitd, ettd mitd enemmdan tekee t6itd suunnitelman eteen, sité enemman on tehnyt jo
opinndytetydtd. Kun kuulin erddaltéd opiskelijalta, ettd hdn nyt vasta ymmart&d, minké vuoksi
suunnitelma tehdadn, aloin vield selkedmmin painottaa sitd, ettd suunnitelma ei ole pelkk&
"byrokraattinen” opinndytetydn sopimuksen lite ja paperi paperin vuoksi, vaan sillé oikeasti
saadaan tyd kdyntiin. Suunnitelmavaiheeseen voi eri syistd kulua useita viikkoja, jopa
kuukausia, riippuen siitd, mité muuta opiskelijalla on meneill&één opinnoissa, tydssa tai muussa
omassa elédmdassd. Jo suunnitelmavaiheeseen sai palautetta, kuten yleensékin opinndytetydta
tehdessa.

Aiheiden suhteen filanteet olivat moninaisia: joillakin oli tyd aloitettu, mutta jGanyt kesken.
Toisinaan sité saattoi jatkaa, toisinaan ei. Joillakin oli nyt aihe tiedossa, mutta tekemisen into
vaihteli: aihe ja tekeminen joko aidosti kiinnosti itsed tai sitten tyd oli selked suoritus, joka on
tutkintoa varten tehtéva. Kun aihe oli padpiirteissddn selvilld, tehtiin aine-ehdotus ohjauksen
tybdkaluun Wihiin, jolloin my&s viralliset ohjaajat mdéadriteltin. Aina mukana oli lisékseni tutkinto-

ohjelman sis@ltdosaaja, joko pddohjaajana tai sitten enemmdn tukijan roolissa. Joka
tapauksessa han lopuksi arvioi tydn, usein kuitenkin kanssani neuvotellen.

Asetuin projektin prosessikaaviossa kuvan 1 mukaisesti. Jos opiskelijalta puuttui vain
opinndytetyd (ja ehkd myds tutkimusviestinnén opintojakso), hdnet ohjattiin yleensé suoraan
minulle. Valillé tutkinto-ohjelmassa otettiin ohjaus suoraan sinne — esimerkiksi siksi, ettd sielld oli

tarjota opiskelijalle opinndytetydn aihe hankkeesta tai opiskelija itse sanoi, ettei kaipaa erityistd
neuvontaa alkuun. Meiddn suunnitelmissamme aiheesta todettiin ndin:

Valmistumisten keskidssé ohjaaminen "pajaan’ -- P&dosin Anne on téiden ohjaagja, joten
h&net nimetddn ohjaagjaksi. - - - Anne ohjaa ensisijaisesti tutkintopolkuun liittyvat
opinndytetydt. Anne tiedottaa sdhkodpostilla tutkinto-ohjelmien wihi koordinaattorille sen
opiskelijan nimen, joka voidaan merkitd wihissé& hdnen ohjattavakseen.
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Kontakti-

Keskeyttaneista valmistuneita

Henkilokohtainen

opetutor

Jokaisesta TO yksi
henkild, joka huolehtii

- Henkilokohtaiset
opetutorit ja opot.
Kuukausittaiset
tilanneraportit ->
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kampanja OPO

naista loppuuan asti.
Opisk. Koht. Resurssi
Oma Moodlepohja?
Raportointi

2-4/2025 kasittely - Soittokampanjaan...
My0s tekstiviestit ja
mahdolliset muut (sos.

media)

Annen Opparipaja

- Soittolistojen
valmistelu ja tulosten

Opiskelijat, joilta

Tutkinto- . . i i
) ) OPO tapaaminen (live, puuttuu vain oppari seuranta.
ohjelmien . . .
. online tai puhelin)
opettajat . .
- Tilanteen tarkastus ja
(erillinen ) Lo
. jatkosta sopiminen
resurssi)

“syvahaastattelu”

Kuva 1. Alkuvaiheen prosessi (autenttista materiaalia suunnittelupalaverissa tehtynd /HH, ei
muokattu)

Se, ettd opiskelija tuli suoraan minun ohjaukseeni, toimi erityisen hyvin silloin, kun opiskelijalla oli
jo selked aihe. Jos aihetta ei ollut taisitd ei ollut vield vahvistettu, tietysti keskustelin tutkinto-
ohjelman opettajan kanssa — varmistin aiheen sopivuuden ja mahdollisia siind aiheessa heti
huomioon otettavia asioita, jotta alku olisi opiskelijalle mahdollisimman selked. Ainakin pari
kertaa myds yhdessd toisen opettajan kanssa ideocimme aiheita.

Opinndytetydn tuesta puhuttiin suunnitelmissa paja/opparipaja-termilld (ks. sitaatti ja kuva
edelld), Iso osa kaikesta tydsténi on pajoja, joten se kulkee usein yleisterminé kaikesta
kirjoittamisen tuesta. Keinovalikoimaan mahtuu myds muuta prosessin etenemisen tukea kuin
varsinaisia pajoja. Kaytanndssd tuki oli nytkin monenlaista. Suurimman osan kanssa neuvonta
oli pelkast&dn yksildllistd etdnd ohjaamista. Koska opinndytetdiden teko alkoi eri aikoihin ja
monen piti sovittaa ohjaustapaamiset lyhyesti johonkin tydpdivan lomaan, yhteistd omaa
pajaa tai muuta rynmdad ei télle joukolle luotu sen paremmin kampukselle kuin verkkoonkaan.

Opiskelijat tietysti foivotettiin tervetulleiksi myds olemassa oleviin koko pdivén pajoihin ja
lyhyempiin iltapajoinhin. Pari opiskelijaa olikin iimoittautunut pajoihin jo ennen projektin alkua, ja
kun niiss@ sitoutuu tekemdadn, ne myds auttavat. Vain kaksi opiskelijaa hyddynsi pajoja projektin
innoittamina.

Tyo etenee

Kun tyd oli aluillaan, sovittiin etenemisestd. Joskus sovittiin tfapaamisia 1-2 viikon vdlein koko
opinndytetydprosessin ajalle — aina edellisessd tapaamisessa seuraava kerta. Tapaamisten ei
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tarvinnut olla pitkid, pikemmin niiden oli tarkoitus toimia selkeiné vdalietappeina, deadlineina.
Vdalideadlinet voitiin sopia myds vain tydn palautuksina ja kommentointina iiman fapaamista.
Joidenkin opiskelijoiden kanssa sovittiin, ettd he ovat yhteydessd heti kun tuntuu siltd, ettd tyd
alkaa jumittaa tai muuten siltd, ettd palaute olisi tarpeen. Tarvittaessa otin kuitenkin itse
yhteyttd, jos opiskelijasta ei kuulunut. Tahdn oli yhtddltd selked kaava: piddn kolmea viikkoa
yhteydenpidon maksimitaukona silloin kun kirjoitustyén pité&é& edetd. Toisaalta toimittiin
tilanteen mukaan: joskus ehk& alkuun tavattiin tai viestiteltiin tihedsti, jotta tyd |ahti kdyntiin,
joskus vain laitoin alkuun ohjeet sulateltaviksi etenkin, jos aihe oli viel& mietinn&ssd. Laitoin
opiskelijalle viestid, jos hdnestd ei kuulunut. Valillé eteneminen voi tapahtua pitkdnkin ajan
kuluttua, eikd peradn pidd kyselld liian usein — t&ma on valillg "taiteilua” sen suhteen, mink&
arvelee kulloinkin toimivan.

Olennaista oli kirjoittamisprosessin etenemisen tukeminen. Korostin, ettd tarkedd on tydn
pienikin eteneminen koko ajan, ja ettd se juuri on vdalietappien tarkoitus. Opinndytetydn
pilkkkominen osatavoitteisiin on aina tarkedd, ja usein osatavoitteita pit&d vield pilkkoa paljon
pienemmiksi. Tavoittelin sitd, ettd opiskelijalla olisi hyvin matala kynnys néyttéé pientdkin
edistymist@ ja sitd@, ettd taysin jumiin ei jGadé eikd etenkddn hiljaisuuden anneta laskeutua

silloinkaan, kun tyd ei etene. Valild t&ma onnistuu, valilld ei yhtd hyvin tai lainkaan.

Mité pidemmadlle kirjoittamisprosessi eteni, sitd enemmdan annoin kommentteja pelkdn
etenemisen sijaan myos itse tekstistd tai teknisemmistd asioista kuten opinndytetydn
aseftelumallin tyylien noudattamisesta. Alkkuunhan hyvin harvoilla muotoseikoilla on valié —
oikeastaan vain rakenne on tehtévd itselle riittévan selvaksi. Lisdksi tydtd kannattaa tehdd
saman tien oikeaan word-pohjaan.

Tyo valmistuu

Yllatyksi& oli eri suuntiin: varmoiksi etenijdiksi heti kevadalld uumoilemani eivét edenneetkddn, ja
toisaalta joku etenikin huomattavasti nopeammin. Oli moneen kertaan tekemistd luvanneet,
oli suunnitelmansa mukaan edenneet. Mukana olleiden varhaisin opintojen aloitusvuosi oli
2015. Heitd myo6s valmistui joulukuussa 2025.

Tein tdmdan hetken filanteesta kevyen luokittelun opinndytetydn etenemisen pohjalta
(tadsmdlliset luvut eldvat edelleen; kaikkiaan kontakti 140 opiskelijaan):

1) tutkinto valmis

2) opinndytetyd valmis, muuta puuttuu (puuttuvat tarkistettu prosessissa aiemmin, opiskelija
siirtyi tutoropettaqijlle)

3) opinndytetyd tekeilld (a. etenee, b. merkkejd etenemisestd ei ndkyvilld; tutkinto-ohjelman
sisdltéosaaqja ja mind vuorottelemme palautteen annossa tai kuulumisten kyselyssd)

4) yhteys saatiin, mutta opinndytetyd ei alkanut (ndist&d muutama teki aihe-ehdotukseni Wihiin)
5) ei saatu yhteyttd valmistumisprojektiin mukaan IGhdon jalkeen viestittelystd tai soittelusta
(mind tai futoropettaja) huolimatta.

Ne, joilla tutkinto on jo valmis, olivat yleensé opiskelijoita, joilta puuttui vain opinndytetyd ja
hyvin pieni madaré muita opintoja. Opintojen keskeytymisen syyt olivat monenlaisia, joten myods
opintojen eteneminen nyt vaihteli. Ainakin arvelen, ettd jos jokin tietty ciempi este oli poissa,
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eteneminen tapahtui nyt selkedlld aikajénteelld. Keskeyttdmistd olivat tuottaneet muun
muassa terveyshuolet, tydt, kirjoittamisen haasteet, motivaatio-ongelmat ja kuten joku totesi
itsestéan: saamattomuus.

Usein opinndytetydn tekemisen aikajé@nne oli tai on tavoiteltua tai oletettua pidempi — joskus
siksi, ettd opiskelija ei osaakaan ennakoida sen, esimerkiksi |Ghteiden kdytdn, vaatimaa tyétd,
mutta toisinaan esimerkiksi myos siksi, ettd opinndytetydn kommentointi oli jadnyt ohjaajalta
roikkumaan, kun sdhk&posti oli tayttynyt muulla tai Wihissé Idhetetty viesti oli jGanyt
huomaamatta. Mitd tiivimpi oli minun ja tutkinto-ohjelman opettajan yhteistyd ndissé projektin
opinndytetdiden ohjauksissa, sitéd varmemmin tyd eteni. On silti fodettava, ettd sekadn ei aina
auta. Se, ettd@ opiskelija todella varaa aikaa tekemiselle, ratkaisee.

Satoa viela korjataan

Suurin osa t&ma projektin aikana ohjaamistani opiskelijoista oli rakennus- ja
yhdyskuntatekniikan sek& konetekniikan tutkinto-ohjelmista. Niistd projektin tutoropettajina
toimineet ehtivat tayttdd opinto-ohjaagjien kalenterit ennen muita (opoilla oli projektiin
varattuja aikoja kalenterissaan, ks. Tarja Elfvengrenin aloitusartikkelin kuva 1). Opotapaamisen
j@lkeen opiskelijat tulivat minulle.

Kun kirjoitan t&t& helmikuun 2026 lopussa, uusia opinndytetydn aloittajia on tullut jalleen parin
viikon sisé@lléd kolme. Yksi kirjoitti heti saatteessaan, ettd pyrkii tekemdadn tyén mahdollisimman
ripedsti, koska venyvat projektit jadvat helposti kesken. N&itd on tulossa liséd: sekd sellaisia,
jotka ovat suorittaneet muita opintojaksoja ja nyt padsevat opinndytetydn pariin efté uusia
opintoihin palanneita. Uskon, ettd tand& vuonna valmistuu myods esimerkiksi opiskelija, jonka
opinndytetydstd puuttuu vain kuittaus, ettd toimeksiantaja on sen hyvaksynyt — opinndytetyd
on muuten ollut valmis jo syksylla. Vdalilld filanteista tulee ohjaajan kannalta erikoisia, eri tavoin:
opiskelija voi olla yhteydessd ja sitten kadota taas pitkdksi aikaa, riippumatta siitd, missa
vaiheessa tyd on — toki harvoin endd tydn vimeistelyvaiheessa.

Jotkut kuulivat projektista kaverilta ja halusivat mukaan. Aina kun opiskelija itse oftaa yhteytta
ja ilmaisee halukkuutensa jatkaa opinfoja, eteneminen ja valmistuminen on hyvin
todenndkdistd. Muutenkin aktiivisuus pitd& huomioida: kun opiskelija ottaa yhteyttd,
vastauksenkin pitdd olla nopea (ei silti tarkoita sahkdpostin ja puhelimen &arell&
pdivystamistd).

Mit& jatkossa voisi perusprosesseissa tehdd toising Putoamisvaarassa olevien ohjaaminen
opparipajoihin ja esimerkiksi kirjoitustapaamisiin miss& vain opintojen vaiheessa voisi tapahtua
nykyistd luontevammin ja nopeammin (ks. esim. . Niihin voi jo nykyisin fulla tekemdadan tyétadn,
vaikka ei tarvitsisi minulta ohjausta — kirjoitustapaamisiin myés kaikkia muita opintoihin liittyvié
tehtavid. Usein pelkkd varattu ja sovittu aika auttaa paljon, samoin porukassa tekemisen
myonteinen paine. Myos osaamisvalmiuksiin pitdisi kiinnittédd huomiota heti opintojen alussa,
Parasta olisi, ett& opiskelijat olisivat tietoisia kaikesta avusta, mit& voivat opintoihinsa saada ja

oivaltaisivat itse sen merkityksen omalle etenemiselleen. Opiskelijat tulisi mielestani saada
esimerkiksi erilaisiin pajoihin ja infoihin tarpeen mukaan, ei niin ettd ne olisivat pakollisia kaikille.

28



My6s rynma@n tukea ja aikatauluihin sitouttamista voisi hyddyntdd enemmdan jo opinndytetydn
ohjauksen alkuvaiheessa.

Lahteet

Reinikainen, R. (n.d.). Tietopaketti opintojen keskeyttdmisestd: Voimaa opiskeluun -hanke. Otus. [Tietopaketti
tuotettu hankkeelle 2018-2019]. Haettu 27.2.2026 osoitteesta https://www.otus.fi/wp/wp-
content/uploads/2023/07/Voimaa_opiskeluun_Tietopaketti_opintojen_keskeyttamisesta.pdf
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5 Opiskelijoiden kokemuksia
prosessista

Antti Jokinen-Amee

Lahetimme opintoihin palaamisen mahdollisuudesta tavoitelluille opiskelijoille kyselyn. Kysely
|&hti niille 140 opiskelijalle, jotka olimme saaneet tavoitettua. Heistd vastasi yhteensd 15
henkildd elinoin 10,7 %. Vastanneet olivat tehneet toimenpiteitd opintoihin palaamiseksi,
vahintddn ilmoittautuneet avoimeen ammattikorkeakouluun. Kyselyn tavoitteena oli selvittad,
mikd prosessissa foimi hyvin ja missé olisi vield kehitettavad. Kysymykset koostuivat Likert-
asteikon (1-5) vaitt@mistd ja avoimista kysymyksistd.

Likert-vaitt@mien perusteella selvd enemmistd (9/15) oli tyytyva@inen opintoihin palaamisen
kokonaisprosessiin. Vastaaijista neljd ei osannut arvioida prosessia ja kaksi koki, ettei paluu ollut
sujunut odotusten mukaisesti.

Avoimista vastauksista nousi esiin useita keskeisia tekijéitd, jotka tukivat opintojen uudelleen
aloittamista:

e Positiivinen ja kannustava yhteydenotto koettiin erityisen motivoivaksi. Moni ei
ollut edes tietoinen mahdollisuudesta jatkaa keskeytyneitd opintoja ennen
yhteydenottoa.

e Henkilbkohtainen ohjaus oli keskeisessa roolissa, ja erityisesti opettajatutorien
tukea kuvattiin ratkaisevaksi opintojen kdynnistymisen kannalta.

e Joustavat opiskelumahdollisuudet, kuten verkko- ja nonstop-opintojaksot,
lisGsivat valmiuksia saattaa opinnot loppuun.

Vastaagjat toivat esiin myds useita haasteita:

o  Oppimisjarjestelmat olivat monen mielest& vaikeaselkoisia. Jarjestelmien
muuttuminen vuosien aikana teki kurssien |6ytamisestd, aikataulujen
seuraamisesta ja iimoittautumisesta hankalaa.

¢ Opintojen ja muun el&dmdan yhteensovittaminen oli merkittdvé haaste. Tyd, perhe
ja toisinaan toisen tutkinnon suorittaminen samanaikaisesti kuormittivat ja
vaikeuttivat aikataulutusta.

e Osa koki, eftei kuulunut selkedsti minink&an opiskeluryhmdadn, mikd vaikeutti
ryhmdaytymisté ja opintfopolun hahmottamista.

Moodle-pohjainen opintoihin palaamisen tukimateriaali sai sekd kiitosta ettd kehitysehdotuksia.
Osa piti sitd selke@nd, mutta muutamat kokivat sen osittain sekavaksi, erityisesti mobiilikGytdssa.
Yksi vastaaja toivoi nimenomaan opintojaan uudelleen aloittaville erillist& Moodle-kurssia,
johon olisi koottu keskeiset ohjeet, aikataulut ja kurssien aloitukseft.

Suurin osa vastaaijista koki saaneensa opinto-ohjaajalta ja opettajatutorilta riitté&vasti
henkilbkohtaista tukea. Yksi vastaqijista toivoi koululta aktiivisempaa ja sadnndllisempdd
yhteydenpitoa.
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Valtaosa vastaqgijista ei ollut vield aloittanut opinndytetyodtd. Yksi toivoi apua aiheen valintaan
siind vaiheessa, kun prosessi tulee ajankohtaiseksi. Ne, jotka olivat jo aloittaneet, kokivat
saadun tuen riittdvaksi, ja erityisesti kirjoituspajat mainittiin hyddyillisiksi.

Opintojen alkuperdisen keskeytymisen taustalla oli moninaisia syitd. Esiin nousivat:

tyén ja opiskelun yhteensovittamisen haasteet

perhe-eldmdan ja opiskelun yhteensovittamisen haasteet

harjoittelupaikkaan tydllistyminen

koronapandemian vaikutukset, kuten etdopetus, epdvarmuus ja taloudellinen
kuormitus.

Uusia kaytantoja ja kehitysideoita

Kyselyn ja muun palautteen perusteella tieto mahdollisuudesta jatkaa opintoja osoittautui
tarkeimmaksi yksittdiseksi tekijaksi Idhted mukaan projektiin. Moni oli ciemmin uskonut, etté
keskeytyneet opinnot olivat lopullisesti pddttyneet. Jatkossa tulisi kehitté&é keinoja tdman
tiedon viestimiseen tfehokkaammin. Henkildkohtainen, ystavdallinen ja rohkaiseva yhteydenotto
koettiin erittdin toimivaksi, vaikka se tuokin lisdd tydkuormaa opettajille ja opinto-ohjadiille.

Projektin aikana rakensimme kdytanteitd opiskelijoiden kohtaamiseen ja heidé@n
kiinnitt@miseensd opintoihin. N&it& kdytantdjd voidaan hyddynt&d jatkossakin, sillé
potentiaalisia palagjia ottaa meihin yhteyttd viikoittain myds ilman projektia. Luomamme
Moodle-pohja, joka kokoaa yhteen palaagjan tarvitsemat keskeiset asiat, sai hyodyllisté
palautetta ja tarjoaa hyvan Idhtékohdan jatkokehitykselle.

Osa vastaaijista toivoi mahdollisuutta vertaistukeen. Suunnittelimme vertaistukiryhmad, mutta
lukuvuoden alussa ilmoittautuneita siihen ei ollut. Tarveperustaista vertaistukea voisi olla
kuitenkin hyva pitad jatkossa tarjolla.

Eri tfutkinto-ohjelmissa on hyvié kdytdnteitd, joita olisimahdollista hieman muokkaamalla
hyddynt&d opintoihin palaavien vertaistuessa. Esimerkiksi tuotantotalouden tutkinto-
ohjelmassa opettajatutor on jarjestanyt kaikille opiskelijoille yhteisid infotilaisuuksia, joihin on
osallistunut sekd aloittavia ettd opintojensa loppuvaiheessa olevia opiskelijoita.
Vastaavanlainen k&yténto voisi tarjota ratkaisun myos palaagjien vertaistuen tarpeeseen

muissa ohjelmissa.

Suurimmalla osalla palagjista eldmdantilanne edellytti joustavia ratkaisuja: tydvuorot, perhe ja
muut tekijat, jotka toivat lisdkuormitusta opiskeluun. Joustavuuden merkitys korostui kyselyssd.
Ristiinopiskelupalvelun hyddyntédminen ja mahdollisuus osallistua monimuotoryhmien
toteutuksille olivat monelle keskeisia valmistumisen mahdollistajia. Aiemmin ndissé oli kitkaa,
mutta tilanne on nyt huomattavasti parempi. Ylip&&tadn projektin mydtd RIPA-opinnot
(ristinopiskelutarjonta) avattin myds SAMKin avoimen ammattikorkeakoulun kautta
tutkintoaan viimeisteleville opiskelijoille. Talld tarjonnalla on suuri merkitys sille, ettd opinnot voi
saafttaa maaliin joustavasti.
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Projektin mydt& olemme onnistuneet merkittévasti parantamaan opiskelijoiden
mahdollisuuksia palata opintoihinsa ja valmistua. Oma-aloitteisesti opintoihin paluuta
tiedustelevia opiskelijoita on vuosittain kymmenid, ja nyt meilléd on vahvemmat rakenteet ja

kaytanndt heiddn tukemiseensa.
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7 Tulevaisuuden ajatuksia

Katariina Yrjbnkoski

Tassa artikkelissa kuvatut valmistumista tukevat toimet ovat tfodenndkaoisesti
ammattikorkeakoulujen arkipdivééd yhé enenevdssd madrin. Nayttad vahvasti silta, ettd
opiskelijoiden saattaminen valmiiksi tekniikan koulutusohjelmista ei tulevaisuudessakaan fule
helpottumaan. Niinp& korkeakoulujen on varauduttava kiinnittdmdadn asiaan jatkuvasti
enemmdan huomiota, ja Idytadmdadn esimerkiksi tassd julkaisussa kuvatun kaltaisia keinoja tukea
erilaisten ja erilaisissa filanteissa olevien opiskelijoiden valmistumista.

Opiskelijajoukko heterogeenistyy vahvasti: korkeakouluopiskelijoiden eldmdantilanteiden kirjo on
melkoinen. Tyossakayvid ja perheellisid, samoin kuin kansainvdlisi opiskelijoita on enemman.
Erilaisia neurokirjon ja toimintakyvyn tarpeita on enemmdan. Tuplataan tutkinnot -projektin
my&td havaittiin, ettd kun edelld mainitut frendit haastavat korkeakoulujen tutkintotavoitteisiin
padsemistd, systemaattisella ohjauksen kehittdmiselld voidaan tukea sitd, ja t&ma korrelaatio
on vahvasti ndhtdviss@ valmistumistuloksissa.

Korkeakoulutuksen johtamisen nakékulmasta on tarkedd tiedostaa, ettd ohjaukseen ja tukeen
littyvien toimien kasvava rooli edellyttdd satsauksia resursseihin. NaGma satsaukset ovat
todenndkdisesti merkittdva keino liséatd valmistumista ja vime k&dessé vahvistaa korkeakoulun
rahoituksellista asemaa. Opiskelijan oppimistulosten ja tybeldmdadn padsemisen liséksi
|Gpimenon tukeminen on korkeakoulujen keskeinen tehokkuustekij@. Korkeakoulujahan on jo
pitk&dan ohjattu jatkuvasti suurempiin ja suurempiin tutkintotavoitteisin samanaikaisesti, kun
ikaluokat pienenevdt ja niin eldmdantilanteet kuin osaamispohjakin heterogeenistyvat.

Projektissa saatujen kokemusten perusteella keskeyttdneiden opiskelijoiden henkildkohtainen
kontaktointi ja "houkuttelu” takaisin opintojen pariin eivat tuottaneet tydpanokseen néhden
riftGvasti valmistumisia. Toki jatkossakin on hyvin térke&d tukea myds niité opiskelijoita, jotka
tauon jalkeen haluaisivat palata opintoihinsa, ja pyrkid jarjestamdadn heille sujuva reitti
opintoihin ja valmistumiseen. Tallainen on luonnollisesti tydlastd, ja vaatii paljon yksildllisté ja
henkilokohtaista tydskentelyd opiskelijan kanssa. Tdman projektin I6yddksend voisi fodeta, ettd
satsaukset niihin opiskelijoihin, jotka ovat vield opintojensa parissa ("VIELA ole keskeytténeet”)
on hyddyllisempdd, ja valmistuminen on kuitenkin todenndkdisempdd kuin heilld, jotka eivéat
ole valillda keskeytténeet opintojaan. Mahdollisimman varhainen puuttuminen filanteissa, joissa

opintojen eteneminen ndyttdd hidastuvan tai hiipuvan, lienee avain parhaisiin tuloksiin.

SAMKIn Teknologia ja merenkulku -osaamisalueella projektin aikaisia foimia jatketaan ja
kehitetddn. Kevédn 2026 aikana on suunniteltu jatkotoimia perustuen aiempiin kokemuksiin.
Muun muassa Suomen muita ammafttikorkeakouluja vertailtaessa olemme alustavasti
havainneet, ettd panostaminen opiskelijoiden ammatillisen kasvun tukemiseen on
mahdollisesti fuonut hyvié tuloksia opiskelijoiden IGpimenossa ja tavoiteajassa valmistuvien
osuudessa. Seuraavat kehitt@misaskeleet ovatkin esimerkiksi t&Ghdn liittyvid.

33



7 Yhteenvetoa

Tarja Elfvengren

Tuplataan futkinnot -projekti alkoi noin vuosi sitten — alkuvuodesta 2025 — kahdella projekdilla.
Ensimmainen projekti oli lyhyen t&ht&imen projekti, jossa kontaktoitiin tekniikan koulutuksen
keskeyttaneitd opiskelijoita sillé ajatuksella, ettd he tulisivat tekemdadn tutkintonsa valmiiksi. Toinen
projekti keskittyi tekniikan koulutuksen nykyisiin ja tuleviin n&htdvissd oleviin haasteisiin: koulutukseen
tulevat pienenevdat ikaluokat, tekniikan alan laskeva kiinnostus, opiskelijoiden heterogeeniset
valmiudet perusasioiden kuten laskemisen, lukemisen ja kirjoittamisen osalta.

Ensimma@isen projektin kohderyhmdan tiedostettiin olevan haasteellinen keskeyttdmisten suhteen jo
taustansa vuoksi — koska he olivat keskeyttdneet aiemminkin — ja myds opintojen edistymisen osalta.
Ta&ma tfulikin todennettua myds téssd julkaisussa jokaisen projektiin osallistuneen kirjoittajan toimesta.
Keskeyttdneiden opiskelijoiden madrd on suuri tai edistyminen on hidasta. Todenndkodisesti myds
syyt ovat samankaltaiset kuin opintojen keskeytt&miseen johtaneet syyt ensimmaiselldkin kerralla eli
yleinen eldmdantilanne tdineen, perheineen jne. Opintojen keskeytyminen on ollut myds opiskelijoilla
enemmdn tai véhemmd&n henkinen taakka kannettavana, ja nyt kun uusi mahdollisuus tuli eteen,
uuden eldmantilanteen tai sen hallinnan tunteen my&td osa sai opinnot maaliin ja osa jatkaa
hitaammin, mutta sitkedsti. Henkinen kuorma tuli hyvin esiin erdén opiskelijan toteamana, kun yritin
keventdd tfunnelmaa sanomalla "ettd saadaan asia pois kummittelemasta takaraivosta”. Opiskelija
totesi, ettd "kun olisikin vain omassa takaraivossa, mutta ndyttéad oleva koko suvun takaraivossa”.

Projektin onnistuminen ja anti oli ainakin siing, ettd tietoisuus ja uskallus palata opintojen pariin levisi
ja kuten muutkin kirjoittajat toteavat, tietoisuuden levitt@mist& on hyva jatkaa. Tottakai myds kaikki
valmistuvat ja tulevat valmistuvat ovat yksildn osalta onnistumisia, vaikka tulokset osaamisalueen
lagjuudessa, panostukseen ndhden, ovat madrdllisesti laihoja. My&s se, ettd projektin myota
kehitimme kaytantdja ja tydkaluja, on onnistuminen, sillé nyt prosessimme ovat valmiimpia jokaisen
palaajan kohdalla. Todetaan nyt vield, ettd ne opiskelijat, jotka itse aktivoituvat ja palaavat
opintoihinsa keskeytt&misen jalkeen, myds todenndkdisemmin valmistuvat.

Toinen, pitk&n tahtdimen, projekti on syvalld koulutuksen ytimessd ja sen osalta keskustelu ja tyd
jatkuu seké kehittyy toiminnassa kaikkien osaamisalueiden foimijoiden kanssa. Opiskelun
merkitykselliseksi fekeminen korostetusti on yksi tunnistettu tekija eli opiskelijan motivaation
tukeminen alusta IGhtien on tarkedd, silléd usein opiskelijalla ei ole kosketuspintaa opiskelemiensa
asioiden ammatilliseen merkitykseen.

Lopuksi voidaan vield todeta, ettd opiskelumahdollisuuksien joustava toteuttaminen olisi ollut
monen projektiin osallistuneen opiskelijan kohdalla keskeyttdmistd ehkdisevd toimenpide. Tall&
tarkoitetaan verkkototeutuksia, esimerkiksi monimuotona ja nonstop-toteutuksina. My&s tietoisuus
osaamisen Naytdistd, kun osaamista on kertynyt tyéeldmdéssd vahintddn opetussuunnitelman
tasolla, mutta yleensd ylikin, olisi helpottanut ajatusta opintoihin palaamisesta. SAMKissa on nyt
alkanut myos projekti opetuksen pedagogisen kehittdmispadllikdn vetdmand, ja siind tyostetadan
tyon opinnollistamista. T&émdakin mahdollistaa opiskelijoille yhden vayldn tyén ja opiskelun
yhteensovittamiseen suunnitellusti. Toivottavasti se antaa fulevaisuuteen ndkymdad muunlaisena
vaihtoehtona kuin opintojen totaalisena keskeyttdmisend kuormittavassa elédmdantilanteessa.
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LITE 1

Opettajatutoreiden opiskelijoiden kontaktointi tutkintopolkuun (tutkinnon viimeistely
SAMKin avoimen kautta)

1.

Opettajatutor tarkistaa opiskelijan taustan ja statuksen Lokista
Onko jo avoimen opiskelija, valmistunut jne. ja merkitsee statuksen exceliin

Samalla opettajatutor tarkistaa, milloin opiskelija on viimeiseksi ollut aktiivinen SAMKissa. Jos
viimeisimmat suoritukset ovat ”ikivanhoja” eli reilusti yli 10 vuotta vanhoja, talléin opintoja ei
voi suoraan AHOToida tutkintoon vaan ne katsotaan osaamisen nayttona (= aikaisemmat
opinnot ja oman alan tyokokemus). Naytto edellyttaa oman alan tyokokemusta.

Projektiin tavoitellaan ne opiskelijat, joilta puuttuu enintddn 100 op. Lahdetaan liikkeelle niista
opiskelijoista, joilla on suurimmat pistekertymat, excel.

Opettajatutor ottaa yhteytta puhelinta ja sosiaalista mediaa hyodyntéen.

HUOM! Opiskelijat eivat vastaa helposti tuntemattomiin numeroihin, joten jos tavoittelet
puhelimella, etka saa kiinni, niin jata tekstiviesti tai whatsapp viesti, jossa kerrot kuka soittaa,
mista organisaatiosta ja milla asialla. Kerro myds, ettd olet uudestaan yhteydessa.

Kontaktoinnin aikataulu alla (kuvakaappaus)

Maadle matarioali - Soittoaiat.

Yeluiziete Khmoleed, 6.2.25-31.3.25

Valmis:

- Tahan mennessa kaikki kontaktoinnit
* Seittejien kekeonkutay kuntoon

PaEs s a0 Valitarkastelu 28.2. (tavoite 50%

Téhén i il kuntoon jok A A

soittajalle soittolistasta kunnossa)

Mika avoimien keissien tilanne?

5. Projektin tukena oleva Moodle pohja sekéa opiskelijoille ettd muille toimijoille

Tutkintopolku, avain -

Opintojaksot | Courses

Opiskelijoita yritetaan tavoittaa ensin puhelimitse. Sita voi lahestya seuraavasti:
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Soittajan esittely

Millé asialla ollaan?
-Olemme kysymassa olisiko opiskelijalla kiinnostusta jatkaa opintojaan tutkinnon loppuun
suorittamiseen asti.

Jos opiskelija empii:
-Voit kysya voimmeko palata asiaan vaikka viikon paasta.

Jos opiskelija on kiinnostunut:

-Kerro hanelle, etta varaat hanelle ajan opinto-ohjaajan kanssa. Opinto-ohjaajien naita
keskusteluja varten varatut ajat loydat heidan Outlook-kalenteristaan. Tarjalla kalenterissa
lukee varatuille ajoille "Tutkintopolku” ja Antilla "Free”. Varaus sijoitetaan naille ajanjaksoille
tekemalla omaan kalenteriin kalenterikutsu opiskelijan kanssa sovitulle ajalle, johon liitetaan
opinto-ohjaaja. Kalenterikutsuun kirjoitetaan opiskelijan nimi ja sdhkdpostiosoiten.

(Tarja Elfvengren: konetekniikka, sahko, raksa) (Antti Jokinen-Amee: Energia -ja ymparisto,
prosessi, tietojenkasittely, Mechatronics ja Al/DE)

Jos opiskelija ei vastaa puhelinsoittoon:
-Opiskelijalle laheteteaan tekstiviesti:
”Hei ’Olli Opiskelija’,

Olen yrittanyt tavoittaa sinua Satakunnan ammattikorkeakoulun tekniikan osaamisalueen
puolesta. Haluaisimme keskustella kanssasi opintojen jatkamisen mahdollisuudesta. Jos
olet kiinnostunut, vastaathan tahan tekstiviestiin.

Ystavallisin terveisin,
Tellervo Tekniikan opettaja”

Mahdollisesti sosiaalisen median kautta lahetettava viesti:
”Hei ’Olivia Opiskelija’,
Olen Satakunnan ammattikorkeakoulusta ja haluaisimme keskustella kanssasi opintojesi
jatkamisesta. Jos olet kiinnostunut, vastaathan tahan viestiin.
Ystavallisin terveisin,
Terho Tekniikka”
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Opiskelijan statuksen ]

OPO -tapaaminen

Taulukkoon kirijaaminen ]

Opparipaja,

Anne Sankari ohjaa ensisijaisesti tutkintopolkuun liittyvat opinnaytetyot. Anne tiedottaa
sahkopostilla tutkinto-ohjelmien wihi koordinaattorille sen opiskelijan nimen, joka voidaan
merkita wihissa hanen ohjattavakseen.

Konetekniikka: Leena Nolvi

Sahko- ja automaatiotekniikka: Marko Ylinen

Tieto- ja viestintatekniikka: Petri Nuutinen ja Jussi Tormala
Tietojenkasittely: Petri Nuutinen

Rakennus- ja yhdyskuntatekniikka: Jarkko Heinonen
Energia- ja ymparistotekniikka: Jarkko Heinonen
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Tekniikan koulutuksen nykyiset ja tulevat
haasteet koulutuksen kiinnostavuuden,
koulutukseen hakeutuvien opiskelijoiden
maarien, valmistumisten ja valmistuneiden
tyollistymisten osalta ovat laagja-alaiset.

Tasta syystd erilaiset toimenpiteet koulutuksen laajempaan
kehitt@miseen koettiin SAMKissa valttdmattdmiksi. Likkeelle
I&hti kaksi projektia. Tdma julkaisu keskittyy lyhyen aikavdalin
projektiin. Se kohdistui niihin opiskelijoihin, jotka olivat
edistyneet tutkinto-opinnoissaan pitkdlle, mutta siité
huolimatta keskeyttdneet opintonsa. Heihin oltiin yhteydessd,
jotta he palaisivat vimeistelemdadn tutkintonsa. Osa |ahti
mukaan projektiin ja on jo valmistunutkin. Valmistuneita on
tastdkin projektista vield tulossa.

ISBN 978-951-633-447-2 (verkkojulkaisu)

@
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