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Lumen 1/2026 TEEMA-ARTIKKELI

Tekodly transformatiivisen oppimisen tukena

Maria Joutsenvirta, KTT, erityisasiantuntija, Pohjoinen hyvinvointi ja palvelut, Lapin
ammattikorkeakoulu

Asiasanat: uudistava oppiminen, kestidvé kehitys, sivistys, dialogi, emansipaatio

Kun maailma muuttuu harppauksin, monimuotoiset kriisit voimistavat toisiaan ja perinteiset
toimintatavat menettdvit merkitystdén, korkeakoulujen rooli yhteiskunnan uudistajana ja
uudistuvan osaamisen tuottajana korostuu. Transformatiivinen oppiminen muuttaa ithmisten
ajattelua ja toimintaa kohti tulevaisuuskestdvdd yhteiskuntaa sekd edistdd taitoja toimia
kompleksisessa ja epdvarmassa ympdristossd. Miten tekodly voi tukea oppimista, jonka
tavoitteena on uudistaa ihmisten perustavia uskomuksia ja maailmasuhdetta sekd edistda
heiddn kasvuaan ekososiaalisen sivistyksen hengessd? Tidssd artikkelissa kuvaan, kuinka
tekodly voi toimia kumppanina ja osana emansipatorista oppimista, jossa vapaudutaan
rajoittavista ajattelumalleista ja kasvetaan kestdvédd tulevaisuutta rakentaviksi toimijoiksi.
Kidytin  Microsoftin  Copilot-tekoédlyd sparraajana ja Lapin AMKin ’Tydeldmin

tulevaisuustaidot’ -pilottikurssia kdytdnnon esimerkkina.
Transformatiivinen oppiminen ammatillisen osaamisen uudistajana

Tulevaisuus  haastaa  tyOeldméssd  tarvittavia taitoja ja niiden  kouluttamista
ennenndkemdttomilld tavalla. Samalla korkeakoulutuksen tehtdvét laajenevat kohti
yhteiskunnallisia, ekologisia ja sivistyksellisid paddmaérid (Salonen & Bardy 2015; Heikkinen
& Kukkonen 2019; Laininen & Salonen 2019). J. V. Snellmanin sivistyskésite on
elinvoimainen muistutus ihmisend olemisen peruskysymyksistd monikriisin ajassamme:
“sivistyneen ihmisen ensimméiinen velvoite on ymmaértdd aikansa vaatimukset ja tarttua
thmiskunnan térkeimpiin ja vaikeimmin ratkaistaviin ongelmiin” (Miettinen & Ojanen 2024:
214). Aikamme vaatimuksiin sisdltyy yhd vahvemmin tulevaisuusajattelun ja -taitojen

vahvistaminen.



Pelkkd kouluttautuminen tietylle alalle ei endd riitd. Ammattispesifisen osaamisen rinnalla
tyoeldmassd tarvitaan monialaisia, siirrettdvid ja yhteiskunnallista uudistumista tukevia
transversaalisia taitoja. Tdma luo uusia haasteita opetussuunnitelmien, oppimisympéristdjen ja
TKI-toiminnan kehittdmiselle. (Isacsson, Salonen & Guilland 2016; Unkari-Virtanen 2024.)
Transformatiivinen oppiminen tarjoaa edistyksellisen ldhestymistavan koulutuksen
monitahoiseen uudistumiseen. Sen tavoitteena ei ole vain tietojen ja teknisten taitojen sekd
osaamisen lisddminen, vaan syvillinen muutos ihmisten ajattelussa, tunteissa, tietorakenteissa
ja maailmasuhteessa, mikd luo pohjan tydeldméssd tarvittavalle muutoskyvykkyydelle ja
tulevaisuuskestédville toiminnalle. (Laininen & Salonen 2019; Joutsenvirta, Laininen, Tyni &

Korkeakoski 2022.)
Ihmisend kasvu tapahtuu reflektiivisessd dialogissa

Toimimme VUCA-maailmassa (volatile, uncertain, complex, ambiguous), jossa tieto muuttuu
nopeasti, varmuus katoaa, syy-seuraussuhteet himartyvét ja moniselitteisyys on pysyva tila.
Olosuhteet haastavat aikuisia kasvamaan kohti itseohjautuvampia ja reflektiivisempid
kehitystasoja, jolloin ajattelun kompleksisuus kasvaa, kyky kohdata paradokseja, sdddelld
tunteita ja sietdd epdvarmuutta kehittyy, ja identiteetti muuntuu ulkoisesta ohjautuvuudesta
kohti sisdistd autonomiaa ja arvojen tietoista valintaa (Kegan 1994). Transformatiivinen
oppiminen pyrkii edistiméén aikuisten kognitiivista, emotionaalista ja psykologista kehitysta
tavalla, jossa kaikki oppimisen tasot ovat eldvdssd vuorovaikutuksessa (ks. taulukko 1) ja joka
auttaa heitd kasvamaan tietoisemmiksi, vastuullisemmiksi ja muutoskykyisemmiksi
toimijoiksi (Siirild, Salonen, Laininen, Pantsar & Tikkanen 2018; Laininen & Salonen 2023;

Laininen, Joutsenvirta & Salonen 2024).



Taulukko 1. Oppimisen kognitiivinen, metakognitiivinen ja episteeminen
taso sekd niihin liittyvit painotukset ja oppimista luonnehtivat tunnuspiirteet
(Sterling 2011; Salonen ym. 2023). Lahde: Laininen & Salonen 2023.

Oppimisen taso Oppimisen Oppimista luonnehtivat tunnuspiirteet
painotus

Kognitiivinen oppiminen Tieto ¢ Rationaalinen ajattelu

“Asioiden tekeminen o Tulevaisuus nykyisen kehityksen

paremmin” jatkumona

e Mukautuva ja toisintava toimijuus

Metakognitiivinen Arvot e Kriittinen, reflektiivinen ja systeeminen
oppiminen ajattelu
“Parempien asioiden e Tulevaisuus vaihtoehtoisina
tekeminen” tulevaisuuksina
¢ Vaihtoehtoja tunnistava ja uutta luova
toimijuus
Episteeminen oppiminen | Kokemus e Mielikuvitus, tunteet ja kehollinen
“Asioiden nékeminen tietdminen
toisin” e Tulevaisuuden kayttaminen
nykyhetkessa

e Yhteiskunnan uudistamiseen pyrkiva
transformatiivinen toimijuus

Transformatiivinen oppiminen ei tapahdu yksildissd erikseen, vaan suhteissa ja dialogissa.
Oppiminen on sosiaalinen, kehollinen ja emotionaalinen prosessi, jonka aikana pyritddn
tunnistamaan syvélle juurtuneita — osin tiedostamattomia — oletuksia, uskomuksia ja
maailmasuhdetta sekd arvioimaan niitd reflektiivisessd dialogissa. Dialogista tulee
parhaimmillaan vapauttava prosessi, jossa oppijat ja opettajat rakentavat yhdessd kriittistd
tietoisuutta ja uutta luovaa toimijuutta. (Mezirow 1991, 2009; Taylor 2001; Freire 1970/2017.)
Prosessi vaatii paljon kokemuksellista oppimista ja rohkeutta kohdata epdvarmuutta, ristiriitoja
ja keskenerdisyyttd. Oppimiskyky kasvaa, kun hidastetaan tahtia, luovutaan kontrollista,
astutaan ei-tietdmisen tilaan, kuunnellaan syvéllisesti ja avaudutaan kokemukselliseen

yhteyteen ympéroivin maailman kanssa. (Holma, Laininen & Joutsenvirta 2025.)
Tekodlyn mahdollisuuksia ja riskeja

Miten tekoily voi tukea transformatiivista oppimisprosessia, joka pyrkii vahvistamaan seké
yksilon ettd yhteison tulevaisuustoimijuutta? Cambridgen yliopiston kasvatustieteen professori
Rupert Wegerifin (2025) mukaan avain opiskelijoiden valmistautumiseen tulevaisuutta varten
on koulutuksen mééritteleminen dynaamiseksi, dialogiseksi prosessiksi, jossa tietoa ei siirreté

tai rakenneta erilldéin, vaan se eletddn ja laajennetaan toisiinsa liittyvien dinien kautta.



Tekodlytyokalut voivat laajentaa dialogia syventdmadlld oppijoiden ajattelua laajassa
mittakaavassa. Tekodly voi esittdd kysymyksid, haastaa ajattelua, yllattdd ja tarjota uusia

nékokulmia dialogiseen prosessiin.

Tekoély voidaan ndhdd tahona, joka pystyy tuomaan keskusteluun lisd-ddnid ja nikokulmia
auttamaan ihmisid ndkemiin oman ajattelunsa suhteessa muihin nékdkulmiin. Tekodlyn
tuottamaa siséltod ei tule kisitelld totuutena, vaan reflektion kohteena ja peilind ihmisten
ajattelulle. Oppijat arvioivat sisdltod kriittisesti ja pyrkivét tunnistamaan myds sen taustalla

olevia oletuksia. (Tang ym. 2024.)

Tekodlyn kédyttoon liittyy monia riskejd. Transformatiiviseen oppimiseen kuuluu keskeisesti
kriittinen reflektio, tunteiden késittely sekd omien ajattelu- ja kéyttdytymismallien
uudistaminen. Oppimisessa korostuu kannattelevan ympdériston merkitys: on luotava
turvallinen kokemuksellinen tila, jossa voidaan kohdata moniselitteisyyttd, epavarmuutta ja
hankaliakin tunteita. Jos oppijat alkavat luottaa tekodlyn tuottamiin vastauksiin ilman kriittista
arviointia, heiddn kykynsd harjoittaa reflektiivistd ajattelua heikkenee. Tekodly voi myds
hiiritd kuulluksi tulemisen ja tunteiden késittelyn prosessia, jos dialogi ohjautuu tekoédlyn
tuottamien sisdltojen ympérille osallistujien kokemusten sijaan. Turvallinen tila ja ryhmén
keskindinen luottamus voi hiiriintyd, jos tekoédly tuottaa hyvin normatiivista tai ohjaavaa
sisdltod ja luo kokemuksen ulkopuolisesta tarkkailijasta. (Zhai, Wibowo & Li 2024; Garcia-
Penalvo 2023; Davar, Dewan & Zhang 2025.) Tekoélyn vddranlainen kéyttd voi estdd juuri sen

sisdisen tyoOn, joka tekee oppimisesta transformatiivista.

Wegerif korostaa teknologian roolia vilineend syvempiddn ihmisten véliseen yhteyteen
dialogissa, jossa ei ole selkeéé rajaa “opettajan” ja “oppijan’ vilill: kaikki osallistuvat samaan
kokemukselliseen ja sykliseen prosessiin, jossa jokaisen henkilokohtainen ymmaérrys
rikastuttaa kollektiivista viisautta, ja nikokulmat voivat kiéntyé ja yhdistyd yllattavilla tavoilla.
Pedagogiikassa on tdrkedd soveltaa dialogisia hyveitd, kuten syvéllistd kuuntelua, toisten
asemaan asettumista ja rohkeutta kyseenalaistaa omia ennakkoluuloja ja kayttdytymista.
(Wegerif 2025.) Kielellistd dialogia on hyodyllistd laajentaa kehollisen vuorovaikutuksen
suuntaan. Tekodlyn kdyton myotd ihmisen kehollisuus nousee yhid tirkeimmaéksi oppimisen
ulottuvuudeksi — se on alue, jota “epdorgaaninen, dataperustainen édly” ei voi korvata ja joka
toimii perustana viisaudelle, ihmisten arvokkuudelle ja heidédn viliselleen luottamukselle

(Harari 2024). Aikuiskoulutuksessa perinteiset ldhestymistavat painottavat tyypillisesti



kognitiivista oppimista ja laiminlyovédt kehon ja mielen vélisen yhteyden tidrkedn roolin

oppimisprosessissa.
Ihmisen ajattelu ja oppiminen on kehollista

Systeemiajattelun ja tekodlyn kdyton yleistyessd on hyodyllistd ymmaértdd ihmisen ajattelun
tasoja ja potentiaaleja (Jarvilehto 2025). Ajattelututkimuksen pioneeri Daniel Kahneman
erottelee kaksi erilaista ajattelujérjestelméd. [hmisen rationaalinen ja tietoinen paittely on hidas
ja pystyy kisittelemédn kerrallaan vain vidhan informaatiota. Kun maailma muuttuu nopeasti,
ongelmat monimutkaistuvat ja tiedon mddrd kasvaa, rationaalinen ajattelu visyy ja
ylikuormittuu helposti. Lisdksi se takertuu usein vanhoihin malleihin ja voi tulla luovan
ajattelun esteeksi. Kahnemanin nimedma toinen ajattelujédrjestelma on intuitio, jota hén pitda
ensisijaisena jirjestelménd. Intuitiivinen ja usein tiedostamaton mieli pystyy késittelemiin
kerrallaan valtavasti informaatiota. Se havainnoi ja prosessoi jatkuvasti ympériston drsykkeita

ja yhdistda asioita assosiatiivisesti ja luovasti ilman tietoista ponnistelua. (Kahneman 2012.)

Tekodlyyn verrattuna ihmisten ajattelu ja vuorovaikutus on perustaltaan kehollista: kaikki
mielen rakenteet ovat ankkuroituneet kehoon (Yin & Goller 2024). Kehonsa kautta ihminen on
myoOs osa maapallon orgaanista eliméa ja eldvid systeemeitd (Harari 2024). Ekososiaalisten
kriisien aikakaudella, jossa kaikki on yhteydessd kaikkeen, korostuu ihmisten kyky lukea
kehon tuntemuksia ja intuitiivisia signaaleja. Oikein kiytettynd ja yhdessd analyyttisen
ajattelun kanssa ne auttavat ihmisid lukemaan toisiaan ja tilanteita nopeasti. Tilanteessa jokin
valinta, kédsitys tai toimintatapa voi ensi ndkemaltd vaikuttaa rationaalisesti perustellulta, mutta
kehollinen tuntemus — esimerkiksi epdmidirdinen epdmukavuuden tunne — voi ohjata kohti

viisaampaa ja kestdvampai toimintaa. (Laininen & Joutsenvirta 2025.)

Elavit systeemit sisdltdvdt monia vastakkaisilta tuntuvia voimia, jotka ovat osa samaa
kokonaisuutta. Transformatiivisessa oppimisessa ei pyritd sulkemaan ristiriitoja, vaan
oppiminen tapahtuu erilaisten jénnitteiden kautta. Jénnitteet aktivoivat ihmisissd helposti
hermoston automaattisen ’taistele tai pakene” -reaktion. Tdssd tilassa kyky kuunnella,
reflektoida ja toimia viisaasti katoaa. Mutta kun kehoa rauhoitetaan ja syntyy vahva kehomieli-
yhteys, avautuu kyky tutkia jénnitteitd avoimesti ja uteliaasti. Voidaan saavuttaa syvempi
ymmaérrys siitd, miten systeeminen muutos syntyy seké ulkoisissa rakenteissa ettd ihmisten
sisdisessd maailmassa. Voidaan saavuttaa my0s yhteenkuuluvuuden kokemus, joka auttaa

toimimaan tulevaisuuskestdvammin. (Joutsenvirta 2025a, 2025¢; Holma 2025.)



Esimerkkind Tyoeldmin tulevaisuustaidot -pilottikurssit

Lapin ammattikorkeakoulussa toteutetaan kevétlukukaudella 2026 kaksi Lapin AMKin
opiskelijoille suunnattua *Tyodeldmén tulevaisuustaidot’ -pilottikurssia, yksi AMK-tasolla ja
toinen YAMK-tasolla. Verkossa toteutettavilla opintojaksoilla harjoitetaan tydeldmin nousevia
metataitoja soveltamalla transformatiivisen oppimisen periaatteita (Joutsenvirta & Heikkala
2025). Kéytin Microsoftin Copilot-tekodlyd apuna ideoimaan keinoja, joilla tekodly voi tukea
oppimista kurssilla, jolla opiskelijat kdyvét paljon dialogia pienryhmissd. Kokosin taulukkoon

2 esimerkkeja havainnollistamaan tekodlyn kdyton mahdollisuuksia.

Ennen tekoidlyn tuomista dialogiin ryhmét tutustuvat oppimateriaaliin ja kdyvit opettajan
muotoilemien tehtdvien avulla dialogia annetusta aiheesta. Tehtéviin siséltyy kehon ja mielen
yhteyden vahvistamista ja kuuntelun syventdmistd. Opettajan ohjaamana opiskelijaryhmit
voivat kayttdd tekodlyd sparraajana, joka voi tehdd nékyvéksi ryhmén ajattelun rakenteita,
tuoda vaihtoehtoisia ndikokulmia ja auttaa tutkimaan jénnitteitd. Ryhmaét eivit hae tekoalyltd
”oikeita vastauksia” tai valmiita ratkaisuja”, mutta voivat harjoitella tekodlyn kéytt6d dialogin
laajentamiseen ja oman ajattelunsa syventdmiseen. Opettaja voi tarjota esimerkkikehotteita
annettavaksi tekodlylle. Hin voi ohjeistaa, ettd tekodly ei tee johtopddtoksia ryhmin puolesta,
vaan ryhmén tehtdvand on kdyda reflektiivisti dialogia siitd, mitd tuntemuksia, oivalluksia tai
kriittisid ndkemyksid tekodlyn vastaukset herdttivdat. Koska kurssilla harjoitellaan sisdisen
kokemuksen tutkimista, ryhmét voivat kéyttdd tekodlyd myos ideoimaan keinoja tutkia

kokemusta kehollisuuden kautta.



Taulukko 2. Esimerkkeji tekodlypohjaisten tyokalujen kiytostd opiskelijoiden dialogeissa

Oletusten
nakyvaksi
tekeminen

Ryhma kirjoittaa dialogissa syntyneen ajatuksensa tekoalylle: “Tyéeldmdissé
tarvitaan jatkossa ennen kaikkea teknistd osaamista ja ihmisten vdlinen
vuorovaikutus vihenee.” Ryhma pyytaa tekodlyd haastamaan tata vaitetta.

Tekoaly vastaa: "Kuulostaa loogiselta digitalisaation ja automaation néikékulmasta,
mutta siihen voi tuoda kriittisid ndkékulmia.” Tekoaly listaa nelja ndkékulmaa ja sen
tehtyaan toteaa: “Ehkd tulevaisuuden tydeldmdssd vuorovaikutus ei vihene, vaan
muuttuu — se siirtyy rutiinikeskusteluista syvempddn yhteistyéhon ja merkityksen
luomiseen, mikd tekee siitd entistd tdrkedmpdd.”

Ryhma reflektoi kriittisesti tekoalyn tarjoamia nakokulmia ja jatkaa yhdessaluovaa
dialogia hyodyntamalla oppimateriaalien sisdltdja ja omia kokemuksiaan.

Keskustelun
jannitteiden
tutkiminen

Ryhma kdy dialogia kestavyysmurroksesta. Keskustelu polarisoituu kahteen
vastakkaiseen nakemykseen: 1) “Yritysten on pakko kasvaa, muuten ne eivdit selvid.”
2) “Kasvupakko on ongelma, josta pitdisi luopua.”

Ryhma pyytda tekodlyd tuomaan dialogiin kolmannen nakdkulman. Tekoély kuvaa
laadullisen kasvun ja resilienssin nakokulman ja jatkaa: "Kasvu ei ole joko/tai — se
voi olla monimuotoista: taloudellista, sosiaalista, ekologista ja inhimillisté. Yrityksen
selviytyminen voi perustua arvon luomiseen ja kestdvddn toimintamalliin, ei
pelkkéén volyymin lisddmiseen.”

Ryhman jannite vaihtuu yhteiseksi tutkimiseksi kasvun eri muodoista. Kohtaavan
dialogin edetessd opiskelijat havahtuvat siihen, kuinka jannitteiden avoin
tutkiminen on osa systeemistd ymmarrysta.

Ty6eldman
jannitteiden
tutkiminen

Ryhma on kdynyt dialogia tydeldaman jannitteisistda ilmidistd. Ryhman mielesta
organisaatioiden tehokkuusvaatimukset kasvavat jatkuvasti. He pohtivat keinoja,
joilla niissa voitaisiin edistdaa hyvinvointia ilman, ettd se nahdaan tehottomuutena.
Ryhma pyytaa tekoalya avartamaan heidan ajatteluaan:

Tekoaly vastaa: "Hyvinvointi néhddén usein “pehmednd” asiana, joka vie aikaa ja
resursseja, mutta todellisuudessa se voi olla tehokkuuden edellytys, ei sen
vastakohta. Ajattelua voi avartaa ndin... [tekodly kuvaa viisi keinoa avartaa
ajattelua.]

Ryhma pohtii kriittisesti tekodlyn tarjoamia keinoja peilaten niitd opettajan
jakamaan oppimateriaaliin ja omiin kokemuksiinsa. Rikastunut dialogi auttaa
oppijoita luomaan tydelamakontekstiin uusia keinoja, joita he paattavat kokeilla
osana annettua oppimistehtavaa.

Sisdisen
kokemuksen
tutkiminen

Ryhma harjoittelee valintojen tekemistd epavarmuudessa ja epar6i kahden eri
vaihtoehdon valilla. Ryhma pyytda tekodlya tuomaan heidan kehollis-intuitiivinen
puolensa mukaan tekemaan valintaa.

Tekoaly listaa kdytannon harjoituksia, joita ryhma voi kokeilla yhdessa: kehollinen
skannaus vaihtoehdoille, nopean mielikuvan harjoitus ja kehon kylld/ei -testi.
Tekodly jatkaa toteamalla: “Kehollinen tieto on usein nopeampi kuin rationaalinen
analyysi, koska se perustuu kokemukseen ja tiedostamattomaan. Intuitio ei ole
mystiikkaa — se on nopea tiedon prosessointitapa.”

Ryhma kokeilee yhta tai useampaa harjoitusta keskittyen tutkimaan kehollisia
tuntemuksiaan. Sen jalkeen he jakavat tuntemuksensa toisilleen siten, ettda yhden
puhuessa muut keskittyvat kuuntelemaan syvallisesti (opettaja on antanut ohjeet
kuuntelun syventdamiseen). Ryhma voi halutessaan pyytdd tekodlylta lisaa
ehdotuksia kehollisen kokemuksen tutkimiseen tai edetd opettajalta saadun
ohjeistuksen seuraavaan kohtaan.




Opettaja portinvartijana ja turvallisen tilan rakentajana

Microsoftin Copilotin mukaan tekodlypohjaiset tyokalut voivat simuloida tilanteita, joissa voi
harjoitella erilaisten nikokulmien huomioimista ja jannitteiden sietoa. Keskustelubotit voivat
simuloida erilaisia rooleja, joiden avulla oppijat voivat asettua toisenlaisten ihmisten asemaan.
Tekodlytyokalut voivat myds auttaa tunnistamaan osallistujien tunteita ja kayttdytymismalleja

seka esittdd kysymyksid, analysoida vastauksia ja tarjota palautetta.

Tekoélypohjaiset tyokalut kehittyvdt nopeasti. Niiden kéyton tulee kuitenkin perustua
huolelliseen harkintaan ja riskien arviointiin. Transformatiivinen oppiminen perustuu ihmisten
kohtaavaan ldsndoloon — yhteyden saamiseen itseen ja toisiin — ja sisdisen maailman
litkkahduksiin, jotka houkuttelevat muutokseen ja kasvuun. Tiedollisella, jarkiperdiselld
ajattelulla on tdssd prosessissa paikkansa, mutta muutokseen tarvitaan erityisen paljon
tunteiden kasittelyd sekd intuition ja kehon voimaa. (Joutsenvirta & Salonen 2020, 188.)
Tekodly ei voi korvata inhimillistd l1dsndoloa ja yhteyden kokemusta. Koneen dly ei voi korvata
empaattista katsetta, kosketusta, hiljaista yhdessdoloa ja jaettua kokemusta. Ihmisilli on
ainutlaatuinen kyky 10ytdd ldsndolon ja syvéin luottamuksen tilasta reitti merkityksellisiin
yhteyksiin ja ihmisend kasvuun. Kestévyyskriisien ajassa kokemuksellinen oppiminen
laajentuu my0s ihmisen ja muun luonnon viliseen yhteyteen. (Foster 2025; Holma, Laininen

& Joutsenvirta 2025.)

Opettajan tehtdva on pyrkid pitdméédn huolta siité, ettd tekodlyn tuottamat siséllot eivét ohjaa
litkkaa, oppijat eivdt ulkoista ajatteluaan koneelle ja dialogi sdilyy eldviin suhteisiin
perustuvana. Tekodlyn rooli kannattaa rajata selkedsti, jotta se ei padse héiritsemddn eldvissa
suhteissa tapahtuvaa kokemuksellista oppimista. Rajaus perustuu opettajan pedagogiseen ja
eettiseen harkintaan. Transformatiivisessa oppimisessa pyritddn luomaan turvallinen ja avoin
tila, jossa voidaan yhdessa tutkia, kyseenalaistaa ja uudistua. Kahden tai useamman opettajan
vertaisopettajuus luo paremmat edellytykset tilan kannattelulle (engl. holding space), jossa
voidaan turvallisesti kokea jinnitteitd, epdvarmuutta ja omaa keskenerdisyyttd. (Joutsenvirta
2025b; Isaacs 1999/2008.) Filosofisesti ihmisen kokonaisvaltaisen kasvun ja sivistyksen
peruspilareina on pidetty hyvyyttd, totuutta ja kauneutta. Niitd voidaan soveltaa perustana
arvioimaan, onko toiminta eettistd ja hyvaa, ajattelu totta ja oppimisprosessi merkityksellinen

ja ehed (Ojanen 2008; Joutsenvirta & Salonen 2020, 29-34).



Lopuksi

Tekodly ei ole pelkkéd teknologinen apuvéline oppimisessa, vaan se voi tarjota keinoja uudistaa
koko oppimisprosessia. Transformatiivisen oppimisen ytimessd ovat tunteisiin ja kehollisiin
kokemuksiin ulottuva dialogi, yhdessd luova ajattelu sekd kyky kohdata epdvarmuutta ja
rakentaa merkityksellisid yhteyksié niin ihmisten kuin ihmisten ja ympariston valilla. Tekodly
voi toimia yhdessé ajattelun sparraajana, joka haastaa, rikastaa ja laajentaa nikokulmia, mutta
se el koskaan korvaa inhimillistd 1dsndoloa, empatiaa, kehollista kokemusta tai kykyé késitella

vaikeitakin tunteita.

Opettajan tehtdvd on ohjata tekodlyn kéyttod eettisesti ja pedagogisesti kestdvélld tavalla,
tukien oppijoiden kriittistd ajattelua ja yhteistd ymmarrystd. Monikriisin aikakaudella
tarvitsemme oppimista, joka vahvistaa sekd yksilon ettd yhteison kykya luoda uutta ja toimia
kestdvédn tulevaisuuden rakentajina. Tekodly voi olla mukana tukemassa tdta kehitystd, mutta
transformatiivinen muutos ja ihmisend kasvu tapahtuvat viime kddesséd eldvissd dialogissa,
syvillisessd kuuntelussa ja rohkeudessa kyseenalaistaa omia ajattelumalleja. Hyva tulevaisuus
el synny itsestdfin — se rakentuu dialogissa ja jatkuvassa oppimisessa, jossa ihminen ohjaa
tekodlyn eettistd kayttdd ja kehitystd, kun yhdessd kuljetaan kohti kestdvdd ja vaikuttavaa

oppimista.
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