Q MITA KUULUU?

® Miten voin tanaan? \

® Mista asioista arkeni koostuu?

® Mitka ovat vahvuuteni? POH DI...

® Mika on minulle tarkeaa?
® Mista asioista haaveilen? o

@ Mita haluaisin oppia?
® Onko elamassani jotain, mita
tahtoisin muuttaa?
K ® Mita haluaisin saavuttaa

ty6toiminnassa?

ASETA TAVOITE

Laadi nyt itsellesi yksi tavoite, jota haluaisit
edistaa! Tavoite voi olla pieni tai suuri, kunhan se on
sinulle tarkea. Hyva tavoite on tarkkaan maaritelty,

ajankohtainen seka saavutettavissa. Esim. kayn

ty6toiminnassa 2 kertaa viikossa kuukauden ajan. \
Mieti ainakin seuraavia asioita:

® Mika tavoitteeni on?

@ Mista tiedan, ettd olen

saavuttanut tavoitteeni? KEINOT

Mieti hetken ajan, mita asioita
sinun taytyisi tehda, jotta
Z saavuttaisit tavoitteesi.

MITEN MENI? Esim. heraan tyétoiminta aamuina

tarpeeksi aikaisin, jotta ehdin
® Missa vaiheessa tavoitteeseen tydtoimintaan ajoissa.

paaseminen on talla hetkella?
® Onko tavoite viela ajankohtainen?
® Mitd olen jo saavuttanut?
® Mika oli helppoa, enta
vaikeaa?




Tamd materiaali on tarkoitettu tyéntekijdille tukemaan
tavoitteenasettelupolun kdayttéd. Tukimateriaali etenee polun
mukaisesti vaiheittain. Materiaali pyrkii avaamaan polun jokaisen

vaiheen tarkoituksen ja tarjoamaan esimerkkejd sekd tydkaluja ohjauksen
tueksi. Polkua voidaan kdyttdd ohjatusti itsendiseen tai ryhmdssd tydskentelyyn.

Q MITA KUULUU?

o Miten voin tdnaan?
o Misté asioista arkeni koostuu?
o Mitka ovat vahvuuteni?
® Mikd on minulle tarkeaa?

POHDI...

o Mistéa asioista haaveilen?
@ Mité haluaisin oppia?
@ 0nko elamaéssani jotain, mita
tahtoisin muuttaa?
o Mita haluaisin saavuttaa
tydtoiminnassa?

ASETA TAVOITE

Laadi nyt itsellesi yksi tavoite, jota haluaisit
edistaa! Tavoite voi olla pieni tai suuri, kunhan se on
sinulle tarked. Hyva tavoite on tarkkaan maaritelty,

j inen seki issa. Esim. kiyn
tyétoiminnassa 2 kertaa viikossa kuukauden ajan.

Mieti ainakin seuraavia asioita..
 Mika tavoitteeni on?
e Mista tiedan, ettd olen
saavuttanut tavoitteeni?

Tavoitteen asettaminen on hyva aloittaa kartoittamalla toimijan taman hetkista
arkea, voimavaroja seka vahvuuksia. Taman pohjalta on helpompi jatkaa
ajankohtaisen, realistisen, seka saavutettavan tavoitteen asettamista kohti.

Voit kysya esimerkiksi:
e Mista toimija on aikaisemmin saanut hyvaa palautetta tai kehuja?
e Mitd asioita toimija on aiemmin tykannyt tehda, esim. nuoruudessaan?

Voit tukea toimijaa hahmottamaan omaa tilannettaan paremmin esim.
sanoittamalla hdnen taitojaan ja kykyjaan ja sitd, mihin han jo tilla hetkella pystyy.

Vahvuuksia voivat olla esim. sinnikkyys, rauhallisuus, sosiaalisuus, kekselidisyys,
huumorintajuisuus, paattavaisyys, pohdiskelevuus, oma-aloitteisuus, avoimuus.
Taitoja voivat olla esim. kaveritaidot, ruuanlaittotaito, rakentamistaidot, kyky
tyoéskennella itsenaisesti, teknologiataidot, siivoamistaidot, yms. arkitaidot.

Tavoitteen on hyva olla asettajalleen merkityksellinen seka mielekas. Tallaiset
tavoitteet lisdavat tavoitteeseen ja toimintaan sitoutumista.

Voit auttaa toimijaa miettimaan, milld eldman osa-alueella hdn kaipaisi eniten
muutosta. Esim. arjen askareissa / vapaa-ajan vietossa / merkityksellisen toiminnan
parissa / itsesta huolehtimisessa / sosiaalisessa elamassa.

Voit kysya esimerkiksi:
¢ Millaista muutosta toimija kaipaa arkeensa / tietylle elaman osa-alueelle?
e Mista tyotehtavista toimija on kiinnostunut?

Jos toimija ei osaa sanoittaa, mita han haluaisi saavuttaa tyétoiminnassa, hanelle
voi kertoa eri tydtehtavista, joihin han voisi osallistua. Voit pyrkia sanoittamaan,
mité asioita eri tehtavien avulla voi saavuttaa esim. brunssin valmisteluun
osallistuminen > ryhmdtyoéskentely- ja ruuanlaittotaidon kehittyminen.

Edetaan kohti tavoitteen asettamista. Mita tarkemmin maaritelty tavoite on, sita
todennakéisemmin sen voi saavuttaa. Kannusta toimijaa asettamaan tavoite itse.
Voit tukea tavoitteen sanoittamisessa aiempien kohtien avulla.

Voit kysya esimerkiksi:
e Onko jokin tietty asia, jonka toimija haluaisi muuttaa / tehda eri tavalla /
tehda lisaa?
o Kokeeko toimija tavoitteen itselleen mielekkaaksi ja tarkeaksi talla hetkella?
¢ Milloin toimija toivoo, ettd on saavuttanut tavoitteensa?

Tavoitteenasettelu kohtajath



tavoitteenasettelupolun kdayttéd. Tukimateriaali etenee polun

Tamd materiaali on tarkoitettu tyéntekijdille tukemaan elu p

mukaisesti vaiheittain. Materiaali pyrkii avaamaan polun jokaisen o, k
vaiheen tarkoituksen ja tarjoamaan esimerkkejd sekd tydkaluja ohjauksen

tueksi. Polkua voidaan kdyttdd ohjatusti itsendiseen tai ryhmdssd tydskentelyyn.

ASETA TAVOITE

Laadi nyt itsellesi yksi tavoite, jota haluaisit
edistaa! Tavoite voi olla pieni tai suuri, kunhan se on
sinulle tarkea. Hyva tavoite on tarkkaan madritelty,

j i sekd i Esim. kayn
tydtoiminnassa 2 kertaa viikossa kuukauden ajan.

Mieti ainakin seuraavia asioita.
o Mika tavoitteeni on?
e Mista tiedén, ettd olen
saavuttanut tavoitteeni?

KEINOT

Mieti hetken ajan, mita asioita
sinun taytyisi tehda, jotta
saavuttaisit tavoitteesi.

Esim. heréén tydtoiminta aamuina
tarpeeksi aikaisin, jotta ehdin
tyétoimintaan ajoissa.

<§@) MITEN MENI?

o Missa vaiheessa tavoitteeseen
paaseminen on talla hetkella?
@ Onko tavoite vield ajankohtainen?
o Mitd olen jo saavuttanut?
o Mika oli helppoa, enta
vaikeaa?

Voit tarpeen mukaan ohjata toimijaa tarkentamaan tavoitetta / maarittelemaan
tavoitteen saavuttamiselle aikaméaareen / pilkkomaan ison tavoitteen yhdeksi
pienemmaksi tavoitteeksi. Esim. toimija tahtoo siirtya tydkokeiluun. Pienempi
tavoite voisi olla esim. toimija sitoutuu kdymddn tydtoiminnassa sadnnéllisesti
tietyn ajan. Kun tavoite on saavutettu laaditaan uusi tavoite, esim. toimija hankkii
tietoa eri tyokokeilupaikoista / kdy tutustumassa tyokokeilupaikkaan.

Kannusta toimijaa pohtimaan, miten han voisi edistaa tavoitetta tyétoiminnan
tehtdvien avulla. Jos toimija ei hahmota, kuinka tavoitetta voisi edistaa
tyétoiminnassa, voit pyrkia sanoittamaan, miten han voisi edistaa tavoitetta eri
tehtavien avulla. Tavoitetta asettaessa on syyta miettia, milloin toimija tietaa
saavuttaneensa tavoitteensa? Eli mitd on konkreettisesti tdytynyt tapahtua?

On tarkeaa miettia keinoja ja tekoja, joita on tehtava, jotta tavoitteen voi saavuttaa.
Etukateen mietityt keinot auttavat haasteiden selattamisessa.

Rohkaise toimijaa pohtimaan 2-3 keinoa, jotka auttavat hinta tavoitteen
saavuttamisessa. Mitka asiat vievat toimijaa kohti hanen tavoitettaan?

Keinojen on hyva olla tarkkaan rajattuja ja selkeita. Esim. nukun riittévasti (esim. 8h)
tai sovin tulevani yhdessd toisen toimijan kanssa tydtoimintaan aamuisin.

Voitte kdyda yhdesséa lapi ennakoiden, mitka tekijat mahdollisesti estavat tavoitteen
saavuttamista. Miten haasteet voitaisiin ratkaista?

Lopuksi pysahdytaan miettimaan, miten tavoitteen toteuttaminen sujui, mika
tarjoaa mahdollisuuden reflektoida omaa tekemista ja onnistumisia. Toimijoiden
kanssa on hyva saannollisesti keskustella tavoitteista seka kannustaa heita niiden
edistamiseen. Nain tavoitteet eivat paase unohtumaan. Tavoitteiden toteutumista
on syyta arvioida syvillisemmin vahintaan 2 krt vuodessa.

Voit tukea toimijaa hahmottamaan hanen taitojensa ja kykyjensa kehittymista
sanoittamalla sitd, mita han on jo tahan mennessa saavuttanut. £sim. ovatko toiset
toimijat, kaverit tai ohjaajat huomanneet jotain muutosta toimijassa? Onko hdn
itse huomannut muutosta? Pystyyké hén nyt johonkin, mihin hdn ei

ole aiemmin pystynyt? Muistakaa iloita pienistakin saavutuksista!

Jos tavoitetta ei ole viela saavutettu, tarkista toimijalta, miten han suhtautuu
tavoitteeseen. Onko tavoitetta syyta jatkaa vai olisiko parempi luoda jokin uusi
tavoite? Voitte myos keskustella siita, liittyyko tavoitteen saavuttamiseen haasteita
tai esteitd? Onko naitda mahdollista selattda? Milla keinoin?

Jos tavoite on saavutettu, voitte jutella yhdessa siita mika fiilis tai tunne toimijalla
on tavoitteen saavuttamisesta. Mitka asiat olivat helppoja? Enta tuottivatko jotkut
asiat haasteita? Haluaako toimija maaritella uuden tavoitteen?
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