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Opinnaytetyon tavoitteena oli kehittdd yhteisty6td Huittisten vankilan ja Diakonia-
ammattikorkeakoulun valilla. Tarkoituksena oli suunnitella ja kartoittaa yhteistyon
mahdollisuuksia. Opinndytetyon myo6td Diakonia-ammattikorkeakoulu ja Huittisten
vankila saavat hyvén ja suunnitellun pohjan alkavalle yhteistyolleen.

Teoreettisina l&htékohtina tydssé oli vankilatyd osana diakonia- ja sosiaality6td. Lisaksi
kaytettiin ammattikorkeakoulupedagogiikkaa, Diakonia-ammattikorkeakoulun
opetussuunnitelmaa seka teoriaa tulevaisuusverstaasta.

Opinnaytety6 oli toiminnallinen kehittdmishanke. Pikkujoulut ja tulevaisuusverstas
olivat tydn toiminnalliset osuudet.

Johtopééatoksina voidaan todeta, ettd pikkujoulut olivat onnistuneet ja tulevaisuusverstas
koettiin hyodylliseksi. Sen kautta saatiin paljon toteutuskelpoisia ideoita yhteistyolle.

Avainsanat: toiminnallinen opinnaytetyo, rikosseuraamusala,
ammattikorkeakoulupedagogiikka, tyoelaméléhtdisyys, tulevaisuusverstas



ABSTRACT

Roslund, Jasmin & Tiisanoja, Maija.

Enhancing the working-life orientation in University of Applied Sciences- The
collaboration between the Huittinen unit of Satakunta Prison and the Diaconia
University of Applied Sciences. 38p, 4 appendices. Language: Finnish. Pori, Spring
2015. Diaconia University of Applied Sciences. Degree Programme in Social Services,
Option in Diaconal Social Work. Degree: Bachelor of Social Services.

The aim of this thesis was to improve the collaboration between the Diaconia University
of Applied Sciences (DIAK) and the Huittinen unit of Satakunta Prison and to create
and explore the possibilities for the future collaboration.

The theory of the thesis was based on the probation and aftercare in social work and
diaconal social work, the University of Applied Sciences pedagogics and the DIAK’s
new curriculum. The functional segments of the thesis were the pre-Christmas party for
the prisoners and “The Future workshop” held together with the employees of the
collaboration partners.

The conclusions are that the pre-Christmas party was successful and “The Future
workshop” was found to be beneficial and practical.

Key words: functional thesis, the probation and aftercare in social work, the University
of Applied Sciences pedagogics, future workshop, working-life orientation



SISALLYS

IR L@ L | N AN N I P 6
2 LAHTOKOHDAT KEHITTAMISHANKKEELLE .......ccviiieiiecciee e, 8
3 RIKOSSEURAAMUSALA OSANA DIAKONIA- JA SOSIAALITYOTA ........... 10
4 AMMATTIKORKEAKOULUPEDAGOGIKKA ... ... 12
4.1 Diakonia-ammattikorkeakoulun pedagogiikka...............cccooviiiiiiiiiiiiiin s 13
4.2 Diakonia-ammattikorkeakoulun Sosionomi (AMK) - diakoni opetussuunnitelma
..................................................................................................................... 14
5 KEHITTAMISHANKKEEN KUVAUS. ........ooiiiiitieeeece e 16
5.1 TAVOITIEEE ...ttt e e e e et e e et e e e e e e e e e e eeennees 16
5.2 YOeIStYOtaNOL ... 17
5.3 Tulevaisuusverstas kehittdmishankkeen teoreettisena l&htdkohtana.................. 18
5.4 HankKeen ProSeSSIKUVAUS .........cceeiiiiiiiiiiiiiiiiia e e e e et eeeeteii e eeeeeeees 20
5.5 Tulevaisuusverstaan tUOtOKSEL ...........oveiiiiiiiiiie e 23
5.6 Arviointi kehittdmishankKeesta ...........ccovuvuviiieiiiiiiiii e 26
B POHDINTA oottt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaas 29
LAHTEET .ottt ettt et e et e et e s ae e st e et e s nbeeetaeeeraeanreas 31
I I I PR 33
LITE 1. Kuvia pikkujoulutapahtumasta ............cccceiiiiieiiiiiiicceceee e 34
LITE 2. Kuvia TulevaisuusverstaspaiVASTa............couvvvruuuumniiiiieeeeeeeeeeeeieiiniiinnnns 35
LIITE 3. Palautekyselylomake pikkujouluista............cccooveviiiiiiiiiiiiiiiic e, 36

LIITE 4. Palautekyselylomake tulevaisuusverstaasta ...........ccoooeeevevenineeenrerinnneenn. 38



1 JOHDANTO

Opinnaytetydémme on kehittdmispainotteinen ja sisaltdd toiminnallisia elementteja.
Toteutamme  opinndytetydotdamme  yhteistydssd  oppilaitoksemme  Diakonia-
ammattikorkeakoulun ja Satakunnan vankilan Huittisten osaston kanssa. Opinnaytetyon
tarkoituksena on syventdd Diakonia-ammattikorkeakoulun ja Huittisten vankilan

yhteisty6ta ja titen kehittdd koulutusta tydelamalahtoisemmaksi.

Toiminnallinen  opinndytetydé voidaan toteuttaa hyvin erilaisin  menetelmin.
Toiminnallinen  opinndytetyd on  mahdollista  jaotella  produktioon ja
kehittdmishankkeeseen. Opinnaytetdiden tavoitteena on tukea ja kehittad opiskelijoiden
ammatillista kasvua. (Kohti tutkivaa ammattikaytantéa 2010, 32-35.)

Kehittdmishankkeemme  rakentui  yhteisestd ideoinnista  palavereissa  sekad
tulevaisuusverstastydskentelyssa, jossa tavoitteena oli Kkartoittaa konkreettisia
nakokulmia yhteisty6lle. Toteutimme vangeille myo6s pikkujoulutapahtuman, joka toimi
esimerkkind yhdestd yhteistydon muodosta. Tapahtuman jalkeen vangeilta pyydettiin
palautetta, jonka kautta arvioimme tapahtuman onnistuneisuutta sekd tarvetta.
Jarjestimme myods tammikuussa 2015 Tulevaisuusverstaan, johon osallistuvat meidén
lisdksi sosiaalialan lehtori Diakonia-ammattikorkeakoulusta sekd erityisohjaajia
Huittisten avovankilasta. Tulevaisuusverstaan tarkoituksena oli selvittdd oppilaitoksen
ja Huittisten vankilan yhteistyon eri mahdollisuuksia. Tulevaisuusverstaan aikana nousi
esiin kehittdmis- ja yhteistyotarpeita, joita olivat esimerkiksi
asiantuntijapuheenvuorojen jarjestaminen koululla, opiskelijoiden kanssa tehtava

kehittamistoiminta liittyen opintokokonaisuuksiin sek& opinnaytetyohon.

Opinnaytetydn prosessin aikana yhteistyotahot toivat esille tarpeen yhteistyon
kehittamiselle. Diakonia-ammattikorkeakoulun  sosiaali-  sekd  terveysalan
opetussuunnitelmat ovat muuttuneet vuoden 2015 alusta tyGelamalahtoisempéén
suuntaan. Nain ollen oppilaitos tarvitsee yhteistyokumppaneita, jotka ovat halukkaita
luomaan ja kehittdmééan yhteistyota oppilaitoksen kanssa. Opinndytetydn prosessin
alusta asti Huittisten vankila on ollut halukas kehittdmaan yhteistyotd. Vankilan
tyontekija toi esille sitd, ettd vankilaan kaivataan lisdd toimintaa vangeille, mutta

tyontekijoiden resurssit eivdt aina riitd monenlaisten eri tapahtumien ja ryhmien



jarjestamiseen. Havaitsimme, ettd meill&4 opiskelijoilla saattaisi olla paikka vankilan
toimintaymparistossa erilaisten projektien merkeissd. Koimme tyon tarpeelliseksi

kriminaalihuollon puuttuessa l&hes kokonaan meidén opintopolustamme.

Diakonia-ammattikorkeakoulun uusi opetussuunnitelma poikkeaa hyvin paljon
opetussuunnitelmasta, jota me toteutimme. Opetussuunnitelmassa on havaittavissa
ty6elamaléhtdisempi ote opiskelijoiden kouluttamiseen. Meidan mielestdmme on hyva,

ettd tydeldman edustajat ovat yhd enemmaén opiskelijoiden opintopolussa mukana.

Opiskellessamme sosionomi (AMK) - diakonin tutkintoa jdimme kaipaamaan
perusteellisempaa ja laajempaa opetusta kriminaalihuollosta. Sosionomi-diakonille
rikosseuraamusala on hyvin suuri tyokenttd. Puute opetuksessa ja kiinnostus aihetta
kohtaan saivat meidat ideoimaan opinnaytetyota kriminaalihuoltoon liittyvasta aiheesta.
Opinnaytetyén  kautta saimme  tietoa  rikosseuraamusalasta ja  vankila

toimintaymparistona tuli meille tutummaksi.



2 LAHTOKOHDAT KEHITTAMISHANKKEELLE

Aloitimme opinnéytetyoprosessin kevaalla 2014 luomalla ideapaperin ja my6hemmin
opinnaytetydon  suunnitelman. Kumpikin meistd halusi tehda toiminnallisen
opinnédytetyon ja lisdaksi olimme molemmat kiinnostuneita rikosseuraamusalasta.
Opintomme eivédt ole juurikaan siséltdneet kriminaalihuoltoa ja kriminaalihuollon
asiakkaita koskevaa opetusta, joten myo6s siksi halusimme vankilaympériston
opinnaytetydomme kohteeksi. Puhuttuamme aiheesta tarkemmin, paatimme tehda
opinnaytetyon yhdessd. Olimme tehneet opintojemme aikana useita tehtdvid yhdessa,

joten luotimme yhteistydmme toimivuuteen.

Toinen meistd opinnaytetyon tekijoistd oli kevaalla 2014 tyoharjoittelussa Porin
yhdyskuntaseuraamustoimistossa.  Yhdyskuntaseuraamustoimiston ja  Huittisten
vankilan johtaja on sama, joten harjoittelun aikana toinen opinndytetyon tekijoista
selvitti yhteistydon mahdollisuutta héneltd. Johtaja ohjasi meitd ottamaan yhteyttd
Huittisten vankilan sosiaalitydstd vastaavaan tyontekijaan. Otimme kevaalla 2014
ensimmaisen kerran yhteyttd Huittisten vankilan tyontekijadn. Olimme halukkaita
tekemdan opinnaytetyotdmme yhteistyosséd vankilan kanssa. Yhteydenoton jélkeen

aloitimme suunnittelun.

Tapasimme toukokuussa 2014 Huittisten vankilan sosiaalityosta vastaavaa tyontekijéa
ja kartoitimme yhteistyon eri mahdollisuuksia. Liséksi keskustelimme vankilan tarpeista
sekd omista tavoitteistamme. Sovimme ilmoittavamme omista ideoistamme
sosiaalityosta vastaavalle tyontekijalle. Tapaamisen jalkeen aloimme olla tiiviisti

yhteydessé vankilan tyontekijan kanssa.

Syksylla suunnittelimme keskusteluryhman vangeille, jonka oli tarkoitus kokoontua
nelja kertaa. Ryhmaan ei kuitenkaan tullut ilmoittautujia, ja ndin ollen aloitimme

ideoinnin uudelleen.

Kuulimme, ett4d tulevien sosionomi ja sosionomi-diakoni — opiskelijoiden
opetussuunnitelma on uudistumassa. Syntyi idea, ettd lahdemme kehittdmaan

ty6elamaléhtoisyyttd Diakonia-ammattikorkeakoulun opiskelijoiden opintopolussa.



Suunnittelimme, ettd aloittaisimme kehittdmisprojektin liittyen Huittisten vankilan ja
Diakonia-ammattikorkeakoulun yhteistyéhon. Halusimme sdilyttda opinnéytetytssa
toiminnallisen opinndytetyon elementtejé ja halusimme, ettd saamme tehdd jotain myos
yhdessé vankien kanssa. Paatimme, ettd pidamme yksittaisen tapahtuman, joka oli
Pikkujoulut. Vangeille pidettdvat pikkujoulut ovat tydssa esimerkkind siitd, mitd

opiskelijat voivat vankilassa toteuttaa.
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3 RIKOSSEURAAMUSALA OSANA DIAKONIA- JA SOSIAALITYOTA

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon kriminaalityolla on pitkat perinteet, silla
vankilasielunhoitajia on ollut virassa 1800-luvulta 1ahtdisin. Liséksi Kkristilliset jarjestot
sekd seurakuntien vapaaehtoistyontekijat ovat tehneet vankilatyotd kyseiseltd luvulta

alkaen. (Evl. i.a.)

Kirkon kriminaalityd on jakautunut neljadn osa-alueeseen. NA&it4 ovat rangaistujen ja
heiddn omaistensa hyvéksi tehtavé tyo, rikosten uhrien ja heiddn omaistensa kanssa
tyoskentely, yhteistyd kriminaalityotd tekevien julkisen sektorin toimijoiden ja
jarjestdjen kassa seka osallistuminen kriminaalityota koskevaan monitasoiseen

keskusteluun ja tutkimustyohon. (Evl. i.a.)

Kriminaality6td toteutetaan muun muassa seurakunnissa, rangaistuslaitoksissa,
perheissd seké yhteistydssa eri palvelujen tarjoajien kanssa. Tyoté tekevét vankilapapit
tai —diakonit sek& jarjestdjen tyontekijoiden ohella lukuisat vapaaehtoiset. (Evl. i.a.,
Sakasti i.a.) Ammattilaisten kanssa on mahdollista keskustella esimerkiksi

hengellisyyteen liittyvista asioista (Suomen evankelis-luterilainen kirkko, i.a).

Suurin osa kirkon kriminaality0sta toteutetaan vapautuvien vankien kanssa. Lisaksi
tyota tehdaén tukiasuntotoiminnassa sekd kristillisissd pdaihdehoitokodeissa. Né&iden
tyomuotojen ohella osa kriminaalityostd kohdennetaan vankien perheiden kanssa
tyoskentelyyn, joka tapahtuu sekd vankeusaikana ettd vapautumisen jalkeen. (Sakasti

i.a.)

Diakoniatyontekija tapaa vankeja my0s vankilassa heiddn suorittaessaan
vankeusrangaistusta. Vanki voi myods itse menna tapaamaan vankiladiakonia, mikali
haluaa. Péastakseen tapaamaan vankia, tulee tayttdd vankilassa oleva asiointikaavake,
jonka kautta pyydetdan tapaamista diakoniatyontekijdn kanssa. Diakoniatyontekija
keskustelee vankien kanssa kaksin ja luottamuksellisesti. VVankiladiakoni voi jérjestéé

vankilassa myos erilaisia kokoontumisia seké ryhmia. (Kirkko auttaa, Vankilatyo i.a.)

Vankilassa jokaisella vangilla on oikeus harjoittaa omaa uskontoaan vankeusaikana.
Tama oikeus on néhtdvissa sekd Suomen omassa lainsdadanndssé ettd kansainvalisissa

sopimuksissa. Vankiloissa tulee jarjestdd saannollisesti jumalanpalveluksia sekd muita
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hengellisid tapahtumia, joihin vangit saavat osallistua. Vankilasielunhoito on myos
tarked osa vankiladiakonin tyotd. Vangilla tulee olla mahdollisuus osallistua
kahdenkeskisiin ja luottamuksellisiin sielunhoidollisiin keskusteluihin vankiladiakonin

kanssa. (Rikosseuraamuslaitos, VVangin tukeminen 2013.)

Rikosseuraamusalan toiminnan l&dhtékohtana on ajatus siitd, ettd ihminen kykenee
muuttumaan ja kasvamaan (Taruvuori 2010, 66). Rikosseuraamuslaitoksen arvoja ovat
ihmisarvon kunnioittaminen ja oikeudenmukaisuus. Sen tarkoituksena on yllapitaa
turvallisuutta yhteiskunnassa sekd ennaltaehkaista rikollisuutta. (Rikosseuraamuslaitos,
Arvot ja strategia 2014.)

Vankilassa sosiaalityotd tekevat tyontekijat auttavat siviiliin jadvien asioiden
hoitamisessa, kuten lapsiin ja asuntoon liittyvissa kysymyksissa. Sosiaalityota tekevat
ohjaajat valmistelevat vangin kanssa vapautumista siviilielaméén yhteistydssa sosiaali-,
asunto- ja tydvoimaviranomaisten kanssa. Sosiaalityota tekevét ohjaajat tyoskentelevat
yhteistyossd tahojen kanssa, joita tarvitaan vangin vapautumisprosessissa. Tahot

vaihtelevat vangin tilanteen mukaan. (Rikosseuraamuslaitos, Vangin tukeminen 2013.)

Vankilan henkilokunnan tyon tukena on ammattieettisid ohjeita. Niiden tarkoitus
vahvistaa ammattilaisten toiminnan eettisyyttd ja toimia ohjeina kaytannon
tyotilanteissa. Vuonna 1988 Suomen Vankilavirkailijain Liitto hyvaksyi ne. (Neiramo
2002, 44.)

Vankilan henkilokunnan térkeimpind ammattieettisind ohjeina pidetddn ihmisarvon
kunnioittamista ja oikeudenmukaisuutta. Namé& ammattieettiset ohjeet tulisi nékya siten,
ettd henkilokunta sitoutuu turvaamaan vankien perusoikeuksia ja ihmisoikeuksia.
Vankilassa jokaista tulee myos kohdella inhimillisesti, asiallisesti ja keskenaan
tasavertaisesti. Vankilan henkilokunnan toiminnan tulee olla aina lainmukaista. Vangin
vankilassa olon ajan on tarkoitus tukea vangin yksilollistd kasvua ja kehitystd seka

pyrkimysta rikoksettomaan eldmantapaan. (Neiramo 2002, 44.)
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4 AMMATTIKORKEAKOULUPEDAGOGIIKKA

Ammattikorkeakoulujen tavoitteena on kouluttaa opiskelijoista tietdvid ja taitavia
asiantuntijoita, jotka hallitsevat kaytanndéllista osaamista sekd osaavat myds hyodyntéa
tieteellistd tietoa (Raij 2003, 43). Tamén liséksi tavoitteena on tukea opiskelijoita
kriittisiksi oman tyonsé kehittéjiksi (Paivinen 2003, 132).

Ammattikorkeakouluissa painotetaan tutkivaa sekad kehittdvaa oppimista. Tutkivassa
oppimisessa painopisteend on uudenlaisen tiedon I0ytdminen, ja kehittdvassa
oppimisessa  puolestaan  korostetaan  uusien  tyOmenetelmien  oppimista.

Oppimisymparistdina toimivat oppilaitokset, verkko seka tyoelaméa. (Kotila 2003, 9.)

Ammattikorkeakoulupedagogiikan kehittdmistd tarkasteltaessa, huomio keskittyy
ty6elaman muutoksiin sekd niiden ennakointiin. Kun tiedetddn tydelamén erilaisista
muutoksista, voidaan niitd hyddyntdd kehittdmistyossd eri tavoin. TyOeldmassé
tapahtuvat muutokset edellyttavat myods ammattikorkeakouluilta uusia toimintatapoja.
Naita voidaan luoda siten, ettd kehitetddn koulutusta tydelaméa palvelevammaksi tai
siten, ettd kehitetddn yhdessd sekd koulutusta ettd tydeldmad. (Laitinen-V&ananen,
Vanhanen-Nuutinen, Vaananen 2012, 259.)

Opetus- ja koulutusministerio6 on antanut korkeakouluille palautetta liittyen
korkeakoulujen rakenteelliseen kehittdmiseen. Korkeakouluja on kannustettu
kehittdmadn yhteisty6ta eri tydelaméan edustajien kanssa. Yhteistyd koulun ja tyoeldman
yhteistyokumppanin valilla tekee opiskelijoiden koulutuksesta yhd moniulotteisemman.

(Laitinen-Vaananen, Vanhanen-Nuutinen, Vaanénen 2012, 262.)
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4.1 Diakonia-ammattikorkeakoulun pedagogiikka

Diakonia-ammattikorkeakoulun pedagogiikan taustalla on vahvasti Diakonia-
ammattikorkeakoulun  arvot.  Keskeisid  pedagogisia  periaatteita  Diakonia-
ammattikorkeakoulussa ovat ammatillinen reflektiivisyys, dynaaminen yhteisollisyys,

kehittava tyoote sekd ilmidlahtoisyys. (Diakonia-ammattikorkeakoulu, DIAKpeda i.a.)

Ammatillisella reflektiivisyydella tarkoitetaan kokemusten ja toiminnan arviointia
kriittisestd ndkokulmasta. Sen tavoitteena on, ettd opiskelija oppii tiedostamaan omaan
toimintaansa vaikuttavia tekijoita, kuten ennakkoluuloja. Dynaaminen yhteis6llisyys
kuvataan olevan tehokasta yhdessa tapahtuvaa oppimista. Siihen siséltyy myds
vertaistuen kokeminen sek& omien tietojen ja taitojen jakaminen. Kehittavalla
tyootteella tarkoitetaan oppimista, jossa tarkastellaan ja muunnetaan mahdollisia
epakohtia niin omassa toiminnassa kuin myos tyoyhteisoissa ja koko yhteiskunnassa.
Ihmislahtoisyys puolestaan ilmenee opittavien asioiden monialaisena tarkasteluna.
(Opinnoissa kasitelladn moninaisuutta, véhemmistdja ja niiden kohtaamista.) (Diakonia-

ammattikorkeakoulu, DIAKpeda i.a.)

Diakonia-ammattikorkeakoulun arvot sekd pedagogiset periaatteet ohjaavat opetusta.
Diakonia-ammattikorkeakoulussa  opiskelijat saavat koulutusta monipuolisten
opetusmenetelmien, modernin opetusteknologian sek& kaytdnnén harjoitteluissa
tybelaméssda. Naiden ansiosta opiskelijoilla on vahva ammatillinen osaaminen sek&
valmiudet toimia muuttuvassa sekd yha digitaalisemmassa tydelaméssd. (Diakonia-

ammattikorkeakoulu, DIAKpeda i.a.)
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4.2 Diakonia-ammattikorkeakoulun Sosionomi (AMK) - diakoni opetussuunnitelma

Diakonia-ammattikorkeakoulu uudisti opetussuunnitelmansa kevaasta 2015 alkaen.
Uusi  opetussuunnitelma on poikkeava verrattuna opinndytetyon tekijoiden

opetussuunnitelmaan.

Diakonia-ammattikorkeakoulun sosionomi (AMK) — diakoni koulutus mahdollistaa
tyoskentelyn sosionomina ja lisdksi sen myotd saa kelpoisuuden Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon diakonin virkaan. Opinnot ovat laajuudeltaan 210 opintopistettd, ja

koulutus kestaa kolme ja puolivuotta. (Diakonia-ammattikorkeakoulu, i.a.)

Sosionomi (AMK) — diakoni opinnot koostuvat seitsemésté erilaisesta kokonaisuudesta,
jotka ovat auttamistyon l&htokohdat ja palvelujérjestelmd, osallisuus ja ohjaus,
elaménkulkujen moninaisuus ja asiakastyd, soveltava ja kehittdva ammatillisuus,
soveltava ja Kkehittdva asiantuntijuus, osallistava kehittdminen seka kriittinen
yhteiskuntaosaaminen ja vaikuttaminen. Sosionomi (AMK) —diakoni koulutukseen
siséltyy myds kirkon alan opintoja, joita on yhteensa 90 opintopistettd. Ne muodostuvat
teologisista opinnoista, kirkon alan ammattiopinnoista, seurakunnan ja Kkirkon
tyéelamaan liittyvista opinnoista sekéd opinndytetydsta. (Diakonia-ammattikorkeakoulu
2015, 2.)

Koulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijalle vakaa sosiaalieettinen pohja.
Koulutuksen aikana opiskelija oppii hallitsemaan voimaannuttavia ja asiakaslahtoisia
menetelmid, saa valmiuksia Kriittisen analyysin tekemiseen ja oppii reagoimaan
tybelamén haasteisiin ja yhteiskunnassa vallitseviin epédkohtiin. Koulutus antaa
valmiuksia toimia ty6elamén ja sosiaalialan kehittdjané. (Diakonia-ammattikorkeakoulu
2014, 1)

Opetussuunnitelman ja koulutuksen merkittdva uudistus on Osallistavan ja tutkivan
kehittdmisen toimintamalli (OSKE). Toimintamallissa tehd&én tiivistd yhteistyota
tyéelamén kanssa ja oppimistehtdvien avulla pyritddn huomioimaan juuri tyoelaméan
kehittdmistarpeita. (Diakonia-ammattikorkeakoulu 2014, 2.) Toimintamallista hyotyvat

niin opiskelijat kuin mygs tyoelama.
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NyKkyisessa opetussuunnitelmassa vapaasti valittavat opinnot on korvattu taydentavaksi
ammatillisen osaamisen — opintojaksoiksi. Kyseisia opintojaksoja on mahdollista valita
neljd koulutuksen aikana. Niiden avulla opiskelijan on mahdollista syventédd ja
tdydentdd  osaamistaan.  Opintojaksoihin  on  Kkattava  tarjonta  erilaisia
opintokokonaisuuksia. Uudistuksina ovat esimerkiksi huumetyd ja kriminaalityd.
(Diakonia-ammattikorkeakoulu 2014, 18, 21-22.)

Mielestdmme on hienoa, ettd opintosuunnitelmaa on uudistettu, ja tyteldma& on saatu
vahvemmin mukaan opintoihin. Lisdksi tdydentdvat ja syventdvat opinnot ovat
opiskelijan nakokulmasta térkeitd, silla niiden avulla pystyy tukemaan omaa
ammatillista kasvua ja kehitystd. On hienoa, ettd kriminaalityd on otettu yhdeksi
valittavaksi vaihtoehdoksi. Nain saadaan lisattya opiskelijoiden tietdmysté aiheesta.
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5 KEHITTAMISHANKKEEN KUVAUS

Tassa luvussa esittelemme kehittdmishankettamme. Kerromme yhteisty6tahoista,
hankkeen tavoitteista sekd prosessin etenemisestd. Luvun tarkoituksena on antaa
lukijalle selked kokonaiskuva opinndytetyostd. Opinndytetyon sekd tyon tekijoiden
tavoitteiden avaaminen, yhteistyotahojen esittely ja opinndytetyon prosessin

kuvaaminen auttavat hahmottamaan ty6ta ja sen tarkoitusta.

5.1 Tavoitteet

Opinnayteyomme tavoitteena on kehittdd Diakonia-ammattikorkeakoulun ja Huittisten
vankilan valista yhteistyota. Opinndytetydmme antaa vélineita tydeldmalahtdisemmaén
opintopolun kehittdmiseen. Tavoitteenamme on, ettd opinndytetydon myotd saadaan
luotua pitkdkestoista ja jatkuvaa yhteistyota Diakonia-ammattikorkeakoulun Porin

toimipisteen ja Huittisten vankilan valilla.

Opinndytetydon kautta me tekijast koemme ammatillista kasvua. Aihe, jota
opinndytetyossa kasittelemme, on meille entuudestaan melko vieras. Tehtydmme
opinnaytetyon on kriminaalihuolto meille tutumpi ja ndin my6s saamme itsevarmuutta

hakeutua kriminaalihuollon piiriin tulevaisuudessa.

Henkilokohtaisena tavoitteenamme on saada kokemusta haasteellisen ryhmén
ohjaamisesta. Toivomme opinndytetyomme olevan hyodyllinen ja ettd sen myota
yhteisty¢ tulisi jatkumaan. Lisdksi pyrimme taman kehittdmishankkeen avulla

vaikuttamaan tulevien sosiaalialan opiskelijoiden opintoihin.
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5.2 Yhteistyotahot

Opinnaytetydémme yhteistyékumppanina toimi Satakunnan vankilan Huittisten osasto.
Satakunnan vankila on perustettu 20.3.1998. Huittisten osasto toimii miesvankien
avovankilana ja avolaitospaikkoja sielld on 102. Satakunnan vankilassa, johon kuuluu
sekd Huittisten ettd Koylion osasto, keskivankiluku oli yhteensd vuonna 2013 173.
Satakunnan vankilassa tyoskentelee yhteensa noin 86 henkilda. (Rikosseuraamuslaitos,
Satakunnan vankila i.a.) Avovankilassa vangeilla on enemmén tilaa vankilassa
elamiseen. Alueet, joissa vangit saavat olla, on verkkoaidoilla tai muilla merkeilla
rajattu. Vangit ovat itse vastuussa siitd, ettd pysyvat vankilan alueen sisapuolella.
Vangit eivat saa ylittdd merkattuja alueita ilman lupaa, vaan heiddan on anottava lupa,
mikali heilld on asiaa alueen ulkopuolelle. VVankien tehtavéna on ilmoittautua vartijoille
tai vankilan muulle henkilokunnalle mé&arattyjen asioiden yhteydessé. (Richter 2002,
85.)

Huittisten avovankila pyrkii olemaan palveluiltaan toimiva ja haluttu vaihtoehto Lansi-
Suomen vangeille. Vangeille on tarjolla ammatillisesti kehittdvad tyotoimintaa,
ammatillista koulutusta seka tyokykyyn ja rikoksettomaan eldmaan kuntouttavaa muuta

toimintaa. (Satakunnan vankila, Asema ja tehtavat i.a.)

Huittisten avovankilassa vangeilla on mahdollisuus osallistua vankilan tytoimintaan.
Vangit voivat osallistua tyotoimintaan metalliverstaan toiden seka liikennemerkkien
valmistuksen parissa. Huittisten avovankilassa tehddan myods ovien ja ikkunoiden

entisointitoitd. (Rikosseuraamuslaitos, Satakunnan vankila i.a.)

Opinndytetydémme toisena yhteistyokumppanina toimi Diakonia-ammattikorkeakoulu.
Diakonia-ammattikorkeakoulu on valtakunnallinen ammattikorkeakoulu, joka tarjoaa
eri alojen koulutusta yhteensd seitsemélld eri paikkakunnalla. Koulutusta [6ytyy
Helsingistd, Jarvenpéasta, Kauniaisista, Porista, Turusta, Pieksamdeltd ja Oulusta.

(Diakonia-ammattikorkeakoulu, Valtakunnallinen korkeakoulu i.a.)

Diakonia-ammattikorkeakoulussa on  hyvin laaja sosiaali- ja terveysalan
koulutustarjonta. Diakonia-ammattikorkeakoulussa on mahdollisuus opiskella
sosionomiksi  (AMK), sosionomi (AMK) -diakoniksi, sosionomi (AMK) -kirkon
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nuorisotyonohjaajaksi, sosionomi (AMK) -kirkon varhaiskasvatuksen
ohjaajaksi, sairaanhoitajaksi  (AMK), sairaanhoitaja  (AMK)  -diakonissaksi,
terveydenhoitajaksi (AMK) ja tulkiksi (AMK). Englanninkielisen koulutusohjelman
tutkintonimike on Bachelor of Social Services. Koulutustarjonta vaihtelee
ammattikorkeakoulun paikkakunnan mukaan. Diakonia-ammattikorkeakoulussa voi
opiskella myos ylemman ammattikorkeakoulututkinnon. (Diakonia-

ammattikorkeakoulu, Miksi sinun kannattaa hakea Diakiin i.a.)

Diakonia-ammattikorkeakoulun  arvoja  ovat  kristillinen  lahimmaisenrakkaus,
oikeudenmukaisuus, avoin vuorovaikutus sekda laadukas ja tuloksellinen toiminta.
Diakonia-ammattikorkeakoulu on eettisesti vastuullinen ammattikorkeakoulu, jonka
tavoitteena on edistédd hyvinvointia ja osallisuutta. (Diakonia-ammattikorkeakoulu, Diak

on arvoyhteiso i.a.)

5.3 Tulevaisuusverstas kehittamishankkeen teoreettisena lahtékohtana

Tulevaisuusverstas on ryhmétyoskentely menetelmd, jonka avulla on mahdollista
kehittaa ja ideoida tulevaisuutta nykyisten ongelmien kautta. Menetelman on kehittanyt
tutkija Robert Jungk. (Kiimamaa, Soudunsaari 2004, 8.)

Tulevaisuusverstas koostuu kolmesta tydskentelyvaiheesta, jotka ovat ongelma-,
mielikuvitus- sekd todellistamisvaihe. Ennen varsinaista aloitusta tulee verstaan
ohjaajien toteuttaa valmisteluvaihe, jossa sovitaan verstaan ajankohdasta, paikasta sek&
késiteltavastd teemasta. T&han vaiheeseen kuuluu myds tulevaisuusverstaasta
tiedottaminen osallistujille seka kéytettdvan materiaalin hankinta. (Kiimamaa,
Soudunsaari 2004, 8.)

Ensimmaisessd tyoskentelyvaiheessa, eli ongelmavaiheessa, verstaaseen osallistujien
tulee Kkriittisesti pohtia valittuun teemaan liittyvid ongelmia. Pohditut ongelmat
kirjoitetaan esimerkiksi muistilapuille yksittéisind sanoina ja lopuksi ne ryhmitell&d&n

aihealueittain. Sen jalkeen osallistujat valitsevat tarkeimmaét aiheet seuraavaa vaihetta
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varten. Valinta voi tapahtua danestykselld tai muodostamalla ja nimedaméll& aihealueista

laajempia teemoja. (Kiimamaa, Soudunsaari 2004, 8.)

Verstaan toisessa tyoskentelyvaiheessa, eli mielikuvitusvaiheessa, tarkoituksena on, etta
osallistujat kehittavat ratkaisuja aikaisempiin ongelmateemoihin. Tédssa vaiheessa saa
olla luova, ja syntyvat ideat voivat olla hyvinkin epdrealistisia. Padasia on, ettd
ratkaisuideoita syntyy. Ideat kirjoitetaan samalla tyylilla, kuin ongelmatkin ja lopuksi ne
my0s ryhmitelldan isommiksi mielikuvitusteemoiksi. (Kiimamaa, Soudunsaari 2004, 8.)

Viimeisessd tyoskentelyvaiheessa, eli todellistamisvaiheessa, ratkaisuideat ja
mielikuvitusteemat arvioidaan, ja niiden toteuttamiseksi pohditaan sopivia keinoja.
Juuri  sopivien toteuttamiskeinojen loytdminen, on tassd tyoskentelyvaiheessa
oleellisinta. Taman jalkeen on mahdollista alkaa toteuttamaan verstaassa syntyneité
ideoita ja sopia esimerkiksi seuraavasta tapaamisesta. Tulevaisuusverstas tyoskentelysta
voi syntya esimerkiksi hankkeita ja kehittdamisprojekteja. (Kiimamaa, Soudunsaari
2004, 8.)

Menetelman myota saadaan erilaisia ndkokulmia ja laajasti ratkaisuideoita. Kaikilla
verstaaseen osallistujilla on tasavertaiset mahdollisuudet kertoa omista mielipiteistaan,
ja kirjoittamisen ansiosta osallistumiskynnys on matala. (Kiimamaa, Soudunsaari 2004,
12.) Tulevaisuusverstas tyoskentelyssa osallistujilla on mahdollisuus olla luovia ja néin

saattaa syntya hyvin vapauttava kokemus.

Verstastyoskentelyn haasteeksi voidaan ajatella &anestamistd, silla siind vaiheessa
tarkedt huomiot saattavat karsiutua. Tyoskentelyssd saattaa myods syntyd hyvin paljon
ratkaisuideoita, ja néista kaikki eivat valttdmatta ole toteutuskelpoisia. Edellisten ohella
haasteeksi voidaan kokea ideoiden toteuttamisen aloittaminen. (Kiimamaa, Soudunsaari
2004, 12.) llman selkeitd jatkotoimenpiteitd toteutusten hyddyntdminen voi olla
haasteellista.

Valitsimme opinndytetyon kehittdmismenetelméksi juuri tulevaisuusverstaan, koska
halusimme pohtia valittua teema laaja-alaisesti. Verstastydskentely mahdollisti erilaisia
nékokulmia, silla osallistujat edustivat oppilaitosta, opiskelijaa seké tyoeldmaa. Nain

mya0s syntyneet ongelmat ja ratkaisuideat olivat monialaisia.
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5.4 Hankkeen prosessikuvaus

Syksyn 2014 aikana pidimme ideointipalaverin Huittisten vankilassa yhdessa
opinndytetydtdmme  ohjaavan opettajan sekd vankilan tyOntekijan kanssa.
Suunnittelimme opinnéytetydtamme alustavasti nykyiseen malliin. Ohjaava tekija oli se,
ettd halusimme ty6éhon mukaan myods toiminnallista tekemistd vankien kanssa. Tarve
tdmankaltaiselle tyolle, joka virittdd yhteistyota oppilaitoksen ja tydelaméan

yhteistyokumppanin vélille, sai meidat innostumaan aiheesta.

Osallistuimme 13.11.2014 tydelaméayhteistyopalaveriin, joka pidettiin Porissa Diakonia-
ammattikorkeakoulun tiloissa. Palaverissa oli Diakonia-ammattikorkeakoulun edustajia
seka sosiaalialan tyokentésta eri tydelamén edustajia. Tilaisuudessa esiteltiin tydelamén
edustajille Diakonia-ammattikorkeakoulun uusi tydelamélahtdinen opetussuunnitelma.
Opetussuunnitelman esittelyn jélkeen alettiin yhdessa osallistujien kesken pohtia ja
ideoida tydelamalahtdisyytta siten, ettda se palvelisi kaikkia osapuolia. Osallistuimme
palaveriin kuuntelijoiden roolissa ja saimme seurata ja kuulla, minké&laisia ideoita
tulevaisuuden yhteistydsta eri tahoilla oli. Palaverissa kavi ilmi, etta yhteistyolle olisi

kiinnostusta ja tarvetta eri tahojen kanssa.

19.1.2015 jarjestimme Diakonia-ammattikorkeakoulun tiloissa Tulevaisuusverstaspajan,
johon osallistuivat Diakonia-ammattikorkeakoulun edustajana opettaja, Huittisten
avovankilasta kolme tyontekijada sekd me opinndytetyon tekijat. Tulevaisuusverstas
tuotti tulosta, ja kaikki osallistujat olivat sitd mieltd, ettd yhteistyd koulun ja vankilan

valilla saatiin hyvin kéyntiin Tulevaisuusverstaspajan avulla.

Olemme menossa 26.3.2015 Huittisten avovankilaan, jossa esittelemme
Tulevaisuusverstaan tuotokset. Tarkoituksenamme on kertoa vankilan henkilékunnalle

siitd, minkélaisia ideoita yhteistyosta syntyi tammikuussa 2015.

Jarjestimme Pikkujoulut vangeille Huittisten vankilassa 10.12.2014. Ennen
pikkujoulutapahtumaa  suunnittelimme  ohjelmaa.  Suunnittelimme  askarteluun
korttimalleja ja teimme tietovisailuun kysymykset. Olimme péattaneet etukéateen, ettd

emme aikatauluta tapahtuman kulkua.
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Pikkujoulut olivat ilta-aikaan ja ne kestivat hieman alle kaksi tuntia. Valmistelimme
tilaan erilaisia pisteitd, joissa sai osallistua pisteelle merkattuun toimintaan.
Valmistelimme tilaan erilaisia pisteitd, joissa sai osallistua pisteelle merkattuun
toimintaan. N&ma olivat leivonta-, askartelu sek& piparien Kkoristelupiste. Paadyimme
tdhan jarjestelyyn, kun olimme puhuneet vankilan tyontekijan kanssa siitd, kuinka
aikataulutettua vankien eldméd vankilassa on. Tastd johtuen halusimme tarjota
mahdollisimman vapaamuotoisen tapahtuman, jossa vangit saivat vaikuttaa ohjelman

kulkuun.

Tapahtumaan osallistui kaiken kaikkiaan 12 vankia, mikd oli todella hyvd maaré
Huittisten vankilan senhetkiseen vankilukuun néhden. N&in ollen olemme tyytyvaisia
osallistujamadradn. Lisaksi tapahtumaan osallistui vankilan tyontekija sek& vartija.
Vankien ikdjakauma oli laaja, silla nuorin heistd oli noin 20-vuotias ja vanhin yli 60

vuotta.

Pikkujouluissa oli hyvin rento tunnelma ja kaikki tuntuivat viihtyvén. Léhes kaikki
vangit aloittivat joulukorttien valmistuksesta. Muutamat menivat leipomaan
joulutorttuja ja koristelemaan pipareita. Askartelun lomassa tiedustelimme vangeilta,
kenelle he kortteja tekevét ja monet kertoivatkin tekevénsa niita laheisilleen, kuten
lapsilleen tai omille vanhemmilleen. Vangit olivat todella keskittyneitd askarteluun ja
panostivat korttien tekoon. Korteista tuli todella hienoja ja jokainen onnistui
askartelussa hyvin. (LITE 1.)

Opinnaytetydémme toinen toiminnallinen toteutus oli Tulevaisuusverstaan pitdminen
yhteistyotahojen kanssa. Jarjestimme 19.1.2015 oppilaitoksellamme Tulevaisuusverstas
tyoskentelypdivan, johon osallistui  kolme tyontekijad Huittisten vankilalta,
oppilaitoksen edustaja sekd me opinnaytetyon tekijat. Aloitimme aamun kahvituksella
ja sen ohessa kerroimme Tulevaisuusverstaan ideasta. Esittelimme menetelméaa

pienimuotoisen PowerPoint — esityksen avulla.

Verstas tydskentely oli meille opiskelijoille entuudestaan tuttua, silla viime syksyn
teoriaopinnoissa  kokeilimme kyseistd menetelmdd. Emme kuitenkaan olleet
aikaisemmin verstasta veténeet, joten ohjaus oli ensimmaéinen kerta. Tulevaisuusverstas
oli lahes kaikille muillekin osallistujille tuttu, ainoastaan yhdelle osallistujista verstas oli

uusi menetelma.
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Olimme etukateen valmistelleet kaksi teemaa, joiden kautta verstasta tydstaisimme.
Annoimme osallistujille mahdollisuuden vaikuttaa siihen, minka teeman valitsemme.
Teimme siis lopullisen padtoksen teemasta yhdessa. Kasiteltavéaksi teemaksi valikoitui

”Yhteistydn mahdollisuudet oppilaitoksen ja vankilan valilld.”

Aloitimme teeman kasittelyn kehittelemélla ongelmia, joita valittuun teemaan liittyy.
Olimme varanneet osallistujille postit — lappuja, joihin ongelmia kirjattiin. Kéytimme
tdéhan noin kymmenen minuuttia aikaa, jonka jalkeen jokainen esitteli kirjoittamansa
ongelmat. Kierroksen jalkeen ryhmittelimme ongelmat fl&ppitaululle ja nimesimme ne
laajemmiksi aihealueiksi. Naitd aihealueita syntyi kaiken kaikkiaan nelja kappaletta, ja
ne olivat: erilaiset opiskelijat, vankila toimintaymparistond, yhteiset tavoitteet seka
kaytannon jarjestelyt. Koska aihealueet muotoutuivat luontevasti, emme suorittaneet
Tulevaisuusverstaaseen kuuluvaa &anestystd, vaan aloimme k&yd4d muodostuneita

aihealueita yksitellen 1&pi.

Lahdimme miettim&&n ratkaisukeinoja aihealueisiin, ja kirjasimme aina ratkaisuja
yhdestd teemasta per kerta. Varasimme myo6s ndiden kirjaamiseen noin kymmenen
minuuttia aikaa. Jokainen osallistuja sai esitella omat ratkaisuideansa, ja kierroksen
jalkeen keskusteltiin luoduista ideoista. Lopuksi jaoimme ongelmat ja ideat omille
flappitauluille. (LITE 2.)

Olimme 26.3.2015 Huittisten vankilassa esittelemassd tulevaisuusverstaspéivan
tuotoksia. Paikalla oli viisi tyontekijaa kuuntelemassa esitystd. Kéytimme esityksessé
tulevaisuusverstaassa syntyneitd flappipapereita ja kerroimme tarkemmin teema-

alueista. Paikalla olleet tyontekijat pitivat tuotoksia toteuttamiskelpoisina.
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5.5 Tulevaisuusverstaan tuotokset

Tulevaisuusverstas tyoskentely tuotti paljon kehittdmisideoita oppilaitoksen ja
Huittisten vankilan yhteistyolle. Verstas tydskentelyssd kartoitimme yhteistyon
mahdollisia ongelmia ja haasteita sek& kehitimme niihin ratkaisuja. Tdman kautta

saimme luotua yhteisty6lle suunnitelmaa siitd, miten haasteista selviydytaan.

Tulevaisuusverstas tydskentelyn, ”Yhteistyon mahdollisuudet oppilaitoksen ja vankilan
vélilla”, teemaan liittyvdt ongelmat lajittelimme osa-alueiksi, jotka siis olivat kdytannon
jarjestelyt, vankila toimintaympadristond, yhteiset tavoitteet sekd erilaiset opiskelijat.
Seuraavaksi esittelemme tarkemmin osa-alueista esille nousseet ongelmat ja

ratkaisuehdotukset.

Kéytannonjéarjestelyihin liittyvid ongelmia syntyi melko paljon. Ongelmat olivat
kuitenkin hyvin lahell& toisiaan. llmenneet ongelmat liittyivat vankilan ja oppilaitoksen
sijaintiin  ja valimatkaan, sopivan ajankohdan loytdmiseen sekd taloudellisiin

huomioihin.

Ratkaisuideoita syntyi paljon ja ne saivat ongelmat nayttdmaan pienemmilta kuin ennen
ratkaisujen keksimistd. Oppilaitoksen sijaintiin ja valimatkaan liittyvddn ongelmaan
ajateltiin, etté erilaisia Internet-yhteyksia tulisi hyodyntdd enemmén. Véalttdmatta joka
kerta ei tarvitse oppilaitoksen vaen ajaa Huittisiin tai vankilan véen Poriin. Palavereja ja
suunnitteluhetkid voi jarjestadd myods Internetin valitykselld. Sopivan ajankohdan
Ioytdmisen ongelmaan ratkaisuideaksi syntyi suunnitelmallinen toiminta. Ajatuksena
on, ettd tulevan vuoden péivdmaarat sovittaisiin hyvissa ajoin jo edeltdvan syksyn
aikaan. Mikaéli tapahtumien, luentojen seka suunnittelujen ajankohdat on hyvissé ajoin

yhdessa paatetty, eivat ne tuota ongelmaa.

Taloudellisten ongelmien ratkaisu liittyy my6s suunnitelmalliseen toimintaan. Ideana
on, ettd mikali tapahtumien ajankohdat ovat opiskelijoilla tiedossa hyvissa ajoin,
voisivat ~ opiskelijat  yrittdd  saada  tapahtumiin  tarvittavia  tarvikkeita
kierrdtysmateriaaleista tai lahjoituksina. Kustannusten vahentdmiseksi tarjoilut

tapahtumissa minimoitaisiin. Joka kerta ei valttdmattd tarvitse olla tarjottavia
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osallistujille. Mikali on kyse pitkakestoisesta ryhmé&toiminnasta, voi esimerkiksi

viimeisell& kerralla tarjota kahvit osallistujille.

Vankila toimintaympéristond oli my0ds yksi tulevaisuusverstaspaivan teema-alueista.
Ongelmia myds tdhan teema-alueeseen syntyi. Ongelmia olivat vankilan saannét, lait ja
asetukset, jotka ohjaavat vankilan toimintaa, turvallisuuteen liittyvat kysymykset,

haasteellinen kohderyhma sek& vankien motivointi yhteiseen toimintaan.

Vankilan s&éntoihin sekd lakien ja asetusten ongelmiin oli useita eri ratkaisuideoita.
Tulevaisuusverstaspédivan  osallistujat ~ olivat  sitdi  mieltd, ettd Diakonia-
ammattikorkeakoulun  opiskelijoille  voitaisiin ~ pitdd  enemmén  luentoja
kriminaalihuoltoon seka vankilaan ja juuri Huittisten vankilaan liittyen. Luentojen
pitdmiseen myo6s vankilan henkilokunta voisi mahdollisesti osallistua. Ennen kuin
opiskelijat menevat vankilalle pitimaan tapahtumaa, olisi hyva, ettd opiskelijoille
mahdollistettaisiin tutustumiskdynti vankilassa. Tutustumiskéynti antaa jo hieman
kasitysta siitd, millainen toimintaymparisttd vankila on. Tulevaisuusverstaspdivan aikana
ideoitiin myds, ettd yhteistyostd voitaisiin laatia kirjallinen suunnitelma, jossa olisi
jonkinlaiset ohjeet vankilaan tuleville. Myods tdamé suunnitelma auttaisi opiskelijoita

ymmartdmaan vankilan tavat.

Turvallisuusasioihin ratkaisuksi ajateltiin henkilokunnan osallistumista opiskelijoiden
jarjestamaan toimintaan. Tyontekija, joka osallistuu toimintaan, voisi vaihdella joka
kerta, joten se ei rasittaisi tyontekijoitd niin paljon. Opiskelijat ovat pé&&vastuussa
toiminnan ohjaamisesta, vankilan tyontekija olisi tapahtumassa mukana turvallisuuden

nakokulmasta.

Haasteellisen kohderyhman ongelmaan helpotusta saadaan edelld mainituista luennoista,
joita aiheesta pidettdisiin opiskelijoille. Tieto véhentdd epdvarmuutta, joten mita
enemman opiskelijat saavat tietoa vankilaympéristosta, sen helpommin tyoskentely

vankilassa tapahtuu.

Vankien motivointiin voisivat osallistua my6s opiskelijat. Opiskelijat voisivat itse
mennd Huittisten vankilaan esittelemaan vangeille tulevan tapahtuman. Talloin vangit
kuulisivat itse ryhmén tai tapahtuman jarjestdjiltd, mitd on luvassa. Mikali vangeille
herdisi kysymyksia, olisi heilld mahdollisuus kysya kysymykset heti opiskelijoilta.

Motivoinnin ongelman ratkaisuksi ajateltiin myos, ettd otettaisiin vankeja enemmaén



25

mukaan ohjelman suunnitteluun. Talléin ryhmiin ja tapahtumiin saataisiin sellaista

ohjelmaa, jolle on kysyntaa.

Yhteiset tavoitteet oli myds yksi Tulevaisuusverstaspdivand muodostuneista teemoista.
Siihen liittyviksi ongelmiksi ja haasteiksi koettiin opiskelijoiden oppimisen
turvaaminen, mitd opiskelijat hyotyisivat yhteistyosta sekd toteuttamiskelpoisen
toiminnan I6ytaminen. Lisdksi haasteena koettiin odotusten kohtaamattomuus,

innostuksen yll&pito seka osapuolien tarpeita vastaavat sisallot.

Teemaan keksittiin paljon hyvid ratkaisuja ja osa niistd oli hyvin samankaltaisia
kesken&dén. Keskeisimpid ratkaisuja olivat jatkuva ja tiivis yhteisty¢ koulun ja vankilan
vélille sek& yhteiset saanndlliset palaverit. Hyviksi ratkaisuiksi koettiin myds muun
muassa vangeille ja opiskelijoille tehtévét erilaiset kyselyt, yhteinen suunnittelu

toiminnalle ja tavoitteille seké avoin keskustelu osapuolten valilla.

Viimeinen muotoutunut teema oli erilaiset opiskelijat. Tahdn osa-alueeseen syntyneité
ongelmia olivat opiskelijoiden valmiudet, heiddn kypsyys ja alkava ammatillisuus,
opiskelijoiden riittdvd osaaminen, opiskelijoiden soveltumattomuus sekd motivointi.
Néiden lisdksi ongelmiksi havaittiin miten opiskelijat saadaan toimintaan mukaan,
opiskelijoiden tuntemattomuus, heiddn mahdolliset ennakkoluulot, vaihtuvuus sek&

opiskelijaméarat.

Teemaan l0ydettiin paljon hyvia ratkaisuja.  Opiskelijoiden soveltumattomuuteen
liittyviksi ratkaisuiksi ideoitiin, ettd opettajat olisivat mukana oppilaiden soveltuvuuden
arvioinnissa ja ettd, Huittisten vankilan tyontekijoitd olisi mukana haastattelemassa
opiskelijoita toimintaan. Liséksi ideoitiin, ettd ei asetettaisi tiukkoja kriteereita siihen,
minkaélaisia opiskelijoita padsee osallistumaan, vaan suunnitellaan toimintaa erilaisille

opiskelijoille.

Opiskelijoiden mahdollisiin  ennakkoluuloihin ja tuntemattomuuteen puolestaan
ideoitiin, ettd yhdessd keskusteltaisiin avoimesti ennakkoluuloista, koululla olisi
luentoja kriminaalihuollosta ja sen asiakkaista, vankilan tyontekijat kévisivat
esittaytyméssa opiskelijoille sekd yll&pidettdisiin tiivistd vuorovaikutusta kaikkien

osapuolien kesken.

Opiskelijoiden vaihtuvuuteen sek& opiskelijamaaraan liittyvid ratkaisuja olivat, ettd

toimintaa toteutetaan pienissd opiskelijaryhmissda sekd toiminnan suunnittelu
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monipuoliseksi, jotta voidaan hyddyntdd niin yksittaisia opiskelijoita, kuin myos

isompia ryhmia.

Opiskelijoiden motivointiin puolestaan ideoitiin ratkaisuksi, ettd opiskelijat saavat
osallistumisesta ja toiminnan toteutuksesta riittavasti opintopisteitd, ja he padsevat itse

ideoimaan toimintaa ja lisdksi hyodyntamaan omia vahvuuksiaan.

On tarkeda ajatella, ettd opiskelijat eivét ole taakka vaan voimavara. Heiddn myotansa

vankilalla on mahdollista saada uusia ideoita ja uutta ndkdkulmaa.

Kaiken kaikkiaan Tulevaisuusverstas tyoskentely antoi laajasti uusia kaytto- ja
toteutuskelpoisia ideoita. N&in ollen menetelmaa olisi kannattavaa hyodyntaa yhteistyon

ideoinnissa ja kehittamisessa jatkossakin.

5.6 Arviointi kehittamishankkeesta

Kerdsimme pikkujouluihin sekd tulevaisuusverstaaseen osallistuneilta kirjallisen
palautteen. Arvioimme kehittdmishanketta saamiemme palautteiden perusteella.
Pikkujouluihin osallistui 12 vankia ja palautelomakkeita saimme vastauksineen takaisin
kuusi kappaletta. Tulevaisuusverstaassa osallistujilla taas oli nelja ja jokainen heista

vastasi palautekyselyyn. Olimme tyytyvaisia siihen, miten moni palautetta antoi.

Kerdsimme pikkujouluihin  osallistuneilta vangeilta palautetta tapahtumasta.
Kokosimme melko selkedn palautelomakkeen, jossa oli avoimia kysymyksia.
Kysymyksia oli yhteensa kahdeksan kappaletta sekd lopussa oli vapaa sana — kohta,
johon sai kirjoittaa vapaasti kommenttia pikkujouluista. (Liite 3.)

Palautteiden perusteella pikkujoulujen monipuolinen ohjelma seké& yhdesséolo saivat
vangit osallistumaan pikkujouluihin. Vastanneiden mukaan osallistuminen toi kaivattua
sisdltéd ja muutosta pdivaan. Yksi vastaajista kertoi lomakkeessa, ettd pyrkii aina

osallistumaan vankilan tapahtumiin, mikali se on mahdollista.
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Palautteista kay ilmi, ettei vangeilla ollut ennestéén juurikaan odotuksia pikkujouluista.
Yksi vastanneista odotti luvattua monipuolista ohjelmaa ja erds puolestaan kertoi
odottaneen tapaavansa kavereita. Vastanneiden mukaan heiddn odotuksensa

pikkujouluista toteutuivat.

Pikkujoulut olivat kaikkien vastanneiden mielesta onnistuneet, ja tahén vaikuttaneita
syitd olivat esimerkiksi askartelu ja mukava tunnelma. Lisdksi Vastanneet nimesivat
tarjottavien, hyvan ja monipuolisen valmistelun sekd leipomisen ja lahjan saamisen

kokemukseen vaikuttaviksi tekijoiksi.

Kaikki vastaajat olivat olleet tyytyvaisia pikkujoulujen ohjelmaan ja se koettiin muun

muassa mukavaksi. Eras vastaaja kommentoi jarjestettyd ohjelmaa ndin:
Paras oli jouluvisa! Ei ainakaan tullut kellekk&an paha mieli!

Vastanneiden mielestd ohjelmaa oli sopivasti ja se oli riittdvdn monipuolinen. YKsi

vastanneista Kirjoitti ohjelmasta néin:
Kaikki oli niin taydellista kun vankilassa voi olla.

Kyseinen vastaus yllatti meidéat positiivisesti, ja koimme sen hyvin arvokkaaksi
mielipiteeksi. Liséksi se mielestimme kiteyttad erityisen hyvin vankien mielipiteen ja
kokemuksen pikkujouluista.

Puolet vastanneista oli sitd mieltd, ettd pikkujoulujen kesto oli pituudeltaan sopiva.
Puolet vastanneista oli taas sitd mieltd, ettd tapahtuma olisi voinut olla pidempikin. Erds

vastaaja kirjoitti, ett olisi mielell&d&n ollut viel& kauemminkin.

Vapaa sana — 0siossa vastanneet kiittelivat viel& tapahtumasta ja useat toivottivat hyvéaa
uutta vuotta meille opiskelijoille. Yksi vastaaja my6s esitti kiitoksensa pikkujouluihin
osallistuneelle vankilan tyontekijalle. Vapaa sana — osion vastauksissa vastanneet toivat

myos esille toiveen siitd, ettd pikkujoulut tulisivat jokavuotiseksi tapahtumaksi.

Palautekyselyyn vastanneet vangit olivat kokonaisuudessaan hyvin tyytyvaisia
pikkujoulu-tapahtumaan ja kokivat sen onnistuneeksi. Erddssa palautteessa mainittiin,
ettd pikkujoulut voisivat olla jokavuotinen tapahtuma. Olemme iloisia saamistamme

palautteista, silla vangit olivat hienosti vastanneet kysymyksiin ja antoivat erityisen
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positiivista palautetta. Tamé& vahvisti vield entisestddn my6s meidédn omaa positiivista

kokemusta tapahtumasta.

Saimme vangeilta kiitoksia tapahtumasta ja monet heistd olivat kokeneet pikkujoulut
oikein onnistuneiksi. Muutamat toivottivat meidat tervetulleiksi uudelleenkin
tapahtumia jarjestamaan. Myos tyontekija oli positiivisesti yllattynyt pikkujouluista.
Hanen mielestadn pikkujoulut sujuivat yliodotusten ja olivat myds hyvin onnistuneet.
Han kertoi olleen jopa liikuttavaa nahda, kuinka hienosti vangit olivat kayttaytyneet ja

osallistuneet toimintaan.

My6s meidédn mielestimme tapahtuma oli todella onnistunut. Kaikki meni hyvin ja
jokainen vanki jaksoi olla tapahtumassa loppuun asti. Tapahtuman loputtua vangit
lahtivéat pois hymyssa suin ja vaikuttivat siltd, ettd he olivat viihtyneet pikkujouluissa

hyvin.

Kerdsimme  Tulevaisuusverstaaseen  osallistuneilta  palautetta  ohjaamastamme
Tulevaisuusverstas — tyoskentelypajasta. Teimme kyselylomakkeen, jossa oli kolme
avointa kysymysta seka vapaa sana — osio. Tarkoituksenamme oli kartoittaa osallistujien

mielipidettd itse menetelmésté sek& meidan opiskelijoiden onnistumista ohjaajina.

Tulevaisuusverstastyoskentely tuntui osallistujien mukaan innostavalta, luovalta ja
mukavaltakin. Vastaajat kokivat tulevaisuusverstastydskentelyn varsin hyddylliseksi,
silld sen kautta saavutettiin hyvaa keskustelua, ideoita sekd uusia nékokulmia.
Menetelma mahdollisti oman mielikuvituksen hyédyntdmisen ja se nédhtiin olevan seka
vapauttavaa ettd myods omaa tyotad kehittdvad. Menetelmd koettiin hyodylliseksi

pohjaksi tydelamén yhteistyékumppanin ja oppilaitoksen valiselle yhteistyolle.

Palautteiden antajat olivat tyytyvéisia opiskelijoiden tydskentelyyn tulevaisuusverstaan
ohjaajina. Heidan mielestddn ohjaus tuntui luontevalta sek& selkedltd. Palautteissa
mainittiin myds hyvana asiana se, ettd opiskelijat selvensivat, mika menetelma on ja

miten se etenee.

Osallistujat kiittelivat kokemuksestaan paastd osallistumaan tulevaisuusverstas —
paivaan. Tulevaisuusverstaasta annetusta palautteesta myos vankilan tyontekijat seka
Diakonia-ammattikorkeakoulun  sosiaalialan lehtori, olivat sitd mieltd, ettd

kehittamismenetelméaa voisi toteuttaa tulevaisuudessakin.
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6 POHDINTA

Opinnaytetydomme oli prosessina hyvin mielenkiintoinen. Tyoén tekemisessd oli
haasteita, jotka osaltaan vaikuttivat sen tekoon. Suurin tyon haaste oli aiheen
muotoutuminen omaan malliinsa. Aiheen vaihtuminen tyon tekovaiheessa oli
harmillista, mutta emme siiné vaiheessa voineet vaikuttaa asiaan. Oli hienoa, ettd aiheen
luomasta haasteesta huolimatta yhteistyokumppanimme Huittisten vankila oli mukana
koko prosessin ajan. Vaikka opinndytetyon aihe vaihtuikin, oli hyva, ettd

yhteistybkumppani pysyi, niin ihan alusta ei prosessi alkanut.

Tavoitteena oli kehittdd Huittisten vankilan ja Diakonia-ammattikorkeakoulun
yhteistyotd. Tarkoituksena oli suunnitella ja kartoittaa yhteistydn mahdollisuuksia.
Mielestimme saavutimme tyolle asetetut tavoitteet. Opinndytetyd mahdollisti
yhteisty6lle alun. Tulevaisuusverstastyoskentelyn myo6té saatiin luotua pohjaa Huittisten

vankilan ja Diakonia-ammattikorkeakoulun toiminnan vélille.

Tyon kautta saimme kokemuksen kehittdmishankkeeseen osallistumisesta. Liséksi
paasimme kehittdmé&an ryhménohjaustaitojamme toiminnallisten osuuksien ansiosta.
Saimme lisatietoa rikosseuraamusalasta, ammattikorkeakoulupedagogiikasta seka

vankilaymparistosté.

Yhteistydmme opinndytetyota tehdessd sujui hyvin. Osallistuimme tyon tekemiseen
tasapuolisesti. Haasteena tyon teossa oli kahden ihmisen aikataulujen
yhteensovittaminen. Alkaessamme tekemd&an opinndytetyotd, tiedostimme, ettd tama
haaste tulee ottaa huomioon. Sovimme heti alussa niin sanotut pelisdanndt, jotka
helpottivat tyoskentelydamme. Olimme tiiviisti yhteydessda ja sovimme, ettd aina

turvaudutaan toiseen, mikéli ongelmia syntyy.

Opinnaytetyd mahdollisti meille opiskelijoille myts kokemuksen erilaisen ryhmén
ohjaamisesta. Vankien pikkujoulujen ohjelma sek& sen toteutus oli tdysin meidan
vastuulla. Ryhman ohjaaminen tuntui luontevalta ja pikkujoulut kokemuksena oli hyvin
hyodyllinen. Saimme pikkujouluja jarjestettdessd hyvin paljon vastuuta ja oli hienoa

huomata, ettd ideamme ja toteutuksemme olivat onnistuneet. Tapahtuma oli meille
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kokemuksena ainutlaatuinen ja arvokas. Olemme todella tyytyvaisia, ettd paasimme

toteuttamaan pikkujoulut juuri vankilaymparistdssa.

Olemme tyytyvaisid pikkujouluihin sek& tulevaisuusverstaaseen. Pikkujouluihin
osallistui paljon vankeja ja tapahtuma oli onnistunut. Tulevaisuusverstas toimi hyvin
kehittdmismenetelménd. Sen kautta saimme Kartoitettua yhteistydn haasteita seka
mahdollisuuksia. ~ Tulevaisuusverstaan  palautteistakin ~ oli ~ nahtévissa, ettd

kehittamispdiva koettiin positiivisena.

Diakonia-ammattikorkeakoulusta sosiaalialan lehtori sekd Huittisten vankilasta
erityisohjaajat ovat sopineet yhteistyon jatkosta. He jatkavat yhteistyotd pitamalla
palaverin, jossa suunnittelevat yhteisty6td ja sen kaytdnnon toteutusta. Me
opinnaytetyon tekijat toivommekin, ettd syntyneitd ideoita aletaan hyodyntadd ja
toteuttamaan. Opinnéytetydprosessin aikana saimme tietéd, ettd Huittisten vankila on
lakkauttamisuhan alla. Talla hetkell& vankilan tilanne on epévakaa ja vaikuttaa siten
yhteistydon mahdolliseen jatkumiseen. Mikéli vankila tullaan lakkauttamaan, on
yhteistyotd mahdollista l&hted toteuttamaan esimerkiksi Satakunnan vankilan Kéylion

osaston kanssa.

Vankila yhteistyokumppanina opinndytetyéssamme soveltui meille mielestimme
erittéin hyvin vankilan arvojen vuoksi. Valmistumme sosionomi (AMK) —diakoneiksi ja
vankilan arvot ovat hyvin diakonisia. Lahimmaisenrakkaus, anteeksiantaminen, toisen
mahdollisuuden antaminen sek& usko ihmisen eldméntapamuutokseen ovat hyvin

lahella seka vankilaymparistossé ettd diakoniatydssa.

Kokonaisuudessaan koemme onnistuneemme opinndytetyon teossa. Olemme tehneet
parhaamme ja pysyneet motivoituneina koko prosessin ajan. Saavutimme asettamamme
tavoitteet sekd ideoimme kayttokelpoisia toteutus- ja toimintamalleja. Jatkossa seka
oppilaitos ettd tulevat yhteistytahot voivat hyodyntdd néitd tuotoksia. Olemme
tyytyvaisia, ettd lahdimme tydstamaan hieman haastavaa aihetta, joten tdma takasi sen,

ettd opimme uutta. Kokonaisuudessaan koemme onnistuneemme hyvin tyéssamme.
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LITTEET

Tehdessamme opinndytety6tdmme kuvasimme sen eri vaiheita. Kuvat ovat
opinndytetyon toiminnallisten osuuksien tapahtumista. Me opinndytetyon tekijat
olemme itse ottaneet kuvat. Tapahtumissa olemme kysyneet osallistujilta luvan

kuvaukseen seka kuvien julkaisuun opinndytetyossa.

Liitteistd  1oytyy my6s  palautekyselylomakkeet sekd  pikkujouluista  ettd

tulevaisuusverstaasta.
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LIITE 1. Kuvia pikkujoulutapahtumasta

Huittisten vankilan vankien Pikkujouluista otettu kuva. Osallistuja askartelee korttia
laheiselleen.

Kuvissa vankien askartelemia joulukortteja seké pipareita, joita tapahtumassa leivottiin.
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LITE 2. Kuvia Tulevaisuusverstaspaivasté

Alla olevat kuvat on otettu Tulevaisuusverstaspdivasta. Kuvissa nakyy flappitaulu, jota
kaytimme tyoskentelyyn seké julisteet, jotka paivan aikana syntyivét.
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LIITE 3. Palautekyselylomake pikkujouluista

PALAUTEKYSELY PIKKUJOULUISTA

Jarjestimme Pikkujoulut 13.12. ja haluaisimme saada Teiltd mielipiteitd ja kommentteja
tapahtumasta. Olethan ystavéllinen ja vastaat, silla mielipiteelldsi on merkitysta!

1. Mika sai Sinut osallistumaan Pikkujouluihin? /Mika herétti kiinnostuksesi?

2. Minkalaisia odotuksia Sinulla oli Pikkujouluista?

3. Toteutuivatko odotuksesi?

4. Olivatko Pikkujoulut mielestési onnistuneet? Mika vaikutti tahan kokemukseen?

5. Olitko tyytyvéinen Pikkujoulujen ohjelmaan? (askartelu, joulutorttujen teko,

piparien koristelu, Jouluvisa)
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6. Minkalaista ohjelmaa olisit halunnut? Esimerkiksi Enemmaén / Vahemman

askartelua, Joululauluja.

7. Mité mieltd olet Pikkujoulujen aikataulusta? Oliko tapahtuma esimerkiksi liian
pitkd/lyhyt?

8. Miten arvioit, ettd Pikkujoulut kokonaisuudessaan onnistuivat?

Vapaa sana. Voit kirjoittaa mitd tahansa palautetta, mita Sinulle tulee mieleen
Pikkujouluista.

Suuri kiitos ajastasi, jonka kaytit vastaamiseen. Jokaisen antama palaute on meille
todella tarkea!
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LIITE 4. Palautekyselylomake tulevaisuusverstaasta

PALAUTEKYSELY TULEVAISUUSVERSTAASTA

1. Milta Tulevaisuusverstas tydskentely sinusta tuntui?

2. Koitko Tulevaisuusverstas tydskentelyn hyddylliseksi? Miksi?

3. Miten opiskelijat onnistuivat ohjaamisessa?

4. Muuta kommentoitavaa Tulevaisuusverstas paivasta



