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Psyykkisesti turvallinen ymparisto ja tunne turvallisuudesta ja turvassa olemisesta on
edellytys lasten hyvinvoinnille ja turvalliselle kasvulle. Lapsi viettaa varhaiskasvatuksessa
ison osan arjestaan, jolloin ei ole merkityksetdonta millaisessa ymparistdssa han siella
ela, kasvaa ja kehittyy.

Opinnaytetydn tarkoituksena oli luoda varhaiskasvatuksen henkiléstolle suunnattu opas,
johon koottiin tietoa psyykkisesta turvallisuudesta ja keinoja sen tukemiseksi varhaiskas-
vatuksen arjessa. Oppaaseen sisallytettiin myos konkreettisia menetelmia psyykkisen tur-
vallisuuden tukemiseksi, seka keskustelulista tiimin tyon tueksi. Opinnaytetyon tavoit-
teena oli tuoda lisatietoa psyykkisesta turvallisuudesta ja lisata keinoja henkiloston sensi-
tiivisen tyootteen tukemiseksi varhaiskasvatuksen arjessa, ja nain myos edistaa lapsen
hyvinvointia ja turvallisuuden tunnetta varhaiskasvatuksessa. Tyoelamakumppanina oli
Kirkkonummen varhaiskasvatuksen yksikko.

Opinnaytetyo toteutettiin kehittamismuotoisena opinnaytetyona tydelamakumppanin tar-
peeseen varhaiskasvatuksen lasten psyykkisen turvallisuuden tukemiseksi. Oppaan teo-
reettinen viitekehys rakentui varhaiskasvatuksen, psyykkisen turvallisuuden, turvallisuu-
den tunteen ja vertaissuhteiden, seka sensitiivisyyden ymparille. Opinnaytetyon oppaa-
seen sisallytettiin tietoa psyykkisesta turvallisuudesta ja keinoja sen tukemiseksi varhais-
kasvatuksen arjessa, seka konkreettisia menetelmia ja keskustelulista tiimin tyon tueksi.
Menetelmana kaytettiin Brainwriting-menetelmaa.

Opinnaytetydna tehtiin opas tydelaman tarpeiden ja toiveiden mukaisesti. Valmis opas
luovutettiin tydelamakumppanille. Arvioinnissa hyddynnettiin tydelamakumppanilta saa-
tua palautetta. Johtopaatoksena voidaan todeta, etta lasten psyykkinen turvallisuus vaih-
telee arkisissa tilanteissa ja henkildston sitoutuminen on keskeista sen tukemisessa.
Opas tarjoaa henkilostolle keinoja naiden tilanteiden tunnistamiseen ja tukemiseen. Jat-
kokehittamiskohteena voisi olla uuden menetelman kehittaminen aiheen ymparille tai
lasten kokemuksien esiin tuominen.

Asiasanat: varhaiskasvatus, psyykkinen turvallisuus, turvallisuuden tunne, turvallisuuden
tunne vertaissuhteissa, sensitiivinen kasvattaja
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A prerequisite for children's well-being and safe growth is a psychologically safe
environment and a sense of security and feeling safe. Children spend a large part of their
everyday life in early childhood education, which makes the kind of environment they live,
grow, and develop in far from insignificant.

The purpose of this thesis was to create a guide for early childhood education staff,
compiling information on psychological safety and ways to support it in the everyday
environment of early childhood education. The guide also included concrete methods to
support psychological safety, as well as a discussion list to support the team’s work. The
aim of the thesis was to provide more information on psychological safety and to increase
ways to support the staff’s sensitive approach in daily early childhood education. This
also promotes the child’s well-being and sense of security in everyday practice. The
workplace partner was the early childhood education unit of the municipality of
Kirkkonummi.

The thesis was carried out as a developmental thesis to meet the needs of a working life
partner for supporting the mental safety of children in early childhood education. The
theoretical framework of the guide was built around early childhood education,
psychological safety, the sense of security and peer relationships, as well as sensitivity.
The thesis guide included information about mental safety and means to supportitin
everyday early childhood education, as well as concrete methods and a discussion list to
support the team’s work. The Brainwriting method was used as the method.

The thesis resulted in a guide developed to meet the needs and wishes of the working life
partner. The finished guide was delivered to the working life partner. The evaluation
utilized feedback received from the working life partner. In conclusion, situations regard-
ing children's psychological safety in early childhood education vary in everyday situa-
tions, and staff commitment to their work can also help with this. The guide provides staff
with means to recognize and support these situations. Further development could include
developing a new method around the topic or highlighting children's experiences.

Keywords: early childhood education, psychological safety, sense of security, sense of
security in peer relationships, sensitive educator
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1 Johdanto

Tutkimuksia on tehty lasten sosiaalisista suhteista, mutta pienten lasten omista koke-
muksista varhaiskasvatuksen arjesta tiedetaan viela suhteellisen vahan. Ymmarrysta on
kuitenkin jo enemman siita, etta jo aivan pienillakin lapsilla on omia toiveita ja ajatuksia
millaisessa ryhmasséa he haluavat elda. Jotta varhaiskasvatusta voidaan kehittda parem-
maksi, ja varhaiskasvatusryhmia turvallisemmaksi, on lasten omat kokemukset otettava
huomioon. (Peltola & Kangas 2023, 125.) Suuri osa lapsen paivasta voi kulua varhaiskas-
vatusryhmassa, joten ymparodivalla yhteisolla on iso merkitys lapsen hyvinvoinnille (Pel-

tola & Kangas 2023, 139).

Psyykkinen turvallisuus varhaiskasvatuksessa on aiheena tarked, koska lapsella on oi-
keus kasvaa ja kehittya turvallisessa ymparistdssa ja psyykkinen turvallisuus on osa tata
turvallisuutta (Opetushallitus 2025). Jotta myds lapsen psyykkinen kasvu olisi turvattua,
on henkilostolla suuri rooli taman edistdmisessa. Tuomalla lisatietoa ja keinoja henkilos-
tolle arkisten psyykkisten turvallisuustilanteiden ymmartamiseksi ja kasittelemiseksi, voi
lapsikin kasvaa ja kehittya turvallisesti. Opinnaytetyon tydelamakumppanina on Kirkko-

nummen kunnan varhaiskasvatuksen yksikko.

Varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten maara on kasvanut viimevuosina ja vuonna
2024 varhaiskasvatukseen osallistui 80 % kaikista 1-6-vuotiaista lapsista (Tilastokeskus
2025). Tarve varhaiskasvatukselle on suuri. Taman vuoksi kasvattajille tarvitaan myos jat-

kuvaa lisdmateriaalia ja koulutusta erilaisten tilanteiden ennaltaehkaisemiseksi.

Opinnaytetydn tarkoituksena oli luoda varhaiskasvatuksen henkildstolle suunnattu opas,
johon koottiin tietoa psyykkisesta turvallisuudesta ja keinoja sen tukemiseksi varhaiskas-
vatuksen arjessa. Oppaaseen sisallytettiin myos konkreettisia menetelmia psyykkisen tur-

vallisuuden tukemiseksi, seka keskustelulista tiimin tyon tueksi.

Opinnaytetyon tavoitteena oli tuoda lisatietoa psyykkisesta turvallisuudesta ja lisata kei-
noja henkildston sensitiivisen tydotteen tukemiseksi varhaiskasvatuksen arjessa, ja nain

myods edistaa lapsen hyvinvointia ja turvallisuuden tunnetta varhaiskasvatuksessa.



Tassa opinnaytetydn raportissa on kaytetty varhaiskasvatuksen henkilostosta termeja
kasvattaja seka henkilostd. Raportissa kaytettiin paaosin termia henkildsto, jotta termi
olisi mahdollisimman kuvaava koko varhaiskasvatuksessa tyoskentelevia kohtaan. Asia-
sanassa seka oppaassa on kuitenkin kaytetty termia sensitiivinen kasvattaja tydelamalah-
tdisen ymmarrettavyyden vuoksi. Tiivistelman englanninkielisen version kddntdmisessa

hyddynnettiin tekoalya.

Opinnaytetyon aihetta pidettiin tarkeéana, koska varhaiskasvatuksen lapsimaarien kasva-

essa ja varhaiskasvatuksen tarpeiden moninaistuessa myds erilaisten psyykkisten turval-
lisuuden tilanteiden huomioiminen on keskeista arkisissa varhaiskasvatuksen tilanteissa.
Oppaan avulla pyrittiin tuomaan varhaiskasvatuksen henkildstolle lisatietoa ja konkreetti-
sia keinoja seka lisdamaan ymmarrysta psyykkisen turvallisuuden ja turvallisuuden tun-

teen merkityksesta varhaiskasvatuksessa.

2 Varhaiskasvatus

2.1 Varhaiskasvatuslaki

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 28:ssa maaritelldan varhaiskasvatuksen tarkoittavan pe-
dagogista lapsen kasvatuksen, hoidon ja opetuksen suunnitelmallista toimintaa. Opetus-
hallitus seka varhaiskasvatuslaki maaraa varhaiskasvatussuunnitelman perusteista. Ta-
man perusteella laaditaan valtakunnallinen lasten varhaiskasvatussuunnitelma ja lapsen
henkilokohtainen varhaiskasvatussuunnitelma, seka toteutetaan varhaiskasvatusta. (Var-
haiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 9.) Varhaiskasvatuslakiin on tehty muutoksia
vuoden 2025 aikana ja nain ollen varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on paivitetty.
Varhaiskasvatuslaki 228 kumottiin ja sen myota varhaiskasvatuksen jarjestajia ja palve-
luntuottajia ei velvoita paikallisten varhaiskasvatussuunnitelmien laatiminen. Muutos-
maarays on tehty opetushallituksen toimesta 17.12.2025 ja varhaiskasvatussuunnitelman

perusteet on otettu voimaan 1.1.2026. (Opetushallitus 2026.)

Varhaiskasvatuslaki (540/2018) saataa lapsen oikeudesta varhaiskasvatukseen, varhais-
kasvatuksen jarjestdmisesta, tuottamisesta, seka tietovarannosta. Varhaiskasvatuslain 1
§8:n mukaan varhaiskasvatuksen toimintaa voidaan jarjestaa joko paivakodissa paivakoti-

toimintana, perhepaivakodissa jarjestettavana perhepaivahoitona tai avoimena



varhaiskasvatuksena siihen soveltuvassa paikassa. Varhaiskasvatukseen ovat oikeutet-
tuja alle oppivelvollisuusikaiset lapset, seka sitd vanhemmat lapset, mikali erityiset olo-

suhteet nain vaativat. Esiopetusikaiset ovat myds osa varhaiskasvatusta.

Jotta lapsen psyykkista turvallisuutta voidaan tukea ja tilanteita ennaltaehkaista, on hen-
kildston tarked huomioida ja toteuttaa varhaiskasvatuksen tavoitteita. Varhaiskasvatus-
lain (540/2018) 3 §:ssa maaritelldan varhaiskasvatuksen tavoitteet. Tavoitteena on, etta
jokaisen lapsen ikatasoista kokonaisvaltaista kasvua ja kehitysta, terveytta ja hyvinvointia
edistetaan, seka tuetaan lapsen oppimista ja koulutuksellisen tasa-arvon toteutumista.
Tavoitteena on myos toteuttaa mydnteisia kokemuksia pedagogiseen monipuoliseen toi-
mintaan, kuten lapsen leikkiin, liikkumiseen, taiteisiin ja kulttuuriperintddn perustuvaan
toimintaan liittyen. Varhaiskasvatusympariston tulee olla kehittava, oppimista edistava,
turvallinen ja terveellinen. Lain tavoitteena on myds turvata mahdollisimman pysyvat vuo-
rovaikutussuhteet lasten ja varhaiskasvatuksen aikuisten valilla. Lapsilla on oikeus yh-
denvertaiseen varhaiskasvatukseen, jossa edistetaan sukupuolten tasa-arvoa, seka kult-
tuurisen ja kielellisen taustan ymmartamista ja kunnioittamista. Varhaiskasvatuksen ta-
voitteena on jarjestaa lapselle tarvittava yksilollinen tuki. Tavoitteena on edistaa ja kehit-
taa lasten vuorovaikutussuhteita, seka saada lapsi osalliseksi itseaan koskeviin asioihin.

Tavoitteena on myos tukea lapsen huoltajaa, seka toimia tdman kanssa yhteistydssa.

2.2 Varhaiskasvatuksen arvot

Lapsen psyykkisen turvallisuuden, kasvun ja kehityksen taustalla voi olla henkiléston
omat arvot ja kasitykset. Varhaiskasvatuksessa henkildstolla on kuitenkin myds yhteiset
arvot, jotka ohjaavat tydskentelya. Arvojen selkeyttdminen ja niihin perehtyminen luo li-

sakasitysta taman opinnaytetydn aiheeseen.

Varhaiskasvatuksen arvoperustan yleiset periaatteet ovat: lapsen edun ensisijaisuus, lap-
sen oikeus hyvinvointiin, suojeluun ja huolenpitoon, lapsen kuuleminen, seka yhdenver-
tainen ja tasa-arvoinen kohtelu eli inklusiivisuus. Lapsella on oikeus tulla kuulluksi ja ym-
marretyksi, seka oikeus laadukkaaseen opetukseen, kannustavaan palautteeseen ja huo-
lenpitoon. Varhaiskasvatus huolehtii yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja moninaisuuden
toteutumisesta. Varhaiskasvatuksessa noudatetaan lapsen suojelua ja turvallisen lap-
suuden edistamista, seka ihmisena kasvamista elaman, kestavan elamantavan, ihmisoi-

keuksien kunnioittamisen ja ihmisarvon loukkaamattomuuden kautta. Arvomaailmaa
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kuvaa pyrkiminen totuuteen, hyvyyteen, kauneuteen ja rauhaan, seka oikeudenmukaisuu-

teen. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 22-23.)

Varhaiskasvatus on tarkea vaihe lapsen oppimisen, kasvun ja kehityksen aikana ja se on
osa suomalaista koulutusjarjestelmaa (Varhaiskasvatuksen laadun arvioinnin perusteet ja
suositukset 2018, 17). Lapsella on oikeus hyvaan ja turvalliseen lapsuuteen ja tdma on
osa varhaiskasvatuksen tehtdvaa. Lapsi on ainutlaatuinen ja talld on oikeus tulla kuulluksi
nahdyksi, ymmarretyksi, sekd huomioon otetuksi. Lapsella on oikeus leikkié ja olla osa
ryhmaa, seka hanella on oikeus yhteisollisyyteen. Lapsen kuuluu voida kasitella tunteita
jaristiriitoja ja ndin opetella uusia asioita. Varhaiskasvatuksessa tuetaan terveellista ja
kestavaa elamantapaa sekd mahdollistetaan lapsen tunnetaitojen ja esteettisen ajattelun
kehittyminen. Kestavan elaméantavan periaatteet varhaiskasvatuksessa sisaltavat sosiaa-
lisen, taloudellisen, seka ekologisen kestavyyden huomioimisen. (Tasa-arvoinen varhais-

kasvatus 2026.)

Varhaiskasvatuksessa huolehditaan, etta jokainen lapsi, henkilosto ja huoltajat tulevat
kuulluksi, seka etta heidan ndkemyksensa ja mielipiteensa huomioidaan. Varhaiskasva-
tuksessa huolehditaan koko yhteison psyykkisesta, fyysisesta ja sosiaalisesta turvallisuu-
desta. Huolehditaan ja suojellaan, etta lapsi ei tule syrjityksi, kiusatuksi tai hairinnan
alaiseksi, eika tahan kohdistu vakivaltaa. Osa turvallisuutta on tapaturmien, kiusaamisen
ja hairinnan ennaltaehkaisy ja seuranta, seka turvallisuuskasvatus. Henkiloston tulee olla

turvallisuusasioihin sitoutunutta ja perehtynytta. (Tasa-arvoinen varhaiskasvatus 2026.)

3  Psyykkinen turvallisuus

Psyykkisella turvallisuudella tarkoitetaan ymparistoa, jossa lapsi voi kasvaa psyykkisesti
turvallisesti. Psyykkisesti turvallinen ymparisto antaa lapselle mahdollisuuden myds kiel-
teisten tunteiden ilmaisuun, seka turvallisen ja luotettavan aikuisen avun saamiseen. Tur-
vallisuuden tai turvattomuuden tunne kuuluu psyykkiseen kasvu- ja oppimisymparistoon.
Aikuisen aito lasndolo vuorovaikutustilanteissa luo luottamuksellista ilmapiiria, jolloin
lapsi rohkaistuu kertomaan esimerkiksi hairinta- tai kiusaamistilanteista. (Opetushallitus

2025.)
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Psyykkisella turvallisuudella on nelja eri muotoa. Nama muodot ovat inklusiivisuus, oppi-
misen turvallisuus, turvallisuus osallistua ja turvallisuus haastaa nykytilaa. Kaikki nama
psyykkisen turvallisuuden nelja muotoa toteutuvat ilman ndyryyttamisen, luokittelun tai
rankaisemisen pelkoa. Psyykkisen turvallisuuden teoria on lahtdisin 1990-luvulta psyko-
logi William Kahn:n kehittamana. Myds muut teoreetikot, kuten Edgar Schein, Warren
Bennis ja Amy Edmondson ovat auttaneet kasitteen maéarittelemisessa. Psyykkinen tur-
vallisuus on ihmisen sisdinen tarve, johon sisaltyy sosiaaliset tarpeet, seka tunne-eldma.
(Clark 2020, 3-4.) Inklusiivisuudella tarkoitetaan yhteenkuuluvuutta ja hyvaksyntaa. Inklu-
siivisella turvallisuudella tarkoitetaan jokaisen ihmisen hyvaksymista sellaisena kuin on
ilman ennakkokasityksia. Ihmista ei tule tuomita rotuun, sukupuoleen, alykkyyteen, kou-
lutukseen, katsomukseen, arvoihin, tapoihin, perinteisiin, kieleen, historiaan tai mihin-
kaan luonteen piirteeseen nahden. On tarkeaa luoda inklusiivinen ymparisto, johon jokai-
nen voi kuulua. (Clark 2020, 20-22.) Oppimisen turvallisuudella tarkoitetaan taitoa tehda
yhteistyota ja oppia virheista. Oppimisen turvallisuus on myos turvallisuuden tunnetta op-
pia uusia asioita. Osallistumisen turvallisuudella tarkoitetaan positiivista yhteenkuulu-
vuutta, missa luottamus toisiin ja itseensa on suurta. (Thrive global 2020.) Kun puhutaan
turvallisuudesta haastaa nykytilaa, silla tarkoitetaan kykya ottaa riskeja, antaa ja vastaan-
ottaa palautetta, seka turvallisuuden tunnetta kysya ja kyseenalaistaa asioita ilman tuo-

mitsemisen pelkoa (Sustainability directory 2025).

Amy Edmondson maarittelee psyykkisen turvallisuuden kasitteen siten, ettei kukaan saisi
kokea epaonnistumisen pelkoa, ndyryytysta tai rangaistusta ideoistaan. Pohdinnan apuna
varhaiskasvatuksen pedagogiikassa voi kayttaa seuraavia kysymyksia: 1. Mikali lapsi te-
kee virheen, nahdaanko se oppimiskokemuksena vai syyna rangaista? 2. Rohkaistaanko
lapsia keskustelemaan haasteistaan ja tuetaanko lasta ratkaisemaan ongelmat yhdessa?
3. Otetaanko jokainen lapsi ja perhe avoimesti huomioon ja tuleeko he kuulluksi? 4. Roh-
kaistaanko lapsia ottamaan riskeja, tutustumaan itseensa ja uusiin materiaaleihin? 5.
Onko lapsille tavanomaista kysya apua aikuiselta? 6. Oppivatko lapset uusia sosiaalisia
taitoja paivittain? 7. Tuntevatko lapset itsensa varmaksi keskustella rohkeasti eri asioista?
(Childcare education institute 2023.) Naiden kysymysten kautta voidaan varhaiskasvatuk-
sessa pohtia millaiset toimintatavat ja vuorovaikutustilanteet tukevat lapsen psyykkista

turvallisuutta.
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3.1 Psyykkista turvallisuutta edistavat tekijat

Psyykkista turvallisuutta lapsilla voidaan edistaa vahvistamalla tunnetaitoa ja itsetuntoa.
Henkiloston rooli on tarkea tassa, jotta kyetaan tunnistamaan myos lapsen mahdolliset
tuen tarpeet. Henkildsto toimii pedagogisella otteellaan tuen tarpeet huomioiden. (Ope-
tushallitus 2025.) Kun lapsella on psyykkisesti turvallinen olo, edistda tdma myos psyyk-
kista hyvinvointia. Psyykkisen hyvinvoinnin edellytyksena on, etta lapsen emotionaalista
kasvua, tunteita, vertaissuhteita ja sosiaalista kasvua tuetaan positiivisesti. Lapsuuden
tunteet ja kokemukset ja se miten niihin reagoidaan voivat vaikuttaa yksildon tulevaisuuden
psykologisisiin vaiheisiin, kuten ongelmanratkaisuhallintaan ja ihmissuhteisiin. Erilaiset
epamiellyttavat tunnetilat tai fyysiset oireet voivat olla merkki lapsen psyykkisen hyvin-

voinnin tilasta. (Ohman 2021, 99-100.)

Kun halutaan edistaa psyykkista turvallisuutta, on talloin tarkea tukea myos ryhmayty-
mista ja varmistaa jokaisen lapsen osalliseksi paaseminen ryhmassa, jotta voidaan eh-
kaista sosiaalista torjumista. On tarkeaa, etta henkilosto luo turvallisen, luotettavan ja hy-
vaksyvan ilmapiirin ryhmaan. Erilaisten sosiaalisten tilanteiden leikkien ja oppimisten

kautta voidaan tukea kaveritaitoja. (Opetushallitus 2025.)
3.2 Psyykkista turvallisuutta heikentavat tekijat

Psyykkista turvallisuutta voi heikentaa erilaiset tilanteet. Ensinnékin pienen lapsen ol-
lessa erossa vanhemmastaan, voi tdama tilanne aiheuttaa stressitekijdita lapsessa ja nain
heikentaa lapsen psyykkista turvallisuutta ja sen tunnetta varhaiskasvatuksessa. Psyyk-
kista turvallisuutta voi heikentaa myos luotettavan henkildn puuttuminen. (Nystad, Drugli,
Lydersen, Lekhal & Bugen 2021, 157-160.) Varsinkin varhaiskasvatuksen aloitukseen liit-
tyvat tilanteet voivat herattaa lapsessa epavarmuutta ja voimakkaita tunteita, minka
vuoksi turvallisen ja ennakoitavan aloituksen merkitys korostuu. Hyvastelytilanteiden tu-
lisi olla selkeita ja avoimia, vanhempi ei saisi vain kadota paikalta lapsen tietamatta, jottei
lapsen luottamus ja turvallisuuden tunne vaarantuisi. (Sinkkonen 2018, hyva paivahoito

kiintymyssuhteen kannalta.)

Varhaiskasvatusryhmien koolla ja ryhman keskeisella dynamiikalla on myds merkitysta,
kun puhutaan turvallisuutta heikentavista tekijoista (Nystad ym. 2021, 161-164). Lasten

valinen aggressiivisuus, aikuisen lasnaolon puute, seka rajoitettu osallisuus heikentavat
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myos psyykkisen turvallisuuden tunnetta. Varhaiskasvatuksessa resurssipuute on myos

tutkittu olevan yksi heikentava tekija. (Mustonen 2025.)

Syrjinta, ulkopuolelle jattamisen ja leikeista poissulkemisen tilanteet voivat heikentaa lap-
sen kokemusta hyvaksytyksi tulemisesta ja horjuttaa psyykkisen turvallisuuden tunnetta.
Myos lapsen kayttdytymisen leimaaminen tai negatiivinen tulkinta voi vaikuttaa haitalli-

sesti mindkuvan ja sosiaalisten suhteiden kehitykseen. (Valteri 2026, 10.)

Psyykkista turvallisuutta heikentavat tekijat voivat liittya niin vuorovaikutussuhteisiin, var-
haiskasvatusorganisaation rakenteisiin kuin arjen tilanteisiin. Kaikki naAma voivat heiken-

taa lapsen kokemusta hyvaksytyksi ja nahdyksi tulemisesta ja turvassa olemisesta.

4  Turvallisuuden tunne

Turvallisuuden tunne on lapsen oppimisen perusta. Kun lapsi kokee olonsa turvalliseksi,
hanen koko kehonsa ja mielensa rauhoittuvat. Rauhallisena lapsen on helpompi keskit-
tya, oppia ja rakentaa vuorovaikutusta muiden kanssa. Turvallinen ja lasna oleva aikuinen
auttaa lasta sdatelemaan hanen tunteitaan ja vahentamaan stressia kehossa erityisesti
kuormittavissa tilanteissa. Ilman turvallisuuden kokemusta lapsi voi tuntea olevansa ha-
dissaan ja se nayttaytyy levottomuutena tai haastavana kayttaytymisena, jopa aggressiivi-
suutena. Turvallinen ilmapiiri tukee siis lapsen hyvinvointia. (Karppinen & Pihlava 2016,

120-122.)

Ilman riittavaa turvallisuuden tunnetta lapsen on vaikea keskittya oppimiseen, leikkiin ja
kaverisuhteisiin. Tasta syysta lapsen turvallisuuden tunne on keskeinen asia varhaiskas-
vatuksessa. Turvallisuuden tunne vahvistuu lapsen ja aikuisen valisessa vuorovaikutuk-
sessa seka koko ryhman valisissa suhteissa. Kun lapsi kokee tulevansa nahdyksi ja kuul-
luksi sellaisena kuin on, han uskaltaa toimia ja rakentaa vuorovaikutusta muiden kanssa.
Turvallisuuden tunteen rakentumisessa tarkeaa on, ettd aikuisen reaktiot ovat lapselle
mydnteisia ja ymmarrettavia. Lapsen taytyy voida luottaa siihen, etta aikuinen on saata-
villa ja suhtautuu lapseen myotatuntoisesti, myos haastavissa tilanteissa. (Makela 2025,

84-87.)

Kun lapsi kokee olevansa turvallisessa tilassa, se ndkyy hdnessa kokonaisvaltaisena ren-

toutena. Turvallisuuden tunne mahdollistaa lapselle leikkisyyden, luovuuden ja aktiivisen
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osallistumisen ryhman toimintaan. Lapsi uskaltaa katsoa ihmisia suoraan ja hakeutua ai-
kuisen syliin ja seuraan levollisesti. (Makela 2025, 39.) Aina lapsen kokema turvallisuus ei
varhaiskasvatuksessa nay kuitenkaan pelkkana rauhallisuutena tai sdantdjen noudatta-
misena. Toisinaan lapsi saattaa kerryttaa tunnekuormaa sisalleen koko paivan ajan, jos
han ei koe oloaan riittdvan turvalliseksi ndyttadkseen tunteitaan. Tama saattaa johtaa sii-
hen, etta lapsi vaikuttaa paivan aikana hyvin rauhalliselta, vaikka han todellisuudessa kar-
sii stressista ja kuormituksesta. Turvallisuuden tunne voikin tulla nakyvaksi vasta silloin,
kun lapsivihdoin uskaltaa purkaa kertyneen kuormituksensa. Vaikka lapsen voimakkaat
tunteet saattavat tuntua henkilostosta negatiiviselta, ne kertovat usein luottamuksesta.
Lapsi uskaltaa viimein purkaa tunteensa, koska luottaa aikuisen kantavan hanta tun-
teidensa kanssa. On erittain tarkeaa, ettei henkilostod vahattele lapsen tunneilmaisuja,
vaan auttaa lasta kasittelemaan niita. On tarkea huomioida ja erottaa se, milloin lapsi on
rento ja levollinen, ja milloin han patoaa tunteensa sisalleen ja kayttaytyy pinnistellen hy-

vin. (Mékela 2025, 77-78.)

Vuorovaikutuksessa on kyse paljon eleista ja muusta non-verbaalisesta viestinnasta, jo-
ten aikuisen on tarkea tiedostaa mita kehon reaktioilla ja ilmeilla viestittaa lapselle. Onko
viestinta turvaa luovaa vai vaaran ja turvattomuuden tunteen herattavaa. Myos lapsen
non-verbaalisen viestinnan tulkitseminen on tarkeassa osassa turvallisuuden tunnetta

vahvistavaa vuorovaikutuksen rakentamista. (Makela 2025, 86.)

Lapset voivat altistua kotiolosuhteissa vakivallalle, ristiriidoille ja turvattomuudelle tai
kuormittaville uutisille kuten sodasta kaytavalle keskustelulle. Vaikka lapsi ei valttamatta
Oosaa sanoittaa naita kokemuksiaan, ne voivat nakya varhaiskasvatuksessa rajustikin, esi-
merkiksi levottomuutena, vetaytymisena tai vaikeutena sdadella tunteita. Naiden varhais-
kasvatuksen ulkopuolella tapahtuvien lapsen psyykkista turvallisuutta horjuttavien tapah-
tumien takia varhaiskasvatuksessa korostuu turvallisen arjen ja sensitiivisen kohtaamisen
merkitys. Lapsen on tarkead saada kokemuksia ennakoitavuudesta, hyvaksynnasta ja tur-

vassa olemisesta.

Turvallisuuden kokemukset voivat ndkya myohemmassa elamassa esimerkiksi parem-
pana itsetuntona, luottamuksena muihin ihmisiin ja kykyna saadella tunteita. Hyvat koke-
mukset tukevat kykyd muodostaa myonteisia ihmissuhteita ja kohdata erilaisia elamanti-
lanteita turvallisemmin ja vakaammin. (Saarinen, Lyytinen, Ahonen & Lyytinen 2023, var-

haislapsuus.)
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5 Turvallisuuden tunne vertaissuhteissa

Psyykkisen turvallisuuden tunne vertaissuhteissa tarkoittaa kokemusta siita, etta lapsella
on lupa olla oma itsensa ilman torjutuksi tulemista. Se rakentuu lasten valisissa suh-
teissa, leikissa ja arjen vuorovaikutustilanteissa, joissa lapsi tuntee itsensa hyvaksytyksi.
Kun vertaissuhteet ovat myonteisia ja lapsi lOytaa leikkikavereita, vahvistuu myds lapsen

psyykkinen hyvinvointi. (Ranta 2021, 143-144.)

Myodnteinen ja toimiva ryhma luo perustan sille, ettd jokainen lapsi voi kokea olevansa téar-
keéa ja hyvaksytty seka turvassa omassa ryhmassaan. Ryhmaytymisen kautta rakennetaan
ryhman yhteistad vastuuta, jossa lapset oppivat huomioimaan toisia ja jossa turvallisista
kokemuksista tulee yhteisia. (Laaksonen 2022, 157.) Kun lapsi tulee uuteen ryhmaan, han
tuo mukanaan aiempia kokemuksia ryhmissa olemisesta. Nailla kokemuksilla voi olla vai-
kutusta siihen, miten ryhmaan sopeudutaan ja miten muita ryhman jasenia tulkitaan. Jos
aiemmat kokemukset ryhmassa toimimisesta ovat olleet kielteisia, voi uusi ryhma tuntua
aluksi turvattomalta. Vaarat tulkinnat ja ennakkokasitykset voivat vaikeuttaa ryhman yh-
teista toimintaa. Ryhman muodostumista onkin tarkeaa tukea alusta alkaen. (Jaaskelai-

nen 2022, 30-35.)

Ihmiselld on tarve kuulua ryhmaan ja kokea olevansa hyvaksytty. Ryhmassa yksild pohtii
usein voiko muihin luottaa, kelpaako sellaisena kuin on ja saako olla osa joukkoa. Jos nai-
hin kysymyksiin ei loydy vastausta, voi syntya epavarmuutta ja negatiivista levottomuutta.
Tama voi nakya esimerkiksi vetaytymisena, passiivisuutena tai ristiriitaisena kayttaytymi-

sena. (Jaaskelainen 2022, 30-31.)

Ryhmassa turvallisuuden tunne liittyy vahvasti luottamukseen ja haluun ottaa sosiaalisia
riskeja. Turvallisessa ryhmassa ihminen uskaltaa ilmaista ajatuksiaan ja toimia avoimesti
ilman pelkoa siita, ettd hanta rangaistaan tai suljetaan ulkopuolelle. Turvallinen ryhma ja
turvallinen tunne ryhmassa ei tarkoita sita, etta riskeja ei olisi, vaan sita ettd ymparisto
koetaan riittavan turvalliseksi omalle haavoittuvuudelle. Kun ryhma on turvallinen, yksi-
lolta ei kulu energiaa varautumiseen ja itsensa suojaamiseen, vaan voidaan keskittya vuo-

rovaikutukseen ja oppimiseen. (Rinne 2021, turvallisuuden kokemus.)

Psyykkisen turvallisuuden ndkdkulmasta ryhman merkitys lapselle on siis suuri, silla ko-

kemus hyvaksytyksi tulemisesta ja johonkin joukkoon kuulumisesta rakentuu juuri
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vertaissuhteiden kautta. Turvallinen ryhma voi parhaimmillaan tarjota lapselle tarkean ko-
kemuksen siita, etta han saa todellakin olla oma itsensa muiden joukossa ja tulla kohda-

tuksi hyvaksyvasti.

6 Sensitiivinen kasvattaja

Varhaiskasvatuksen henkildston sensitiivisyys on edellytys lapsen psyykkiselle hyvinvoin-
nille. Tietous omasta tydskentelytavasta ja kohtaamisen merkityksesta on keskeista las-
ten parissa tydskentelevalle. Opinnaytetyodn yksi tavoitteista onkin lisata keinoja henkilds-
t6n sensitiivisyyden tukemiseksi, joka luo pohjaa lasten psyykkisen turvallisuuden tun-

teelle.

Pieni lapsi kehittyy emotionaalisesti ja tama kehitys on nopeaa ja syvallista. Emotionaali-
sella kehityksella tarkoitetaan kykya tunnistaa tunteita, niiden ilmaisua ja tulkintaa. Var-
haiskasvatusikainen lapsi on kehittyvassa ja oppivassa iassa tunnistamaan ja nimeamaan
omia ja muiden tunteita. (Pihlaja & Viitala 2022, 163.) Lapsella kehittyy emotionaalinen
taito ja sita harjoitellaan varhaiskasvatuksessa. Aikuisen reagoiminen ja tuki tunteiden

tunnistamisessa on keskeista arkisissa varhaiskasvatuksen tilanteissa.

Sensitiivisyydella tarkoitetaan aikuisen kykya tunnistaa lapsen tunteita, sanattomia vies-
teja, eleita ja signaaleja ja nain tukea lapsen kasvua, oppimista ja kehitysta. Keskeista on,
etta henkilosto pyrkii, seka haluaa ymmartaa lasta aidosti. Jotta lasta voisi ymmartaa pa-
remmin, auttaa tdhan henkildston aito ldsnaolo, lapsen kuunteleminen, vuorovaikutusti-
lanteisiin reagoiminen, seka lapsituntemus. Lapset ovat yksiloita ja heidan tarpeensa
vaihtelevat ja siksi lapsituntemus, lasnéolo ja tilannetaju ovat keskeisia henkildstdn huo-
mioida toiminnassaan. Osa sensitiivisyytta on myds, kun aikuinen kykenee ennakoimaan
eri tilanteita. (Ranta 2021, 69-70.) Henkildéston tukeminen sensitiiviseen tydhon on kes-

keistd, jotta voidaan ymmartaa lapsen tunteen taustaa paremmin ja nain reagoida siihen.

Henkilosto tukee lasta ymmartamaan lapsen tunteiden taustatekijoita. Lasta tulisi opet-
taa, etta kaikki tunteet ovat sallittuja ja ettei tarvitse olla pelkastaan iloinen ja positiivinen.
My06s epaonnistumiset sallitaan. On tarkeaa tukea ja auttaa lasta taman stressinhallinta-

kykyjen ja ongelmanratkaisutaitojen kanssa. Kun henkildstd toiminnallaan kykenee
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samaistumaan lapsen tunteiden maailmaan, auttaa se lasta psyykkisen hyvinvoinnin

edistamisessa. (Ohman 2021, 67.)

Erilaiset konflikti- ja ristiriitatilanteet varhaiskasvatuksessa voivat olla haastavia. Kuiten-
kin konfliktitilanteissa voidaan myos luoda turvallista ja hyvaa aikuisen ja lapsen valista
suhdetta. Tallaisissa tilanteissa henkildoston sensitiivisyys kohdata lapsi on keskeista. Tar-
keda on hoitaa tilanne lapsen kanssa yhteisymmarryksessa alusta loppuun asti ja néin tu-
kea lapsen hyvinvointia, seka aikuisen ja lapsen valistd suhdetta. Kun lapsi ei kykene hal-
litsemaan tunteitaan, on henkildéston sensitiivinen, rauhallinen ja ldsna oleva toiminta tar-
keda. Lapsen kokiessa esimerkiksi pettymyksen tai harmituksen tunteita, voi aikuisella
olla tamanlaisissa tilanteissa mahdollista tukea lapsen kehitysta ja hyvaa oppimisympa-
ristoa. Keskeista on tarkastella tilanteita lapsen nadkdkulmasta ja kuinka lapsi kokee tilan-

teet. (Ranta 2021, 70-71.)

Varhaiskasvatuksen henkiloston tarkeimpia tehtavia onkin tukea lasta taman kanssa yh-
dessa tunteiden saatelyssa, koska pienen lapsen tunteiden saatelytaidot ovat viela kehit-
tymassa (Ahonen & Roos 2021, 50). Henkildston aito lasnaolo, sensitiivisyys, tilannetaju
ja asennoituminen tydhonsa voivat auttaa lasta voimaan psyykkisesti turvallisemmin var-

haiskasvatuksen arjessa.

Varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvaan kuuluu pedagogisen toiminnan osaaminen,
lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tukeminen ja edistdminen. Talla on erityinen tuki
varhaiskasvatuksessa ja on linkki huoltajien ja varhaiskasvatuksen valilla. Tyonkuvaan si-
saltyy myos lastensuojelun ja perhetydn osaaminen, mika voi nakya esimerkiksi perhei-
den tukemisena ja huolen puheeksi ottamisena. Varhaiskasvatuksen sosionomi toimii
verkostona monialaisessa tyoskentelyssa eri lasta ja perheitd ohjaaviin tahoihin. Tarkeita
tyotehtavia varhaiskasvatuksen sosionomilla onkin lapsen tuen tarpeiden varhainen ha-
vainnointi ja lapsen hyvinvoinnin seka osallisuuden edistaminen. (Talentia 2026.) Varhais-
kasvatuksen sosionomin tydnkuvan avaaminen tuo selkeytta ja saavutettavuutta tyoela-
malahtoisesti. Sensitiivinen tydote, kyky kohdata lapsi yksilollisesti seka ymmarrys lapsen
kehityksesta ovat tarkeitd osia psyykkisen turvallisuuden tukemisessa seka havainnoin-

nissa, ja varhaiskasvatuksen sosionomilla on suuri rooli tassa.
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7  Tyoelamakumppani

Tyéelamakumppaninamme on Kirkkonummen kunnan varhaiskasvatuksen yksikko, viiden
lapsiryhman paivakoti. Kyseisessa paivakodissa jarjestetaan varhaiskasvatusta seka esi-
opetusta. Paivakoti kohtaa jokaisen lapsen yksilollisesti, sensitiivisesti ja positiivisesti

lapsen vahvuuksia arvostaen. (Kirkkonummi 2025.)

Paivakodissa jarjestetaan pienryhmatoimintaa, jonka tarkoituksena on vahvistaa oppimi-
sen iloa, lasten osallisuutta, vuorovaikutus- ja tunnetaitoja, seka yhteiséllisyytta. Toimin-
taa ohjaa lasten yksilolliset tarpeet, vahvuudet ja mielenkiinnon kohteet. Myods lapset
osallistuvat toiminnan suunnitteluun ja arviointiin ikdtaso huomioiden. Toimintaa kehite-
taan painottaen vahvistamaan luontopedagogiikkaa, kestavaa kehitysta, seka lilkunnan ja
kulttuurin edistamista. Toiminnassa hyddynnetadn myos lAhiymparistoa ja metsaa. Paiva-
koti on mukana Vihrea lippu -kestavan kehityksen ohjelmassa, seka Liikkuva varhaiskas-

vatus ohjelmassa. (Kirkkonummi 2025.)

8 Tarkoitus ja tavoite

Opinnaytetyon tarkoituksena oli luoda varhaiskasvatuksen henkilostolle suunnattu opas,
johon koottiin tietoa psyykkisesta turvallisuudesta ja keinoja sen tukemiseksi varhaiskas-
vatuksen arjessa. Oppaaseen sisallytettiin myos konkreettisia menetelmia psyykkisen tur-

vallisuuden tukemiseksi, seka keskustelulista tiimin tyon tueksi.

Opinnaytetydn tavoitteena oli tuoda lisatietoa psyykkisesta turvallisuudesta ja lisata kei-
noja henkildstdn sensitiivisen tyootteen tukemiseksi varhaiskasvatuksen arjessa, ja nain

my0s edistaa lapsen hyvinvointia ja turvallisuuden tunnetta varhaiskasvatuksessa.

9 Opinnaytetydprosessi

Opinnaytetyon kehittamisty® on prosessi, joka koostuu asetetuista tavoitteista, suunnitel-
lusta toteutuksesta, valituista kehittdmistydn menetelmistd, tyon vaiheittaisesta aikatau-
lutuksesta, seka tuotoksen arvioinnista ja palautteen keraamisesta. Taman jalkeen pereh-
dytaan tietoperustaan, seka asiantuntijoiden kanssa kaytyihin keskusteluihin. (Kostamo,

Airaksinen & Vilkka 2022, Toimintatapana kehittdmisprosessi.) Kuviossa 1 alla on kuva
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opinnaytetyon prosessin visuaalisesta kaaviosta, josta kdy ilmi opinnaytetyon eri vaiheet

kaaviona. Kaavion teossa hyddynnettiin visuaalista Canva-tyokalua.

OPINNRYTETYOPROSESS!

1 —S 2 =S s = a
ALOITUS SUUNNITELMA EHE e VALMISTA!
10/25 01/26 ETENES:
02-04/26

Valmis opas seka

Aiheanalyysi Suunniteiman Tiimipalavereihin c_}pinnﬂytetyé
esitys Sedllisturninen Kirkkonummen
\1/ \|/ \l/ kunnalle
Hyeedmcs Tutkimuslupa  Oppaan tydstéé v
kumppanin 0 Palaute
I6ytéminen 1. palautus seké tyoelama-
Aiheen lopullinen clotites kumppanilta
\E rajaus p 0 J,
Aiheen Raportin Esitys
tarkennusta ja kirjoittamista seminaarissa
rajausta 7.5.2026

Kuvio 1: Prosessin visuaalinen kaavio

9.1 Aiheanalyysija aiheen rajaus

Opinnaytetyon yhteinen ajatus sai alkunsa toukokuussa 2025, kuitenkin itse prosessi
konkreettisesti aloitettiin vasta lokakuussa 2025. Opinnaytetyon aihe rajattiin jo alkuvai-
heessa varhaiskasvatuksen kontekstiin, jotta tutkinnon suorittamisen myota saavutetaan
varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuus. Ensimmaisessa vaiheessa kyselyt tydoelama-
kumppanista kohdistettiin varhaiskasvatuksen kuraattoreiden suuntaan, mutta tieduste-
luihin saatiin kielteisia vastauksia resurssien puutteen vuoksi. Kielteisten vastauksien jal-
keen opinnaytetydn aihetta lAhdettiin kehittelemaan turvallisuusaiheen ympaérille. Aihe-
analyysivaiheessa opinnaytetyon aiheeksi muodostui kuvatuettu opas varhaiskasvatusyk-

sikdn pelastussuunnitelmaan. Turvallisuusaihe koettiin jo itsessaan tarkeaksi ja
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mielenkiintoiseksi ja siksi lahdettiin tydstamaan opinnaytetyon aihetta sen ympairille.

Talla aiheella aiheanalyysi hyvaksyttiin ja opinnaytetyoprosessille nimettiin ohjaaja.

Aiheanalyysin hyvaksynnan jalkeen tydelamakumppania lahdettiin etsimaan uudelleen ja
ensimmainen varhaiskasvatusyksikko, johon kyselya laitettiin, lahti mielellaan mukaan
prosessiin. Yhdessa tydelamakumppanin ja opinnaytetydn ohjaajan kanssa aihetta ja na-
kdkulmaa hieman muutettiin ja aihe rajattiin psyykkiseen turvallisuuteen, jotta mahdollis-
tettiin paremmin sosionomin ammatillisen osaamisen esiin tuominen. Aiheen rajaaminen
tuotti alkuun haasteita, koska turvallisuusaihe oli itsessdan mielenkiintoinen. Kuitenkin

tuli tarkentaa mista turvallisuudesta puhuttiin.

Tassa opinnaytetydssa kehittdmistyon lahtokohta oli varhaiskasvatuksen tarve kehittaa
omaa toimintamalliaan ja tuoda nakyvdmmaksi olemassa olevia keinoja seka kayttami-
aan menetelmia yksittaisen lapsen, seka koko ryhman psyykkisen turvallisuuden tukemi-
sessa. Opinnaytetyon aihe nousi esiin tydelamakumppanin varhaiskasvatuksen sosiono-
min kanssa kaydyista keskusteluista ja ryhmassa nousseista tarpeista ryhman turvalli-
suutta ja ryhmaytymista kasittelevia aiheita kohtaan. Tarkeaksi koettiin aiheen rajauk-
sessa tyoelamakumppanin varhaiskasvatuksen sosionomin kanssa kayty keskustelu,
koska nain saatiin myds varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuvaa kiteytettya aiheeseen.
Varhaiskasvatuksen sosionomilta nousi esiin rynman yhteisten tarpeiden nakokulmia,
jotka koettiin tukevan opinnaytetyon psyykkisen turvallisuuden aihetta. Ryhmaytymisen
seka kaveritaitojen tukeminen on osa varhaiskasvatuksen sosionomin osaamista ja siksi
valitsimme opinnaytetydn teoriaosuuteen osan myds naiden asioiden ymparille. Kehitta-
mistyon tavoitteena oli vastata naihin havaittuihin tarpeisiin. Mitaan akuuttia kriisitilan-
netta ei varhaiskasvatusyksikdssa asian suhteen ollut, joten oli turvallista lahtea teke-
maan kehittdmismuotoista opinnaytetyota lasten psyykkisen turvallisuuden tukemisen

aiheesta.

Opinnaytetyon toteuttamismuodoksi valikoitui kehittdmistyona tehtava opas varhaiskas-
vatuksen henkildstélle. Toiminnallinen opinnaytetyd perustuu aina teoreettiseen tietoon,
seka aiheen ammattitermistoon ja kasitteisiin (Kostamo ym. 2022, Ammatillinen tieto pe-
rustana). Alkuajatus oppaasta olikin my0ds teoriatiedon yhdistaminen kdytannon vinkkei-

hin. Kehittdmismuotoisen opinnaytetydn avulla voitiin kehittad kaytannénldheinen ja tyo-

elamaa palveleva kokonaisuus, tuoden samalla esiin omaa ammatillista osaamista ja
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kehittymista valmistuneen oppaan seka raportin avulla (Kostamo ym. 2022, Toiminnalli-

nen opinnaytetyo kehittamistyona).

9.2 Suunnitelmavaihe

Aiheen valikoitua tyostettiin opinnaytetydon suunnitelmavaihetta. Suunnitelmaa koostet-
tiin aluksi perehtymalla tietoperustaan ja jo tehtyihin tutkimuksiin aiheesta. Tietoperusta
rajattiin psyykkiseen turvallisuuteen, varhaiskasvatukseen, turvallisuuden tunteeseen,
turvallisuuden tunteeseen vertaissuhteissa, seka sensitiiviseen kasvattajaan. Opinnayte-
tyon aiheen laajuuden vuoksi tietoperustan rajaaminen oli alkuun haastavaa. Psyykkisen
turvallisuuden kasitteen ymparille liittyy useampia kasitteita, jotka voidaan yhdistaa liitty-
van kyseiseen aiheeseen. Kuitenkin koettiin tarkedksi avata kasitteet, jotka kytkeytyisivat
taman opinnaytetyon tarkoitukseen ja tavoitteeseen, seka palvelisivat tydelamakumppa-
nia. Tarkoituksena oli etsia tydelamakumppania palvelevia ja aihetta koskevia kasitteita ja
tuoda ne esiin teoriatiedoksi. Yliopistojen sivuja seka ammatillisia julkaisuja tutkiessa
tehtiin havainto, etta tutkimuksia lasten psyykkisesta turvallisuudesta on tehty suhteelli-

sen vahan. Tama vahvisti mielenkiinnon aihetta kohtaan.

Suunnitelma esitettiin tammikuussa 2026. Suunnitelman esittdmisen ja hyvaksymisen jal-
keen haettiin tutkimuslupaa Kirkkonummen kunnalta. Tutkimusluvan nopea saaminen
mahdollisti opinnaytetyoprosessin jatkamisen heti. Tutkimusluvan (Liite 2.) saamisen jal-
keen sovittiin tiimipalavereihin osallistuminen helmikuussa 2026 ja Brainwriting-menetel-
man toteuttaminen. Kehittamistyon menetelmasta avataan enemman raportin kappa-
leessa 10.2. Brainwriting-menetelman rinnalla hydédynnettiin myos arjen keskusteluja
henkildoston kanssa. Henkildston nakemyksia ja kokemuksia pidettiin keskeisena osana
kehittamistyota, silla ne ohjasivat oppaan sisaltdéa ja suuntaa. Taysin samanlaisena me-
netelmaa ei kaytetty varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa kaydyissa keskuste-

luissa, mutta keskustelua ohjattiin menetelmaan kuuluvien osa-alueiden perusteella.

9.3 Toteuttaminen

Toiminnallisen opinnaytetyon kehittdmistydssa korostui toiminnan ymmartaminen, kriitti-
nen tarkastelu, seka yhteistyd eri asiantuntijoiden kanssa. Tietoon perustuva ajattelu ja
empatia tukivat kaytadnndn kokeiluja kehittdmistydssa. Toiminnallisessa opinnaytetydssa

kehittdmisen tavoitteena oli konkreettinen ammatillinen tuotos, joka palveli kohderyhmaa
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ja tuki toimintaympariston arkea. Opinnaytetyossa ei pyritty tuottamaan uutta tutkimus-
tietoa, vaan kehittamaan kaytantoja hyodyntamalla tutkimuksellista ajattelutapaa ja peri-
aatteita. Aiemmin tehdyt tutkimukset toimivat kehittamisen tukena ja auttoivat perustele-
maan tehtyja valintoja. (Kostamo ym. 2022, Toiminnallinen opinnaytetyo kehittamis-
tydna.) Kehittamistyota lahdettiin tekemaan tilanteessa, jossa kdytdssa oleva toiminta-
tapa tai kaytanto ei enaa palvele kunnolla, vaan nahtiin tilaisuus parantaa toimintaa kehit-
tamalla sita (Partanen, Koponen & Kostamo 2025, Tyoelaman tutkimuksellisen kehittami-

sen lahtokonhtia).

Valmis opinnaytety0 palautettiin tydelamakumppanille ja saatiin palaute koko opinnayte-
tydsta. Valmis tyo esitettiin seminaariesityksessa toukokuussa 2026, jonka jalkeen opin-
naytetydn raportti vimeisteltiin seminaarissa saatujen kommenttien perusteella. Raportin
valmistuttua se lahetettiin arvioitavaksi ja julkaistavaksi. Valmis tyo luovutettiin myos

Kirkkonummen kunnan kirjaamoon.

10 Kehittamistyo

Toiminnallisessa kehittamistyossa oppiminen tapahtui tekemisen kautta. Kehittamistyo
eteni kokeilun, havainnoinnin, tulkinnan ja yhteisen pohdinnan avulla. Virheet tai erehty-
minen eivat tarkoita epaonnistumista, vaan se johti uusiin oivalluksiin ja parempiin ratkai-
suihin. Kaytannon tyosta havainnoitua kokemuksellista tietoa tutkittuun tietoon yhdista-
malla voitiin rakentaa toimivia ja arkeen sopivia menetelmia. (Kostamo ym. 2022, Toimin-
nallinen opinnaytety0 kehittamistyona.) Opinnaytetydna tehtya opasta tehtiinkin tiiviissa
yhteistydssa varhaiskasvatuksen henkildoston kanssa. Ensimmaisen version valmistuttua
opas lahetettiin paivakodin johtajalle, joka valitti sen ryhmien henkilostolle. Oppaan yh-
teyteen laitettiin linkki palautekyselyyn, jotta varmistuttiin henkildston mielipiteista op-
paan suhteen. Kyselyyn liitettiin selkeitd yksinkertaisia monivalintakysymyksia, mutta
myds avoimia kysymyksia, jotta saatiin monipuolisempaa palautetta ja mielipiteita op-

paasta.

10.1 Oppaan luominen

Opasta lahdettiin tydstamaan Canva-tydkalulla ja siina hyodynnettiin Canva:sta otettuja

ilmaisia kuvia. Oppaan ensimmaisen version sisalto rakentui tydelamakumppanin kanssa
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kaytyjen tiimipalavereissa nousseiden keskustelujen, seka Brainwriting-menetelmasta

saatujen havaintojen perusteella. Kuvassa 1 alla on esitetty oppaan johdanto, johon sisal-

lytettiin kuvaus oppaan sisallosta.

Kuva 1: Oppaan johdanto

Opas alkaa informatiivisella osuudella lasten psyykkisesta turvallisuudesta ja turvallisuu-
den tunteesta, seka sensitiivisesta kasvattajasta (ks. kuva 2). Oppaan tietoperustan sel-
keys koettiin tarkeaksi, jotta arjen rajallisen ajan vuoksi opas olisi mahdollisimman ytime-

kas ja selkea ja nain myos helposti kdytettavissa. Kuitenkin opinnaytetydn oppaan



teoriaosuus koettiin tarkeaksi osaksi opasta, jotta saataisiin tuotua lisatietoa ja jo ole-
massa olevaa tietoa aiheesta henkilostolle. Oppaan tydstoa varten syvennettiin myos

omaa ammatillisuutta koko prosessin ajan.

Kuva 2: Oppaan teoriaa

24
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Keinoja psyykkisen
_turvallisuuden tukemiseksi

oy LAHEISYYS
SITOUTUNEISUUS RAUHALLISUUS
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PIENRYHMAT YHTEISYMMARRYS

YHTEINEN HASSUTTELU
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KUVATUKI
TUNNETAIDOT

RYHMAYTYMINEN JA KAVERITAIDOT o "
YHTEISET SAANNOT

KEHOTUNTEMUS JA TURVATAIDOT

o7
Kuva 3: Oppaan keinoja

Oppaaseen koottiin tiimeissa esiin tulleita keinoja ja toimintatapoja turvallisuuden ja tur-
vallisuuden tunteen tukemisesta (ks. kuva 3). Keinot koottiin ainoastaan tiimeissa ja kes-
kusteluissa esiin tulleista asioista. Talla vahvistettiin ajatusta siita, etta henkilostolla oli jo
olemassa olevia keinoja, ne taytyi vain tunnistaa ja ottaa tietoisemmin kayttoon. Oppaan
sisalto pyrittiin luomaan vastaamaan tydeldamakumppanin toiveita ja tarpeita vastaavaksi.
Keinojen lisdksi tuotiin esiin eri menetelmia, joita henkildstd voi kayttaa arjessa apuna.
Menetelmavalinnoilla pyrittiin tuomaan esiin arjessa toimivia ja saavutettavia menetel-
mia, jotka valikoitiin vastaamaan Brainwriting-menetelman aikana esiin tulleisiin tarpei-

siin.
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Kuvasta 4 alla loytyy oppaan keskustelulista tiimien tyon tueksi, jonka avulla tiimit voivat
yhdessa keskustella psyykkisen turvallisuuden toteutumisesta arjen keskella. Keskustelu-
listan tarkoituksena oli saada henkildstolle valmis pohja, jonka avulla he voivat pohtia

psyykkisen turvallisuuden tilanteiden kulkua ja toteutumista varhaiskasvatuksen arjessa.

Kuva 4: Oppaan keskustelulista

Oppaaseen laitetut lahteet koottiin tydyhteisoa palvelevaan muotoon. Menetelmien lah-
teet eroteltiin omaksi osioksi, jotta ne olisivat helposti haettavissa. Oppaaseen kirjoitettiin

opinnaytetyon nimi ja tekijat.
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Oppaan luonnoksen valmistumisen jalkeen se palautettiin tydeldamakumppanille ja sovit-
tiin aikataulu, jonka puitteissa pyydettiin henkilostolta kommentteja ja mielipiteita op-
paan sisallosta, kaytettavyydesta, selkeydesta ja arkeen soveltuvuudesta. Tama osoitti
myos luottamusta tyoelamakumppania kohtaan ja ndin mahdollistettiin yhteiseen ym-
marrykseen paaseminen myods oppaan sisallon kannalta. Oppaan luonnoksesta palaute
kerattiin Google Forms kyselylld. Oppaaseen liitettiin linkki, jonka kautta paasi antamaan
palautteen heti kdytdn testaamisen jalkeen. Kyselyyn vastattiin anonyymisti, jolloin vain
palautteella oli merkitys, ei vastaajalla. Saatujen havaintojen, kokemusten ja palautteen
pohjalta opas viimeisteltiin. Kehittamistyon lopuksi luotu opas seka opinnaytetyo luovu-

tettiin Kirkkonummen kunnalle.

10.2 Kehittdmistydn menetelmat

Kehittamistyon keskeisenad menetelmana kaytettiin Brainwriting-menetelmaa. Se on aivo-
riihen muunnelma, jossa keskustelun sijaan ideointi tapahtui aluksi kirjoittamalla. Mene-
telmassa ideoitiin itsenaisesti, mutta ideoita jatkojalostettiin yhdessa. (Ojasalo ym. 2015,

161-162.)

Brainwriting-menetelmaa toteutettiin yhteistydssa paivakodin henkildoston kanssa ryh-
mien tiimipalavereiden yhteydessa yksi varhaiskasvatusryhma kerrallaan. Tiimeihin osal-
listui varhaiskasvatuksen opettajia, varhaiskasvatuksen sosionomi, lastenhoitajia seka
ryhmaavustajia. Paivakodinjohtajan kautta oli mennyt viesti eri tiimeihin opinnaytetydhon
liittyvan menetelman toteuttamisesta tiimipalavereissa. Informaatio opinnaytetyosta ja

kaytettavasta menetelmasta annettiin myos tiimipalavereiden aluksi.

Erillisilla papereilla oli otsikoita ”psyykkisen turvallisuuden vaaranpaikat”, ”keinoja yksit-
taisen lapsen tukemiseksi”, seka “keinoja ryhman tukemiseksi”. Tiimeihin osallistuvia
pyydettiin kierrattdmaan papereita ja hiljaa keskustelematta kirjoittamaan edelld maini-
tuista aiheista kaikkea, mita niista tuli mieleen. Pyydettiin pitam&an mieli avoimena ja kir-
joittamaan matalallakin kynnyksella eri asioita, vaikka vain yksittaisia sanoja, omia ha-
vaintoja, ideoita ja ajatuksia. Kirjallinen tydskentelytapa antoi jokaiselle tiimin jasenelle
tasavertaisen mahdollisuuden osallistumiseen ja oman ammattiosaamisen esiin tuomi-
seen. Kirjoittamisaika rajattiin noin 10 minuuttiin. Tama siksi etta saatiin turvattua tii-

meille aikaa omien asioiden kasittelyyn kyseisen menetelmatyodskentelyn jalkeen, mutta
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myoOs siksi, ettei osallistujien mietinnat menisi liian syvalle vaan saataisiin mahdollisim-

man paljon eri nakdkulmia esiin.

Kirjallisen ideoinnin jalkeen alkoi keskusteluvaihe, jossa jatkojalostettiin syntyneita ide-
oita ja ajatuksia seka syvennettiin yhteistd ymmarrysta. Varhaiskasvatuksen erityisopetta-
jan kanssa kaydyssa keskustelussa ei toteutettu menetelmaa taysin samanlaisena, vaan
keskusteltiin avoimesti aiheesta. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa kaydyssa
keskustelussa tarkeaksi aiheeksi nousi henkildstdn sitoutuneisuus ja aito lasnéaolo lasten
kanssa. Tiimipalavereissa menetelma heratti erityisesti kiitosta keskusteluiden syntyvyy-
desta ja aiheen tarkeydesta. Tiimipalavereissa psyykkisen turvallisuuden vaaranpaikoiksi
koettiin ero vanhemmasta, erilaiset ennakoimattomat siirtymatilanteet, seka tutun aikui-
sen puuttuminen ja resurssipula. Keinoja yksittaisen lapsen tukemiseksi nousi esiin lahei-
syyden ja sylin tarkeys, ennakointi, rauhallisuus, sitoutuneisuus, aikuisen sensitiivisyys,
lasnaolo, lapsen kuuntelu ja asioihin tarttuminen, ympariston muokkaaminen lapsilahtoi-
sesti, seka sanoittaminen ja mallintaminen. Lapsiryhmaa tukeviksi keinoiksi nousi esiin
tunnetaidot, kehotuntemus- ja turvataidot, ennakointi, pienryhmat, ryhmaytymis- ja kave-
ritaidot, positiivisuus, yhteisymmarrys, yhteinen huumori, kuvatuki, seka yhteiset saan-
not. Erindiset ajatukset ja ideat yhdistettiin, jolloin lopputulokseksi loydettiin keskeisim-
mat varhaiskasvatusarjen lasten psyykkisen turvallisuuden vaaranpaikat seka keinot yk-

sittaisen lapsen, seka koko ryhman tukemiseksi aina kyseisen ryhman osalta.

Brainwriting-menetelman seka palautekyselyn tarkoituksena oli varmistaa, etta oppaa-
seen tuli valikoitua juuri ne informaatiot ja toimintatavat, jotka koettiin merkityksellisim-
miksi ja joihin koko tydyhteisd olisi sitoutunut. Nain pyrittiin myés huomioimaan opinnay-

tetydn saavutettavuus tydeldmassa.

10.3 Kehittamistydn arviointi

Kehittdmistydn arvioinnissa arvioitiin, miten kehittamistyd eteni ja mita sen avulla saatiin
aikaan. Arviointia tehtiin toki koko kehittdmisprosessin ajan, jolloin sen tarkoituksena oli
myds ohjata kehittamistyota oikeaan suuntaan. Loppuarvioinnissa tarkasteltiin kehitta-

mistyon tavoitteita, kaytettyja menetelmia, prosessin etenemista ja lopputulosta.
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Tarkasteltiin vastasiko saadut tulokset asetettuja tavoitteita ja millaisia vaikutuksia kehit-

tamistyolla oli ollut kdytannossa. (Ojasalo ym. 2015, 47-48.)

Tassa opinnaytetydssa arvioinnissa tarkasteltiin, miten kehitetty opas auttoi tukemaan
psyykkista turvallisuutta ja turvallisuuden tunnetta, sekd miten se soveltui osaksi paivit-
taista varhaiskasvatuksen arkea. Arviointitietoa kerattiin henkildstdn kanssa kaytyjen kes-
kustelujen, sekd oppaasta saadun palautteen avulla. Kehitettiin palautteen antoon myds
palautekysely Google Forms -alustalla, jonka avulla pyrittiin saamaan kirjallista palautetta
oppaasta. Kyselyssa oli suljettuja seka avoimia kysymyksia. Kyselyn aluksi mainittiin vas-
tausten nakyvan anonyymisti. Vastaajia kehoitettiin jattdmaan myds tunnistettavat tiedot
pois vastauskentista, jotta anonymiteetti sailyisi. Kyselyssa kysymykset jaettiin oppaan
ulkoasuun, oppaan informatiivisuuteen, psyykkisen turvallisuuden tukemisen keinoihin,
keskustelulistaan, seka kyselyn loppuun kokonaisarvosana oppaasta. Oppaan ulkoasuun
liittyvat kysymykset liittyivat tekstin maaran riittavyyteen, seka kuvitukseen. Oppaan infor-
matiivisuus osiossa oli kysymys mista kyselyn vastaaja piti ja mita olisi toivonut lisaa.
Psyykkisen turvallisuuden keinot osiossa kysyttiin mita haluaisit lisata, ja mita poistaa op-
paassa olevista keinoista. Keskustelulista osiossa pyydettiin kommentoimaan keskuste-
lulistan kaytettavyytta, hyodyllisyytta, seka mahdollisia puutteita. Kyselyn lopuksi laitettiin
vapaa sana 0sio, johon sai antaa vapaan palautteen, seka arvosanan oppaasta. Arvioin-
nissa kiinnitettiin huomiota oppaan sisallon merkityksellisyyteen seka kaytettavyyteen.

Tarkasteltiin myods, vastasiko opas kehittamistyolle asetettuja tavoitteita.

Palautetta kerattiin koko kehittdmistydn edetessa ensin suullisesti, ja oppaan ensimmai-
sen version jalkeen myo0s kirjallisesti edella mainitulla kyselylla. Itse opinnaytetydn ai-
heesta tuli jo positiivista palautetta ja se vahvisti tunnetta, etta opinnaytetyon aihe oli tar-
kea ja ajankohtainen. Google Forms -kyselyyn vastanneiden maara oli vahainen, mutta
palaute oli positiivinen, joten oppaan kehittaminen tapahtui vain pienella visuaalisella
korjauksella. Pohdittiin olisiko kyselyyn vastanneiden maara ollut suurempi, mikéali aikaa

olisi vastaukseen ollut enemman ja nain myos oppaan kehittdminen monipuolisempaa.

Palautekyselyssa tuli esiin myos henkildston huomio oppaan kaytettavyyden mahdolli-
suudesta myos huoltajien kanssa. Keskustelulista voisi tuoda konkreettisia huomioita
lapsen psyykkisen turvallisuuden tukemisesta myds huoltajien kanssa kaydyissa keskus-
teluissa, myos esimerkiksi lapsen varhaiskasvatussuunnitelman teon yhteydessa. Huol-

tajien ymmarrys psyykkisen turvallisuuden tukemisesta ja vaikuttamisesta on
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merkittavaa. Tassa opinnaytetydssa keskityttiin kuitenkin luomaan tyovalinetta henkilos-
tolle, mutta hyva jatkokehittdmisen mahdollisuus olisi kohdentaa opas myds huoltajille.
Positiivista oli, etta opas koettiin hyddylliseksi, seka jatkokehityskelpoiseksi myos henki-

loston keskuudessa.

Opinnaytetyon vaiheita tyostettiin tydelamakumppanin kanssa yhteistyossa. Aihe rajattiin
yhdessa tydelamakumppanin kanssa heidan nakemyksiansa, tarpeita ja toiveita huomioi-
den. Aihe onnistuttiin rajaamaan tarkeaksi ja myds varhaiskasvatuksen sosionomin tyon-
kuvaan soveltuvaksi. Brainwriting-menetelman kayttd prosessin alkuvaiheen tiimipalave-
reissa todettiin erittdin hyddylliseksi kehittdmistydn oppaan sisaltéa varten. Tiimipalave-
reissa esiin nousseet keskustelut koettiin tiimeissa todella merkityksellisiksi. Palautetta ja
kiitosta saatiin keskusteluiden tarkeydesta. Brainwriting-menetelma koettiin soveltuvaksi
hyvin juuri tahan opinnaytetyohon. Menetelma oli ennestaan tuntematon ja tama vahvisti

myOs osaamista opinnaytetyoprosessissa.

Opinnaytetyon informatiivisuus ja kaytettavyys huomioitiin seka raportissa etta oppaassa.
Tietoperusta rajattiin selkeaksi ja aihetta koskettavaksi sisalloksi, jotta se olisiymmarret-
tava ja tyoelamaa palveleva. Opas luotiin ytimekkaaksi varhaiskasvatuksen kiireisen arjen
keskelle. Nain pyrittiin saamaan oppaasta saavutettava varhaiskasvatukseen ja etta se
olisi helppo hyodyntaa ja nopea lukea. ltse opinnaytetydon oppaan tuloksia oli haastava
ennakoida, koska vain tydeldmakumppanin arjen kayttd kertoo mahdolliset hyddyt opin-

naytetyodsta.

Opinnaytetyon eri vaiheissa hyddynnettiin ohjausta opinnaytetydn ohjaajalta ja osallistu-
malla opinnaytetyon seminaareihin, seka hyddynnettiin muiden sosionomiopiskelijoiden
antamia kommentteja. Opinnaytetyon seminaariesitys koettiin merkitykselliseksi, jotta
saatiin viimeisteltya opinnaytetyon raportti annetun palautteen avulla. Seminaariesitys
koettiin tarkeaksi myos sen sujuvuuden ja yhteisen keskustelun vuoksi. Myos tyoelama-
kumppanilta kerattiin palautetta tydn eri vaiheista. Tydeldmakumppanin kanssa olisi voitu
olla viela tiivimmin yhteistydssa tydn eri vaiheissa, jotta opinnaytetyodn vaiheet olisivat tul-

leet selkeammin esille.
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11 Eettisyys ja luotettavuus

Korkeakoulun opinnaytetdissa noudatettiin hyvan tieteellisen kaytannon (HTK) ohjetta.
HTK-ohje perustuu tutkimusyhteison itsesdantelyyn ja se on yleisen tason ohje, jota tulee
noudattaa kaikilla tieteenaloilla ja kaikessa tutkimustoiminnassa. (Tutkimuseettinen neu-

vottelukunta 2023, 3-9.)

11.1 Eettisyys

HTK:n perusperiaatteita ovat luotettavuus, rehellisyys, vastuunkanto ja arvostus, ja nama
ovat eurooppalaisen tutkimuseettisten ohjeistusten mukaisia. Luotettavuudella taataan
suunnitelmallinen, menetelmallinen, analyyttinen ja voimavarojen kaytto tieteellisessa
toiminnassa. Rehellisyydella tarkoitetaan sita, etta tieteellista toimintaa suunnitellaan,
arvioidaan ja toteutetaan oikeudenmukaisesti, avoimesti ja yksityiskohtia salaamatta. Ar-
vostuksella tarkoitetaan kollegoiden, tieteellisen toiminnan osapuolia, yhteiskunnan, ym-
pariston ja kulttuurin kunnioitusta. Vastuunkannolla tarkoitetaan sita, etta kannetaan vas-
tuu koko tieteellisen toiminnan prosessin alusta loppuun. (Tutkimuseettinen neuvottelu-

kunta 2023, 11-12.)

Tassa opinnaytetydssa noudatettiin eettisia kaytanteita. Tutkimuslupa haettiin ja saatiin
Kirkkonummen kunnalta. Toiminta oli rehellista ja avointa tydelamakumppanin kanssa ja
sovituista asioista pidettiin kiinni koko prosessin ajan kaikkien tyohon osallistuvien kes-
ken. Keskustelua kaytiin tydelamakumppanin henkildostdon kanssa prosessin etenemisesta
javaiheista. Valiversio oppaasta ja arviointilomake lahetettiin tydelamakumppanille. Ke-
hittamistydsta kannettiin vastuu koko opinnaytetydn ajan. Toimintaa tarkasteltiin kriitti-

sesti ja palautetta pyrittiin saamaan opinnaytetydn eri vaiheissa.

Kehittamistyossa tuli selvittaa kehittamistyon tehtava, mika oli olennaista tietoa tehtavan
kannalta, miten tietoa kerattiin, ketka osallistuivat siihen, seka miten tietoa jaettiin ja kasi-
teltiin (Diak 2020). Sosiaalialan ammattihenkilolla on vastuu tyossaan tehdyista paatok-
sista, ratkaisuista ja valinnoista. Ammattihenkildon on kaytettava eettista harkintaa tyos-
saan. (Talentia 2022.) Mahdollista tarvittavaa aineistoa keréattiin vain tarpeeseen ja eetti-
sen tarkastelun kestavia menetelmia kayttaen. Brainwriting-menetelmaa kaytettaessa
muistutettiin henkilostoa siita, etta keskustelut pysyvat anonyymeina, muistiinpanoja ke-

rattiin vain tilanteista ja ideoista, ei lapsista. Tekoalya kaytettiin ainoastaan Laurean
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ohjeistusten mukaisesti ja vain englanninkielisen tiivistelman kdantamisen tukena. Kielen
kaantamisessa kaytettiin Google Kaantajaa, jotta englanninkielinen tiivistelma olisi kie-
liopillisesti ymmarrettavaa. Opinnaytetyota varten kerattava aineisto ja materiaali havitet-

tiin asianmukaisesti heti opinnaytetydn valmistuttua.

11.2 Luotettavuus

Kehittamistydmuotoisen opinndytetydn luotettavuudella, validiteetilla, tarkoitetaan sita
kuinka kaytetyn tutkimusmenetelman kyky ndyttaa toteen sen, mita on selvitetty. Luotet-
tavuutta arvioidaan osallistuvien osallisuudella prosessin aikana. Jotta huolehditaan luo-
tettavuudesta, on tarkeaa suunnitella tyd ja siina kaytettdvat menetelmat hyvin. (Diak

2020.)

Tassa opinnaytetydssa aineistoa kerattiin kayttdmalla Brainwriting-menetelmas, joka
mahdollisti aineiston kerdamisen suoraan asiantuntijoilta, jotka tydskentelevat paivittain
kyseisen ilmion, eli lapsen psyykkisen turvallisuuden, parissa. Luotettavuus varmistettiin
myos silla, etta aineisto purettiin ja kaytiin lapi yhdessa osallistujien kanssa valittomasti
ideointivaiheen yhteydessa. Raportissa kuvattiin tarkasti, miten Brainwriting-menetelma
toteutettiin ja miten siita syntynyt aineisto oli vaikuttanut oppaan lopulliseen sisaltoon ja
rakenteeseen. Luottamusta osoitettiin myds anonymiteetin sailymisella, eika tunnistetta-

via tietoja kaytetty opinnaytetyon vaiheissa.

Tassa opinnaytetydssa luotettavuutta osoitettiin myos tydn hyvalla suunnitelulla. Luotta-
musta osoitettiin rehellisyydella toisille seka tydelamakumppanille opinnaytetyon kaik-
kien vaiheiden aikana. Kirkkonummen kunnalta kysyttiin tarvittavat tutkimusluvat. Var-
haiskasvatusryhmien henkilostolle kerrottiin avoimesti tapahtuvasta opinnaytetyoproses-
sista. Opinnaytetyodssa toimittiin lAhdekriittisesti ja lahteiksi pyrittiin valitsemaan mahdol-
lisimman tuoreita teoksia. Raportoinnissa noudatettiin anonymiteettia, yksittaisia henki-
6ita tai yksikkoa ei voida tunnistaa. Valmista opasta ei kokonaisuudessaan liitetty opin-
naytetydn raportin liitteeksi, jotta voitiin varmistaa oppaan pysyvyys vain Kirkkonummen

kunnan varhaiskasvatuksessa.
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12 Pohdinta

Opinnaytetyon aiheen vaihtuessa alkuperaisesta ideasta toiseen, alun hankaluuksien jal-
keen aihe onnistuttiin kuitenkin rajaamaan hyvin ja saatiin tyosta myos mielekas tyostaa.
Turvallisuus aiheena oli mielenkiintoinen. Aihe rajattiin psyykkiseen turvallisuuteen, koska
se koettiin liittyvan vahvasti lapsen hyvinvointiin, seka olevan osa varhaiskasvatuksen tur-
vallisuutta. Opinnaytetyossa pyrittiin tuomaan esiin asioita, jotka loytyvat myos varhais-
kasvatuslain (540/2018) tavoitteista ja koskettavat nadin lasten kasvua, kehitysta ja hyvin-
vointia. Tiimipalavereiden osallistumisvaiheessa kaydyt keskustelut koettiin merkitykselli-
siksi. Osallistuminen palavereihin heratti keskustelua henkildoston kesken ja menetelma-
valinnan koettiin olevan onnistunut keskustelun syntymisen kannalta, verrattuna siihen,
jos tietoa olisi keratty esimerkiksi yksilokyselyiden avulla. Saatiin erittain paljon pa-
lautetta ja kiitosta siita, etta opinnaytetyon aihe on tarkea. Jo osallistumalla tiimipalave-
reihin saatiin tuotua lisatietoa ja keinoja tiimien kesken aiheesta, vaikka valmista opinnay-

tetydn opasta eiviela ollut.

Kehittamistyota tehdessa huomattiin, etta usean ihmisen eri aikataulujen yhteensovitta-
minen tuotti ajoittain haastetta. Kuitenkin aikataulussa pysyttiin koko opinnaytetyopro-
sessin ajan. Tyonjako, yhteistyo, seka yhteisen ymmarryksen saavuttaminen ja toisen tu-
keminen oli erittain sujuvaa. Yhdessa reflektointi auttoi prosessin etenemisessa. Kommu-
nikointi oli avointa ja luotettavaa lapi koko opinnaytetyoprosessin ajan. Erittain tarkeaksi
koettiin myds keskinainen tuki silloin, kun motivaatio ja luottamus prosessin etenemiseen

horjui. Kokonaisuutena prosessi oli onnistunut.

Opinnaytetydn tarkoituksena oli luoda varhaiskasvatuksen henkilostolle suunnattu opas,
johon koottiin tietoa psyykkisesta turvallisuudesta ja keinoja sen tukemiseksi varhaiskas-
vatuksen arjessa. Oppaaseen sisallytettiin myos konkreettisia menetelmia psyykkisen tur-

vallisuuden tukemiseksi, seka keskustelulista tiimin tyon tueksi.

Opinnaytetyon tavoitteena oli tuoda lisatietoa psyykkisesta turvallisuudesta ja lisata kei-
noja henkildston sensitiivisen tydotteen tukemiseksi varhaiskasvatuksen arjessa, ja nain

myods edistaa lapsen hyvinvointia ja turvallisuuden tunnetta varhaiskasvatuksessa.

Varhaiskasvatuksessa henkilostdn tuki lasten arkeen on merkityksellinen. Antamalla hen-

kildstolle keskusteluaiheita, seka keinoja lasten tukemiseksi, voi psyykkinen
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turvallisuuskin olla tuettua. Henkiloston vastuu ja asennoituminen tydhonsa, seka toisten
kohtaaminen ja huomioiminen vaikuttavat myos siihen, kuinka varhaiskasvatuksen arjen
ilmapiiri muodostuu. Ammatillinen osaaminen kehittyi, etenkin ymmarrys siita kuinka lap-
sen turvallisuuden tunne muodostuu ja kuinka henkildston rooli lapsen turvallisuuden
tunteen muodostumisessa on tarkeda. Jatkojalostuksena kehittamistyota voisi jatkaa las-
ten kanssa selvittdmalla heidan kokemuksiaan aiheesta tai uuden menetelman kehittami-
nen aiheen ympaérille. Lisdksi aiemmin esiin noussutta ajatusta huoltajille suunnatusta

materiaalista voisi kehittaa edelleen.

Opas kohdistettiin koskemaan tyoelamakumppanin yksikkda, mutta ei sisalla taysin koh-
dennettua tietoa, jottei sita voisi hydodyntaa myos muissa kunnan yksikdissa. Vaikka pyy-
dettiin kokemuksia kehittamistyosta, vain sen pidempi kaytto kertoo oppaan kaytettavyy-
desta ja jatkokehitettavyydesta. Kokonaisuutena opinnaytetyo korosti sita, kuinka merkit-
tavassa roolissa turvallinen vuorovaikutus, sensitiivinen kohtaaminen ja ryhman toimi-

vuus ovat lapsen psyykkisen turvallisuuden rakentumisessa varhaiskasvatuksen arjessa.
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Liite 1: Aineistonhallintasuunnitelma

AMMATTIKORKEAKOULU
Uiraivarsily of Agpiied Sciances

AINEISTONHALLINTASUUNNITELMA

Suunnitelman tekijalt):

Moora karvinen & Marn Perala

Opinnaytetytn nimi:

Payykkista turvallisuutta tukeva opas

Opinnaytetytn toimeksiantaja:
(organisaatio/projektifhenkils, jos on)

Kirkkonummen kunnan varhaiskasvatus

Suunnitelman laatimispaivamaara:

2712026
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ST T
Liniversily of Agyiied Sciances

2. Eettiset periaatteet, lainsdddantd ja henkildtietojen kdsittely
2.1. Henkilotiedot ja tietosuojan huomiciminen

Henkilétieto voi olia suoraa (esim. nimi, henkilstunnus, sdhkdpostiosoite, kasvokuva) tai epdsuoraa (esim. 3ani,

puhelinnumero, jokin erityispiire tai erikainen harrastus).

Jos keraat henkildtietoja, muista huomioida myos suvostumus henkilotietojen kasittelyyn csana osallistujan
suostumusta (katso kohta 2.6).

1. Kerdttdvd tai olemassa oleva aineisto ja sen ominaisuudet sekd aineiston

laadun wvarmistaminen

Valitse suunnittelemasi aineistonkeruumenetelmat ja keradmasi ainaiston tyyppi.

Ainekston laatu varmistetaan siten, etta aineisto el epshuomiossa muuty ja alkuperdinen tietosisaltd sailyy.
Alkuperginen aineisto tallennetaan erilleen ennen sen analysointia.

Onko aineistossasi suoria tai epasuoria henkilotietoja?
(Jos aineistossasi ef ole henkildtietoja, sirry kohtaan 2.4)

m

Haastattelu

{mm. aanitallenne, video, litteroitu teksti, muu)

Havainnointi
(mrm. kuva, videa, litteraity teketi, havaintomat-
riish, misu}

Kysely
(mm. sahkainen lomake, paperilornake,
taulukkolaskentaohjelma)

Google forms -palautekysely kasvattajlile oppaan
luonnoksen valmistumisen jatkeen.

Google forms -palautekysely valmiista oppaasta ja
kehitystybsta

Tyapaja
(mm. kuva, Sanitallenne, video, teksti, muw)

Braimwriting-menetsimasta saatu kirjallinen ieointi, seka
keskusteluvaiheesta tehdyt mutstiinpanot

Olen varmistanut, etta aineistossan el ale arkaluanteisia
henkilotietaja.

2.2. Paavastuw henkil Gtietojen kasittelysta eli rekisterinpitajyys

los opinnaytetyon ainsistossa on henkilotietaja, taytyy maaritella rekisterinpitaja, joka vastaa henkilatietojen
kasittelysta. Varmistathan, etta rekisterinpitajyydesta ja henkilotsetojen kasittelysta on tarvittaessa sovittu toi-
meksiantajan kanssa.

Walitse rekisterinpitdjs

2.3.  Tietosuojan edellyttamat ilmoitukset

D Hybdjrnnan Laurean opinndytetoiden tietosuojailmotuspohjaa.

D Hyodynnan toimeksiantajaorganisaation tietosuojallmaoitusta.
2.4. Eettistd ennakkoarviointia edellyttavat tutkimusasetelmat amk:n opinnadytetdissa

Olen varmistanut, etta opinnaytetydssa ei ole eettists ennakkoarvigintia
edellyttavas tutkimusasetelmaa.
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Linfvarsity of Apgied Seiances
2.5. Miten hallinnoit kidyttamasi, tuottamasi ja jakamasi aineiston oikeuksia?

Mama asiat on kuvattu toimeksiantajasopimuksessa
2.6. Osallistujien informointi, suostumus osallistua ja aineiston mahdollinen jatkokaytto
Jos opinnaytetychon osallistuw ihmisia esimerkiksi haastatteluun, havainnointiin, kohdennettuun kyselyyn tai
tydpajaan, osallistujia informoidaan opinndytetyon tarkoituksesta ja menetelmista. Osallistujia on myds infor-
maitava, jos opinndytetydn aineistoa halutaan kdyttas opinndytetyon valmistumnisen jalkeen jatkotutkimukseen
ta: markkinointimateriaalin osana, samain jos opinnaytetyon aineisto tallennetaan avoimesti data-arkistoon tai
tarjotaan muulla tavoin avoimesti kaytettavaksi.
Jos gpinnidytetyshin ef osallisty muita henkilgitd, sirry kohtaan 3.

Valitse informointitapa

Hyddynnan tarvittavilta osin Laurean Tiedote opinnsytetytn asallistujille -mallipohjaa erillisena doku-

menttina tai asana kyselyn saatetta.

Muu tapa (kuvaa alla)

Informaidaan varhaiskasvatusryhmien kasvattafia opinndytetytn tekemisectd kirjallisesti. Kerrataan
brainwriting-menetelman toteutuksesta heidan kanssaan.

Opinndytetyohon osallistuviita on pyydettadvd osallistumissuostumus seka tarvittaessa suostumus henkilotieto-
Jjen kasittelyyn opinndytetydn tarkoituksia varten.

Valitse suostumuksenpyyntotapa

Hyddynnan tarvittavilta osin Laurean O pinnaytetyon osallistuja suostumus -mallipohias erillisena doku-
mentting tai asana kyselyn saatetta.

l:‘ Eysyn suostumuksen suullisesti tallennettavan haastattelun alussa.
E] Pyydan suostumuksen henkilotietajen kasittelyyn osana osallistujan suosturnusta.

Muu tapa (kuvaa alla)

Pyydetasn suullinen suostumus bramwriting-meneteiman alulsi. Osallistuminan on kaikille vapasehtoista.
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3. Aineiston dokumentointi

3.1, Aineiston dokumentointi

Aineiston kasittelyn vaiheista ja muuttujista tehd3an vahintaan omat muistimpanot. Aineiston dokumentainti
kuvaa, miten opinndytetytn aineisto on tuotettu, mitd se sisaltad ja miten sit3 on kasitelty.

Kirjaan erilliseen dokumenttiin tehdyt muutokset, analyysin vaiheet, muuttufien merkstykset ym.

3.2. Aineiston jarjestys ja eheys

Sallyta alkuperdinen aneisto enliadn opinnaytetyon tekemisen aikana kaytetysta alneistosta, jotta voit palata

alk n, jos tarvettail

Tiedosta jo opinnaytetyoprosessin alussa aineiston elinkaari, ja varaudu tilanteisiin, joissa data saattaa huomaa-
matta muuttua, kuten esim. nauhoitus, ltterointi, konversio toiseen tiedastomuctoon, tallentamanen jne.

4. Tallentaminen ja tietoturva opinndytetyGprosessin aikana

4.1. Minne aineisto tallennetaan ja varmuuskopioidaan opinndytetydprosessin aikana?

Laurea OneDrive

I:l Julkinen pitvipalvelu (ei luottamuksellista tietoa eikd henkilotietoja)

Oma tietokone

I:‘ Ulkoinen kovalevy (huom! suojaa tiedot!)
4.2. Miten huolehdit, ettd ulkopuoliset eivat padse aineistoon kasiksi?

. Tallennan tietoa vain Laurean tietoaineiston luokittehun mukaisin paikkothin.

Jos teen opinnaytetyotd julkisella paikalla: Varmistan, etta ulkopuoliset eivit nae tietokoneeni
ndyttdd enkd pubu luottamuksellisista asioista,

. Lukitsen tietokoneen aina, kun en kiyta sitd, enka jata latteitani ilman valvontaa julkisiin tilokin

Jos jaan tietoa: Huolehdin jaettavien tiedostajen ja tietajen kayttooikeuksista ja jaan tietoa
tietoturvaliisesti vain niille, jotka sita tarvitsevat.
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5. Aineisto opinndytetydn valmistuttua: tuhoaminen, séilyttdminen tai mahdollinen
Jjatkokdyttd ja avaaminen

Laurean ohjeistustan mukaisesti opinnaytetyon aineiste on havitettavs 6 kk opinnaytetyon julkasun jalkeen.
Henkilatiedot on poistettava heti opinndytetyon valmistuttua, ellei muuta ole sovittu. Huomaathan myds, etta
aineiston mahdollisesta jatkokaytosta on informartava osallistujia.

£.1. Mit3 teet aineistolle opinndytetyon valmistuttua?

Tuhoan paperisen aineiston silppurilla tai vien ne tietoturvaroskiin

Tyhjennan ulkoisen tallennusvalineen.

Vien sdhkaisen aineiston tietokoneen tai Onedriven roskakonin ja tyhjennan roskakernn,
Kaytan ylikirjoitusohjelmaa.

Lupvutan aineiston anonymisoituna toimeksiantajalle.

Avaan aineiston jatkok3yttda varten opinnaytetyon ohjaajan ohjeiden mukaizesti.

6. Tehtdvit ja vastuut

6.1. Jos teet opinndytetytn yhdessad muiden kanssa, kuvaa, miten tehtdvat on vastuutettu.

Tallentaminen o
Moora larvinen & Mari Parala

Varmuusiopioinl Moora Jarvinen & Mari Perala

Aineiston jakaminen
1 Moora Jarvinen & Mari Perald

Aineiston havittadminen tai arkistointi tyon valmistut-
tua

Maoora larvinen & Man Perala

Toimeksiantajan tehtavat ja vastuut on madritelty opinnaytetytsopimuksessa,

43



Liite 2: Tutkimuslupa

L e

Kirkkonummen kunta  Viranhaltijapbitos Sivu 1
Varhalsksavaluksen 18.02.2026 112026
eritylsasiantunt]a

Yiginen paaths

mﬁ.lm
EYAKELATT

T32M13.00.002025

Tutkimusiupapaatts Psyykkisen turvallisuuden tukeminen varhalskasvatuksessa

Pa&kGs

Selostus

Padtan myont&a Moora Jérvisells ja Mari Peralalle tutkemusluvan oiminnallisen
opinndytetyon sucnttemizecn [N paivakediaza.

Opinndytetyd fulees valmistutiusan toimittaa Kirkkonemmen varhaskasvatuksen
kEyttdtn osolbeelis: Kirkkonummen sivstyspatseiutvarhaiskasvates, PL 20, 02401
Kirkkonumimi tal sdhstisest kifaamodikirkkonummi fi

Laures-ammattikorkeakoulun sossononm opiskeljat Moora Jarvinen (& Mar Perala
hakewat lutkemuslupaa teéminna¥sen oplnndytetyon oteuttamiseen. Tullkimuslupaa

hastaan [ paivakotiin.

Opinndytatyon tarkoltuksena on lotiaa varhalskasvatuksen kasvatia|ille suunnatiu
opas, johon kootaan Hetoa peyykkisesta turvallisuudesta js kelnoia sen tukemiseks)
varhalskasvatuksen aressa. Oppaasesn sisbllyietian myos konkrestiisia menatelmia
peyykkisen wrvallisweden iukemEeksl, seka keskustebulista timin fyén tueksi

Opinndytetyan keakeisensd meneteimand kiyietian braimwnting-menateimaa.
Braimwriting-menet=imas toleutetaan yhbeistybses pivakodin johtagan,
varhaiskasvaluksen sosiononmin sekd musden kasvattajlen kanssa. Meneleiman bsakisi
kehitamiatybaes hyodynnetaan myds kasvatiajian kansaa kaytavia keskustelu|a.

Kehlitdmistyd on suunnifelts totectattavaks! kevian 2026 alkans. Opinndytetyo
walmiEtuy arviolts toukokueen 2026 alkana.

Paatdksen peruste

Tiedoksi

Hallintoadanto 41 &, 1.mom kohitz 5. Svistyksen toimialan teemintaohje.
Paatos panmasn layianioon odottamatia sen lainvoimaisuwttas kuntalain 143 § mukaan:

Hallinteaadnndn 56 §:n mukaisest (5818 paattkeesia e tarvise imaitiaa, ja padlos
voidaan olio-olkeuden estamalia panna tEytintadn.

Varhaskesvatuksen eritylsasianiuntija

I i sukunimifikirksonummifi, puh. 09 20671 (vaihde)

Tama asiakifa on sabiizest allekifailely Kikkenurrman kuraan asanhallinkajidestaimissi
Dienra Fanding har ondedecknals slekironizio | Kyrkalalls kemmurs arendehanlerngasysten.

Hakijat, palvelupasiixks, [N
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