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Tyon merkityksellisyys tarkoittaa kokemusta siita, etta tyo on itsessaan arvokasta
ja tekemisen arvoista. Tyon merkityksellisyys nahdaan tutkimuksissa tarkeana
tyotyytyvaisyyden mittarina ja sisdisen motivaation lahteena. Opinnaytetydn
tarkoituksena on selvittad, miten sosiaalialan ammattilaiset kuvaavat tyon
merkityksellisyyden kokemuksia Iyhytaikaisen sijaishuollon arjessa. Lisaksi
tarkoituksena on kartoittaa, mitka tekijat vahvistavat kokemusta tyon
merkityksellisyydesta. Tavoitteena on kuvata arjen merkityksellisia tilanteita ja
tuoda esille tyon merkityksellisyytta vahvistavia tekijoita.

Opinnaytetyd on toteutettu yhteistydssa Pirkanmaan hyvinvointialueen
lastensuojelun sijaishuollon yksikon kanssa ja se toteutettiin kvalitatiivisena eli
laadullisena tutkimuksena. Opinnaytetyon aineisto kerattiin vapaamuotoisella
paivakirjatyoskentelylla, jonka tarkoituksena oli saada mahdollisimman aito
kuvaus arjen merkityksellisyyden kokemuksista. Opinnaytetyon aineisto koostui
viidesta kahden viikon ajan kirjoitetusta paivakirjatekstista, joita sijaishuollon
yksikdssa tyoskentelevat sosiaalialan ammattilaiset kirjoittivat. Opinnaytetydohon
on tuotu tyontekijoiden aitoja kuvauksia tyon merkityksellisyyden kokemuksista
aineistosta nousseiden sitaattien muodossa. Aineistoa on tulkittu
aineistolahtodisen sisallonanalyysin keinoin.

Tulosten pohjalta voidaan todeta, etta tyon merkityksellisyytta koetaan vahvasti
arjen vuorovaikutustilanteissa. Erityisesti asiakaskohtaamiset ja tyoyhteison
sisalla tapahtuvat vuorovaikutustilanteet koettiin merkityksellisiksi. Tulokset
osoittavat tydn merkityksellisyyden kokemuksia vahvistaviksi tekijoiksi
tyoyhteison tuen, tyosta saadun palautteen, ammatillisen osaamisen seka tyon
yhteiskunnallisen merkityksen.
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The purpose of this thesis was to explore the workers’ experiences of meaningful
work in a child welfare residential care unit. The aim was to highlight everyday
situations, and the factors which made employees feel that their work is mean-
ingful. This study also investigated which factors strengthen the experience of
meaningfulness at work.

This thesis was conducted in collaboration with The Wellbeing Services County
of Pirkanmaa, and the study was qualitative in nature. The data were collected
using diary work, where five workers from child welfare residential care unit wrote
diaries for two weeks. In their diaries they described meaningful experiences and
the aim was to get as authentic description of everyday life at work as possible.
The data was analyzed by means of qualitative data-driven content analysis.

The results suggest that meaningfulness is personal and individual and it is an
important aspect of well-being at work. The findings indicate that all participants
find their work meaningful in an interactional context. Meaningfulness was expe-
rienced when they were interacting with children and their families in the care unit
and interaction between the employees. It was discovered that the factors that
strengthened the experience of meaningful work were the support from work
community and the feedback on the work. Also, the significance of work itself in
society was a strengthening experience of meaningfulness for the participants.

Key words: meaningful work, child welfare, interaction
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1 JOHDANTO

Lastensuojelun tyokentan houkuttelevuutta tutkittiin Tampereen
ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijoiden opinnaytetydssa vuonna 2024.
Liimataisen & Mikkosen (2024) tutkimuksesta selviaa, etta ylivoimaisesti
positiivisin vaikutus oli tyon merkityksellisyydella, silla noin 94 % kyselyyn
vastaajista oli kertonut taman vaikuttavan lastensuojelun tyOkentan
houkuttelevuuteen (Liimatainen & Mikkonen 2024, 40—41). Tama tutkimuksesta
noussut tieto heratti mielenkiintomme aihetta kohtaan ja halusimme saada lisaa

tietoa tydn merkityksellisyyden kokemuksista lastensuojelun tyokentalla.

Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittda, miten sosiaalialan ammattilaiset
kuvaavat tyonsa merkityksellisyytta sijaishuollon arjessa, seka kartoittaa, mitka
tekijat vahvistavat merkityksellisyyden kokemusta. Tavoitteena on lisata
ymmarrysta seka tuoda esille, miten sosiaalialan ammattilaiset kokevat tyonsa
merkityksellisyyden lyhytaikaisen sijaishuollon arjessa seka tunnistaa niita

tekijoita, jotka vahvistavat naita tyon merkityksellisyyden kokemuksia.

Opinnaytetyd toteutettiin kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena ja sen
aineisto on keratty lastensuojelun sijaishuollon yksikdossa tydskentelevien
paivakirjamateriaaleista. Koska tarkoituksena on tuoda esille tutkimukseen
osallistuvien kokemuksia, tulee aineiston analyysi olemaan aineistolahtoista, eli
kuvailevaa ja aineiston pohjalta nousseiden asioiden esittamista ja tulkitsemista.
Teoriaa kasittelemme tyon merkityksellisyyden seka aineistosta nousseiden

kasitteiden kautta.

Opinnaytetyd on tehty yhteistydssa Pirkanmaan hyvinvointialueen lastensuojelun
sijaishuollon yksikon kanssa ja saimme tutkimukseen osallistuvat sosiaalialan
ammattilaiset heidan kauttaan. Tutkimukseen osallistujat tyoskentelevat
lastensuojelun  asuinyksikdssa, joka tarjoaa ymparivuorokautista hoitoa
lyhytaikaisesti sijoitetuille 12—17-vuotiaille lapsille, seka tukea heidan
perheidensa tilanteeseen.



2 LASTENSUOJELU JA SIJAISHUOLTO

Lapsen oikeuksista on saadetty niin Suomen perustuslaissa kuin Suomea
sitovissa YK:n lapsen oikeuksien yleissopimuksessa seka Euroopan
ihmisoikeussopimuksessa, joissa velvoitetaan lapsen edun asettamista etusijalle
kaikessa viranomaistoiminnassa. Ensisijainen vastuu lapsen hyvinvoinnista on
lapsen vanhemmilla tai muilla huoltajilla, mutta tilanteen niin vaatiessa lapsi ja
perhe ohjataan lastensuojelun piiriin, silla viranomaisella on velvollisuus tukea

vanhempia heidan kasvatustehtavassaan. (Lastensuojelun kasikirja, 2023.)

Lastensuojelun lainsaadannon valmistelusta ja yleisesta ohjauksesta vastaa
sosiaali- ja terveysministerio. Hyvinvointialueiden vastuulla on jarjestaa
lastensuojelupalvelut seka valvoa palveluntuottajien toimintaa. Varsinaista
lastensuojelun tarvetta ehkaistaan lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseen
liittyvilla toimilla. Ehkaisevalla lastensuojelulla ehkaistaan ongelmien syntymista
ja pahenemista tarjoamalla apua ja tukea riittavan varhain. Neuvolalla,
paivakodilla ja koululla on tarkead rooli ehkaisevan tyon toteuttamisessa.
(Lastensuojelu 2026.)

Lastensuojelua on lapsi- ja perhekohtainen lastensuojelu, jota toteutetaan
avohuollon tukitoimilla, Kiireellisella sijoituksella ja huostaanotolla, sekad niihin
liittyvilla sijaishuollon ja jalkihuollon toimilla. Lastensuojelulain tarkoituksena on
turvata lapsen oikeus turvalliseen kasvuymparistoon, erityiseen suojeluun seka

tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen. (Lastensuojelulaki 417/2007.)

Lapsen sijaishuollolla tarkoitetaan kiireellisesti sijoitetun, huostaan otetun tai lain
83 §:ssa tarkoitetun valiaikaismaarayksen nojalla sijoitetun lapsen hoidon ja
kasvatuksen jarjestamista kodin ulkopuolella. Tama voidaan jarjestaa
perhehoitona, laitoshuoltona tai muulla lapsen tarpeiden edellyttamalla tavalla.
Lapsi on otettava huostaan ja hanelle tulee jarjestaa sijaishuolto, jos lapsen
kasvuolosuhteet tai puutteet lapsen huolenpidossa uhkaavat vakavasti vaarantaa
lapsen kehitysta tai terveytta tai lapsi itse vaarantaa naita kayttamalla paihteita,
tekemalla muun kuin vahaisena pidettavan rikollisen teon tai muulla niihin

rinnastettavalla kayttaytymisella. (Lastensuojelulaki 417/2007.)



3 TYON MERKITYKSELLISYYS

Vaikka tyolla on merkitys, se ei tarkoita, ettda se on merkityksellista.
Merkityksellisyys tyossa tarkoittaa sita, kuinka paljon merkitysta yksilo antaa sille.
Koska jonkin asian koettu merkitys voi vaihdella suuresti, yksittdinen kokemus
tyossa voi olla toiselle erittain merkityksellinen, kun taas toinen voi kokea asian
vahemman merkityksellisena. Merkityksellisyys ajatellaan kuitenkin yleisesti
positiiviseksi asiaksi ja siksi ty0lla, joka koetaan erityisen merkitykselliseksi, on
yksilolle myonteinen merkitys. (Rosso ym., 2010, 95.) Tassa opinnaytetyossa
tarkastellaan tyon merkityksellisyytta ja sen kokemista sijaishuollon yksikon

arjessa.

3.1 Merkityksellisyyden kokemus

Tyon merkityksellisyys on noussut viime vuosikymmenina yha enemman
tutkimusten aiheeksi. Filosofi ja tutkija Frank Martela seka teologian professori
Anne Birgitta Pessi (2017) esittavat, ettd merkityksellisyyden painoarvo
tydelamassa on kasvamassa ja siitd on tulossa yhteiskunnan uudistusten
onnistumisen tarkea mittari. (Pessi & Martela 2017, 104). Pessin ja Martelan
(2017) mukaan tyon merkityksellisyytta voidaan tarkastella eri ndkdkulmista. He
nostavat esiin kolme elementtid, joita voidaan havaita erilaisissa tyon
merkityksellisyyden maaritelmissa: tyd on itsessaan arvokasta ja omaa siten
itseisarvon, tyo edistaa ja on osana jotakin hyvaksi arvotettua laajempaa
tarkoitusta ja tydo mahdollistaa itsensa toteuttamisen. Tyon merkityksellisyyden
ydin on tyontekijan yksilollinen kokemus tydnsa merkityksellisyydesta ja se on
yksi olennainen sisaltd kumpuavan motivoitumisen muoto. (Pessi & Martela
2017, 108.)

Myds Bailey ja Madden (2016) esittdvat tutkimuksessaan, etta
merkityksellisyyden kokemukset tyossa ovat usein hyvin yksildllisia ja
henkilokohtaisia. He nostavat esiin tyon merkityksellisyyden kokemisen yhteyden
tydhon motivoitumiseen, joka voi johtaa sitoutumiseen, parempaan
suorituskykyyn ja tyotyytyvaisyyteen. (Bailey & Madden 2016.) Tutkimukset

osoittavat sisadiselld motivaatiolla olevan suuri rooli merkityksellisessa tydssa.
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Merkityksellisiin kokemuksiin johtaa sisainen motivoitunut tydskentely ja yksilon
omakuva. On tunnistettu korkean uteliaisuuden tyossa johtavan syvempaan
merkityksellisyyden kokemukseen, toistuvimmin kasvun syntyyn ja korkeampaan

elaman tyytyvaisyyteen. (Allan ym., 2016, 2.)

3.2 Merkityksellisyyden keskeiset vaikutukset

Martelan (2020) mukaan tydn merkityksellisyydella tarkoitetaan sita, ettd oma tyo
tuntuu arvokkaalta ja tekemisen arvoiselta ja tata arvotetaan usein rahaa
tarkeammaksi kriteeriksi esimerkiksi uravalintoja tehtdessa. Han tuo esille,
kuinka eri tutkimuksissa merkityksellisyyden kokemukset tydssa on yhdistetty
moniin positiivisiin asioihin, kuten asiakastyytyvaisyyteen, tydohon sitoutumiseen,
tyotyytyvaisyyteen, tyon imuun seka tydpaikassa pysymiseen. (Martela 2020, 8—
9.) Muiden auttaminen ja myonteisten vaikutusten aikaansaaminen on keskeinen
osa tyon merkityksellisyyden kokemusta. Tarkeda on myds mahdollisuus
toteuttaa itseaan, seka tehda itsea kiinnostavia ja arvokkaaksi kokemia asioita.
(Martela 2020, 14—15.) Valtaosa ihmisista viettaa suuren osan elamastaan tdissa
ja heidan tekemalla tyodlla on merkittava vaikutus elamankulkuun ja arvoihin, joita
he voivat tavoitella ja saavuttaa. Paras tydmuoto on mielenkiintoinen, haastava

ja mielekas tyd, joka vaikuttaa myonteisesti myds muiden elamaan. (Deijl 2024.)

Tyon merkityksellisyys nahdaan tutkimuksissa tarkeana tyotyytyvaisyyden
mittarina ja sisaisen motivaation lahteena. Tydhyvinvointi on psyykkista, fyysista
ja sosiaalista hyvinvointia (Mielenterveystalo n.d.). Se on yksildn oma kokemus,
joka heijastuu myos henkilokohtaiseen elamaan ja se mahdollistaa arjen
sujuvuuden seka omien tavoitteiden toteutumisen. Tyohyvinvointi on myds
tydyhteison kokemus ja sen edistaminen seka kasittely on tarkeaa tydpaikalla.
(Ty6turvallisuuskeskus n.d.) Tydn mielekkyys, motivaatio, tyon innostavat
haasteet ja tydolosuhteet edistavat yksildon tydhyvinvointia (Tyodterveyslaitos
n.d.).

Tyon imu on hyvinvoinnin kasite, jonka kautta yksilon on mahdollista kokea
tydnsa merkitykselliseksi (Hakanen 2011, 38). Tydn imu on tyéhon liittyva
innostusta kuvaava kasite, jolla tarkoitetaan tyon myodnteistda tunne- ja

motivaatiotilaa (Pyoria 2014, 134). Tydn imulla on kaikista positiivisin ja arvokkain
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vaikutus tyohyvinvointiin. Omistautuminen, tarmokkuus ja uppoutuminen
kuvaavat tyon imun myonteista kokemusta yksilon hyvinvoinnista. Tyon imua voi
kokea kuka tahansa tyota tekeva. Kokemus auttaa jaksamaan arjessa ja taman
kautta tyosta voi nauttia. Kokemus tyon imusta vahvistaa tyontekijan
onnellisuutta ja rikastuttaa henkilokohtaista elamaa. Tyontekijan kokemus
parantaa tyoyhteison suorituskykya seka lisaa halua panostaa yhteiseen

paamaaraan. (Hakanen 2011, 38—42.)

Tyon  merkityksellisyytta tarkasteltaessa itsemaaraamisteoria  tarjoaa
nakokulman Iahestyd ihmisen persoonaa ja sisdista motivaatiota.
Itsemaaraamisteoria korostaa ihmisen luontaisesti kehittyneiden sisaisten
voimavarojen merkitysta kayttaytymisen itsesaatelyssa ja persoonallisuuden
kehityksessa. Tutkimuskenttana toimii luonnollisesti syntyneiden psykologisten
tarpeiden tutkiminen ja ihmisten kasvupyrkimys. Tarpeet ovat perustana ihmisen
sisaiselle motivaatiolle ja persoonan kehittymiselle. Empiirisen prosessin avulla
on tunnistettu ihmiselle kolme perustarvetta, jotka ovat kyvykkyys, yhteisollisyys
ja autonomia. Optimaalisen toteutumisen kannalta ne ovat valttamattomia, jotta
pyrkimys kasvuun, sosiaaliseen kehitykseen ja henkilokohtaiseen hyvinvointiin
voi toteutua. (Ryan & Deci 2000, 68.)

Kutsumus ja kutsumuksellisuus ovat keskeisia teemoja tyon merkityksellisyytta
kasittelevissa tutkimuksissa ja kirjallisuudessa. Ihminen voi kokea toteuttavansa
elamantehtavaansa minka tahansa tyon tai ammatin kautta. Talléin hanelle on
tarkeaa toteuttaa itselle tarkeita arvoja, periaatteita ja vuorovaikutuksen tapoja ja
tama saattaa olla tarkeampaa kuin tyohon liittyva sisaltdé tai rooli.
Merkityksellisyyden kasitteen tavoin, myods kutsumus on kasitteena
moniulotteinen. (Pessi & Martela 2017, 112-113.)

Pessi ja Martela (2017) avaavat kutsumuksellisuuden kasitettd tunteen ja
tehtavan kautta, jotka yndessa muodostavat kutsumuksen ytimen. Tehtava viittaa
esimerkiksi siihen, etta henkild haluaa saada aikaan muutosta tai uudistusta, joka
kohdistuu hanen itsensa tai organisaation ulkopuolelle, jolloin tehtava tuottaa
hyvaa muillekin kuin tekijalleen. Kutsumukseen liitettyna tunne taas kertoo
kutsumuksen ilosta ja karsimyksesta. Siind missa kutsumuksellinen tyo tuottaa

hyvaa oloa ja iloa tekijalleen, saattaa tydssa vaadittavan osaamisen hankkiminen
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edellyttaa raskasta tyota ja uhrauksiakin. Kutsumuksellisesti suuntautuneiden on
havaittu olevan tyytyvaisempia ty0ssa ja yleensakin elamassa ja kutsumus onkin
enemman kuin itse tyo tai tehtdva. Se on esimerkiksi itsetuntemusta, omien
vahvuuksien tunnistamista, itsensa nakemista osana suurempaa kokonaisuutta
ja halua olla avuksi tai hyodyksi. Kutsumus on jatkuva prosessi, joka muistuttaa
pimeinakin hetkind siita, miksi ihminen pitdd tyotaan arvokkaana ja
merkityksellisena. Vaikka asiat vaativat vaivaa, karsimysta ja epaonnistumisia,
kutsumus antaa ihmiselle sisaistd voimaa, uskoa ja rohkeutta myos
vastoinkdymisissa. (Pessi & Martela 2017, 112—-114). Sinnikkyys ja joustavuus
auttavat ongelmien ja esteiden kohtaamisessa ja sellaiset ominaisuudet omaava
ihminen ei lannistu, vaan kestaa takaiskut ja pystyy aloittamaan tarvittaessa,
vaikka alusta. (Leiviska 2011, 59.)

Ihmiset haluavat tydskennelld oppien ja kehittyen, jolloin he saavat tunteen
osaamisesta ja asioiden taitamisesta. TyOntekijat etsivat positiivisia sosiaalisia
suhteita, yhteenkuuluvuuden tunnetta ja hyvaa tyonteon henkea. Tydyhteisojen
toimintaan vaikuttavat monet ihmisen sisaiset seka ulkoiset tekijat ja hyvinvoiva
organisaatio huomioi tyontekijoidensa arvon ja panoksen. Tyon merkityksellisyys
luo pohjaa menestykselliselle liiketoiminnalle. (Leiviska 2011, 164—-165.) Martela
(2020) kuitenkin muistuttaa, etta valineellisen hyvan lisaksi merkityksellisyys on
arvokasta itsessaan, silla se on yksi ihmiselaman keskeisista itseisarvoista
(Martela 2020, 10).
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4 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

4.1 Tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittda, miten sosiaalialan ammattilaiset
kuvaavat tyonsa merkityksellisyytta sijaishuollon arjessa. Lisaksi tarkoituksena

on kartoittaa, mitka tekijat vahvistavat merkityksellisyyden kokemusta.

Tutkimuksen tavoitteena on tuoda esille ja lisata ymmarrysta siita, miten
sosiaalialan ammattilaiset kokevat tyonsa merkityksellisyyden lyhytaikaisen
sijaishuollon arjessa seka tunnistaa niita tekijoita, jotka vahvistavat kokemusta

tyon merkityksellisyydesta.

Tutkimuskysymykset ovat:

1. Miten sosiaalialan ammattilaiset kuvaavat tyonsa merkityksellisyytta
lyhytaikaisen sijaishuollon arjessa?
2. Mitka tekijat vahvistavat sosiaalialan ammattilaisten kokemusta tyon

merkityksellisyydesta?

4.2 Tutkimusmenetelma ja aineiston keruu

Opinnaytetyd toteutettiin  kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena.
Laadullinen tutkimus on empiirista ja siina on kyse empiirisen analyysin tavasta
tarkastella aineistoa seka argumentoida (Tuomi & Sarajarvi 2018, 27).
Laadullisessa tutkimuksessa ei pyrita tilastollisiin yleistyksiin, vaan esimerkiksi
ymmartamaan jotakin toimintaa tai kuvaamaan ilmiota tai tapahtumaa, jolloin on
tarkeaa, ettd henkilot, joilta aineistoa kerataan tietavat tutkittavasta ilmiosta
mahdollisimman paljon ja heillda on kokemusta asiasta. (Tuomi & Sarajarvi 2018,
98). Tutkimukseen osallistujat ovat sosionomeja ja sairaanhoitajia, jotka
tyoskentelevat lastensuojelun sijaishuollon yksikossa ohjaajan ja sairaanhoitajan
tehtavissa. Voidaan siis ajatella, etta tutkimukseen osallistujilla on koulutuksen

tuomaa teoreettista tietoa seka kaytannon kokemusta aiheesta.
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Tuomen ja Sarajarven (2018) mukaan tutkimusaineistona kaytettava kirjallinen
materiaali jaetaan kahteen Iluokkaan; yksityisiin dokumentteihin ja
joukkotiedotuksen tuotteisiin, joista paivakirja kuuluu ensimmaiseen luokkaan.
Yksityisten dokumenttien kaytdssa tiedonantajien kirjalliset kyvyt korostuvat.
(Tuomi & Sarajarvi 2018, 96.) Opinnaytetydn aineisto kerattiin vapaamuotoisella
paivakirjatyoskentelylla, jonka tarkoituksena oli saada mahdollisimman aito

kuvaus arjessa koetusta tyon merkityksellisyydesta.

Tutkimukseen osallistujille lahetettiin tiedote (Liite 2.), jossa on lyhyt kuvaus
tutkimuksesta ja siihen osallistumisesta. Osallistujille annettiin mahdollisuus
kysya tutkimuksen aikana heranneitda kysymyksia missa vaiheessa tutkimusta
tahansa. Paivakirjatydskentelyn tueksi osallistujien kayttdoon laadittiin ohje (Liite
1), jonka tarkoituksena oli helpottaa tyoskentelya. Ohje sisalsi muun muassa
tutkimuksen tavoitteet seka apukysymyksia, joiden kautta voitiin tarkastella omia
kokemuksia. Tarkoituksena oli kuitenkin pitaa paivakirja vapaamuotoisena, jonka

vuoksi liian tiukkoja raameja paivakirjan kirjoittamismuotoon ei laadittu.

Tutkimukseen osallistui viisi vapaaehtoista sosiaalialan ammattilaista, jotka
kirjoittivat paivakirjaa kokemuksistaan kahden viikon ajan. Opinnaytetyon
laajuus huomioon ottaen arvioitiin, etta kahden viikon aikana saadaan sopiva
maara aineistoa, silla tekstin maara saattaa vaihdella niin, etta joinain paivina
paivakirjaa kirjoitetaan enemman ja toisinaan tekstit jaavat lyhyiksi huomioiksi.
Vapaamuotoinen paivakirja aineiston keruumenetelmana oli tietoinen riski, silla
aineiston laajuutta oli vaikea ennustaa. Lastensuojelun sijaishuollossa
tyoskentelyyn kuuluu kuitenkin paivittainen kirjaaminen ja osallistuminen oli
vapaaehtoista, joten paadyimme luottamaan siihen, etta osallistujat ovat

motivoituneet paivakirjan kirjoittamiseen ja aineistoa kertyy tarvittava maara.

Raporttiin on tyypillistd sisallyttdaa paljon lainauksia aineistosta, jolloin lukija
pystyy seuraamaan paattelyketjun etenemista. Sitaateilla on dokumentoiva
merkitys eika yksittaiset sitaatit yksinaan ole todisteita. (Puusa & Juutila 2020,
157.) Laadullisen tutkimuksen aineistot ovat usein monisanaisia, runsaita ja
tulkinnanvaraisia. On tehtava valintoja, jolloin jotakin aineistosta poimitaan
analyysin kohteeksi ja jotakin sivuutetaan. (Hakala 2024, 132.) Paivakirjoista on

laadittu tiivistelmat, joihin on koottu tutkimukseen osallistuvien keskeiset
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ajatukset. Paadyimme esittamaan paivakirjoista tiivistelmat ja joitakin
yksityiskohtia on jatetty pois, jotta tutkimukseen osallistujien anonymiteetti sailyy.
Tuloksiin on tuotu tyontekijoiden aitoja kuvauksia tyon merkityksellisyyden
kokemuksista aineistosta nousseiden sitaattien muodossa. Sitaateilla on
dokumentoiva merkitys ja niiden avulla lukija pystyy seuraamaan tutkimuksen

paattelyketjun etenemista. (Puusa & Juutila 2020, 157).

4.3 Aineiston analysointi

Tuomen ja Sarajarven (2018) mukaan sisallénanalyysi on
perusanalyysimenetelma, jonka avulla voidaan tehda monenlaista tutkimusta.
Useimmat eri nimilla kulkevat laadullisen tutkimuksen analyysimenetelmat
perustuvat sisallonanalyysiin, kun silla tarkoitetaan kirjoitettujen, kuultujen tai
nahtyjen sisaltdjen analyysia valjana teoreettisena kehyksena. (Tuomi &
Sarajarvi 2018,103.) Koska tarkoituksena oli tuoda esille tutkimukseen
osallistuvien kokemuksia, tulee aineiston analyysi olemaan aineistolahtoista, eli
kuvailevaa ja aineiston pohjalta nousseiden asioiden esittamista ja tulkitsemista.
Aineistolahtdisessa sisallonanalyysissa luodaan ja yhdistelldan luokkia, jotta

saadaan vastauksia tutkimuskysymyksiin (Tuomi & Sarajarvi 2018, 127).

Sisallénanalyysi aloitetaan maarittamalla analyysiyksikkd. Analyysiyksikkd voi
olla sana, lause, lausuma tai ajatuskokonaisuus, joka sisaltda useita lauseita.
Maarittamistd ohjaavat aineiston laatu ja tutkimustehtava. (Tuomi & Sarajarvi
2018, 122.) Tutkimuksessa analyysiyksikoksi valikoitui ajatuskokonaisuudet.
Ajatuskokonaisuudet muodostuivat yhdesta tai useammasta lauseesta.
Ajatuskokonaisuus sisalsi tyon merkityksellisyyteen liittyvan kokemuksen tai sita
kuvaavan tekijan. Saimme kaikki viisi paivakirjaa sahkoisessd muodossa Word-
tiedostoina. Aineiston sahkdinen muoto mahdollisti systemaattisen kasittelyn ja
helpotti analyysin tekemista. Aloitimme tutkimuksen analyysin lukemalla
aineiston useaan otteeseen. Aineistosta poimittiin ajatuskokonaisuuksia, jotka
siirrettiin erilliseen tiedostoon. Samalla poimimme mielestamme tarkeimpia
ajatuskokonaisuuksia tekstista ja naita kaytamme sitaatteina vahvistamaan
tutkimustuloksia.
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Aineistolahtdisessa analyysissa on kolme eri vaihetta. Ensimmaisena vaiheena
alkuperaisdata redusoidaan eli pelkistetdan ja karsitaan tutkimukselle
epaoleellinen tieto pois. Pelkistamisessa dataa voidaan tiivistaa tai pilkkoa osiin.
Pelkistamisvaiheessa huomioidaan, etta yhdesta ajatuskokonaisuudesta
voidaan |loytaa useampiakin pelkistettyja ilmauksia. Pelkistetyt iimaukset listataan
pohjaksi ryhmittelylle. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 122—-124.) Taulukossa 1 on

esitetty, miten alkuperaisia ilmaisuja pelkistettiin.

TAULUKKO 1. Esimerkki pelkistamisesta

“Vitsailimme nuoren kanssa iltapalan . . )
: : Merkityksellisyyden kokemus arjen
lomassa. Arjen pienet hetket tuntuvat L o
- . L pienissa hetkissa
ainakin itselle merkityksellisilta.”

“Pidan merkityksellisyyden tunteen

kannalta tarkeana tydyhteison palautetta . o .
: L - TyOyhteison antama palaute ja
ja keskinaistd kommunikaatiota. Omaa o . ) )
_ _ L keskinaisen kommunikaation vahvistava
merkityksellisyyden tunnetta tyossa ) . _ )
: . . . vaikutus tyon merkityksellisyyteen
vahvistaa se, etta saa tyokavereilta

palautetta onnistumisista.”

"Vaikka tuntuu, ettd yhteiskunnassa

lastensuojelu ndhdaan usein pahana ja . . .
o _ L Lastensuojelun asema yhteiskunnassa ja
pelkkana kuluerana, on nama hetkia, ) . _
o : . : : tyon merkityksellisyyden kokemus
jolloin muistaa tyén merkityksellisyyden

yhteiskunnassa.”

“Vanhemmasta nakyva ilo siita, etta on . . . )
L Tyon merkityksellisyyden ja
saanut oman lapsensa pariksi yoksi _ )
: L : | vaikuttavuuden kokemus toisen kokeman
onnistuneesti kotiin muistuttaa taas siita, _
e i ilon kautta
miksi tata tyota oikein tehdaan.”

Toisena vaiheena on Kklusterointi eli ryhmittely, jossa aineisto kaydaan lapi
huolellisesti ja etsitdan samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia kuvaavia kasitteita.
Samaa sisaltda kuvaavat kasitteet ryhmitellaan. Ne yhdistetaan eri luokiksi, joista
syntyy alaluokkia. Tutkittavan ilmion ominaisuus, kasitys tai piirre voivat olla
luokitteluyksikkona. Luokittelun seurauksena aineisto tiivistyy. Alaluokka
nimetdan aineiston sisallon mukaan. Alaluokkia yhdistelemalla saadaan

ylaluokkia, jotka muodostavat paaluokkia ja ne nimetaan aineistosta nousevan
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iimidn mukaan. Viimeisend syntyy yhdistava luokka, joka on Kkytkdksissa
tutkimustehtavaan. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 124—125.) Seuraavassa taulukossa
(taulukko 2) kuvataan esimerkkina analyysin seurauksena |0ytyneitd ala- ja
ylaluokkia. Ylaluokat vastaavat hyvin tutkimuskysymyksiin ja paaluokka on

kuvaus ilmiosta, jota tutkimme.

TAULUKKO 2. Esimerkki aineiston luokittelusta

Arjen pienien hetkien
merkityksellisyys

Merkityksellisyys
vuorovaikutuksessa

Tyon merkityksellisyys
sijaishuollon arjessa

Tyoyhteison tuki ja
palaute

Tyon merkityksellisyyteen
vaikuttavat tekijat

Tyon merkityksellisyys
sijaishuollon arjessa

Perheen ja laheisten
tukeminen

Merkityksellisyys
vuorovaikutuksessa

Tyon merkityksellisyys
sijaishuollon arjessa

Tyon yhteiskunnallinen
merkitys ja vaikuttavuus

Tyon merkityksellisyyteen
vaikuttavat tekijat

Tyon merkityksellisyys
sijaishuollon arjessa

Aineiston ryhmittelya seuraa kasitteellistaminen, missa erotellaan tutkimuksen
kannalta oleellinen tieto. Valikoidun tiedon perusteella muodostuu teoreettisia
kasitteita. Kasitteellistdmista jatketaan yhdistelemalla luokituksia niin kauan kuin
sisallon nakdkulmasta on tarpeellista. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 125.) Lopulta
aineistosta nousi kaksi kasitetta; merkityksellisyys vuorovaikutuksessa ja
merkityksellisyytta vahvistavat tekijat, joiden sisaltoa on avattu alla olevassa

taulukossa (taulukko 3).

TAULUKKO 3. Aineistosta nousseet kasitteet

Merkityksellisyys vuorovaikutuksessa _

Kohtaaminen TyOyhteison tuki ja yhteinen paamaara

Arjen pienet hetket

Ammatillinen osaaminen ja kehittyminen

Luottamussuhde

Moniammatillinen verkostoty®

Ammatillinen valittdminen ja empatia

Palaute tehdysta tyosta

Perheen ja laheisten tukeminen

Tyon yhteiskunnallinen merkitys ja

vaikuttavuus
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5 TUTKIMUSTULOKSET

5.1 Paivakirjat

Paivakirja 1

Kirjoittaja kertoo lapsen kohtaamisesta sen jalkeen, kun nuori on palannut pitkan
sairaalajakson jalkeen yksikkoon. Kohtaaminen oli tuntunut merkitykselliselta,

silla aiemmin luotu yhteys nuoreen oli sailynyt tai jopa vahvistunut.

Toisen nuoren kohdalla taman perhe oli erikseen pyytanyt ohjaajaa nuorta
koskevaan tilaisuuteen, johon yleensa sijaishuoltopaikasta ohjaaja ei osallistu ja
tama oli tuntunut kirjoittajasta erityisen hyvalta. Kyseisen tilaisuuden jalkeen
nuoren kanssa oli syntynyt syvallinen keskustelu, jossa nuori oli kertonut hanta
askarruttavista asioista. Kirjoittajasta tuntui merkitykselliselta olla kuuntelemassa

nuoren ajatuksia.

Kirjoittaja kuvaa tilannetta, jossa han on pyytanyt nuorta askartelemaan ja nuori
oli viettanyt askartelun lomassa kaksi tuntia, jonka aikana he olivat keskustelleet
tarkeista aiheista. Keskustelua han luonnehti hyvaksi ja rakentavaksi. Erityisen
merkitykselliselta oli tuntunut, kun nuori oli kysynyt hanen mielipidettansa nuoren

henkilokohtaiseen sijaishuollon prosessiin.

Hyvia ja merkityksellisia keskusteluita oli syntynyt myos tyoyhteisossa.
Keskustelut olivat herattaneet kirjoittajassa uusia nakokulmia ja havaintoja
tydhon liittyen. Kirjoittaja oli mielissaan myos tyonantajan tarjoamista
koulutusmahdollisuuksista ja olikin aloittanut paivakirjatyoskentelyn aikana
ratkaisukeskeisyyteen keskittyvan kurssin. Oman tyén merkityksellisyyden
kannalta han kokee tarkeaksi, ettd saa kehittdd osaamistaan ja oli iloinen, etta

tydpaikalla on kattavat mahdollisuudet kehittdd omaa ammatillisuuttaan.

Paivikirja 2
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Kirjoittaja kertoo olleensa nuoren mukana kotona kdymassa ja se oli sujunut
hyvin, mutta kotikaynniltd 1ahdon hetki oli ollut nuorelle haastavaa ja kirjoittajasta
oli tuntunut pahalta nuoren puolesta. Tama kokemus oli tuntunut
merkitykselliselta, koska han oli nuorelle jo tuttu ja pystyi tarjoamaan lohdutusta.
Kirjoittaja koki, ettd nuoren oli helpompi ottaa lohdutusta ja sanoitusta vastaan,

koska ohjaaja oli hanelle jo turvallinen aikuinen.

Kirjoittaja osallistui eraan nuoren kanssa sosiaalityontekijan tapaamiseen.
Tapaamisella Kkirjoittaja koki sosiaalityontekijan aidosti kuunnelleen nuoren
mielipiteitd ja nakemysta sijoitukseen liittyen, seka ottaneen naita mielipiteita
huomioon nuoren jatkosuunnitelmia ajatellen. Tilanteesta merkityksellisen teki
se, etta kirjoittaja koki nuoren saaneen aanensa kuuluviin ja taman olleen myos

nuorelle merkityksellinen kokemus.

Kuvaillessaan pitkaaikaiseen sijaishuoltopaikkaan tutustumista nuoren kanssa,
kirjoittaja pohtii luottamussuhteen tarkeytta. Tutustumistilanne oli ollut nuorelle
vaikea eika nuori pystynyt tilanteessa keskustelemaan tai tutustumaan kunnolla
paikkaan. Kuitenkin paluumatkalla tutustumiskaynnin jalkeen nuori oli ollut taas
oma itsensa ja pystyi keskustelemaan tutustumiskaynnilléa nousseista ajatuksista.
Kirjoittaja kertoo, etta kyseinen nuori oli ollut pidempaan sijaishuollon yksikossa
ja luottamussuhde oli kerennyt muodostua, jolloin arvelee nuoren kokeneen
olonsa turvalliseksi ja pystyneen sen vuoksi jalkeenpain keskustelemaan
ajatuksistaan. Juuri nuoren kokema turvallisuuden tunne oli koettu

merkityksellisena.

Kirjoittaja kertoo seuranneensa vieresta tyokaverin ja sosiaalityontekijan
keskustelua nuoren tilanteesta ja koki itsekin oppineensa tilanteesta, vaikka oli
kuunnellut vain vieresta keskustelua. Tyokaverin ammatillinen vuorovaikutus oli
ollut vaikuttavaa ja kirjoittaja kuvailee kokeneensa merkityksellisyytta siita, etta

on osana tata tyoyhteisoa.

Nuoren kokema ilo on merkityksellista. Nuori oli kaynyt ensimmaista kertaa
koskaan parturissa, ja siitd johtuva innostus oli ollut ihanaa katsottavaa ja
koettavaa. Kokemus siita, etta tilanne oli ollut nuorelle niin merkityksellinen, ol

tehnyt tasta arjen pienesta hetkesta myds kirjoittajalle merkityksellisen.
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Paivakirja 3

Kirjoittaja kuvaa tilannetta, jossa sijaishuoltopaikassa pitkaan ollut nuori ol
itsenaistymassa ja vaikka han oli ollut suuren osan sijoituksesta hatkareissulla,
han halusi tulla juhlimaan syntymapaivaansa sijaishuoltopaikkaan.
Syntymapaivajuhlien jalkeisena paivana nuori oli laittanut yksikkdon viestin, jossa
oli kiittanyt tyontekijoita hyvasta kohtelusta ja kaikesta, mita tyontekijat olivat
nuoren eteen tehneet. Nuori oli viestissa kertonut kokeneensa tyontekijoiden
ottaneen hanet osaksi perhettd ja voineensa luottaa heihin ja pystyneensa
pyytamaan aina apua tarvittaessa. Kirjoittaja kuvaa kokeneensa tyonsa

merkityksellisyyden erittain vahvasti tassa hetkessa.

Yksikkdon oli saapunut uusi nuori ja Kkirjoittaja pohtii ensikohtaamista ja
ensivaikutelmaa. Kirjoittaja kuvaa vuorovaikutuksen eroja ja kuinka omaan
ammatillisuuteen kuuluu ennakkoluulojen karsiminen ja avoin kohtaaminen. Han
kuvailee, kuinka ensikohtaaminen Iluo pohjaa tulevalle yhteistydlle ja
luottamussuhteelle, jonka kokee erittain merkitykselliseksi ja tarkeaksi, niin itselle

kuin nuorelle.

Autoajelulla nuoren kanssa kaydyn arkisen jutustelun jalkeen nuori oli alkanut
kertomaan kokemastaan surusta ja menetyksesta. Aihe oli nuorelle vaikea ja
muistutti kirjoittajaa siita, kuinka lasndolo, kuuntelu ja aito kiinnostus nuoren
asioista on muodostanut luottamussuhteen, joka nayttaytyi taman keskustelun
kautta. Kirjoittaja kertoo tallaisten hetkien antavan jaksamista ja voimaa jatkaa

tydssa eteenpain.

Kirjoittaja avaa paivakirjan lopussa, kuinka on tarkastellut tyotaan syvallisemmin
paivakirjaa kirjoittaessaan. Vaikka hanesta joskus tuntuu silta, ettei mitaan suurta
tai erityisen mielenpainuvaa ole tapahtunut tanaan tai viimeisen viikon aikana,
pysahtyessa asian aarelle han on huomannut, ettei tama ajatus pida paikkaansa.
Kirjoittaja kuvailee jokaisen kohtaamisen, keskustelun ja hetken olevan

merkityksellinen, silla ne vievat aina eteenpain.
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Kirjoittaja kokee tydnsa tarkeaksi niin yhteiskunnallisella tasolla kuin
jokapaivaisessa arjessa pienten asioiden aarella. Tydossaan han saa vaikuttaa
itselle tarkeisiin asioihin, vieda eteenpain lapsen etua ja tuoda nakyvaksi
epakohtia. TyoyhteisOlta saatu palaute omasta tyoskentelysta, kuinka toisista
valittaminen ja toisten hyvinvoinnista huolehtiminen valittyy ulospain, on
kirjoittajan  mukaan  vahvistanut niin  ammatillista itsetuntoa, kuin

merkityksellisyyden kokemusta.

Piivikirja 4

Kirjoittaja kuvaa iltapalalla tapahtunutta vitsailua ja pohtii kuinka arjen pienet
hetket tuntuvat merkitykselliselta tyossa. Tyossa ollaan tekemisissa raskaiden
asioiden kanssa, joten huumori tuo keveytta arkeen ja kirjoittaja kokee huumorin
olevan hyva tapa lahestya nuorta. Syvempaa yhteytta ja luottamussuhdetta
rakentaessa on tarkeaa, etta tyontekijat ovat helposti lahestyttavia ja tarjoavat
lasnaoloa. Kirjoittaja tuo esille niin oman kuin nuorten merkityksellisyyden

kokemuksen tarkeyden, naissa arjen hetkissa.

Merkityksellisyys rakentuu Kkirjoittajan mukaan turvan tunteen Iluomisesta
kriisitilanteen keskella. Turvattomuutta kokeneiden lasten turvan tunteen
merkitys korostuu ja han kuvailee turvan tunteen rakentuvan strukturoidun arjen
ymparille. Kirjoittaja kokee lapsen halukkuuden yhteiseen tekemiseen kertovan
yhteyden muodostumisesta. Yhteiset ruokailu- ja pelihetket tai muu arjen
puuhastelu on tarkeaa ja merkityksellisyyden kokemukset muodostuvat

lasnaolosta ja kuuntelemisesta.

Kirjottaja pohtii keskustelua lapsen laheisen kanssa, jossa toivoo antaneensa
kyseiselle laheiselle kokemuksen kuulluksi tulemisesta. Lasten perheiden ja
lahipiirin huomioiminen sijoituksen aikana on kirjoittajalle tarkeaa ja han kokee
tallaisten kohtaamisten antavan uudenlaista perspektiivia lasten tilanteisiin seka

olevan myds merkityksellista tydssa kehittymisen kannalta.

Kirjoittaja kokee, etta valilla omia onnistumisia ja oman tyon merkityksellisyytta
on vaikea nahda, mutta tyokaverit onneksi muistuttavat niista.

Merkityksellisyyden tunteen kannalta han pitaa tarkeana tydyhteison palautetta
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ja keskinaista kommunikaatiota. Suurimpia onnistumisen kokemuksia tydssa on
kirjoittajan mukaan silloin, kun lapsi kertoo kokeneensa jonkin keskustelun tai
yhteisen tekemisen tarkeaksi ja mieluisaksi. Han kertoo saaneensa konkreettisen
palautteen lapselta, joka kertoi kokeneensa, etta sijoitus oli ollut hyodyllinen apu
hanen tilanteessaan. Lapselta ja lapsen perheelta saatu palaute tuo

merkityksellisyytta tyohon.

Piivikirja 5

Kirjoittaja kuvaa onnistumisen tunnetta arjessa, kun nuoret hakeutuvat
tydntekijoiden seuraan juttelemaan tai pelailemaan. Han pohtii nuorten luottavan
seka tietavan sen, etta tyontekijat pyrkivat tekemaan asioita heidan
hyvinvointiaan tukevalla tavalla ja antavat nain myos nuorille mahdollisuuden

nayttaa sitoutumista sovittuihin asioihin.

Kirjoittajan pohtii, etta tyon merkityksellisyys sijaishuollossa rakentuu
asiakasprossien etenemisen ja moniammatillisen yhteistydn kautta. Nuoren
asiakaspolun eteneminen ja yksildllisten tavoitteiden saavuttaminen vaatii joskus
pitkajanteista tyota. Pieneksi tyovoitoksi kirjoittaja kuvaa esimerkiksi eraan
nuoren kohdalla kotijaksojen sujumisen, johon on paasty tiiviilla tyoskentelylla
perheen ja nuoren kanssa perhetapaamisten, yksilokeskusteluiden, systeemisen
lastensuojelun seka haastatteluiden ja arkisten keskusteluiden kautta.
Onnistuneen kotijakson jalkeen vanhemmista nakyva ilo oli muistuttanut
kirjoittajaa, miksi tata tyota tehdaan. Perheen prosessia on mietitty useasti
tyokavereiden kesken, jaettu ajatuksia ja kokemuksia eri tilanteista ja pyritty sita
kautta rakentamaan yhteinen linja perheen tukemiseksi. Kirjoittaja kuvaa tyon
voimavarana olevan ehdottomasti se, ettd paasee tyoskentelemaan

moniammatillisessa tiimissa, jossa on vahvaa osaamista useilta eri osa-alueilta.

Mahdollisuus tydon kehittdmiseen on tuonut kirjoittajalle merkityksellisyyden
tunteen. Han kertoo huomanneensa tydyhteisdssa samankaltaisia ajatuksia tyon
toimivuudesta ja tavoitteellisuudesta, jonka eteen on tehty toita vuosien varrella
yhteistyon keinoin. Kirjoittaja kuvaa my0s saaneensa paljon uutta tietoa omaan
tydhon osallistumalla koulutukseen, jonka aiheena oli asiakkaan pitkakestoinen

traumatisoituminen ja kohtaaminen. Tyohyvinvointia ja merkityksellisyytta tydossa
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tukee tyontekijoiden vahvuuksien, osaamisen ja mielenkiinnon Kkohteiden

hyodyntaminen ja huomioiminen.

Kirjoittaja kertoo kuinka uuden nuoren saapuessa kohtaamisen ja
vuorovaikutuksen merkitys korostuu. Merkitykselliselta oli tuntunut se, kun han
oli rauhallisesti, nuoren kokemusta huomioiden kohdannut nuoren, jolloin
alkujannityksen jalkeen lapsi oli rentoutunut ja kertonut tilanteestaan ja omista
ajatuksistaan sijoitukseen liittyen. Osaltaan merkitysta oli tuonut myos se, etta
taman nuoren kohdalla vanhempien voimavarat eivat olleet riittaneet ja he olivat
toivoneet sijoitusta tilanteen katkaisemiseksi. Naissa hetkissa kirjoittaja kertoo
muistavan tyonsa merkityksen myos yhteiskunnan tasolla. Tamankaltaisissa
tilanteissa voidaan auttaa lasta ja perhettda vakaampaan ja turvallisempaan

arkeen.

Lopuksi kirjoittaja pohtii, etta tyd on kohtaamista, auttamista ja selvittamista.
Merkityksellisyyden kokemuksia on sellaisissa hetkissa, kun lapset oma-
aloitteisesti tulevat juttelemaan, kertomaan kuulumisiaan tai vaan hetkeksi
hengailemaan tyontekijoiden kanssa. Vaikka prosessiin kuuluu yla- ja alamakia,

on nama kohtaamisen hetket sellaisia, jolloin muistaa miksi tata tyota tehdaan.

5.2 Merkityksellisyys vuorovaikutuksessa

Kohtaamisen tarkeys eri tilanteissa esiintyi kaikissa viidessa paivakirjassa ja
tama koettiin merkitykselliseksi niin itselle kuin toiselle osapuolelle. Paivakirjoissa
pohdittiin paljon kohtaamista ja vuorovaikutusta tyontekijan ja yksikdssa asuvien
nuoren valilla. Erityisesti ensikohtaaminen on koettu tarkeaksi aluksi kohti

yhteisia paamaaria.

*Jélkikateen jéin miettiméan kohtaamisen merkityksellisyytta. Jos
mietin itsedni nuoren asemaan, toivoisin ld&mminta ja kuuntelevaa
kohtaamista. Ensikohtaaminen luo pohjaa tulevalle yhteistydlle ja
luottamussuhteelle minun ja nuoren vélissa. Té&stéd syystd koen
ensikohtaamisen erittdin merkitykselliseksi ja tdrke&ksi seka minulle

etté nuorelle.” -Paivakirja 3
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"Tyb pohjautuu paljolti kohtaamiselle, miten kohtaamme lapset, etté
heidén huoltajansa. Kun uusi lapsi saapuu, korostuu kohtaamisen ja
vuorovaikutuksen merkitys. Merkitykselliseltéd tuntui se, kun uuden
lapsen saapuessa huomaa miten lapsi rentoutuu alkujdnnityksestéa,
kun hénet kohdataan rauhallisesti hénen kokemuksensa

huomioiden.” -Paivakirja 5

ruokailuhetket, pelihetket ja muu yhteinen tekeminen koetaan

merkitykselliseksi. Naissa hetkissa osallistujat kokivat voivansa olla lasna

nuorelle, keskustella ja rakentaa luottamusta. Etenkin nuorten kanssa kaydyt

keskustelut ja kokemus siita, ettd myods nuori on saanut merkityksellisyyden

kokemuksen, on koettu tarkeaksi.

"Koen, ettd tybn merkityksellisyys rakentuu turvan tunteen
luomisesta kriisitilanteen keskella. Sijoitetut nuoret ovat usein
kokeneet turvattomuutta aiemmin, jolloin turvan tunteen merkitys
korostuu. Koen pienet arjen asiat tdssa térkeéksi ja turvan tunne
rakentuukin varmasti strukturoidun arjen ympérille. Ajattelen, ettéa
esimerkiksi yhteiset ruokailuhetket ja arjen puuhastelu ovat téarkeita.”

-Paivakirja 4

"Nuori kéytetty parturissa, eikéd ollut koskaan aiemmin k&aynyt.
Nuoren innostus asiasta oli jotenkin ihanaa katsoftavaa.
Merkityksellisen tilanteesta teki se, ettd pienetkin asiat voivat olla

nuorelle merkityksellisié.” -Paivakirja 2

"Nuori pystyi keskustelemaan tutustumisesta ja ajatuksistaan. Koin
merkityksellisené sen, ettd nuori on ehké kokenut olonsa turvalliseksi

minun kanssani.” -Paivakirja 2

"Pyysin nuorta, joka paljon viettdd aikaa omassa rauhassa,
tekemé&én kanssani askartelujuttuja. Nuori viihtyi seurassa yli 2
tuntia, jolloin pddsimme mydbs keskustelemaan térkeisté aiheista.
Myés tuntui hyvélta, ettd hén Kkysyi mielipidetténi prosessiin.” -

Paivakirja 1
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*Vitsailimme nuoren kanssa iltapalan lomassa. Téllaiset pienet arjen
hetket tuntuvat ainakin itselle merkityksellisilta. Sijoituksen aikana
ollaan tekemisissé raskaiden asioiden kanssa, joten huumori tuo
keveyttd arkeen. Koen, ettd huumorin kautta on helppo léhestyéa
nuoria, ja koen rennon lédsn&olon térkeéksi ja merkitykselliseksi.
Toivon, etta tallaisten kokemusten kautta nuori saa kokemuksen,
ettd sosiaalihuollon ja lastensuojelun tybntekijat ovat helposti
lahestyttavia. Néin saadaan toivottavasti luotua myds syvempdaéa

yhteytta ja luottamussuhdetta.” -Paivakirja 4

Onnistumisia tydssa koetaan paivakirjojen mukaan silloin, kun nuori hakeutuu

itse yhteiseen keskusteluun tai tekemiseen. Merkitykselliset keskustelut ovat

saattaneet tapahtua yllattaen ja tallaisissa tilanteissa luottamussuhde on jo

muodostunut. Erityisesti ndissd hetkissa koettiin onnistumisia ja sita kautta

merkityksellisyytta.

”...keskustelimme hénté askarruttavista asioista syvéllisesti. Tuntui
merkitykselliselta olla kuuntelemassa hénen ajatuksiaan.”

-Paivakirja 1

"Merkitykselliseksi tilanteen teki se, etta tydntekijané olin jo nuorelle
tuttu ja ehka sekin auttoi nuorta tilanteessa ja nuori pystyi ottamaan

vastaan sanoittamista ja lohdusta.” -Paivakirja 2

"Tama hetki muistutti minua siita, etta luottamuksellisen suhteen
muodostamiseen ei valttamatta vaadita kuuta taivaalta, vaan aito
kiinnostus ja ldsné&olo voi joskus riittda. Téllaiset hetket antavat
voimaa, jaksamista ja merkityksellisyyttd jatkaa eteenpdin.” -

Paivakirja 3

"Ténéén koin tarkednéd ja merkityksellisenéd yhteisen pelihetken
kahden yksikdén nuoren kanssa. Pidén tarkeénd, ettd saan luoda
mukavia arjen hetki& yhdessd nuorten kanssa. Pidén
merkityksellisené sité, ettd nuori on halukas yhteiseen tekemiseen
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tybntekijan kanssa ja ajattelen, ettd tédmé kertoo yhteyden

muodostumisesta. -Paivakirja 4

“lllasta ollut useamman yksikén nuoren kanssa kevytté keskustelua.
Hauska huomata, ettd nuoret myobs tietoisesti hakeutuvat
tybntekijbiden seuraan ihan vaan juttelemaan tai pelailemaan jotain.
Tuntuu, etté tdssé tehdaén jotain oikein, kun nuoret haluavat viettééa

aikaa ohjaajien kanssa.” -Paivakirja 5

Myos keskustelut ja wvuorovaikutus nuoren laheisten kanssa on koettu
merkitykselliseksi niin itselle kuin toiselle osapuolelle. Paivakirjoissa korostuu,
kuinka tarkeana on koettu toisen kokema ilo ja oma mahdollisuus auttaa ja tukea

eri tilanteissa. Vuorovaikutusta lapsen ja perheen valilla pyritaan tukemaan.

"Tanédén koin merkitykselliseksi keskustelun asiakkaan ldheisen
kanssa ja toivon, ettd kyseinen ldheinen sai kokemuksen kuulluksi
tulemisesta. Néen tarkeéné sen, etta sijoituksen aikana huomioidaan
myads lasten perheité ja muuta Iahipiirid. Koen ndma tilanteet myés
itselleni merkityksellisiksi ty6ssé kehittymisen kannalta. Keskustelut
ldheisten kanssa antavat uudenlaista perspektiivid lasten

tilanteisiin.” -Paivakirja 4

"Tanéén saatu taas pienié tyovoittoja, kun lapsi jolle kotijaksot ovat
olleet haasteellisia on ollut nyt kotijaksolla kaksi y6ta perdkkéin.
Lapsi palannut illalla kotijaksolta ja vanhemman kanssa juteltu
tuomistilanteessa. Vanhemmasta néakyvéa ilo siita, ettd on saanut
oman lapsen pariksi yoksi onnistuneesti kotiin muistuttaa taas siita,

miksi taté tyéta oikein tehdéén.” -Paivakirja 5

Tyon merkityksellisyyden kokemus nakyi paivakirjoissa aitona ammatillisena
valittdmisena. Lapsen sijoitus voi kestaa vain lyhyen aikaa, mutta sen aikana

koetut hetket olivat merkityksellisia.
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”...8in& hetkené tiesin olleeni pienen hetken térkeé henkild tdmén
lapsen eléméssa. Tunsin tybni merkittdvyyden siné erittain vahvasti.”
-Paivakirja 3

"Tybén merkityksellisyyden kokemus nékyy minussa tydntekijéanéa
eniten vélittdmisend. Koen, etté véalitan aidosti asiakkaanani olevista

lapsista ja haluan heille vilpittbmaésti parasta.” -Paivakirja 3

"Tyb on kohtaamista, auttamista ja vélittdmista.” -Paivakirja 5

5.3 Merkityksellisyytta vahvistavat tekijat

Paivakirjoissa kuvaillaan merkitykselliseksi koettuja tilanteita, joissa palaute tulee

suoraan nuorelta tai hanen laheisiltad tai tydyhteisdssa tydkavereiden toimesta.

Erityisesti nuorelta itselta saatu palaute koettiin tarkeaksi merkityksellisyyden

kokemuksen kannalta.

"Viestissa lapsi Kiitti erikseen my6s minua. Sind hetkena tiesin olleeni
pienen hetken térke& ihminen tdmén lapsen eldméssé. Tunsin tydni
merkittédvyyden sind hetkené erittéin vahvasti. Tunsin, ettd vaikka
yksikkbbmme sijoitetut lapset ovat taélla vain pienen hetken, se hetki

on erittdin merkityksellinen.” -Paivakirja 3

"Merkityksellisyyttéd tyb6hén tuo nuorelta saatu palaute. Suurimpia
onnistumisia koen ty6sséni silloin, kun saa joltain nuorelta palautetta,
ettdé hadn on kokenut jonkin keskustelun téarkeéksi, tai yhteisen
tekemisen mieluisaksi. Mybs lapsen perheeltéd saatu palaute on

tdrkedd.” -Paivakirja 4

"Nuori kertoi kokeneensa Kiireellisen sijoituksen olleen hybdyllinen
apua héneen tilanteessaan. Téllainen konkreettinen palaute pitééa
mielessé tyén merkityksellisyyden. Usein nuori saattaa akuutissa
tilanteessa vastustaa sijoitusta, mutta vélilld kuulee néitad suoriakin

kokemuksia siité, ettéd nuori on hybtynyt sijoituksesta.” -Paivakirja 4
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"Pienié asioita, mutta lapsen sanoessa neuvofttelussa “ei tdal oo niin
perseesté olla” omalla tapaa tuntuu merkitykselliselta. Lapsen oma
motivaatio asetettuihin tavoitteisiin tuo lisdd merkityksellisyytté
prosessiin ja tybhén, kun lapsi on itse halukas muutokseen.” -

Paivakirja 5

Tyoyhteison merkitysta ja luottamusta yhteiseen tekemiseen, seka yhteista
paamaaraa kohti menemisen tarkeytta nostettiin esille useimmissa
paivakirjoissa. Paivakirjoissa korostuu tydyhteison tuki ja kuinka palaute tehdysta
tyosta on tyoyhteison sisalla arvokasta ja vahvistaa myods merkityksellisyyden

kokemusta.

"Pidén merkityksellisyyden tunteen kannalta tarkedné tybyhteisén
palautetta Jja keskinéistéa kommunikaatiota Omaa
merkityksellisyyden tunnetta ty6sséd vahvistaa se, eftd saa
tybkavereilta palautetta onnistumisista. Vélilld omia onnistumisia ja
oman tyén merkityksellisyyttéd on haastavaa ndhdéa, mutta tybkaverit

onneksi muistuttavat niista.” -Paivakirja 4

"Aina tata en itse huomaa, mutta muilta kollegoilta olen usein saanut
palautetta siita, ettd tdméa nékyy tydskentelysséni myos ulospéin.” -

Paivakirja 3

"Asuinyksikbssé jokainen tybntekij& on kantanut oman kortensa
kekoon tadssé prosessissa ja on ilo huomata, kuinka intensiivisellé
tybskentelylld on saatu asioita eteenpéin. Kyseisen perheen
prosessia mietitty usein tybkavereiden kesken, jaettu ajatuksia ja
kokemuksia tilanteista ja pyritty sitéd kautta rakentamaan yhteinen
linja, jolla perhettd ldhdetédén tukemaan. Tydn voimavarana on
ehdottomasti se, ettd pddsee tydskentelemé&én ammattimaisessa
tiimissé, jossa on vahvaa osaamista useilta eri osa-alueilta, kuten

péaihdetyd, nepsytydskentely, traumatybskentely yms.” -Paivakirja 5
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TyOyhteisdssa korostuu paivakirjojen perusteella ammatillinen osaaminen ja
kehittyminen. Ammatillista kasvua paivakirjojen mukaan tukevat erilaiset

vuorovaikutustilanteet, koulutukset seka halu kehittya tyossa.

"Kuuntelin vieresta, kun  tybkaveri  kédvi  keskustelua
sosiaalitybntekijgn kanssa nuoren tilanteesta. Mielesténi tybkaveri
osasi kertoa asioista todella hyvin. Tiiviisti ja napakasti, mutta niin,
ettd kaikki asiat tuli kerrottua. Koin hetken merkitykselliseksi siiné
mielesséa, ettd on ihana, ettd on tuollaisia tyékavereita ja koin
oppivani itsekin tilanteesta, vaikka vain kuuntelin vierestd.” -

Paivakirja 2

"Hyvié ja merkityksellisid keskusteluja tybkavereiden kanssa tyosté
Ja asiakaskohtaamisista. Keskustelut heréttivat uusia ndkbkulmia ja
havaintoja tybhén liittyen. Myds tybnantajan tarjoamat koulutukset,
Jjoiden avulla syventdd omaa osaamistaan. T&anéén aloitin

ratkaisukeskeisyyteen keskittyvén kurssin.” -Paivakirja 1

*Jélleen hieman erilainen tydpéaivd, kun osallistuin “Asiakkaan
pitkdkestoinen traumatisoituminen ja kohtaaminen” -koulutukseen.
Paljon taas uutta tietoa omaan tybéhén, miten kohdata

traumatisoituneita lapsia, seké heiddn vanhempiaan.” -Paivakirja 5

Paivakirjoissa tuodaan esille oman tyon yhteiskunnallinen merkitys ja sita kautta
merkityksellisyyden kokemus myos itselle. Tyota itsessaan pidetaan

merkityksellisena ja halua auttaa kuvailtiin osallistujien paivakirjamerkinndissa.

“Saan vaikuttaa minulle térkeisiin asioihin, vieda eteenpdin lapsen
etua ja tuoda nékyvéksi epékohtia. Saan olla mukana toiselle
ihmiselle térkeéssé tilanteessa tai vastavuoroisesti olla l&sné kriisin
keskelld. Sammuttaa tulipaloja ja sytyttda pienia liekkeja. Koska
koen tybni tarke&ksi niin yhteiskunnallisella tasolla kuin
Jokapéivéisessé arjessa, koen pienetkin asiat merkityksellisiksi.” -

Paivakirja 3
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"Néissé tilanteissa alkaa pohtimaan usein sitd, miten yhteiskunta
rakentuisi ilman lastensuojelun prosesseja. Vaikka tuntuu, ettéa
yhteiskunnassa lastensuojelu ndhdéén usein pahana ja pelkkéné
kulueréna, on némé hetkié, jolloin muistaa tyén merkityksellisyyden
yhteiskunnassa. Jos sijoituksella voidaan auttaa lasta ja perhetta
vakaampaan ja turvallisempaan arkeen, on se mielesténi
yhteiskunnan kokonaisuuden kannalta parempi ratkaisu, kuin etta

ihminen hyléattéisiin selviytyméén yksin.” -Paivakirja 5
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JOHTOPAATOKSET

Ihmiselle syvasti merkitykselliset hetket voivat syntya esimerkiksi hyvaksyvista
katseista, kannustavista sanoista tai auttamisesta ja merkityksellisyyden lahteet
ovatkin eri ihmisilla omanlaisia ja ainutlaatuisia. (Pessi & Martela 2017, 119.)
Merkityksellisyyden kokemuksia on usein vaikea laittaa mitattavaan muotoon,
silla ne liittyvat ihnmisen omaan kokemukseen, eika ihminen kykene kaikkia asioita
kysyttdessa edes sanallistamaan (Monkkdnen ym., 2023, 29). Opinnaytetyossa
toimme tyontekijoiden aanen kuuluviin aineistosta nousseilla sitaateilla. Tama ol
toimiva keino tuoda nakyvaksi sijaishuollon yksikon arkea ja saada aito kuvaus

siita, miten tyon merkityksellisyytta kuvattiin.

Tutkimuskysymyksemme oli, miten sosiaalialan ammattilaiset kuvaavat tydnsa
merkityksellisyytta lyhytaikaisen sijaishuollon arjessa ja mitka tekijat vahvistavat
kokemusta tyon merkityksellisyydesta. Aineistossa tyon merkityksellisyyden
kokemuksia kuvataan hyvin samankaltaisesti. Tutkimustulosten perusteella
aineistosta nousee vahvimpana esille vuorovaikutuksen ja kohtaamisen kautta
saadut merkityksellisyyden kokemukset. Tyon merkityksellisyyden kokemusta
vahvistavia tekijoita ovat tydyhteison tuki, ammatillinen osaaminen, tydsta saatu
palaute ja tyon yhteiskunnallinen merkitys. Kuviossa 1 on yhteenveto keskeisista

johtopaatoksista, joita avaamme tarkemmin teorian kautta seuraavaksi.
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KUVIO 1. Yhteenveto johtopaatoksista.

MyoOnteista ja rakentavaa vuorovaikutusta on lasnaolo ja kuuntelu. Keskeista
vuorovaikutukselle on vastavuoroisuus, kun vuorovaikutuksen osapuolet tuovat
oman panoksensa keskusteluun. (Mieli 2024.) Vuorovaikutus on tyontekijoiden
mukaan arkista nuorten kanssa tekemisen aarelle asettuvaa toimintaa. Arjen
pienissa hetkissa yhteinen tekeminen nuoren kanssa koetaan tarkeaksi. Lapset
ovat yksikossa vain pienen aikaa elamastaan, ja tyontekijat pitavat tarkeana
mahdollistaa merkityksellisia hetkia nuorille. Tyon merkityksellisyyden kokemus
ei paivakirjoissa esiinny suorituksina tai suurina saavutuksina, vaan arjen pienina

onnistumisina.

Taitava ammatillinen kohtaaminen koostuu kolmesta osa-alueesta:
ymmartavasta lasnaolosta, kyvysta kohdata tunteita ja tiedollisesta osaamisesta
(Pesapuu n.d.). Paivakirjoissa nuoren kohtaamisen merkityksellisyys korostuu.
TyoOntekijat pyrkivat aitoon lasndoloon kohdatessaan nuoria ja paivakirjoista

valittyy ammatillinen valittdminen. Ennakkoluulot voivat olla este luottamukselle
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ja haitallista, jos ne vaikuttavat kohtaamiseen (Mannerheimin lastensuojeluliitto
2026). Tyontekijat pitavat tarkeana kohdata nuori ilman ennakkoluuloja
ensikohtaamisella. Paivakirjoissa korostuu ensikohtaamisen merkitys, silla

naissa hetkissa rakennetaan perusteita kohti yhteisia tavoitteita.

Sijoituksen aikana on tarkeaa tukea vanhemman ja lapsen yhteytta (THL n.d.).
Toimivaa vuorovaikutusta ja kommunikointia nuorten laheisten kanssa koetaan
tarkeana osana tyota. Keskustelut ja vuorovaikutus koetaan merkitykselliseksi
niin tyontekijalle kuin nuoren laheiselle. Tyontekijoiden mukaan on tarkeaa tukea
lapsen ja perheen valista vuorovaikutusta. Oma mahdollisuus auttaa ja tukea

nuoria ja heidan perheitaan koetaan erityisen tarkeaksi.

Lastensuojelu on suhdeperustaista toimintaa, jolloin luottamuksen merkitys
korostuu. Lastensuojelussa luottamuksella voidaan vahentaa lapsen kokemaa tai
mahdollisesti ilmenevda pelkoa. Luottamus mahdollistaa lapsen uskoa
tulevaisuuteen ja tarjoaa korjaavia kokemuksia. Lapsen vaikea elamantilanne
tulee ottaa huomioon ja silla voi olla vaikutusta luottamuksen rakentumiseen.
(Kuokkanen 2025.) Arjen pienissa hetkissa koetaan merkityksellisyytta olemalla
lasna ja rakentamalla luottamussuhdetta. Tyontekijat kokevat tyon

merkityksellisyytta, kun saavat olla turvallisia aikuisia kriisin keskella.

Baileyn ja Madden (2016) tutkimuksessa kokemukset tyon merkityksellisyydesta
ilmenivat vain harvoin tietyssa tilanteessa, vaan ne koettiin jalkikateen reflektion
kautta, kun tyota tarkasteltiin laajemmasta nakokulmasta (Bailey & Madden
2016). Taman opinnaytetydn aineistosta nousi myds naita reflektion kautta
ilmenneita merkityksellisyyden kokemuksia. Esimerkiksi oman tydn merkitys ja
vaikuttavuus  yhteiskunnassa koetaan  merkityksellisyyden  kokemusta
vahvistavaksi tekijaksi. Lastensuojelutyotd pidetaan itsessaan tarkeana
yhteiskunnan rakenteena ja siella tyoskentelevilla on halu auttaa, seka vaikuttaa

asioihin ja toisiin ihmisiin positiivisesti.

Pessin ja Martelan (2017) mukaan merkitykselliseen tydhon sisaltyy sosiaalisia
ulottuvuuksia, itsearvostusta, valittamista ja mielekkaita tyon sisaltoja. Se tarjoaa
kokemusta kokonaisvaltaisuudesta ja inspiraatiota, josta syntyy henkilon halu

kehittaa itseaan seka toisten tydn ja elaman olosuhteita. (Pessi & Martela 2017,
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110.) Auttamisen halu, valittdminen, aito kiinnostus ja motivoituminen tyohon
nakyy aineiston jokaisella sivulla. On tarkeaa tunnistaa merkityksellisyyden
elementteja seka tunnustaa ne keskeisiksi hyvan elaman ja hyvan yhteiskunnan

rakennusaineiksi (Monkkdnen ym. 2023, 10).

Motivaatiosta puhuttaessa nousee esille usein sisainen ja ulkoinen motivaatio.
Ulkoinen motivaation lahde saattaa olla esimerkiksi tyosta saatava palkka, mutta
se ei yksin riitd muodostamaan kestdvaa motivaation tilaa. Sisaiseen
motivaatioon ei liity ulkoista palkkiota, vaan mielenkiinto ja tekeminen itsessaan
on palkitsevaa. Sisaisen motivaation kasite liittdd motivaation merkityksellisyyden
kokemukseen, jossa ihmisen sisdinen tarve ja halu itsensa toteuttamiseen ja
kehittamiseen, aito kiinnostus johonkin aiheeseen tai tehtavaan luo motivaatiota.
(Leiviska 2011, 49.)

Lastensuojelun tyokentadllda nakyy yhteiskunnan muutokset ja tasta syysta
esimerkiksi lasten ja nuorten elamaan vaikuttavien asioiden aarella
tyoskennellessa tulee olla kykya vastata lasten ja nuoren erinaisiin tarpeisiin.
Opinnaytetydbmme tuloksista on nahtavissa osallistujien sisdiseen motivaatioon
kytkeytyneet merkityksellisyyden kokemukset esimerkiksi vuorovaikutuksen ja
ammatillisen kehittymisen arvostuksena. Tarkeana pidetaan tydnantajan
tarjoamia koulutusmahdollisuuksia ja havaitaan myos kehittymismahdollisuuksia
eri vuorovaikutustilanteissa. Tyon merkityksellisyytta ja tyohyvinvointia tukee
tydntekijoiden vahvuuksien ja osaamisen hyddyntaminen sekd mahdollisuus

paasta tekemaan kehittamistyota tyoyhteisossa.

Pessi ja Martela (2017) esittavat, etta vahva kokemus yhteydesta ja kuulumisesta
joukkoon muodostuu, kun tydyhteiséssa voi jakaa oman arvomaailmansa.
Taman toteutumisessa on yhdessa tekemisella ja toimimisella suuri merkitys.
(Pessi & Martela 2017, 110.) Myds Leiviskan (2017) mukaan tydpaikalla ihminen
voi tuntea kuuluvansa johonkin ja yhteisollisyys onkin inhimillinen tarve.
Yhteis6on kuuluminen on merkityksellinen itsetuntoon ja itsensa hyvaksymiseen
littyva osatekija. Yhteistyd on merkityksellista, silla se antaa kokemuksen
yhteisesta paamaarasta ja luo toimijoiden valille yhteyden. Yhteenkuuluvuuden
tunnetta tuo kokemus, ettd hanta arvostetaan tyossaan. (Leiviska 2011, 97-98.)

Merkityksellisyytta sijaishuollon arjessa koetaan, kun saa vaikuttaa lapsen
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tulevaisuuteen positiivisesti. Ammatillinen vastuu ja tydn merkityksellisyys kulkee
kasi kadessa. Kun tyontekija nakee lapsen asioiden menevan toivottuun
suuntaan, vahvistaa se tyon merkityksellisyytta. Lastensuojelussa voidaan kokea
tyontekijan nakokulmasta voimattomuutta isojen rakenteiden edessa, jolloin on
tarkea muistaa oma positiivinen vaikutus lapseen tai nuoreen arjen hetkissa.
Lastensuojelussa tydskentely voi olla aika ajoin kuormittavaa niin fyysisesti kuin
psyykkisestikin. Merkityksellisyyden kokemus on kuitenkin suojaava tekija.
Vaikeita ja haastavia tilanteita on helpompi kohdata, kun kokee tyonsa

merkitykselliseksi.

Leiviskadn (2011) nakemyksen mukaan ulkopuolinen palaute on yhteydessa
merkityksellisyyden kokemukseen. Uskoa omiin kykyihin tarvitaan haastavista
tehtavista suoriutumiseen ja positiiviset kokemukset rakentavat itseluottamusta.
Minapystyvyyden kehittymiseen vaikuttaa sosiaalinen vahvistaminen ja talla
tarkoitetaan sita, etta toisten aidon ja realistisen kannustuksen myota ihminen
uskoo omaavansa tarvittavat taidot tehtavaan ja yrittaa parhaansa. Tietoisuuden
ja tiedostamisen kannalta keskeista onkin muilta saatu palaute, silla reflektoinnin
ohella ihminen tarvitsee palautetta ulkopuolelta. (Leiviskda 2011, 54.)
Tyoyhteisdjen vuorovaikutuksessa olennaista on palautekulttuuri, jossa tuetaan
ja ohjataan kehittymaan seka oppimaan. Vuorovaikutuksen kautta meilla on
mahdollisuus saada selville toisen ajatuksia, luoda yhteisymmarrysta ja

kasvattaa tietoisuuttamme asioista. (Leiviska 2011, 101).

Tuloksista ilmenee, etta erityisesti lapsilta itselta saatu suora palaute koetaan
merkitykselliseksi. TyOyhteison tuki ja sieltd saatu palaute nousevat myos
tarkeaksi merkityksellisyyden kokemusta vahvistavaksi tekijaksi. Sijaishuollon
yksikossa toimitaan moniammatillisessa tiimissa. Tiimissa reflektoidaan ja
pohditaan, ja tama onkin valttamatonta tyotehtavien edistamisen ja tyon
kehittymisen valine. Tuloksissa on nahtavissa, etta kyseisessa yksikossa
annetaan palautetta onnistumisista ja kannustetaan ammatillisesti. Palautteen
saaminen tekee todeksi merkityksellisyyden kokemuksen. Tydpaikoille olisikin

hyva tuoda enemman tallaista "onnistumisen kulttuuria”.
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POHDINTA

5.4 Eettisyys ja luotettavuus

Tutkimuksessa noudatetaan  vyleistd  huolellisuutta ja  rehellisyytta.
Tutkimustydssa, tulosten dokumentoinnissa ja esittamisessa tulee olla tarkka.
Tutkimuksen tallennus toteutetaan tieteelliselle tiedolle asetettujen vaatimusten
edellyttavalla tavalla. (Tutkimuseettinen neuvottelulautakunta 2023.) Jotta
tutkimus on hyvan tieteellisen kaytannon mukainen, on noudatettava eettisia

periaatteita, joita ovat luotettavuus, lapinakyvyys ja yleisyys (Vilkka 2015, 198).

Tahan opinnaytetyohon on myonnetty Pirkanmaan hyvinvointialueelta
tutkimuslupa, johon kuului myos tutkimuksen tietosuojan vaikutustenarviointi.
Tutkimukseen osallistujilta  kerattin  yhteystiedot, jotka pysyivat vain
opinnaytetyon tekijoilla ja tiedot havitettiin sen valmistuttua. Paivakirjojen sisalto
tallennettiin aineiston analyysia varten ja se suojattiin kayttajatunnuksella ja
salasanalla. Aineistoa on kaytetty vain opinnaytety0ssa ja aineisto on havitetty
opinnaytetydn valmistumisen jalkeen. Tutkimukseen osallistuminen oli
vapaaehtoista ja tutkimukseen osallistumisen peruminen oli mahdollista missa

vaiheessa tahansa.

Kokemuksen tutkijan tehtadva on selvittda ilman ennakko-oletuksia, millainen
toisen ihmisen kokemus on, mutta koska tutkijankin kokemukset muodostuvat
suhteessa kohteeseen, ei tutkija voi asettua objektiivisen tarkkailijan asemaan,
vaan on vaistamatta osa tarkkailemaansa kohdetta. Kokemuksen tutkijan tydhon
vaikuttaa tutkijan aiemmat kokemukset ja ennakko-oletukset, eika niista tule
pyrkia vapautumaan, vaan ne tulee tiedostaa ja niita tulee hyodyntaa
tutkimuksessa. (Toikkanen & Virtanen 2018, 65.) Opinnaytetydn tekijat ovat
tydskennelleet lastensuojelun sijaishuollon yksikdissa, joten molemmille on
kertynyt myos teorian ja kokemuksen kautta tietoa opinnaytetydon aiheesta.
Aineistoa on pyritty tarkastelemaan mahdollisimman objektiivisesti mutta
tiedostaen, ettda omat kasitykset sijaishuollossa tyoskentelysta voivat vaikuttaa
aineiston havainnointiin. Taman vuoksi aineiston analyysin eri vaiheet on pyritty

avaamaan mahdollisimman tarkasti.
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Tutkijan tulee pyrkia mahdollisimman laajasti kuvaamaan tutkittavaa ilmiota, joka
vahvistaa luotettavuutta. Luotettavuuden arviointi perustuu siihen, miten hyvin
tutkimus on pystynyt kuvailemaan tutkittavaa ilmiota. Uskottavuutta laadullisessa
tutkimuksessa perustellaan syvan ymmartamisen kautta. (Puusa & Juuti 2020,
162-164.) Tutkimuksen luotettavuutta lisaa tyon itsearviointi ja saattaminen
julkisen palautteen piiriin (Puusa & Juuti 2020, 160). Opinnaytetyo on hyvaksytty
yhteistyotahon toimesta ja osallistujille on kerrottu opinnaytetyon
valmistumisesta. Opinnaytteen pohdinnassa tekijat arvioivat koko opinnaytetyén

prosessia.

5.5 Opinnaytetyon prosessi ja jatkotutkimus

Taman opinnaytetyon prosessi alkoi vuoden 2025 kevaalla, kun aloimme
hahmotella aihetta opinnaytetydlle. Luimme aiemmin tehtyja opinnaytetdita ja
koska molemmat ovat tehneet opintoihin kuuluvat harjoittelut lastensuojelussa,
oli luonnollista lahtea hakemaan aihetta opinnaytetyohon talta sosiaalialan
sektorilta. Loysimme opinnaytteen vuodelta 2024, jossa ilmeni, ettd suuri
vaikutus lastensuojelun tydkentan houkuttelevuuteen oli tyon
merkityksellisyydella ja halusimme tutkia aihetta lisaa. Lastensuojelu on aika-
ajoin uutisissa ja tuntuu, etta mediassa kuvataan lahinna lastensuojelun puutteita
ja haasteita. Halusimme tuoda esille lastensuojelun arjessa tapahtuvia positiivisia

merkityksellisyyden kokemuksia.

Meita kiinnosti  erityisesti, miten tyon  merkityksellisyys  nayttaytyy
lastensuojelussa  tydskenteleville. Lahdimme etsimdan teoriaa tyon
merkityksellisyydesta ja sita kautta tutustumaan aiheeseen. Halusimme tuoda
nakyvaksi lastensuojelun tyokentalla tyoskentelevien kokemuksia, joten
paadyimme valitsemaan aineiston keruumenetelmaksi paivakirjat.
Opinnaytetyohon osallistujat 10ytyivat luontevasti toisen opinnaytetyon tekijan
harjoittelupaikan kautta. Laadimme paivakirjatyoskentelyn tueksi ohjeen, joka
perehdytti  kirjoittajaa aiheeseen. Jalkeenpain ajateltuna, olisi ollut
mielenkiintoista antaa tutkimukseen osallistujille enemman tilaa omille ajatuksille
tydn merkityksellisyydesta. Paivakirjatydskentelyn ohje sisalsi kysymyksia, jotka

saattoivat ohjailla osallistujien ajatuksia. Toisaalta tutkimuksen eettisyyden ja
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luotettavuuden varmistamiseksi osallistujille haluttin antaa tarvittava tieto

tutkimuksen tavoitteista.

Koska molemmat ovat myoOs tyoskennelleet lastensuojelun yksikossa, piti
aineiston analysoinnissa olla erityisen tarkkana ja pitad mielessa omien
kokemusten vaikutus analysointiin. Tama osoittautui haasteelliseksi, mutta
koemme, ettd noudattamalla analyysin eri vaiheita johdonmukaisesti, on
aineiston analyysi onnistunut. Aineistosta nousseet asiat ovat myos tuoneet
molemmille vahvistusta omaan tyon merkityksellisyyden kokemukseen ja
olemme tyytyvaisia opinnaytetyon lopputulokseen. Tutkimustulokset ja
johtopaatokset vastaavat tutkimuskysymyksiin ja uskomme, ettd paasimme
opinnaytetyodlle asetettuihin tavoitteisiin. Koemme, etta opimme myos paljon

opinnaytetyon myota ja koko prosessi kehitti myos ammatillista osaamistamme.

Tutkimustulokset osoittavat, ettd tyon merkityksellisyyden kokemukset ovat
monimuotoisia ja jokainen kokee merkityksellisyytta yksilollisesti. Opinnaytetydn
tulokset ovat johdonmukaisia tyon merkityksellisyytta koskevan tutkimustiedon
valossa. Koemme kuitenkin, ettd olemme tuoneet yksityiskohtaisempaa tietoa
lastensuojelun arjessa koetuista merkityksellisyyden kokemuksista ja olemme

pystyneet korostamaan naiden kokemusten tarkeytta.

Lastensuojelu on vaativaa ja kuormittavaa ty6ta, jota tehdaan suurella sydamella.
Ihmisten yleinen ajatus lastensuojelun tyonkentan merkityksellisyydesta ja
vaikuttavuudesta yhteiskunnassa on varmastikin vakiintunut, mutta tyon sisalla
tapahtuvia arjen kokemuksia on hyva nostaa esille jatkossakin. Taman
opinnaytetyon myota meille muodostui ajatus siita, kuinka tarkeaa
tydhyvinvoinnin  kannalta on tarkastella oman tyon merkityksellisyytta.
Kehitysideaa pohtiessa nousee erityisesti kysymys siita, miten tyontekijoiden
merkityksellisyyden kokemusta tuetaan ja onko tama sellainen aihe, johon
tydnantaja voisi erityisesti panostaa? Onko positiivisen palautteen antaminen
tydyhteison sisalla asia, mitd voidaan tietoisesti lisatd ja tarvitaanko kenties
enemman aikaa yhteiselle reflektiolle, jotta merkityksellisyyden kokemukset

tulevat huomioiduiksi ja tunnustetuiksi?
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Olisi mielenkiintoista tutkia tyon merkityksellisyyden vaikutuksia pidemmalla
aikavalilla ja eri ammattiryhmissa. Opinnaytetyohon osallistujat pitivat tyotansa
merkityksellisena, mutta tutkimukset osoittavat, etteivat kaikki koe tyotansa
merkitykselliseksi. Jatkotutkimusehdotuksemme on: millaisia vaikutuksia

merkityksettomyyden kokemuksilla on tydntekijoille ja sita kautta yhteiskunnalle?
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LITTEET

Liite 1. Ohje paivakirjatyoskentelyyn

Paivakirjatyoskentelyn ohje

Taman paivakirjatyoskentelyn tarkoituksena on kerata kokemuksia tyon
merkityksellisyydesta lyhytaikaisen sijaishuollon arjessa. Paivakirjan avulla
toivomme sinun kuvaavan omia kokemuksiasi ja ajatuksiasi arjen tilanteissa,
joissa tyon merkityksellisyys tulee esiin.

Paivakirjaa pidetaan kahden viikon ajan. Voit kirjoittaa paivittain tai muutaman
kerran viikossa — tarkeinta on, etta kirjaat kokemuksia ja ajatuksia
mahdollisimman tuoreeltaan ja sinulle sopivalla tavalla. Paivittaisen
kirjoittamisen laajuutta ei ole maaritelty, joten muutamakin lause riittda, mutta
voit kirjoittaa myos laajemmin, jos silta tuntuu. Uskomme, etta pienikin ajatus tai
oivallus voi olla hyvinkin merkityksellinen tutkimuksemme kannalta!

Kirjoitusohjeet lyhyesti:

- Kirjoita vapaasti omista kokemuksistasi ja ajatuksistasi.

- Voit kirjoittaa paivakirjaa perinteisesti paperilla ja kynalla tai
vaihtoehtoisesti digitaalisilla laitteilla.

- Voit kayttaa alla olevia apukysymyksia kirjoittamisen tukena, mutta sinun
ei tarvitse vastata niihin jokaiseen kaikissa merkinndissa.

- Voit pohtia tyon merkityksellisyytta arjen pienessa hetkessa tai
laajemmin esimerkiksi yhteiskunnan tasolla.

Apukysymyksia kirjoittamisen tueksi:

- Millaisissa taman paivan tai viikon tilanteissa koit tyosi
merkitykselliseksi?

- Mika teki naista tilanteista merkityksellisia? (oma/toisen kokemus)

- Millaiset asiat tai tapahtumat vahvistivat kokemusta tyon
merkityksellisyydesta? (palaute/oma tunne, yhteisdn/yhteiskunnan
merkitys)

- Millainen vuorovaikutus lasten kanssa tuntui erityisen
tarkealta/merkitykselliselta?

- Miten tydyhteison tai kollegoiden toiminta vaikutti kokemukseen tyon
merkityksellisyydesta?

- Oliko jokin pieni tai arkinen asia, joka sai sinut tuntemaan tyén
merkitykselliseksi? (kuvaile omaa ajatuksen juoksua)

- Millaisia ajatuksia kokemukset herattivat sinussa tyon
merkityksellisyydesta yleisesti?
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Liite 2. Tiedote

Hei!

Olemme neljannen vuoden sosionomiopiskelijoita Tampereen
ammattikorkeakoulusta ja teemme opinnaytetyota lastensuojelun tyontekijoiden
kokemuksista tyon merkityksellisyydesta. Tarkoituksenamme on selvittaa, miten
sosiaalialan ammattilaiset kuvaavat tyonsa merkityksellisyytta sijaishuollon
arjessa, seka kartoittaa, mitka tekijat vahvistavat merkityksellisyyden
kokemusta.

Tutkimus toteutetaan vapaamuotoisena paivakirjatyoskentelyna, johon
tarvitsemme 5 lastensuojelussa tydskentelevaa henkilda. Paivakirjaa pidetaan
kahden viikon ajan ja sen sisaltd ja muu aineisto tallennetaan tulosten
analysointia varten, mutta havitetaan opinnaytetyon valmistuttua. Aineisto
analysoidaan laadullisesti ja sita kaytetaan ainoastaan opinnaytetyossa.

Kerattyja tietoja kasitelldan luottamuksellisesti. Opinnaytetyota varten kysymme
teilta nimea, puhelinnumeroa ja sahkopostiosoitetta, mutta tiedot ovat vain
meidan saavutettavissa. Tutkimuksen tuloksia ei pysty yhdistamaan teihin ja
opinnaytetydssa esiinnytte anonyymeina. Opinnaytetyohon osallistuminen on
taysin vapaaehtoista ja voitte peruuttaa osallistumisenne, milloin vain.

Jos teilla tulee mieleen mitaan kysyttavaa, ottakaa rohkeasti yhteytta!

Ystavallisin terveisin,
Rina Houni & Saara Laitinen

Tampereen ammattikorkeakoulu
Sosionomin tutkinto-ohjelma
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