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MAARITELMAT
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Opintojen laajuutta ja osaamista kuvaava mittayksikkao.
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Ty6paikoilla aidossa tydymparistéssa tapahtuvaa
opetussuunnitelman mukaista oppimista.

Hitsausohjeet ja niiden hyvaksynta metalleille. Hit-
sausohjeet. Osa 1: Kaarihitsaus.

Hitsaus. Terdksen, nikkelin, titaanin ja niiden seosten
sulahitsaus (paitsi séddehitsaus). Hitsiluokat.

Hitsaajan patevyyskoe. Sulahitsaus. Osa 1: Terékset.

Hitsaajan patevyyskoe. Sulahitsaus. Osa 2: Alumiini ja
alumiiniseokset.

Jalkohitsaus, asento hitsauksessa.
Alapienahitsaus, asento hitsauksessa.
Pystyhitsaus, asento hitsauksessa.
Yksipalkohitsaus.

Monipalkohitsaus.

Hitsausohje. Lyhenne englanninkielisista sanoista:

Welding Prosedure Specification.



1 JOHDANTO

Keski-Pohjanmaan ammattiopiston metalliosastolla koulutetaan levyseppahit-
saajia ja koneistajia. Suunnitteilla on kaynnistéd my6s koneenasentajien
koulutus. Metallialan koulutukseen Kokkolaan hakeutuvasta opiskelija-ainek-
sesta suuri osa on henkildita, joiden aiemmat oppimistulokset ovat keskitason
alapuolella. Lisaksi hakijoilla on oman kokemukseni mukaan yh&a enenevassa
maarin motivaatio-ongelmia ja oppimisvaikeuksia. Haastaville opiskelijoille
joudutaan yhd useammin rakentamaan henkilokohtaiset opinpolkuja ja oppilai-
toksen rakennuksia kaihtavalle laajennettua tydssaoppimista. Tulevaisuudessa
opetusta kohdentamalla voi opiskelija saada riitthvan osaamistason johonkin
alueen metallialan yritykseen. Nain nuoren ensiaskel tydelamaan saa

vahvistusta.

Tasséa tutkimuksessa halutaan selvittda alueen tydelaman edustajien mielesta
nitd avaintaitoja, joita erityisesti heidan yrityksissdan tarvitaan nuoren
hakeutuessa heille tdihin. Tutkimukseen valitut yritykset ovat oppilaitoksen
tyossaoppimisen pitkdaikaisia yhteistybkumppaneita ja alueen keskeisia
metallialan tyollistdjid. Tutkimusongelmana on, mitkd ovat keskeiset
ammattiosaamisvaatimukset alalle tyollistymisen kannalta Keski-Pohjanmaan
alueen metallialan yrityksissa ja mita uusia ammattitaidon osa-alueita
opetukseen tulisi lisata ja mitd voisi jattaa vahemmalle huomiolle, jotta
tyollistyminen olisi varmempaa? Tutkimuksen keskigssa on kone- ja metallialan
perustutkinnon perusteet, joita peilataan saavutettuihin tutkimustuloksiin ja sielta
nousseisiin  osaamisvaatimuksiin. Tata aihetta lahestytddn konstruktiivisen
oppimiskasityksen, tydssdoppimisen ja sisdisen yrittajyyden né&kdokulmasta.
Tarkoituksena on kehittdd nykyisia opetustapoja ja sisaltdja yritysten antaman
palautteen perusteella.



Taman tyon aikana valtakunnalliset opetussuunnitelmat vaihtuvat ja uudet
opetussuunnitelman perusteet astuvat voimaan elokuussa 2015. Tasta johtuen
lahteind kaytettyjen opetushallituksen tietojen opintoviikot (ov) on muunnettu jo

uusien perusteiden mukaisiksi osaamispisteiksi (osp).

Tutkimuksen tarkoituksena on kehittdd ammattioppilaitoksen toimintaa, nykyisia
opetustapoja ja sisaltdja yritysten antaman palautteen perusteella. Tarkoituksena
on kehittéda tydelamaa ja vastata sen osaamistarpeisiin seka edistaa tyollisyytta
ja yrittajyyttd. Kehitystoiminnalla haetaan lisaksi arvostusta koulutuksenjarjes-

tajana alueen metallialan yrityksilta.



2 TOIMINTAYMPARISTO

2.1 Koulutus yleisesti

Oikeus koulutukseen on Suomessa kansalaisten perusoikeus, jonka
toteutuminen turvataan lainsdadanndssa maaritetyllda oikeudella maksuttomaan
perusopetukseen seka yleisella oppivelvollisuudella. Oikeuksiin kuuluu myds se,
ettd valtion ja kuntien on taattava kaikile Suomessa asuville yhtalaiset
mahdollisuudet saada kykyjensa ja tarpeidensa mukaisesti lisaksi muuta
koulutusta. Ihmisilla on oikeus kehittdd itseddn varattomuudestaan riippumatta.
Lainsaadannon ja  koulutuspolitikan  linjauksista paattaa  eduskunta.
Valtioneuvosto ja opetus- ja kulttuuriministeri6 sen osana vastaavat koulutus-
politikasta toimeenpanoineen. Opetus- ja kulttuuriministerion tehtavana on mm.
koulutusta koskeva lainsdadéantd, talousarvioesitykset ja valtioneuvoston
paatokset. Koulutuksen kehittamisen linjaukset maaritellaan hallitusohjelmassa.
Valtioneuvosto hyvaksyy joka neljds vuosi koulutuksen ja tutkimuksen
kehittdmissuunnitelman. Koulutuspolitikkaa toteutetaan mm. toimenpide-
ohjelmilla ja kehittamishankkeilla. Tavoitteiden vaikuttavuutta arvioidaan.

(Opetus- ja kulttuuriministerio 2015a)

Kuviossa 1. on esitelty Suomen koulutusjarjestelman rakenne. Koulutus-
jarjestelméassa opiskelija voi edetda perusopetuksesta kolmea vaihtoehtoista
reittia pitkin aina tohtorin tutkintoon saakka. Vasemmanpuoleinen reitti etenee
lukion ylioppilastutkinnon kautta yliopistoon. Yliopistossa suoritetaan kandidaatin,

maisterin, lisensiaatin ja tohtorin tutkinto.
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KUVIO 1. Koulutusjarjestelméa Suomessa (Opetushallitus 2015a)

Keskimmaisessa reitissa suoritetaan ammatillinen perustutkinto,
ammattikorkeakoulututkinto, vahintdan kolmen vuoden insin66ritydkokemus
alalta, ylempi ammattikorkeakoulututkinto ja sen jalkeen on mahdollisuus
lisensiaatin seka tohtorin tutkintoon. Oikean puoleisessa reitissa opiskelija on
mennyt  perusopetuksen  jalkeen  tybelam&an.  Opiskelija  hakeutuu
ammattitutkintokoulutukseen esim. oppisopimuksella tai suorittaa tyon ohessa
ammattitutkinnon. Sen jdlkeen h&n suorittaa erikoisammattitutkinnon.
Erikoisammattitutkinnon suoritettuaan opiskelijalla on mahdollisuus hakea
ammattikorkeakouluopintoihin ja sita kautta edelleen insindoritybkokemuksen
taytyttya ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon. Taman jalkeen on mahdol-

lisuus lisensiaatin seka tohtorin tutkintoon. (Opinpolku 2015)



2.2 Ammatillinen peruskoulutus

Ammatillista  perustutkintoon tahtaavaad koulutusta jarjestavat ammatti-
oppilaitokset, erityisoppilaitokset, aikuiskoulutuskeskukset ja kansanopistot.
Ammatillista peruskoulutusta on tarjolla lahes kaikilla aloilla. Ammatillisen perus-
koulutuksen aloittaa noin 45 prosenttia ikdluokasta peruskoulun tai ylioppilas-
tutkinnon jalkeen. Ammatillisen perustutkintoon tahtaavan koulutuksen tavoit-
teena on antaa opiskelijoille ammattiosaamisen saavuttamiseksi tietoja, taitoja ja
valmiuksia ammattitaidon harjoittamiseen itsenaisesti. Muita tavoitteita ovat
opiskelijan kehityksen tukeminen hyvéksi ihmiseksi, yhteiskuntakelpoiseksi seka
tukea elinikaista oppimista, antaa tarpeellisia tietoja ja taitoja jatko-opintoihin,
harrastuksiin ja persoonallisuuden kehittymiseen. Ammatilliseen perustutkintoon
voi opiskella kahdeksalla koulutusalalla, joita ovat: humanistinen ja kulttuuriala,
kulttuuriala, yhteiskuntatieteiden-, liiketalouden- ja hallinnon ala, luonnontieteiden
ala, tekniikan ja liikenteen ala, luonnonvara- ja ymparistbala, sosiaali-, terveys- ja

likunta-ala sekd matkailu-, ravitsemis- ja talousala.

Ammatillisia perustutkintoja on 52 kpl. Jokaisen perustutkinnon siséalla on yksi tai
useampi koulutusohjelma. Koulutusohjelmien sisélla on yksi tai useampi
tutkintonimike, kuten esimerkiksi tekniikan ja liikenteen alan kone- ja metalliala ja
siella mm. koneistaja, koneenasentaja tai levyseppahitsaaja. Koulutusohjelmia
vuoden 2008 lopulla oli 120. (Opetushallitus 2015b)

2.3 Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma

Keski-Pohjanmaan ammattiopisto kuuluu Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymaan.
Koulutusyhtyman omistaa 14 kunnan maakunnallinen koulutus- ja kehittamis-
organisaatio. Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma (KPEDU) on perustettu vuonna
1995. KPEDU jarjestada ammatillista koulutusta kuudessa yksikdssa, Kokkolassa

ja maakunnissa.



Vuosittainen opiskelijamaéara yhtymassa on noin 4000 opiskelijaa.

"Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman vahvuutena on hyva maine ja
tunnettavuus, monipuolinen koulutustarjonta, osaava henkilost6, vilkas
kansainvalinen toiminta ja terve taloudellinen pohja. Koulutuksen
vetovoimaisuudesta kertoo se, etta neljannes opiskelijoista tulee yhtyman
toimialueen ulkopuolelta. Koulutusyhtyman oppilaitoksissa opiskelevien

keskeyttamisprosentti on myos valtakunnan pienimpia.” (Kpedu 2015a)

2.4 Keski-Pohjanmaan ammattiopisto

Ammattioppilaitoksella ja yrityksila on omat tehtavansa. Ammatillisen
koulutuksen tarkoituksena on nostaa vaestdon ammatillista osaamista, kehittéa
tybelamaa ja vastata tyfelaman osaamistarpeisiin tyollisyyttd ja yrittajyytta
edistden seka tukea elinikaista oppimista. Ammatillisen oppilaitoksen tehtavana
on jarjestaé sille maarattyd ammatillista peruskoulutusta ja lisdkoulutusta seka
muuta koulutustoimintaa. Ammatillisessa oppilaitoksessa voidaan jarjestad myos
oppilaitoksessa annettavaa koulutusta tukevaa tai siihen laheisesti liittyvaa
palvelu-, tutkimus- ja tyotoimintaa sen mukaan, kuinka asetuksella sdadetéaéan.
Ammattioppilaitos pyrkii kasvattamaan nuorista yhteiskuntakelpoisia tarjoten
heille valmiuksia, joilla he selvidvat yhteiskunnassa ja tydelamén vaatimuksissa.
(Finlex 2015a, Finlex 2015b)

Keski-Pohjanmaan ammattiopistoon on yhdistetty vuoden 2014 alusta Kokkolan
ammattiopisto, -kauppaopisto, sosiaali- ja terveysopisto, Keski-Pohjanmaan
kulttuuriopisto seka Keski-Pohjanmaan maaseutuopiston toisen asteen nuorten
koulutukset samaksi yksikoksi. Keski-Pohjanmaan aikuiskoulutus hoitaa aikuis-
seka paasaantoisesti yrityskoulutukset.



Nuorten koulutus on jaettu seuraavasti: oppilaitoshallinto, teollisuus ja
rakentaminen, liiketalous ja palvelut, kulttuuri, sosiaali- ja terveysala, hyvinvointi
sekd Iluonnonvara-ala. Oppilaitoshallinnon alaisuuteen kuuluu opinto- ja
hakutoimisto, opinto-ohjaus, opiskelijahuolto ja asuntolat. Toimialoja tai lohkoja
johtavat toimialap&allikot ja heidén alaisuudessaan koulutuspaallikét. Teollisuus
ja rakentaminen sisaltavat seuraavat koulutusohjelmat: sahko ja automaatio-,
tietoliikenne-, kone- ja metalli-, kemia ja prosessi-, turva-, auto ja logistiikka-,
rakennus-, talotekniikka-, pintakasittely- ja puuala. Liiketalous ja palvelut seka
kulttuuri  siséltdvat seuraavat koulutusohjelmat: liiketalous-, tietotekniikka-,
vaatetus-, hotelli-, ravintola-, catering-, elintarvike, kulttuurialan koulutusohjelmat
Toholammilla ja Kalvialla. Ravintola- ja catering-alan opetusta annetaan myos
opetusravintola Kokkolinnassa Kokkolassa. Sosiaali- ja terveysala seka
hyvinvointiala sisdltavat seuraavat koulutusohjelmat: parturi-kampaaja ja
kosmetologi Kokkolassa, nuorisoala ja vapaa-aika-ala sekd audiovisuaalinen
viestintd Kalvialla. Luonnonvara-ala sisaltaa seuraavat koulutusohjelmat: maa- ja
metsa-talous seka hevos-, maatalous- ja ymparistdalan koulutusohjelmat.
Koulutusta tukevat opetusmaatila Kannuksessa ja Perhossa sek&a hevostallit
Kaustisella ja Perhossa. Lisaksi nuorten koulutukseen kuuluu kaikille yhteiset
opinnot sek& ohjaavat ja valmistavat opinnot. Heilla on mydés oma
koulutuspaallikkd. Keski-Pohjanmaan ammattiopiston organisaatio on esitetty

kuviossa 2.

Aikuiskoulutuksella on oma oppilaitoshallinto ja silla toimistopaallikko.
Oppilaitoshallinnon alaisuuteen kuuluvat toimistopalvelut, taloushallinto seka
opinto- ja hakutoimisto Kokkolassa, Kalvidlla ja Kannuksessa. Oppisopimus-
palveluilla ja yrityspalveluilla on omat paallikkdnsa. Aikuiskoulutus on jaettu
seuraavasti: teollisuus ja rakentaminen, palvelualat, luonnonvara-ala ja Kélvian
aikuiskoulutuksen yksikko. Toimialoja tai lohkoja johtavat aikuiskoulutuspaallikot.
Teollisuus ja rakentaminen sisaltdvat seuraavat koulutusohjelmat: kone- ja
metalli-, kemia-, prosessi-, kaivos-, rakennus-, turva-, logistiikka-, s&hko-,

kiinteistonhoito-, puhdistuspalveluala seka erilaiset korttikoulutukset.
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KUVIO 2. Keski-Pohjanmaan ammattiopiston organisaatio (Kpedu 2015b)

Palvelualat sisaltavat seuraavat koulutusohjelmat: hotelli-, ravintola-, catering-,
elintarvike-, tietotekniikka-, kulttuuriala, yrittajyys/liiketalous seka kielitutkinnot.
Luonnonvara-ala siséltdd seuraavat koulutusohjelmat: maatalous-, metsa-,
hevos-, luonto- ja ymparistbala. Kalvialla toimivassa kansanopistossa ovat
humanistinen ja kasvatusala, sosiaali- ja terveysala, maahanmuuttajien opetus,
ohjaavat palvelut ja asuntola.

Keski-Pohjanmaan ammattiopistossa kone- ja metallialalla koulutetaan
levyseppahitsaajia ja koneistajia. Opiskelulaajuus on 180 osaamispistettad, johon
siséltyy tydssdoppimista noin 30 osaamispistettd, mutta sitd voi sisaltya
opintoihin huomattavasti enemmankin. Riittdvan pitk& ja monipuolinen tydssa-
oppiminen mahdollistaa opiskelijan tavoitteellisen osaamisen kehittymisen.
Koulutusyhtyman opistoissa voidaan soveltaa vahimmaismaaran ylittdvaa, ns.
laajennettua tydssaoppimista ja tyovaltaista opiskelua koulutusohjelma-, ryhma-

ja yksilokohtaisesti.



Tyossaoppimispaikoilla  yrityksissd  opiskelijoilla  teetetddn  normaalien
tyotehtavien lisaksi ammattiosaamisen nayttoja. Koulun tydsaliopetuksessa
opiskelijoilla teetetd&an erilaisia harjoitus-, nayttd6- ja asiakastoita. Tydssa-
oppimisen naytot eivat useasti vastaa opintokokonaisuuksien laajuuksia
tarpeeksi monipuolisesti, joten niitd voidaan taydentaa koululla ja toisin pain.
Esimerkiksi levyseppahitsaajilla harvoin teetetaan toita, joiden aineenpaksuudet
ovat yli kahdeksan millimetria, vaikka se ammatillisesta nakdkulmasta katsottuna
on valttamatonta. Lisaksi koulun asiakastdista on harvoin kaytéssa kelvollisia
teknisia piirustuksia. Piirustustenluku taas on ammatin keskeisimpid osaamis-
alueita. Asiakasttiden piirustusten tekemiseen ei ole resurssia opettajilla. Naita
asioita painotetaan tytssaoppimispaikoilla. Taloudellisen ja kestavan kehityksen
nakokulmasta ajateltuna koululla tehdyt ty6t tulee saada hyotykayttoon ja
valmistuskustannukset katettua. Oppilaitoksen tulee saada jopa voittoa

toiminnan kehittdmisen rahoittamiseksi.

2.5 Kokkolan metallialan yritykset tutkimuksessa

Yrityksella tarkoitetaan yhden tai usean henkilén yhdessa harjoittamaa
taloudellista toimintaa, joka tahtdad kannattavaan tulokseen. Yrityksia ovat
ammatin- ja liikkeenharjoittajat, jotka toimivat omalla nimella tai rekisterdidylla
toiminimella, oikeushenkilot (esim. osakeyhtid, osuuskunta, séastopankki, talou-
dellinen yhdistys ja avoin yhti6), julkiset rahoituslaitokset ja valtion liikelaitokset.
Yrityksen maarittely perustuu tilastoyksikkdasetukseen ETY 696/93 ja
yritysrekisteriasetukseen EY 177/2008. Yritys pyrkii tekemaan voittoa ja luomaan

tyopaikkoja seka hyvinvointia yhteiskuntaan. (Tilastokeskus 2015)

Kokkolan seudun metalliyritykset ovat paasaantoisesti alihankintayrityksia vain
muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta. Yritykset joilla on omia tuotteita, eivét
toimi taysin omien tuotteiden varassa vaan osan liikevaihdosta muodostavat

muun muassa erilaiset alihankintatyot. Suurteollisuutta metallialalla Kokkolan
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alueella edustaa vain kaksi yritysta, joiden tuotantoon kuuluu muun muassa

sinkin, kuparin ja koboltin valmistus.

Kokkolan seudulla metallialan tyollisyystilanne on ollut pitkAdn muuta maata
parempi. Alueen yritykset ovat parjanneet hyvin tarviten jatkuvasti osaavaa uutta
tyovoimaa. Osan tydvoiman tarpeesta muodostaa ammattitaitoisen tyovoiman
elakkeelle siirtyminen. Ammattioppilaitoksen kouluttaessa uutta tyOvoimaa ja
yritysten tyovoiman tarpeista johtuen molemmilla tahoilla, sekéa yrityksilla etta
oppilaitoksilla, on yhteisia tavoitteita, joten yhteistydon tekeminen ja metallialan

opetustoiminnan kehittdminen on jarkevaa.



11

3 KONE- JA METALLIALAN PERUSTUTKINTO

Yhtend lahtokohtana tutkimuksen tekemiseen on kone- ja metallialan
perustutkinnon perusteiden muutos. Tutkinnon perusteissa maaritetddn
suoritettavat tutkintonimikkeet, pakolliset ja valinnaiset opinnot. Opetushallitus on
maarannyt, ettd perustutkintojen perusteet uudistuvat elokuuhun 2015
mennessad. Koulutuksenjarjestgjien on uudistettava tutkinnot ja otettava ne
kayttoon. Yksi merkittavimpid uudistuksia on aikasidonnaisuuden muutos
osaamisperusteiseksi.  Opintoviikot  muutetaan  osaamispisteiksi.  Talla
muutoksella pyritdéan muun muassa osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
kautta Ilyhentdm&an opiskeluaikoja. Opiskelija voi edetd osaamisen
saavutettuaan omaa tahtia eteenpain. Myds valinnaisuutta on lisétty, mika
helpottaa henkilokohtaisten opinpolkujen luomista. Kansainvélinen opintojen
siirto ja ulkomailta hankitun osaamisen tunnustaminen helpottuu oleellisesti.
Tarkoituksena on helpottaa kansainvalista  liikkuvuutta. (Opetus- ja

kulttuuriministerio 2015c)

3.1 Tutkinnon rakenne

Kone- ja metallialan perustutkinto on laajuudeltaan 180 osaamispistettd. Tutkinto
muodostuu ammatillisista tutkinnon osista 135 osaamispistetta, yhteisista
tutkinnon osista 35 osaamispistettd ja vapaasti valittavista tutkinnon osista 10
osaamispistetta. Ammatillisiin opintoihin sisaltyy kaikille pakollisia tutkinnon osia,
tutkintonimikekohtaisia pakollisia tutkinnon osia ja valinnaisia tutkinnon osia.
Opiskelija voi halutessaan valita enemman tutkinnon osia, jos se on hyddyksi
tyoelaman alakohtaisten tai paikallisten ammattitaitovaatimusten tai opiskelijan
ammattitaidon syventdmisen kannalta. Ammatillisin  opintoihin  siséltyy
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pakollisena vahintaan 30 osaamispistetta tydssaoppimista.

Kone- ja metallialan perustutkinto sisaltéd kolme osaamisalaa. Valmistus-
tekniikan osaamisala sisaltdd koneistaja, levyseppahitsaaja, koneenasentaja,
tyovalinevalmistaja tai hienomekaanikko nimikkeet. Automaatiotekniikan ja
kunnossapidon osaamisala sisaltdd automaatioasentaja tai kunnossapito-
asentaja nimikkeet. Valimotekniikan osaamisala sisaltdd valaja tai valumal-
linvalmistaja nimikkeet. Keski-Pohjanmaan ammattiopistossa koulutetaan talla
hetkella valmistustekniikan osaamisalan levyseppahitsaajia, koneistajia ja

koneenasentajia.

Kaikille pakollisia 15 osaamispisteen tutkinnon osia ovat asennuksen ja
automaation perustyot, koneistuksen perustyot ja levytdiden ja hitsauksen
perustyot yhteensa 45 osaamispistetta. Asennuksen ja automaation perustoissa
opiskelija oppii asentamaan muun muassa moottoreita, kytkimia, komponentteja,
laakereita ja pienimuotoisia toimintajarjestelmida kokoonpanopiirustusten ja
kytkentékaavioiden mukaisesti. Koneistuksen perusteissa opitaan koneistamaan
manuaalisilla tydstokoneilla tyopiirustusten mukaisia kappaleita. Opinnoissa
my0s sorvataan, jyrsitdadn, porataan, kierteitetdén ja laaditaan kasin seka CAD -
ohjelmalla piirtaen tyopiirustuksia. Lopuksi suoritetaan tarkistusmittaukset. Levy-
toiden ja hitsauksen perustbissa opiskellaan ohutlevytoita, polttoleikkausta ja
levyjen liittdmista eri menetelmillda. Hitsauksesta opiskellaan kaasu-, puikko- ja
MAG -hitsausprosessien perusteet. Opiskelija opiskelee levykappaleiden tyo-
piirustusten tekoa kasin ja CAD -ohjelmalla seka oppii tekema&éan viimeistelytyot

ja tarkistusmittaukset.

Tutkintonimikkeeseen liittyvia pakollisia opintoja taytyy suorittaa 30 osaamis-
pistettd. Valmistustekniikan koulutusohjelmassa vaihtoehtoina ovat: koneistajilla,
koneistus, levyseppéhitsaajilla, levy- ja hitsausty6t, koneenasentajilla,
koneenasennus, tydvalinevalmistajilla, tydvalinevalmistus ja hienomekaanikoilla,

hienomekaaninen valmistus.



13

Kaikille valinnaisia tutkinnon osia valmistustekniikan koulutusohjelmassa on 60
osaamispistettd. Mikali opiskelija suorittaa 30 osaamispistetta toisen
tutkintonimikkeen alta, suoritetaan niin sanottu kaksoistutkinto esimerkiksi
hienomekaanikko — koneistaja. Kaikille valinnaiset tutkinnon osat on esitetty
taulukossa 1. Tutkintoon on mahdollista siséllyttad 10 osaamispisteen laajuinen
vapaasti valittava osio. Tama voi olla ammattitaitoa syventavia tai laajentavia
ammatillisia tutkinnon osia, paikallisin ammattitaitovaatimuksiin tai osaamis-
tavoitteisiin perustuvia tutkinnon osia, yhteisia tutkinnon osia tai lukio-opintoja,
jatko-opintovalmiuksia tai ammatillista kehittymista tukevia opintoja tai ohjattuja
harrastuksia tai valmentavia opintoja tai tyokokemuksen kautta hankittuun
osaamiseen perustuva yksilollinen tutkinnon osa. Lisaksi yksi tutkinnon osa
voidaan korvata ammatti- tai erikoisammattitutkinnon osalla. Kaikille valinnaisiin
tutkinnon osiin voi siséltyd osia perustutkinnoista, lukiosta tai ammatti-
korkeakoulusta. (Kone- ja metallialan perustutkinto 2014, 1 - 14; 255 - 256)

Yhteisia tutkinnon osia perustutkinnossa on 35 osaamispistetta. Pakollisia
opintoja ovat: aidinkieli, ruotsi (ruotsinkielisilla suomi), vieraat kielet, matema-
tikkka, fysiikka, kemia, tieto- ja viestintatekniikka, yhteiskuntataidot, tydelama-
taidot, yrittajyys ja yritystoiminta, tyokyvyn yllapitdminen, liikunta ja terveystieto.
Valinnaisia yhteisia opintoja ovat: kulttuurien tuntemus, taide ja kulttuuri, etiikka,
psykologia ja ympéaristbosaaminen. (Kone- ja metallialan perustutkinto 2014, 4 -
5)

"Kone- ja metallialan ammattilainen on oma-aloitteinen, yhteistyokykyinen,
huolellinen, tasmallinen ja luotettava. Han arvostaa omaa ja toisten tyota,
noudattaa sovittuja tybeldaman kaytantgja ja toimii tyéturvallisuus-
maaraysten mukaisesti. Han tuntee vastuunsa ja huolehtii tydsuojelusta ja
ympariston suojelusta. Han toimii asiakaslahtbisesti ja huolehtii tyon
laadusta ja ammattitaitonsa jatkuvasta kehittamisestd.” (Kone- ja
metallialan perustutkinto 2014, 258)



TAULUKKO 1. Kaikille valinnaiset tutkinnon osat (Kone- ja metallialan

perustutkinto 2014, 3 — 4)
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KAIKILLE VALINNAISET TUTKINNON OSAT

Automaatioverkkoasennukset 15 osp
Koneautomaation asennus 15 osp
Elektroniikan kokoonpanotyét 15 osp

Hydrauliikka-asennukset 15 osp

Koneiden ja laitteiden korjaus 30 osp
Logiikkaohjauksien asennukset 15 osp
Mikromekaaninen valmistus 15 osp
Ohjausjarjestelmien asennus 15 osp
Pneumatiikka-asennukset 15 osp
Sahkoasennus 30 osp

Putkilinjojen valmistus 15 osp
Hienomekaaninen CNC-koneistus 15 osp
Alumiinin ja ruostumattoman

teraksen hitsaus 15 osp
Asennushitsaus 15 osp

Hitsaus 15 osp

IW-hitsaus 15 osp

Levy- ja hitsausalan CNC-valmistus 15
osp

Levy- ja terasrakennety6t 15 osp
Levytyokeskuksen kayttd 15 osp
Mekanisoitu ja automatisoitu

hitsaus 15 osp

NC-tarkkuussarmays 15 osp

Ohutlevyty6t 15 osp

Rakennusten terasosien valmistus 15 osp
Rakennusten terasrakenteiden asennus 15
osp

CAD/CAM-2D-tydstoratojen valmistus 15 osp
CAD/CAM-3D-tydstoratojen valmistus 15 osp
CNC-sorvaus 15 osp

CNC-jyrsinta 15 osp

Hionta 15 osp

FMS-jarjestemien kaytté 15 osp
Manuaalikoneistus 15 osp

Konepajamittaus 15 osp

Moniakselinen valmistus 15 osp
Tarkkuuskoneistus 15 osp

Ty0Osto kipinatydstokoneella 15 osp
Tyovalineiden valmistus ja kunnossapito 15
osp

CAD/CAM-suunnittelu ja -valmistus 15 osp

Kertamuottivalun perustyét 15 osp

Kestomuottivalun perusty6t 15 osp
Muovimallin valmistus 15 osp
Valimoautomaation ohjaus 15 osp
Valumallinvalmistuksen perustydt 15 osp

Seuraavassa on esitelty tutkintonimikekohtaisesti pakolliset tutkinnon

Ensimmaisen opiskeluvuoden kevaalla opiskelija valitsee

osat.

tutkintonimike-

kohtaisen valinnan, haluaako han esimerkiksi valmistua koneistajaksi, levy-

seppahitsaajaksi vai suuntaako han kaksoistutkintoon.

3.1.1 Levyseppdahitsaaja

Kone- ja metallialan perustutkinnon maaraysten mukaan levyseppahitsaajan

tutkintonimikekohtaisena pakollisena tutkinnonosana toisena vuotena on levy- ja
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hitsaustyot 30 osaamispistetta. Opintokokonaisuuden ammattitaitovaatimuksiin
kuuluu, ettd tutkinnon osan suorittaja osaa tehda eri levymateriaaleista teréakset
ja alumiini levytyokokonaisuuksia, jotka ovat viimeisteltyja pintakasittelya tai

muuta jatkokasittelya varten.

Tutkinnon osan suorittaja o0saa lukea levyrakenteiden ty6piirustuksia
hitsausmerkintdineen ja laatia tydtkokonaisuudesta tyovaihesuunnitelman. Héan
osaa leikata levyjd suuntaisleikkureilla ja tuntee niiden toimintaperiaatteet,
kayttdalueet, saadot, kayttbd koskevat rajoitukset ja leikkaustybn
tapaturmavaarat. Opiskelija suorittaa leikkaustehtdvia mitta-asteikkoa, piirro-
tusta, valoviirua ja takavastetta hytdyntaen. Han tarkistaa leikkaustuloksen mit-
tatarkkuuden ja laadun seka suorittaa tarvittavat korjaustoimenpiteet. Opiskelija
osaa levyn leikkaamisessa ja leikkaustulosten mittaamisessa tarvittavaa
matematiikkaa sekda osaa tehda levynkayttésuunnitelman. H&n osaa syoéttaa
leikkaustyon parametrit CNC -koneelle ja osaa tehda niihin tarvittavat muutokset.
Opiskelija suorittaa piirrotuksen mukaan, kuljetusrissojen ja harppien avulla,
kasivaraista termisté leikkausta. Han osaa arvioida termisen leikkauksen aikana
syntyvaa laatua. Opiskelija tietdd perusasiat siitd, miten lika, ruoste, maali,
valssihilse tai perusaineen seosaineet vaikuttavat leikkauksen suoritukseen.
Opiskelija osaa leikata mallineen avulla ja kayttdd moottoroituja polttimia,
polttimen kuljetusvaunuja ja putken pydrityslaitteita leikkauksessa. Han suorittaa

lierio- ja kartiovaippojen pydristyksia sekéa osapyoristyksia.

Opiskelija osaa levynpyoristyskoneiden tyypilliset rakenteet, toimintaperiaatteet
ja ohjaustavat seka kayttdalueet ja kayton rajoitukset. Han osaa matematiikan
taitojaan soveltaen mitoittaa pyoristettavid aihioita. Opiskelija osaa valmistaa
muotomallineen pyoristysten muodon tarkistusta varten. Han tietaa aihioiden
paiden esitaivutuksen merkityksen niin, ettd osaa suorittaa esitaivutukset.
Opiskelija osaa ottaa huomioon levyn aineesta, ainepaksuudesta ja aihion levey-
desta johtuvan kerrallaan suoritettavan pyoéristyssdteen muutoksen. Han osaa
saatada pyodristyskoneen telat ja tuntee pydristysvirheet. Opiskelija osaa kayttaa
kulmauskonetta ja hyodyntad sen ominaisuuksia ohutlevyja kulmattaessa.
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Opiskelija osaa laskea oikaistut pituudet seké laatia tyo- ja taivutusjarjestyksen
tuotteelle. Han osaa suorittaa yksinkertaisia sdrméayksia manuaalisella ja CNC -
ohjatulla sarméayskoneella. Hadn osaa sarmayspuristimen ohjaustoiminnot, valita
sarmaystyokalut, asettaa ne paikoilleen ja suorittaa tarvittavat saato- ja tarkistus-
toimenpiteet. Han osaa laatia tuotteelle asetetut mittavaatimukset tayttavan
taivutussuunnitelman. Opiskelija osaa tehdd CNC -ohjelmia piirustusten
mukaisesti poltto- tai plasmaleikkauskoneelle.

Han osaa tehda tavallisten levyrakenteiden kokoonpano- ja hitsaustoita seka
lukea standardin SFS-EN ISO 15609-1 mukaisia hitsausohjeita. Opiskelija osaa
hitsien mitoitustavat ja mitoitusmerkinnét seka hitsien tarkistusmittaukset. Han
osaa standardin SFS-EN ISO 5817 maarittelemat ja hitsaukselle asetetut
laatuvaatimukset hitsiluokissa B, C ja D. Opiskelija osaa suorittaa puikko-
hitsauksia, MAG -hitsauksia, MAG -taytelankahitsauksia ja TIG -hitsauksia. Han
osaa hitsata standardin SFS-EN 287-1 tai SFS-EN I1SO 9606-2 mukaisen
pienahitsaus kokeen levy/levy asennoissa PA, PB ml ja PF sl valitsemallaan

prosessilla, hitsiluokka C.

Opiskelija osaa laskea ty0- ja materiaalikustannuksia seka tuottavan toiminnan ja
kustannuslaskennan perusteet. Han osaa tyoturvallisuusmaaraykset seka nou-
dattaa tyoturvallisuusohjeita ja -maarayksia. Opiskelija osaa koneisiin, tyo-
valineisiin ja tydomenetelmiin liittyvia nimid ja kasitteita englannin kielella seka
selviytyy tyodtilanteista englannin kielelld. (Kone- ja metallialan perustutkinto
2014, 18 - 19)

3.1.2 Koneistaja

Kone- ja metallialan perustutkinnon maaraysten mukaan koneistajan tutkinto-
nimikekohtaisena pakollisena tutkinnonosana toisena vuotena on koneistus 30

osaamispistetta. Opintokokonaisuuden ammattitaitovaatimuksiin kuuluu, etta
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tutkinnon osan suorittaja hallitsee monipuolisesti lastuavassa tyostossa
kaytettavat koneet ja laitteet, koneistuksen periaatteet, terat ja terAmateriaalit,
leikkuunesteet sekd raaka-aineet niin, ettd han pystyy valmistamaan
tyopiirustuksen mukaisia, teollisuuden mitta- ja laatuvaatimukset tayttavia

monimuotoisia kappaleita.

Tutkinnon osan suorittaja ymmartdd koneenpiirustuksen projektioita, leik-
kauskuvantoja, mitoituksia seka niihin liittyvia toleransseja ja pintamerkkeja.
Opiskelija osaa koneenpiirustuksen CAD-ohjelmalla. Han osaa CNC -tekniikan

perusteet, materiaalitekniikan ja terasten [ampokasittelyn perusteet.

Han osaa valita piirustuksen mukaisen materiaalin ja tyovarat seka maarittaa
oikean tyostojarjestyksen. Opiskelija osaa kayttaa erilaisia mittavalineitd seka

tarkastaa ja asettaa mittavalineen ennen kayttoa.

Opiskelija osaa kayttaa karkisorvia, yleisjyrsinkonetta, tasohiomakonetta ja
erilaisia porakoneita turvallisesti suojavarusteita kayttaen. Han osaa Kkiinnittaa
koneistettavan kappaleen niin, ettd kappaleen muoto- ja mittatarkkuus seka
pinnanlaatu sailyvat piirustuksen mukaisina. Han osaa tehd& tarvittavat apu-
koneistukset kiinnitysta varten. Opiskelija osaa maarittaa taloudelliset tydstbarvot
eri terille ja erilaisille raaka-aineille seka sorvata kappaleita, joissa on
monimuotoisia ulko- ja sisdpuolisia koneistettavia pintoja: taso-, lieri- ja
kartiopintoja, viisteitdq, pyoristyksia ja sorvattavia kierteitd. H&n osaa
kartiopintoihin liittyvaa matematiikkaa ja mittaustekniikkaa. Opiskelija osaa kun-

nostaa terét ja tekee tarvittaessa pikaterasmuototeria.

Opiskelija osaa valmistaa jyrsimalla monimuotoisia kappaleita, joissa on
tasopintoja, olakkeita, viisteita, kiilauria ja reikid. Han osaa kellottaa kiinnittimia.
Han osaa kayttaa jyrsinkoneessa jakopaata. Opiskelija osaa tehda porakoneella
tarkkamittaisia reikia ja upotuksia. Han osaa kunnostaa pikaterasporia poran-
teroituskoneen avulla. Opiskelija osaa kayttaa konekalvinta sorvissa, jyrsin-
koneessa ja porakoneessa sekd maarittdd tyovarat konekalvinta varten.
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Opiskelija osaa kayttaa hiomakonetta ja tuntee yleisimmat laikkatyypit seka osaa
valmistaa hiomalla tasopintoja ja viisteitd tuntien pyorohionnan periaatteen. Han
osaa kiinnittdd hiomalaikan oikein ja valitsee laikalle oikean pydrimisnopeuden.
Opiskelija osaa tarvittaessa kunnostaa hiomalaikan, viimeistella ja mitata
valmistamansa kappaleen ja tehda tarvittaessa korjauksia aikaansaadakseen
konepajateollisuuden laatu- ja tarkkuusvaatimukset tayttavdn kappaleen
kustannustehokkaasti.

Opiskelija osaa laskea ty6-, koneaika- ja materiaalikustannuksia seka tuottavan
toiminnan ja kustannuslaskennan perusteet. Han osaa tyoturvallisuusmaaraykset
seka noudattaa ty6turvallisuusohjeita ja -maarayksia. Han osaa tydstokoneisiin,
tyovalineisiin ja tydmenetelmiin liittyvia nimia ja kasitteita englannin kielella seka
selviytyy tydtilanteista englannin kielelld. (Kone- ja metallialan perustutkinto
2014, 15)

3.1.3 Koneenasentaja

Kone- ja metallialan perustutkinnon méaéaraysten mukaan koneenasentajan
tutkintonimikekohtaisena pakollisena tutkinnonosana toisena vuotena on
koneenasennus 30 osaamispistettd. Opintokokonaisuuden ammattitaito-
vaatimuksiin kuuluu, ettd tutkinnon osan suorittaja asentaa tyopiirustusten ja
asennusohjeiden avulla koneiden runkorakenteita ja koneissa yleisesti esiintyvia
mekaanisia rakenneosia, kuten laakereita, kytkimi&, johteita ja erilaisia tehon-
siirron komponentteja. Han osaa tehda tarvittavat nostot ja siirrot ja kiinnittaa

laitteita perustuksille seka suorittaa asennuksissa vaadittavat mittaukset.

Tutkinnon osan suorittaja osaa lukea ty6- ja kokoonpanopiirustuksia ja
asennusohjeita sekéd valmistaa ja asentaa kierre-, kitka-, puristus-, kutistus-, kiila-
ja liimaliitoksia. Opiskelija osaa kayttaa mikrometrid ulko- ja sisdmittauksien
suorittamiseen ja selvittaa kierreliitososien kierteet mittaamalla. Han osaa mitata

epékeskeisyyden ja heiton mittakelloa apuna kayttden seka suorittaa linjauksia
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linjauslaitteiden avulla. Opiskelija osaa suorittaa tasapainotuksia, asentaa
komponentteja ja laitteita koneiden rakenteisiin. H&n osaa asentaa joustavia
litoksia jousien ja muiden joustavien kone-elimien avulla. Opiskelija osaa valmis-
taa tiivisteitd seka asentaa pyorivan ja suoraviivaisen liikkeen tiivisteet. Han
tunnistaa vierintd- ja liukulaakerityypit sekd asentaa laakerointeja. Opiskelija
osaa kayttdd laakeriasennuksessa kaytettavia laitteita ja menetelmia, kuten
[ammityslaitteita ja puristimia. Han osaa mitata laakerivalykset ja saatdd ne

oikeisiin toiminta-arvoihin.

Opiskelija osaa tehonsiirron yleisimmét menetelmat ja niissé kaytettavien kone-
elimien toimintaperiaatteet. H4n osaa asentaa tehonsiirrossa kaytettavia kone-
elimia, kuten kytkimia, hammasvaihteita, hammaspyorid, ketju-, hammashihna-
ja hihnakaytt6ja. Opiskelija osaa voitelujarjestelmien periaatteet ja osaa asentaa
niitd. Han osaa asentaa laitteita perustuksille ja koneiden alustoille. Opiskelija
osaa tarkistaa mittaamalla runkorakenteiden vastaavan tarkkuusvaatimuksia.
Han osaa tehda nostot ja siirrot turvallisesti sekd suojata koneenosat
varastoinnin ja kuljetuksen ajaksi mekaanisilta vaurioilta ja korroosiota vastaan.
Opiskelija osaa yleisimmat teollisuudessa kaytettavat putkiston osat ja osaa

asentaa niita.

Opiskelija osaa arvioida tyohon kuluvaa aikaa ja laskea tyokustannuksia. Han
osaa tuottavan toiminnan ja kustannuslaskennan perusteet. Han osaa
tyoturvallisuusmaaraykset sekéd noudattaa tyoturvallisuusohjeita ja -maarayksia.
Opiskelija osaa tyovalineisiin ja tydmenetelmiin liittyvid nimia ja kasitteitd englan-
nin kielellda, osaa lukea englanninkielisia kaytt6-, huolto- ja kokoonpano-ohjeita
seka selviytyy tyotilanteista englannin kielella. (Kone- ja metallialan perustutkinto
2014, 22 - 23)
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Nimikkeen mukaisia 15 osaamispisteen valinnaisia opintoja opiskelija valitsee
valmistustekniikan osaamisalalla 60 osaamispistettd. Keski-Pohjanmaan
ammattiopistossa ne ovat levyseppéhitsaajilla: asennushitsaus, hitsaus, levy- ja
hitsausalan CNC -valmistus ja levy- ja terdsrakennety6t. Koneistajaopintoihin
kuuluu: CAD/CAM-2D-ty6storatojen  valmistus, CAD/CAM-3D-ty6storatojen
valmistus, CNC -sorvaus ja CNC -jyrsintd. Koneenasentajilla opintoihin kuuluu:
koneenasennus 30 osaamispistettd, CNC -sorvaus 15 osaamispistettd ja CNC -
jyrsintd 15 osaamispistetta. Vapaasti valittavina 15 osaamispisteen opinto-
kokonaisuuksina tarjosimme vuosille 2014 — 2015 IW -hitsaus, levytyokeskuksen
kayttod, kunnossapito ja CAD/CAM -suunnittelu ja -valmistus. Vapaasti valittavista
opinnoista koneistajat valitsivat CAD/CAM -suunnittelu ja -valmistuksen 7,5
osaamispistettda seka kunnossapidon 7,5 osaamispistetté ja levyseppahitsaajat
valitsivat IW -hitsauksen 15 osaamispistetta. En nde tyoni kannalta jarkevaksi
lahted avaamaan naiden opintokokonaisuuksien siséalt6ja, vaan ne loytyvat kone-
ja metallialan perustutkinnosta 2014 sivuilta 96 — 163.

3.2 Ammattiosaamisen naytot

Ammatillisten perustutkintojen ammattitaitovaatimusten saavuttaminen
arvioidaan ammattiosaamisen naytbissd. Tyodssaoppimisjakson loppupuolella
opiskelija osoittaa kaytannon tyotehtdvissa hankkimansa osaamisen ammatti-
osaamisen naytoilla. Nayttdé on mahdollista suorittaa loppuun myds koululla,
mikali nayton kaikki sisallot eivat toteudu tydssdoppimispaikalla. Naytoissa
arvioidaan, miten hyvin opiskelija on saavuttanut tydelaman edellyttdman
ammattitaidon. Osaamista tunnistetaan ja tunnustetaan lapi koko opintojen ajan.

Opiskelija suorittaa myds itsearviointia opiskelun monissa eri vaiheissa.

Nayttdjen tavoitteet ja arviointiperusteet maéaritelladn tutkinnon perusteissa.
Nayton suorittamisesta myonnetaan nayttotodistus tutkintotodistuksen osana.
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Naytot on suunniteltu yhteistydssa elinkeino- ja muun tyéelaman kanssa. Naytot
otettiin kayttdon ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa syksysta 2006
alkaen. (Opetushallitus 2015d)

Naytossa opiskelija osoittaa toita tekemalla, miten hyvin han on oppinut
opetussuunnitelman perusteiden mukaiset ammatilliset tavoitteet ja tydelaman
vaatiman ammattitaidon. Osaamisen osoittaminen pyritdan tekemaan
tyossaoppimispaikoilla. Tydssdoppimisesta todistukseen ei tule erillista
arvosanaa, vaan tydssaoppimisen arviointi vaikuttaa kulloinkin siihen opinto-

kokonaisuuteen, jota opiskelija on suorittamassa. (Opetushallitus 2007, 13, 20)

Opinnaytety6 oli 2010 voimaan astuneissa tutkinnon perusteissa sisallytettyna
ammatillisiin opintoihin. Elokuussa 2015 voimaan astuvien uusien tutkinnon

perusteiden mukaan opinnaytety6ta ei vaadita enda tehtavaksi.

3.3 Tydéssaoppiminen

Koulutuksenjarjestajan tulee olla aktiivisesti mukana alueellisessa yhteistyossa
yritysten kanssa, jotta ammatillinen koulutus pystyy tuottamaan ammattitaitoista
tyovoimaa. TyOnantajien tehtavdnd on tarjota opiskelijoille tydssaoppimis-
paikkoja. Yhteistyon avulla kehitetddn opiskelijoiden ammatillista osaamista,
jolloin my@s oppilaitosten ja yritysten osaaminen kehittyy. Koulutuksenjarjestajan
on arvioitava jatkuvasti tydelaman yhteistydsuhteita. Yhteistyélla tuetaan elin-

ikaista oppimista ja alueellista kehitysta. (Opetushallitus 2007, 7)

Osa perustutkinnon vaatimasta ammattitaidosta opitaan oppilaitoksen
ulkopuolella  tyopaikoilla.  Tydssdoppiminen on tyopaikoilla, aidossa
tyoymparistossa tapahtuvaa oppimista. Ammatilliseen perustutkintoon siséltyy
vahintddn 30 osaamispistetta tydssaoppimista. Opiskelijan tybssaoppimisen

maara on yksildllinen johtuen opiskelijan valitsemista ammatillisista valinnaisista
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ja vapaasti valittavista tutkinnon osista sekd mahdollisesti yksilollisesta
opinpolusta. Oppilaitos vastaa tydssédoppimisen kaytdnnon jarjestelyista.
Opiskelija valitsee yhdessé opettajan kanssa tydssaoppimispaikan.

Tydssaoppiminen perustuu kirjalliseen sopimukseen oppilaitoksen, opiskelijan ja
tyonantajan kesken. Opiskelija, opettaja ja tyOpaikkaohjaaja osallistuvat
tyossadoppimisjaksojen suunnitteluun, toteutukseen ja arviointin. Samalla
kaydaan lapi tydssédoppimisen tavoitteet ja oppimisen seurantakohteet. Opettaja
ohjaa opiskelijan oppimista tydssaoppimisen aikana. Oppimisen ohjaamisella
varmistetaan, ettd opiskelja on oppinut ammattitaitovaatimuksien ja
arviointikriteereiden mukaiset asiat niin, ettd voi o0soittaa o0saamisensa
ammattiosaamisen naytossa. Opiskelija on ty6ssaoppimisjaksojen aikana
oikeutettu kaikkiin opintososiaalisiin etuihin. Mikali tydéssdoppimisen aikana
opiskelija on tyosuhteessa, opiskelija ei ole oikeutettu naihin etuihin.
(Opetushallitus 2015c) Taulukossa 2 on kerrottu tydssaoppimisen tavoitteita ja

tarkoitus.

Koulutuksen jarjestajan tulee arvioida jatkuvasti opetussuunnitelman toimivuutta.
Erityisesti yritysten kasitys tydssdoppimisesta ja sen jarjestamisesta yhteistytssa

oppilaitosten kanssa on koulutuksen jarjestdjien vastuulla.

Yhdessa sovitut selkeat toimintatavat helpottavat toimintaa. Oppilaitokset
tarvitsevat koko ajan tydssaoppimispaikkoja, joissa on valmius ja resurssit ohjata

opiskelijoita seka arvioida heidan osaamistaan. (Opetushallitus 2007, 12 - 13)
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TAULUKKO 2. Tydssaoppimisen opas, tydssaoppimisen tarkoitus (Opetushallitus
2007, 6)

Tydssaoppimisen tarkoituksena on:

¢ lisata koulutuksen tybelamavastaavuutta

e helpottaa ammattitaitoisen tydvoiman saantia yrityksiin
e syventaa ammatillista osaamista

e edistdéd nuorten valitonta tyollistymista

¢ helpottaa nuorten siirtymista tydmarkkinoille

e lisata tietoa tydmarkkinoista

e tehda tunnetuksi tydelaman pelisdantéja ja toimintatapoja
e mabhdollistaa opettajien ja asiantuntijoiden vaihtoa

e ehkaista syrjaytymista

e vahvistaa ammatillisen koulutuksen vetovoimaisuutta
e edistad elinikaistd oppimista

Liséksi opiskelijan nakdkulmasta tyossédoppimisen tarkoituksena on:

e tukea ammatillista kasvua ja syventdd ammatillista osaamista
e antaa ajan tasalla olevia tydelaméan valmiuksia

¢ lisata opiskelumotivaatiota

¢ lisata mahdollisuuksia oppia erilaisissa oppimisymparistdissa
e kehittdd vastuuntuntoa tyosta ja opiskelusta

e kehittdd vuorovaikutus- ja viestintataitoja seka yhteistyotaitoja
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4 OPETUS JA OPPIMISKASITYS

4.1 Oppimisen arkikasitys

Tynjalan mukaan oppiminen on jatkuva prosessi. Opimme jatkuvasti uusia
asioita halusimme tai emme. Opimme oikeita ja vaarid asioita, joista johtuen
saatamme joutua oppimaan samoja asioita uudestaan. Aiempi kokemus saattaa
osoittautua vaaraksi. Oppiminen on tiedon lisdantymista, tiedon soveltamista,
asioiden ymmartamista ja ajattelun muuttumista. Oppija muistaa asiat ja pystyy

toistamaan ne tarvittaessa. Oppiminen muuttaa ihmista.

Opettamiskasitykseen liittyy muutamia tapoja opettaa. Yhden tavan mukaan
opimme asioita jaljittelemalla. Opettaja nayttad oppilaille mallisuorituksen. Toinen
tapa ajatella on, etta opetamme oppilaille faktoja, periaatteita ja toimintaohjeita
jotka taytyy oppia ja soveltaa kaytantoon. Kolmas tapa opettaa ja oppia on
vuorovaikutteinen. Opettaja alustaa aiheen, saattaa kertoa teoriaa, keskustellaan
yhdessa, ilmaistaan mielipiteitda ja ollaan eri mieltd. Opettaja ohjaa tilannetta
oikeaan suuntaan. Tieto ja ymmarrys lisaantyvat. Neljs tapa opettaa ja oppia on
tiedon hallinta. Opiskelijoita opetetaan kasittelemééan, tulkitsemaan ja
hallitsemaan tietoa. Tiedon luotettavuus on merkittdvassa asemassa. Oppimista,
jossa opiskelijalta vaaditaan syvallista ymmarrysta ja tiedon soveltamista
kaytantoon kutsutaan metakognitiiviseksi toiminnaksi. (Tynjala 2000, 9 — 18)
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4.2 Oppimiskasitykset

Tynjdlan mukaan behavioristisessa oppimiskasityksessd saamme tietoa
kokemuksen ja aistihavaintojen perusteella. Oppiminen koetaan arsyke-
reaktiokytkentdjen muodostumisena ja vahvistamisena. Opetus jarjestetdan
vaiheittain: asetetaan tavoitteet, jaetaan oppimateriaalit ja maaritelldan
kayttaytymisen vahvistajat. Opetus etenee vaiheittain ja lopuksi arvioidaan

saavutetut tulokset. Opetus ymmarretdan tassa lahinna tiedon siirtamisena.

Kognitiivisen oppimiskasityksen mukaan ihminen kasittelee ulkoista ja siséista
tietoa kuin tietokone. Ihminen prosessoi tietoa ja tallettaa sitd muistiin. Ympaéristo
ja kokemukset muokkaavat tietoa. Ulos tuleva eli output on opittua tietoa ja
taitoa. Valtavan tietomaaran pakkaaminen muistiin ei takaa osaamista, vaan
parhaaseen lopputulokseen haluttaessa tietoa pitda pystyd soveltamaan,
pohtimaan ja yhdistamaan aiemmin opittuun. Muistiin ei koskaan tallennu kaikki
tieto ja opittu pysyvaksi. Ihminen unohtaa asioita, mikali niitd ei vahvisteta
maaraajoin. Konstruktiivisen oppimiskasityksen mukaan oppiminen on opiske-
lijan aktiivista kognitiivista toimintaa. Han tulkitsee aiemman kokemuksen ja
havaintojen pohjalta uutta tietoa rakentaen maailman kuvaansa. Opettajan ja
oppimateriaalin tehtdvana on valittda tieto opetettavasta aiheesta mahdol-
lisimman selkeéasti ja helppolukuisesti, jotta sen voi omaksua. Konstruktiivisen
oppimiskasityksen mukaan nain ei koskaan kay, vaan oppija muodostaa oman
merkityksen asiasta. Merkityksen rakentaminen vaatii ymmartamista. lhminen
valikoi tietoja ja taitoja. Toiset tiedot ja taidot ovat merkityksellisempiéa kuin toiset.
Ihminen unohtaa helposti hanelle merkityksettomat tiedot ja taidot, varsinkin jos
niitd ei paase hyodyntamaan. (Tynjala 2000, 29 — 44)

Rauste-von Wrightin (1997, 19) mukaan konstruktiivinen koulutusprosessi toimii
seuraavasti: opetussuunnitelmaan kirjataan keskeiset tavoitteet ja kokonaisuus.
Osaamisen arviointitasot ovat maariteltyina.  Opiskelija valikoi ja tulkitsee

saamaansa tietoa aiemmin oppimansa ja kokemansa pohjalta. Oppijan
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tavoitteena on ajatella ja ymmartaa seké saada omia tarkeaksi koettuja ongelmia
ja niihin paikkaansa pitavia vastauksia. Ihminen oppii koko ajan, my6s opetuksen
ulkopuolella. Hyvan opettajuuden edellytys on taito luoda oppimisymparistdja,
jotka herattavat kysymyksia ja auttavat oppijaa rakentamaan vastauksia. Oppija
ymmartdd mihin pyritdan. Opettajan tehtavand on kaynnistdd ajattelu ja
oppimaan oppimisen valmiuksien kehittaminen sekd antaa palautetta

onnistumisesta.

4.3 Konstruktivismin merkitys pedagogiikalle

Tynjala (2000, 60 — 67) nostaa esiin 12 konstruktivismin keskeistd pedagogista
seurausta. Seuraavassa on mukailtu Tynjalan esitystapaa.

1. Oppija on aktiivinen ja rakentaa kokoajan uudelleen maailmankuvaansa.

Opettaja ohjaa konstruointiprosessia. Opettaja esittaa tietoja ja jarjestaa

oppimistilanteet oppimisprosessia tukeviksi.

2. Oppija kasittelee uutta tietoa aikaisemman tiedon pohjalta. Taman takia
opettajan on hyva selvittda oppilaiden aiempi tietdmys, ajatusmaailma ja
kokemukset opetettavasta asiasta. Kun opetus lahtee opiskelijoiden

tasolta liikkeelle, oppimistulokset saavutetaan paremmin.

3. Oppijan omien metakognitiivisten taitojen ja strategioiden tiedostaminen
on tarkea tekija oppimisessa. Oppijaa on ohjattava asteittain kohti
oppimisen itsesaatelyd. Opettaja tukee, ohjaa ja kontrolloi oppimista.

Taitojen kehittyessa ohjausta voidaan vahentaa.

4. Oppiminen ei ole ulkoa opettelemista. Opetettavien asioiden merkityksen
selittdminen ja ymmartaminen tekee oppimisesta mielekasta ja

merkityksellista.

5. Eri oppijat oppivat samoista sisalldista eri tavalla. Opiskelumenetelmien ja
sosiaalisen vuorovaikutuksen avulla erilaiset tulkinnat tulee saada

yhdistettya.
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6. Konstruktivismissa  faktatieto  opitaan  merkityksien,  ongelmien,
kokemuksien kautta sek& aiempaan tietoon kytkemalla. Opetuksen sisaltd
siirtyy nimeé&misesta asioiden kuvaamiseen, analysointiin, arviointiin,

kritisointiin ja syy-seuraussuhteisiin.

7. Sosiaalinen konstruktivismi painottaa oppimisen olevan aina sidoksissa
kontekstiin, ymparistoon, tilanteeseen ja kulttuuriin jossa oppiminen
tapahtuu. Opetuksellisena keinona ovat tydssaoppiminen ja siella mestari

— kisallityyppisesti ammattilaisen tyéparina toimiminen.

8. Opetuksessa tulee kayttdd monipuolisia esitystapoja, nakokulmia ja

oppimistehtavia jotta tietoa osataan soveltaa eri asiayhteyksissa.

9. Konstruktiivisessa oppimiskasityksessé korostetaan sosiaalista vuoro-
vaikutusta. Myos yksin opiskelu katsotaan vuorovaikutteiseksi oppikirjan
tekstin kanssa. Opetuksessa tulee kayttdd yhteistoiminnallisia vuoro-

vaikutteisia keinoja, keskustelua, neuvottelua ja tulkintoja.

10.Oppimisen arviointi ei saa olla vain opettajan tehtava, vaan siihen
osallistuu opiskelija itse, opiskelukaverit ja/tai vaikka tyopaikkaohjaaja.
Yhteistoiminnallisessa oppimisessa voidaan esimerkiksi arviointi suorittaa
ryhmatentilla. Tenttiminen voidaan korvata muun muassa teoriatietoon
perustuvan  sovelluksen keksimisella. Tyodss&oppimisen  arviointi

suoritetaan yleensa tyosuorituksen yhteydessa tai pian sen jalkeen.

11.Varsinaisten oppisiséaltdjen lisdksi opiskelijoille tulee selvittdd mista
kyseinen tieto on perasin, mihin se perustuu ja miten sitd on tutkittu tai
tutkitaan. Tietoja on hyva kyseenalaistaa. Tieto on suhteellista, valiaikaista

ja muuttuu tutkimuksen myo6ta.

12.Konstruktivismissa tieto ndhdaan ilmidélahtdisena ymmarryksena. Tiedon
maaran lisdantyessa opetussuunnitelmalliseksi tavoitteeksi tulee asettaa
tiedon hankinnan ja elinikdisen oppimisen taidot. Tietoa tulee osata
analysoida kriittisesti. Opiskelutilanteet tulee luoda mahdollisimman

aidoiksi joissa teoria, kaytanto ja itsesaatelytaidot integroituvat toisiinsa.
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Opetussuunnitelmia tulee kehittda kohti ongelmaléhtbisyyttd, pois

oppiainelahtdisyydesta.

Tynjalan (2000, 78, 98) mukaan yksi tarkea tekija oppimisessa ja opetuksessa
on motivaatio. Motivaatio on voimaa, joka ohjaa, suuntaa ja yllapitda oppijan
toimintaa. Kun opiskelija on motivoitunut ja kiinnostunut, han on sisaisesti
motivoitunut ja saavuttaa parempia oppimistuloksia. Mikali opiskelu ei palkitse,
kiinnostus opiskelua kohtaan saattaa kadota. Arviointi on yksi motivointikeino,
silla jos opintokokonaisuutta ei arvioida saattaa panostaminen opiskeluun jaada

vahaiseksi.

Mielestdni opetettavan aiheen saaminen kiinnostavaksi ja mukaansa
tempaavaksi on suuri haaste taman paivan opettajille. Globalisaatio, sosiaalinen
media ja kokemushakuinen elaméntapa sek& opiskelijoilla kaytossaan oleva
raha ovat voimakkaita motivaattoreita, jotka vievat kiinnostusta pois opiskelu- ja
koulumaailmasta. Valitettavan usein opiskelupaikkaa ei ole haettu kiinnostuk-

sesta alaa kohtaan, vaan siksi etta johonkin koulutukseen on haettava.

Nykyaikana opiskelijoiden on vaikea ymmartdd ulkoista motivaatiota, jossa
opiskelu on valine muiden paamaarien, kuten rahan, saavuttamiseksi. Rahaa on
kaytossa ilman opiskeluakin eri kanavista esimerkiksi kotoa. Opetuksessa
palkintona oleva arvosana tai rangaistuksena arvosanan saamatta jdadminenkéaan

ei aina motivoi opiskelijaa. (Tynjala 2000, 99)

Vuorisen mukaan helpolle oppimiselle on tunnusomaista selke& oppimateriaali,
hyva opettaja, toimiva opetustila, asianmukaiset valineet, hyva ryhma, hyva
fyysinen kunto ja henkinen tila seka kiinnostus asiaa kohtaan. Oppiminen on
vuorovaikutustapahtuma, jota ohjaa oppijan hierarkisesti jasentyneet tavoitteet ja
motivaatio. Vuorovaikutustapahtumassa positiivista on, jos opettaja on
sisdistanyt opettamansa asian, opettaja kohtelee opiskelijoita yksildina ja on
kiinnostunut heiddn oppimisestaan. Opettajalla on realistinen kuva oppijan
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suoritustasosta ja luottamus hénen oppimiseensa. Opettaja ei kanna huolta
omasta onnistumisestaan vaan hanella on ryhman arvostus seka vastavuoroinen
tykkddminen. Motivaatioon vaikuttaa myds vapaa-aika, harrastukset, ruoka ja
lepaaminen. Joskus opiskelijan motivaatio suuntautuu pois ryhman tavoitteista.

Opinnoissa mukana roikkumiseen saattaa riittaa tarve tavata kavereita, tai

mahdollisuus olla pois kotoa. (Vuorinen 2001, 21 — 22)

Opettaja ei voi kovin paljon vaikuttaa opiskelijan perustarpeisiin tai arvoihin.
Vapaaehtoisessa opiskelussa perusmotivaatio on korkeampi. Opiskelun ja
aiheen on taytynyt olla kiinnostava tai hyodyllinen, koska on hakeutunut
opiskelemaan. Opettajan tyoén kannalta vaativaa on sellainen opetus, johon
osallistutaan tavan vuoksi tai pakosta. Yleinen oppivelvollisuus sisaltda paljon
tietoja ja taitoja, joihin opiskelijalla ei valttamatta ole motivaatiota. Ammatillisessa
koulutuksessa kasitellaan usein opiskelijan mielesta hyddytonta teoriaa, jolla ei
ole mitdan tekemistd kaytdnnon tyon kanssa. Myods tydelamassa on tilanteita,
joissa tyonantaja velvoittaa tyontekijan koulutukseen, johon hanella on vahainen
motivaatio. Yksinkertaistaen voidaan todeta, ettd yhteiskunta haluaa opettaa
kansalaisille sellaisia tietoja, taitoja ja asenteita, joista he eivat ole valttAmatta
kiinnostuneet silla hetkella. Oman jannitteen tilanteeseen tuo se, ettd opettaja
edustaa yhteiskuntaa, auktoriteettia ja koululaitosta. Han on muun muassa
tybnantajan tai vanhempien arvojen edustaja, jolloin auktoriteettiongelman
omaavalla opiskelijalla voi olla vaikeuksia opiskelussa. Asennetta voidaan kutsua
pitkan aikavalin motivaatioksi. (Vuorinen 2001, 22 — 24)

Tynjalan  mukaan  konstruktiivisessa  oppimiskasityksessa on  uskottu
mielekkaiden oppimistehtavien ja oppimisymparistdjen lisaavan automaattisesti
motivaatiota. Tarkasteltaessa motivaatiota konstruktiivisessa viitekehyksessa
tarkeaksi muodostuvat opiskelijoiden omat tulkinnat oppimistilanteista,
kokemukset ja sosiaalisen vuorovaikutuksen ehdot. Téassa mielesséa

motivaatiotutkimus sopii hyvin yhteen konstruktiivisen oppimiskasityksen kanssa.
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Opetuksen oppimistehtavien tulee olla vaihtelevia ja monipuolisia, jolloin ne
kiinnostavat paremmin kuin toistuvat tehtavat. Erilaisten tydskentelymuotojen,
yksilo- ja yhteisollisen tydskentelyn vaihtelu sekd oppimateriaalien monipuolisuus
ehkaisevat tylsistymistd ja edesauttavat erilaisten oppijoiden kykyd omaksua
asioita. Opiskelijat kokevat vaihtelun mielekkéaéana. Kiinnostavimpia ovat sellaiset
tehtavat, joilla on henkilokohtainen merkitys, todellisen ongelman ratkaisu tai
opiskelijoiden harrastuksiin liittyva konteksti. Tehtavien tulee olla sopivan
haasteellisia, ei helppoja eika liian vaativia. Omatoimisuutta, aloitteellisuutta ja
itsendisyytta tukeva ymparistd kehittdd sisaistd motivaatiota, kun taas liian
kontrolloivalla ymparistd muuttuu suorituskeskeiseksi. Opettajan on tarkeaa
ohjata ja kontrolloida itseohjautuvaa opetusta. Oppilaita ei saa jattdd oman
onnensa nojaan. Oppimista ja opiskelun itsenéisyyttd voidaan tukea antamalla
opiskelijoiden itse valita aiheeseen liittyvien tehtavien aiheet. Mikali oppilaat
huomaavat opettajan arvostavan itsenaista ajattelua ja tyéskentelya, alkavat he
toimia odotusten mukaisesti ja arvostavat myos opettajaa.

Arviointi on keskeinen oppimistilanteisiin ja oppilaiden motivaatioihin vaikuttava
tekijd. Tehtava- ja oppimisorientaation kannalta ovat hyvid sellaiset arviointi-
menetelmat, joissa oppilaan yksilollinen edistyminen korostuu. oppimistuloksia ei
verrata kanssaopiskelijoihin. Epdonnistumista ei korosteta ja muistetaan, etta

virheista ja niiden korjaamisesta syntyy paras opetus. (Tynjala 2000, 107 - 110)



31

5 KVALIFIKAATIOTEORIA

Hanhisen (2010, 79) mukaan objektiiviset tydelamasta maaraytyvat vaatimukset
littyvat kvalifikaatioihin, kun taas tyOntekijan itselleen asettamat vaatimukset
littyvat omiin osaamisvaatimuksiin. Toisinaan kvalifikaatio ja kvalifikaatiovaati-
mus ndhdaan eri asioina. Naissa erotteluissa kvalifikaatiovaatimus viittaa tyoela-
man suunnalta tulevaan osaamisvaatimukseen ja kvalifikaatiolla tarkoitetaan

tyontekijdn osaamisvalmiutta.

Vaisdsen mukaan ammatilinen osaaminen mielletddn ammattitaidoksi.
Ammattitaito on tietylld koulutuksella ja kokemuksella hankittu patevyys, jota
edellytetadn ammatin harjoittamiseen. Ammattitaito on myoés tietoa, taitoa ja
osaamista. Tiettyyn ammattiin, tehtavaan tai virkaan kytkeytyy automaattisesti
vaadittava tietdmys, motivaatio, kokonaisorientaatio ja hiljainen tieto. Ammatti-
taito ei ole pysyva kerran opittu taito, vaan tydelama, teknologiat ja organisaatiot
muuttuvat kokoajan. Tyontekijan on pysyttava kehityksessd mukana ja kehitet-
tava kokoajan itseaan. Tiedon hankinnalla ja koulutuksella saadaan hyvéa pohja
ammattiin, mutta asiantuntijuus vaatii pitkdn kokemuspohjan. Asiantuntijuus
kasvaa monipuolisesta kokemuksesta ja haasteellisista tehtavista. Naihin
kaikkiin edella mainittuihin lisattdessa hiljainen tieto, voidaan puhua alansa
ekspertista.

Keskeistaidot, ammatin keskeiset ammattitaitovaatimukset, ovat tietoja, taitoja ja
osaamista, jotka tekija tarvitsee selvitdkseen  normaalisuorituksista
rutiininomaisesti. Ammatista riippuen taidot voivat olla erilaisia. Toisissa
tehtavissd vaaditaan teknisia taitoja ja toisissa vuorovaikutus- tai sosiaalisia
taitoja, joskus kaikkia naitd. Ammatillisen koulutuksen tarkeimpia tehtavia on
antaa nuorille keskeisiad taitoja ammattiin. Taitoja sovelletaan ja syvennetaan
ammatillisen koulutuksen 30 osaamispisteen laajuisella tydssé@oppimisjaksolla,
joka antaa opiskelijoille ty6elaman jokapaivaisia rutiineita ja ammatin

kvalifikaatioita.
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Ammatin reunataidot ovat taitoja, joita tarvitaan poikkeustilanteissa satun-
naisesti. Reunataitoja kéaytetddn esimerkiksi ongelmanratkaisutilanteissa.
Reunataitoja opitaan enimmakseen tyotad tehdesséd samoin kuin hiljaista taitoa.
Hiljainen taito on mielestani piilo-opetussuunnitelman mukaista oppimista, jota
opitaan ty6ta tehdessa mm. tyéssaoppimispaikoilla. Hiljaista taitoa ovat taidot,
joita on vaikea ilmaista eika niita mielleta taidoiksi vaan enemmankin tehtava-
kohtaisiksi rutiineiksi. Niita opitaan jaljittelemalla, mallioppimalla ja samaistumal-
la. Taidot kehittyvat kokemuksen my6ta ja taitojen siirtyminen perustuu sosiaali-
sen oppimisen eri muotoihin. Yksi hyva hiljaisen taidon oppimisen muoto on
"kantapaan kautta” oppiminen, jossa opitaan tekemalla virheellisesti. Virheen
korjaaminen hyvaksyttavéaksi lopputulokseksi opettaa tehokkaasti. Hiljainen taito

on myos hiljaista tietoa. (Vaisédnen 2003, 29 — 31)

Virtainlahden mukaan hiljainen tieto on kokemuksiin perustuvaa osaamista, jota
on vaikea kuvata tai siirtdd toiselle. Hiljaiseen tietoon liittyvat henkilokohtaiset
nakemykset ja kasitykset. Hiljaista tietoa on vaikea tunnistaa ja kuvata. Hiljainen
tieto on kytkoksissa eri ikaluokkiin. (Virtainlahti 2009)

Vaisasen mukaan eloton tieto on termi, joka kasittaa sellaista tietoa, jota ei heti
suoraan voida hyddyntaa kaytantoon. Esimerkiksi ammattioppilaitoksella ei ole
rahoitusta ostaa 3D -laserleikkauslaitteistoa, joten laitteisto esitellaan levy- ja
hitsausalan CNC -valmistuskurssin yhteydessa teoriassa. Myohemmin ratkot-
taessa tyOpaikalla tuotannollista ongelmaa, saattaa opiskelija muistaa
laitteistosta puhutun koulussa. Né&in eloton tieto muuttuu elavaksi. Piilotettu taito
tarkoittaa osaamista, jota ei syysta tai toisesta haluta paljastaa toisille. Syita
taidon panttaamiselle voivat olla vallan kaytto, taloudellinen hydty, tydnantajan
harhauttaminen, uralla eteneminen tai tyopaikan menetyksen pelko. Piilotettuja
taitoja ei opeteta kouluissa. Nakymattomat taidot jadvat piiloon, koska niita ei
yleisesti tunnusteta taidoiksi. Yleensa nakymattomat taidot ovat sosiaalisia,
mutta voivat ne olla teknisidkin taitoja. Esimerkiksi toimistotydssa asiakaspalvelu

ja tieto- ja viestintatekniikkataitoja pidetaan itsestaan selvyytend, ei sen
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kummemmin taitona.

Avaintaidot ovat kaytannon tybeldman taitoja. Tyypillisid avaintaitoja ovat
kommunikatiiviset-, ongelmanratkaisu-, yhteistyo-, johtamis- ja oppimistaidot. Ne
ovat taitoja, joilla hankitaan uusia taitoja. Avaintaidot tarkoittavat samaa kuin
ydintaidot, perustaidot tai avainkvalifikaatiot. Avaintaitojen tunnistaminen
oppilaitoksessa antaa yrityksille selkedn kuvan toiminnasta ja tuo esille
vahvuuksia, esimerkiksi mihin koulutusohjelmiin oppilaitos panostaa. Yrityksen

luodessa tyoelamayhteyksia on heidan helppo luottaa oppilaitokseen.

Ammattitaidon maarittelyssa esiintyy termi tyovoiman kvalifikaatio. Kvalifikaatio
yhdistdd tyon ja tyontekijdn. Sen avulla pyritdédan kuvaamaan osaamista ja
hallintaa tyossa. Tydvoiman kvalifikaatio kertyy oppimisesta koulutuksessa ja
tyosta. Se tulee nahda vuorovaikutussuhteena, jossa pétevyys ja tyon ehdot
kohtaavat. Koulutus ei tuota kvalifikaatioita vaan kehittaa opiskelijan valmiuksia,
joita han joutuu kayttamaan. Valmiuksista muotoutuu kvalifikaatioita. Mité
paremmin opiskelijan patevyys ja tyon vaatimukset kohtaavat, sitd paremmin
opiskelija hallitsee tilanteita. Koulutuskvalifikaatiot eivat koskaan vastaa suoraan
tyokvalifikaatioita. Todellinen ammatillinen osaaminen on vuosia kestavan
tyokokemuksen ja haasteellisten toiden tulos, joka pikku hiljaa kehittyy
asiantuntijuudeksi. Yhteiskunnan muuttuessa tyo ja sen kvalifikaatiot muuttuvat.
Muutokset voivat tulla esimerkiksi teknologian kehityksen myé6ta. Opetuksen on
muututtava teknologian kehityksen ja yritysten mukana, jotta pysytddn mukana
globaaleilla markkinoilla. (Vaiséanen 2003, 31 — 35)
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6 TUTKIMUKSEN TEKEMINEN

Taman koulutuksen yhtena tavoitteena oli tutkimuksen tekeminen omalle
tyopaikalle kehittden sen toimintaa. Tutkimusaiheen valinnan jalkeen tutkimus-
prosessi eteni kuvion 3 osoittamalla tavalla. Ensimmaisend maéaariteltiin

tutkimusongelmia.

TUTKIMUKSEN TEKEMINEN

Tutkimusongelma

Tiedonhaku

Toimintaympariston kuvaus

Teoriaan pohjautuminen

Tutkimusmenetelmanvalinta

Lédhestymistavan valinta

Teemahaastattelujen teko

Vastausten litterointi ja analysointi

Opetuksen kehittdmisideat
tutkimuksen pohjalta

Johtopaatokset

KUVIO 3. Tutkimusprosessin vaiheet

Seuraavaksi suoritettiin tiedonhakua erilaisia, muun muassa Theseus-, Nelli- ja
Melinda -hakukoneita kayttaen. Juuri vastaavanlaista tutkimusta ammattikoulun
perustutkintokoulutuksesta metallialalle ei 16ytynyt. Samalla |6ytyi arvokasta
tietoa asiasanoista teoriaa varten. Asiasanojen perusteella perehdyttiin

tutkimusta koskevaan teoriaan. Seuraavaksi kuvattiin toimintaymparistdéa, jossa
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tutkimus tehtiin. Teoriatiedon pohjaksi 16ytyi konstruktiivinen oppimiskasitys seka
kvalifikaatioteoria, johon tutkimus perustuu. Tutkimusmenetelmaksi valikoitui
teoriaan perustuen kvalitatiivinen tutkimus. Vastauksia tutkimusongelmiin
l&hdettiin hakemaan teemahaastattelemalla yritysten edustajia.
Teemahaastattelujen pohjana kaytettiin liitteessé 1 olevaa teemoitettua
lomaketta. Haastattelut nauhoitettin mythempaa analysointia ja litterointia
varten. Haastatteluista ja litteroinneista nousseet vastaukset merkittiin Exel -
taulukkoon, jonka avulla pystyttiin tulkitsemaan vastauksia ja seuraamaan milloin
saturaatio saavutetaan. Exel -taulukko l6ytyy liitteesta 2. Vastausten perusteella
tehtiin teemoista johtopaatoksia ja néain saatiin tutkimuksen tuloksena opetuksen
kehittdmiskohteita selville. Johtop&&atoksissa todettiin, etta tutkimus oli onnistunut

odotusten mukaisesti ja tutkimus tuotti uusia tutkimusaiheitakin.

6.1 Tutkimusongelma

Tutkimuksen padongelmana on: Mitkd ovat keskeiset ammattiosaamis-
vaatimukset alalle ty6llistymisen kannalta Keski-Pohjanmaan alueen metallialan
yrityksissa? Alaongelmia ovat: Mitd uusia ammattitaidon osa-alueita vaaditaan
ottaa lisda opetukseen ja mita voisi jattdd vahemmalle huomiolle, jotta
tyollistyminen olisi varmempaa? Miten opetusta voidaan kehittdd oppilasta
motivoivammaksi? Miten opetusta voidaan kehittdd vastaamaan paremmin

alueen metallialan yritysten tarpeita?

Lahdettdessa tutkimaan aihealuetta kartoitettin alueen kone- ja metallialan
yrityksia, joissa on esimerkiksi ollut opiskelijoita tydssdoppimassa. Yritysten
edustajat haastateltin ja pyrittin kartoittamaan niitda osaamisalueita, joita
yritysten edustajat pitivat tarkeind koulun opetuksessa heidadn toimintansa
kannalta. Tulevaisuudessa opetuksessa voidaan painottaa alueen yritysten

toiveita ja esille nousevia asioita opetussuunnitelman antamissa rajoissa.
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6.2 Tutkimuksen viitekehys

Tutkimuksessa verrattiin kone- ja metallialan koneistajan, levyseppéhitsaajan ja
koneenasentajan opetussuunnitelmien sisdlt6jd ja ammattitaitovaatimuksia
alueemme yrityksistd nousseisiin toiveisiin. Sita kautta pyritdan kehittamaan
ammattiopiston opetusta kohtaamaan metallialan tdméan paivan osaamis-

vaatimuksia. Kuviossa 4 on kuvattuna tutkimuksen viitekehys ja rajaukset.

Aikuiskoulutus
- AT, i oulutus,
fsopimusko s

Suunnitelma
2014

K-P alueen l
y - Nuorten
ka etallialan
Fitykse opetuksen

kehittdminen

Yritysndkdkulma

Kvalifikaatio-
teoria

- tydssaoppimis-
yhteistyokumppanit

Teemahaastattelu

KUVIO 4. Tutkimuksen viitekehys ja rajaus

Tutkimus on ajankohtainen, koska tutkimuksen tekohetkella opetussuunnitelmat
uudistuvat. Kone- ja metallialan perustutkinnon perusteet 2014 otetaan kaytt6on
elokuussa 2015. Oppilaitoksessa tyOstetddn parhaillaan alakohtaisia

opetussuunnitelmia.
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6.3 TyOn rajaus ja tavoitteet

Tutkimus tehtiin nuorten ammatillisen perustutkintokoulutuksen opetuksen
kehittdmisen nakokulmasta alueen yrityksista peilaten. Yritysnakokulma valittiin
siksi, ettd Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymassa on meneilld&n yhteistoiminta-
neuvotteluiden kolmas kierros, koko henkilostéa koskettanut organisaatiomuutos
on saatu juuri tehtyd, opetussuunnitelmat uudistuvat ja metallialan opetus-
henkiloéston tydilmapiirissa kipindi. Opetushenkiloston ottaminen mukaan
tutkimukseen olisi kuormittanut heitd tarpeettomasti lisaa. Aikaisemmin
suunniteltu "ammattioppilaitoksen ja alueen metallialan yritysten yhteisty6n
kehittdminen nayttdjen avulla” -aihe olisi vaatinut koko metallialan opetushenki-
|6ston sitoutumista tydn onnistumiseksi. Alkuperdiseen tyohon liittyen tehtiin
SWOT -analyysi opetushenkilostélle. Analyysissd nousivat huonot puolet seka
uhat lilan voimakkaasti esiin, joten aihe hylattiin. Aikuisten nayttotutkinto- ja
erikoisammattitutkintokoulutus, oppisopimuskoulutus ja yrityskoulutukset on tasta

tyosta rajattu pois.

Tutkimus péaatettiin rajata metallialan yrityksiin, joissa oppilaitoksella on ollut
pitkadaikaista tydossaoppimisyhteistyota. Yritysten maaraa tutkimuksessa rajattiin
viela edelleen saturaatiopisteen saavuttamisrajauksella. Metsamuurosen (2008,
28) mukaan teoreettinen saturoituminen on tapahtunut, kun otoksesta ei enaa
nouse esiin uusia kategorioita. Olisi turhaa haastatella yrityksia lisda, kun
tutkimus toistaa itsedan. Tutkimukseen osallistui seitseman yritysta, joista kaikki
muut toimivat Kokkolassa paitsi yksi, joka toimi Kaustisella. Yritysten koko
vaihteli mikroyrityksistd konsernitasoisiin yrityksiin, joiden Kokkolan toimipaikat
edustivat PK -yritysten kokoluokkaa. Kaikilla yrityksilla oli kokemusta toisen
asteen tydssaoppijoista. Haastateltaviksi valittiin tydssaoppimisen tyopaikka-
ohjaajia, toimitusjohtajia tai tuotantopaallikoita, koska he ovat olleet eniten
tekemisissd opiskelijoiden kanssa ja parhaiten tietavat opiskelijoiden ammatti-
osaamisen tason. Tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa, miten hyvin nykyiset

metallialan opetussuunnitelman sisallét vastaavat alueemme yritysten mielesta
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ammatti-taitovaatimuksia. LOytyykd alueemme metallialan yrityksista sellaisia
osaamistarpeita, joiden opetusta tulee kehittdd? Pystyyké ammattioppilaitos

vastaamaan yritysten toiveisiin?

6.4 Tutkimusmenetelmat

Tutkimusmenetelmat voidaan jakaa yleisesti maarallisiin (kvantitatiivisiin) ja
laadullisiin (kvalitatiivisiin) tutkimusmenetelmiin. Jyvaskylan yliopiston internet -
sivujen tutkimusstrategiat maaritelmien mukaan kvantitatiivinen eli maaréllinen
tutkimus on menetelméasuuntaus, joka perustuu kohteen kuvaamiseen ja tulkitse-
miseen tilastojen ja numeroiden avulla. Maarallisessa tutkimuksessa ollaan
kiinnostuneita erilaisista luokitteluista, syy- ja seuraussuhteista, vertailusta ja
numeerisiin  tuloksiin  perustuvasta ilmién  selittAmisesta. Maarélliseen
menetelmasuuntaukseen sisaltyy runsaasti erilaisia laskennallisia ja tilastollisia

analyysimenetelmia.

Kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus on menetelmésuuntaus, jossa pyritdan
ymmartamaan kohteen laatua, ominaisuuksia ja merkityksid kokonaisvaltaisesti.
Ymmartaminen on kvalitatiivista analyysid ja paatelmien tekoa asiasta tai
iimiosta. Laadullista tutkimusta voidaan toteuttaa monella erilaisella menetel-
malla. Naissa menetelmisséa yhteisena piirteena korostuu muun muassa kohteen
esiintymisympéaristoon ja taustaan, kohteen tarkoitukseen ja merkitykseen,

ilmaisuun ja kieleen liittyvat nakokulmat. (Tuomivaara 2005, 28 - 40)

6.4.1 Kvalitatiivinen tutkimus

Hirsjarven, Remeksen ja Sajavaaran (2008, 156 — 162) mukaan kvalitatiivisessa
eli laadullisessa tutkimuksessa pyritdan tulkitsemaan asioita tai ilmidita sen
hetkisen nakokulman ja sen hetkisen ymmarryksen mukaan. Kokemukset ja

mielenkiinto asiaa tai iImiotd kohtaan vaikuttaa ymmarrykseen. Kvalitatiivinen
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tutkimus pyrkii kuvaamaan todellisuutta kokonaisvaltaisesti. Tutkijan arvomaail-
ma vaikuttaa asian tai ilmion ymmartamiseen. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa
pyritdan loytamaan ja paljastamaan uusia asioita. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa

on seitseman tyypillista piirretta, jotka on esitelty taulukossa 3.

TAULUKKO 3. Kvalitatiivisen tutkimuksen tyypillisia piirteitéa (Hirsjarvi ym. 2008,
160)

Kvalitatiivisen tutkimuksen tyypillisia piirteita

1. Tutkimus on luonteeltaan kokonaisvaltaista tiedon hankintaa, ja aineisto
kasataan luonnollisissa, todellisissa tilanteissa.

2. Suositaan ihmisté tiedon keruun instrumenttina. Tutkija luottaa enemman
omiin havaintoihinsa ja keskusteluihin tutkittaviensa kanssa kuin
mittausvalineilla (esim. kyna-paperi-testeilld) hankittavaan tietoon.
Perusteluna talle on ndkemys, etta ihminen on riittavan joustava
sopeutumaan vaihteleviin tilanteisiin. apuna taydentavan tiedon
hankinnassa monet tutkijat kayttavat myods lomakkeita ja testeja.

3. Kaytetdan induktiivista analyysia. Tutkijan pyrkimyksena on paljastaa
olemattomia seikkoja. sen vuoksi lahtékohtana ei ole teorian tai
hypoteesien testaaminen vaan aineiston monitahoinen ja
yksityiskohtainen tarkastelu. Sitd, mika on tarkeaa, ei maaraa tutkija.

4. Laadullisten metodien kaytto aineiston hankinnassa. Suositaan metodeja,
joissa tutkittavien nakékulmat ja "aani” paasevat esille. Tallaisia metodeja
ovat mm. teemahaastattelu, osallistuva havainnointi, ryhmahaastattelut ja
erilaisten dokumenttien ja tekstien diskursiiviset analyysit.

5. Valitaan kohdejoukko tarkoituksenmukaisesti, ei satunnaisotoksen
menetelmaa kayttaen.

6. Tutkimussuunnitelma muodostuu tutkimuksen edetessa. Tutkimus
toteutetaan joustavasti ja suunnitelmia muutetaan olosuhteiden
mukaisesti.

7. Kasitellaéan tapauksia ainutlaatuisina ja tulkitaan aineistoa sen mukaisesti.

Metsdmuurosen (2008, 14) mukaan kvalitativinen tutkimus soveltuu

tutkimukseen silloin, kun tutkijaa kiinnostaa tapahtumien yksityiskohtainen
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rakenne eika yleisluonteinen jakautuminen, ollaan kiinnostuneita tapahtumissa
mukana olleiden toimijoiden merkityksista, halutaan tutkia tilanteita, joissa ei
voida kontrolloida kaikkia vaikuttavia tekijoitd tai halutaan tietoa tapauksista,
joiden syy - seuraussuhteita ei voida tutkia kokein. Kvalitatiivisessa tutkimukses-
sa haastattelu on strukturoitujen kysymysten esittdmistd satunnaisesti valitulle
yksildille. Se on yleinen menetelma ja litterointia kaytetddn vastausten ymmar-

tamiseen.

6.4.2 Tutkimusmenetelman valinta

Opetuksen kehitysty0 on laadullista parantamista, joten oli luonnollista kayttaa
laadullista tutkimusmenetelmaa. Tutkimusongelmaan pureuduttiin haastattelu-
menetelmalla, koska varsin usein kyselylomakkeet joutuvat roskiin vastaus-
prosentin ollessa heikko. Haastattelu kuvaa haastateltavan ajatuksia, kasityksia,
kokemuksia ja tunteita.

Tutkimukseen osallistui seitseman yritystd. Haastatteluissa paikanpaalla
vahvistettiin henkilésuhteita, jotka ovat ensiarvoisen tarkeita lahdettdessa
kehittamaan tdman kaltaista toimintaa. Tutkijan ailemmasta tyokokemuksesta
Keski-Pohjanmaan aikuisopiston yrityskehittdgjana johtuen tutkijalla oli hyvéat
suhteet yli 50 metallialan yritykseen alueella. Tasta oli hydtya haastatteluiden

sujuvuuden kannalta.

6.5 Haastattelututkimus

Tampereen yliopiston internet -sivujen maaritelmien mukaan haastattelu on
ennalta suunniteltu vuorovaikutteinen keskustelutilanne, jonka avulla voidaan
etupddssa keratd tietoja kayttdjan asenteista ja kokemuksista. Haastattelut
voidaan jakaa lomake-, teema- ja avoimiin haastatteluihin, jotka voidaan toteut-
taa yksilo-, pari- tai ryhmé&haastatteluina. Nam& monet haastattelutyypit ja
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toteutustavat lisattyna siihen, ettd haastattelu voidaan yhdistdéa my6s muihin
tutkimusmenetelmiin, mahdollistavat haastatteluiden monipuolisen kéayton
tutkimuksissa. Tutkimusmenetelmé&na haastatteluun liittyy luonnollisesti seka
vahvuuksia ettd haasteita. Haastattelun vahvuuksia ovat esimerkiksi joustavuus
ja suora vuorovaikutus haastateltavan kanssa. Haastattelutilanteen onnistumisen
haasteet liittyvat mm. haastattelijan taitoihin ja haastattelukysymyksiin. Haastat-
telun toteutus on monivaiheinen prosessi, johon tulee varata tarpeeksi aikaa.
(Vuorela 2005, 37 - 39).

Haastattelun etuna voidaan n&hdad muun muassa se, ettd ihminen nahdaan
subjektina. Hanelle annetaan vapaus tuoda esille itseaan tai yritystdan koskevia
asioita. Tutkija ei tieda ennakolta vastausten suuntaa. H&n tuo vastaajan
mielipiteen laajempaan kontekstiin. Haastattelussa halutaan saada monitahoisia
ja moniin suuntiin viittaavia vastauksia. Haastattelun avulla voidaan syventaa
saatua tietoa ja tutkia vaikeita tai arkaluontoisia asioita jos vastaajat jadvat
anonyymeiksi. Haastattelun haasteita ovat muun muassa se, etté haastattelijalta
vaaditaan taitoa ja kokemusta, joten haastattelijaksi pitaisi saada koulutusta.
Haastattelu on my0s aikaa vievaa, varsinkin litterointi eli puhtaaksikirjoitusvaihe.
Haastatteluun voi sisaltyd haastattelijasta tai haastateltavasta johtuvia virheita,
esimerkiksi haastattelija voi johdatella vastaajaa haluamaansa vastaukseen.
Haastattelusta syntyy aina kustannuksia, joten haastattelu ei ole edullisin
mahdollinen tiedonkeruun menetelmd. Haasteena on myds se, ettd aineiston

analysointiin ei ole olemassa valmiita malleja. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 35)

6.6 Teemahaastattelu

Teemahaastattelussa eli puolistrukturoidussa haastattelussa ei ole yhta oikeaa
maaritelmaa vaan haastattelu kohdennetaan teemoihin, joista keskustellaan.
Samat kysymykset esitetd&n teemoittain kaikille vastaajille, mutta jarjestyksella ei
ole vélida. Ainoastaan nékokulma haastattelulle on valittu ennakkoon. Vastaajat

vastaavat kysymyksiin omin sanoin. Siksi haastatteluissa onkin hyva kayttaa
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nauhuria, jotta myéhemmin litteroidessa vastauksia saadaan kaikki tieto talteen.
Muistiinpanojen teko haastattelun aikana olisi vaivalloista ja hidastaisi prosessia.
Teemahaastattelu soveltuu kaikkien yksilon kokemusten, ajatusten, uskomusten
ja tunteiden tutkimiseen. Yksi menetelman hyvistd puolista on se, etta tutkija
vapautuu roolistaan ja ilmapiiri hedelmalliselle keskustelulle vapautuu. Teemoitus
pitad keskustelun raameissaan, kun taas strukturoimattomassa eli avoimessa
haastattelumenetelmasséa keskustelu on taysin vapaata. (Hirsjarvi & Hurme
2001, 47 — 48)

Puolistrukturoitu haastattelu sopii hyvin tilanteisiin, joissa kohteena ovat arat
aiheet tai joissa halutaan selvittda arvostuksia, ihanteita ja perusteluja.
Haastattelu kohdistetaan ennalta valittuihin teemoihin. Kysymysten muotoa ja

jarjestysta ei ole tarkasti maaratty. (Metsdmuuronen 2008, 41)

Tutkimusmenetelmaksi valittin  teemahaastattelu. Haastattelut nauhoitettiin
mybhempaa tarkastelua varten. Kaikki nauhoitetut haastattelut Kkirjoitettiin
puhtaaksi eli litteroitiin. Litteroinnin pohjalta tehtiin Exel -taulukko merkiten siihen
karkeasti vastaajien vastaukset teemoihin. Nauhoitettuja vastauksia
kuunnellessa mielipiteitd merkittiin luokitellen taulukkoon. Taulukosta huomattiin,
ettd samat vastaukset alkoivat toistua, jolloin saturaatio saavutettiin useimmissa
vastauksissa monisanaisesti eri tavoin kerrottuna. Saturaation tapahduttua
riittdvan laajasti todettiin, ettei ole tarpeen haastatella taéhan tutkimukseen enéa
lisda yrityksid. Tama tapahtui seitseman yrityksen edustajan haastattelun
jalkeen. Taulukko on esitetty liitteessa 2. Seuraavaksi siirryttiin tarkastelemaan

tuloksia ja tekemaan tuloksista johtopaatoksia.
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7 TUTKIMUKSEN TULOKSET

7.1 Haastattelun tulokset

Hirsjarven & Hurmeen (2001, 136) mukaan teemahaastattelun avulla keratty
aineisto on yleensa runsas. Kun tutkija tekee kvalitatiivisen tutkimuksen itse,
analysointi voi alkaa jo haastatteluvaiheessa. Analysoinnin voi tehda ainakin
kolmella tavalla. 1) aineisto puretaan ja tehddén analyysi vaiston varaisesti. 2)
aineisto puretaan, koodataan ja analysoidaan. 3) purku ja koodaus yhdistetaan
jonka jalkeen siirrytaan analyysiin. Tassa tydssa kaytettiin vaihtoehtoa yksi. Siiné
tutkija voi tehda jo haastatteluvaiheessa havaintoja ilmididen tai asioiden
toistuvuuden suhteen. Aineisto sailytetddn sanallisessa muodossa, joten
yksityiskohdat sailyvat mukana. Tutkija kayttdaa aineiston tulkinnassa paattely-
kykya, esimerkiksi joku asia toistuu kaikissa vastauksissa tai sitten nousee esiin
Joku uusi katsantokanta. Analyysissa tiivistetdan, luokitellaan, etsitdén selitysta ja

tulkintaa.

Kvalen (1996, 189) mukaan analysointitapoja oli kuusi, joista valittin menetelma,
jossa haastattelija tulkitsee litteroitua materiaalia. Ruusuvuoren (2010, 425, 427)
mukaan haastattelun keskittyessa asiasisaltoihin, litteroinnin ei tarvitse olla
kovinkaan yksityiskohtainen. Laadullisessa haastattelututkimuksessa analysointi
tehdaan tyypillisesti litteroidusta materiaalista, koska asiakokonaisuuksien

hahmottaminen nauhoituksista olisi todella vaikeaa.

Kvalitatiivisessa eli laadullisessa tutkimuksessa pyritéan tulkitsemaan asioita tai
iimi6itd sen hetkisen nakékulman ja sen hetkisen ymmarryksen mukaan. Tassa
tutkimuksessa tarkoituksena oli kehittda nykyisia opetustapoja ja sisaltdja
yritysten antaman palautteen perusteella. Tavoitteena oli |6ytdaa vastaajien
keskuudesta yhtendinen nakemys siitd, vastaako nykyinen kone- ja metallialan

perustutkinnon perusteet alueen taman hetken koulutus- ja osaamistarpeita.
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Haluavatko yritysten edustajat painottaa tai lisata alueellisesti tiettyja taitoja ja
voiko jotain nykyisestd opetuksesta jattdd vahemmalle painoarvolle?
Teemahaastattelun tuloksia esitelladn yleistavasti. Tutkimuksesta saatujen
tulosten vertailua tehtiin niiltd osin, kuin esiintyy hajontaa ja asialla oli merkitysta
tutkimusongelman kanssa. Tutkimuksen kaikki vastaukset ovat arvokkaita, joten

tutkimuksen tuloksista nostettiin esiin myos yksittaisia vastauksia.

Haastateltavien yritysten edustajien vastauksia esitellaan anonyymisti siten, ettei
kyseinen yritys tai henkild paljastu. Haastateltava henkild oli tutkimuksessa
vastaaja 1 eli (V1) ja vastaaja 2, (V2). Haastattelujen jarjestys oli sattuman-
varainen. Jarjestyksella ei ollut merkitysta tutkimustuloksiin.

Tutkimukseen osallistuneiden yritysten koko vaihteli alle kymmenesta noin
sataan tyontekijaan ja yritykset tekivat hitsaus-, koneistus- tai molempia toita
sekd kunnossapitotoitda. Osa yrityksista toimi paikallisesti ja osalla tyota tehtiin
seka paikallisesti, ettd asennuskohteissa globaaleilla markkinoilla. Tyypillisia
yritysten toitd olivat hitsauksen ja koneistuksen omat tuotteet seké
alihankintaty6t.  Lisaksi yritykset tekivat putkisto-, terdsrakenne- ja
laitteistotoimituksia myds asennuskohteisiin asiakkailleen. Yrityksilta [6ytyi myds
metallialan erikoisosaamista ja huipputeknologiaa. Kvalifikaatioteorian pohjalta

nousseisiin teemoihin haettiin vastauksia seuraavanlaisilla teemoilla:

Millainen on teidan yrityksenne taydellinen tyontekija?

Aluksi haastateltavia pyydettiin kertomaan millainen on heidan yrityksensa
taydellinen tyontekija. Talla pyrittin saamaan keskustelu auki ja yleiskuva siita,
millaisia ominaisuuksia yritykset arvostavat tyontekijoissdan tai tulevassa

tyontekijassa.

"Asenne tyon tekemistd kohtaan pitad olla kunnossa. Pitaa olla
taloudellinen néakemys, mista kustannukset kehittyy. Henkilékohtainen
ammattitaito pitda olla kunnossa. Antaa palautetta ettei tehdd samoja
virheitéa toista kertaa. Taydellinen tyontekija ei ole helppo, se vaatii
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tyonjohdoltakin enempi. Osaa kyseenalaistaa rakentavassa hengessa.
Tyontekijd on omasta vuorokaudestaan myynyt kahdeksan tuntia téanne,
niin keskitytd&n se aika toihin. Ei ole varaa vain olla.” (V1)

"Tunnollinen, monitaitoinen, sosiaalinen” (V2)

"Ottaa vastuun itsestddn ja yrityksestd, vastaa omasta tyostdén
taydellisesti. Sopii tyoyhteis6on. Sosiaaliset taidot. Ottaa vastuun
tydstaan. Jos kaveri on monipuolinen, pystyy tekemaan kaikenlaista” (V3)

Yll& olevasta voidaan tulkita, etta yritykset arvostivat tyontekijdssa hyvia sosi-
aalisia taitoja, perusammattitaidon hallintaa, oma-aloitteisuutta, monitaitoisuutta

ja rehtia asennoitumista tyéhon.

Mit& ovat mielestanne tulevaisuuden keskeistaidot teidan yrityksessanne?

(rutiinisuoritukset)

Talla kysymykselld haettin metallialan opetussuunnitelmaan ja opetettaviin
siséltdihin peilaten tietoa yrityksen tulevaisuuden tyévoiman osaamistarpeista.
Taman tutkimuksen tarkoituksena on nimenomaan kartoittaa yritysten tarpeita ja

kehittdd opetusta vastaamaan yritysten tarpeisiin.

"Hitsauksen  moniosaaja, olet levyseppd, kykenet hitsaamaan
rutiinihitsausta, huoltoa ja olla kentalla. Moniosaajalla on parhaat
mahdollisuudet menestya ja pysya tybelamassa” (V4)

"Hyvét hitsaustaidot kaikille materiaaleille... sopeutua erilaisiin asioihin ja
kestaa sen etta tyo vaihtuu vaha valia. Monitaitoisuus...” (V7)

"Piirustuksenlukutaito... Sosiaaliset taidot... Jonkulainen hitsaustaito...
perusteet. Manuaalikoneistus ja NC -ohjelmointi, kierrosnopeudet,
lastuamisnopeudet...” (V1)

"Osaa kehittdd toimintaa, jos nakee etta turhaa tyota jossain, niin pystyy
korjaamaan toimintoja, turha tyd pois...” (V3)
Yll& olevasta voidaan tulkita, ettd yritysten edustajien mielesta tulevaisuuden
keskeisia taitoja olivat monipuolinen hitsaustaito, piirustustenlukutaito, alan

monitaitoisuus yleisesti, manuaali- ja NC -koneistus sekd oman tyon kehitta-
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mistaito. Vastauksia tarkastellessa esiin ei noussut muuta uutta, kuin oman tyén
kehittamistaito. Kvalifikaatioteorian perusteella tama taito kehittyy yleensa
ammattitaidon karttuessa tydelamassa. Muita taitoja opetetaan opetussuun-

nitelman mukaisesti.

Yhteisten aineiden osaaminen

Opetussuunnitelman mukaisesti opiskelijoille opetetaan muun muassa
ammatillista matematiikkaa, kielia, aidinkieltd, tydelaman pelisdantéja, likuntaa
ja kulttuuria. Talla kysymykselld haettiin yhteisten aineiden merkitysta yritysten
nakdkulmasta opetuksen kehittamisessa.

"Jos kattoo metallin toita niin tydsuoritus perustuu matematiikkaan, oli
sitten kysymyksessa koneistus tai levytyot. Kaikki esityd on laskentaa,
mittaus, ohjelmointi. Matematiikan taidot on ihan ehdottomat. Laskukoneet
ja tietokoneet on joka poéydalla. Esim. ohjelmoinnin opettaminen taysin
mahdotonta, jos ei ole matemaattisia taitoja, eikd halujakaan oppia
matematiikkaa... Kielistd puhuttaessa kaikki manuaalit on englantia.
Koneitten kunnossapito, kaukohallintalaitteet tehtailla, kaikki on
englanniksi. Pitdd osata ainakin alkeet. Pitd& osata lukea vieraskielisia
piirustuksia... tydohjeita, dokumentointi englanniksi, kansainvalinen
kauppa kaydaan englanniksi... Englanti on perustaito, joka vaan pitaa
osata.” (V5)

"Kielet ei ole valttamattomyys, mutta matematiikka on valttamaton.
Sarmatessa ja varsinkin mankeloidessa tarvii laskea kokoajan ja sité
tarvitaan joka hommelissa.” (V6)

"Matematiikka ja kielet korostuu. Joka vuosi on niin paljon erilaisia
toimintaymparistoja, kuvatkaan ei aina ole suomenkielisia. Ruotsi ja
Englanti ovat kielind meilla. Pitd&a osata laskia kulmia, heittoja, tilavuuksia,
pinta-aloja, geometria kans.” (V2)
Yhteenvetona vastauksista voidaan todeta, ettd matematiikka on metallialan
keskeinen yleisaine ja ilman matemaattista osaamista alan tydtehtavista on
vaikea selvitd. Kuusi seitsemasta vastaajasta vastasi nain. Kielitaitoa, eteenkin
englannin osaamista painotti nelja vastaajaa seitsemasta eli niukka enemmisto
vastaajista. Vastausten perusteella kielitaidon merkitys ei viela ole merkittava

Kokkolan alueen metalliteollisuudessa, mutta tulevaisuudessa ty6voiman
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muuttuessa monikansalliseksi kielitaidon arveltiin korostuvan.

Tietotekniset taidot (ndkymaéattomat taidot)

Edelleen yhteisten aineiden syventavana aiheena oli tietotekniset taidot.

"Hitsarilla ei tarvi semmosia, leimaamiset tehdaan koneella, mutta siina ei
tarvi osata kun syottda oma latka.” (V3)

"Perustyontekijélle ei viela ole tarkia mutta saattaa olla tulevaisuudessa.

(V6)

"Perushitsari tekee aina tietokoneella kirjaukset tyéhon ja tulevaisuudessa

valitsee enempi piirustuksia ja ohjeita. Keikkatydssa joudut kaivamaan

hitsaritasollakin tydohjeita, ottamaan valokuvia ja |&hettamaan niita, eli

erittain tarkea.” (V4)
Yhteenvetona voidaan todeta, ettd Kkuusi seitsemastda yrityksesta piti
ammattimatematiikan opetusta ja osaamista ehdottomana metallialan taitona.
Kaikki vastaajat olivat sitd mieltd, etta tydelaman pelisdantdja ja yhteiskunta-
tietoutta pitdd opettaa vield lisaa. Kielitaidon osalta vastaukset jakautuivat kahtia.
Nelja vastaajaa seitsemasta piti kielitaitoa alalle tarkeana nyt ja tulevaisuudessa
muun muassa yrityksen tyévoiman- ja markkinoinnin kehityksen kannalta. Kolme
vastaajaa ei pitanyt kielitaitoa merkittdvana taitona, vaikka toimivat kaksikielisella
alueella. Tietoteknisen osaamisen osalta vastaajien enemmistd nelja
seitsemasta oli silla kannalla, ettei tulevalla tyontekijalla tarvitse valttamatta olla
tietoteknistd osaamista, vaikka osalla vastaajayrityksissa oli kaytdossa alan
huipputeknologiaa. Loput vastaajista nakivat tietotekniset taidot tarke&na
osaamisalueena. Kaiken kaikkiaan voidaan todeta, etté yhteiset aineet kuuluvat

osana ammatilliseen opetukseen metallialalla jatkossakin.

Ammattitekniikan hallinta, perusosaaminen

Ammattitekniikan hallintaan ja siella edelleen syventdvana aiheena tydohjeet,

piirustusten luku, hitsausohjeet, toleranssit kysymyksilla haettiin yritysten
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mielipiteitd ammattiaineiden opetuksen kehittdmiseen seka yritysten tarpeisiin.
Aiheen asettelussa oli huomioitava yritysten toimiala sekd opetussuunnitelman
aiemmin mainitut kolme tutkintonimikettd koneistaja, koneenasentaja ja levysep-

pahitsaaja.

"Talla hetkella NC -koneille tehdddn ohjelmat kasin, mutta jos meille
hankitaan jyrsinkoneita vaativampiin koneistuksiin, niin sitten tarvitaan
Cad/Cam -osaamista. Hitsaus ja levytyot menee kokoajan vaikeammaksi.”
(V1)

"Meille tarkein on tuo hitsaus, mutta nuista muistakaan ei ole haittaa ne
tukee vaha kaikki kaikkea.” (V2)

"Hitsauksen perustaidot Mag-, Tig- ja puikkohitsaus, polttoleikkaaminen,
poraaminen, kasiplasmaleikkaus, porien teroittaminen, leikkaavan ty6ston
perusteet” (V7)
Haastattelujen pohjalta voidaan tulkita, ettd yritysten mielestd metallialan
keskeisia ammatillisia taitoja olivat hitsaaminen, levytybosaaminen ja koneis-
tuksen perusosaaminen seka kasin ohjelmointi alueemme yrityksissa. Niiden

osaaminen taytyy hallita.

Tybohjeet, piirustusten luku, WPS, Toleranssit

"Sekd koneistus, ettd levy- ja hitsauspuolella kasvaa néiden asioiden
taitovaatimukset, on pakko osata, on pakko ymmartaa, yksinkertaistakaan
hitsaustyota ei saa tehda, jos ei ymmarrd mikd on WPS tai mika on
tydohje. On jopa harmillisen tarkeé osata.” (V4)

"Yhtaan tyota ei pysty tekeméan jos ei tuota pakettia hallitse. ...ei

sulla ole vaihtoehtoja, jos et ymmarrda mitd ne tarkoittaa.

Tybohjeen teko on rutiinin opettelu, ensin se tehdd&n muutaman

kerran kirjallisena ja sen jalkeen se tekee sen paassa.” (V5)
Haastattelujen pohjalta voidaan tulkita, ettd yritysten mielestéa tydohjeiden,
piirustusten luvun, hitsausohjeiden ja toleranssien hallinta koettiin tyon tekemi-
sen kannalta valttamattomaksi. llman niiden hallintaa on vaikea tydskennella

metallialan tehtavissa.
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Tietotekniikan ja elektroniikan huiman kehityksen myo6ta myds metallialan
teknologiakehitys etenee kokoajan. Kehitys tuottaa automaatioratkaisuja
ongelmiin, joihin ei ole aiemmin I6ytynyt teknista ratkaisua tai se on ollut liian
kallis toteuttaa. Kehitys on tuonut alalle mm. CNC -ohjatut koneet (tietokoneella
numeerisesti ohjattu), teollisuusrobotit, laserleikkaus-, pinnoitus- ja hitsaus-

sovellukset seka 3D -tulostamisen.

Haastatteluissa keskusteltin automaation merkityksesta yrityksille seka siita,
mitd mielta yritysten edustajien olivat automaatio-osaamisen tulevaisuuden
tarpeista. Haastatteluissa pohdittiin, tulisiko automaatiolaitteiden ja ohjelmistojen
opetusta lisatd metallialan peruskoulutuksessa vai riittadkd taman hetkinen

maara.

Automaation merkitys yritykselle

"Kylla se fakta on, etta suomalaisella ammattikoulusta valmistuneella pitaa
olla joku tyd, jossa sitéa on jollakin automaatiolla tehty, koska meilla sitéa
tuotantoa taalla on. Pitda olla pohja siina kasin tekemisessa ja sitten
automaatio siihen paalle.” (V4)

"Jos meilla ei olisi numeerisia koneita, niin meilla olisi 30 tyontekijaa. Nyt
on 11. Koneistustyosta ei selvié ilman numeerisia koneita. Mittatarkkuus ja
toistotarkkuus ovat oleellisia. Tulevaisuudessa varmasti lisaantyy.
Automaatiolla ja robotiikalla pyritddn valttdm&an inhimillisia virheita.
Toisaalta silla tehdaan tyosta mielekkdampaa, ei tarvitse tehda pitkia
sarjoja ja toistoja, jos sen pystyy koneella tekemaan.” (V5)

"Tarkia, etta nuo asiat opetetaan kunnolla.” (V6)

"Meilla se ei tule lisdantymé&éan, me tehdaan jareitd yksittaiskappaleita.
Meilla erityisesti kddentaidot varsinkin tuolla hitsauspadssa on tarkeita.”
(V1)

Nelja seitsemasta vastaajasta oli sitd mielta, etta automaatiolla on suuri merkitys
yritykselle, ja ettda se tulee tulevaisuudessa vield korostumaan. Kaikkien
vastaajien mielestd automaatioon liittyvad opetusta on opetussuunnitelmassa

riittdvasti. Kolme seitsemasta vastaajasta piti kadentaitoja merkityksellisempana
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kuin automaatio-osaamista johtuen yrityksen pienestd koosta seka yksittais-
kappale- ja alihankintatuotannosta. Vastausten perusteella voitiin tulkita, etta
automaatiolaitteiden ja ohjelmistojen opetus opetussuunnitelman mukaisesti on
rittdvaa. Alueen yritysten edustajat eivat ndhneet automaation opetuksessa

lisdkehitystarpeita.

Sosiaaliset taidot ovat opittu kyky selvita sosiaalisista tilanteista. Tama teema
nousi esiin kvalifikaatioteoriasta. Opetussuunnitelmaa tutkittaessa havaittiin, ettei
sosiaalisia  taitoja  opeteta nykyisessa  opetussuunnitelmassa.  Uusi
opetussuunnitelma on osaamiskeskeinen, joten sekaan ei tue sosiaalisien

taitojen kehittymista.

Laki ammatillisesta koulutuksesta 787/2014, 2 8, maarittelee koulutuksen

tarkoituksen, mutta sekaan ei varsinaisesti tue sosiaalisten taitojen opettamista.

Tydelaman sosiaaliset taidot (ndkymattomat taidot)

"Kylla se tarkia on, jos ei niitd ole niin tulee vaikeuksia ty6ssa, porukassa
on pystyttava olemaan.” (V2)

"Kollegoiden ja asiakkaan johdon alla toimiminen on erittain tarkea firman
menestymisen ja sitd kautta tyontekijdn menestymisen kannalta.
Sanotaan, ettd puhumalla parjaa hyvin pitkalle.” (V4)

"Mina Kiinnittaisin tdh&n kylla huomiota, pitdd saada suunsa auki, ja siella
on asiakkaan puolellakin ihan passelia kaveria vastassa, kylla niiden
kanssa parjaa. Se vaikuttaa jopa siihen, etta tilaako ne meiltd uudestaan.
On meilla semmoisiakin tapauksia, ettd kaverilla on mennyt hermot
asiakkaan luona ja asiakas soittaa seuraavalla kerralla etta laittakaa joku
toinen mies...” (V7)

Keskusteluista voitiin paatella, ettd kaikki vastaajat pitivat sosiaalisia taitoja
erittain tarkednd opetuskohteena. Sosiaalisia taitoja ei varsinaisesti opeteta,
joten ne ovat selkeéa kehityskohde opetukseen.



51

Tyypillisid (avaintaitoja) ovat kommunikatiiviset-, ongelmanratkaisu-,

yhteisty6-, johtamis- ja oppimistaidot.

Tybelaman avaintaitoja ovat viestinta-, ongelmanratkaisu-, yhteistyo-, johtamis-
ja oppimistaidot. Opetussuunnitelmaan peilaten opetettavia kursseja ovat mm.
ammattitaitoa taydentavista pakollisista tutkinnon osista: aidinkieli, kielet,
yhteiskunta-, yritys- ja ty0elamatieto seka valinnaiset lisdosat: aidinkieli, kielet,
ymparistotieto, etiikka, kulttuurien tuntemus, psykologia, yritystoiminta ja tieto- ja
viestintatekniikka. Viestinta-, yhteistyd- ja oppimistaitoja koulussa opetetaan,
mutta ongelmanratkaisu- ja johtamistaitoihin ei suoranaisesti opetussuunnitel-

masta ole kursseja.

Uuden opetussuunnitelman opetuksen yhtena lahestymistapana on
ongelmakeskeisyys, joten sita tuodaan jatkossa esiin opetuksessa. Myo0s
opetuskeskeisyys  muuttuu  oppimiskeskeiseksi ja  opiskelijalahtbiseen
oppimiseen. Johtamistaitojen kehittymiseen liittyy osaamisen lisddntyminen ja
ammatillinen kasvu. Nuoren rooli tybelamdan mennessa tulisi aluksi olla
haastateltavien mielesta kuunteleva, oppiva ja ndyra. Ammattitaidon kehittyessa
yritysten edustajien toivoivat vastuunottoa ja oma-aloitteisuutta. Vastausten
perusteella voitiin tulkita, etta johtajuus kehittyy tyévuosien myota ja kaikki eivét
halua johtajuutta vaan pysyttelevat taka-alalla. Nama taidot ovat tydelaman

reunataitoja ja hiljaisia taitoja.

"Kaikki tarkeita. Ongelmanratkaisu on joka kerta, kun tulee uusi tyg, jota ei
ole aiemmin tehty, joka pitdd ratkaista. Osa tykkaa, kun pitaad hieroa
aivoja, ettd miten lahted ratkaisemaan asiaa, meidan tapauksessa taméa
on tarkea taito. Pitaa tulla tydkavereiden ja asiakkaiden kanssa toimeen...
Johtamistaidon osalla... varsinkin asennustoissa parina toisen on otettava
roolia ja vietava tyota eteenpdain. Oppimistaidot erittdin tarked, on kamala
ajatus, ettd kaveri valmistuu ammattikoulusta ja se jaa siihen se sen taso
tai se kayra on hyvin loiva. Uutta pitd& olla valmis oppimaan ja on hyva
tapa, ettd menee vanhemman tydkaverin oppiin ja apinoi kaiken hyvan,
minka suinkin voi ja koittaa siita sitten parantaa.” (V7)
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Haastattelujen perusteella kaikki vastaajat pitivat tarkeind ongelmanratkaisu-,
yhteisty6- ja oppimistaitoja. Nelja vastaajaa seitsemdasta piti viestinta- ja
johtamistaitoja tarkednd. Johtamistaidon osalta osa yritysten edustajista koki
myo0s, etta tyontekijan ottaessa johtoroolia tydporukassa se aiheuttaa eripuraa.
Toisaalta koettiin, ettd esimerkiksi paritydoskentelyssd toisen on otettava

johtorooli, jotta tyd kaynnistyy ja etenee sovitusti.

Suunnittelu- ja kehittamisvalmiudet

Suunnittelu- ja kehittdmisvalmiuksilla tarkoitettiin 1&hinna oman tyén suunnittelu-
ja kehittdmisvalmiuksia. Laki ammatillisesta koulutuksesta 787/2014, 2 §,
koulutuksen tarkoitus sanoo, ettd koulutuksen tarkoituksena on kohottaa vaestén
ammatillista osaamista, kehittdd tytelamad&d ja vastata sen osaamistarpeisiin
seka edistda tyollisyytta ja yrittajyytta seka tukea elinikéista oppimista. (Finlex
2015a)

Elinikaisen oppimisen avaintaitoja on itsensa kehittdminen. Tyodn, tydvaiheiden ja
tyotehtavien kehittdminen kehittdd osaamista ja tyoelamaa.

"Kokoajan pitdis olla pyrky eteenpdin ja se motivoi tyonjohtoakin, kun
tyontekijat ehdottaa, etta eiko tata vois tehda nain paremmin ja paremmin.
Oman tyon kehittaminen on tata paivaa oikeenkin. Ei niitd neuvojia ole
taman paivan tydelamassa, ite pitdd ratkaista. Tyonjohtajat arvioi
minkalaisiin tydtehtaviin kaverin osaaminen riittda, aina voi kehittya.” (V1)

"Oman tyon suunnittelu, pitda pystya vastaamaan, jos kysytddn miten tyo
tehdaan. Jos nakee puutteita koneissa, laitteissa, tyokaluissa,
olosuhteissa, pitdd kertoa. Ne on korjattavissa kaikki.” (V5)

"Jos annetaan joku kuva, niin kylla se pitdd osata suunnitella tyojarjestys
ja tydmenetelmat. Tyén suunnittelu...” (V6)
Viisi seitsemasta vastaajasta piti oman tyon suunnittelu- ja kehittdmisvalmiuksia
tarkeana tydelamén taitona. Uuden opetussuunnitelman tutkinnon perusteiden

uudistamistybn  yhteydessd  oppilaitoksessamme tullaan  korostamaan
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tyosuunnitelman tekemistd osana ammattiosaamisen nayttéa. Tyodsuunnitel-
massa tulee kaytya lapi tehtava, raaka-aineet ja niiden taloudellinen kaytto, tyo-
valineet, tytvaiheet, tydjarjestys ja tarkastaminen. Lopputuloksen arvioinnin
yhteydessa tulee keskustella, mita olisi voinut tehdd paremmin. Yhteenvetona
vastauksista ja oppilaitoksen kehittamistydsta voitiin todeta, etta yritysten ja

oppilaitoksen toiveet seka kehitystoimenpiteet kohtaavat hyvin.

Tutkija halusi tuoda ty6hon termit itseohjautuvuus ja sisdinen yrittdjyys. Tutkijan
yli 25 vuoden tyokokemuksen perusteella metallialalta on havaittu, etta
metallialan tydelaméa on kehittynyt kokoajan hektisemmaksi. Tilaus- toimitusketjut
ovat oleellisesti lyhentyneet ja tuotantohenkilostdé on supistunut minimiin
maamme korkeasta palkkatasosta johtuen. Metallialan tyotehtavat vaativat
itseohjautuvuutta ja sisaista yrittdjyytta. Itseohjautuvuudella tarkoitetaan
opiskelijan kykyad ohjata omaa oppimistaan niin koulussa kuin tydpaikallakin.
Sisdainen yrittdjyys tarkoittaa sitd, etta tyontekijd suhtautuu ty6honsa yhta
sitoutuneesti, innostuneesti, aloitteellisesti ja motivoituneena kuin ty6paikka olisi
oma yritys. Vaitteen todistamiseksi otettiin yhdeksi teemaksi haastatteluille tama

aihe.

Itseohjautuvuus, siséinen yrittajyys

"Ei haittaa vaikka kahtelee mika on seuraava ty6. Siind vaiheessa, kun
saa tyon valmiiksi pitdd antaa tyonjohdolle impulssin, etta mita sitten.
Mahollisimman suuri osa tydajasta pitaisi saada menemaan ns. tuottaville
numeroille.” (V1)

"Kylla kaverin pitda olla omatoiminen ja ite hakeutua hommiin ja olla
mukana. Ei meilla ole tydnjohtajaa joka sanoo kokoajan... Ite pitdéa tulla
hakemaan seuraava ty6... Ei tyonjohtajalla ole aikaa tunnin valein kayda
kahtomassa peraan.” (V3)

"Nama on niitd tarkeimpia asioita, henkild joka on utelias, ratkaisee
ongelmia ja kysyy ennen kuin tekee, tarkeitd asioita. Jokaisessa
tyOvaiheessa pitéisi olla tiedossa se seuraava tytvaihe ja tyota tehdessa
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seuraava ty0. Pitaa tietaa mihin ndmé& menee, tuleeko naita lisada ja mita
sitten. Pitaa olla kiinnostunut.” (V4)

"Todella tarkea kohta, pitaisi oikein ympyréida tdma kohta. ...jos tyo
loppuu niin pitaa tulla ilmoittamaan. Voi vaikka siivota hallia, tehda jotain
hyodyllista... Pitaa kasittda, mista se raha firmalle tulee, ei se vaan tule,
vaan se pitaa tehda tyolla... Suomessa ei ajatella, ettd voisi kehittaa
itseadn samassa firmassa ja edeta... lautapojasta  firman
toimitusjohtajaksi. Harvoin haetaan oman yrityksen sisalla sita
urapolkua... jotta voi maksaa enemman, taytyy myds osaamisen
lisdantya. Lahes kaikki yritykset tukee kouluttautumista ja itsensa
kehittamista, jos on halua. Hitsaushommistakin voi edeta hitsaus-
koordinaattoriksi ja saada pikkasen lisdd palkkaa, kun kouluttautuu...
Hyvista kayttokelpoisista ideoista palkitaan.” (V7)

Teemahaastatteluissa kaikki vastaajat olivat sitd mieltd, ettda metallialan
tyontekijalla pitdd olla itseohjautuvuutta ty6ssa ja oppimisessa. Sisaista
yrittdjyytta tyontekijdssad kaipasi viisi seitsemastd vastaajasta. Vastausten
perusteella voitiin todeta, ettd alueen metalliyritysten edustajien mielesta
itseohjautuvuus ja sisdinen yrittajyys ovat tarkeita tyontekijan ominaisuuksia.
Uuden opetussuunnitelman mukainen opiskelijalahtéinen oppiminen tukee
itseohjautuvuutta. Opettajille kehityskohteeksi jaa opetussuunnitelman noudat-
tamisen lisaksi kannustaa opiskelijoita sisdiseen yrittdjyyteen ja ammatti-

ylpeyteen.

Oman tyon arviointitaidot

Tydssa ja oppimisessa arviointi on tarkeassa roolissa. Koulussa opiskelija
suorittaa tentin tai nayton, jossa arvioidaan, kuinka hyvin oppimistavoitteet on
saavutettu. Myos arviointi on oppimistilanne. Arvioinnissa kaydaan lapi muun
muassa mita olisi voinut muistaa tai tehda toisin. Tydelamassa ja tydssa-
oppimisessa tehdaan koko ajan arviointia siita, miten onnistumme tydtehtavassa
ja tuliko tehdystd tyosta vaaditun mukainen. Koulussa arviointia suoritetaan
yhdessa opettajan kanssa. Tybelamassa arviointia suorittaa tyontekija itse seka
tyonantaja ja asiakas. Lisaksi metallialalla arviointia suorittavat muun muassa eri

tarkastuslaitokset ja viranomaistahot.
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"Se on sitd oman tyon kunnioittamista ja arvostamista. Pitdd ymmartaa ja
pitdd tehda jokainen tyd niin etta voi sanoa etta olen tdman tyon tehnyt.
silloin osaa tyotdan arvioida ja arvostaa... Pitaa katsoa vahan aikaa pois
kappaleesta ja sen jalkeen katsoa piirustusta ja kappaletta verraten, etta
tasmaako ne.” (V4)

"Tarked taito, mutta usein varsin puutteellinen. Omaan ty6hon pitdd

suhtautua kriittisesti ja tietda tyon laatuvaatimukset.” (V7)
Vastausten perusteella voitiin tulkita, ettd oman tyon arviointitaito on tarkea taito,
koska kaikki yritysten edustajat olivat samaa mieltd. Koulussa oman ty6n
arviointia suoritetaan ammattiosaamisen nayttdjen yhteydessa. Naytdssa
opiskelija suorittaa itse arvioinnin yhdessa opettajan ja mahdollisen tydelaman
edustajan kanssa. Yritysten edustajien vastausten perusteella oman tyon
arviointia pitaisi tehda jokaisesta tyosta ja tybvaiheesta. Kehitysehdotuksena
opetukseen nousee tybvaihekohtaisen tarkistamisen ja  mittaamisen
korostaminen opetuksessa, jotta paastaan haluttuun lopputulokseen. Samalla
vaikutetaan virhekappaleiden maaraan taloudellisen ja kestdvan kehityksen

periaatteiden mukaisesti.

Tybssaoppiminen (reunataidot, hiljainen taito) tydssa opittavia asioita,

kokemukset tydsséoppijoista

Haettaessa opetuksen kehittdmiskohteita, taytyy ottaa huomioon myds
tyossaoppimisen suorittaminen tutkimuksessa. Tydssaoppiminen on merkittdva
osa ammatillista koulutusta ja yritysyhteistyotd oppilaitokselle parhaimmillaan.
Tybelaman edustajat arvioivat tydssaoppimisjaksojen suorittamista ja tyopaikalla

tehtyjd ammattiosaamisen nayttoja.

"Koulussa teoriapuolta tydstbarvojen laskentaa ja tammadsta. TyOpaikalla
sitte sovelletaan opittuja asioita. Pyritdan tarjoamaan osaaville kavereille
lisdd haasteita tydssadoppimisaikana oppia lisaa, etté innostuis.” (V1)

"Nyt on pari viimeistd vuotta ollu tosi positiviset kokemukset
tydssaoppijoista, valilla on ollu huonompiakin. Meille olisi paras, jos
jatkuvasti olis joku jos vain on aikaa. (V2)



56

"Koulussa pitda opettaa teoria siita asiasta mitd opettaa. Jotain
perusasioita ja sitten kun ne tulee harjoitteluun, pitaa tietda kello... Kun se
tulee tydharjoitteluun, sen pitéaa olla aktiivinen... Oppilaan pitaa tulla ja olla
siellda ja olla korvat auki, seurata, olla kiinnostunut niista toista. Ei tarvi
osata vieldA mitddn muuta ko ettd kuunnella muita, seurata mitd muut
tekee, kysella ja kommentoida. Se on ehkéa se tydssdoppimisen tehtava.
Ne erottuu heti, joilla on motivaatio ...ne kaverit jotka n&in toimii jatkaa
meilld kesatdissa. Silloin niillA on mahdollisuus oppia jatkossakin.
Kokemuksia tytsséoppijoista on laidasta laitaan, valitettavasti.” (V4)

"Asenne ja motivaatio pitda olla. Tydssaoppimisessa ei saa laittaa
harjanvarteen, siivous on yksi tybvaihe. Teknologia ja sen oppiminen,
miksi tama homma tehdaan nain... Haetaan vastauksia ja kehittyy
vastauksia... Koulun taidot on perusvalmiuksia, jotka pitaa olla kallossa.
Ne taidot ja tiedot mahdollistaa uuden oppimisen... Tydssaoppimisessakin
tulee teoriaa. Esim. kun oppii kayttamaan tyostoarvotaulukoita, oppii
tyostbarvojen merkityksen. Hitsauksessa oppii sdatamaan hitsauskoneen.
Pitaa tietda paljonko laitetaan suojakaasua. Se on teoriaa kaytannossa.
(V5)

"Koulussa opetetaan hitsauksen perustaidot, hyva asenne ja halu
omaksua uutta asiaa, piirustuksen luku, tosi tarkia. Asennekasvatukseen
littyvana pidetdéan ne tydajat. Loppu jaa tanne yritykseen... Kokemukset
tydsséoppijoista ovat olleet kohtu hyvia, ei ole ollut semmoisia toivottomia
tapauksia. Terveydesta sen verran, etta jos on oikein valtavan lihava, niin
ei ndistda hommista tule mitddn. Pitdd mahtua normaali miesluukusta ja
saada poimittua tavara lattialta muutenkin kuin jollakin "ottimella”. Korkean
paikan kammostakin olisi hyva ilmoittaa... Sosiaaliset taidot helpottaa,
sillai ulospain suuntautunut saa naista harjoitteluistakin paljon enemman.
Pitda pystya itsekin osallistumaan, ajattelemaan ja katsoa piirustuksista
mitd seuraavaksi tehdaan. Sitd on 40 vuotta sitéa ty6uraa edessa... on
sama ruveta heti syventyméan siihen hommaan. Niin siitd tulee mielek-
kaampaa. (V7)

Vastausten perusteella voitiin tulkita, ettd vastaajien mielesta teoriaopetus ja
kaytannon perustaidot tulisi opettaa koulussa. Kolme seitsemasté oli sita mielta,
ettd tybelaman pelisdannot tulisi opettaa koulussa. Kokemukset tydssaoppijoista
jakautuivat hyviin ja huonompiin kokemuksiin, mutta vallalla oli positiivinen
suhtautuminen. Kaikki vastaajat olivat valmiita ottamaan tydssaoppijoita jatkos-
sakin. Asenne- ja motivaatiokasvatusta vastaajat perddnkuuluttivat. Nelja seitse-
masta oli sitd mielta, ettd tydssdoppimisessa pitda olla aktiivinen ja kiinnostunut,

halu oppia uutta. Motivaatio ja asenne taytyy olla kohdallaan. Aiemmin teoriassa
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kuvatun motivaatiomaarittelyn mukaisesti opiskelijan on kiinnostuttava sisaisesti
opiskeltavasta aiheesta. Mikéli opiskelu ei palkitse millddn muotoa eikd ulkoista
motivaatiota ymmarretd, on hyvin vaikeaa saada opiskelija motivoitumaan alasta,
jolle h&n on useasti tahtomattaan ajautunut. Asenteisiin pystytdan ehka
vaikuttamaan opetuksessa kertomalla metallialasta positiivisia mielikuvia. Olisi
tuotava esille kohtalaisen hyvaa palkkatasoa ja monipuolisia ty¢mahdollisuuksia
sekd kannustamalla olemaan ylpea ollessaan metallialan tyontekijd. Liséksi
Keski-Pohjanmaan alueella on vuosia ollut hyva tydllisyystilanne ja nakymat ovat

hyvat.

Toteutuuko tydssaoppimisessa sama arviointi, kuin koululla tapahtuvassa

opetuksessa? (opintokokonaisuuden esittely/tavoitteet)

Talla kysymyksella haettiin vastauksia siihen, miten oppilaitoksena olemme

onnistuneet tydssaoppimisen ja nayttdjen suhteen.

"Se vaha riippuu, minkalainen se tyd on ollu. Ohjeistukset varmasti saa
siihen, tavoitteetkin varmasti tulee esitettyd. Ei varmaan samassa
mittakaavassa kuin koululla mutta kylla se kayaan lapi. Oppilaille ei aina
ole selvaa, etta tydssaoppimisessa pitaa tehda naytto.” (V2)

"Kylla meilla oli viimeksi, ettd kylla me tehtiin se taysin, mikkd on
laatuvaatimukset meilla, miten tarkka sen pitda olla ja tehtiin alusta
loppuun piirustuksia noudattaen.” (V3)

"Onhan siind petraamista puolin ja toisin, mutta varmaan pitkalti menee
niin, ettd ei se meillekkaan ole ihan uutta, joten jonkulainen skaala on
tiedossa. Sita, ettd kontraako se, sita en tiid. Ehka se ykkdsen antaminen
tydelamassa on vaikeampaa kuin koulussa. Veikkaan, etta voi olla vahan
liankin lepsua. Arvosana ei niinkdan ole siita naytosta vaan kaikista
tehtavista siina tydssaoppimisajan aikana.” (V4)

"Viimeksi tiedot naytosta tuli vasta viikko tai kaksi ennen lopetusta. Ei ole
kuin yhden kerran nayttbhommat hoidettu hyvin. Minusta se on ollut
semmoista valinpitamatonta koko touhu. Kun lahetaan kaymaan taalla,
siina pitasi olla jotakin muutakin kuin hakia nimi paperiin.” (V6)

"Aika pintapuoleisesti on tdma hoidettu. Kyllahdn néissad naytdissd on
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oiottu aika reilusti, on katsottu naytoksi, kun on ollut jossain hommassa
vahan mukana. Joskus on sitten mennyt hyvinkin ja aika tarkasti niin kuin
pitdd. Se oli vahan harmi, kun arvostelu meni 1 — 3. Monesti haluaisi
antaa sen nelosen. (V7)

Haastattelujen perusteella voitiin tulkita, ettéd tydéssédoppimisen valvonnassa on
parannettavaa. Viisi seitsemasta yrityksesta oli sita mielta, etta tydssaoppimisen
valvontaa ei ollut hoidettu asiaan kuuluvasti. Tdssa on oppilaitoksella selke&
kehittdmisen paikka. Opintokokonaisuuden suunnittelu ja arviointi oli onnistunut
neljassa tapauksessa seitsemasta. Opintokokonaisuuden tavoitteiden esittelyssa

koettiin myds olevan parantamisen varaa.

Motivaatio nousi esiin teoriasta ja myds haastattelujen yhteydessd moneen
otteeseen. Motivaatiossa koettiin yritysten edustajien mielestd ongelmia.
Tutkimuskysymyksia laatiessani ennakoin nain kayvan. Siksi haastatteluissa
kysyttiinkin:

Miten motivoisit opiskelijoiden opiskelua?

"Opettajat joilla itella on se hurmos ja kiinnostus siihen omaan
aiheeseensa, jotenkin se imee mukaansa. Semmonen huippulevyseppa
tienaa meillakin semmosen 40 000€ vuodessa, etta silla kohtuullisesti
elattaa itsensa. Tuleva tyopaikka on palkinto opiskelumotivaatiolle.” (V1)

"Se minka tadnaan tekee, on pois huomiselta. Hitsarilla on aina toita,
vaikka olis huonompikin aika.” (V2)

"Motiivi pitda I6ytya sielta, etta on tydpaikka tarjolla ja monille jopa taattu,
jos sitéa kiinnostusta loytyy. Se ei ole kiristystd, mutta jos ei kiinnosta niin
on heti pois pelistd. Tdma on hyva steppi siihen seuraavaan mahdolliseen
tutkintoon tai keino siihen, ettd ei tarvitse valttdmattd mennd sinne
ammattikorkeakouluun vaan onhan niitd erilaisia keinoja edetad esim.
hitsausneuvoja ja tallaisia asioita, motivoi se sitten tai ei.” (V4)

"Min& olen 2 + 1 mallin miehia. Tietty porukka pitéisi paastaa kolmanneksi
vuodeksi toihin, vaikkapa oppisopimuksella ja pikkupalkalla. Siina on
motivaatiota... kertaluokkaa parempi mahdollisuus saada tyopaikka. Jos
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olisi tosiaan tammoinen mahdollisuus tarjolla, niin sekin porukka pienenisi,
koska ne olisivat motivoituneita tekemé&an koululla t6ita, ettd paasevat
tyOpaikalle. Pitda olla tietyt asiat kunnossa, ettd sinne paasee, ja jos se
takaa vahan tyon tynkaa, niin ne on asioita, jotka motivoi aivan varmasti...
Semmoinen kaveri, joka ei paase kolmanneksi vuodeksi toihin saattaa
siind kolmannen vuoden aikana viisastua jonkun verran. Asenne alkaa
korjautua, tassa on ruvettava tekemdaan jotain.” (V5)

"Meilla opettaja kaytti tunteja ajastaan kertoakseen yrittdjyydestaan ja
tyburastaan, ammattiin  liittyvistd  asioista ja  tienaamisesta,
keikkahommista  ja ulkomaan komennuksista. Monella on
hitsaushommista semmonen kuva, ettd se on "Piip” ankiaa hommaa. Alan
arvostus on heikko tana paivana. Pitaisi pystya rinta kaarella sanomaan,
ettd mind olen metallihommissa ja opiskelen levyseppéhitsaajaksi. Ne
jotka ei ole alalla olleet, pitda tata helppona etta ajaudutaan ja jos et
muuta osaa mene hitsaajaksi. Se ei todellakaan ole niin.” (V7)

Yritysten edustajien haastatteluista nousi esille laajennettu tydsséaoppiminen ja 2
+ 1 malli. My6s tydmarkkinajarjestot ovat laajennetun tyéssaoppimisen kannalla
ja puhutaankin 2 + 1 mallista, jossa kaksi ensimmaistd vuotta opiskellaan

koululla ja kolmas vuosi on tydssaoppimista oppisopimuksella. (SAK 2015)

OAJ:n erityisasiantuntija Toikan mukaan 2 + 1 mallin kayttoéon ottaminen tassa
vaiheessa ammatilliseen koulutukseen on liian aikaista. Oppilaitoksissa on
meneillddn opetussuunnitelmamuutos- ja kehitystyd, jonka takia oppilaitoksille
tulisi antaa tydrauha uudistuksien toimeenpanoa varten. Malli olisi Toikan
mukaan myo6s kohtuuton, silla mista I6ydettaisiin 50 000 opiskelijalle vuodeksi
henkil6kohtaisesti sopiva tyopaikka? Muun muassa sadhkdala on sita mielta, etta
opettajat opettavat ja ohjaavat oppimisprosessia. Itselladn heilla ei aikaa siihen
ole. Kenella olisi vastuu erityista tukea tarvitsevista opiskelijoista? (Rutonen
2015, 13)

Yhteenvetona voitiin todeta, etta viisi seitsemasta vastaajasta piti mahdollista
tulevaa tyopaikkaa motivoivana tekijdna. Osa vastaajista oli kokenut opettajan
positiivisen kertomisen alasta ja sen palkkauksesta motivoineen heitéa

opiskelussa. Opettajan oman kiinnostuksen kautta oli myds saatu vedettya oppi
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laita mukaan opiskeluun. 2 + 1 mallia kannatti kaksi vastaajaa seitsemasta.

Toiveet opetuksen kehittamiseksi

Talla aiheella haettiin viela niita viimeisia ideoita, samalla summaten

haastattelun aikanakin nousseita kehitystoiveita.

"Tyoturvallisuuden korostaminen. Palaute molempiin suuntiin, me tyk&taan
aina, kun meita tai sitd kaveria joku kay kahtomassa. Se on semmonen
tietynlaisen aktiivisuuden merkki, kun opettaja kay, tai soittaa tai kysyy
onko kaveri paikalla. Semmosia kavereita, joilla hitsaukseen ei
kadentaidot riitd, pitaisi ohjata niihin taitoihin, jotka onnistuu ja vahvistaa
edelleen, esim. sd&rmdamaan. Ja jos on semmonen hyva levyseppa, niin
kylla jokainen hepata osaa sen verran, etta levyt pysyy kasassa, niin
tekee sité ja oikea hitsari jatkaa siitéd. Noin se pitdé olla, ei se hitsaaminen
ole ainoa taito tai joku muu.” (V1)

"Ei tuossa varmaan, se on aika laaja tuo opetussuunnitelma.
Kommunikaatio, kouluttaminen ja kasvattaminen, jos ne on aiemmissa
oppilaitoksissa jadneet vdhemmalle, niin niihin pitdis keskittyd. Toisaalta
ammattiaineet jaa vahemmalle, se on vaha ristiriitainen asia.
Ammattikoulu on kysymyksesséd, joten ammattiaineita pitaisi oppia.
Piirustusten luku ja levyseppataidot on vaikea koulussa opetettava aihe,
joka on katoava taito tietysti. Paksut aineet, lammolla oikaiseminen,
esilammittdminen. Tybelama, mika se on, on varmaan nailla yhteiskunta,
tydelamataidot kurssi, Se pitaisi olla laajempi, ne ei tieda eika halua tietaa
miten yhteiskunta pyorii...” (V4)

"Opetussuunnitelma on toiveiden tynnyri, sinne ei mahdu yhtddn mitaan
lisda... Minun mielesta kaikkia ammatillisia asioita ei opi kukaan... Ne
oppii jonkun asian... saa alasta hyvan kuvan... Tarkeinta olisi, etta
porukka on liikkeessa, joku paikka mihin pitdd aamulla menna ja jotakin
teh&. Jos kahden ja puolen vuoden aikana oppii oikeanlaista asennetta ja
jotain perustaitoja ammatista, niin se on ...kehityskelpoinen nuori... Ei ole
niin huonoa opettajaa, ettd se voisi estaa nuoren oppimisen. Jos haluaa,
niin se oppii. Opettajan tarkein tehtdva on olla kannustava. Opettajalla
tulisi  olla tydssaoppimisjaksolla enemman aikaa. TyOpaikalla
seuraamassa toimintaa ja keskustelemassa yrittdjien kanssa asioista,
oppilaan tukena ja peraan katsojana. Kuulemassa palautetta. Papereita
taytettdessd moni asia on jo unohtunut ja pyoristynyt. Pitaisi olla
enemman paikalla lasné... Opetussuunnitelmassa kaikkia ei tarvitse
osata... Se 2+1 malli on semoinen, ettd kun se laitetaan jarjella ja laadulla
pyorimaan niin sieltd ja& paljon pois. Saa oot osaaja jos saa osaat jonkun
asian, josta on hyoétya. Se tarkoittaa, ettd kannustetaan oppilasta niissé
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asioissa, missa se on hyva... Yksildidaan opetusta, joustavat opinpolut.
Tuetaan oppilaan luontaista osaamista, niista voi tulla hyvid hitsaajia,
polttoleikkaajia tai manuaalikoneistajia. (V5)

"Levitysoppi, tydssaoppimisen valvonnan tehostaminen, opettaja enempi
lasna paikalla. Piirustusten luku. Oman yksilon itsensd kehittaminen,
itsendinen tyoskentely.” (V6)

Yhteenvetona voitiin todeta, ettd tasta teemasta nousivat voimakkaimmin esiin
tydelaméan pelisddnndt ja yhteiskuntatietouden lisddminen. Ammattiaineisiin
littyvana kehityskohteena koettiin piirustusten luvun, levitysopin ja levysepéan
taitojen opetuksen kehittdminen. Tydssaoppimisen vastuullinen hoitaminen ja
lisdresurssointi  koettiin  kehityskohteeksi. Yritysten edustajat kannustivat
oppilaitosta rakentamaan joustavia henkilokohtaisia opinpolkuja.

7.2 Tulosten arviointia

7.2.1 Tutkimuksen reliabiliteetti ja validiteetti

Haastattelututkimuksessa on todennakoista, ettd jos saman tutkimuksen tekisi
eri henkilo tai samoista yrityksista haastateltaisiin eri henkil6ita, tutkimustulosta
ei voitaisi toistaa. Tama johtuu siitd, etta eri henkilot ymmartavat asiat eritavalla,
eri ndkdkulmista ja tekevat asioista erilaisia johtopaatoksida. Muun muassa aika,
paikka, henkildiden elamankokemus ja koulutustausta vaikuttavat asiaan. TA&man
kaltaisessa tutkimuksessa kuitenkin haetaan senhetkista tietoa, joten menetelma

on toimiva tassa tutkimuksessa. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 186)

Ennustevalidius ottaa huomioon ihmisen muuttumisen ja muuttuneet olosuhteet,
eikd ole valttamatta rippuvainen mittaamisesta. Rakennevalidius toteutuu sita
paremmin, mita paremmin kaytettavat termit ja kasitteet ovat selitetty ja
koskevatko ne tutkittua ilmi6ta tai aihetta. Haastateltavan ja haastattelijan taytyy
ymmartdd kasitteet samalla tavalla. Kasiteanalyysilla p&éastdan kaikilta osin
tarkempaan tutkimustulokseen. Tutkijan on kasiteltavd arkikokemuksiaan,
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muiden tutkijoiden maaritelmia ja tutkittavien maarittelemista.

Teemahaastattelussa esiintyvat nama kaikki. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 187 - 188)

Ruusuvuoren, Nikanderin ja Hyvérisen (2010, 27 — 29, 433) mukaan validiteetin
arviointi on keratyn aineiston ja tulkintojen valista arviointia. Aineiston taytyy
vastata tutkimuskysymyksiin. Aineisto on taytynyt kasitteellistda ja tulkita syste-
maattisesti. Analysoinnin taytyy avautua lukijalle. Tulkintojen taytyy perustua
havainnollisesti aineistoon ja keskustella teorian kanssa. Poikkeustapauksia on
kasitelty ja omia tulkintojakin aineiston pohjalta on saatu. Tutkimustulosten taytyy
olla lapinakyvia ja yleistettavia vastaavan kokoisessa ja vastaavanlaisessa
tutkimuksessa. Eli tutkimuslogiikka on oltava toistettavissa. Hyvasta tutkimukses-

ta poikii uusia tutkimuksen aiheita.

Tutkimusmenetelmand teemahaastattelu sopi hyvin tutkittavaan aiheeseen ja
tuotti asetettuihin teemoihin hyddyllisia vastauksia. Aineisto vastasi tutkimus-
kysymyksiin. Aineiston pohjalta tutkimuksen pystyi tulkitsemaan systemaattisesti
Exel -taulukon muodossa. Vastauksia tulkitessa teoriaan peilaaminen onnistui ja
sain myods omia tulkintoja aiheisiin. Aineistosta nousi esiin myds poikkeus-
tapauksia kuten 2 + 1 mallin kannattajat, joiden huomioiminen oli tarpeen vaikka
valtaosa ei kannattanut mallia. Uskoisin, ettd tehtdessa tutkimus vastaavan-

laiseen yritysymparistoon tutkimus olisi toistettavissa.

7.2.2 Tutkimuksen haasteet

Tutkimuskohteena olleille metallialan edustajille yrittdjille, toimitusjohtajille,
tuotantopaallikdille ja tyonjohtajille teoreettinen pohdiskelu oli haastavaa. He
suhtautuivat kaytadnnon laheisesti tutkimusaiheeseen. Teemahaastatteluiden
tekeminen koettiin vaikeaksi tehd& niin, ettei ohjattaisi vastaajia lilaksi teorian

suuntaan.
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Teorian pohjalta laaditut kysymykset olisivat vaatineet luennon konstruktiivisesta
oppimiskasityksesta seka kvalifikaatioteoriasta yritysten edustajille. Valitettavasti
heilla ei ollut aikaa siihen, joten oli tyytyminen haastattelun alussa pieneen
alustukseen aiheesta. Osassa vastauksista kavi ilmi yrityksen erikoisosaamisala,

joten vastauksia ei voinut lainata, ettei vastaaja paljastu.

7.3 Opetuksen kehittamisideoita tutkimuksen pohjalta

Teemahaastattelujen ja teorian pohjalta nousi yrityksistd esiin paljon hyvia
kehityskohteita. Osan kehityskohteista uudet opetussuunnitelman perusteet on
ottanut huomioon, mutta osaan kehityskohteita tulee jatkossa kiinnittda huomiota

opetuksessa.

Ammatillisia opetuksen kehityskohteita olivat: piirustusten lukutaidon paranta-
minen, monipuolisten hitsaustaitojen opetus, manuaali- ja NC -koneistus-
osaamisen varmistaminen, osaamisen laaja-alaisuuden ja monitaitoisuuden
kehittaminen, levytydosaaminen, levysepadn taitojen opetuksen tehostaminen,
tyoohjeiden, hitsausohjeiden ja toleranssien osaamisen lisaéaminen seka

tyovaihekohtaisen tarkistamisen ja mittaamisen korostaminen opetuksessa.

Yhteisten aineiden opetuksen kehittamiskohteita olivat: ammattimatematiikan
taitojen parantaminen sekd tybelaman pelisdantdjen ja yhteiskuntatietouden

lisdaminen.

Konstruktiivisen oppimiskasityksen sek& kvalifikaatioteorian pohjalta nousseita
opetuksen kehittAmiskohteita olivat: oman tyon kehittAmistaitojen opetus,
sosiaaliset taitojen opettaminen, ongelmanratkaisutaitojen opettaminen, johta-
mistaitojen ja sisdinen yrittajyyden tukeminen, oma-aloitteisuuden ja itse

ohjautuvuuden kannustaminen seka asenne- ja motivaatiokasvatus.

Teemahaastatteluista nousseita muita opetuksenkehityskohteita ovat: posi-
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tiivisuuden ja kannustamisen lisddminen opetuksessa, tydssdoppimisen vastuul-
linen hoitaminen ja lisaresursointi seka joustavien henkil6kohtaisten opinpolkujen

luominen ja tukeminen.

Osaa listatuista kohteista opetetaan, mutta yritysten edustajien mielesta
osaamista tulee viela kehittdd paremmalle tasolle. Esimerkiksi mikali opiskelijalla
ei ole riittavia matemaattisia taitoja, han ei selviydy alan tydtehtavista. Alalta on
vaikea loytda tyotehtavida, joissa ei matemaattista osaamista tarvita. Siispa
matematiikan opetusta tulee kehittaa siten, ettd varmistetaan alalle vaadittava
matemaattinen osaaminen. Kehityskohteet jakautuvat seka koneistuksen,
koneenasentajan etta levyseppéhitsaajan tutkintonimikkeisiin, joten kaikki

kohteet eivat kosketa kaikkia opiskelijoita.
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8 JOHTOPAATOKSET

Tutkimuksessa koettiin ammattioppilaitoksen metallialan opetuksen kehittdmisen
jatkuvan parantamisen periaatteen mukaiseksi toiminnaksi. Vaikka opetusty6ta
tekevéat alansa ammattilaiset, 16ytyy kehitettdvaa opetustoiminnasta jatkuvasti
muun muassa opetussuunnitelmien muutosten my6ta. Toimiala kehittyy ja
opetustoiminnan pitdd pysya yritysten mukana kehityksessé, jotta voi tayttaa lain

maaraaman opetus- ja kasvatustehtavan.

Taman tutkimuksen p&aongelmana oli, mitk&d ovat keskeiset ammattiosaamis-
vaatimukset alalle tyollistymisen kannalta Keski-Pohjanmaan alueen metallialan
yrityksissa. Alaongelmina olivat, mitd uusia ammattitaidon osa-alueita
vaadittaisiin ottaa lisdd opetukseen ja mitd voisi jattaa vahemmalle huomiolle,
jotta tyollistyminen olisi varmempaa. Naihin ongelmiin haettiin vastauksia
yritysten edustajilta teemahaastattelujen avulla. Tutkimuksessa oli keskiossa
uudet kone- ja metallialan perustutkinnon perusteet 2014, joita peilattiin
saavutettuihin tutkimustuloksiin ja sieltd nousseisiin osaamisvaatimuksiin.
Tarkoituksena oli kehittd& nykyisid opetustoimintoja ja siséaltoja yritysten antaman
palautteen perusteella.

Keski-Pohjanmaan metallialan  yritysten edustajien mielesta alueelle
tyollistymisen kannalta keskeisid ammattiosaamisvaatimuksia olivat piirustusten
lukutaito, monipuolinen hitsaustaito, alan moniosaaminen, matemaattiset taidot,
perus-taitojen osaaminen manuaali- ja NC -koneistamisesta, levytyotaidot,
tyoohjeiden, hitsausohjeiden ja toleranssien osaaminen. Lisana nykyisen
opetuksen kehittamiseen yritysten edustajat toivat oman tyon kehittamistaitojen,
sosiaalisten taitojen, ongelmanratkaisutaitojen sekd johtamistaitojen opetuksen
kehittdmisen.  TyOvaihekohtaista tarkistamista ja mittaamista haluttiin
korostettavan opetuksessa. Tybelaméan pelisaantdjen ja yhteiskuntatietouden

opetusta toivottiin lisdd opetukseen. Oma-aloitteisuutta ja itseohjautuvuutta
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pidettiin erittdin tarkednd ominaisuutena tyontekijalla ja tydnhakijalla. Yritysten
edustajat toivoivat, ettéd opetuksen keinoin tulisi pystya muokkaamaan asenteita
ja mielikuvia metallialaa kohtaan. Positiivisella ja kannustavalla opetuksella
yritysten edustajat uskoivat motivaation lisddntymiseen ja silla tuetaan sisaista
yrittdjyyttd.  Tyossaoppimisen  yritysten  edustajat nakivat  selkedna
parantamiskohteena. Vastaajat vaativat tydssaoppimisen vastuullista hoitamista
ja lisaresursointia, jotta opettajilla olisi aikaa pysahtya kuuntelemaan yritysten

edustajien mielipiteitd ja palautteita tydssaoppimisesta.

Opetuksen kehittdmisestda keskusteltaessa vastaajat kannattivat henkil6koh-
taisten opinpolkujen luontia opiskelijan taitojen ja mielenkiinnon kohteiden
mukaan. Mallissa tuetaan opiskelijan hyvia taitoja edelleen kehittden niita.
Selkeasti lilan vaikeiden asioiden opetus jatetddn vahemmalle huomiolle
opiskelijan tason mukaan. Lopputuloksena saadaan tydntekija, joka on jonkun
kokonaisuuden osaaja esim. polttoleikkaaja eikd niin, ettei osaa oikein mitdéan
riittdvalla tasolla tydllistymisen kannalta. Kohdentaminen suoritetaan huomioiden
alueen yritysten kulloinenkin tyévoiman tarve. Kone- ja metallialan
perustutkinnon perusteet koettiin vastaajien mielestd niin kattavaksi, ettei
lisattavid opetuskohteita tullut eikd toisaalta poiskaan mitddn haluttu ottaa.
Tyomarkkinajarjestdjen esittama 2+1 malli, jossa opiskellaan kaksi vuotta
koulussa ja kolmas vuosi esim. oppisopimuksella tyopaikoilla ei vastaajien
enemmistén mielestd ollut toimiva. Ainoastaan kaksi vastaajaa seitsemasta

kannatti mallia.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd uudet opetussuunnitelman perusteet
vastaavat hyvin alueen metallialan yritysten tarpeisiin. Opetustoiminnasta l0ytyi
selkeitd kehityskohteita. Tutkimus toi esiin teorian kautta ulkopuolisia
kehityskohteita, joita ei ole opetussuunnitelmassa huomioitu kuten sosiaalisten
taitojen merkitys tydelamassa. Ulkopuolisten kehityskohteiden kehittdmisen
kautta oppilaitoksella on mahdollisuus palvella alueen yritysten tyévoiman
tarpeita entista paremmin. Samalla on mahdollista nostaa oppilaitoksen

arvostusta alueellisena koulutuksenjarjestajana.
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Tutkimus tehtiin keskella organisaatiomuutosta, yhteistoimintaneuvotteluja ja
opetussuunnitelmamuutosta, joten tydon tekeminen oli haastavaa ja opettavaa.
Toivottavasti tama ty6 viedaan tulevaisuudessa kaytannon tasolle Keski-
Pohjanmaan  ammattiopistossa. = Opetustoimintaa  tullaan  muuttamaan

huomioiden kehityskohteet mahdollisuuksien ja annettujen resurssien puitteissa.

Tutkimuksen toivotaan kannustavan tekemaan taman tyon kehittamiskohteiden
pohjalta uusia opinnaytetditd Keski-Pohjanmaan ammattiopistossa tai muissa
oppilaitoksissa. Aiheena voi olla esimerkiksi sosiaalisten taitojen opetuksen
kehittdminen ammattioppilaitoksessa tai ammatillisen opiskelijan
tyossadoppimisen ohjaaminen yrityksessa. Tutkimuksen toivotaan kannustavan
muita oppilaitoksia suorittamaan vastaavanlaisia tutkimuksia testatakseen oman

toiminnan tydelamavastaavuutta.
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Yrityksen teemahaastattelulomake
Yritys:

Haastateltava/t:

Tehtavankuvalt:

Haastattelija: Jarkko Kroger

Ammattioppilaitoksen metallialan opetuksen kehittaminen

yhteisty0sséa alueen yritysten kanssa

Kysymysten pohjana on kaytetty kvalifikaatioteoriaa.

KYSYMYKSET

1. Millainen on teidan yrityksenne taydellinen tyontekija?

2. Mita ovat mielestanne tulevaisuuden keskeistaidot teidan yritykses-

sanne? (rutiinisuoritukset)

3. Yhteiset aineet osaamisen esim. matematiikka, kielet, merkitys yri-

tyksellenne?

4. Tyoohjeet, piirustusten luku, WPS, Toleranssit
5. Tietotekniset taidot (ndkyméattomat taidot) Word, Exel

6. Tybelaman sosiaaliset taidot (n&dkyméattomat taidot)

7. Tyypillisia (avaintaitoja) ovat kommunikatiiviset-, ongelmanratkaisu-, yhteis-
ty0-, johtamis- ja oppimistaidot. Merkitys yritykselle?
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8. Ammattitekniikan hallinta, perusosaaminen esim. koneistus, Cad/CNC, hit-

saus, levytyot
9. Suunnittelu- ja kehittdmisvalmiudet
10.Itseohjautuvuus, sisainen yrittajyys
11.0Oman tyon arviointitaidot
12. Automaatio, esim. CNC, NC, robotiikka, orbitaalihitsaus merkitys yritykselle

13. Tydssaoppiminen (reunataidot, hiljainen taito) tydssa opittavia asioita, koke-

mukset tydssaoppijoista

14. Toteutuuko tydssaoppimisessa sama arviointi kuin koululla tapahtuvassa

opetuksessa? (opintokokonaisuuden esittely/tavoitteet)
15. Miten motivoisit opiskelijoiden opiskelua?

16. Toiveet opetuksen kehittAmiseksi



TEEMAHAASTATTELUN VASTAUSTEN TAULUKOINTI

1. Millainen on teiddn yrityksenne taydellinen tydntekija?
Ammattitaidon perustaidot hallinnassa
hyviat sosiaaliset taidot
oma-aloitteinen, toimii itsendisesti
Hyva hitsaustaito
Hyva piirustusten lukutaito
Monitaitoinen, monipuolinen
Oppimishaluinen
asennoituu tydhdn oikezlla tavalla
ottaa vastuun tydstd, on tunnollinen

Fod LA Fod LR b= R L L
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571%

143 %

2. Mita ovat mielestinne tulevaisuuden keskeistaidot teidan yrityksessanne?

(rutiinisuortukset)
piirustusten lukutaito
maonipuclinen hitsaustaito
oman tydn tarkastaminen
sopeutuminen, joustavus
monitaitoisuus
sosiaaliset taidot
manuaalikoneistus ja onc -ohjelmointi
koneistuksen teoria
materiaalien hallinta
yritykseen sitoituminen
oman tydn kehittdminen
levytybosaaminen
Kaden taidot
asennoituu tydhon oikezlla tavalla
tydeldman pelisdannot

b ek b b Pod b ek Pd P b LA b = LALR

71,4%
14,3 %
14,3 %

14,3 %

28,6 %
143 %
143 %

14,3 %
14,3 %
14,3 %
14,3 %

3. Yhteiset aineet osaamisen esim. matematiikka, kielet, merkitys yrityksellenns?

matemaattiset taidot

matemaattisilla taidoilla i merkitystd
kielitaite

kielitaidolla ei merkitysta

hywa kommunikaatitaito

hiywat kadentaidot

4. Tyoohjeet, piirustusten luku, WPS, Toleranssit I}
tyoohjeiden osaaminen

piirustustenlukuocsaaminen

{WPS) hitsausohjeiden tulkinnan osaaminen

toleranssien osaaminen

5. Tietotekniset taidot (n3kymattdmat taidot) Word, exel
tietotekniset taidot on tarkeitad
tietotekniset taidot ei tarkeita

L

857 %
143 %

28,6 %
143%



6. Tydeldman sosiaaliset taidot (nakymattémat taidot)

sosiaaliset taidot tarkeita
sosiaaliset taidot ei tarkeitd
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100,0 %
0

7. Tyypillisid (avaintaitoja) ovat kommunikativiset-, ongelmanratkaisu-, yhieistyd-,

Johtamis- ja oppimistaidot. Merkitys yntykselle?

kommunikatiiviset taidot tarkeita
kemmunikatiiviset ei taidot tarkeita
ongelmanratkaisutaidot tarkeitd
ongelmanratkaisutaidot ei tarkeitd
yhteistyotaidot tarkeitd
yhieistydtaidot ei térkeita
Johtamistaidot tarkeita
Johtamistaidot ei tarkeitd
oppimistaidot tarkeits
oppimistaidot ei tarkeita

[2E]

i

57,1%
429%
100,0 %

100,0 %
57,1%

429%
100,0 %

8. Ammattitekniikan hallinta, perusosaaminen esim. koneistus, Cad/CNC, hitsaus,

levytyot
perus koneistusosaaminen, kdsin ohjelmointi
Cad/Cam, CNC -osaaminen
hitsausosaaminen

levytydosaaminen

9. Suunnittelu- ja kehitt3misvalmiudet
tyon suunnittelun csaaminen
tydn kehittaminen

10. Itsechjautuvuus, sisdinen yrittajyys
itseohjautuvuutta pitda olla

itseohjautuvuutta ei tarvitse olla

sisdistd yrittajyytta tarvitaan

ei mislipidetta

11. Oman tydn arvicintitaidot

oman tydn arviointi koetaan tarkeaksi
oman tyan arvicinti ei koeta tarkedksi

7
2
7
G

LA

100,0 %
28,6 %
100,0 %

857 %

71,4 %
71,4 %

100,0 %
714%

28,6 %

100,0 %

12, Automaatio, esim. CNC, NC, robotilkka, orbitaalihitsaus merkitys yntykselle

automaatiolla on suuri merkitys yritykselle

automaaticlla ei ole merkitysta yritykselle vaan
kaderntaidailla on suurempi merkitys yritykselle

a
3

57,1 %
42,9%
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13. TyGssioppiminen {reunataidot, hiljainen taito) tydssa opittavia
asioita, kokemukset tydssSoppijoista

teoriaopetus ja perustaidot koululla 6 85,7 %
tyopaikalla kommunikaatio ja yhiteistyotaidot 2 286 %
opittujen asiciden soveltaminen tydhon tydpaikalla 2 286 %
teoriaa opitaan myds tydssdoppimispaikalla kiytdnndssa 1 143 %
tydeliman pelisiEnndt opetetaan koululla 3 s
tydssdoppimisessa pitdd olla aktiivinen ja kiinnostunut, halu oppia uutta 4 | '."‘;“i"_ii-ﬁ
motivaatio ja asenne kohdallaan

positiviset kokemukset tydssdaoppijoista 3

negatiiviset kokemukset tydssaoppijoista 2 28,6 %

14. Toteutuuko tydssdoppimisessa sama arviointi kuin koululla tapahtuvassa
opetuksessa? (opintokokonaisuuden esittely/tavoitteet)

kylld el
toteutuuko opintokokonaisuuden tavoitteiden esittely 3 3
toteutuuko opintokokonaisuuden suunnittelu 4 2
toteutuuko opintokokonaisuuden arvioint 4 3
toteutuuko tyossaoppimisen valvonta sovitusti 2 5
15. Miten motivoisit opiskelijoiden opiskelua?
naképiirissd olevan tydpaikan luulisi motivoivan opiskelua 5 14%
opettajan positivinen kertominen alasta ja sen palkkauksesta 2 28,6 %
opettajan oman kiinnostuksen kautta opettaja vetad oppilaita mukaan 1 14,3 %

16. Toiveet opetuksen kehittamiseksi
tydturvallisuusasioiden korostaminen
tydssdoppimisen valvonnan tehostaminen
henkildkohtaiset joustavat opinpolut

mag -hitsauskoneen lankakelan vaihto ' 1;1,3 %
hitsaus- ja polttoleikkauspillien kayttd, kdsiplasmaleikkauslaitteen kayttd 14,3 %
kehityskohteet ovat muualla kuin ops sisélldissd, asenne, motivaatio ja sosiaaliset taidot -
nostotdiden turvallisuus 143 %
kone- ja laiteasennuksiin lifthyvien asiciden opetus 143 %
putkistoalan teorian ja kdytdnndn opetus 143 %
muovien teoria 143 %
levitysoppi ja pirustusten luku, levysepan taidot ﬂ%h
itsendinen tydskentely 143%
tydeldman pelisdanndt, yhieiskuntatietous 57,1%
opettajan oltava kannustava 14,3 %

Haastatteluista noussut aihe 2+1 malli

kannatatteko tydmarkkinajarjestdjen kaavailernaa 2+1 mallia?

Kannatamme 2+1 mallia 28,6 %
emme kannata 2+1 mallia 714%
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