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Lasten liikunta on tarked osa-alue varhaiskasvatuksessa. Lasten tulisi saada paivittain
mahdollisuuksia liikkua ja harjoitella motorisia taitojaan. Liikunta on lasten hyvinvoinnin, terveen
kasvun ja kehityksen perusta. On tutkittu, ettd liikunnallinen elaméantapa omaksutaan jo
nuoressa idssd, josta se kantautuu usein aikuisuuteen asti. Toimintakulttuurin
liikunnallistaminen varhaiskasvatuksessa (ToLiVa) —hankkeen tarkoituksena Turun itaisella
varhaiskasvatusalueella oli lisata ja tukea lasten liikkumista péivéahoidon aikana.

Opinnaytety6 on kvantitatiivinen kyselytutkimus, jonka tavoitteena on antaa ajankohtaista tietoa
Turun itaisen varhaiskasvatusalueen liikuntakulttuurin tilanteesta ToLiVa —hankkeen jalkeen.
Tutkimuksessa tarkastellaan yksikdiden yleisten liikkuntakayténteiden lisdksi ToLiVa —hankkeen
vaikutuksia yksikdissa, mitd liikuntamuotoja on kéytdssa ja kehitetddnko uusia. Siina selvitetdan
myos tyontekijoiden motivaatiota ja asennetta lasten liikunnan suhteen.

Toimeksiantajana on TolLiVa -hanke, joka tarvitsee seurantaa toteutetun hankkeen
vaikutuksista itdaisen alueen paivahoitoyksikdissa. Tutkimus toteutettiin Internet-pohjaisena
kyselynd kevaalla 2015. Se lahetettiin séhkopostitse kaikille Turun itdisen alueen
varhaiskasvatuksen tyontekijoille, jotka osallistuivat ToLiVa -hankkeeseen.

Tuloksista ilmenee, etta useissa paivahoitoyksikéissa lasten liikuntamahdollisuudet ovat hyvat,
mutta parannettavaa on, varsinkin sisatiloissa. Lasten reippaan liikunnan maaraa olisi edelleen
jonkin verran lisattdva. TolLiVa —hanke antoi tyontekijoille lisdd motivaatiota lasten liikunnan
edistdmiseen. Yksikoihin tehtiin myds ymparistollisia muutoksia hankkeen innoittamana.
Suurimmalla osalla Turun itdisen varhaiskasvatusalueen tyontekijoista oli hyva asenne ja
motivaatio lasten liikunnan edistdmiseen ja tukemiseen yksikoissaan.
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Children’s physical activity is an important part of early childhood education. Children should be
given versatile opportunities to move and to practice their motoric skills. Physical activity is a
cornerstone for children’s well-being and healthy growth and development. Researches have
shown that physically active lifestyle is often adopted in early years and has transferred to
adulthood. ToLiVa-project was carried out in early childhood education settings in eastern
district of Turku. Its aims were to increase and support children’s physical activity during
daycare.

The thesis is a quantitative survey which purpose is to give up-to-date information about the
status of physical education culture in early childhood education of Turku eastern district after
the ToLiVa —project. In addition to customs of children’s physical activity generally in the units, it
examines the effects of the ToLiVa —project in the units, the variety of the different physical
activities and its development and also the motivation and attitude of early years education
workers towards children’s sports.

The orderer of the thesis is the TolLiVa —project, which needs monitoring for the long term
effects of the project in the units of eastern early years education area. The research was an
Internet-based survey which was conducted in spring 2015. It was spread through e-mail to all
employees in early years education of Turku eastern district participating the ToLiVa —project.

The research shows that in many daycare units the possibilities for children’s physical activity
were good, but there are things to improve, for instant at interiors. Children’s “brisk” physical
activity also needs to be increased. The ToLiVa —project gave the employees more motivation
to work for children’s physical education. Inspired by the project, surroundings of the units were
also adjusted better for sports. Most of the employees of the eastern district have good attitude
and motivation towards improving and supporting children’s physical activity in their daycare
units.
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1 JOHDANTO

Liikunta on lasten hyvinvoinnin, terveen kasvun ja kehityksen perusta. Se on
samalla heille luonteva tapa tutkia, tuntea ja oppia itsestaan ja ymparistostaan.
(Stakes 2005, 22.) Vapaa-ajallaan suomalaiset liikkuvat suhteellisen paljon eri
harrastusten parissa, mutta arkilikunnan maara on huolestuttavasti vahentynyt
niin lasten kuin aikuisten keskuudessa. Istuminen on lisdantynyt huomattavasti
ja on merkittava terveysriski. (Sosiaali- ja terveysministerié 2013, 10.) On tutkit-
tu, etta liikunnallinen elamantapa omaksutaan jo varhaislapsuudessa, joka siir-

tyy pysyvana myds aikuisuuteen. (Sosiaali- ja terveysministerio 2005, 17.)

Varhaiskasvatuksella on téarkeéd asema lasten liikunnan edistdamisessa. Varhais-
kasvatuksen liikkunnan suositusten mukaan varhaiskasvattajien tulee tarjota lap-
sille monipuolista ja tavoitteellista likuntakasvatusta paivittain. (Sosiaali- ja ter-
veysminiterio 2005,16.) Kehittaminen ja edistdminen yleensa tarkoittavat jonkin

asian muuttamista ja muutosta.

Tutkimuksessa kartoitetaan Turun itdisen varhaiskasvatusalueen liikuntakulttuu-
rin tilannetta ToLiVa | jalkeen. Kyseisella alueella on toteutettu moniammatilli-
nen Toimintakulttuurin liikunnallistaminen varhaiskasvatuksessa —hanke. Tulok-
sissa tarkastellaan esimerkiksi ToLiVan aikaansaamia muutoksia paivahoitoyk-
sikbissa, seka tydyhteison asennetta ja motivaatiota lasten likunnan edistami-
seksi. ToLiVa -hankkeen rahoitustahot vaativat hankkeen vaikutusten seurantaa

ja tama tutkimus on tehty tayttamaan kyseistéa tehtavaa.

Tutkimus toteutettiin kevaalla 2015 Turun itdisen varhaiskasvatusalueen yksi-
koissa, kasittden kunnalliset paivakodit, avoimen paivahoidon, puistotoiminnan
seka perhepaivahoidon. Kvantitativinen kyselylomake lahetettiin s&hkoisesti
kaikille varhaiskasvatuksen tyontekij6ille. Tutkimuksen teoriaperustan muodos-
tavat liikunta varhaiskasvatuksessa, muutoksen prosessit ja haasteet tyoyhtei-

sOssa seka ToLiVa-hanke.
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2 LIKUNTA VARHAISKASVATUKSESSA

2.1 Liikunta tarkeana osana lapsen kokonaisvaltaista kehitysta

Piagetin (1976) mukaan lapsen ensimméainen kommunikoinnin véline on ruu-
miinkieli (ks. Pietila 2002, 200). Lapsuudessa liikkumisella on merkittava rooli.
Lapselle se on synnynnainen tapa tutustua toisiin ihmisiin seka itseensa ja ja-
sentaa ymparistbaan sekd maailmaa, jossa han elaa. (Stakes 2005, 22.) Alle 2-
vuotiaalle kaikki leikkiminen on liikkuntaa (Saékslahti 2007, 35). Liikkumistarve
on vahvimmillaan 2-6 vuoden iass4, jolloin lapsi haluaa tutkia, |6ytaa, kokeilla ja
tuntea kaikkea mahdollista. Tamén suuren toimintatarpeen kautta han oppii,
aistii ja kokee maailmaa kokonaisvaltaisesti tekemisen kautta. Samalla han al-
kaa muodostamaan ja ymmartamaan minakasitystaéan. (Zimmer 2001, 13; Autio
& Kaski 2005, 54; Numminen 2005, 191.)

Lapsen kehitys on kaiken kaikkiaan kokonaisvaltaista eli holistista. Liikkuminen
vaikuttaa lapsen kehityksen kaikkiin osa-alueisiin, motoriseen, kognitiiviseen,
psyykkiseen ja sosiaaliseen kehitykseen (Autio & Kaski 2005, 54). Jokapaivai-
nen liikunta on lapsen hyvinvoinnin, terveyden ja normaalin kasvun kulmakivi
(Stakes 2005, 22).

Lapsen fysiomotorinen kehitys vaatii ennen kaikkea toistuvia mahdollisuuksia
harjoitella liikkumistaitoja paivittain (Sosiaali- ja Terveysministerié 2005, 10).
Motorisessa kehityksessa lapsi kasvaa fyysisesti ja harjoittelun kautta oppii va-
hitellen toistojen avulla hallitsemaan kehonsa osien toimintoja (Numminen
2005, 94). Lapsi alkaa jo noin kolmen kuukauden ikaisend hahmottamaan ja
tietoisesti liikuttamaan kehoaan (Autio & Kaski 2005, 17). Fyysinen ja motorinen
kehitys etenevat jo melko vauhdilla ensimmaisten elinkuukausien aikana (Zim-
mer 2001, 57).

Lapsen motorinen kehitys etenee pé&dasiassa kahteen eri suuntaan. Nama
suunnat ovat kefalokaudaalinen eli paasta jalkoihin ja proksimodistaalinen eli

keskeltd raajoihin. Vauvan liikkuessa, han liikuttaa itsedan kokonaisuudessaan,
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eivatka liikkeet ole viela eriytyneitd. Myohemmin lapsi oppii liikuttamaan eri ke-
honosiaan erikseen, esimerkiksi liikuttamaan vain kattdan ja lopulta hienomoto-
riikan avulla kayttamaan esimerkiksi sormien pinsettiotetta. Tama kaikki muo-
toutuu yrityksen, toistojen ja harjoittelun avulla. Avainasemassa ovat my6s niin
kutsutut latenssi- eli herkkyyskaudet, jolloin lapsi oppii uusia asioita vaivatto-
mammin. Talldin lapselle pitaisi antaa mahdollisuuksia liikkumiseen ja luoda

sopivasti seka monipuolisesti virikkeita. (Autio & Kaski 2005, 13.)

Motorisia perustaitoja ovat tasapaino-, likkumis- ja kasittelytaidot. Tasapainotai-
toja on kahdenlaisia, staattisia eli paikallaan pysymista ja dynaamisia eli liik-
keessa olemista. Istuminen, seisominen sekd kaveleminen ovat hyvia perus-
esimerkkejd, joissa tasapainotaidot ovat valttamattomiad. Liikkumistaidot ovat
nimensa mukaisesti taitoja, miten lapset voivat liikkua ymparistossa. Naita ovat
kavely, juoksu, hyppely ja laukka. Kasittelytaitojen ansiosta lapsi voi muun mu-
assa kayttaa erilaisia valineita ja kuljettaa asioita kehon eri osilla. Peruskasitte-
lytaitoja ovat kuljetus, heitto, potku, lyonti ja kiinniotto. Kasittelytaidot vaativat
hyvaa aistien, etenkin ndkoaistin ja motoriikan yhteisty6ta. Erilaisten perustaito-
jen kehitys vaatii hermoston kehittymist&, joka on lapsen monipuolisen liikkumi-
sen tulos. (Numminen 1996, 24-26; Karvonen ym. 2003, 47; Numminen 2005,
115-145.)

Liikkuminen edesauttaa myds kognitiivista eli tiedollista kehitysta, joka tarkoittaa
havaitsemisen, ajattelun, kielen seka muistin kehittymista. Tiedollinen kehitys
muotoutuu lapsen liikkuessa, jolloin hdn samalla aistii, havainnoi ja tutkii ympa-
ristbdan. Kokeilemalla seka tutkimalla lapsi oppii asioiden ominaispiirteita ja
lainalaisuuksia. Alykkyyden kehittyminen vaatii hermoverkkojen suotuista jarjes-
taytymista ja aktivoitumista suhteessa tilanteisiin, tekemiseen ja ympardivaan
tilaan. Muisti muotoutuu jatkuvasti lapsen kokeillessa, oppiessa uutta ja toista-
essa oppimaansa. (Numminen 1996, 12, 64; Zimmer 2001, 33; Numminen
2005, 156, 167.) Liikkuessa aivojen aineenvaihdunta, verenkierto ja hapensaan-
ti tehostuvat. Valittdjadaineiden maara lisdantyy ja hermosolujen toiminta para-
nee, jolloin myds aivojen toiminta tehostuu ja yhteyksista tulee tehokkaammat.
(Jaakkola 2013, 260.)
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Lapsen "min&” kehittyy seka voimistuu lapsen liikkuessa ja ollessa vuorovaiku-
tuksessa muiden kanssa. Minalla tarkoitetaan kaikkea, mita lapsi kokee omana
itsenaan eli oma keho ja kokemus omasta persoonasta (Numminen 1996, 82;
Zimmer 2001, 21.) Minén kehitys alkaa lapsen synnyttya ja kehittyy jatkuvasti.
Liikunnan avulla lapsi maarittelee omaa minaansa. Oma kehontuntemus yhdis-
tettynd onnistumisiin ja kasitykseen omista taidoista, vaikuttavat merkittavasti
lapsen kasitykseen ominaisuuksistaan ja samalla kuvaan itsestaan. Lapsi oppii,
ettd han saa aikaan erilaisia asioita liikkumalla itse, jolloin mind erottuu muista.
Han alkaa myos verrata itsedan ja taitojaan muihin lapsiin. Onnistumiset ja
epaonnistumisen heijastuvat myods lapsen itsearviointiin, jolloin pyritaan selitte-

lem&an tapahtunutta. (Zimmer 2001, 21-25.)

Tunnetaidot kehittyvat lapsen kasvaessa vuorovaikutuksessa muiden kanssa.
Pieni lapsi ilmaisee tunteitaan kokonaisvaltaisesti koko kehollaan. Pienen lap-
sen koko lihaksisto jannittyy, hengitys muuttuu katkonaiseksi ja ilme muuttuu
hatdantyneeksi ennen itkuun purskahtamista, jos hanelle tulee esimerkiksi pe-
lontunne yksin jddmisesta. (Numminen 2005, 173.) Tunteet ja niiden kehollinen
ilmaisu ruumiinkielen avulla on pienelle lapselle tarkea tapa kommunikoida ja
olla vuorovaikutuksessa. Tunteet ja niiden sadately ovat vahvasti sidoksissa
myds mindkuvan kehitykseen, kognitiiviseen kehitykseen seka sosiaaliseen
vuorovaikutukseen. (Numminen 1996, 85.) Liikkumisen ja leikkimisen avulla
lapset voivat turvallisesti ilmaista ja kasitella tunteitaan. Samalla he oppivat mil-

loin mitékin tunteita on sopivaa ilmaista. (Numminen 2005, 176-177.)

Lapset elavat ja kasvavat tietoisina muista ihmisista. He kokeilevat kanssakay-
misen lainalaisuuksia ja he myds samalla muodostavat vuorovaikutussuhteita ja
ystavyyssuhteita. (Lindon 1993, 70.) Lapset oppivat muiden kanssa ollessaan
muun muassa empatiataitoja, pitamaan omia puoliaan, antamaan periksi asi-
oissa, jakamaan ja luopumaan asioista, ottamaan muut huomioon, kyvyn luoda
ystavyyssuhteita, konfliktitilanteiden selvittdmista ja tunteiden sdatelya. Liikun-
nan on todettu olevan hyva tapa harjoittaa sosiaalisia perustaitoja. Liikunta ja
erilaiset leikit sisaltavat sdantdja, ongelmatilanteita, erilaisia rooleja ja ennen

kaikkea vuorovaikutusta erilaisten ihmisten kanssa. (Zimmer 2001, 26-29.)
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Viimeisimpien tutkimusten valossa on todettu, ettd lasten liikunnallisen aktiivi-
suuden kulmakivet luodaan jo kolmen ikdvuoden tienoilla (Saakslahti ym. 2013,
28). Tama tarkoittaa myos sitd, ettd likunnallisen elamantavan perusta luodaan
jo lapsena. Liikkuva lapsi on myds usein liikkuva aikuinen (Karvonen 2002, 26;

Sosiaali- ja terveysministerio 2005, 10).

2.2 Varhaiskasvatus ja liikkunta

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa maaritellaan varhaiskasvatus seu-
raavasti: "Varhaiskasvatus on pienten lasten eri elamanpiirteissa tapahtuvaa
vuorovaikutusta, jonka tavoitteena on edistaé lasten tasapainoista kasvua, kehi-
tysta ja oppimista.” Se on myo0s tiivista yhteistyota lapsen vanhempien ja am-
mattitaitoisen kasvatushenkiloston valilla, jotta kasvatuksesta saadaan aikaan
laadukas kokonaisuus. Suomessa varhaiskasvatus perustuu kansainvalisiin
lapsen oikeuksien sopimuksiin. Paallimmaisena tavoitteena on lapsen kokoval-
taisen hyvinvoinnin edistdminen, jolloin kaikki muukin hyvad on mahdollista.
(Stakes 2005, 11-12, 15.)

Suomessa jarjestetaan varhaiskasvatusta valtakunnallisten linjausten mukaan
paasaantoisesti paivakotitoimintana, perhepaivahoitona seka erilaisena avoi-
mena toimintana (Stakes 2005, 11). Paivahoidon tavoitteena on myds tukea
lasten vanhempia heiddn kasvatustehtdvassaan ja edistaa kasvatuskumppa-
nuuden voimin lapsen tasapainoista kehitysta. Paivahoidon tulee tarjota lapselle
turvalliset vuorovaikutussuhteet seka monipuolista lapsen kehitysta tukevaa
toimintaa, lapsen ikatason ja yksilolliset tarpeet huomioon ottaen. Jokainen alle

kouluikdinen lapsi on oikeutettu paivahoitoon. (Finlex 1973/36, 2 §, 2a §.)

Vuonna 2013 péaivahoidossa oli 228 981 lasta. Vaeston 1-6 —vuotiaista lapsista
63 prosenttia kdvi kunnallisessa paivahoidossa tai saivat yksityisen hoidon tu-
kea. Kunnallisessa paivahoidossa yli puolet lapsista oli kokopéivahoidossa.
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2014.) Lapset viettavat paljon aikaa varhais-
kasvatuksen palveluissa. Arkilikunnan maara on vahentynyt ja istuminen on

lisaantynyt kaikissa ikaluokissa. Tutkimusten mukaan varhaiskasvatuksessa

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Rosa Heikkil&



11

lapset viettavat paikallaan noin 60 prosenttia toiminta-ajasta. (Sosiaali- ja terve-
ysministerio 2013, 10.)

Sosiaali- ja terveysministerio yhteisty6ssa Opetusministerion ja Nuori Suomi
ry:n kanssa maarittelivat varhaiskasvatuksen liikunnan suositukset vuonna
2005. Sen mukaan "lapsi tarvitsee joka paiva vahintaan kaksi tuntia reipasta
likuntaa.” Lapsen hyvinvointi muodostuu osaltaan s&anndéllisesta ja monipuoli-
sesta ruoasta seka levosta ja likunnasta sopivassa suhteessa sekd myos ulkoi-
lusta. Riittava paivittainen lilkkunta ennaltaehkéisee monia terveyttd uhkaavia ja
sitd heikentavia tekijoita, kuten ylipainoa, 2-tyypin diabetesta, sydan- ja verisuo-
nitauteja, osteoporoosia sekéd muita tuki- ja likuntaelinten sairauksia. (Sosiaali-

ja terveysministerio 2005, 10.)

Tutkimusten mukaan varhaiskasvatuksessa lapset eivéat |ahellekaan tayta Var-
haiskasvatuksen liikunnan suositusten maarittaéméaé suositusta (Soini ym. 2011,
55; Reunamo & Hausalo 2014, 145). Soini ym. tutkimuksessa selvitettiin kolme-
vuotiaiden lasten fyysista aktiivisuutta ja sen intensiteettid seka toteutuvatko
varhaiskasvatuksen liikunnan suositukset. Tutkimuksessa mukana olleet lapset
kayttivat 10,6 tuntia paivittain erittdin kevyeen liikuntaan, kevyeen liikuntaan 67
minuuttia ja 58 minuuttia vahintddn keskiraskaaseen liikkkumiseen. Tutkimuk-
sessa varhaiskasvatussuunnitelman ’reippaaksi” liikunnaksi maariteltiin kysei-
sessa tutkimuksessa vahintaan keskiraskas liikunta. Yksikaan tutkimuksiin osal-
listunut lapsi ei ylittanyt suosituksen rajaa. (Soini ym. 2011, 55-56.)

Helsingin yliopiston Orientaatioprojektin tekemassa tutkimuksessa havainnoitiin
lasten liikkkumista paivahoidossa kello 8.00-12.00 vélisen& aikana. Vahaista ak-
tiivisuutta (esim. kynan kaytto, istuminen ja syéminen) oli 56 prosenttia ajasta ja
kohtuullista aktiivisuutta (esim. kavely ja koko vartalon liike) vain 34 prosenttia.
Runsasta aktiivisuutta (esim. juoksu, ripea liikkunta ja fyysinen ponnistelu) oli
vain vahaiset 10 prosenttia havainnoitavana aikana. (Reunamo & Hausalo
2014, 145.))
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Paivahoidon liikuntakasvatuksen tavoitteena ei siis ole lapsen valmentaminen
huippu-urheilijaksi, vaan tukea lapsen tervetta persoonallisuuden muotoutumis-

ta ja kokonaisvaltaista kehitysta (Zimmer 2001, 117).

2.3 Varhaiskasvattajan rooli lasten liikkumisen edistgjana

Varhaiskasvattajalla on keskeinen rooli lasten fyysisen aktiivisuuden edistajana
ja mahdollistajana. Paivahoidossa lasten tulee saada suunniteltua, tavoitteellis-
ta ja monipuolista liikuntakasvatusta paivittain. Lapsen pitaa saada harjoitella
motorisia taitoja joka paiva monipuolisesti eri ymparistdissa. (Sosiaali- ja terve-
ysministerio 2005, 12, 16.) TAma& suositus ei tarkoita sita, etta lapsilla pitéisi olla
ohjattua liikuntaa joka paiva vaan, etté lapsella on oltava paivittain mahdollisuu-
det monipuoliseen liikkumiseen. Kasvattajien tulee pohtia myds yhteisia saanto-
ja seka tavoitteita lasten omaehtoisen ja vapaan liikkumisen tukemiseksi. (Pulli
2007, 16.)

Varhaiskasvattajien tulee luoda liikkumisen mahdollistava ja siihen innoittava
ymparistd. (Sosiaali- ja terveysministerio 2005, 25.) Huonoa ymparistoakin on
mahdollista muuttaa toiminnallisesti sopivammaksi luovilla ratkaisuilla (Koivu-
nen 2009, 180). Lapset pystyvét likkumaan yllattavankin pienessa tilassa (Pulli
2013, 19). Liikkumisymparistdn tulee olla monipuolinen ja tarjota monipuolisia
virikkeita. Pienet tilat liikkumiselle eivat saa olla likkumisen esteend. On hyva
pohtia lahiympariston tarjoamia likkumismahdollisuuksia, kuten metsia. (Karvo-
nen 2002, 16.) Varhaiskasvatusyksikoissa lasten fyysiselle aktiivisuudelle ja
likunnalle tulee luoda sita tukevat ja turvalliset siséd- seka ulkotilat (Sosiaali- ja

terveysministerio 2013, 22).

Varhaiskasvattajan tulee poistaa likkumisen estavia esteita (Sosiaali- ja terve-
ysministerio 2005, 25). Liikkumisen esteend hyvin yleisesti paivahoidossa ovat
aikuisten asenteet ja tottumukset. Erilaiset saannot ja kiellot, kuten "ei saa juos-
ta” tai “ala kiipea tai putoat” usein estavat lasten luonnollisen liikkkumisen. (Pulli
2007, 16; Pulli 2013, 20.)
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Varhaiskasvattajan tulee opettaa lapsille turvallista likkumista eri ymparistoissa
(Sosiaali- ja terveysministerid 2005, 25). Ratkaisuna turvallisuuden yllapitami-
sessa ei ole liikkumisen ja kokeilemisen kieltaminen. Liikkumista tulee tukea ja
ohjata. Turvallisuusriski on se, etta lapsilta kielletdan likkumisen harjoittelu ja
nain hanen taitonsa eivat kehity tarpeeksi. Paivakodin pihalla oleva kiipeilyteline
voi olla usean kasvattajan mielesta vaarallinen, mutta ratkaisuna ei pitaisi olla
se, etta kijpeaminen kielletddn. Painvastoin tassa tilanteessa aikuisen tulisi olla
tukemassa lasta kiipeamisen harjoittelussa. Lasten liikunnan turvaamista on se,
etta opetellaan ja harjoitellaan yhdessa tarvittavia taitoja. Kiipeamaan ei opita
kiipeilytelinetta katsomalla. (Pulli 2013, 20.)

Lapset likkuvat usein mielellaan ja mikali liikunta on hyvin ohjattua seka lapsen
kehitystasoon sopivaa, niin lasten motivoiminen liikkumiseen on harvoin haas-
tavaa (Karvonen 2002, 24). Lapsiryhman ohjaaminen itsessaan saattaa olla
haastavaa ja siksi likunnallistenkin tuokioiden suunnittelussa pitaéa olla huolelli-
nen (Autio & Kaski 2005, 63). Liikunnan tulisi olla iloinen ja positiivinen kokemus
lapselle. Lapsilla on paivittain suuri likkumisen tarve, joten kasvattajan tulisi

luoda riittavasti mahdollisuuksia siihen. (Karvonen 2002, 24, 26.)

Tilanneherkkyys on keskeinen tekija pienten lasten liikuntaa ohjatessa. Aitous,
niin mukana olemisessa, kuin ihmisen olemuksessa, ovat tarkeita asioita liikun-
taa ohjatessa. (Karvonen ym. 2003, 102; Autio & Kaski 2005, 64.) Ohjaajan on
tarkeaa olla oma itsensa ja l0ytaa itselle sopivin persoonallinen ohjaustyylinsé
(Kokljuschkin & Pulli 1998, 22; Autio & Kaski 2005, 64). Hyva ohjaaja seuraa
lasten reaktioita tapahtumiin. Ohjaaja kannustaa ja tukee jokaista lasta seka
tuntee heidan yksildllisen kehitystasonsa. Yksil6llinen kannustaminen ja rohkai-
seminen auttavat lasta jatkamaan ja kiinnostumaan uusista asioista. Liikuntati-
lanteissa ohjaaja voi omalla esimerkilladn ja mallillaan nayttaad ja kannustaa
lapsia. Toiset lapset tarvitsevat enemman tukea, ohjausta ja rohkaisua, kuin
toiset. (Karvonen ym. 2003, 102—-103; Autio & Kaski 2005, 65.)
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3 TOIMINTAKULTTUURIN MUUTOS

3.1 Toimintakulttuuri ja sen muutosprosessi

Kulttuuri ilmentyy jonkin yhteison henkising, aineellisina ja sosiaalisina kaytan-
teind (Knuuttila 1994, 10). Toimintakulttuuria kaytetddn nimityksena toimintata-
voille, jotka esiintyvét jonkin tietyn organisaation tai tahon sisalla. Jokaisessa
esimerkiksi tyopaikassa on sille tyypillinen ja ominainen toimintakulttuuri (Sala-
ma 2011, 18.) Tama kulttuuri on usein yhteison kirjoittamaton toimintatapa (Ha-
kulinen 1992, 42).

Muutosprosessi on moninainen. Ennen muutostarpeen julkistamista, usein ta-
pahtuu "sulatusvaihe” eli muutosta edeltava aika, jolloin aistitaan, etta jotain on
tulossa. Sulatusvaiheen aikana tarkoituksena on saada muutoksen aloitus
mahdolliseksi, jolloin halutaan saada aikaan liikkumista ja joustoja suosiva ti-
lanne. Talldin usein levottomuus ja turvattomuus alkavat lisaantya ja ilmapiiri
saattaa kiristya. Muutoksesta tiedottamisen jalkeen tulee shokkivaihe. Tata voisi
kuvata eraanlaiseksi kriisikokemukseksi ja nain ollen ihminen saattaa lamaan-
tua. Shokkivaiheeseen kuuluu uhan kokemisen aika, joka vaikuttaa ihmisessa,
niin kauan, kunnes saadaan sen muuttavaa tietoa. (Ylikoski & Ylikoski 2009,
33-37, 44))

Shokki- ja uhkavaiheen vaistyessa vallan saa usein vastustuksen vaihe, jolloin
mennytta arvostetaan seka kaivataan. Vahvat tunteet, kuten viha ja suuttumus
muutosta kohtaan voivat ovat pinnalla. Uusien asioiden kieltdminen ja vahattely
ovat normaaleja suhtautumistapoja. Muutoksen vastustaminen tarkoittaa usein
sita, ettd muutos on koettu todelliseksi ja kaydaan viela "viimeiseen taisteluun”
sitd vastaan. (Ylikoski & Ylikoski 2009, 45-66, 55; Kuusela 2014.)

Muutos ja uudelleen sitoutuminen vaativat usein vanhoista asioista luopumista,
johon liittyy laheisesti kaipaus menetettyd asiaa kohtaan ja irtaantuminen (Yli-
koski & Ylikoski 2009, 46, 52). Kokemus muutoksesta ja muutoksen prosessin
vaiheet ovat jokaiselle yksil6lliset ja vievat oman aikansa (R6nkké & Rytkdnen
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2010, 75). Tata prosessin osaa voisi myos kutsua passiiviseksi hyvaksymisen
vaiheeksi (Kuusela 2014).

Tosiasioiden ja muutoksen hyvéaksymisen jalkeen, kun kysymykset ovat saa-
neet vastauksia ja tydyhteis6 on saanut tarpeeksi tietoa muutoksesta ja sen
vaikutuksista, alkaa muutoksen aktiivinen hyvaksyminen. Tassa vahitellen yksi-
|6t I0ytavat omat voimavaransa ja ottavat uudet haasteet vastaan ja onnistumis-
ten kautta I6ydetaan uusi tyonilo. (Kuusela 2014.) Tarkeda on, ettd ihminen sai-
lyttaa tai l0ytad uudelleen oman itsevarmuutensa ja hallinnantunteensa. Tall6in
han voi kokea jatkon luotettavana ja turvallisena. Tyodntekijdiden keskindinen
tuki auttaa muutoksen toteutumista ja juurtumista kestavaksi toiminnaksi, joka
luo mahdollisuuden muutoksen pysyvyyteen. (Ylikoski & Ylikoski 2009, 64—68;
Kuusela 2014.)

3.2 Muutoksen haasteita

Muutokset eivat ole maailmassamme uusi asia, vaan arkipaivaa. Muutoksia ta-
pahtuu tydyhteisdissa, toimintatavoissa ja melkein kaikessa mahdollisessa.
Muutoksiin liittyy usein paljon tunteita ja melko usein muutos mielletdéan negatii-
viseksi asiaksi, vaikka positiivisia muutoksia tapahtuu ympaérillamme koko ajan.
(Pirinen 2014, 13.)

Muutosvastarinta on yleinen ilmié. Se on automatisoitunut reaktio, jolla ihminen
pyrkii suojelemaan omaa itsetuntoaan, sen tasapainoa ja yleista hallinnan tun-
netta, toisin sanoen valttdmaan stressid. (Ylikoski & Ylikoski 2009, 51; Halinen
& Jakonen 2011, 21.) Ihmisten epavarmuus, pelko ja tietamattémyys ovat
usein muutosvastarinnan aiheuttajia. Vastarinta ilmenee usein kolmella eri ta-
valla. Aanekéas ja nakyva vastarinta on usein muutoksen avointa kritisointia ja
huhujen levittamista. Toiset ihmiset ovat hiljaisia vastarinnan harjoittajia, jotka
kaikessa hiljaisuudessaan estavat muutosta. Kolmas ryhma ovat passiiviset
vastustajat, jotka sabotoivat muutosta tekemisillaan ja eivat ota osaa muutos-
prosessiin. (Pirinen 2014, 98-99.)
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Onnistunut viestinta ja vuorovaikutus ovat muutoksen avaintekijoita, jotka tar-
joavat omat haasteensa. Muutosvastarintaa ja sen ilmidita voi lieventaa anta-
malla monipuolista tietoa muutoksesta, sen vaikutuksista seké tulevaisuudesta.
Oikeanlaisella tiedottamisella poistetaan ennakkoluuloja, pelkoja ja huhupuhei-
ta. (Ylikoski & Ylikoski 2009, 39-43.) Parhaimmillaan se myds motivoi ja kan-
nustaa. Viestinnalla voidaan luoda turvallisuutta, tahtoa, uskoa seké luottamus-
ta tyontekijoissa. Hyvalla muutosviestinnalla mahdollistetaan yhteinen todelli-

suus ja tulevaisuus keskindisen ymmarryksen kautta. (Pirinen 2014, 117.)

Johtajat kokevat omat haasteensa muutoksessa ja sen eteenpdain viemisessa.
Muutoksen keskella eletdan poikkeavissa olosuhteissa. Muutosjohtajat joutuvat
usein olemaan muiden tydntekijéiden tunteiden, kuten vihan ja vaatimusten
kohteena. Johtajalta odotetaan tilanteen hallintaa ja johtamista. Valilla tyonteki-
jéiden odotukset johtajan kaikkivoipaisuudesta vaikeassa tilanteessa voivat ajaa
johtajan jaksamisen ja itseluottamuksen alas. Mahdolliset vastoinkaymiset voi-
vat ajaa johtajan epdvarmuuden kierteeseen. Muutoksessa johtajan tulisi osata
viisaasti jakaa vastuuta tydyhteison kanssa. (Ylikoski & Ylikoski 2009, 73-75.)

Tyoyhteison yhteisollisyyden seka motivaation yllapitaminen saattavat muodos-
tua hyvinkin haastavaksi erilaisissa muutoksissa. Muutoksen keskella tyonteki-
joiden erilaiset lahtokohdat, stressi ja eridavat mielipiteet saattavat jakaa tydyh-
teisO0a ja nain ollen haitata tydyhteison ilmapiiria. Epaluuloisuus muita tyonteki-
joita kohtaan saattaa muodostua tyon muutostilan vuoksi. (Ylikoski & Ylikoski
2009, 60.) Muutos tuo mukanaan usein epavarmuutta ja turvattomuutta, jotka
osaltaan aiheuttavat haasteita motivaation yllapitamiseen. Johtajan on kyettava
uusien kaytantdjen omaksumiseen, asioiden opetteluun ja asettamaan oikean-
tasoiset tavoitteet, silla liian vaativat tavoitteet aiheuttavat usein ep&onnistumi-

sen ja motivaation laskun. (Pirinen 2014, 194.)
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3.3 Vastuu muutoksesta on toimijoilla

Johtajilla on keskeinen asema muutoksen eteenpdinviemisessa. Lapi muutos-
prosessin heidan tulee ohjata tydntekijéitansa niin toiminnan kuin tunteidenkin
tasolla (Nurmi 2012, 122). Johtajuuteen kuuluu keskeisesti taito lukea tyoyhtei-
soa ja sen ilmapiiria (Ylikoski & Ylikoski 2009, 73). Tyodyhteison muutokseen
sitouttamisessa ja motivoinnissa han voi kayttaa apunaan muutokseen positiivi-
sesti suhtautuvia seka aktiivisia tyontekijoita, jotka vievat asioita eteenpain ja

innoittavat muita muutoksen prosessissa. (Pirinen 2014, 194-195).

Muutokseen osallistuvilla toimijoilla on kokonaisuudessaan kaikki vastuu muu-
toksen toteutumisessa ja onnistumisessa. Muutoksen johtajat eivat voi pakolla
sitouttaa muita tyontekijoita, mutta han voi toimia itse esimerkkina muille. llman
sitoutumista paatokset ja hyvatkin suunnitelmat muuttuvat hyddyttomiksi. N&in
ollen jokaisen tydntekijan on hyva itse pohtia omaa asennettaan seka tyopanos-
taan muutoksen suhteen ja tydyhteison hyvaksi. Sitoutuminen vaatii jokaiselta
oman aikansa. Se vaatii myds hyvaa vuorovaikutusta ja viestintda tydyhteisos-
sa. Toimijoiden pitda saada informaatiota ja ymmartad muutoksen luonne seka
tavoite, koska sitoutuminen tuntemattomaan asiaan on mahdotonta. (Nurmi
2012, 128-133, 139.)

Loppupeleissa sitoutumisen tulee olla myds nakyvaa ja tulla esille teoissa
(Nurmi 2012, 131). Muutos on ennen kaikkea l&ht6isin toimijoista, joiden kautta
muutos tulee konkreettiseksi. llman tekoja kaikki puheet muutoksesta ja sen
uskottavuudesta tehdaan tyhjiksi. Onnistumisten kautta saadaan lisdvoimaa ja
uutta motivaatiota uuden toiminnan yllapitamiseen. (Jokipelto 1992, 89.) Jokai-
nen toimija kay kohdallaan lavitse sisdisen muutosprosessin kolme vaihetta,
jotka ovat vanhasta luopuminen, uuteen sopeutuminen ja uuden alku. Tutustu-
malla muutoksen prosessin vaiheisiin ja tuntemalla edellytykset sen onnistumi-

selle, toimijat voivat paremmin varautua tuleviin haasteisiin. (Pirinen 2014, 216.)
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4 TOLIVA -HANKE

4.1 Hankkeen lahtokohdat ja taustat

Varhaiskasvatuksen liikunta, kansanterveys seka fyysinen aktiivisuus ovat ol-
leen yleisid puheenaiheita viime vuosina. Liikunnan vaikutukset lasten tervey-
teen ja hyvinvointiin ovat olleet yleisessa tiedossa, mutta lasten fyysinen aktiivi-
suus on silti selvasti vahentynyt (Valo). Nykyisen aikuisten ja lasten vahaisen
fyysisen aktiivisuuden haastamana ja innoittamana Turun kaupungin varhais-
kasvatus, Turun ammattikorkeakoulu, Lounais-Suomen Liikunta ja Urheilu ry el
Liiku ry seka Helsingin yliopiston Orientaatioprojekti lahtivat yhdessa edesaut-
tamaan seka monipuolistamaan lasten liikuntaa varhaiskasvatuksessa. (Arvola
2014, 6-7.)

ToLiVa -hanke eli Toimintakulttuurin likunnallistaminen varhaiskasvatuksessa -
kehittamisty0 toteutettiin Turun itaisella varhaiskasvatusalueella, johon kuuluu
yhteensa kaksitoista paivahoitoyksikkéa (Turun kaupunki 2014). Hanke aloitet-
tiin lokakuussa 2013 ja se kesti kesakuun 2014 loppuun. ToLiVa -hankkeessa
oli monia toimijoita ja yhteisty6tahoina toimivat LiikU ry.; Turun kaupun-
ki/Sivistystoimiala, Varhaiskasvatus, Valo ry.; EVIVA -hanke, Helsingin yliopis-
ton Orientaatioprojekti, Liikuntapalvelukeskus ja VKK (Paakaupunkiseudun
Varhaiskasvatuksen kehittamisyksikk®). (Turun ammattikorkeakoulu 2014a.)
ToLiVa -hankkeen rahoituksesta vastasivat Euroopan sosiaalirahasto (ESR),
Turun ammattikorkeakoulu ja LiikU ry. (Arvola 2014, 7).

Kehittamistyon keskipisteessa olivat kiinteasti monialaisuus ja kolmannen sek-
torin toimijat. Kolmannen sektorin toimijat tuottavat paljon erilaisia liikuntapalve-
luita ja ToLiVan kautta haluttiin avartaa naitd mahdollisuuksia. Monialaisuus
nakyi selvasti eri alojen toimijoista, jotka tulivat muun muassa liikkunnan ja kult-

tuurin alalta sek& kasvatus-, terveys- ja sosiaalialan piireista. (Arvola 2014, 7.)
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4.2 Hankkeen tavoitteet ja hanke osana valtakunnallista kehittamisprojektia

Hankkeen tavoitteena oli kartoittaa lasten liikkumisen maaraa hoitopéaivan aika-
na seka tutkia, luodaanko liikkumiselle hyvéat puitteet. Tavoitteena oli myés yh-
dessa tuoda uusia, innostavia menetelmia ja keinoja lasten liikunnallisemman
paivakotipaivan aikaansaamiseksi. Samalla haluttiin kartoittaa kolmannen sek-
torin mahdollisuuksia olla tukemassa lasten liikuntakulttuuria paivakodeissa.
(Arvola 2014, 10.) Tarkeaa on myos saada varhaiskasvatuksen ammattilaiset
ymmartamaan liikkunnan tarkeys ja innostaa heita sen kehittdmisessa (Palosaari
ym. 2014, 3). Voidaan sanoa, ettd ToLiVa -hankkeessa tapahtui likunnallisem-
man varhaiskasvatuksen idun juurruttaminen. Sen avulla paivahoitoyksikot voi-

vat myos itsenaisesti kulkea kohti likunnallisempaa toimintakulttuuria.

ToLiVa -hanke toimi pilottina Valtakunnallisen liikunta- ja urheiluorganisaatio
ry:n (VALO:n) tuottamalle valtakunnalliselle Tutkimusmatkalla varhaiskasvatuk-
sen uusiin liikkumisen kaytantdihin —ohjelmatyélle. Tama ohjelmatyd on kahden
ja puolen vuoden ajan valmistanut varhaiskasvatuksen valtakunnallista liikku-
mis- ja hyvinvointiohjelmaa, jolla on ollut tarkoitus tukea varhaiskasvatuksen
likuntakasvatusta. Ohjelmatydn pilotointiprosessi tuli paatdkseen vuoden 2014
lopulla ja siind oli mukana 15 kuntatasoista ja vahan alle 70 yksikkotason toimi-

jaa, kuten paivakoteja. (Valo 2014.)

Nuoren Suomen vuonna 2012 perustama asiantuntijaverkosto, jonka tavoittee-
na oli valtakunnallisen liikkumis- ja hyvinvointiohjelman suunnitteleminen, oli
alkusysays myos Tutkimusmatkalla varhaiskasvatuksen uusiin liikkumisen kay-
tantdihin —ohjelmatydlle. Asiantuntijaverkoston avulla vahvistetaan liikunnan ja
likkumisen asemaa varhaiskasvatuksessa ja sitd koskevissa maarayksissa.
(valo.)

ToLiVa | -hanke ei suinkaan paattynyt sen ensimmaiseen osaan vaan sitd on
lahdetty jatkamaan Turun lantisella varhaiskasvatusalueella. Talla kertaa hanke
toimii nimell& ToLiVa Il — Turun liikkuva varhaiskasvatus. Hanke kokonaisuu-
dessaan alkoi syyskuussa 2014 ja paattyy toukokuun lopulla 2017, jonka aikana

se on kaynyt lapi koko Turun alueen varhaiskasvatuksen palvelualueet. Lanti-
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sen varhaiskasvatusalueen jalkeen syksylla 2015 se siirtyy etelaiselle alueelle
ja siitd vuoden paasta pohjoiselle alueelle. Samalla ToLiVa l:sestd saatua pa-
lautetta ja tuloksia kaytetdd&n hyvaksi ToLiVa ll:ssa sekd seurataan alueiden
itsendista kehitysta, muun muassa taman tutkimuksen kautta. (Turun ammatti-
korkeakoulu 2014b, 3-4.)

4.3 Hankkeen toteutus

ToLiVa -hankkeessa oli mukana monia eri toimijoita. Kuten kuviosta 1. nakyy,

hanke toteutettiin kolmella eri tasolla, jotka tydskentelivat tiiviissa yhteistydssa.

Turun kaupungin
varhalskasvatuksen Havainnoint! ja Kehittimistehtavien

havalnnointi- ja kehittimistehtdvien

raportointi
kehittamistydskentely pliotointi alueella

Turun AMK: koordinointli, koulutukset, opliskelijatydt, yhtelsraportointi

Mentorointl-
koulutuksen
pliott]

Turun AMK: koordinolnti, koulutukset, opiskelljatyét, yhtelsraportointi

Kolmannen sektorin
kulttuuripalvelut Kulttuuripalvelujen Kokemusten

varhalskasvatuksen pllotointi dokumentointi ja

likunnallistamisessa raportointi

Turun AMK: koordinointl, koulutukset, opiskelijatyt, yhtelsraportointi

Kuvio 1. ToLiVa -hankkeen kolmen tason prosessit (Arvola 2014, 12)

Turun kaupungin itdisen alueen varhaiskasvattajat toimivat omilla alueillaan,
kehittaen ja havainnoiden varhaiskasvatuksen liikkumisen kaytantéja. He toteut-
tivat tehtdvia arjessaan, tekivat arviointia ja pyrkivat edesauttamaan seka
ideocimaan uusia asioita, jotka tukisivat lasten fyysista aktiivisuutta. Lounais-
Suomen Liikunta ja Urheilu ry antoi tukensa varhaiskasvattajille mentorointi-
tyoskentelyn kautta. He kokosivat mentoriverkoston, joka koostui varhaiskasva-
tuksen ammattilaisista ja likunnan asiantuntijoista. Mentorien tehtavana oli olla
tukemassa liikuntakasvatusta paivakodeissa. Kolmas taso koostui kolmannen
sektorin taide- ja kulttuuripalveluista, joita olivat muun muassa SirkusUnionin
jarjestamat sirkustyopajat ja Lantisen tanssin aluekeskuksen tarjoamat luovat
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tanssitybpajat. Jokaisella tasolla yhdistava tekija, yhteisen paamaaran lisaksi,
oli muun muassa Turun ammattikorkeakoulu, joka koordinoi ja oli myos opiskeli-
joiden kautta mukana prosessin eri tasoilla tuottaen erilaisia opiskelijat6ita
hankkeen eri vaiheissa. (Arvola 2014, 11-12; Arvola ym. 2014, 19-20; Blom-
roos ym. 2014, 50-51.)

Hankkeen keskiossa olivat paivakodit ja niiden liikuntakulttuurin edistdminen.
Turun itdisen alueen varhaiskasvattajat osallistuivat hankkeen aikana kolmeen
koulutuspaivaan ja niiden valilla he toteuttivat yksikdissaan annettuja tehtavia.
Aluksi heidat ohjeistettiin liikkumisen havainnointiin, jonka jalkeen kaikki ko-
koontuivat prosessoimaan sen hetkista liikkumisen tilannetta. Jokaisessa yksi-
kossa valittiin lasten liikkumista edistava kehitystehtava, jota he lahtisivat suun-
nittelemaan ja toteuttamaan. Toimintamalleja ja kehittamisideoita testattiin ja
lopuksi ne esiteltiin likuntamessuilla. (Reunamo 2014, 44.) Kuviosta 2. ndhdaan

prosessin eteneminen ajanjaksoissa.

Kuvio 2.ToLiVan kehittdmisprosessi (Reunamo 2014, 44)
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

5.1 Tutkimuksen tausta ja tarkoitus

Tutkimukseni sijoittuu varhaiskasvatuksen toimintaymparistoon ja tutkimukses-
sani asiakasryhman muodostavat varhaiskasvatuksen tyontekijat. Tutkimukseni
ei sijoitu mihinkaan tiettyyn varhaiskasvatuksen yksikké6én, vaan Turun koko
itdisen varhaiskasvatusalueen paivakoteihin, avoimeen paivahoitoon, perhepéi-
vahoitoon seka puistotoimintaan, jotka olivat mukana ToLiVa -hankkeessa. Tut-
kimukseni on toimeksianto ToLiVa -hankkeelta ja hankkeen rahoitustahot vaati-

vat sille seurantaa ja tutkimukseni on tehty tayttdmaan tata tehtavaa.

Kysely lahetettiin 187:lle Turun itdaisen alueen varhaiskasvatuksen tyontekijalle,
jotka olivat mukana ToLiVa —hankkeessa. Vastauksia tuli 84 henkilolta. Tallgin

vastausprosentti on noin 45 %.

5.2 Tutkimuksen tavoite ja tutkimusongelmat

Tutkimukseni tavoitteena on kartoittaa ja antaa ajankohtaista tietoa siitd, mika
on Turun itdisen varhaiskasvatusalueen liikuntakulttuurin tilanne ToLiVa -

hankkeen jalkeen? Olen maaritellyn nelja tutkimusongelmaa.
Tutkimusongelmat:

1. Mika on Turun itdisen varhaiskasvatusalueen liikuntakulttuurin tilanne

ToLiVa | jalkeen?

2. Onko ToLiVa -hanke saanut aikaan muutoksia yksikoissa?

3. Millaisia likuntamuotoja péaivahoitoyksikdissd on omaksuttu ja kehite-

taanko uusia?
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4. Mika on tyontekijoiden motivaatio ja asenne lasten liikkumisen tukemi-
seen seka edistamiseen paivahoitoyksikodissa?

5.3 Tutkimuksen menetelmét

Tutkimukset voidaan jaotella karkeasti teoreettisiin ja empiirisiin tutkimuksiin.
Empiirisilla eli havainnoivilla tutkimuksilla tavoitellaan itsendista ja yksilollista
tiedon etsintaa, jolla tavoitellaan kaytannollisyytta. Niilla pyritdéan muun muassa
ongelmanratkaisuun, vaikutusten ennustamiseen ja syiden selvittdmiseen. Em-
piiriset tutkimukset ovat jaettavissa kvalitatiivisiin ja kvantitatiivisiin tutkimuksiin.
Opinnaytetyoni on kvantitatiivinen tutkimus. Kvantitatiivinen eli tilastollinen tut-
kimus on ajankohtainen silloin, kun tutkittavia ominaisuuksia voidaan kuvata
numeraalisesti. Kvantitatiivisella tutkimuksella pyritdan vastaamaan kysymyksiin
"mika?”, "missa?”, "kuinka usein?” ja "kuinka paljon?” Tutkimusjoukko on usein
suuri ja aineistoa keratdén laajalti, kuten omassa tutkimuksessani. (Holopainen
& Pulkkinen 2008, 20-21; Heikkila 2014, 12, 15.)

Aineistonkeruumenetelmékseni valitsin survey-tutkimustyyppisen kyselyn, jonka
toteutin sdhkoisen lomakkeen muodossa. Taméa oli mielestani tarkoituksenmu-
kainen keino keréata aineistoa suhteellisen suurelta tutkimusjoukolta. Survey-
tutkimus on suunnitelmallinen tapa keratd tietoa standardoidussa muodossa
tutkimuksiin osallistuvalta joukolta. Keratylla aineistolla pyritddn usein vertaile-
maan kuvailemaan ja selittam&an tutkittavaa ilmiota (Holopainen & Pulkkinen
2008, 21; Hirsjarven 2010, Robson 1995, 134 mukaan).

Kerasin aineistoni standardoidussa ja strukturoidussa muodossa. Strukturoin-
nissa tutkittava asia seka sen ominaisuudet vakioidaan ja suunnitellaan. Asiat
kirjoitetaan sellaiseen muotoon, ettd ne voidaan kysya muuttamattomina eri ih-
misilta ja ne ovat myds ymmarrettavissa samalla tavalla. Vakioinnissa muuttuijil-
le annetaan arvot, joiden pohjalta ne ovat luokiteltavissa. (Vilkka 2007, 14; Vilk-
ka 2007, Tuomi & Sarajarvi 2002, 15 mukaan.)

Kyselyni koostui siis monivalintakysymyksista ja likert-asteikosta. Likert-

asteikolla tarkoitetaan jarjestysasteikkoa, jossa vastaaja ilmoittaa mielipidettdan
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vastaavan vaihtoehdon. Asteikon aaripaita ovat usein esimerkiksi, tdysin samaa
mielta ja taysin eri mieltd. (Heikkila 2014, 51.) Kyselylomakkeen ja kysymysten
suunnittelussa on oltava huolellinen, koska ne pitkalti maarittavat tutkimuksen
onnistumisen. Kysymysten asettelu ja muoto tulee olla tarkkaan harkittu ennen
lomakkeen lahettdmista, jotta valtetdéan muun muassa vaarinymmarrykset ja
motivoidaan vastaajia parhaansa mukaan vastaamaan totuudenmukaisesti.
(Valli 2001, 100.)

Kyselyn etuina voidaan pitaa sitd, etta voidaan keréaté aineistoa suurelta maaral-
ta tutkittavia, jotka ovat suhteellisen hajallaan. Kyselyn avulla voidaan kysya
my6s monia asioita yhdella kertaa. Kysely pitaa sisélladn myds haasteita. Tut-
kittavien vastaaminen kyselyyn saattaa vieda kauankin ja muistutuksia kyselyyn
vastaamisesta joutuu lahettamaan peradn myohemmin. Kyselyssa ei nahda
henkilokohtaisesti vastaajia, jolloin ei mydskaan voida tietad, milla vakavuudella
vastaajat ovat antaneet vastauksensa kyselyyn. Emme voi olla mydskaan var-
moja, ettd vastaajat ymmartavat kaikkia kysymyksia taydellisesti. Viimeisena
haasteena on yleensa vastaajakadon minimointi. (Hirsjarvi ym. 2010, 195.)

5.4 Aineiston hankinta ja analyysi

Kerasin aineistoni sahkoisella kyselylla (Liite 5.), jonka laadin Internetissa Web-
ropol-ohjelmalla. Tama tapa on hyva kustannuksien minimoimiseksi, kun budjet-
tia tutkimukselleni ei ollut. Tutkimuksen jakamista vaikeutti se, etté jouduin la-
hettdmaan sen johtoportaiden kautta Turun itdisen alueen varhaiskasvattajille.

Linkki kyselyyn toimitettiin kohdejoukolle sahkdpostitse.

Kukaan ei tiennyt tarkasti, ketka olivat olleet mukana ToLiVa -hankkeessa. Sain
ohjeistuksen lahettdd kyselyni ensiksi saatekirjeineen itdisen varhaiskasvatus-
alueen esimiehelle, joka lahettaisi tutkimukseni yksikéiden esimiehille, jotka va-
littaisivat kyselyni saatekirjeineen yksikdiden tyontekijoille. Laadin siis kaksi saa-
tekirjettd, toinen esimiehille (Liite 4), jossa annoin ohjeistuksen heille ja toinen
oli varsinainen tutkimukseni saatekirje (Liite 3). Esimiehet [&hettivat kuittauksen
kyselyni valittdmisesta ja maaran kuinka monelle he olivat kyselyni lahettaneet,
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jolloin sain tietooni otokseni suuruuden. Saatekirjeen tarkoituksena on antaa
tutkimuksesta seka vastaamisesta tietoa ja ennen kaikkea motivoida kohde-
joukkoa vastaamaan kyselyyn (Heikkila 2014, 59).

Pyrin parhaani mukaan suunnittelemaan kyselyni selkeaksi ja helposti ymmar-
rettavaksi. Paivahoitoymparistd on usein melko kiireinen, joten kyselyn taytta-
miseen ei saisi menné paljoa aikaa. Suunnittelin kyselyni niin, ettd sen tayttami-
seen menisi noin 10 minuuttia. Esitestasin kyselylomakettani harjoittelupaikalla-
ni ja pyysin palautetta ennen varsinaisen kyselyn lahettamista, seka tein tarvit-
tavat muutokset. Vastaajan kannalta ajateltuna kyselylomake mielletddn usein

varsin vaivattomaksi tayttda (Holopainen & Pulkkinen 2008, 42).

Laitoin kyselyni vireille 13.1.2015 ja annoin vastausaikaa noin kaksi viikkoa.
Vahaisen vastausprosentin ja esimiesten lahettdmien kuittausten vahaisyyden
takia annoin kyselylleni kaksi viikkoa lisdaikaa. Kyselyni paattyi virallisesti
6.2.2015. Lahetin kolmesti muistutuksen kyselyyn vastaamisesta. Kaikki viestini
kulkivat aiemmin kuvaamani lahetysverkoston kautta, mika tietenkin vaikeutti

viestien tavoittavuutta.

Vastausajan paatyttya siirsin vastaukset SPSS tilasto-ohjelmaan. Kyselyni siir-
taminen oli varsin vaivatonta, koska kysymykset olivat strukturoituja ja moniva-
lintakysymyksia. Tarkistin vastaukset virheiden varalta. Suoritin ensimmaiseksi
SPSS-ohjelmalla muuttujien maarittelyn, jonka jalkeen tein viela kokonaisuuden
tarkistuksen. Virheelliset selitteet ja maaritelméat voivat aiheuttaa virheita kasitte-
lyssa. Muuttujien tarkastaminen ennen analysointia on tarkeda (Heikkila 2014,
127-128).

Olen luokitellut vastaukset tulososiossa ja esitdn ne vastausten prosenttija-
kaumien avulla. Esitdn kuvioilla graafisesti keskeisimmaét tulokset jokaiselta ai-
healueelta. Kuviot tukevat, havainnollistavat ja korostavat tehokkaasti esitetta-
vaa asiaa. Yksi hyva kuvio voi antaa selkeampaa informaatiota kuin pelkat sa-
nat ja numerot. (Holopainen & Pulkkinen 2002, 53; Hirsjarvi ym. 2010, 328;
Heikkila 2014, 148-149.)
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6 TULOKSET

6.1 Paivahoitoyksikoiden liikuntakulttuuri

Kuten kuviosta 3. naemme, paivahoitoyksikdista 59 %:lla oli aktiivisessa kay-
téssa oleva kaupungin tai yksikon oma liikuntasuunnitelma tai liikunnan vuosi-
kello. Seuraavaksi suurin joukko eli 27 %:a ilmoitti, ettd sellainen on olemassa,
mutta ei kovinkaan aktiivisessa kaytdossa. Neljd prosenttia vastaajista ilmoitti,
ettd heidan yksikossaan ei ole liikuntaa maarittelevaa suunnitelmaa tai vuosikel-
loa. Noin kymmenen prosenttia ilmoitti, etteivat osaa sanoa onko kyseisia suun-

nitelmia tai vuosikelloa olemassa.

Onko yksikdssanne aktiivisessa kaytossa
oleva kaupungin/oma liikuntasuunnitelma
tai lilkunnan vuosikello?

4% _— 4

mkylla
®m on olemassa, mutta
harvemmin kaytdssa

el

E en osaa sanoa

Kuvio 3. Kaytdssa liikkuntasuunnitelma tai vuosikello

Lahes puolet vastaajista, 46 %, oli taysin sitd mielta, ettd heidan yksikkénsa
saannot tukevat lasten liikkumista. 37 % oli osittain sitd mieltd, ettd heidan
saantonsa tukevat lasten liikkumista. Noin 8 % vastaajista oli lievasti tata mielta.
Lievasti eri mieltéa vaitteen kanssa oli 2 % vastanneista. 6 % vastanneista ol
osittain erimielta siitd, etta heidan yksikkdnsa saannot tukisivat lasten liikkumis-
ta. (Liite 1.)

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Rosa Heikkil&



27

Seitsemén prosenttia ilmoitti, etta lasten liikuntaa pitaisi lisitd heidan yksikos-
saan paljon. Valtaosa kyselyyn osallistuneista kasvattajista eli 69 % oli sita miel-
ta, etta lasten liikkuntaa pitaisi lisata jonkin verran. Vastaajista 14 % ilmoitti, etta
heidan yksikdssaan liikutaan riittdvasti ja vastasivat kohtaan “ei yhtaan”. Kym-
menisen prosenttia vastasi, etteivat osaa sanoa pitaisiko lasten likuntaa lisata
heidan yksikdssaan. (Kuvio 4.)

Miten paljon liikuntaa pitaisi lisata
yksikbéssanne?

m paljon
m jonkin verran
ei yhtaan

E en osaa sanoa

Kuvio 4. Liikunnan lisdaminen

Yli puolet vastaajista 52 %, olivat taysin sitd mielta, etta heidan yksikdssaan
lapsilla on monipuoliset mahdollisuudet likkumiseen ulkona. Vaitteeseen lapsil-
la mahdollisuudet monipuoliseen liikuntaan sisélld, suurin prosentti vastaajista
oli osittain samaa mieltd eli 32 %. (Liite 1.) Enemmist6 vastaajista eli 88 % vas-
tasi, ettéa heidan ryhmansa lapset liikkuvat eniten ulkona. Eniten liikuntasalissa
ja ryhmatiloissa liikkuvia ryhmia oli saman verran, eli molempia kuusi prosenttia.
Vastausvaihtoehdoissa "aulassa tai kaytavilla” ja "kaupungin liikuntapaikoissa”

ei kenenkaan vastaajan ryhma liikkunut eniten.
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Kuinka paljon mielestanne ryhméanne lapset
saavat hengastyttavaa ja reipasta liikuntaa
hoitopaivan aikana?

myli 2 tuntia
m 1-2 tuntia

tunti tai alle

Kuvio 5. Lasten liikkunnan intensiteetti

Kuviosta 5. naemme, ettd 6 % vastaajista arvioi, etta hanen ryhméansa lapset

saava Yyli kaksi tuntia paivassa reipasta ja hengastyttavaa lilkkuntaa hoitopéaivan

aikana. Yli puolet vastaajista, 64 %, vastasi, etta heidéan lapsensa liikkuvat 1-2

tuntia kysymyksessa annetun maaritelman mukaan. 30 % vastaajista arvioi, etta

hanen ryhménsa lapset saavat reipasta ja hengastyttavaa lilkkuntaa tunnin tai

alle.

Vastaajista 42 % oli taysin sitd mieltd, ettéa heidan yksikossaan on saatavilla
monipuolisesti erilaisia likuntavalineité. 40 % oli asiasta osittain samaa mielta
% oli taas asiasta osittain eri mielta. (Liite 1.) Ohjattuja liikunnallisia toiminta-
tuokioita lapsiryhmat saivat 41 %:n mukaan pari kertaa vilkkossa. Useammin
kuin pari kertaa viikossa vastauksia tuli 24 %:n edesta. 30 % vastasi, etta hei-
dan ryhméansa saavat ohjattuja liikkunnallisia toimintatuokioita kerran viikossa.

Vastauksia "ei joka viikko” vastattiin 5 %. (Kuvio 6.)
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Kuinka usein ryhmallanne on ohjattuja
liikunnallisia toimintatuokioita viikon aikana?

5%

m useammin kuin pari
kertaa viikossa

m pari kertaa viikossa
kerran viikossa

m e joka viikko

Kuvio 6. Ohjatut liikunnalliset toimintatuokiot

Sisallollisista orientaatioalueista selkedsti useimmin liikuntaan olivat sisallytetty-
na luonto ja ymparisté 92,9 % ja matematiikka ja looginen ajattelu 78,6 %. Kol-
manneksi eniten liikuntaan oli yhdistettyna taide ja kulttuuri 28,6 %. Loput orien-
taatioalueista olivat melko tasaisesti sisallytettyna liikuntaan. Vastaajista oli va-
linnut etiikan 11,9 %, ruokakasvatuksen 10,7 % ja historian ja yhteiskunnan 7,1
%, olevan siséllytettyn& usein liikkuntaan. Vaihtoehdot mediakasvatus ja globaa-
likasvatus oli vastaajista valinnut 4,8 %. Vahiten liikuntaan siséllytettyna oli us-
konto- ja elamankasvatusorientaatioalueet, jotka oli valinnut vain 2,4 % vastaa-
jista. Kysymys oli monivalinta eli vastaajat saivat valita enemman kuin yhden

vaihtoehdon.

Monivalintakysymyksessa erilaisista liikkunnallisista kayténteista (Kuvio 7.) eni-
ten vastauksia oli saanut lapsiryhmén kanssa tehdaan metsaretkia 82,1 %. Jae-
tulle toiselle sijalle tulivat kaytanteet, ulkoillaan mahdollisimman paljon ja ohjattu
likuntahetki, jotka oli valinnut 81 % vastanneista. 64,3 %:lla aamupiirissa ol
usein likkunnallinen osio. Liikunnallisuuden vapaanleikin aikana vastaajista valit-
si 59,5 %. Vastaajista 58,3 % vastasi, ettd heilla on yksikossa kaytossa siirty-
mis- ja ryhmatilanteissa liikunnallisia tehtavia. 25 % valitsi, etta he lasten kans-
sa vélttavat paikallaan istumista. Vastaajista 7,1 % valitsi vaihtoehdon ”jokin
muu” ja antoivat oman vastauksensa. Nama muut aktiivisessa kaytossa olevat

likunnalliset kaytanteet olivat sauvakéavelyretket, luistelu jaahallissa, liikuntava-
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linekorit lasten vapaassa kaytossa, musiikkilikunta, jooga ja ryhmat, jotka kek-
sivét erilaisia toimintatapoja kayttoonsa. (Kuvio 7.)

Mitka naista kaytanteista ovat yksikdssanne
aktiivisessa kaytossa?

siirtymis- ja ryhmatilanteissa liikunnallisia tehtavia
aamupiirissa liikunnallinen osio
ulkoillaan mahdollisimman paljon

ohjattu liikuntahetki

tehdaan metsaretkia ryhman kanssa

valtetaan istumista

H prosenttia
vastaajista
valinnut

likunnallisuus vapaan leikin aikana

jokin muu

0 20 40 60 80 100

Kuvio 7. Liikuntakaytanteet

Paivahoitoyksikoiden lahella olevia liikunta- ja leikkipaikkoja hyddyntaa useita
kertoja viikkossa 19 % vastaajista ryhmansé kanssa. 1-2 kertaa viikossa niitéa
kayttaa 35,7 % vastaajista. 32,1 % hyodyntaa yksikon lahella olevia leikki- ja
likuntapaikkoja 1-3 kertaa kuukaudessa. Harvemmin vastanneita oli 11,9 %. Ei

koskaan vastauksia tuli 1,2 %.

6.2 ToLiVa -hankkeen vaikutukset

Varhaiskasvatuksen tyontekijoista 24 % vastasi, ettd ToLiVa -hanke antoi sel-
vasti lisdd motivaatiota liikkumisen edistamiseen yksikdssaan. Yli puolet vastaa-
jista, 73 % vastasi, ettd ToLiVa -hanke lisasi jonkin verran motivaatiota lasten
likkumisen edistamiseen yksikdssansa. 3 % vastasi, ettd ToLiVa -hanke ei an-
tanut ollenkaan lisdd motivaatiota liikkumisen edistamiseksi. Tyontekijoista 89
% oli sitd mielta, etta ToLiVa toi jollakin tasolla lisaa puhtia likunnan ohjaami-
seen. Jossain maarin myos varhaiskasvatuksen tyontekijoiden asenne liikuntaa

kohtaan muuttui myonteisemmaksi. 81 % mielestd hankkeella oli positiivisia
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vaikutuksia asenteeseen liikuntaa kohtaan, kun taas 19 % ei kokenut hankkeen
vaikuttaneen asenteeseen liikuntaa kohtaan myonteisemmaksi. (Liite 1.)

Vastaajista 41 % oli lievasti sitd mieltd, etta ToLiVan jalkeen liikunnan suunnitte-
luun ja toteutukseen paneudutaan huolellisimmin. 39 % vastaajista oli hieman
enemman sitéd mielta, ettd ToLiVa -hankkeella oli positiivisia vaikutuksia liikun-
nan suunnitteluun ja toteutukseen. Noin 3 % oli sitd mielté, etta ToLiVa muultti
taysin heidan liikunnan suunnittelun paremmaksi. Noin 17 % oli eri mielta siita,
etta hanke olisi vaikuttanut liikunnan huolellisempaan suunnitteluun ja toteutuk-

seen. (Liite 1.)

Kysymykseen ToLiVa -hankkeesta koetuista hyddyistd varhaiskasvatuksen
tyontekijat vastasivat seuraavasti: 6 % vastasi, ettd saivat hankkeesta paljon ja
yksikon/ryhman kaytanteisiin tehtiin selvia muutoksia. Enemmisto eli 82 % vas-
tasi, etté saivat hankkeesta ideoita ja kaytanteisiin tuli yksittaisia muutoksia. 8 %
vastasi, etta hanke oli hyva, mutta yksikon kaytanteisiin ei tehty muutoksia. Pie-
ni osa vastanneista, 4 %, vastasi, ettd hanke ei hyodyttanyt yksikkéa millaan
tavalla. Syiksi he antoivat, etta ToLiVa -hanke vei liikaa aikaa, joka oli sitten
pois kaikesta muusta liikunnasta ja tekemisesta; entuudestaan liikuttiin jo pal-
jon, joten ToLiVa ei tuonut muutosta ja viimeisena selityksena oli, etta hanke ei

ulottunut kunnolla kyseiseen yksikk6on.

Millaisia ymparistollisia muutoksia teilla tehtiin
ToLiVan vaikutuksesta?
m piha on saanut uutta ilmetta

m sisétiloja on muokattu
liikunnan mahdollistaviksi

muutoksia on tehty seka
sisalla, ettéd ulkona

® ei ole tehty muutoksia ja
mahdollinen syy tahan:

Kuvio 8. ToLiVan aikaansaamat ymparistolliset muutokset

Kysymykseen ToLiVan aikaansaamista ymparistollisista muutoksista 7 % vas-

tasi, ettd piha on saanut uutta ilmetta. Noin puolet, 53 % vastasi, etté sisatiloja
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on muokattu likunnan mahdollistaviksi. Varhaiskasvatuksen tyontekijoista 27 %
vastasi, ettd muutoksia on tehty seka sisalla, etta ulkona. 13 % vastasi, etta ei
ole tehty ymparistollisia muutoksia. (Kuvio. 8.) Syiksi he antoivat, etta entiset
tilat olivat jo hyvat, lisétiloja otettiin kayttoon, kaytettiin hyvaksi liikuntapaikkoja
ja liikuttiin paljon hankkeesta riippumatta seka liikkkumista on lisatty muilla tavoin
esimerkiksi yhteistyon avulla. Lisaksi listattuna olivat, etta yksikkd oli purettavien
listalla, ympariston muuttaminen vaikuttaisi viihtyvyyteen negatiivisesti tai uudis-

tusten tekeminen muuten olisi mahdotonta.

Noin 41 % vastaajista oli osittain samaa mieltd, etta ToLiVa -hanke jatti pysyvia
kaytanteita heidan yksikkoonsa. 16 % oli asiasta tdysin samaa mieltd. Vastaa-
jista 29 % oli lievasti samaa mielta vaitteen, "ToLiVa -hanke jatti pysyvia kaytan-
t6ja yksikkbbmme”, kanssa. Vaitteen kanssa lievasti, osittain tai taysin eri mielta
oli 17 % tyontekijoista. (Liite 1.) ToLiVa -hankkeeseen liittyva kehittamistehtava
oli viela aktiivisessa kaytdossa 32 %:n mukaan vastanneista. Noin yli puolet, 57
%, vastasi, ettd kehittdmistehtava on alkanut vahitellen hiipumaan. Kehittamis-
tehtava ei ollut enda kaytossa 11 %:lla vastanneista.

Liikunnan edistamista on jatkettu ToLiVan jalkeenkin 16 % mielesta taysin. Yli
puolet 55 %, oli osittain sitd mielta, etta likunnan edistamista on jatkettu. Lii-
kunnan edistamisen jatkamisesta lievasti samaa mielta olevia vastaajia oli 16
%. Noin 14 % vastaajista oli sitd mielta, etté likunnan edistdminen ToLiVa -
hankkeen jalkeen ei jatkunut.

6.3 Tyoyhteison tuki ja likunnan edesauttaminen

Kysymykseen tyoyhteison yhteisestd nakemyksesta ja tavoitteesta lasten liik-
kumisen eteenpain viemiseksi, 52 % vastasi heilla olevan yhteiset linjaukset ja
paamaarat, joihin pyrkivat. 36 vastaajaa eli 43 % vastasi "ei, jokainen maaritte-
lee omat tavoitteensa ja toimintansa”. 5 % vastasi, ettd ei osaa sanoa. (Kuvio
9)
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Onko tydyhteisollanne yhteinen nakemys ja
tavoite lasten liitkkumisen eteenpain
viemiseksi?

5%

mkylla, meilla on yhteiset
linjaukset ja padamaarat,
joihin pyrimme

m ei, jokainen ryhmé
maadrittelee omat
tavoitteensa ja toimintansa

en osaa sanoa

Kuvio 9. Tybyhteison yhteinen tavoite ja nakemys lasten liikkumiseen edistami-
seksi

Tyobyhteison tuesta lasten liikunnan tavoitteiden saavuttamisen suhteen 61 %
varhaiskasvatuksen tyontekijoista vastasi, etta kylla, tyontekijat innostavat toisi-
aan ja jakavat ideoita kesken&dén. 37 % vastasi, etta likunnan tavoitteista kes-
kustellaan yhdess&a, mutta toteutus jaa usein yksin omalle kontolle. Kaksi vas-

taajaa, 2,4 %, oli sitd mieltd, ettd tydyhteiso ei anna tukea jasenilleen.

Kysymykseen "tukeeko johtamistydskentely mielestdnne lasten liikunnan edis-
tamista?”, vastattiin seuraavasti. Kyselyyn osallistuneista 26 % oli sita mielta
ettd kylld, johtajat osallistuvat liikunnan suunnitteluun. 19 % vastasi, etta resurs-
sipulan takia liikunnan tukeminen on heikkoa. 24 % varhaiskasvatuksen tydnte-
kijoista vastasi, ettd ei, johtajille kuuluvat mm. talous- ja henkiléhallinnolliset

asiat. Enemmisto vastanneista, 31 % vastasivat, ettd eivat osaa sanoa.

Tybpaikassaan varhaiskasvatuksen liikunnan taydennyskoulutukseen olisi
mahdollisuus 48 %:lla vastaajista. 9 % ilmoitti, ettéd varhaiskasvatuksen liikun-
nan taydennyskoulutukseen ei olisi mahdollisuutta heidan tydpaikallaan. 43 %

ei osannut sanoa tadydennyskoulutusmahdollisuudesta.
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6.4 Tyontekijoiden henkilokohtainen motivaatio liikunnan suhteen

Varhaiskasvatuksen tyontekijoista yli 90 % oli kiinnostunut lasten liikunnasta
joko osittain tai taysin. 96 % oli taysin tai osittain sitéa mielta, etta likkumisen on
oltava hauska kokemus lapselle. Enemmist6 vastaajista, 74 % oli myds taysin
sitd mieltd, ettd lapset nauttivat aikuisen osallistumisesta liikuntaan. 24 % oli
osittain tatd mieltd. Samalla 68 % oli kokemuksen mukaan sitéa mieltd, etta lap-
set ovat aktiivisempia liikkujia aikuisen osallistuessa toimintaan. 24 % vastaajis-
ta oli osittain sitd mielta, ettd lapset ovat aikuisen osallistuessa aktiivisempia

likkujia. Naista eriavia mielipiteita oli noin alle 5 % kutakin. (Liite 1.)

Liikuntakasvatuksen maarasta kysyttaessa 20 % oli sitd mielta, etta sita saisi
olla vielakin enemman. Selva enemmisto, 74 %, oli sitd mieltd, etta likuntakas-
vatus on sopivasti esilla tana paivana. Kolme vastaajaa 4 %, oli sita mielta, etta
sitd on lilkaa. Kaksi vastaajaa, 2 % ei osaa sanoa onko liikuntakasvatus liian

paljon esilla tana paivana.

Varhaiskasvatuksen tyontekijoista, jotka vastasivat kyselyyn, 65 % olisi kiinnos-
tunut osallistumaan mielelladn varhaiskasvatusliikunta -aiheiseen lisakoulutuk-
seen. 35 % vastaajista ei olisi kiinnostunut osallistumaan kyseiseen koulutuk-

seen.

Toimeksiantajani pyynnosta kysyin kyselysséa myds mahdollisista toiveista las-
ten liikunta -koulutusten aiheiden suhteen, vaikka tama ei suoranaisesti liittynyt
tutkimusongelmiini. Tama oli avoin kysymys, joten kaikki eivat vastanneet. Ylei-
sin aihetoivomus oli sisé- ja ulkoliikuntaa 1-3 -vuotiaille lapsille my6s pieniin ti-
loihin. Kaytannon vinkkeja toivottiin arkilikuntaan, siirtymatilanteisiin ja vapaa-
seen toimintaan. Toivomuslistalla oli myos kaikille tyontekijoille ilmaiseksi tarjot-
tavat kurssit tydajan ulkopuolella. Aihetoivomuksena olivat myos ihan uudet lei-
kit ja ideat, joita voitaisiin lahtea kokeilemaan. Uutuuksien rinnalla myos perin-
teisille asioille pyydettiin kertausta ja mahdollisia ideoita niiden kehittamiseksi.

Toivottiin my6s koulutusta lapsen motoristen taitojen havainnointiin.
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7 YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

7.1 Turun itdisen varhaiskasvatusalueen liikuntakulttuurin tilanne ToLiVa |

jalkeen

Kyselyyn vastanneiden varhaiskasvatuksen tyontekijéiden enemmiston mukaan
heilla oli kaytdssa yksikossaan kaupungin tai yksikon oma liikuntasuunnitelma
tai liikunnan vuosikello. Noin yksi neljasosa vastaajista ilmoitti, ettéa sellainen on
olemassa, mutta ei ole aktiivisessa kaytdssa. Vain nelja prosenttia ilmoitti, etta
sellaista ei ole ollenkaan. Yksi kymmenesosaa ei osaa sanoa onko kyseisia

suunnitelmia olemassa heidan yksikossaan.

Tasta voimme péaatelld, etta likunnan suunnitteleminen on ainakin osassa Tu-
run itaisen varhaiskasvatusalueen paivahoitoyksikoista hyvalla mallilla. Paran-
nettavaa kuitenkin loytyy, silla noin 40 %:lla suunnitelmaa ei ole aktiivisessa
kaytossa tai ei kaytossa ollenkaan, jos osalla ei siitd ole edes tietoa. Varhais-
kasvatuksen liikunnan suosituksissa annetaan ohjeet varhaiskasvatuksen lii-
kunnan suunnittelulle. Se tulee jopa jakaa kolmeen erilaiseen osa-alueeseen.
Vuosisuunnitelmalla luodaan toteutussuunnitelma koko vuodelle, juhlat seka
vuodenajat huomioiden. Kausi- tai viikkosuunnitelmalla taataan monipuolinen
likkuminen ja viimeiseksi tuokiosuunnitelmalla maaritelladn tuokiokohtaiset

elementit (Sosiaali- ja terveysministerié 2005, 18.)

Melkein kaikki vastaajat olivat sita mielta, ettd heidan yksikkonsa saannot tuke-
vat lasten likkkumista. Tilanne on talta osin hyva ainakin tutkimustulosten perus-
teella, silla usein varhaiskasvatuksessa aikuisten asenteet ja maarittelemat
saannot ovat esteita lasten aktiiviselle ja monipuoliselle liikkumiselle (Pulli 2013,
20).

Kuten jo aikaisemmin mainitsin, varhaiskasvatuksen liikunnan suositusten mu-
kaan lapset tarvitsevat joka paiva reipasta ja hengastyttavaa liikuntaa vahintaan
kaksi tuntia joka paiva (Sosiaali- ja terveysministerié 2005, 9). Kyselyyn vastan-

neiden varhaiskasvatuksen tyontekijéiden enemmiston (64 %) mielesta heidan
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ryhmansa lapset saavat reipasta ja hengastyttavaa liikuntaa 1-2 tuntia hoitopéi-
van aikana. 30 % arvioi lasten saavan liikuntaa vain tunnin tai vahemman hoito-
paivan aikana. Vain 6 % varhaiskasvatuksen tyontekijoista arvioi ryhméansa las-
ten saavan yli 2 tuntia reipasta liikuntaa hoitopaivan aikana. Tasta voimme tulki-
ta, etta vain murto-osa paivahoidossa tapahtuvasta lasten liikkumisesta yltaa
suositusten mukaisiin arvoihin, jos sitak&dan. Samansuuntaisia tuloksia lasten
lian vahaisesta liikunnasta on saanut muun muassa Soini ym. (2011) tutkies-

saan kolmivuotiaiden lasten liikunnan maaraa.

Lasten liikuntaa pitéisi lisata 69 %:n mielesta jonkin verran heidan yksikdssaan.
7 % oli sitd mieltd, etta liikuntaa pitaisi lisata paljon. Yli puolet vastanneista koki,
ettd heidan paivahoitoyksikkénsa tarjoaa lapsille monipuoliset mahdollisuudet
likkua ulkona. Kokemukseen liikkumisen monipuolisesta mahdollisuudesta si-
satiloissa, vastaajat eivat olleet yhta tyytyvaisia (Liite 1). Suuri enemmistd var-
haiskasvatuksen tyodntekijoista ilmoitti, ettd heidan ryhmansa lapset liikkuvat

eniten ulkona.

Tasta voimme paatelld, ettd osassa paivahoitoyksikkoja lasten liikkumismahdol-
lisuudet ovat paikoin todella hyvat, mutta osassa paikoista olisi parantamisen
varaa. Sisatilojen suhteen pienia muutoksia tulisi tehda. Selvasti myds yksikoi-
den soveltuvuus lasten liikkumiseen monipuolisesti sisélla vaihtelee. Tilojen ol-
lessa epatarkoituksenmukaiset, varhaiskasvattajien tulisi parhaansa mukaan
yrittdd muokata niita likuntaan kannustaviksi ja poistaa mahdollisia esteita (So-

siaali- ja terveysministerio 2005, 25).

Tyontekijoista 82 % oli taysin tai osittain sitd mieltd, ettd heilla on yksikossa
monipuolisesti erilaisia liikuntavalineitd. Jossakin maarin eri mielta asiasta ole-
via oli 13 %. Liikuntavalineiston tulisi pitaa sisallaan perusvalineistdn, kuten
mailoja, hernepusseja, palloja jne. Valineiden tulisi olla my6s lasten vapaasti

saatavilla vapaan toiminnan aikana. (Sosiaali- ja terveysministerio 2005, 28.)

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Rosa Heikkil&



37

7.2 ToLiVa -hankkeen aikaan saamat muutokset yksikoissa

Lahes kaikki vastaajista olivat sitd mielta, ettd ToLiVa -hanke lisasi motivaatiota
lasten liikkumisen edistamiseen heidan yksikdssaan. Suuri osa oli sita mielta,
ettd hanke antoi lisda puhtia lasten liikunnan ohjaamiseen. Enemmist6 vastaa-
jista oli my6s sita mieltd, ettd hanke muokkasi heidan asennoitumistaan liikun-
taa kohtaan myonteisemmaksi. Noin yksi viidesosa vastaajista ei kokenut hank-
keen vaikuttaneen heidan asenteeseensa liikuntaa kohtaan positivisemmaksi.
Tasta voimme paatelld, ettd hankkeella oli positiiviset vaikutukset tyontekijoiden

asenteeseen ja motivaatioon liikuntaa kohtaan ja sen edistamiseen.

Tuloksista kay ilmi, ettd hankkeella oli myds muita positiivisia vaikutuksia ja se
lisdsi osaltaan huolellisuutta liikunnan suunnittelussa ja toteutuksessa. 83 %
vastaajista vastasi, ettda hanke vaikutti jollakin tasolla mydnteisesti huolellisuu-
teen. Vastaajista 17 % oli asiasta kuitenkin eri mielta, eli he eivat kokeneet
hankkeella olleen vaikutuksia likunnan huolelliseen suunnitteluun ja toteutuk-

seen.

Enemmisto kyselyyn vastanneista varhaiskasvatuksen tyontekijoista totesi, etta
hanke toi ideoita lasten liikuntaan ja sen ohjaamiseen seka heidan yksikkénsa
kaytanteisiin tehtiin yksittaisia muutoksia hankkeen innoittamana. Melkein kaikki
kyselyyn vastanneista olivat sitd mieltd, ettd ToLiVa -hanke oli ollut hyva. ToLi-
Van vaikutuksesta, noin puolet ilmoitti, etta yksikon sisatiloja on muokattu lasten
likunnan paremmin mahdollistaviksi. My0s muutaman vastaajan mukaan hei-
dan yksikkdonsa piha oli saanut uutta ilmettad. Noin yksi neljdsosa vastaajista
vastasi, etta heidan yksikdssaan oli tehty muutoksia niin sisélla kuin ulkonakin

lasten liikkumisen tukemiseksi.

Suurin osa vastaajista oli jollakin tasolla sita mieltd, etta ToLiVa -hanke jatti hei-
dan yksikk6onsa uusia pysyvia kaytanteita lasten liikunnallisemman paivahoito-
paivan aikaansaamiseksi. Vain noin yksi viidesosa vastaajista koki, ettd hanke
ei tuonut mukanaan pysyvia kaytanteitd. ToLiVa -hankkeessa tehty kehittamis-
tehtava oli aktiivisessa kaytdssa vield osalla yksikoistda. Noin puolella se oli al-

kanut jo vahitellen hiipumaan.
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7.3 Paivahoitoyksikoissa omaksutut liikuntamuodot ja uusien kehittaminen

Paivahoitoyksikoissa erilaiset metsaretket, ulkoilu ja ohjatut liikuntahetket muo-
dostivat vastausten mukaan suosituimmat liikuntamuodot. Aamupiirit sisaltavat
vastaajien mukaan myos usein liikunnallisen osion. Yli puolet oli sitd mielta, etta
likuntaan annetaan mahdollisuus myds lasten vapaan leikin aikana. Siirtyma- ja
ryhmaétilanteissa oli myods yli puolella vastaajien mukaan usein kaytossa liikun-
nallisia tehtavia. Yksi neljasosa véltti lasten paikallaan istuttamista. Yksittaisissa
yksikoissa oli kaytéssda myos sauvakavelyretket, luistelu jaéhallissa, liikuntava-
linekorit lasten kaytdssa, musiikkiliikunta, jooga seké& ryhmat jotka keksivat eri-

laisia toimintatapoja yksikdon seka ryhmien kayttoon.

Lasten liikunnan edistamista on jatkettu vastaajaenemmiston mielesta ToLiVa -
hankkeen jalkeenkin. Kuitenkin osa tyontekijoista oli sitd mielta, ettd likunnan
edistamista ei ole jatkettu hankkeen jalkeen. Liikuntaa tulisi edistad jokaisessa
paivakodissa. Suomessa Valo ry. on valtakunnallinen varhaiskasvatuksen lii-
kuntaa edistava taho, joka antaa erilaisia vinkkeja lasten liikuntaan (Sosiaali- ja
terveysministerio 2013, 24).

7.4 Tyontekijoiden motivaatio ja asenne lasten liikkumisen tukemiseen seka

edistdmiseen paivahoitoyksikoissa

Kyselyyn osallistuneista varhaiskasvatuksen tydntekijoista melkein poikkeukset-
ta kaikki olivat sitéa mielta, ettd likunnan on oltava ennen kaikkea hauska koke-
mus lapselle. Lahes kaikki olivat myds itse kiinnostuneita lasten liikunnasta.
Vastaajat yhtyivat myos vaitteisiin, etta lapset nauttivat aikuisen osallistumisesta
likuntaan ja yli puolet vastasi kokemuksestaan, ettd lapset ovat aktiivisempia

liikkujia aikuisen osallistuessa toimintaan.

Puolet vastaajista oli sitd mieltd, ettd heidédn tydyhteisbéssaan lasten liikuntaa
viedaan tavoitteellisesti ja ndkemyksellisesti yhteisesti eteenpain. Heilla on yh-
teiset tavoitteet ja paddmaarat, joita kohti kaikki kulkevat. Noin kaksi viidesosaa

totesi, etta jokaisella tyontekijalla on vastuullaan méaaritella omat tavoitteet ja
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samalla itse toteuttaa ne. Liikuntamyonteinen toimintakulttuuri tydyhteisossa
luodaan pohtimalla yhdessa lasten likunnan merkitystéa lapsen kasvulle ja kehi-
tykselle (Stakes 2005, 23).

Tyontekijoiden keskindinen tuki on tarked voimavara tavoitteiden saavuttami-
seksi varsinkin muutosten keskella (Ylikoski & Ylikoski 2009, 59). Vastaajista 61
% oli sitd mieltd, ettd tyontekijat innoittavat toisiaan liikunnan tavoitteiden saa-
vuttamisessa, seka jakavat ideoita keskendan. Lahes kaksi viidesosaa vastasi,
etta tavoitteet on otettu puheeksi, mutta niiden saavuttaminen jaa usein omille
harteille. Kaksi vastaajaa oli sitd mieltd, ettd he eivat saa tydyhteisolta tukea
likunnan tavoitteiden saavuttamiseksi. Tuloksista voi paatella, ettd suurin osa
tyontekijoistéa on tydyhteisdissaan samoilla linjoilla lasten liikunnan suhteen ja
antavat toisilleen tukensa sen edistamisessa. Osa taas jad melko yksin liikkun-

nan suunnittelun ja tavoitteiden kanssa.

ToLivVa eli Toimintakulttuurin Liikunnallistaminen Varhaiskasvatuksessa -
hankkeella haettiin nimensad mukaisesti toimintakulttuurin muutosta. Muutok-
sessa kaikkien tydpanos on valttamatén - niin tyontekijoiden, esimiesten kuin
ylimman johdonkin. Muutos tarvitsee onnistuakseen johtajaa ja tekoja, jotka
kannustavat ja tukevat tyontekijéitd muutoksessa. (Pirinen 2014, 21.) 30 % var-
haiskasvatuksen tyontekijoistd ei osannut sanoa, tukeeko johtamistydskentely
lasten liikunnan edistamista. Noin viidesosa totesi, ettéd johtajat tukevat ja osal-
listuvat lasten liikunnan edistamiseen. Sama maéara oli sita mieltd, ettd ndma
asiat eivat kuulu johdolle. Tuloksista voimme todeta, ettd muutosjohtamista voisi

olla enemmankin, jolloin saataisiin kestavampia muutoksia.

Liikuntakasvatus on vastausten mukaan sopivasti esilla tana paivana ja noin
viidesosa oli sitéd mielta, etta sita voisi olla enemmankin. Enemmistd vastanneis-
ta (65 %) olisi kiinnostunut ja osallistuisi mielelladn varhaiskasvatusliikunta-
aiheiseen lisdkoulutukseen. Lahes puolet vastaajista totesi, ettd heidan tyopai-
kassaan olisi mahdollisuus saada varhaiskasvatusliikuntaan taydennyskoulutus-
ta. Melko suuri prosentti (43 %), ei osannut sanoa, onko tdmankaltaista koulu-
tusta saatavilla. Murto-osa vastaajista ilmoitti suoraan, etta siihen ei ole mahdol-

lisuutta.
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Yhteenvetona edellisestda voimme todeta, ettd suurimmalla osalla vastanneista
tyontekijoistéa on hyva asenne ja motivaatio lasten likunnan edistamiseen seka
tukemiseen yksikoissaan. Tyoyhteisdissa tyontekijat tukevat paédosin toisiaan,
mutta osassa yksikdista yksildiden tukeminen on heikompaa, johon tulisi saada
muutosta. Yhteen hiilleen puhaltaminen ja yhteisollisyys ovat muutoksessa voi-
mavaroja (Ylikoski & Ylikoski 2009, 59). Johtajien osallistuminen on osassa yk-
sikdista hyvalla mallilla, mutta tahan asiaan kaivattaisiin enemman nakyvaa
toimintaa, joka nakyisi myds paremmin tyontekijoille. Suurin osa tyontekijoista

olisi my6s motivoitunutta lisdkouluttamaan itseaan lasten liikuntaan liittyen.
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8 TUTKIMUKSEN ARVIOINTIA

8.1 Tutkimuksen luotettavuus ja etiikka

Tutkimukseni tavoitteena oli antaa tietoa Turun itaisen varhaiskasvatusalueen
likuntakulttuurin tilanteesta ToLiVa I:n jalkeen, ja selvittdd millaisia muutoksia
ToLiVa -hanke oli saanut aikaan kyseisissa paivahoitoyksikoissa. Tarkastelussa
oli myds millaisia liikuntamuotoja yksikdissa on omaksuttu, sekd mika on tyoyh-
teisbn ja yksittaisten tyontekijoiden motivaatio ja asenne lasten liikunnan tuke-
misen seké edistamisen suhteen. Mielestani saavutin tutkimukseni tavoitteen ja
sain vastaukset maarittelemiini tutkimusongelmiin, jolloin onnistuin antamaan

ajankohtaista tietoa aiheista.

Kyselyni vastausprosentti, noin 45 %, jai alle tavoitteen, joka oli vahintaan 50 %.
Tama vaikuttaa tutkimukseni tulosten yleistettavyyteen. Tutkimukseeni osallistui
84 henkil6d, joten koen, ettd sain kyseisestd maarastd vastauksia kuitenkin
vahvoja viitteitd koko Turun itaisen alueen yksikoiden liikunnan tilanteesta. Ko-
konaisotannassani, 187 henkil6d, on olemassa epatarkkuusriski, koska en itse
paassyt lahettamaan tutkimustani suoraan kohdejoukolleni. N&in ollen sain la-
hetettyjen kyselyiden mé&arasta vain toisen kaden tietoa yksikdiden esimiehilta.

Kyselylomakkeen laadinta oli haastavaa, mutta lopulta se mielestani mittasi hy-
vin sita, mita sen oli tarkoituskin. Heikkila (2014, 45-47) kirjoittaa, ettd hyva ky-
selylomake on kaiken perusta. Sen tulisi olla muun muassa selked, looginen ja
kysymysten tulisi edetd helpoista vaikeisiin. Hyva kysely ei mydskaan ole liian
pitka. Halusin mitoittaa kyselyni péaivahoitoymparistoén sopivaksi ajallisesti ja
sisallollisesti helppotaytteiseksi. Menetelméavalintani l&htékohtana oli osaltaan
se, etta halusin otokseni suurelta joukolta, jolloin kysely muodostuisi tarkoituk-
senmukaiseksi. Mielestani Internet-pohjainen kysely oli tdssa tutkimuksessa
parempi vaihtoehto paperiseen lomakkeeseen verrattuna, koska TolLiVa -

hankkeeseen osallistuneet yksikét eivat olleet kenellakaan tarkasti tiedossa.
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Tutkimusetiikka on tutkimuksen tekemisen perusta. Ennen tutkimuksen aloitta-
mista hankin tutkimukselleni tutkimusluvan (Liite 2) Turun varhaiskasvatuksen
tulosalueen johtajalta, koska tutkimukseni koski useampaa paivahoitoyksikkoa.
Kyselylomaketta laatiessani ja tutkimuksen suunnittelussa tein yhteisty6ta toi-

meksiantajani kanssa ja he myos arvioivat tuotokseni.

Tutkimuksen validiteetilla eli patevyydella tarkoitetaan sitd, etta tutkimus mittaa
sitd mitd sen oli tarkoituskin mitata (Hirsjarvi ym. 2010, 231; Heikkila 2014, 27.)
Patevyytta voivat heikentdd esimerkiksi erilaiset menetelman tai aineiston kasit-
tely- ja mittausvirheet (Heikkila 2014, 176.) Tutkimuksessani onnistuin mieles-
téani mittaamaan juuri niita asioita, joita olin sen suunnitellutkin mittaavan. Tut-
kimuksen reliabiliteetilla eli luotettavuudella tarkoitetaan puolestaan sitd, etta
tulokset eivat ole sattumanvaraisia ja tutkimus on toistettavissa saaden saman-
suuntaiset tulokset. (Hirsjarvi ym. 2010, 231; Heikkila 2014, 28.)

Tutkijan objektiivisuus eli puolueettomuus tutkimusta tehdesséa on tarkeaa. Tut-
kija ei saa esimerkiksi tulosten analysoinnissa vaaristella tuloksia tai antaa omi-
en mielipiteidensé tai vakaumuksensa vaikuttaa tutkimuksen. T&han teemaan
liittyy myds avoimuus tutkimusta tehdessa. Tutkimukseen osallistuville on selvi-
tettava tarkkaan tutkimuksen tarkoitus ja mihin sita tullaan kayttamaan. Tulok-
sista tuodaan esille kaikki keskeiset asiat ilman, ettd otettaisiin esille vain esi-
merkiksi toimeksiantajalle suotuisat tulokset. (Heikkila 2014, 28—29.) Tutkimuk-
seni saatekirjeessa (Liite 3) kerroin tutkimukseen osallistuville kaikki tiedot tut-

kimuksesta.

Toteutin tutkimukseni anonyymisti eli nimettomasti, jolloin tutkimukseen osallis-
tuvia ei ole mahdollista tunnistaa. En missaan vaiheessa kerannyt henkilttietoja
ja paatin jattaa tuloksista pois kyselyni (Liite 5) ensimmaiset kolme kysymysta,
koska vastausten jalkeen niiden perusteella olisi saattanut voida kartoittaa
mahdolliset vastaajat. Tutkimusvastaukset ovat salassa pidettavia ja hallussani
vain tutkimukseni valmistumiseen asti, jonka jalkeen havitan kaikki kyselyni vas-

taukset ja vastaustiedot.
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8.2 Tutkimuksen pohdintaa

Heti alussa tutkimuksen tekoon aiheutti haastetta se, ettd kukaan ei tiennyt
tarkkaa maarda Turun itaisen varhaiskasvatusalueen ToLiVa -hankkeeseen
osallistuneista henkil6istd. Vastausprosentin pienuus, toisin sanoen vastaajaka-
to, oli valitettava elementti tutkimuksessani, vaikka tutkimusjoukko kasitti 187
henkiloa ja sain 84 vastausta. Vastausten maaraan todennakoisesti vaikuttivat
vahvasti valikadet kyselyni sekd muistutusten lahettamisessa. Missaan vai-
heessa en voinut olla taysin varma, ovatko kaikki saaneet lahettamani muistu-
tukset kyselyyni vastaamisesta. Haittana ja haasteena oli siis se, ettd en itse
saanut yksikoiden tyontekijoiden sahkopostilistaa haltuuni, jolloin olisin voinut

lahettaa tutkimuksen tutkimusjoukolleni ilman valikasia.

Vastaajakatoon vaikutti varmasti myds se, ettéa varhaiskasvatuksen henkil6sto
on saattanut jonkin verran muuttua ToLiVan jalkeen, jolloin henkil®t, jotka eivat
ole olleet alkujaan mukana ToLiVassa, todennédkdisesti eivat mydskaan vastan-
neet kyselyyni. Hankkeessa mukana olleita tyontekijoita on voinut olla kyselyn
aikana esimerkiksi sairas- tai aitiyslomalla, jolloin he eivat ole vastanneet kyse-
lyyn. Kyselyni ajoitus oli mielestéani hyva, koska heti joulun jalkeen tyontekijdilla
on useammin enemman aikaa kuin esimerkiksi ennen joulua ja kevatkiireisiin on

viela aikaa.

Tutkimukseni antaa, vahaisestd vastausprosentista huolimatta, tietoa itaisen
varhaiskasvatusalueen liikuntakulttuurin tilanteesta ja ToLiVa -hankkeen vaiku-
tuksista yksikdissa. Se kartoittaa myds tyontekijoiden ja tydyhteisén asennetta
ja motivaatiota lasten liikunnan tukemiseen seka edistdmiseen. Toivon, etta tut-
kimukseni herattaisi keskustelua lasten liikunnasta ja toimia sen kehittamiseksi

paivahoitoyksikdissa.

Tutkimukseni avulla voidaan edelleen kehittdd varhaiskasvatusliikuntaa Turun
itdiselld alueella, koska se antaa ajantasaista tietoa lasten likunnan tilanteesta.
Tutkimustani ja kyselyani voi mahdollisesti myos soveltaa TolLiVa -hankkeen
muihin osiin, esimerkiksi tehdessa samantyyppista arviointia hankkeen pitkaai-

kaisvaikutuksista ja likuntakulttuurien tilanteesta. Tallgin voitaisiin vertailla saa-
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tuja tuloksia Turun eri alueiden kesken ja ndhda missé on edelleen parannetta-

vaa.

Sosionomin (AMK) osaamiseen kuuluu myds tutkimuksellinen kehittamisosaa-
minen, joka tarkoittaa, etta on valmiuksia kehittéda ja arvioida toimintaansa muu-
tostenkin keskella (Hovi-Pulsa ym. 2010, 21). Tutkimuksen tekeminen itsessaan
oli opettavainen prosessi. Se on parantanut tutkivaa tytotettani sek& kehitta-
misosaamistani. Tutkimuksen teossa olen oppinut myds kriittista 1ahestymista-
paa sen toteuttamiseen. Oppiminen on elinikainen prosessi, mutta niin on myos
toimintatapojen kehittaminen vauhdilla muuttuvassa maailmassa. Tutkimusta

tehdessani ovat korostuneet myos tutkimuksen teon eettiset nakékulmat.

Varhaiskasvatus on yksi sosiaalialan ammattilaisten osa-alueista. Lasten hyvin-
vointi ja terveys ovat kaikkien varhaiskasvatuksessa tydskentelevien ammatti-
laisten tyon lahtokohta. Lasten liikunnan ja sen vaikutusten ymmartaminen on
lapsen tasapainoisen ja terveen kehityksen kannalta erittain tarkeaa. Opinnay-
tetyoni tuo aiheesta hyodyllista tietoa ja olen varma, ettad pystyn hyddyntamaan
taman kautta oppimaani teoriaa tulevassa tydssani. Liikunta on aina ollut minul-
le tarked asia ja tAman kautta pystyin syventamaan osaamistani lasten liikun-
nan suhteen. Kuten tutkimukseni tuloksista voimme todeta, aina on tilaa toimin-
tamallien kehittdmiselle ja edistamiselle. Lasten liikunnan kehittdminen on kas-
vatusalan primadriasioita. Lasten ja nuorten liikuntatottumukset ovat viimeai-
kaisten tutkimusten valossa romahtaneet halyttavasti tietotekniikan vallattua

ajankayton.
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Sivistystoimiala, varhaiskasvatus
Tulosaluejohtaja/sarja 10 5 26.11.2014

11979-2014 (421)
Luvan myéntdminen opinndytetyon tekemiseksi - Rosa Heikkila
Sihteeri Anne Gronroos 25.11.2014:

Sosiaalialan opiskelija Rosa Heikkild Turun ammattikorkeakoulusta anoo kir-
jeelladn 24.11.2014 tutkimuslupaa opinnéytetyohonsa liittyvéan kyselyn suorit-
tamiseen.

Opinnéaytetyénsa Heikkild tekee ToLiVa —hankkeen (Toimintakulttuurin likun-
nallistaminen varhaiskasvatuksessa) vaikutuksista Turun itdisella varhaiskas-
vatusalueella. Hankkeen tavoitteena oli kartoittaa lasten liikkuminen hoitopéi-
van aikana ja miten hyvin sille luodaan puitteet. Tavoitteena oli myés tuoda
uusia innostavia menetelmia ja keinoja lasten liikunnallisemman paivékotipéi-
van aikaansaamiseksi. Hanke on toteutettu 1.10.2013 - 31.5.2014 vélisena
aikana.

Heikkilan tarkoituksena on selvittda mikd on Turun itdisen varhaiskasvatus-
alueen liikuntakulttuurin tilanne ToLiVa l:sen jélkeen.

Tutkimuksen aineisto koostuu Turun itdisen alueen kaikkien varhaiskasvatuk-
sessa tyoskentelevien osallistumisesta webropol -kyselyyn. Linkki lomakkee-
seen lahetetaan sahkopostitse kaikille kyselyyn osallistuville kuten myés ky-
selyn saatekirje. Kyselyyn vastataan nimettémasti.

Kyselyt on tarkoitus lahettéda tammikuun 2015 alussa ja vastaukset kerata
tammi-helmikuun vaihteessa.

Liite 1 Opinnaytetydsuunnitelma

Yhteystiedot: Rosa Heikkila

Paatos Paatan myontad Rosa Heikkilélle luvan opinndytesuunnitelman mukaisen tut-
kimuksen tekemiseen.
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Kyselytutkimus Turun itaisen varhaiskasvatusalueen liikun-

takulttuurin tilanteesta ToLiVa | jalkeen

Hyvat paivahoidon varhaiskasvattajat

Olen sosionomiopiskelija Turun ammattikorkeakoulusta ja teen opinnaytetyokseni tutki-
musta Turun itdisen varhaiskasvatusalueen liikuntakulttuurin tilanteesta ToLiVa -hankkeen
jalkeen. Tutkimukseni toimeksiantajana toimii ToLiVa -hanke, jolle kokoan tutkimuksestani
tuotoksen. Tutkimus on suunnattu koko Turun itdisen varhaiskasvatuksen palvelualueen
varhaiskasvattajille ja heidan esimiehilleen, jotka ovat olleet mukana ToLiVa -hankkeessa.
Tarkoituksenani on kartoittaa lasten liikkumisen tilannetta paivakodeissa ja samalla selvit-

taa, miten ToLiVa -hanke on jattanyt jalkensa paivakotien liikkuntakulttuuriin.

Vastaamalla kyselyyn annatte korvaamattoman tarkeaa tietoa taman hetken lasten liikku-
misen tilanteesta teidan yksikdssdnne/ryhmassanne ja tilanteesta yleisesti Turun itaisella
varhaiskasvatusalueella. Kysely on taysin anonyymi, eikéd tyontekijoiden tai yksikkojen
tunnistetietoja kysyta. Tutkimustulokset ja aineistot kasitellaan ja sailytetaan luottamuksel-

lisesti ja havitetaan tutkimuksen paatyttya.

Kysely on vyksinkertainen ja vastaamiseen menee korkeintaan 10-15 minuuttia.

Vastausaikaa on 6.2.2015 asti. Kyselyn saatte auki alla olevasta linkista.

Kiitos vastauksistanne ja yhteistydstanne jo etukateen!

Ystavallisin terveisin

Rosa Heikkila

Mikali teilla on kysymyksia tutkimukseen liittyen, voitte ottaa minuun yhteytta séhkopostit-

Se.
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Ohjeistus esimiehille kyselytutkimukseni valittamisesta

eteenpain

Hyvat paivahoidon esimiehet

Olen tekeméssa opinnaytetydkseni tutkimusta Turun itdisen varhaiskasvatusalueen liikun-
takulttuurin tilanteesta ToLiVa -hankkeen jalkeen. Kirsti Yrttiahon kanssa sovimme, etta
han valittaa teille kaksi viestiani, joista te valitatte toisen eteenpéain kaikille ToLiva -
hankkeessa mukana olleiden yksikoiden kaikille varhaiskasvatuksen tydntekijoille (viesti,
joka sisaltaa kyselyni ja yleisen saatekirjeen).

Tama viesti on siis vain ohjeistukseksi teille ja pyydan teita, etta kyselyni valittamisen jal-

keen voisitte ystavallisesti:
1. [&hettda minulle kuittauksen, etté olette lahettaneet sen eteenpain
2. kertoa maaran kuinka monelle tydntekijalle sen lahetitte.

Voisitteko my6s itse vastata toisessa viestissani olevaan kyselytutkimukseen ja muistuttaa

kaikkia yksikoiden tyontekijoita vastaamisesta, kun heita naette.

Kiitos yhteistyostanne jo etukéateen!

Ystavallisin terveisin

Rosa Heikkila
sosionomiopiskelija, Turun ammattikorkeakoulu
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Kyselyn kysymykset

1. Oletko
o tyontekija
e esimies

e liikuntakoordinaattori?
2. Tyoskenteletkd
e perhepéivahoidossa
e avoimessa paivakodissa
e paivakodissa
e puistotoiminnassa?
3. Minka ikaisten kanssa paaasiassa tyoskentelette?

e (-2
e 35
e 6

e kaikenikaiset
e Yksikon liikuntakulttuuri

4. Onko yksikdssanne aktiivisessa kaytdssa oleva kaupungin/oma lilkkuntasuunnitelma tai liikunnan

vuosikello?
o Kylla
e On olemassa, mutta harvemmin kaytdéssa
o Ei

e En osaa sanoa
5. Miten paljon liikuntaa pitéisi lisata yksikdssanne?

e paljon
e jonkin verran
e eiyhtdén

e enosaa sanoa
6. Missa ryhménne lapset liikkuvat eniten?

e ryhmatiloissa

e ulkona

e aulassa tai kaytavilla

e liikuntasalissa

e kaupungin liikuntapaikoissa

e muualla, missa
7. Kuinka paljon mielestanne ryhmanne lapset saavat hengastyttavaa ja reipasta liikuntaa hoitopaivan

aikana?
o yli 2 tuntia
e 1-2tuntia

e tuntitaialle
e eiyhtdan
8. Kuinka usein ryhmallanne on liikunnallisia toimintatuokioita viikon aikana?
e useammin kuin pari kertaa viikossa
e pari kertaa viikossa
e kerran viikossa
e eijoka viikko

9. Kuinka usein hyddynnétte yksikkonne lahistolla olevia liikunta- ja leikkipaikkoja?

e Useita kertoja viikossa
e 1-2 kertaa viikossa
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e 1-3 kertaa kuukaudessa
e Harvemmin
e En koskaan
10. Mitka sisallolliset orientaatioalueet ovat useimmiten siséllytettyna liikkuntaan ja toisinpain? (voit valita
useamman)
e Matematiikka ja looginen ajattelu
e Luonto ja ymparistod
e Historia ja Yhteiskunta
e Taide ja kulttuuri
o Etiikka
e Uskonto ja elaménkatsomus
¢ Mediakasvatus
¢ Globaalikasvatus
¢ Ruokakasvatus
11. Mita naista kaytanteista on yksikossanne aktiivisessa kaytdssa? (voit valita useamman)
e  Siirtymis- ja odottelutilanteissa liilkunnallisia tehtéavia
e Aamupiirissé on liilkunnallinen osio
¢ Ulkoillaan mahdollisimman paljon
e  Ohjattu liikuntahetki
e Tehdaan metsaretkia ryhman kanssa
e Valtetddn istumista
e Liikunnallisuus vapaan leikin aikana
e Jokin muu,

ToLiVa-hanke

12. Antoiko ToLiVa-hanke lisda motivaatiota liikkumisen edistamiseen yksikéssanne?
e Selvasti
e Jonkun verran
e Eiollenkaan
13. Miten koet ToLiVa -hankkeen hyddyttaneen teita?
e Selite: Vastauksissa kaytanteilla tarkoitetaan: saantoja, toimintamalleja, -tapoja ym.

¢ Saimme hankkeesta paljon ja kaytanteisiimme tuli selvid muutoksia

e Saimme hankkeesta ideoita ja kaytanteisimme tuli yksittaisia muutoksia

¢ Hanke oli hyva, mutta yksikkémme kéaytanteisiin ei tehty muutoksia

e Hanke ei hyodyttanyt yksikk6dmme millaan tavalla, koska
14. Millaisia ymparistollisid muutoksia teilla tehtiin ToLiVan vaikutuksesta?

¢ Piha on saanut uutta ilmetta

e Sisatiloja on muokattu liikunnan mahdollistaviksi

e Muutoksia on tehty seka siséalla, etta ulkona

e Eiole tehty muutoksia ja mahdollinen syy tédhan
15. Onko TolLiVa -hankkeeseen liittyva kehittdmistehtévéa edelleen kaytdssa?

e On aktiivisessa kaytossa

e On alkanut vahitellen hiijpumaan

e Eiole kaytbssa
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e Tyobyhteist ja henkilokohtainen motivaatio

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Onko tydyhteisdllanne yhteinen ndkemys ja tavoite lasten liikkumisen eteenpdin viemiseksi?
o Kylla, meilld on yhteiset linjaukset ja paaméaarat, joihin pyrimme
e Ei, jokainen ryhma maarittelee omat tavoitteensa ja toimintansa
e Enosaa sanoa

Tukeeko tydyhteiso jaseniaan padmaarien saavuttamiseksi lasten liikunnan suhteen?
o Kyllg, tyontekijat innoittavat toisiaan ja jakavat ideoita kesken&éan
o Liikunnan tavoitteista keskustellaan yhdessé, mutta toteutus jaa usein yksin omalle kontolle
e Eiannatukea

Tukeeko johtamistydskentely mielesténne lasten liikunnan edistamista?

Kyll&, johtajat osallistuvat likunnan suunnitteluun

Resurssipulan takia, likunnan tukeminen on heikkoa

Ei, johtajille kuuluvat talous- ja henkiléhallinnolliset asiat
e Enosaa sanoa

Onko liilkuntakasvatus mielestanne liian paljon esilla tané paivana?

Ei, sita saisi olla vielakin enemman

Sopivasti

Kyllg, sité on liikaa
e En osaa sanoa

Onko tydpaikallanne mahdollisuutta varhaiskasvatuksen liikunnan tdydennyskoulutukseen?
o Kylla
o Ei
e En osaa sanoa

Kuinka halukas olisitte osallistumaan varhaiskasvatusliikunta-aiheiseen lisdkoulutukseen?
e Olisin kiinnostunut ja osallistuisin mielellani
e En olisi kilnnostunut

Millaisia sisaltja koulutuksissa olisi hyva olla tulevaisuutta ajatellen? (AVOIN KYSYMYS)

Valitse vaitteeseen oman mielipiteenne ja kokemuksenne mukainen vaihtoehto. (LIKERT)
Paivakodissamme on saatavilla monipuolisesti erilaisia liikuntavalineita

Paivakotimme sdannot tukevat lasten liikkkumista

Paivakodissamme lapsilla on mahdollisuudet monipuoliseen liikkumiseen sisalla
Péaivakodissamme lapsilla on mahdollisuudet monipuoliseen likkumiseen ulkona

Olen itse kiinnostunut lasten likunnasta

ToLiVa-hanke toi uutta puhtia liikunnan ohjaamiseen

ToLiVa-hanke muokkasi asennettani myodnteisemmaksi liikunnan suhteen

Péaivakodissamme paneudutaan huolellisemmin liikunnan suunnitteluun ja toteutukseen ToLiVan jal-
keen

ToLiVa-hanke jatti pysyvia kaytanteita paivakotiimme

Liikunnan edistamista on jatkettu ToLiVan jalkeenkin

Lapset nauttivat aikuisen osallistumisesta lilkkuntaleikkeihin

Liikkumisen on oltava hauska kokemus lapselle

Lapset ovat aktiivisempia liikkujia aikuisen osallistuessa toimintaan

Skaala: Taysin eri mieltd, osittain eri mielta, lievasti eri mieltd, lievasti samaa mielt4, osittain samaa
mieltd, tdysin samaa mielta
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