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TIVISTELMA

Valtakunnallisessa Uusiutuva koulu ja nuorisotyé -hankkeessa ke-
hitettiin nuorisotyotd ja nuorisotyontekijyyttd koulussa vuosi-
na 2011-2013. Hankkeen kehittdmistydssa muodostunutta ku-
vaa koulussa tehtdvan nuorisotyén lihtokohdista, nykytilan-
teesta sekd tulevaisuuden ndkymistd ja kehittdmishaasteista on
esitelty tdssd julkaisussa, joka on tehty hankkeen loppurapor-
tin pohjalta. Aineisto on kerdtty hankkeen aikana ja se koostuu
hankkeen tyontekijéiden kokemuksista ja havainnoista seka ke-
ratyistd palautteista ja kyselyistd eri toimijoilta sekd hankkeen
eri toimintamuodoista, joita on esitelty tarkemmin hankkeen
loppuraportissa. Julkaisun tarkoituksena on selventdd nuori-
sotyon tyomuodon nykytilannetta eri kouluasteilla sekd antaa
ajatuksia, ideoita ja konkreettisia toimintamalleja kuntien ke-
hittamistyon tueksi.

Kehittdmistyossd kerdtty kokemus ja aineistot ovat vahvista-
neet kuvaa tydmuodon nykytilanteesta ja antaneet perusteita
syntyneisiin malleihin ja tuloksiin. Hankkeessa selvitettiin mm.
30 eri nuorisotydalan ja lastensuojelulaitosten toimijoiden seka
Keski-Suomen ja Pirkanmaan alueen 28 kunnan nuorisotoi-
men yhteistyokdytanteitd ja nikemyksid koulusta nuorisotyon
toimintaymparistond sekd yhteistyotahona. Selvitys toi esiin
nykyisid tyon muotoja, hyvid kiytanteitd, kehittdmistarpeita,
koulutustoiveita ja ajatuksia nuorisotyon rooleista ja mahdolli-
suuksista kasvatuskumppanina koulussa. Aineistoja on kdytetty
raportin ldhteend.



Raportissa on esiteltynd valtakunnallinen kuva nuorisotyén
tyomuodosta koulussa mahdollisuuksineen ja haasteineen.
Hankkeen rahoittajana on toiminut Opetus- ja kulttuuriminis-
terié (OKM) sekd Humanistinen ammattikorkeakoulu (Humak).
Hanketta on koordinoinut Humak ja se on ollut osa Humakin
tutkimus-, kehitys-, ja innovaatio (TKI) -toimintaa.

Aineiston ja kehittamisty6n perusteella nuorisotyon ldsndolo ja
toimiminen koulun arjessa lisddvdt nuorisotyon vaikuttavuut-
ta, mahdollistavat matalan kynnyksen tuen ja ehkdisevan tyon
nuorten eri kasvuympadristoissd sekd edistdvat kasvatuskump-
panuutta ja monialaista yhteisty6td. Nuorisotyontekijan toimi-
minen useammassa toimintaymparistdssd edesauttaa nuoriin
tutustumista, luottamuksen syntymistd sekd kokonaisvaltaista
tukemista. Nuorisotyotd tehdddn - ja tullaan tekemddn myos
koulussa - sielld missd nuoretkin ovat.



1.

KOULUSSA TEHTAVAN
NUORISOTYON
ASKELEET HUMAKISSA
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KOULUSSA tehtdvin nuorisotyén ympdrilli on ollut useita
erilaisia valtakunnallisia ja paikallisia kokeiluja sekd kuntakoh-
taisia jarjestelyja Uusiutuva koulu ja nuorisotyé -hankkeen aikana.
Humak on johtavana nuorisotydalan kouluttajana tutkaillut
aktiivisesti nuorisotyon ndkokulmasta koulua sosiaalisena
tilana ja nuorten kasvuyhteisond reilun kymmenenvuoden
ajan. Humak on kehittdmishankkeillaan vastannut tyeldman
tarpeisiin. Kehittdmistyén tuomat nakékulmat on huomioitu
yhteisopedagogien koulutuksessa ja tydeldmadlle suunnatussa
tdydennyskoulutuksessa.

B Humakin ensimmadinen kouluun suuntautu-
nut kehittdmishanke toteutettiin Jyvaskyldssd
Kilpisen yldkoulussa vuonna 2002-2003 yhdessa
Perhekeskus Ville ry:n kanssa, jonne oli palkattu
nuorisotyontekija.

B Humakin julkaisusarjassa ilmestyi (2005) Mar-
ja-Liisa Sarhan toimittama Nuorisotydtd koulussa
-teos, johon on koottu kokemuksia peruskouluis-
sa tehtdvdstd nuorisotyostd Jyvaskylan seudulla.



B Humak ja Hankasalmen kunta tuottivat yhdes-
sd vuosina 2008-2010 kunnallisen nuorisoty6n
palveluita Nuorisoilmio-hankkeessa. Hankasal-
mella kehitettiin hankkeen aikana mallia, jos-
sa nuorisotyd ja koulu toimivat vahvassa yhteis-
ty6ssd nuoren kasvun ja kehityksen tukemiseksi.
Nuorisoilmi6ssd tehdystd kehittamistyostd syn-
tyi valtakunnallinen Uusiutuva koulu ja nuorisotyd
-hanke.

B Humakissa on toteutettu edelld mainittujen li-
saksi useita kehittdmishankkeita, jotka ovat lin-
kittyneet nuorisotyon ja koulun rajapintaan. Jy-
vaskyldssa toteutettiin vuosina 2009-2011 Nuor-
ten matalan kynnyksen ohjausmalli OhjausLatu-
1i yhteistydssd Humakin, Jyvaskylin nuorisopal-
veluiden ja muiden nivelvaiheessa nuorten ohja-
uksen parissa toimivien kanssa. OhjausLaturissa
etsittiin eri ohjauspalveluiden rajapintojen vilille
ehkdisevid toimintatapoja, joilla edistetddn nuor-
ten palveluihin ohjautumisen sujuvuutta.

n
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NUORISOTYOLLA ja koululla on pitkit perinteet yhteistyossa.
Kumpikin osapuoli on tehnyt yhteistytd omien etujensa ja tar-
koituksiensaldhtokohdista ja molemmat ovatolleet yhteistydssa
aloitteellisia. Koulun lakisddteiset tehtdvit ja toimintakulttuuri
kaytantoineen ovat sanelleet yhteistyon mahdollisuuksia ja
reunaehtoja. Ty6td on leimannut suunnittelemattomuus ja se
on jadnyt irrallisiksi toiminnoiksi, joita nuorisotyontekijit ovat
toteuttaneet satunnaisina koulun arjessa. Yhteistyotd ei ole
lahdetty monissa peruskouluissa tai toisen asteen oppilaitok-
sissa rakentamaan tietoisen yhteisen ajattelun ja tavoitteiden
lahtokohdista, jossa eri koulussa toimivien ammatillista osaa-
mista hyédynnettdisiin kouluhyvinvoinnin ja nuorten kasvun
tukemisessa.

Nuorisoty6n tavoitteet ja toimintamuodot koulussa ovat hah-
mottuneet molempien toimijoiden, koulun ja nuorisotyon, ken-
tdssd 2000-luvulla. Yhteistoiminta on saanut uusia muotoja ja
tyo on alkanut kehittya dialogiseen ja tavoitteelliseen yhteistyo-
hon. Koulu on avautunut ammatillisille nuorisotyontekijoille,
jotka ovat lasnd koulun arjessa ja toimintakulttuurissa omalla
asiantuntijuudellaan ja nuorisotyén ammatillisuudelle on 16y-
tynyt koulussa tilaus ja tarve.

Aiheeseen ja tyémuotoon liittyy monenlaisten termien kdyttoa:
koulunuorisotyotd, kouluyhteistyotd, integroitua nuorisotyotd ja
nuorisotyotd koulussa. Tédssd raportissa tydmuodosta kdytetddn
nimed nuorisotyd koulussa. Koulu-kdsitteelld tarkoitetaan sekd
perusopetuksen vuosiluokkia ettd toisen asteen opetusta.



2.1.

KASITEVIIDAKKO

Nuorisotyostd koulussa kdytetddn kunnissa ja toimijoiden kes-
kuudessa eri nimed. Useissa kunnissa tyostd kdytetddn nimed
nuorisoty6 koulussa tai koulunuorisotyo, jotka ovat tavoitteil-
laan verrannollisia. Sen lisdksi erityisesti kunnallisen nuorisotyon
toteuttamasta tyostd koulussa puhuttiin kouluyhteistyona.

Humakissa tehdyssd kehittdmistyossd sekd raportissa kdytetdan
termid “nuorisotyd koulussa”, joka kuvaa nuorisotyén perus-
eetosta ja olemusta koulunuorisotyétd tdsmallisemmin. Koulu-
nuorisotyo on kdsitteend kapea-alaisempi, ja silld tarkoitetaan
usein pelkdstdadn koulun sisilld tapahtuvaa ty6td. Nuorisotyon
peruseetos rakentuu osallisuuteen, aktiivisen kansalaisen taito-
jen kasvattamiseen eldamadn, informaaliin kasvatukseen ja non-
formaaliin oppimisen ohjaamiseen. Koulunuorisoty6 ksittee-
nd viittaa nuorisotyon toteuttamiseen osana koulun formaalia
opetusta ja kasvatusta

Osassa aineistoa kdytetddn nimed kouluyhteistyd, jota toteute-
taan kunnan nuorisotydssd. Kouluyhteisty6 maarittyi tyémuo-
doksi, jossa nuorisotyontekijat eivdt toimi kasvatuskumppani-
na koulun arjessa, vaan yhteistyd on satunnaista ja usein myos
suunnittelematonta.

NUORISOTYO KOULUSSA
KUNNAN NUORISOTYON HALLINNOIMANA

Nuorisoty6td toteutetaan kouluissa osana kunnallista nuoriso-
tyotd, jossa kunnan nuorisotyontekijd toimii sekd koulussa etta
nuorten vapaa-ajalla, tai kokonaan koulussa. Uusiutuva koulu ja
nuorisotyo -hankkeessa kerdtystd aineistosta valittyi myos tilal-
liset ratkaisut, jossa sekd nuorisotyontekijan tyétila ettd nuori-
sotila olivat koulussa. On kuitenkin yleistd, ettd tilallisista rat-
kaisuista huolimatta nuorisotyontekijan asiantuntijuutta ei
hyodynneta koulupdivan rakenteessa, toimintakulttuurissa tai
kasvatuskumppanuutena opetushenkiléstoén kanssa.
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2.2.

NUORISOTYO KOULUSSA TAI OPPILAITOKSESSA
KOULUN HALLINNOIMANA

Koulun tai oppilaitoksen rahoittamana toteutettavaa nuorisotyotd
ei aina kutsuttu aineistoissa nuorisotyoksi, vaan oppilas- tai opis-
kelijahuollolliseksi tyoksi tai opetuksen tukipalveluiksi. Tyémuo-
don nimedminen viittaa koulun lainsdddantéon ja lakisddteisiin
palveluihin opetuksen jarjestdmiseksi. Tydotteessa ja tavoitteissa
oli yhtenevaisyyksid nuorisotyon orientaation kanssa, mutta tyon-
tekijoilld ei valttdmaittd ollut yhteyttd kunnalliseen nuorisotyshon
tai yhteys oli hyvin ohut (rajoittuen esimerkiksi tiedonvaihtoon).
Koulussa toimivan nuorisoty6ntekijan tyopanos ulottui vihiisesti
tai hyvin epasdannollisesti nuorten vapaa-ajalle.

HANKKEENA TOTEUTETTU YHTEISTVON KEHITTAMINEN

Erilaisilla hankkeilla toteutetussa yhteistyon kehittdmisessd
nuorisotyo oli usein suunnitellumpaa ja tavoitteellisempaa niin
oppilaitoksissa kuin peruskoulussakin. Hankkeena toteutetta-
vassa kehittdmisty6ssd on usein laadittu selkeammadt tavoitteet
ja toimintasuunnitelma kuin arjessa tapahtuvassa tyonkuvan
uudistamisessa. Ulkopuolinen rahoitus motivoi, tuo volyymia
sekd velvoittaa suunnitelmallisempaan tychén ja antaa resurs-
seja kehittdd tyotd ajallisesti.

TASOT

Koulussa toimimisessa on havaittu monia erilaisia tasoja (ku-
vio 1), joissa kuntakohtaiset vaihtelut ovat suuria. Tasoon liittyy
olennaisesti tyolle asetetut tavoitteet, kdytettdvd aika ja aseman
sekd roolin luominen koulun toimintakulttuuriin. Nuoriso-
tyohon koulussa on kdytetty vaihtelevasti resursseja (mm. tyon-
tekija- ja aikaresurssit), jotka madrittavat koulun arjessa tapah-
tuvaa ldsndolon aikaa ja miten vapaa-ajan ja koulun rajapinnas-
sa tehtdvad tyd suhteutuu tyénkuvaan ajallisesti. Enimmékseen
vapaa-ajan toimintaympdristoon keskittyvdssd tyonkuvassa
nuorisotyontekija toimii koulun kanssa yhteistydssa esimerkik-
si tila-, menetelmd- ja tiedonvaihtotasoilla. Kasvatuskumppa-
nina koulun arjessa toimivan nuorisotyontekijin ja valitunneil-



la ”piipahtavan” ja mainoksia vievdn nuorisotyontekijin roolit
ja asema muodostuvat koulun toimintakulttuurissa ja monia-
laisessa yhteistydssd hyvin erilaisiksi. Kaikissa kunnissa nuori-
sotyotd ei ole ldhdetty kehittdmadn kouluymparistossa tai se on
yksittdisen tyontekijan oman kiinnostuksen varassa.

"Koulu pyytaa tarvittaessa apua, mutta sallii
nuorisotyon jalkautumisen koululle.”
(POHJOIS-POHJANMAA)

Eri kunnissa on hyvin vaihtelevia kdytiantoja yhteistyostd ja sen
muodoista. Nuorisotydn roolin, aseman ja tyon sisdltéjen muo-
dostumisessa merkitystd on myds silld, minkd hallintokunnan
tyontekijd nuorisotyontekija on. Harvoilla paikkakunnilla yh-
teistydstd ja nuorisotyon tavoitteista koulun kasvatustehtivin
tukemiseksi on kirjattu koulun opetussuunnitelmiin tai mui-
hin ohjaaviin asiakirjoihin.

Tiedonvaihtotaso Opetussuunnitelman  Hyvinvointi ja sosiaali-
tukeminen  nen vahvistaminen ->
syrjaytymisen ehkaisy

Menetelmdtaso

Kasvatus- Yhteisollinen koulu

kumppanuus arjessa Tilataso Identiteettitys ja
ﬁ Kouluhyvinvointi kasvun tukeminen
~ Rajapinnassa Aktiivinen k lai-
MONIAMMATILLISEEN . . lvinen kansalai
VHTEISTYGHON! kouhl—\.vapaa—alka Kouluyhteiso suus ja toimijuus
Nuoret -
I TASOT yksilo/ryhma
Koulutus
Vapaaehtoista Oppimisymparistot
A dllist NUORISO- (nonformaali)
mmatillista 2
TEKUAT TYO PERUSTA
Tyénimike KOULUSSA Muutos
Tietoperusta I;;;t(idkset Motiivit
Alakoul ohjeistukset
ot KOULUASTEET TOIMUAT
Yldkoulu Kirkko

Kunta

' Yritykset
Toinen aste Hallintoraja e
Jarjestot
vy

NUORISOTOIMI OPETUSTOIMI

KUVIO 1. NUORISOTYO KOULUSSA
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2.2.1

TILATASO

Tilatasolla tehtdva yhteisty6 viittaa nuorisotoimen ja koulun
omistamien tilojen monipuoliseen hyédyntdmiseen nuorille
suunnatussa toiminnassa. Nuorisotiloja kdytetddn yhteistyds-
sd esimerkiksi vanhempainiltojen jarjestdmiseen tai tarjoamal-
la erilainen "kodikkaampi ja rennompi” (nonformaali) oppimis-
ympdristd oppitunteihin. Ndkokulmana on myds nuorisotyon
palveluista ja toiminnoista tiedottaminen sekd tilojen esittely
nuorille. Nuorisotoimi kayttdd koulun tiloja esimerkiksi kerho-
ja harrastustoiminnan jdrjestdmiseen. Nuorisotila on iltakdyton
lisaksi avoinna halukkaille nuorille koulupiivan aikaan tai tilas-
sa voidaan jdrjestdd opetukseen liittyvdd toimintaa opettajan tai
nuorisotyontekijan toteuttamana. Tilatason yhteistyossd ei valt-
tamadttd ole luotu yhteisid tavoitteita tai menetelmid eri ammat-
tiryhmien kasvattajille. Tavoitteet eivit ole selvasti dokumentoi-
tuja tai ne eivdt ohjaa toimintaa tiedostetusti. Lisdksi tyotd teh-
ddan harvoin tyéparina, jolloin eri ammattialojen osaaminen ja
jaettu asiantuntijuus kasvatustyossd jadvat hyodyntdmatta.

MENETELMATASO

Menetelmaitasolla nuorisotyd tarjoaa tuotteistettuja kokonai-
suuksia (tai palveluita) koululle tai yhteisty6 tapahtuu koulun
aloitteesta. Toiminta on vastavuoroista ja molempien omista tar-
peista ldhtevdd. Koululta pyydetddn nuorisotydtd jdrjestdmadn
tai ohjaamaan koulupdivan aikana opetukseen liittyvdd toimin-
taa, kuten seitsemdsluokkalaisten ryhman rakentamiseen liitty-
vét toimintapdivit ("ryhmdytykset”) tai erilaisia teemapdiviin ja
vanhempainiltoihin liittyvid toiminnallisia tyopajoja eri nuoren
elamdnhallintaa tai vanhemmuutta tukevista aiheista (mm. va-
paa-ajan palvelut, paihdekasvatus, mediakasvatus). Nuorisotyon
rooli menetelmadtasolla on usein toteuttaja. Menetelmdtason yh-
teistyossd yhteinen suunnittelu, tavoitteiden asettaminen ja ar-
viointi ja sitd seuraavat kehittdmisvaiheet jadvat helposti toteut-
tamatta. Harvoin suunnitellaan seurantaa tai lisdtukitoimia sii-
t4, kuinka opitut asiat nakyvat kaytinnossa eli siirtyvat arkipdi-
van kohtaamisiin ja toimintaan (esim. ryhmadynamiikkaan).



2.2.3

Myos eri jdrjestot kdyttavat koulua toimintakenttdnddn ja to-
teuttavat tavoitteitaan koulussa. Tatdkin kutsutaan kouluyh-
teistydksi. Jarjestot tarjoavat kouluvierailijoita (joko jdrjeston
ammatillista henkilostod tai koulutettuja vapaaehtoisia) ker-
tomaan erilaisista aiheista tai tukea teemapdivien toteuttami-
seen yhteistyossd koulun kanssa. Jarjestot tukevat tyolldan kou-
lun kasvatustehtdvid, silld aiheet kumpuavat koulun opetus-
suunnitelmasta.

TIEDONVAIHTOTASO

Tiedonvaihtotasolla nuorisotyontekija tiedottaa nuorisotoimen
tapahtumista ja vapaa-ajan palveluista koululla joko itse tai
pyytamadlld koulun henkilostéd valittdmaddn tietoa. Nuorisotyd
kayttdd koulua toimintansa markkinoinnin kanavana. Koulu
on havaittu hyvaksi vidyldksi tiedottamiseen, koska se tavoittaa
kaikki kohderyhmaan kuuluvat lapset ja nuoret. Tiedotus toimii
myos nuorisotoimen suuntaan, mikali koululla on tulossa ta-
pahtuma, johon tarvitaan nuorisotydn osaamista, valineitd tai
tiloja, tai nuorisotyon olisi hyvd huomioida koulun tapahtumi-
en mahdolliset vaikutukset omassa toiminnassaan.

Tiedonvaihtoa tapahtuu myos yksittdisistd nuorista. Joissain ta-
pauksissa nuorisotyontekijdt osallistuvat kutsuttuna ja nuoren
huoltajan suostumuksella koulun oppilashuoltotyéryhmén ko-
kouksiin kisiteltdessd yksittdisen nuoren asioita, mikali heilld
on ohjaussuhde nuoreen. Oppilashuoltolain mukaan nuoriso-
tyontekijdd ei médritelld oppilashuoltotydryhman vakinaiseksi
jaseneksi. Nuorista ja heiddn vapaa-ajan eldméstdan vaihdetaan
tietoa epavirallisissa foorumeissa eri ammattiryhmien kesken,
mutta valitettavan usein ongelmaldhtdisesti. Tiedonvaihdolla
pohditaan syitd esimerkiksi heikkoon koulumenestykseen, jot-
ta nuorta voitaisiin tukea kouluty6ssa. Tiedonvaihdon fokus on
koulusta suoriutumisessa, ei nuoren elimanhallinnan kokonai-
suudessa. Tiedonvaihdossa keskustellaan harvoin koulupdivin
aikana tapahtuneista asioista, joilla voi olla vaikutusta nuoren
eldmddn koulun ulkopuolella. Yhteydenotoissa nuorisotyonte-
kija on usein aloitteellinen osapuoli. Hinelld on kokonaisvaltai-
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nen tieto nuoren eldmaistd ja nuori kertoo usein oma-aloittei-
sesti eldmdstddn nuorisotyontekijdlle. Tiedonvaihdossa salassa-
pito- ja vaitiolovelvollisuuskysymykset saattavat estdd nimilld
puhumisen ja tietojen vaihdon nuoren edusta huolimatta.

PIIPAHDUKSET

"Tehdaan koulussa yhdessa tyota
seurakunnan nuorisotyontekijan kanssa mm.
paivystysvalitunti.”
(KESKI-SUOMI)

Hankkeessa otettiin kdyttoon termi piipahdus, mika tarkoittaa
tyomuotoina esimerkiksi koulussa tiedottamista, sovittujen oh-
jauskokonaisuuksien jdrjestamistd sekd satunnaisia "vilitun-
tipdivystyksid”, joissa nuoret voivat tavata nuorisotyontekijda
tai osallistua jdrjestettyyn, lihinnd vilituntiin painottuvaan
avoimeen ohjelmaan. Vilituntipdivystyksid toteutetaan usein
kerran tai pari viikossa. Kouluyhteisty6td tehdddn piipahdus-
ten muodossa verrattain monessa kunnassa. Yleensi nuoriso-
tyontekijd toteuttaa kouluyhteisty6td oman nuorisotilansa alu-
een kouluissa. Tydomuodon toteuttamiseen on saatu hyviksynta
koulusta, mutta sisdllot ovat usein nuorisotyon itsensd tuotta-
mia. Koulu-/ tai valituntipdivystyksissd tehdddn usein yhteis-
tyotd seurakunnan nuorisotyon kanssa. Kunnissa piipahdukset
koetaan nuorisotyon ndkskulmasta usein hyvaksi ja tarpeelli-
seksi toiminnaksi, jossa tavoitetaan laajasti myés niitd nuoria,
jotka eivdt kdy vapaa-ajalla esimerkiksi nuorisotalolla. (Lisdd
tyon motiiveista kappaleessa 2.4. Perusta). Tyotehtdvina paivys-
tykset ovat tavoitetasoltaan "kevyimmadstd” padstd kouluyhteis-
tyotd. Yhteistyon muoto on koettu riittdmattomaksija kasvatus-
kumppanuuteen ulottuvalle ty6lle on ndhty monia eri motiiveja
nuoren edun niakokulmasta. Ty6aikaa koulun toimintakulttuu-
rissa on lisdtty ja tydomuodon ty6tehtdvid monipuolistettu nuo-
risotyon osaaminen huomioiden. (Ks. myo6s 3.4. Resurssit).



JOPO-TOIMINTA

Yleinen koulun ja nuorisotyon yhteistydon muoto on myos jous-
tavan perusopetuksen (JOPO) -toiminta (esimerkiksi Keski-Suo-
men ja Pohjois-Pohjanmaan kunnissa). Kuntien nuorisotyonte-
kijat tyoskentelevit JOPO-luokissa esimerkiksi 2-3 pdivad vii-
kossa, jolloin toimintaan on jaettu tydaikaa muutamia tunteja
viikossa. Suurin osa nuorisotyontekijoiden tydajasta on kuiten-
kin nuorisotyétd vapaa-ajalla. Nuorisotyéntekijan tyépanos on
koulussa keskitetty usein pelkdstdadn JOPO-luokkaan, jolloin hin
ei ole kiytettdvissa muuhun koulussa mahdollistuvaan nuori-
sotyon toimintaan. Joustavan perusopetuksen tilat saattavat si-
jaita fyysisesti eri rakennuksessa kuin muu perusopetus, jolloin
nuorisotydntekijin tyd jaa muusta kouluyhteistydsta erilleen.

KASVATUSKUMPPANUUS

Kasvatuskumppanuus-tason yhteistyo madrittyy koulun arjes-
sa ldsnd olevan nuorisotyéntekijan tyoksi. Koulun arjessa jatku-
vastilasna olevia tdysipdivaisid nuorisoty6ntekijéitd toimii mm.
Pdijat-Hdmeen ja Varsinais-Suomen kunnissa. Timdn tason
mukaista tyotd toteutettiin myos hankkeen pilottikokeilussa
Konnevedelld (Lahtinen 2013). Tdysipdivdisid “yhteiséllisyyden
ja osallisuuden edistdjid sekd oppimisen tukijoita” toimii yld-
koulun lisdksi toisella asteella, jossa tyontekijdt ovat oppilaitok-
sen palkkaamia ja esimies on usein opetushenkildstostd. Usein
toisella asteella toimivan nuorisotyontekijin tyonimike ei viit-
taa suoraan nuorisoty6hon, vaan on esimerkiksi projektityonte-
kija tai kasvatusohjaaja (Pirkanmaa ja Keski-Suomi). Tydmuotoa
ei valttamattd tunnisteta nuorisotyoksi, vaikka tyontekijoiden
tytavoissa, tehtédvissd ja tavoitteissa on nuorisotyéllinen ote tai
orientaatio. Timdan vuoksi vastauksen antaminen kouluissa toi-
mivien nuorisotyontekijéiden mddrdan on hankalaa tyén tun-
nistamattomuuden vuoksi.

Mikali rahoitus nuorisotyontekijin palkkaamiseksi kouluun
on jarjestetty oppilaitoksen budjetista tai opetuksen hankera-
hoituksella ovat tyontekijat "koulun tyontekijoitd” sekd omasta

21



22

ettd kunnan nuorisotyontekijéiden mielestd. Yhteys kunnalli-
seen nuorisoty6hon tai nuorisotyén ammattikuntaan on tissa
tapauksessa ohutta tai tunnistamatonta. Koulun (opetustoi-
men) henkiléstoon palkattu tyontekijd on usein vain koulun
kaytettdvissd ja tyonkuva maddrittyy vahvasti koulun henkilds-
ton (esimerkiksi rehtorin, oppilashuoltoryhman tai muun ope-
tuksen ja koulutuksen henkil6ston) ideoista tai tarpeista, jotka
eivit valttdmattd tunne nuorisotyén osaamista ja orientaatiota.
Voidaankin todeta, ettd nuorisotyontekijan taustayhteiso ja hal-
lintokunta madrittavat tydnkuvan muodostumista ja tavoittei-
ta. Hallintorajat ja raha rajoittavat liikkumista ja kehittdmistd
sekd madrittavat nuorisotyontekijin ammatillista identiteettid.
Toimijoilla opetus- ja nuorisotyéalalla ei ole yhteistd tunnistet-
tavaa kieltd tai kisitteita.

Kasvatuskumppanuustason kehittiminen
koulun arjessa edellyttaa:

W aikaa ja yhteistd keskustelua

B luottamuksen syntymistd koulun henkilokun-
nan ja nuorisotyontekijan valilld

W yhteistd tahtotilaa ja jaettua nikemystd nuori-
sotyontekijan tyonkuvasta ja eri ammattiryhmi-
en rooleista koulussa

B toisen osaamisen ja ammatillisuuden tunnis-
tamista, kunnioitusta, arvostusta seka tyonkuvi-
en ja tyonjaon selkeyttamista

B koulun arjessa toimivien ammattilaisten huo-
mioimista; oppilashuollon henkilsts, kouluter-
veydenhuolto (terveydenhoitajat, kuraattorit ja
koulupsykologit), opetuksen tukihenkildst6 (kou-
lunkdynninohjaajat ja koulusihteerit) sekd kou-
lun muut toimijat (kiinteistonhuolto, siistijdt ja
ruokalan henkil6sto).




2.3.

Kasvatuskumppanuudessa on kysymys koko koulun toiminta-
kulttuurin joustavuudesta seka asioiden ajattelemisesta uudel-
la yhteiselld tavalla. Monialaisen yhteistyon ja kasvatuskump-
panuuden toteutuminen vaativat koko yhteisén kehittdmistd,
avoimuutta uusille tyontekijoille ja heiddn osaamiselleen seka
muutosta omissa toiminta- ja tyotavoissa. Ty0 saattaa jadda
henkiliden valiseksi yhteistyoksi, mikdli henkilostossd ei si-
touduta yhteistyohon ja toimintakulttuurin kehittdmiseen.

"Yhteisty0 ja tydmuoto ei kehity yhteisotasolle,
vaan jaa henkilotasolle, jos tydlle ei saa tukea
koulun johdosta.”
(UUSIMAA)

TEKIJAT JA TOIMUAT ERI KOULUASTEILLA

Nuorisoty6td tehddidn kunnissa ja kouluissa vaihtelevilla tut-
kinto- ja tyonimikkeilld. Lisdksi taustalla on tyokokemukse-
na saatua erilaista osaamista ja ammatillisuutta. Nuorisotyétd
kouluissa tekevien koulutus on esimerkiksi sosiaalikasvattaja,
kulttuurituottaja (amk), sosionomi (amk), liikunnanohjaaja, las-
ten ja nuorten erityisohjaaja, nuorisotyontekija (opistotasoinen
koulutus), yhteisépedagogi (amk), nuoriso- ja vapaa-aikaohjaaja
sekd kasvatustieteen kandidaatti. Aineiston perusteella tutkin-
tonimikkeiden lisaksi kouluissa toimitaan erilaisilla tyonimik-
keilld; jarjestotyontekija, etsiva nuorisotyontekijd, etsivan tyon
ohjaaja, nuorisotydntekijd, kouluohjaaja, kasvatusohjaaja, kou-
lusosionomi, yhteisépedagogi, projektityontekijd, nuorisonoh-
jaaja, vapaa-aikaohjaaja seka liikunnanohjaaja. Ammatillinen
osaaminen ja identiteetti muodostuvat koulutuksesta ja tyoko-
kemuksesta (Ks. kuvio 2, ammatillinen identiteetti). Mikali hen-
kilolld ei ole nuorisotyon koulutusta, osaaminen saattaa jadda
tiedostamattomaksi eikd ty6 linkity nuorisotyohon tai laajem-
paan nuorisotyon eettiseen kehykseen.

"Aiheet (tyohon) tulevat oman aiheen
koulutuksen ja taitojen kautta.”
(PIRKANMAA, KULTTUURITUOTTAJA)
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Nuorisotyotd tehdddn kouluissa kaikilla kouluasteilla, mutta
yleisintd se on ylikouluissa. Pelkistdan alakouluissa toimivia
lasnd olevia nuorisotyontekijoitd ei ilmennyt aineistossa lain-
kaan, mutta tiedonvaihto-, menetelmad ja tilatason yhteistyota
tehdddn myos alakoulujen kanssa. Kunnallisen nuorisotyon ra-
japinta alakouluun ja toiselle asteelle toteutuu ns. nivelvaihe-
tyossd. Kuudesluokkalaisia tutustutetaan ylikouluun sekd yh-
deksasluokkalaisia tuetaan jatko-opintoihin.

Kunnallinen nuorisotyd ei aineiston mukaan tehnyt juurikaan
yhteistyotd toisen asteen ammatillisen koulutuksen kanssa ni-
velvaihety6td lukuun ottamatta. Lukiokoulutuksen kanssa yh-
teistyo oli yleisempdd. Kuitenkin etsivd nuorisoty6 toimii aktii-
visesti omalla tydotteellaan toisella asteella. Nuorisolain mu-
kaan nuorilla tarkoitetaan alle 29-vuotiaita, mika mahdollistaisi
nuorisotyon kaikille kouluasteille. Kunnan nuorisotydssa koh-
deryhman idksi madrittyvit padsddntoisesti usein n. 12-18-vuo-
tiaat nuoret. Nuorisotyéhon koulutetuilla on ryhménohjaus-
taitojen lisdksi osaamista nuorisokulttuureista ja nuoruudesta
elaimdnvaiheena, jolloin on luonnollista, ettd nuorisotyén osaa-
minen ehkaisevissd tydssd suuntautuu murrosikdisten kasvun
tukemiseen yldkoulussa. Mitd varhaisemmassa vaiheessa nuor-
ta voidaan tukea ja voimauttaa murrosidn kasvu- ja kehitysteh-
tdvissd, sitd vihemmadn tarvitaan korjaavaa tyéta.

Kouluissa vierailee ja tydskentelee monia toimijoita eri organisaa-
tioista erilaisissa rooleissa ja erilaisilla tavoitteilla. Koulua toimin-
taympadristond ja tavoitteidensa toteuttamiseksi kdyttavat jar-
jestot, kunnan nuorisotoimi, seurakunta, yritykset, sadtiot seka
ndiden toimijoiden erilaiset hankkeet. Koulun kasvatustehtdvad
tukevien toimijoiden tydstd ei muodostu koulun arjessa kokonai-
suutta ja kenelldkdan ei ole koordinaatiovastuuta koulutyota tu-
kevan toiminnan jarjestimisestd. Toimijoille saattaa muodostua
jopa kilpailuasetelma omaa toimintaa markkinoitaessa koululle.

Nuorisotyontekijin koulun sisdisistd yhteistyoverkostoista
nousivat esille terveydenhoitaja ja koulukuraattori sekd sosi-
aalitoimen kanssa tehtéva yhteistyo opetushenkildston kanssa



tehtdvan tyon lisiksi. Moniammatillinen yhteisty6 ndhdidn ai-
neistossa tarkeind mahdollisuutena, mutta myos osittain hyé-
dyntdmdttdmand resurssina. Moniammatillinen yhteistyé on
kasitteend tuttu ja paljon puheissa kdytetty, mutta kaytannos-
sd sen toteuttaminen on kapea-alaista, erityisesti kouluyhteis-
tyossd se rajoittuu tiedonvaihtotasoon yhteisen tyon sijaan.

PERUSTA

"Syntynyt koulun tarpeesta.
Ei suoraan alussa nuorisotyon nakokulmasta.”
(PAIJAT-HAME)

B Paikkaako nuorisotyontekija koulun henki-
16ston niakokulmista ja tarpeista lahtoisin ole-
villa tyotehtdvilla jo syntyneitia ongelmia, vai
tunnistetaanko nuorisotyon osaaminen ehkai-
sevissa tyossa?

B Ulkoistetaanko kasvatus tyystin opettajilta
nuorisotyontekijoille?

Tyomuodon koetaan nousevan voimakkaasti koulun tarpees-
ta, mikd kdy ilmi aineistosta esimerkiksi Pdijat-Himeessd sekd
Varsinais-Suomessa, joissa toimii koulun palkkaama nuoriso-
tyontekijd. Voitaneen tulkita, ettd koulussa on havaittu koulun
henkilston nidkékulmasta ongelmia ja tekemattémid tehtavid,
joihin haetaan apua, muutosta ja tekijad. Nayttddkin siltd, ettd
valitettavan usein katsotaan suoraan kohteeseen, nuoreen, il-
man ettd ndhddan toimintakulttuurin, monialaisen yhteistyon
ja ehkdisevan tyén vaikutukset nuorten hyvinvointiin.

Usein nuorisotyontekijoitd pyydetadn avuksi “tulipalon sammu-
tukseen”, jos nuorilla havaitaan ongelmia. Kunnallinen nuori-
soty0 luottaa koulun henkiloston nidkemykseen koulussa tarvit-
tavasta tyostd nuorten tukemiseksi. Koulun tarpeesta ldht6isin
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olevassa yhteisty6ssd koulun henkil6stélld on valta, millaista yh-
teisty6 on ja mihin lisiapua kaivataan. Nuorisotyon ollessa "pa-
lokuntalaisen” ja epavirallisen toimijan asemassa, koulu johtaa
yhteistyon maddrittelyd. Tarveldhtoisyys voi heikoimmillaan tar-
koittaa myés suunnittelematonta ja tavoitteetonta yhteistyota.

"Ty0ssa ei ole mitaan suunnittelua,
dokumentointia ja rutiinia.”
(PAIJAT-HAME)

"Selkea suunnitelmallisuus,
ei tulipalojen sammuttamista.”
(PIRKANMAA)

Aineistosta nousee esiin nuorisotyontekijéiden toive tunnistaa
itsensd koulun henkil6ston keskuudessa kasvatuskumppanina,
jandkemys saada kouluun myos muita kasvatusalan ammattilai-
sia toimimaan nuorten kanssa (Keski-Suomi). Nuorisotyontekijit
kokevat kasvatuskumppanuudelle olevan tarvetta; "tehdddn yh-
dessa ty6td nuorten hyviksi”. Nuorisotyontekijdt ja opetushenki-
16st6 toimivat samojen nuorten kanssa, joka on yksi nuorisotyon-
tekijoiden motiivi yhteistyélle ja nuorisotyélle koulussa. Aineis-
tojen perusteella nuorisotyontekijit ndkevdt tyon tavoitteet sa-
moina koulun henkil6stén kanssa. Yhteistyon tavoitteisiin kuin
tyon perustaankin liittyvit asiat ovat useissa kunnissa kuiten-
kin avaamatta ja dokumentoimatta. Ne eivit ainakaan tule esiin
nuorisotyontekijéiden reflektoidessa tyomuotoa. Miksi tyomuo-
toa kehitetddn juuri kyseisessd kunnassa ja koulussa, ndyttdisi
olevan avaamaton kysymys monelle toimijalle.

"Jos nuorisotyontekijan tehtava on olla nuorten
kanssa tyoskentelija niin missa on hanen
tyokenttansa - siella missa nuoret ovat, nahda
heidat kokonaisuutena.”
(SEMINAARIPALAUTE)

Nuorisotyon tekemisen motiiviksi koulussa koettiin yhteisen
kohderyhman lisdksi mm. nuorten monipuolinen kasvun tuke-
minen, osallisuuden mahdollistaminen sekd elimadssa tarvitta-



vien tietojen ja taitojen tarjoaminen nuorelle. Kunnallisen nuo-
risotyon ndkokulmana on madaltaa nuorten kynnysta osallistua
vapaa-ajalla toteutettaviin nuorisoty6n palveluihin. Ylla olevas-
sa lainauksessa nuorisotyon tehtdviksi koetaan toiminta sielld
ja yleisimmaiksi motiiviksi kouluyhteistyolle nousi nuorisotyén
tavoite kohdata nuoria kokonaisvaltaisesti. Kouluissa sekd oppi-
laitoksissa on paivittdin koolla koko ikiryhmaén lapset ja nuoret.
Koulussa tavoitetaan suurin osa (nuorisotyon) kohderyhmastd,
jonka vuoksi koetaan ettd myds nuorisotyontekijoiden nakyvyys
koulussa lisdd tavoitettavuutta (Pohjois-Pohjanmaa).

Nuorisotyontekijéiden ja muiden toimijoiden tekemd tyo eri
kouluasteilla ja kaikilla tydtasoilla on erittdin vaihtelevaa ja
hajanaista. Siithen, miksi nuorisotyotd tehdddn koulussa (tai ei
tehdd) 16ytyy monia vastauksia. Madrittelemdttomadt resurs-
sit ja ennakkoluuloiset, perinteistd kumpuavat asenteet tuovat
oman haasteensa sille, miksi kunnissa ei tunnu l6ytyvan sel-
keitd perusteita vakinaistaa koulua nuorisoty6n toimintaympa-
ristond. Aineiston perusteella nuorisotyontekijoiden, johtajien
ja luottamushenkil6iden asenteet ja ymmarrys nuorisotyon ta-
voitteista ja ajankohtaisista toimintamuodoista ovat keskiossd,
kun tarkastellaan perusteita ja malleja nuorisotyélle koulussa.
Osassa aineistoa korostuu ainoastaan tiedonvaihtotason ja tie-
don jakamisen lahtokohdat yhteistyén motiiveina.

Perustan eli mahdollisuuden, oikeutuksen ja ohjauksen koulun ja
nuorisotyén yhteistyélle luovat koulua ja nuorisotyétd ohjaavat
yhteiset lait, kuten lastensuojelulaki, lapsi- ja nuorisopolitiikan
kehittdmisohjelma, nuorisolaki sekd koulun opetussuunnitelmi-
en perusteet. Aineistossa ei noussut kuitenkaan esille, ettd perus-
teita tdmdn hetkiselle nuorisotydlle koulussa olisi tuotu esiin sda-
dospohjalta. Saddospohjaan toivottiin selkedmpdd ohjausta nuo-
risotydlle koulussa, jotta nuorisotyon asema koulussa olisi nykyis-
td oikeutetumpi mm. vaitiolokysymyksiin liittyvissd ongelmissa.

Nuorisotyd koulussa on seurausta kouluinstituution ja nuorisotyd-
alan voimakkaan ammatillistumisen muutoksesta. Tydmuodolle
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myotdmieliset ja nuorisotyotd koulussa voimakkaasti kehittdmas-
sd olevat toimijat ja kunnat nostavat voimakkaasti esiin nuoriso-
tyon roolin kasvattajana sekd yhteiskunnalliseen tilanteeseen vas-
taajana. Nuorisotyon kehittyminen koulussa liittynee laajempaan
nuorisotyon rakenneuudistukseen ja ammatillistumiseen, jossa
kasvattajan professiota on pyritty nostamaan osaamisen kdrkeen.

TAVOITTEET

B Sopeutuuko nuorisoty6 koulun tavoitteisiin
ja opetussuunnitelmaan, koulu nuorisotyon ta-
voitteisiin ja arvopohjaan, vai tehdaianko yhtei-
sesti uutta toimintamuotoa ja yhteistd tyota?

W e
NI ...

Kouluyhteistyén ja koulussa tehtdvdn nuorisotyon tavoitteita
on harvoissa kunnissa tarkemmin mietitty yhdessd toimijoiden
kesken ja aineistosta nouseekin vahvasti esille tyétehtavien ja
toimintojen kuvailu. Nuorisotyon tavoitteena on kohdata nuori
omana persoonana, ei pelkdstddn oppilaana tai nuorisotilakévi-
jand. Koulussa puhutaan "oppilasaineksesta”, joka kertoo koulu-
tyon arvioivasta luonteesta ja lasten sekd nuorten ndkemisestd
oppilaina. Nuorisotydssd nuoria ei arvioida numeroin, eivitkd
nuorisotyontekijit osallistu koulussa toimiessaan numeroiden
antamiseen tai nuoren kdytoksen arvioimiseen. Koulutyotd ohjaa
opetussuunnitelma, joka ohjaa nuorten oppimista. Nuorisotyélla
puolestaan ei ole opetussuunnitelmaa vaan oppiminen on infor-
maalia. Nuorisoty6 tukee koulun opetussuunnitelman tavoitteita
nuoren kasvua ja kehitystd tukemalla ja ty6n tarkoituksena kou-
lussa on tarjota tukea, ohjausta ja palveluita nuorille. Yhteisiksi
tavoitteiksi tunnistetaan lasten ja nuorten turvallisuus, yhteisol-
linen ohjaus, kasvattaminen sekd perheiden tukeminen.

"Kuntien taytyy ottaa koulunuorisotyo vakavasti,
silla koulussa nuorten tavoittelu on helppoa,
koska ikaryhmat ovat koolla pdivittain.
Myds ennaltaehkaiseva vaikutus on
luultavasti positiivinen.”
(SEMINAARIPALAUTE)



Nuorisotyontekijoiden tyd koulussa on ehkdisevdd tyotd, joten
yhteistyon tulisi kddntyd ennakoivaan tydotteeseen, jossa kes-
kityttdisiin nuorten kouluhyvinvointiin ja suojaavien tekijoiden
vahvistamiseen, kuten sosiaalisiin suhteisiin. Nuorisotyonteki-
jat kokevat tdarkedksi, ettd heille ja muille ammattiryhmille oli-
si selvdd, miksi ja miten nuorisotyota koulussa tehdddn. (Keski-
Suomi, vertaismentoriryhmad.)

Tyomuodosta kiinnostuneilla ja kehittdimismyonteisilld toimi-
joilla on yhteinen naky tydmuodon tavoitteista ja mahdollisuuk-
sista. Vahvuutena on erityisesti nuorisotydn vapaaehtoisuuteen
perustuva kohtaaminen. Koulussa tehtdvadn nuorisotyohon liit-
tyvistd seminaareista (2011-2013) koostetut tavoitteet antavat
vastauksia usein esitettyihin kysymyksiin: mihin nuorisotyétd
koulussa tarvitaan ja mitd annettavaa nuorisotyolld koulussa on?

nuorten hyvinvoinnin lisdidminen
kouluviihtyvyyden lisidminen

erilaisen kohtaamisen mahdollistaminen
osallisuuden lisddminen ja oppilaskuntatoiminta
nuorten motivointi

nuorilihtoinen toiminta

resurssien tehokas kaytté ja pallekkaisyyksien
karsiminen

aktiivisen kansalaisuuden tukeminen
tavoitettavissa oleva aikuinen (ldsniolo)

nuorten keskindisten suhteiden tukeminen

nuoren kokonaisvaltainen kohtaaminen ja
tukeminen

identiteetin ja itsetunnon vahvistaminen
uudenlaisten toimintamallien kehittdminen
kasvatuksellisuus

yhteisollisyyden tukeminen
ryhmddynamiikan tukeminen

monialaisen yhteistyén mahdollisuuksien
hyodyntaminen

m ty6rauhan ja oppimisen tukeminen



2.6. NUORISOTYONTEKIJAN AMMATILLINEN
IDENTITEETTI KOULUSSA

"Ty0 taysin koulun alla. Nimikkeessa ei saa nakya
nuorisotyo — koulussa joutuu nuoria pakottamaan
tai pakotetaan. Koulussa hamartyy yhdessa
tekemisen riemu ja ilo, nuorisotyon hyvat jutut.”
(VARSINAIS-SUOMI)

Silld, toimiiko nuorisotyontekiji koulun vai nuorisotoimen
palkkaamana on tdlld hetkelld merkitystd tydmuodon sisdltéjen
kehittymisessd ja muotoutumisessa nuorisotyoksi. Nuorisotyon
identiteetti ja ammatillisuus on tunnistettavampi ja vahvem-
pi, kun nuorisotyontekijan taustatahona on nuorisotoimi. Ku-
vio 2 kuvaa koulussa nuorisotyétd tekevien ammatillisen identi-
teetin rakentumista ja tekij6itd, jotka vaikuttavat ammatillisen
identiteetin rakentumiseen.

NUORISO-

TYONTEKDYYS
KOULUSSA

Persoo-
nallinen
ulottuvuus

Sosiaalinen
ulottuvuus

Henkinen ¢ Sitoutuminen @ Ammatti Kouluyhteisd ¢ Nuorisotyd-
pasioma yhteisd
- kehittyminen - tavoitteellisuus | - koulutus - toimintakulttuuri - vertaistuki
tyossa . - merkitykset | - eldmdn-, tyo- ja - suhde toimijoihin - roolin odotukset
- tunteiden kirjo - motiivit oma koulukokemus koulussa - historia, myytit
Jja mielihyvd i -arvot - odotukset tydlle jaimago
- haasteet ¢ - persoonallisuus - yhteisgon pddseminen, ; - toimintakulttuuri
- palaute - - reflektointi oikeutus tydlle - ty6n erityislaatuisuus
: . - johdattajat - myytit ja imago i (suhteessa muihin
: ammattiryhmiin)

KUVIO 2. NUORISOTYONTEKIJAN AMMATILLISEN IDENTITEETIN RAKENTUMINEN (KOLEHMAINEN 2012.)



Kolehmaisen (2012) mukaan nuorisotyéntekijit koulussa saavat
tyostd henkistd pidomaa kuten tunteita, mika saa heidat sitou-
tumaan tyohonsd sekd viihtymddn tydssd. Ammatillinen iden-
titeetti rakentuu vuorovaikutuksessa niilld kentilld, joissa ihmi-
nen toimii. Nuorisotydntekijd toimii kouluyhteisossd, mutta sa-
maistuu toisaalla olevan nuorisotydyhteison toimintaan. Nuo-
risotyontekijalld on tavoitteidensa toteuttamiseksi tarve saada
oikeutus tyolleen yhteisossd, joten hin sovittelee omaa toimin-
taansa kouluyhteisoon. Oikeutuksen saamiseksi hidn osoittaa
teoillaan, osaamisensa sanoittamisella sekd oman ammatillisen
taustayhteison tuella, ettd kouluyhteisossa on hdnen toiminnal-
leen tarvetta. Hin odottaa saavansa tukea nuorisotydyhteisoltd,
jonka toimintaan ja arvoihin hin ammatissaan samaistuu ja si-
toutuu. Naiden tekijéiden vaikutuksesta nuorisotyontekija kou-
lussa luo kuvaa ammatillisesta identiteetistddn, jossa hin vas-
taa itselleen kysymyksiin; mihin mind kuulun, kuka mina olen,
millaista toimintani on ja millainen on asemani. Identiteetti
rakentuu ihmisten vilisessd vuorovaikutuksessa, joten koulu-
yhteison toimijoilla ja heiddn odotuksillaan on merkitys nuo-
risotyontekijyyden rakentumiseen koulussa nuorisotyéntekijan
omien odotusten lisdksi. (Kolehmainen 2012, 20-21.)

Eri hallintokuntien yhteistyond toteutettava tyd ndyttdd aineis-
tojen ja kokemuksen perusteella toimivalta ratkaisulta nuo-
risotyontekijan ammatillisen identiteetin vahvistamiseksi ja
tydomuodon kehittymiseksi selkedmmin nuorisotyoksi. Raja-
pinnassa tehtdva tyo sdilyttdd nuorisotydlle ominaisen vapaa-
ehtoisen kohtaamisen sekd vapaamuotoisemman toiminnan
esimerkiksi nuorisotilatyon tai kerhotoiminnan kautta. Nuo-
risotyon toimiminen molemmissa ymparistoissd edistdd myos
nuorten kokonaisvaltaista tukemista sekd nuorten tuntemista.
Nuorisotyo sdilyttdd omaleimaisen pehmedn lihestymistavan
nuoreen eikd kohtaa nuorta pelkdstdin oppilaana koulun suo-
rituskeskeisessa nakékulmassa.
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"Mielestani nuorisotyon on sdilytettava yhteys

nuorten vapaa-aikaan. Eli pelkastaan koululla

tyoskenteleva nuorisotyontekija ei valttamatta
tuo kouluun mitaan uutta, vaan sulautuu yhdeksi

koulun tyontekijaksi muiden ammattilaisten

rinnalle. Tamako on tavoite? Nuorisotyontekijan
tyon tulisi sisaltaa tyota seka kouluymparistossa

ettd nuorten vapaa-ajalla
->laajempi nakokulma nuorten elamaan.”
(SEMINAARIPALAUTE)



NUORISOTYON ASEMA
KOULUN
TOIMINTAKULTTUURISSA
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NUORISOTYON aseman rakentumista koulun toimintakulttuu-
rissa seka siihen liittyvid tekijoitd ja haasteita (punaiset laati-
kot) on kuvattu kuviossa 3. Tdlld hetkelld sdddosperusta ei ohjaa
rakennetason yhteistyotd, joten koulussa tehtdvan nuorisotyon
rakenteet neuvotellaan paikallisesti eri osapuolten kesken.
Tavoitteeseen, nuoren hyvinvointiin piddsemiseen vaikuttavat
toimijoiden kdytettdvissd olevat resurssit, tahto ja asenne sekd
luottamus yhteistydssd. Haasteena ovat toimijoiden antama, tai
saama aika ja tila tyélle sekd nuorisotyontekijéiden vertaistuen
ohuus ja koulutus koulussa tehtdvdan nuorisotyohon. Tahtoa ja
asennetta synnytettdessd nakokulmina ovat johtajien osoitta-
ma tuki tyohon sekd kaikkien osapuolten valmius ja tahtotila
muutokseen ja kehittimiseen. Luottamuksen rakentamisen
haasteisiin liittyvat ammattiryhmien vilinen tiedon puute
toimintakulttuureista ja tavoitteista, tunnistamattomuus
osaamisen rajapinnoista ja vahvuuksista, tietosuojaan liittyvat
salassapito- ja vaitiolovelvoitteet, sekd ndihin liittyvit rajoit-
teet, jotka estdvdt monialaista yhteisty6td nuoren hyvinvoinnin
tukemiseksi.

"Sopimuksiin on tarkoitus kirjata kummankin
osapuolen odotukset ja velvollisuudet jotta
valtytaan vaarinymmarryksilta ja epamaaraisilta
tyonkuvilta.”
(ETELA-SAVO)



TAVOITE:
NUOREN
HYVINVOINTI

Yhteiset
tavoitteet
ja

motivit

Yhteistyon
rakentaminen:
neuvottelemalla
ja
sopimalla

Resurssit Tahto ja asenne Luottamus
Vertaistuki / Tieto
ja koulutus Johtaminen o .
Tahtotila Saalllsen
tunnistaminen
Aika
jatila
Muutos- Salassapito- ja
valmius vaitiolovelvollisuus

KUVIO 3. NUORISOTYON ASEMAN RAKENTUMINEN KOULUN TOIMINTAKULTTUURISSA
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3.1-

Koulun toimintakulttuurilla ja rehtorin suhtautumisella on
vaikutusta nuorisotyén aseman muotoutumiseen. Opetushal-
lituksen laatimissa opetussuunnitelman perusteissa maari-
tellddn toimintakulttuuri, mikd tdstd huolimatta rakentuu jo-
kaisessa koulussa omanlaisekseen. Kulttuurin tekevit loppujen
lopuksi koulussa toimivat ja tyoskentelevit ihmiset sekd lapset
ja nuoret. Toimintakulttuurilla tarkoitetaan jokaisen kouluyh-
teisén muodostamaa tapaa toimia ja tulkita kdytdnnossa kou-
lun opetus- ja kasvatustehtdvad. Toimintakulttuuriin kuulu-
vat kaikki koulun viralliset ja epaviralliset sidnnét, toiminta ja
kayttaytymistavat, toimintaa ohjaavat arvot, periaatteet ja kri-
teerit, jotka muodostavat koulutyén laadun. Toimintakulttuu-
rin kuuluvat lisdksi oppituntien ulkopuolinen toiminta kuten
juhlat, teemapdivat ja tapahtumat. Toimintakulttuurissa toteu-
tetaan kdytdnnossa kasvatustavoitteita ja arvoja sekd aihekoko-
naisuuksia. (Arola 2007, 54.)

YHTEISTVON TAVOITTEETJA
RAKENTAMINEN

"Niin kauan kun omassa kunnassani NUPAn
(nuorisopalvelut) ja koulun yhteistyo on
vain ruohonjuuritasolla tehtyjen yksittdisten
tyontekijoiden sopimuksia, pysyy yhteistyo vain
"pikku puuhasteluna”. Osa kouluista kieltaytyy
yhteistyosta ja yhdellakaan koululla ei ole
velvollisuutta tehda tyota alueensa nuorisotyon
kanssa. Ristiriita syntyy, koska nuorisotyontekijat
on sen sijaan velvoitettu tekemaan
kouluyhteistyota—"
(SEMINAARIPALAUTE)

Nuorisotyon asema koulussa ja koulun toimintakulttuurissa ei
ole missddn tdysin samanlaista, vaikka tyostd ja tyonkuvista on
havaittavissa samoja ominaispiirteitd ja perusteita. Asema tyol-
le on muotoutunut hyvin erilaisista ldhtokohdista ja sithen ovat
vaikuttaneet monet eri tekijit. Tdstd syystd nuorisotyon ase-
ma voi olla eri kouluissa erilainen, jopa saman kunnan sisdlld.



Nuorisoty6n aseman vakiintuminen on tdlld hetkelld sidoksis-
sa paikallisesti tehtaviin rakennelinjauksiin ja tahtotilaan. Ty6n
rakentumisessa on useita sovittavia tekijoitd, jotka rakentuvat
neuvottelemalla ja sopimalla.

TARPEEN MUKAAN JA JOUSTAVASTI

Yhteistyostd sopimisessa ja dokumentoinnissa on kuntakohtai-
sesti hyvin kirjavia kdytdnteitd. Yhteistyon kirjaaminen ja sopi-
musten laatiminen raamittaisi niin keskustelua kuin tyon sel-
kiyttdmistd. Sopimuksilla valtyttdisiin myés epdselvyyksiltd ja
vadrinymmarryksiltd nuorisotyontekijan tyotehtéviin tai roo-
leihin liittyen. Nuorisoty6ntekijan ammatillinen erityisyys sel-
kiytyisi ja saisi yhteistyon rajapinnan suhteessa muihin koulus-
sa toimiviin ammattilaisiin kuten opettajiin, koulukuraattorei-
hin ja koulunkdynninohjaajiin. Monialainen yhteistyd rakentuu
ohueksi ja voimavaroja jaa kdyttamadttd, mikali rajapintoja ei
tunnisteta. Lisdksi tyén dokumentointi mahdollistaa ty6n pa-
remman ja selkedmman jatkuvuuden tilanteissa, joissa tyonte-
kijat yhteisossa vaihtuvat.

TAVOITTEELLISESTI JA JATKUVASTI

Nuorisotyontekijoilld ei aina ole selkedd tietamystd, onko kou-
lun ja nuorisotyon yhteistydstd kunnassa olemassa olevia doku-
mentteja. Aineiston perusteella kaikki eivit pitineet dokumen-
tointia tarpeellisena, mika kertoo nuorisoty6n tyokulttuurista
ja kehittdmisosaamisesta. Perusteita olivat esimerkiksi, ettd do-
kumentointi ja sopiminen kangistavat joustavuutta. Yhteistyo
koettiin riittavin toimivaksi, sekd pienessd kunnassa asioiden
ajateltiin hoituvan paremmin kasvotusten ilman kuormittavaa
byrokratiaa. Nuorisotyontekijit tietdvit, ettd sopimuksia tai kir-
jattuja malleja on laadittu, mutta ty6éntekijdt eivit ole niitd nih-
neet tai olleet mukana niitd laatimassa. Sopimukset on laadittu
esimerkiksi tdysin hallinnon tasolla. Tosin sanoen sopimukset
eivdt ndy tai ohjaa nuorisotyontekijoiden arjen tyotd koulussa,
eikd kdytdnnon tyon asiantuntijuutta ole hyddynnetty tavoit-
teissa ja tyonkuvissa.
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"Lautakunnassa on paatetty miten
nuorisotyontekijan tyot jaetaan prosenteissa.
Siina on 10% koulunuorisotyota.
En ole itse koskaan nahnyt niita papereita,
mulle on vaan sanottu.”
(KESKI-SUOMI)

Kuntiin toteutetuissa selvityksissd (Pirkanmaa 11 kuntaa, Keski-
Suomi 17 kuntaa sekd 22 kuntaa ympari Suomen) kysyttiin mm.
nuorisotyén ja koulun yhteistyésopimuksista. Kysymykseen
vastasi 49 kuntaa, joista 13 kunnassa on tehty kirjallinen yhteis-
ty6sopimus nuorisotyon ja koulun tai oppilaitoksen kanssa, tai
tyémuodosta oli kirjattu opetussuunnitelmaan. Koulussa teh-
tdvédstd nuorisotydstd ei ollut laadittu sopimusta 27 kunnassa.
Nuorisotyontekijit kokivat sopimuksen puutteen osittain toi-
mivaksi ratkaisuksi, vaikka ty6td madrittddkin enimmaikseen
koulun aloitteellisuus ja tarve. (Uusimaa; jarjesto, Lappi; jrjes-
to, etsivd, Pohjois-Pohjanmaa.) Yhdessa koulun kanssa toteutet-
tavat jokavuotiset tapahtumat on usein kirjattu molempien toi-
mijoiden toiminta- ja lukuvuosisuunnitelmiin ilman tavoittei-
ta ja resursseja madrittdvad sopimusta, lisdksi vastavuoroisuus
koulun henkilstén kanssa on usein henkildsidonnaista.

"Ei ole tehty kirjallisia sopimuksia yhteistyosta tai
sen sisalloista ja tavoitteista. Tieto ei aina kulje
nuorisotyontekijoille.”
(LAPPI)

"Ei ole tietoa onko tehty yhteistydsopimuksia.
Ei ole ainakaan nahnyt.”
(LAPPI)

Yhteistyon rakentumiseen on vaikuttanut molemminpuolinen
tahtotila ja havaittavissa on varovaisuutta liittyen ammatti-
ryhmien perinteisiin toimintaympdristéihin ja hallintorajojen
ylittdmiseen. Nuorisoty6ssa koulu nidhdidn valtaa oikeutetusti
kayttavand instituutiona, jolla on oikeus madrittad: mitd, miten
ja ketkd koulun sisdpuolella toimivat. Tdlld hetkelld yksittdisten
toimijoiden aiemmat kokemukset yhteistyostd vaikuttavat tyo-



3.2.

muodon kehittdmiseen enemmadn kuin nuorten hyvinvoinnin
tila. Henkil6tasolla tehtdvistd yhteistyosta haluttaisiin siirtyd
rakennetasolla tehtdvadn kehittamistyohon ja kasvatuskump-
panuuteen. "Henkilotason tydstd rakennetason dokumentointiin”. (Pir-
kanmaa, Keski-Suomi, Keski-Pohjanmaa)

TAHTO JA ASENNE

"Kulttuurit koulun ja nuorisotyon valilla ovat
kovin erilaiset. Alussa oli yhta helvettid, eika ollut
niin sovittavissa nda asiat.”
(KESKI-SUOMI)

Yhteistyon rakentamiseen tarvitaan molempien osapuolten tah-
totilaa ja myonteistd asennetta muutokseen, joka edellyttdd yh-
teistd keskustelua ja tyoskentelyad niin paitos kuin tyontekijdta-
soilla. Johdon tuki tyontekijéilleen sekd poliittinen padtés kehit-
tdd nuorisotyotd koulussa antaa luvan ja kannustuksen tyon ke-
hittdmiseen. Tdlld hetkelld nuorisotyd koulussa rakentuu toimi-
joiden neuvotteluissa: millaisen paikan, aseman ja oikeutuksen
nuorisotyd koulussa haluaa tai koulu haluaa sille antaa.

NUORISOTYON TAHTO JA MUUTOSVALMIUS

Nuorisotyontekijoiden mielestd yhdeksi suurimmaksi haas-
teeksi nousi oman taustaorganisaation tahtotila ja koulun hen-
kil6ston sitoutuminen mikali nuorisotyon orientaatiota ja toi-
mintaa koulussa kehitetddn. Nuorisotyontekijit kokivat, ettd
koulun johtajan (rehtorin) myonteinen suhtautuminen ja vaati-
mus koulun henkildstélle yhteistyon tai toiminnan kehittdmi-
sestd edistivit koko yhteisétason kehittdmistyota.

Aineistosta on loydettdvissid erilaisia ndkokulmia ja asenteita,
sekd niin muutosvastarintaa kuin myonteisyyttakin koulussa
tehtdvad nuorisotydtd ja sen kehittdmistd kohtaan. Nakokulmat
liittyivat usein resursseihin. (3.4. Resurssit). Toimialalla tai use-
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amman tyontekijin organisaatioissa ei ole selkedd yhtendistd
kantaa tyémuodon kehittdmiseen. Uudistumista ei tapahdu, jos
sitd ei vaadita tai siihen ei saada tukea. Vanhoihin rakenteisiin
on helppo turvautua, vaikka syrjdytymisestd kertovat raportit
huolestuttavat ja vaativat toimenpiteitd. Molemmilla toimijoil-
la, niin koulun opetushenkilost6lld kuin nuorisotyon henkilds-
tolld on vakiintuneita toimintatapoja, mutta myds muutoksen
pelkoa, jotka estdvit tai hankaloittavat typmuodon kehittdmis-
td. Muutos vaati mukavuusalueelta poistumista, mika vaatii
myds johtajuuden tukea.

NUORISOTYON VILLIVS JA PAIKKA

Nuorisotyontekijat kuvaavat, ettd alan rakenteet koetaan kou-
lussa epamaddrdisind - villeind, jotka koetaan haasteena tyo-
muodon kehittdmisessd. Tahdn vaikuttaa muun muassa aiem-
min kuvattu tekijoiden ja toimijoiden kirjo sekd heidin amma-
tillisuutensa. Nuorisotyo -kisite pitdd sisdllidn kaiken nuorten
kanssa tehtdvan tyon. Nuorisotyontekijit kertovat kuinka muut
ammattiryhmdt luontevammin liittdvat nuorisotyén vapaa-
ajalle, kuten nuorisotiloihin ja epidmuodollisen toiminnan jar-
jestdmiseen nuorille. Nuorisotyén tunnistamattomuus omaksi
alakseen ja vahvaksi mielletty kytkés kunnan hallintorajoihin
on haaste. Nuorisotyontekijiat korostavat osaamisessaan kui-
tenkin kasvatustyotd ohjaamisen rinnalla, jonka taustalla voi
olla nuorisoty6n koulutustason nousu.

JOHTAJIEN TUKI

Aineistossa vastaajien joukossa oli vain muutama nuorisotyon
johtaja. Kentdlld toimivat nuorisotyontekijit esittivit toiveita
nuorisotyon johtajille tyon rohkeammasta uudistamisesta, jotta
nuorisotyo vastaisi paremmin timdn pdivan nuorten tarpeisiin.
Lisdksi nuorisotyontekijit toivoivat heiddn osaamisensa tun-
nistamista ja arvostamista kehittdmistyossd. Tyontekijoilld ja
johtajilla on joissain tapauksissa ollut voimakkaita eridvid nake-
myksid, miten ja missd nuorisotyétd tehdddn. Nuorisotyonteki-
jat toivat esiin, ettd johtajien ja tyontekijoiden koulutustausta ja
- taso saattoi olla erilainen, mika vaikutti keskindiseen ymmar-



rykseen. Koulussa tydskentelevan nuorisotyontekijin esimiehe-
nd toimiva rehtori katsoo nuorisotyota opettajankoulutuksensa
ndkokulmasta, ja kunnan nuorisotyon johtajalta (jolla on esi-
merkiksi litkunta-alan koulutus) vaaditaan nuorisotyéalan hal-
tuunottoa. Nuorisotyontekijat kokevat, ettd muutosvalmennus-
ta, sparrausta ja koulutusta ei ole riittdvasti tarjolla, eikd sithen
kannusteta. Arjen tyon keskelld itsensd kehittaminen ja yhtei-
nen profiilin luominen alasta jad valitettavan vahiin. Tyénanta-
jalta toivotaan enemman vinkkejd alan ajankohtaisiin julkaisui-
hin tai kirjallisuuteen tutustumiseen seka osallistumismahdol-
lisuutta koulutuksiin. (Kokkolan seminaari, seminaarimuistio,
vertaismentoriryhma.)

LUOTTAMUS

Nuorisotyon aseman rakentumiseen ja vakiintumiseen koulun
toimintakulttuurissa vaikuttaa muun muassa toimijoiden va-
linen luottamus. Yhteistyéhon vaadittavan luottamuksen syn-
tyminen tarvitsee rakenteita, yhteisid sddntéjd ja oikeudenmu-
kaisia toimintatapoja, jotka kaikki osapuolet tiedostavat. Luot-
tamuksen kehittyminen edellyttaa:

B tietoa toisen osapuolen moraalisista tavoista
toimia

B tietoa toisen ammattikunnan toimintakult-
tuurista sekd tyon tavoitteista

B oman osaamisen tunnistamista (itseluotta-
musta) sekd kykya ja herkkyyttd toisen osaami-
sen arvostamiseen.

Lisdksi luottamusta edistdd yhteinen sdddéspohja ja toimialo-
jen ammattieettisyys. Nuorisotyotd koulussa ohjaavissa sdados-
pohjissa on aineiston mukaan tunnistettavissa yhteistyota ja
luottamuksen rakentamista estdvid ohjeistuksia mm. salassapi-
to- ja vaitiolovelvollisuuksiin liittyen, jotka joissain tapauksissa
yllapitavat tiukkoja hallintorajoja estden nuoren edun mukaista
monialaista yhteistyota.

41



42

3.3.1

TIETO JA OSAAMISEN TUNNISTAMINEN

"Monesti toimintojemme tavoitteellisuus
nayttaytyy ulkopuoliselta leikittamiselta, kuten
monet opet ovat sanoneet, ettd olemme hyvia
leikittamadn. Haluamme olla tasavertaisia
kasvattajia, emme vahtimestareita tai valvojia”
(PIRKANMAA)

Aineistosta 10ytyy useita viittauksia toisen ammattikunnan
tyon sisdltojen tietimadttomyydestd ja erityisesti nuorisotyon-
tekijoiden oman osaamisen sanoittamisen haasteista. Nuori-
sotyontekijit kokevat monialaisessa yhteistyossd arvostuksen
puutetta ja leikittdjdn rooliin asettaminen koetaan loukkaava-
na. Kysymys on varmasti myos nuorisotyontekijoiden kyvystd
tuoda esiin ja nimetd omaa osaamistaan. Koulu koetaan haas-
tavana ympadristond, jossa toimitaan monialaisessa yhteistydssa
vahvan profession omaavien ammattilaisten, kuten opettajien
kanssa. Nuorisotyd on ammattina nuori ja oman vahvan profes-
sion muodostaminen on kesken. (Keski-Suomi, seminaarimuis-
tio, yhteisopedagogiopiskelijoiden kokemuksia.)

Aineiston mukaan kouluissa toimivat nuorisotyontekijdt joutu-
vat kdsittelemddn ristiriitoja rakentaessaan ammatillista iden-
titeettiddn. Ristiriitoja voidaan tulkita koulun formaalin ja nuo-
risotyon informaalin kasvattajuuden sekd vastaavien toiminta-
kulttuurien vilisen ristiriidan ajheuttamina jannitteind. Nuo-
risotyon identiteetti joutuu ristiriitaiseen asemaan koulun toi-
mintakulttuurissa, mika voi aiheuttaa arvottomuuden tunteen
ja estdd luottamuksen rakentumista. Nuorisotyontekiji on kui-
tenkin “oman itsensa kdyntikortti” ja vastuu oman osaamisensa
esiintuomisesta on myos jokaisella itsellidn. Nuorisotyonteki-
jan tyotd edistdd my6s oma kiinnostus koulun toimintatapoja ja
opettajan ty6td kohtaan. Osalla aineiston tyontekijoistd oli ym-
marrystd siitd, miten yhteistyon kehittdminen ja luottamuksen
syntyminen vievdt aikaa.



3.3.2

Nuorisotyontekijdt perddnkuuluttavat luottamuksen rakenta-
misessa yhteistd arvokeskustelua ja ennen kaikkea aikaa seka
paikkaa sddnnolliselle keskustelulle yhteistyon rakentamis-
prosessissa: mitka ovat yhteiset tavoitteet, miksi tyotd tehdddn
sekd mikd on kenenkin rooli kasvattajana kouluyhteisossd? Yh-
teistyon rakentamiseen on tehty paljon tyétd, ennen kuin on
synnytetty yhteinen ymmairrys yhteistyon merkityksestd ja
hyodyistd sekd saavutettu luottamus (Lappi). Sddnnslliset suun-
nittelu- ja arviointitapaamiset sekd tyon jatkuvuus ja pysyvyys
rakentavat luottamusta ja asemaa nuorisotyoélle koulun toimin-
nassa. My6s “oman naaman ndyttdminen” koulun arjessa koet-
tiin tdrkedksi.

"Alussa saattoi olla, etta kuka toi on ja mita tekee.
Nyt kun on ollut sielld tasaseen ja nayttaa, etta
oppilaat ottaa omakseen, niin ei enaa katsota niin.”
(KESKI-SUOMI)

Luottamus rakentuu hallintorakenteen antaman aseman kaut-
ta, mutta myos ansaitsemalla, joka tarkoittaa yhdessd toimi-
mista ja tekoja. Toiminnallisuus lisdd yhteiséllisyyttd, tietoa ja
ymmarrystd, jotka synnyttivit luottamusta. Nuorisotyontekijdt
ovat miettineet, ettd aseman rakentumisessa luottamusta on
vaikea saada, jos opettajilla sekd nuorisotyontekijoilld on eriyty-
neet tehtdvdt, eikd 16ydetd yhteisid rajapintoja kasvatuskump-
panuutta jakamaan. Nuorisotyontekijit kuvaavat, ettd luotta-
mubksen lisddnnyttyd niin nuoriin kuin aikuisiinkin, tyotehta-
vid on syntynyt lahes itsestddn. Ajan myotd nuorisotyontekijdt
ovat myds oppineet “16ytimddn” tyotehtdvid ja osaamisensa
mukaisia paikkoja koulun arjesta. (Kymenlaakso, Uusimaa.)

SALASSAPITO JA VAITIOLOVELVOLLISUUS

Nuorisotyo tukee koulun kasvatustehtdvid ja edistdd nuoren
hyvinvointia. Télle tavoitteelle nuorisotyén aseman tulisi kou-
lun toimintakulttuurissa rakentua. Aseman rakentumisessa on
havaittu vaikeuksia liittyen nykyiseen lainsddddntoon, liittyen
esimerkiksi salassapito- ja lainsdddantokysymyksiin tietosuo-
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jan osalta, jotka vaikuttavat luottamuksen rakentamiseen. Tie-
toa ei pystytd vaihtamaan eri hallintokuntien viilld. Jokaisella
on omat sddnnokset ja tietosuojajdrjestelmdt. Haasteita yhteis-
tyossd on tuonut erityisesti koulun arjessa toimivan nuoriso-
tyontekijan asema oppilashuoltoon liittyvissd asioissa. Kouluyh-
teistyon tasolla osallistumista oppilashuoltotydhdn ei ole koettu
niinkddn kynnyskysymyksend ja tyon vaikuttavuutta estdvand
tekijand. Perusopetuslaissa todetaan oppilashuoltoryhmadn ko-
koonpanosta seuraavaa: “Silloin kun oppilashuoltotydssd kdsitellddn
yksittdistd oppilasta koskevaa asiaa, asian kisittelyyn voivat osallistua vain
ne oppilaan opetukseen ja oppilashuollon jérjestdmiseen osallistuvat, joiden
tehtdviin oppilaan asian kdsittely valittomdsti kuuluu. Oppilaan huoltajan
tai muun laillisen edustajan kirjallisella suostumuksella tai niin kuin laissa
erikseen sdddetddn oppilaan késittelyyn voi osallistua myds muita tarvitta-
via tahoja” (Perusopetuslaki 1998,31a §.)

Joissain kunnissa nuorisotyontekiji on osallistunut oppilas-
huoltoryhmien toimintaan tai osallistunut kokouksiin huolta-
jan luvalla. Koulun tiedotteissa on informoitu huoltajia nuori-
sotyontekijin osallistumisesta koulun oppilashuollolliseen tyo-
hon sekd oppilashuoltoryhmien toimintaan. Suuressa osassa
kunnissa toimitaan lakien mukaan, joka nykyisellidn luo estei-
td yhteistyon kehittymiselle sekd nuoren tukemiselle. Vaitiolo-
velvollisuuteen tukeutuminen ja lain moninainen tulkitsemi-
nen sekd byrokratia koetaan tarpeettomina haasteina nuoriso-
tyontekijéiden aseman rakentumisessa koulussa.

Nuorisotyotd ei ndhdd oppilashuoltoty6ssd tasavertaisena toi-
mijana, vaan se kutsutaan mukaan silloin kun se ndhdain tar-
peelliseksi. Useimmiten tarpeen mddrittelee esimerkiksi luo-
kanohjaaja tai rehtori, nuoren huoltajan tai nuoren itsensd si-
jaan. Nuorisotyontekijdlld voi olla tdrkeitd nakokulmia nuorten
kokonaisvaltaisesta tilanteesta, mutta useinkaan titd nuoriso-
tyontekijoilld olevaa tietoa ja osaamisndkokulmaa ei tunniste-
ta. Oppilashuoltoryhmadssa kasitellyistd asioista voidaan puhua
nuorisotyontekijdlle virallisten oppilashuoltoryhmien kokous-
ten ulkopuolella ja nuorisotyontekijille annetaan tyotehtavid
oppilashuoltotyéryhmén paitosten mukaisesti. Myds nuorten



huoltajat tuovat kodin kanssa tehtdvdssa tyossd esiin nuoriso-
tyontekijille nuorestaan oppilashuoltoryhmadssa kasiteltyja asi-
oita. Usein nuorisotyéntekijit saavat ennen muita aikuisia tai
tyoéryhmid tiedon suoraan nuorelta itseltddn. (Pirkanmaa, Kes-
ki-Suomi, Uusimaa, Vertaismentoriryhmad.)

Nuorisotyontekijdn ty6 koulussa on ehkdisevid oppilashuollol-
lista ty6td nuorisotyon keinoin, jota toteutetaan monialaisessa
yhteistyossa eri toimijoiden kanssa. Nuorisotyolld on osaamis-
ta yhteisétasolla tapahtuvaan ehkdisevddn tyohon osana oppi-
lashuollollista ty&ta. Nuorisotyontekijoiden toiveet ovat linjassa
valtiovallan kanssa. Opetusministeri Kiuru on esittdnyt vaatei-
ta toimintakulttuurin muutokselle, monialaiselle yhteistyélle
ja peradnkuuluttanut "matalan kynnyksen tukea” nuorille sekd
varhaista ja nopeaa puuttumista. (Kiuru 2013; Aho 2013, 46.)

RESURSSIT

Nuorisotyon aseman rakentamisessa koulun toimintakulttuu-
riin tarvitaan molempien osapuolten resursseja, joka tarkoit-
taa aikaa keskustelulle, kohtaamiselle, dialogeille ja yhteisen
ymmarryksen luomiseen tavoitteeseen padsemiseksi. Resurssit
liittyvit asenne- ja tahtokysymyksiin sekd rakennelinjauksiin ja
muutokseen liittyvdstd epdvarmuudesta.

AIKA JA TILA KEHITTAR

Nuorisotyon aseman rakentaminen koulussa tarvitsee yhteistd
aikaa sekd suunnitelmallisuutta ja aikataulutusta lukuvuosit-
tain. Monialaisen yhteistyon tulisi helpottaa kunkin tyén teke-
misen taakkaa. Aineistosta nousee esille, ettd monialaisen yh-
teistyon resurssien tulisi olla jossain mddrin yhteiset, jotta am-
mattiryhmien valille ei syntyisi kilpailutilannetta resursseista.
Koulun arjen hektisyys vaikuttaa merkittdvésti yhteisen tyon
suunnitteluun ja monialaisen yhteistyén kehittimiseen ja se
voi vaikeuttaa koko kouluyhteisossd tehtdvad kehittdmistyota.
Yhteiselle keskustelulle on vaikea jarjestda aikaa, joten sitd pi-
tdd todella haluta ja raivata. Yhteisty6 jaa yhteisen ajan puut-
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tumisen vuoksi usein henkil6tasolle (Lappi, seminaaripalaute,
projektityontekijan paivikirja, Lahtinen 2013.)

"Nuorisotyontekija on ollut lisaresurssi, ei olla
kehitetty porukalla, tyo jai irralliseksi eika
vakiintunut. Pienessa kunnassa nakitetaan
surutta kaikenlaiseen kun ei ole tekijoita.”

(KESKI-SUOMI)

Nuorisotyontekijoitd on kunnissa vahdn tai pienissd kunnissa
vain yksi, jolloin ty6aika on sidottu vuosien aikana vakiintunei-
siin ty6tehtaviin tai toimintaympdristéihin. Koulu kdy nuoriso-
tyontekijoiden puheissa kilpailua nuorisotilatoiminnan jarjes-
tamisen kanssa. Erityisesti pienissd kunnissa nuorisotyonteki-
jat pohtivat, mitd tapahtuu nykyisille ty6tehtaville, jos mukaan
otetaan uusia tyomuotoja tai kokonaan uusi toimintaympa-
ristd. Aineistosta nousee esiin nykyisten resurssien uudelleen
kohdentamisen tarve, vaikka varmasti myos lisdresurssia kai-
vataan. Lisdresurssit antaisivat mahdollisuuden lisita ajallises-
ti koulussa tehtdvad nuorisotyotd. Vakituisen henkilskunnan
maard koetaan lihes poikkeuksetta riittimattémaksi kunnasta
riippumatta. Resurssit yhteistyohoén tulevat usein nuorisotoi-
mesta, eivatka koulusta.

"Olen ainoa nuoriso-ohjaaja kunnassa,
joten en voisi pitaa taloa niin paljon auki kuin
mitd se nyt on, jos menisin enemman kouluun.”
(KESKI-SUOMI)

VERTAISTUKI JA KOULUTUS

Nuorisotyontekijit esittdvdt, ettd opettajakoulutuksessa huo-
mioitaisiin kasvatuskumppanuus ja monialainen yhteisty6 eri
ammattiryhmien kanssa. Opettajakoulutuksen kautta usko-
taan loytyvan mahdollisuus lisdtd tietoa nuorisotyodstd ja edis-
tdd nuorisotyon asemaa koulussa. Yhtd lailla olennaista on, ettd
nuorisotyontekijoiden koulutuksessa huomioitaisiin koulu toi-
mintaympéristénd (Kokkolan seminaari). Lisdksi toiveina ovat
nuorisotyon ja koulujen henkiloston yhteiset koulutukset.



Nuorisotyontekijdt kokivat koulussa toimimisen muiden am-
mattiryhmien joukossa olevan aika ajoin yksindistd puurtamis-
ta. Muiden koulussa toimivien nuorisotyén orientaatiolla toi-
mivien kesken vertaistuen uskottiin tarjoavan kdytannon vink-
kejd tyohon ja vahvistusta ammatillisuuteen. Ryhmadssa jaettui-
na ammatilliset tarinat toimisivat peileind ammatillisuuteen ja
edistdisivit uuteen jasennykseen johtavaa ajattelua koulun toi-
mintakulttuurissa.
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TAVOITTEET

l

Ominais-
piirteet

e Luottamus

* Vapaaehtoisuus
e Kohtaaminen

e Lasnaolo

e Reflektointi

* Dialogi

e Spontaanisuus
e Toiminnallisuus

e Ryhman
ohjaaminen

Tehtavat

e Tapahtumat, retket, kerhot

Ehkaiseva tyo
Ryhman rakentaminen

Yksilo-, ryhma- ja
yhteisotyo

Moniammatillinen
yhteistyo

Valituntipadivystykset
ja -toiminta

Joustavan perusopetuksen
ohjaaja

Pienryhmat

Nuorisotiedotus- ja
neuvonta
(mm. harrastukset)

Oppilashuollollinen tyo
Tukioppilastoiminta

Osallisuustyo
(oppilaskuntatyo)

Nivelvaihetyo
Aine-yhteistyo

Opinto-ohjausyhteistyo
(TET, kesatyot,
ammatinvalintaohjaus)

Kiusaamisen ehkaisy

Vanhemmuuden tukemi-
nen (vanhempainillat,
vanhempainverkostot)

Roolit

e Kasvattaja

e Koordinaattori
e Innostaja

e Ohjaaja

* Kehittdja

l

TYON
MONINAISUUS

KUVIO 4. NUORISOTYON MONINAISUUS KOULUSSA
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4.1.

OMINAISPIIRTEET

Aineistosta vilittyy lukuisa joukko nuorisotydn ominaispiirtei-
td seka tapoja tehda tyotd. Piirteet kertovat nuorisotyon eetok-
sesta, joka kuvaa alan yleistd eettistd luonnetta. Nuorisotyonte-
kijéiden tavoissa toimia ndkyvat myds informaali kasvatus seka
sosiaalipedagogiikkaan ja kriittiseen pedagogiikkaan pohjaavat
tydotteet, jotka ovat ammatillisen nuorisotyon taustateorioita.
Kriittinen pedagogiikka pohjautuu informaaliin kasvatukseen,
jota nuorisotydssa toteutetaan. Informaalin kasvatuksen me-
netelmiksi voidaan nimetd luottamus, ldsndolo, dialogi ja ref-
lektointi. Nuorisotyontekijit koulussa nostavat yhdeksi keskei-
semmaksi taidokseen kohtaamisen. Tyon menetelmind painot-
tuvat myos keskustelu ja dialogisen kasvatussuhteen luominen
nuoriin. (Soanjirvi 2011, 100-101; Sinisalo-Juha 2011, 82.)

INFORMAALI KASVATUS

Nuorisotyon vahvuus on vapaaehtoisuuteen perustuva kasva-
tussuhde, joka asettaa nuorisotyon sosiaalisen asiantuntijuuden
kentalld asemaan, jota muilla ldhiammateilla ei ole. Nuorisotyo
mielletddnkin moniammatillisella kentilld "epéviralliseksi” ma-
talankynnyksen tueksi, jonka perustana on vastavuoroisuus ja
kunnioittaminen. Suhteessa on tdrkedd luottamuksellisuuden
synnyttdminen, joka edellyttdd ldsndoloa nuoren ja hinen ryh-
miensd kanssa. Nuorisotyontekijiltd vaaditaan lujaa ammattitai-
toa ohjaamiseen ja suhteen luomiseen nuoreen ilman, ettd sithen
sisdltyy velvoite- tai kontrollielementtid. Informaalilla kasvatta-
jalla haasteeksi muodostuu hahmottaa nuoren oman tilan raja,
ollakseen ldhelld nuorta, mutta silti tunkeilematta. (Sinisalo-Ju-
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ha 2011, 30; Hirvonen 2009, 54.) Vapaaehtoisuuteen perustuvasta
tyootteesta johtuen nuorisotyontekijan ja nuorten valille ei nou-
se auktoriteettiongelmaa, joka usein ndyttdytyy jannitteend esi-
merkiksi opetushenkildstén ja nuorten vililld. Nuorisotyon kas-
vatustyotd ei luottamukselliseen suhteeseen perustuvan auktori-
teetin myo6td ndhda valttdmattd kasvatustyond. Nuorten kanssa
“hengailu”, projektit ja muut epaviralliset kasvatukselliset tilan-
teet saatetaan nahda nuorten leikittdmisend ja yhdessd puuhas-
teluna, vaikka nuorisotyon tavoitteet ovat yhtdlailla nuorten tu-
kemisessa sekd aktiiviseksi kansalaiseksi kasvattamisessa.

Myos sosiaalipedagogiikka nikyy nuorisotyontekijoiden tavois-
sa toimia ja tehda tyo6td. Sosiaalipedagogiikassa pyritddn ongel-
mien ehkdisyyn ja lievittimiseen pedagogisilla keinoilla. Olen-
naista on nuoren arjen kasittely, omat kokemukset ja todellisuus,
jossa nuori ndhddidn oman eldmadnsd parhaana asiantuntijana.
Nuorisotyontekija tukee nuoren elimysmaailmaa, toimii yhdes-
sd hanen kanssaan, luo pitkidn suhteen nuoreen ja tukee nuor-
ta rinnalla kulkijan roolissa. Tyon onnistuminen edellyttdd nuo-
risotyontekijaltd empatiakykyd, luottamusta, vuorovaikutusta
sekd reflektointitaitoa, jotka liittyvit informaaliin kasvatukseen.
(Hdmaildinen & Kurki 1997, 48-49.) Sosiaalipedagogiikan sisdis-
tdneen nuorisotyontekijan keskeinen tyomenetelma on dialogi,
jolla hin rakentaa vuorovaikutuksellisia tilanteita ja osallistaa
nuoria. Toiminnallisuus ja innostaminen nousevat kdytettavistd
menetelmistd keskioon. (Himéldinen & Kurki 1997, 196-197.)

Myobs kriittisessa pedagogiikassa kasvatus lihtee nuorten koke-
masta maailmasta. Tarkeimmaéksi tyokaluksi nousee kysymys:
"Mitd sulle kuuluu?”. Osallistavat kdytdnteet, jotka ovat osa kriittistd
pedagogiikkaa, ovat nuorisotyon keskeinen ajatus, myos koulussa.
Nuorisotyon tavoite on, ettd nuorilla olisi aito mahdollisuus vai-
kuttaa tilanteisiin. Nuoren kokemus ja ymmarrys omasta roolis-
taan yhteisossd on ldhtékohta osallisuuteen. (Kiilakoski 2007, 67-
73.) Kriittiseen pedagogiikkaan liittyy my&s dialogi. Huumori on
osa dialogia, jonka avulla heittdydytddn tilanteisiin. Nuorisotyon-
tekijat luovat toivon ilmapiirid koulussa ja tsemppaavat nuoria
ymmadrtimadn omien valintojen ja tekojen vaikutuksia asioihin.



Koulussa arviointi luokittelee nuoria ja aiheuttaa suorittami-
sen kulttuuria. Luokitteluun liitettdvit normit luovat odotuksia
kaytokselle ja olemukselle ja ne saattavat estdd nuorta toimi-
masta ryhmdssd omana itsenddn. Nuorisotyontekijit pyrkivat
ehkdisemddn nuorten valistd eriarvoisuutta. Nuori voi olla oma
itsensd vain, jos hdn kokee olonsa turvalliseksi. Tamad edellyttda
muun muassa normien nakyviksi tekemistd yhteisen keskus-
telun kautta. Kouluissa on lukematon méara piilonormeja esi-
merkiksi pukeutumiseen ja sosiaaliseen vuorovaikutukseen liit-
tyen, jotka ovat yksi merkittdvd syy muun muassa tuotettuun
kiusaamiseen. (Kiilakoski 2007, 67-73.)

Vaikuttiko nuorisotyontekijan ldsndolo koulun
ilmapiiriin tai kouluviihtyvyyteen?

"ei ollu hirveesti mitaan kiusaamisii ja oli paljon
mukavampi ilmapiiri”

"oli paljon kivempaa ja kaytiin kysymassa
miten on menny”

- NUORTEN PALAUTTEITA, KONNEVEDEN
PILOTTIKOKEILUN SEURANTAKYSELY 2013

4.2. TEHTAVAT

"Se (nuorisotyontekijd) ymmartaa tavallaan meita
nuoria paremmin ku jotku opettajat
ja jos meilla on jotain asioita mita me halutaan
toteuttaa taalla koulussa niin sitte se
tavallaan osaa viia sitd asiaa eteenpain meidn
toimimalla tavalla ja osaa teha sen enemman silla
tyylilla ku me se toivotaan.”
(NUOREN PALAUTE, JARVILA 2012)

Nuorisotyontekijoiden kdytettdvissa oleva tydaika sekd tavoit-
teet koulussa raamittavat tyotehtavid, jotka jakaantuvat koulun
lukuvuotta, vuodenaikoja sekd yhteiskunnan ajankulkua mu-
kaillen. Osa tyétehtavistd toteutuu lapi lukuvuoden, kuten 1ds-
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ndolo koulun arjessa. Tehtdvit syntyvit nuorisotyon ominais-
piirteistd ja tavoista toimia. Koulussa raamit nuorisotyonteki-
joiden tyohon ja tyotehtdviin antaa virallinen koulu lakeineen
ja sdddoksineen. Virallista koulua edustaa opetussuunnitelma,
joka antaa julkiset tavoitteet koulun yhteiskunnalliselle kasva-
tustehtdville ja opettamiselle. Opetussuunnitelma ja aihekoko-
naisuudet antavat lihtokohtia ja ovat mahdollisuus my6s nuo-
risotyélle koulussa. (Paju 2011. 19.)

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2004) mda-
ritellddn yksittdisten oppiaineiden lisdksi aihekokonaisuudet,
joiden tavoitteet ja sisdllot liittyvat useisiin oppiaineisiin. Aihe-
kokonaisuudet ovat kasvatus- ja opetustyon painopistealueita:
ihmisend kasvaminen, kulttuuri-identiteetti ja kansainvilisyys,
viestintd- ja mediataidot, osallistuva kansalaisuus ja yrittdjyys,
vastuu ymparistostd, hyvinvoinnista ja kestdvdstd tulevaisuu-
desta, turvallisuus ja litkenne sekd ihminen ja teknologia. (POPS
2004.) Aihekokonaisuudet edustavat my6s nuorisotydn osaami-
sen keskeisid teemoja. Nuorisotyon tyotehtavat koulussa liittyvit
opetussuunnitelman kasvatustehtdvan tukemiseen tarjoamalla
nonformaaleja oppimisympadristojd ja informaalia kasvatusta.
Esimerkiksi pdihdekasvatustapahtumat ja yhdenvertaisuuteen
liittyvét teemapdivat kytkeytyvat mm. terveyskasvatuksen (ter-
veystiedon) oppiaineeseen sekd lisdksi aihekokonaisuuksissa
hyvinvointiin, ihmisend kasvuun sekd kulttuuri-identiteettiin.
Aineistossa puhutaan mm. perinteisestd “"paihdevalistuksesta”
(paihdekasvatuksesta), jota tehdddn koulujen kanssa yhteistyos-
sd monessa kunnassa. Pdihdekasvatuksen toteuttamisen konk-
reettisina esimerkkeind toimivat mm. erilaiset eldimykselliset
pdihdeputket oppituntien pitdmisen ja vierailujen lisdksi. (Lap-
pi, Pohjois-Pohjanmaa.)

TOIMINTAA

Kehittamistyossd tehdyssa selvityksessd yleisin tyotehtdva nuo-
risotyontekijdlld koulussa oli tapahtumien ja retkien jarjestami-
nen. Nuorisotyon osaamista on kdytetty useissa kunnissa myos
ryhmdytyksiin, ryhméan rakentamiseen liittyviin prosesseihin



sekd kolmanneksi yleisimmin valituntipdivystykseen ja valitun-
titoimintaan. Tapahtumat ja teemapaivat liittyvat esimerkik-
si paihdekasvatukseen, harrastustoimintaan, litkuntaan, mu-
siikkiin, yhdenvertaisuuteen sekd turvallisuuskasvatukseen ja
ne ovat yleensa yhteisid ponnistuksia, joissa on mukana koulun
henkil6ston lisdksi kunnan eri toimijoita ja jarjestojd. Ryhmay-
tykset ovat yksi yleisemmistd ja perinteisistd koulun ja nuori-
sotyon yhteistyén muodoista ja niissd yhdistyvit nuorisotyon-
tekijan yhteisollinen ja pedagoginen osaaminen. Vilituntipai-
vystyksissa seka valituntitoimintaa ohjaamalla nuorisotyonte-
kijat toimivat epdvirallisen koulun kentilld, ikddn kuin koulun
vapaa-ajalla. Nuorisotyontekijdt eivit ole virallisia valituntival-
vojia, silld heitd ei koske koulun lakisddteinen valituntivalvonta,
vaan he toimivat vélitunnilla ldsni olevina aikuisina, joilla on
aikaa jutella nuorten kanssa. Usein nuorisotyontekijat mahdol-
listavat nuorille mielekdstd vélituntitoimintaa nuorten toiveita
kuunnellen. Vilituntitoimintaa ja -pdivystyksid tehdddn useis-
sa kunnissa ja niissd yhdistyvdt nuorisotyélle ominaisista me-
netelmista keskustelu sekd toiminnallisuus. (Lappi, Keski-Poh-
janmaa, Uusimaa.)

KESKUSTELUA JA LASNAOLOA

Sosiaalinen ja emotionaalinen oppiminen ilmaistaan opetus-
suunnitelmissa yleisind tavoitteina. Niistd ei ole kognitiivisen
oppimisen tapaan suunnitelmallista opetusta, menetelmid tai
periaatteita, vaan ne ovat kaikkien koulun aikuisten tehtavid, joi-
den pitdisi toteutua osana toimintakulttuuria. Nuorisotyénteki-
joiden padtehtdvand ndyttdisi olevan juuri sosiaalisten taitojen ja
elimanhallinnan opettaminen. Luottamuksellisessa suhteessa ja
rinnalla kulkijana nuorisotyontekija keskustelee nuoren kanssa
hanen eldmdnsa tarkeistd asioista ja opettaa tunnistamaan tun-
teita, sekd hallitsemaan niitd. Nuorisotyon opetussuunnitelmaa
voisi kuvata menetelmarekisteriksi, joka sisdltdd keskustelutyy-
lejd erilaisista teemoista. Nuorisotyén opetussuunnitelma jda
hyodyttomaksi, jos nuorisotyontekiji ei ole tietoinen keskustelu-
rekisteristd osaamisessaan. (Sinisalo-Juha 2011, 30.) Nuorisotyn
ty6tehtavind keskustelun ja lasndolon lisdksi niin koulussa kuin
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vapaa-ajallakin ovat erilaisten ryhmien ohjaus seka yksiloohjaus.
Nuorta tuetaan yksiléna erilaisten ryhmien jaseniksi mm. pien-
ryhmadtoiminnan sekd yhteisétyén keinoin. Pienryhmaétoimin-
taa jdrjestetddn yhteistyossd koulun kanssa tukemaan koulutyd-
td. Nuorisotyontekijin tydparina voi toimia esimerkiksi kouluku-
raattori. (Lappi, Pirkanmaa, Eteld-Savo, Uusimaa.)

"Koulussa on havaittu tarpeelliseksi lasna oleva
nuorisotyo. - - Kovasti olisi nuorisotyontekijalle
tarvetta arjen tilanteissa. - - Tassa tuli
nuorisotyontekija kaikille tutuksi ja varmasti
mataloitti monen nuoren kynnysta jutella
asioistaan ja huolista.”

"Omassa tyossa han oli tarkea linkki nuorten
ja opettajan valilld, aikuinen jolla on enemman
aikaa olla nuorten elamassa lasna.”

- AIKUISTEN PALAUTTEITA, KONNEVEDEN
PILOTTIKUNNAN SEURANTAKYSELY 2013

Keskeisin ty6tehtdva koulussa tehtdville nuorisotyélle on ldsnad-
olo koulun arjessa. Ldsnd oleva ja nuoria kohtaava aikuinen on
kaivattu toimija koulussa niin nuorten kuin koulun aikuisten-
kin yhteisollisyyden nakékulmasta. Lasndolo toteutuu parhaiten,
jos nuorisotyontekijan aikaresurssia on kaytettdvissda koululla
enemman kuin muutama tunti viikossa, jolloin on mahdollis-
ta pddstd toiminnassa piipahduksista kasvatuskumppanuuteen.
Uusiutuva koulu ja nuorisotyo -hankkeen pilottikunnassa kokemus-
ten mukaan keskustelua kaipasivat nuorten lisiksi myos koulun
henkilésté. Nuorisotydntekijd ndhtiin tukena erilaisissa koulun
toimintakulttuuriin kuuluvissa tehtavissd, niin yhdessa ideoin-
nissa kuin toteuttamisessakin (esimerkiksi osallisuustoiminta,
jublat, retket, teemapdivit ym.). Moni hankkeen palautekyselyyn
vastannut oli maininnut nuorisotyoéntekijan tuoman yhteistyon
sekd vertaistuen tarkedksi. Pitkdhko kokeilu synnytti tyopari-
tyoskentelyd eri aineenopettajien, koulunkidynninohjaajien ja
erityisopettajan kanssa. Nuorisotyontekijin tydssd koettiin tdr-
kedksi koko yhteison kanssa tehtdva tyo, ei pelkdstddn nuorten



kanssa toimiminen. (Projektityontekijan pdivikirja, Konneveden
yldkoulun henkilokunnan palautekoonti 2012, Konneveden pilot-
tikokeilun seurantakysely 2013, Lahtinen 2013.)

"Kun sille voi menna puhumaan ja ei millekaan
opettajille osaa mennd puhumaan. Sitte jos
niinku vaikka kaverit ei oo koulussa, ni sit
nuorisotyontekijan luo voi tulla vaan sillee niinku
ihan vaan kaymdan.”
(NUOREN PALAUTE, JARVILA 2012)

EPAVIRALLINEN KOULU

Epavirallisella koululla tarkoitetaan oppitunneilla sekd niiden
ulkopuolella tapahtuvaa epavirallista vuorovaikutusta ja toimin-
taa sekd nuorisokulttuuria. Epévirallinen koulu on ennakoima-
ton ja asiat tapahtuvat spontaanisti virallisen koulun ohessa.
Viralliseen kouluun puolestaan liittyvat lukujarjestykset, ope-
tussuunnitelmat, oppivelvollisuus ja “pakollisuus”. (Paju 2011;
18-25.) Nuorilta kysyttdessd koulu kasvattaa nuoria télld hetkel-
14 eniten epavirallisilla toiminnoillaan tarjoamalla fyysisen ym-
pdriston kohtaamisiin ja keskindiseen havainnointiin. Kouluun
palataan lomalta iloisin mielin muun muassa kavereiden tapaa-
misen takia. Nuoret oppivat koulussa paljon sellaista, miti ei ole
virallisesti madritelty tavoitteeksi. Nuorisotyontekijit, jotka toi-
mivat myos epdvirallisuutta edustavalla nuorten vapaa-ajalla,
ovat tottuneet kohtaamaan nuoria ja heiddn ajatusmaailmaansa,
ennakoimaan kaytostd ja ammatillisella toiminnallaan kuljetta-
maan nuorta turvallisesti kohti aikuisuutta. Epavirallinen koulu
ja informaali koulu ovat vuorovaikutusta niin oppitunneilla kuin
muualla koulun tiloissa. Epavirallinen koulu opettaa sosiaalisen
eldmdn sddntojd, jotka ovat olennaisia yhteiskunnan jdsenyy-
den kannalta ja edistdvit aktiivista kansalaisuutta. Epdvirallinen
koulu ja koulu sosiaalisena tilana ovat nuorisotyén osaamisen
sarkaa. (Nivala 2006, 108; Paju 2011, 20, 21, 121, 193.)
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ROOLIT

"Omaa roolia joutuu vahvasti painottamaan
koulussa nuorisotyontekijana.”
(PIRKANMAA)

Nuorisotyontekijdn roolit koulussa syntyvat hanen tyétehtavis-
tddn, tydotteestaan ja tavasta toimia. Hankkeen kehittdmistyds-
sa nuorisotyolle koulussa muodostui viisi padroolia: kasvattaja,
koordinaattori, innostaja, ohjaaja ja kehittdja (Liite 5). Nuoriso-
tyontekijan odotetaan vastaavan esimerkiksi nuorten osallisuu-
teen ja koulun yhteiséllisyyden luomiseen, sekd ehkdisevin syr-
jdytymistd ja osallistuvan nuoren kasvattamiseen.

"Haluamme olla tasavertaisia kasvattajia, emme
vahtimestareita tai valvojia.”
(PIRKANMAA)

Koulussa nuorisoty6td tekevdt ovat sopivan tiukkoja kasvattajia,
tavallisia aikuisia, joilla on pilke silmdkulmassa. Nuorisotyonte-
kijat perustelevat kasvattajan rooliaan ammatillisella koulutuk-
sella, ammattinsa hallinnollisten rakenteiden asemalla ja tyo-
td ohjaavan lakitaustan sekd sdddosten perusteella. Kasvattajan
rooleihin kuuluu mm. puolueettoman aikuisen sekd rinnalla
kulkijan roolit. (Kolehmainen 2012, 88-89.)

Nuorisotyontekijd koulussa toimii myds innostajan ja kehitta-
janrooleissa, jotta tydlle asetetut tavoitteet toteutuisivat. Innos-
taminen ei rajoitu pelkdstddn nuorten, vaan koko yhteison in-
nostamiseen, johon sosiaalipedagoginen ty6ote antaa valmiuk-
sia. Koulussa toimivalta nuorisotyontekijiltd edellytetddn myds
kehittdmisosaamista. (Kolehmainen 2012, 92-93.) Esimerkiksi
hankkeen pilottikunnassa nuorisotyontekijan rooleista yhdek-
si tdrkeimmistd nousi koulun yhteis6llisyyden kehittdminen.
Nuorisotyontekijd koettiin koulussa linkiksi sekd "antenniksi”,
joka avaa nuorten ajatuksia opetushenkil6stolle. Nuorisotyon-
tekijd on nuorisokulttuurien asiantuntija, joka vélittad nuorten
maailmaa ja epévirallista koulua opettajille. Hinelld on ajan ta-



salla oleva tietoa, mitd nuorilla on koulussa ja vapaa-ajalla on
meneilldan. Kehittdmistyotd ohjaa nuorilta saadut signaalit ja
nuoren eldmys- ja kokemusmaailman huomioiminen koulun
toimintakulttuurissa. (Konneveden yldkoulun henkilokunnan
palautekoonti 2012.)

"Sain tietoa nykynuorten asioista, koskien heidan
kokemusmaailmaansa.”

"Avasi uusia nakokulmia ja keskustelut
nuorisotyontekijan kanssa olivat antoisia.”

"Koulun arjessa nuorisotyontekijan lasnaolo
nakyi konkreettisesti niin, etta hdan toimi useassa
asiassa linkkind opettajien ja oppilaiden valilld ja

toi esiin nuorten osallisuutta”

- AIKUISTEN PALAUTTEITA, KONNEVEDEN
PILOTTIKUNNAN SEURANTAKYSELY 2013

Ohjaajan roolin alarooleihin kuuluu esimerkiksi kuuntelija.
Kuuleville korville on tarvetta kouluyhteisossd my6s opetushen-
kilostén osalta. Ohjaajuuteen liittyvistd rooleista tarkeimmik-
si muodostuivat hankkeen pilottikokeilussa eldmanhallinnan
tuki sekd kuuntelijana ja ymmaértdjdnd toimiminen. Lisdksi pi-
lottikoulun arjessa toimivaa nuorisotyontekijad kuvailtiin kou-
lun muuta henkil6st6d tyotehtdvissdan tukevana ja heitd kuun-
televana henkil6nd. (Lahtinen 2013.)

"Koulumme nuorisotyontekija hoiti tehtavansa
loistavasti ja osoitti omalla toiminnallaan,
miten tarkeda tallainen yhteistyo on teini-ian
kuohuissa vellovien nuorten kanssa. Meilla
opettajilla on paha taipumus nahda koulu
irrallisena suorituspolkuna nuoren tarkeassa
kasvuvaiheessa.”

- AIKUISEN PALAUTE, KONNEVEDEN
PILOTTIKOKEILUN SEURANTAKYSELY 2013
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Nuorisotyontekijiat ovat koordinaattoreita nuoren eri maail-
mojen ja kasvuympadristojen valilld. Nuorisotyontekijoilld on
kokonaisvaltainen kisitys nuoresta, koska he kohtaavat nuorta
usein myds vapaa-ajalla ja ovat kiinnostuneita nuoresta koko-
naisvaltaisesti. Koulussa nuorisotydssd toimivien tyé muodos-
tuu oppilaan roolin ja nuoren kehitystehtédvien yhteensovitta-
misesta, jotta ne tukisivat toisiaan. Kasvattajat silottavat tietd
niin, ettd nuoren molemmat identiteetit, niin oppilas kuin nuo-
11, voivat eldd koulussa rinnatusten, toisiaan tukien. (Kolehmai-
nen 2012, 84.)



KEHITTAMISTYON
TULOKSIA
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5.1-

HANKKEEN kehittdmistyossd tarkasteltiin nuorisotyotd kou-
lussa ilmién4, tyén moninaisuutta seka tydmuodon ja nuoriso-
tyontekijyyden aseman rakentumista koulun toimintakulttuu-
rissa. Tyémuoto ja tyontekijdt tarvitsevat malleja kuvaamaan
tyotddn, jolla madritetddn ja selkiytetddn nuorisotyon ammatil-
lisuutta koulussa. Mallit syventdvit ammatillista identiteettid
nuorisotyontekijoille itselleen sekd muille ammattiryhmille ja
ne tarjoavat koulussa toimiville nuorisotyontekijoille vilineen
reflektointiin. Malleilla voidaan maarittda nuorisotyontekijoille
omaa toimialuetta ja sen tiedostamista muiden toimijoiden
joukossa, joka vahvistaa nuorisotyontekijoille selkeimpad pro-
fessiota kouluyhteisossa.

Seuraavissa kappaleissa on esitelty mallit nuorisotyontekijyyden tueksi,
tyonkuvan ja roolin selkiyttdmiseen koulun toimintakulttuurissa.

KOULUSSA TOIMIVAN NUORISOTYONTEKIJAN
TYONKUVA

Tyonkuva (liite 3) selkiyttdd nuorisotyontekijan tyotd koulussa
hanelle itselleen sekd yhteistyokumppaneille. Tyotehtdvid pys-
tytddn rajaamaan tydajan, nuorisotyon arvopohjan sekd osaa-
misen mukaisesti koulun monialaisessa yhteis6ssd. Nuoriso-
tyontekijalld itselladn on vastuuta tyonkuvansa laatimisesta ja
hin on itse paras madrittdimadn ammattialansa osaamisen.



B Nuorisotyontekijan tulee tuntea koulun toi-
mintakulttuuri ja tarpeet tyémuodolle tyénkuvaa
laatiessaan, joka edellyttdd keskustelua ja vuoro-
vaikutusta koulun henkiloston kanssa.

B Ennen tyonkuvan laatimista nuorisotyolle kou-
lussa tulee olla yhteinen tahtotila ja yhdessd mie-
tityt tavoitteet sekd mahdollisesti pohdittu esim.
toiminnallisen yhteisty6n vuosikelloa (liite o).

B Tyonkuvaan kirjataan tyon tavoitteet, avataan
nuorisotyon ydinosaamista ja menetelmid, tyén
arvoja ja ldhtokohtia sekd madritellddn nuoriso-

tyontekijan tyotehtavid.

Erityisesti tyon alkuvaiheessa nuorisotyontekija on vastuullinen
kertomaan ja tiedottamaan tydstddn muulle henkildstolle. Ase-
ma kouluyhteisdssd maarittyy ammatillisen tyonimikkeen kaut-
ta, mutta myos tekojen kautta. Nuorisotyén osaaminen ja mene-
telmat saattavat olla vieraita opetushenkilstélle. Nuorisotyon ja
koulun yhteiset tavoitteet toteutuvat parhaiten, jos monialainen
yhteisty6 on suunnitelmallista, ammattilaiset tuntevat vahvuu-
tensa ja tyonsd rajapinnat, luottavat ja arvostavat omaa ja tois-
tensa tyotd sekd pystyvit yhdessd rakentamaan yhteisollisyytta
ja kouluhyvinvointia nuoren kasvun tukemiseksi.

KOULUSSA TEHTAVAN NUORISOTYON ARVIOINTI
(ITSEARVIOINTI JA AUDITOINTI)

Laadukkaaseen ja tavoitteelliseen yhteistychon sisiltyy tyo-
muodon sisdltdjen ja prosessien arviointi. Arviointimallin (lii-
te 4) avulla pystytddn suunnittelemaan tyon kehittdmistd. Ar-
viointimalli on tarkoitettu kriteereiden avulla yksittdisen nuo-
risotyontekijan ja hdnen nuorisotyohén pohjautuvan toimin-
tansa tarkasteluun koulussa. Nuorisotyontekija vahvistaa omaa
ammatillista osaamistaan keskittyessddn reflektoimaan oman
tyonsd tavoitteita ja periaatteita. Arviointimallin kriteerist6 on
luotu tyovalineeksi edistimadn tyon reflektointia.
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Arviointimallin kriteerit on luotu kehittamistyon aineiston pe-
rusteella. Kriteeristé mukailee padkaupunkiseudun nuorisotoi-
mien yhteisty6na luotua nuorisotydn auditointi- ja itsearvioin-
timallia nuorisotyon keskeisimmille toimintamuodoille, kuten
avoimille nuorten illoille.

KOULUSSA TOIMIVAN
NUORISOTYONTEKIAN ROOLIKARTTA

Kehittdmistyossa selvitettiin koulussa toimivan nuorisotyonte-
kijdn tyotd. Roolikartta (liite 5) kuvaa nuorisotyontekijan roole-
ja koulussa. Viisi pddroolia ovat: ohjaaja, innostaja, kasvattaja,
koordinaattori, kehittdjd. Roolikartta selkiyttdd nuorisotyonte-
kijan tyonkuvaa koulussa ja auttaa uusien tyontekijoiden pe-
rehdytyksessd. Roolikartan avulla nuorisotyontekijd voi pohtia
tyonsd oikeutuksia ja velvoitteita sekd kehittdd omaa rooliaan
koulussa toimiessaan.

KOULUSSA TOIMIVAN
NUORISOTVONTEKIAN OSAAMINEN

Osaamiskuvaus (liite 6) mallintaa nuorisotyon osaamisen sovel-
tamista koulussa. Kuvauksessa ei pyritd yksittdisen tyontekijan
osaamiskuvaukseen, vaan jokaisella nuorisotyontekijalld on osaa-
mista kaikista osa-alueista. Nuorisotyén osaaminen painottuu
eri tavoin eri toimintaympdristéissd. Ammatillinen osaaminen
muodostuu ammatissa tarvittavista tiedoista ja taidoista, mutta
myds henkilon persoonallisuudesta. Jokaisella nuorisotyonteki-
jalld on my®s erityisosaamista, joka syntyy tyokokemuksen syve-
nemisen, erikoistumisen tai koulutuksen myota.

Osaamiskuvaus ja nuorisotyén ammattieettiset ohjeet liittyvit
toisiinsa. Eettiset ohjeet kuvaavat asennetta, vastuuta ja suhtau-
tumistapaa tyohon ja ne antavat nakokulmaa osaamiskuvauksen
tarkasteluun. Osaamiskuvauksessa on mukailtu kirkon oppilai-
tosnuorisotyontekijoiden ydinosaamiskuvausta, suositusta am-
mattikorkeakoulututkintojen yhteisiksi kompetensseiksi (Arene)
sekd koulutusohjelmakohtaisia kompetensseja (Humak 2012).



NUORISOTVO KOULUN JA VAPAR-AJAN
TOIMINTAYMPARISTOISSA - TYOAIKA

Kunnallista nuorisotydtd toteutetaan eri toimintaymparistois-
sd - sielld missd nuoret ovat. Tydaikamalli (liite 7) on koostettu
hankkeen pilottikunnan kokemusten perusteella. Pilottikun-
nassa hankkeen projektityontekijan asema ja tyénkuva oli ver-
rattavissa ohjaustydssd toimivaan nuorisotyontekijddn, jolla ei
ole hallinnollisia tehtdvid. Tydaikamalli havainnollistaa nuo-
risotyontekijan toimintaympadristdjd, jotka vastaavat tdmdn
pdivan nuorten ja sitd kautta nuorisotyén muuttuviin tarpei-
siin. Ty6aikamalli tukee niin nuorisotyontekijad kuin nuoria ja
monialaisia yhteistyokumppaneita yhteistyon rakentamisessa.
Tyoaikamallin avulla voidaan parantaa tydssd jaksamista ja so-
vittaa nykyistd paremmin yhteen ty6hon liittyvdt vaatimukset.

NUORISOTYON JA KOULUN
YHTEISTYOPROSESSI

Kehittdmishankkeen aineistosta muodostui prosessikuvaus (lii-
te 8) nuorisotyon ja koulun yhteistyon keskeisimmistd vaiheis-
ta. Prosessikuvaus huomioi yhteistyén rakentamisen vaiheet.
Tavoitteena on selkiyttdd tyon suunnittelua, eri tahojen tehta-
vid yhteistyon ja tavoitteiden toteutumisessa sekd osallistumis-
ta yhteistyon eri vaiheissa. Kuvauksessa on selkiytetty nuoriso-
tyontekijdn roolin ja aseman rakentamista kouluun.

PROSESSIN VAIHEET

1 Yhteistyoaloite. Kunnissa on usein pitkét perinteet yh-
teistydlle, joita halutaan syventdd. Useiden eri motiivien sii-
vittdmdnd nuorisotyd tarjoaa osaamistaan laajemmin nuorten
kasvuymparistéihin. Opetusta ja nuorisoty6td ohjaavissa sda-
doksissd kuten nuorisolaissa, opetussuunnitelmissa ja lapsi- ja
nuorisopolitiikan kehittdmisohjelmassa on suosituksia ja oh-
jeistuksia nuorisotyon kasvattajuuden sekd menetelmallisyy-
den kehittdmiseen kouluissa.
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2 Yhteistyon osa-alueiden selvitys (liite 10). Yhteistyon
edellytysten kartoitus ja asioista keskusteleminen ovat 1dhto-
kohtana yhteisille tavoitteille. Alkuvaiheen keskustelut voi-
daan toteuttaa esimerkiksi tydseminaarina, johon osallistuvat
sekd nuorisotyon ettd opetuspuolen henkilosté. Selvitysvaiheen
osallistujat ovat johtajia ja kdytdnnon tyontekijoitd. Johtajilla on
mahdollisuus vaikuttaa ty6n resursseihin ja rakennelinjauksiin
paikallisella tasolla ja myds padtoksenteossa. Kdytinnén tyon-
tekijat ovat parhaita sisilléllisid asiantuntijoita.

3 Tavoitteiden laatiminen ja kirjaaminen koulua ja nuori-
sotyotd ohjaaviin asiakirjoihin. Pitkdjinteistd kehittdmistd tu-
kee tyon rakenteellinen kehittdminen henkiléiden vilisen yh-
teistyon sijaan. Koulussa tehtidvan nuorisotyon tavoitteet kir-
jataan yhdenmukaisesti esimerkiksi nuorisotyén strategiseen
kehittdmis- tai toimintasuunnitelmaan ja koulua ohjaavaan
opetussuunnitelmaan. Kuntatasoiset tavoitteet ohjaavat koulu-
kohtaisia toiminnallisia yhteistyésopimuksia.

4 Toiminnallinen yhteistyésopimus (liite 11, ks. myds lii-
te 9 vuosikello). Toiminnallinen yhteistyésopimus on koulu- tai
aluekohtainen. Jokaisella koululla on oma toimintakulttuurin-
sa, joka vaikuttaa nuorisotydn ja koulun yhteistyén muotoutu-
miseen. Laadittava sopimus ohjeistaa kdytdnnon ty6td koulussa
ja toimii ohjenuorana ty6hon sitoutettavalle henkiléstélle. So-
pimuksessa huomioitavia asioita ovat yhteiset resurssit, tiedon-
kulku sitoutuvien toimijoiden roolit ja konkreettisen toimin-
nan suunnittelu.

5 Tyonkuvan laatiminen nuorisotydntekijille koulussa
(Ks. my®s liitteet 3 tyénkuva, 5 roolikartta ja 6 osaamiskuvaus.)
Tyonkuva maddrittdd nuorisotyontekijan tydtehtdvid ja viestii
muulle henkiléstolle yhteistyén mahdollisuuksista nuoriso-
tyontekijan kanssa.

6 Nuorisotyon aloittaminen koulussa. Selvitys ja valmiste-
luvaiheen jilkeen alkaa nuorisotyontekijan tyd koulun arjessa ja
kasvatuskumppanina koulun opetushenkiléstén kanssa. Alku-



5.2.

vaiheessa ty6 painottuu nuorisotyontekijan osaamisen ja tyoot-
teen tunnetuksi tekemiseen sekd luottamuksen rakentamiseen
kouluyhteiséssd. Tyénkuvaa tarkistetaan toiminnan edetessa.

7 Merkityksen ja vaikuttavuuden seuranta ja arviointi.
Jatkuva tyon merkitysten ja vaikuttavuuden arviointi kuuluu
osana laadukkaaseen tychon. Palautetta kerdtddn sddnnoéllises-
ti eri verkostoista ja nuorisotyontekija reflektoi my®s itse omaa
ty6tddn. Palautetta arvioidaan yhdessd nuorisoty6n ja koulun
toimijoiden kanssa. Nuoret ovat merkittdvéssa roolissa toimin-
taa arvioidessa.

8 Toiminnan kehittiminen ja pdivitys vuosittain. Tyo-
muoto ja yhteistyo eivit koskaan tule valmiiksi. Yhteiskunta ja
nuorisokulttuurit muuttuvat, jolloin myés tyén on vastattava
tarpeisiin. Tyossa tulisi pyrkid ennakoimaan tulevaisuuden tar-
peet ja haasteet, jossa keskeistd on jatkuva ja suunnitelmallinen
tyon merkityksen ja vaikuttavuuden arviointi

Yhteistyon vaiheet ovat osittain limittdisid tai voivat tapahtua
eri jdrjestyksessd. Jokainen vaihe on olennainen laadukkaan yh-
teistyon ja pitkdjanteisen yhteistyon rakentamiseksi.

NUORISOTYON JA KOULUN
YHTEISTVON VUOSIKELLO

Nuorisotyon ja koulun yhteistyon vuosikello (liite 9) tukee nuo-
risotyon ja koulun yhteistyon ja koulussa tehtdvan nuorisotyon
vuosittaisten sisiltéjen suunnittelua, toteuttamista ja tyonja-
koa. Vuosikello kuvaa vuoden kokonaisuutta, jota tarkennetaan
vuoden aikana. Vuosikello edistdd pitkdjanteistd kehittdmistd,
suunnitelmallisuutta ja varmistaa tyon jatkuvuutta.

Vuosikelloon kirjataan kuukausittain kohdalleen ne asiat, jotka
vuoden aikana tulee hoitaa. Suunnitelmallisuus auttaa enna-
koimaan ja valmistautumaan asioihin. Vuosikello on esimerkki
kunnissa sovellettavaksi oman toiminnan suunnittelussa.
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5.10.

KOULUN JA NUORISOTYON YHTEISTYON
OSA-ALUEIDEN SELVITTAMINEN

Yhteistyon esteeksi muodostuvat liian usein aikaisemmat ste-
reotypiat, ennakkokdsitykset ja olettamukset. Yhteistyon osa-
alueiden selvittdminen (liite 10) pyrkii poistamaan mahdollisia
esteitd ja auttaa rakentamaan luottamusta. Yhteistyo edellyttaa
yhteistd ymmarrysta eri tekijoista: aika, tehtdvd, suunta ja visio,
arvostus, luottamus, kunnioitus, motiivit ja asenne. Yhteistyo
vaikeutuu, jos yksikin tekija on epdvakaalla pohjalla. Yhteistyon
osa-alueiden kuvaamassa mallissa keskusteluun osallistuvat
toimijat arvioivat itsendisesti ja yhdessa reflektoiden yhteistyon
edellytyksid kuvaavia osa-alueita. Toisistaan poikkeavat arviot
luovat tdrkeitd kysymyksid ja ymmarrystd tilanteeseen.

TOIMINNALLINEN YHTEISTYOSOPIMUS

Toiminnallinen yhteistydsopimus (liite 11) kartoittaa olemassa
olevia kdytdnteitd, madrittdd yhteistyon tavoitteiden toteutta-
mista ja toimijoiden sitoutumista. Sopiminen koskee resursseja
(aika, henkil6 ja talous), tiedonkulkua, tyonjakoa toiminnoissa
ja monialaista yhteistyotd tavoitteiden toteuttamiseen. Sopi-
mus on esimerkki kuntien kdytt66n koulussa tehtdvin nuori-
sotyon kehittdmiseksi.

KOULUSSA TEHTAVAN NUORISOTYON
ARVIOINTI JA SEURANTA

Kehitetyt seuranta- ja arviointikyselypohjat (liite 12) ovat esi-
merkkejd nuorisotyén ja nuorisotydntekijin toiminnan arvi-
ointiin, ja niitd voidaan kayttdd arviointiin monialaiselle ver-
kostolle (aikuisille) sekd nuorille.

Seuranta ja arviointi ovat osa kehittdmisty6td, joka tekee na-
kyviksi tehtyd toimintaa ja antaa verkostoille sekd toimintaan
osallistujille mahdollisuuden arvioida valittujen toimintojen ja
toteutustapojen onnistumista. Sddnnoélliselld seurannalla ja ar-
vioinnilla tismennetddn suunnitelmia, raportoidaan tuloksia,
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ennakoidaan riskejd ja havaitaan muutostarpeita. Lisdksi huo-
lellinen dokumentointi tukee pdivittdistd tyoskentelyd ja ke-
hittdmistyotd. Dokumentoinnin merkitys korostuu erityisesti
ongelmatilanteissa, henkiloston vaihtuessa ja ulkopuoliselle ta-
holle raportoitaessa esimerkiksi hankerahoituksen yhteydessa.

YHTEISOPEDAGOGIOPISKELLJAN
HARJOITTELU KOULUSSA
TAI OPPILAITOKSESSA

Ohjeistus yhteisopedagogin harjoitteluun koulussa tai oppi-
laitoksessa (liite 13) avaa opiskelijan osaamista ja roolia koulu-
yhteisossd, nuorisotyon tavoitteita kouluyhteisossd, ja toimii
esimerkkind harjoittelun tyotehtdvistd. Ohjeistuksessa huo-
mioidaan nuorisotydn eettiset piirteet, arvot ja tydorientaatio.
Ohjeistuksen tavoitteena on tukea opiskelijan harjoittelua ja
opintojakson oppimistavoitteiden soveltamista koulussa seka
selkiyttdd nuorisotydalan opiskelijan toimintaa muille kou-
lun toimijoille osana koulun monialaista yhteistyotd. Opiske-
lija keskustelee ohjeistusta hyodyntden harjoitteluprosessinsa
mahdollisuuksista koulussa ja luo tavoitteet oman ammatilli-
sen osaamisensa kehittdmiseen harjoittelun aikana.

YHTEISOPEDAGOGIOPISKELLJA
KOULUSSA

Hankkeen aikana Humakin yhteisépedagogiopiskelijat osallis-
tuivat hankkeen kehittdmistyéhon. Koulu on tulevaisuudessa
entistd vahvemmin yhteisopedagogien tyopaikka ja koulu toi-
mintaymparistond kiinnostaa opiskelijoita. Prosessikuvaus (lii-
te 14) avaa opiskelijan kouluun sijoittuvan opintojakson keskei-
sid vaiheita: selkiyttdd tyon suunnittelua, eri tahojen tehtavid
yhteistyon ja tavoitteen onnistumisessa sekd yhteisopedago-
giopiskelijan roolin ja aseman rakentumista koulussa. Proses-
sikuvaus auttaa koulujen henkil6stod opiskelijan ohjaamisessa
harjoittelun aikana.
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Opiskelijan ammatillinen identiteetti hy6tyy muodostumisvai-
heessa oman alan ammattilaisen kanssa toteutetusta reflek-
toinnista. Kouluyhteisén muiden ammattilaisten tuki ja ohjaus
eivdt kehitd samalla tapaa nuorisotyéllistd osaamista ja ajatte-
lua. Véhitellen tyyhteison arvoja, normeja ja toimitapaa omak-
sumalla sekd niistd keskustelemalla rakentuu ammatillinen
identiteetti, joka mahdollistaa opiskelijan kehittymistd vahvak-
si nuorisotyon toimijaksi.



KOULUSSA TEHTAVAN
NUORISOTYON
KEHITTAMISSUUNTIA
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AINEISTOSTA kumpuavat kysymykset viestivit nuorisotyon
muutoksen ja uusiutumisen tarpeesta sekd liittyvit olennaisesti
tyémuodon tulevaisuuden suunnan hahmottamiseen. Alueelli-
sen kehitystyon tulee kohdata kansallisen tason keskusteluissa
ja pdinvastoin. Kdytinnon tekojen ja ammatillisen identiteetin
vahvistamisen rinnalle tarvitaan sdddos- ja ohjaustason linja-
uksia. Tyotd nuorisotyén aseman vakiinnuttamiseksi kouluis-
sa on tarpeen tehdd hallintokuntatasolla, paitéksenteossa,
kehittdmisorganisaatioissa ja valtionhallinnossa. (Leppad 2012,
129-130.) Esimerkiksi lapsiasiavaltuutettu on oppilashuoltolain
valmistelun aiemmissa vaiheissa ehdottanut, ettd oppilashuol-
lon madritelmddn olisi siséllyttava koulunuorisotyé ja koulun
perhety6. Koulussa tehtavalld nuorisotyolld tuetaan koulun yh-
teisollisyyttd. Lapsiasiavaltuutetun nuoret neuvonantajat ovat
pitdneet koulun nuorisotyotd hyvin merkittdvind osana lasten
ja nuorten hyvinvoinnin edistamistd. (Aula, 2013.)

Nuorisotyon tulee padttdd toimialansa sisdlld, laajennetaan-
ko nuorisotydtd kouluyhteistydstd koulussa tehtdvaidn nuoriso-
tyohon ja kasvatuskumppanuuteen. Jatkossa on olennaista sel-
vittdd nuorisotyon ja muiden koulussa toimivien ammattialojen
rajapintoja, jotta valtytadn padllekkiseltd, jopa kilpailevalta ty6l-
td. Rooli ja ammatillinen identiteetti muodostuvat vuorovaiku-
tuksessa, joten nuorisoty6hon koulussa vaikuttaa myés muiden
ammattiryhmien tekemd ty6 sekd odotukset tyolle. Nuorisoty6
nakee monialaisessa yhteistyossd tarkednd nuoren kokonaisval-
taisen kohtaamisen ja ehkdisevin tyon. Hankkeen kehittdmis-
tyossd tehtyjd havaintoja tukee Rimpeldn (2013) toteamus, siitd
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miten nuori paloitellaan lukuisten organisaatioiden asiakkaiksi,
eikd missddn rakennu yhteistd ymmarrystd. Tukia ja palveluja tu-
lisi johtaa kokonaisuutena. Jokaisella on omat arvot, osaaminen,
ydintehtavit ja ongelmanmadrittelyt, sidnnokset ja tietojdrjestel-
madt sekd hallinnon ja johtamisen kdytannét. Nuori varttuu hy-
vinvointiekosysteemissd, joka koostuu rinnakkaisista kehitysyh-
teis6istd kuten perhe, koulu, katu ja harrastukset. Lapsi on yhtei-
sojen jasen, ei koskaan asiakas. Olennaista olisi kehitysyhteisojen
kasvatuskumppanuus ja nuoren kohtaaminen kokonaisuutena.
Rimpeld ehdottaa, ettd investoidaan koulutukseen integroituun
nuorisotyohon alkaen 10-12 ikdvuosista jatkuen tarpeen mukaan
jopa 29 ikdvuoteen asti. Hinen mukaansa nuorisotyéntekija olisi
"personal trainer ja palvelunohjaaja”. (Rimpeld 2013.)

"— Lydmme paata seinaan koulun ja

nuorisotyon yhteistyossa niin kauan kunnes

nama yhteistyoasiat ovat kiinni henkiloista.

Yhteistyon tarve on selvd, mutta ne pitda
lain, asetusten ja opettajankoulutuksen (sen

opetussisaltd mm.) kautta ensin saada kuntoon.

Ei nuorisotyo voi "rynnatd” kouluinstituution

sisalle menetelmillaan, ellei ne ole kirjattu

opetussuunnitelmiin —".
SEMINAARIPALAUTE

AMMATILLISUUDEN VAHVISTAMINEN

Nuorisoty6n aseman vahvistaminen liittyy nuorisotyén amma-
tillisen identiteetin selkiyttdmiseen koulussa. Lisdksi koulussa
toimivilla nuorisotyontekijéilla on havaittu ammatilliseen ke-
hittymiseen liittyvid haasteita, kuten kehittavan tyootteen hal-
litseminen ja monialainen yhteistyé. Koulu toimintaympéaristo-
nd haastaa nuorisotyontekijan kirkastamaan tavoitteita ja kdyt-
toteoriaansa ammattinsa taustalla. Ammatillisuus tarvitsee tu-
kea ja vahvistamista, jotta nuorisoty® olisi nuorisotyota koulus-
sakin. Nuorisotyontekijd koulussa on

- kasvattaja ja yhteiskuntatietoinen koordinaattori
- ehkdisevdn tyon vahvistaja
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B Oman paikan ja aseman lunastus monialai-
sessa vahvojen professioiden yhteistyossad ja kas-
vatuskumppanuudessa vaatii vahvaa ammatti-
identiteettid.

B Ammatillisen identiteetin vahvistamisella on
monia myonteisid vaikutuksia alan arvostukseen,
nuorisotyontekijin kiinnostukseen ammatilli-
seen kehittdmisen ja tyémotivaation kasvuun.

B Koulussa tehtdvdan nuorisotyon oikeutuksen
lahtokohta on kuva nuorisotyontekijyydesta kou-
lussa: Nuorisotydn itsensd madrittima suhde pe-
dagogiseen, sosiaaliseen, viralliseen ja epdviralli-
seen, ja yksildiden ja ryhmien kanssa tehtdvian
tyohon koulussa.

B Nuorisotyotd koulussa voidaan perustella eh-
kaisevalld tyolld, pedagogisilla ndkokulmilla ja
toiminnan sekd padtoksenteon lapsi- ja nuoriso-
vaikutuksilla.

Koulussa nuorisotyotd tekevien ammatillisen identiteetin vah-
vistamiseksi ja oikeutetun aseman saamiseksi ty6 on edelleen
kesken. Nuorisotyontekijit ja alan organisaatiot tarvitsevat
identiteettinsd vahvistamiseksi nuorisoty6alan koulutuksen
sekd kehittamis- ja tutkimustyon tukea, jossa tuotetaan kuvaa
nuorisotyostd koulussa legitimoidun aseman ja yhteisen profes-
sion tueksi. Liitteind olevilla malleilla voidaan kehittd4 ja vah-
vistaa koulussa toimivien ammatillista identiteettid kasvattaja-
na ja selkiyttad tydomuodon ammattiprofessiota.

Monialainen yhteisty0 tarvitsee onnistuakseen eri ammattiryh-
mien oman osaamisen tunnistamista ja yhteisten rajapintojen
16ytymistad eri toimijoiden tavoitteissa. Lisdksi toimijoilla tulisi
olla sdddosperustan oikeuttama tasavertainen asema. Koulus-
sa on aineiston mukaan paikkoja, joissa nuorisotyon asiantun-
tijuutta ja ammatillisuutta nuoruuden kentdlld sekd nuoriso-
kulttuureista voisi paremmin hyédyntaa.
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Nuorisoty6lld on halua rakentaa tyotinsa kouluun ja toimia
laajemmin nuorten eri toimintaymparistoissd sekd toimia vah-
vemmassa kasvattajan roolissa nuorten arjessa myos kouluym-
pdristdssd. Nuorisotydntekijoissd on syntynyt muutosvalmius
omaan tyonkuvaan. Tyénkuvan toteutumiseksi on kehittamis-
ja muutostilanteissa tyéroolien muutoksen ymmadrtidmiselld ja
selkeiden rakenteiden edistdmiselld johtajilla merkittava rooli.
Muutostilanteessa olennaista on yhteisen tavoitetilan hahmot-
taminen, téiden jarkevoittdminen, yhtendinen johtamiskult-
tuuri sekd henkildstoén hyvinvointi ja osallisuus.

RAKENTEELLINEN KEHITTAMINEN

Kasvatus-, ohjaus- ja opetusalan koulutus- ja tydskentelykult-
tuurit karsivat liiasta eriytyneisyydestd, jotka kannustavat sek-
toroituneeseen ongelmakeskeiseen tyéhén koulussa. Rahoi-
tusjarjestelmat tukevat titd toimintakulttuuria, jonka vuoksi
usea nuori jid vaille ehkiisevad tyotd. Rakenteita tulee ravistaa
lasten ja nuorten kokeman hyvinvoinnin ja syrjdytymisen eh-
kdisemisen vuoksi. Useissa tapauksissa nuorisotyontekijdllekin
osoitetaan koulussa vaikeat, ns. "koulun toimintakulttuuriin
sosiaalisesti sopeutumattomat” nuoret, ilman ettd yhdessa mo-
nialaisesti keskityttdisiin tarkastelemaan kaytdstd yhteison ja
ryhméan kuulumisen kautta. Nuori leimaantuu eri tahojen asi-
akkaaksi yhteison jasenyyttd tarkastelevan nakokulman sijaan.
Sosiaaliset taidot kehittyvdt vuorovaikutuksessa toisten ihmis-
ten kanssa ja yhteis66n kuulumisen kautta eri kasvuyhteisoissa.
Ongelman ratkaisusta tulisi kddntad katse yhteisoon ja ehkdise-
vddn monialaiseen tyohon. (Rimpeld 2013; Leppd 2012, 130.)

Monialaisesta yhteisty6std puhutaan jo lainsaddanto- ja ohjel-
matasolla (Nuorisolaki 2006; Lapsi- ja nuorisopolitiikan kehit-
tamisohjelma 2012-2015), mutta kdytdnnéssa ollaan vield kau-
kana yhdessa tehtdvdstd tyostd. Ammattialojen vililld on jopa
kilpailua, joka kohdistuu siihen, miké toimiala onnistuu saa-
maan lisdyksid tarpeisiin ndhden vahdisiin resursseihin. (Leppd
2012, 130.) Monitoimijaisuus edellyttdd tahtotilaa ammatillisiin
rajanylityksiin ja vahvaa ammatillista professiota nuorisotyon-
tekijoiltd. Kouluissa toimivat nuorisotyontekijit tuovat esiin
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heiddn asemaansa ja tyotddn vaikeuttavat tietosuojaan liittyvat
salassapito- ja vaitiolovelvollisuudet, jotka koetaan vahvasti yh-
teistydtd hankaloittavana seikkana.

"Mielestani nuorisotyontekijat taytyy vakinaistaa
kouluun, koska nuorten tavoittaminen on siella
todella helppoa. My0os nuorten silmin se olisi todella
ennaltaehkaiseva juttu. Yhteistyolle tarvittaisi lain
velvoite, jotta kunnat ottaisivat asian vakavasti.”
(SEMINAARIPALAUTE)

Nuorisotyokenttd kuuluttaa lisdresursointien perddn tai nuori-
sotyon uudelleen allokointiin. Nuorisotyontekijin toimiminen
sekd koulussa ettd vapaa-ajalla on nuoren, nuorisotyén vah-
vuuksien sekd ammatillisen identiteetin nakékulmasta huomi-
oitavandkékulma. Mikali nuorisotyontekija tyoskentelee pelkds-
tddn koulussa, hinen tulisi huolehtia yhteyden rakentamisesta
nuoren vapaa-aikaan sekd sen toimijoihin ja saada ammatillista
tukea nuorisotyon identiteetillensi. Nuoren kasvuympéristéjen
rajapinnassa toimittaessa ja ammatillisesta vertaistuesta huo-
lehdittaessa rikastuvat ja toteutuvat nuorisotyén ominaispiir-
teet kuten kokonaisvaltainen sekd vapaaehtoisuuteen perustu-
va kohtaaminen, nuoren nikeminen elimadnsa subjektina seka
nuorildhtéinen ajattelu. Yksi aikuinen useissa kasvuymparis-
toissd ja -yhteisoissd nuoren kohtaajana on etu nuorelle.

Pitdisiko nuorisotyontekijan tyoskennelld myos
muualla kuin koulussa? (esim. vapaa-aika,
kerhotoiminta, nuorisotila, netti...) Miksi?

"Joo, sama aikuinen ois kiva myos vapaa-ajalla
kun se on hyva tyyppi”

"No joo, se on aikuinen mutta kuitenkin ei ole
silla tavalla aikuinen etta ei koeta etta se kyttaisi”

"Kylla jossai nuorisotiloissa, koska ne ymmartaa
nuoria paremmi ja niitte angst paivia :DDD”

- NUORTEN PALAUTTEITA, KONNEVEDEN
PILOTTIKUNNAN SEURANTAKYSELY 2013



Nuorisotyén aseman vakiintuminen koulussa, tasavertaisen
monitoimijaisen kasvatuskumppanuuden saavuttaminen seka
nuorisotyon ominaispiirteiden sdilyttiminen ndyttdisi edellyt-
tdvdn sitd, ettd nuorisotyo koulussa tulisi jossain madrin “pakol-
liseksi” osaksi koulujen palvelurakennetta. Muuten nuorisotyon
kehittdminen osaksi nuorten palveluja koulussa jid toispuolei-
seksi (joko koulun tai nuorisoty6n) innostukseksi, jolle ei valt-
tamattd toisella osapuolella ole juuri aikaa, tilaa, eikd tahtoa.
Toisaalta myds ilman selkedn aseman antamista koulussa nuo-
risoty6lld on vaarana muuttua joksikin muuksi tyoksi kuin nuo-
risotyoksi, tai sulautua koulun nykyisiin tehtdviin ja ammatti-
ryhmien tehtdvankuviin. Tulevaisuuden koulu voisikin olla eri
ammattiryhmien toteuttaman useamman palvelun kokonai-
suus sen sijaan, ettd se on erityinen oma opetukseen suuntau-
tunut yksikkonsa. (Rimpeld 2013; Leppd 2012, 131.)
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LITE 2. LINKKILISTA NUORISOTYONTEKIOILLE

LINKKEJA JA VINKKEJA HYODYLLISILLE NETTISIVUILLE;
MATERIAALEJA OPPITUNTIEN TAI KERHOJEN PITAMISEEN
- TIETOA ERI AIHEALUEISTA AIKUISILLE JA NUORILLE

- IDEOITA JA TEEMAPAIVIA!

JARJESTOJEN JA MUIDEN TAHOJEN SIVUJA AIHEALUEITTAIN:

H KOULU:

Vanhempainliitto; Tietoa mm. kodin ja koulun yhteistydsta,
vanhempainyhdistystoiminnasta
2  http:/www.vanhempainliitto.fi/
2  ks.my6s MLL:n sivut!

Koulurauha; kouluhyvinvointi, osallisuus, kiusaamisen ennaltaehkaisy (paljon
materiaalia, harjoitteita ja tietoa)
http:/www.koulurauha.fi/

Opetus- ja kulttuuriministerié (OKM),
http:/www.minedu.fi
2 mm. Osallistuva oppilas - yhteiséllinen koulu; materiaalia yhteisollisyyden
kehittdmiseen
http:/www.minedu.fi/OPM/Koulutus/artikkelit/osallistuva_oppilas_-_
yhteisoellinen_koulu_-hanke/index.html

Opetushallitus; tietoa perusopetuksesta, koulutusjirjestelmastd, laeista sekd
kerhotoiminnasta http:/www.oph.fi/

EDU.FL; Opetushallituksen verkkopalvelu opetuksen ja oppimisen tueksi. Hyvda
materiaalia ja linkkejd mm. oppilaskuntatoiminnasta ja mediakasvatuksesta
http:/www.edu.fi/etusivu

KiVa Koulu; tietoa KiVa-koulu toimenpideohjelmasta ja kiusaamisen ehkdisemisesta
http:/www.kivakoulu.fi/

Liikkuva koulu; ideoita ja materiaalia mm. koulun valituntitoimintaan
http:/www.liikkuvakoulu.fi/

Suomen ammattiin opiskelevien liitto: http:/www.sakkinet.fi/

Suomen lukiolaisten liitto http:/www.lukio.fi/


http://www.vanhempainliitto.fi/
http://www.koulurauha.fi/
http://www.minedu.fi/
http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/artikkelit/osallistuva_oppilas_-_yhteisoellinen_koulu_-hanke/index.html
http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/artikkelit/osallistuva_oppilas_-_yhteisoellinen_koulu_-hanke/index.html
http://www.oph.fi/
http://www.edu.fi/etusivu
http://www.kivakoulu.fi/
http://www.liikkuvakoulu.fi/
http://www.sakkinet.fi/
http://www.lukio.fi/

B LUONTO JA YMPARISTO

WWE: tietoa luonnosta ja ympdristonsuojelusta
http:/wwt.fi/

Luontoliitto; luonto - ja ymparisto aiheista materiaalia oppitunneille tai
kerhotoimintaan
http:/www.luontoliitto.fi/

Ks. my0s opetushallituksen oppimateriaali!

B MEDIAKASVATUS ja VERKKONUORISOTYO:

Curly ry; mediakasvatusmateriaalia, nettilehti
http:/www.curly.fi/

Myds MLL:1la hyvad materiaalia mediakasvatuksestal!

Mediakasvatusseura; mediakasvatusta eri-ikdisille (paljon materiaaleja, oppaita,
harjoitteita seka linkkejd)
http:/www.mediakasvatus.fi/

Mediakompassi (YLE): mediakasvatusta (materiaalia, tietoa)
http:/mediakompassi.yle.fi/

Mediataitokoulu; mediakasvatusta ja nettiturvallisuutta (materiaaleja, pelejd,
videoita)
http:/www.mediataitokoulu.fi/etusivu/

Koulukino; mediakasvatusta (oppimateriaalia mm. elokuvakerhoon/kouluun tms)
http:/www.koulukino.fi/index.php

Verke, Verkkonuorisotyon valtakunnallinen kehittimiskeskus; selvityksid ja
raportteja sekd tietoa ja hyvid kdytdnteitd
http:/www.verke.org/

B MONIKULTTUURISUUS, GLOBAALIKASVATUS,
KV-TOIMINTA, YRITTAJYYS

Pelastakaa Lapset; materiaalia monikultturisuudesta, mediakasvatuksesta ym.
Hyvid linkkeja eri tapahtumiin ja muihin yhteisty6tahoihin
http:/www.pelastakaalapset.fi/

4H; tietoa ja materiaalia mm. tydeldmastd, yrittdjyydestd, kansainvilisyydestd
http:/www.4h.fi/

SPR, Punainen risti: Monikulttuurisuus, globaalikasvatus, terveys (materiaaleja,
tietoa)
http:/www.punainenristi.fi/
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http://www.koulukino.fi/index.php
http://www.verke.org/
http://www.pelastakaalapset.fi/
http://www.4h.fi/
http://www.punainenristi.fi/
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Amnesty; ihmisoikeudet (tietoa, materiaaleja)
http:/www.amnesty.fi/

Suomen YK-liitto; globaalikasvatus, kansainvalisyys (materiaaleja, vierailijoita,
tietoa)
http:/www.ykliitto.fi/

PLAN; globaalikasvatus, monikulttuurisuus, lasten oikeudet
http:/www.plan.fi/fi-FI/

Cimo; kansainvilisyys, vaikuttaminen (tietoa)
http:/www.cimo.fi/etusivu

KEKS - Kaikki erilaisia, kaikki samanarvoisia; globaalikasvatus ja
monikulttuurisuus (materiaalia, tietoa)
http:/www.keks.fi/

Euroopan neuvosto (Council of Europe); materiaalia, tietoa ja hankkeita
(ihmisoikeudet, demokratia)
http:/hub.coe.int/

Ks. my0s -> Democracy -> intercultural education and training -> e-resources
(mm. Compass- ja Compasito-oppaat)

B OSALLISUUS JA VAIKUTTAMINEN

Allianssi: Nuorisoty6n valtakunnallinen palvelu- ja vaikuttajajdrjestd (mm.
osallisuuteen ja kansainvalisyyteen liittyvad materiaaleja ja linkkeja)
htep:/www.alli.fi/etusivu/

Valtikka; vaikuttaminen, osallisuus (tietoa, materiaalia mm. oppitunneille)
http:/www.valtikka.fi/

Suomen Kuntaliitto; tietoa vaikuttamisen vaylistd ja osallisuudesta
http:/www.kunnat.net/fi/Sivut/default.aspx

Kerhokeskus; tietoa ja materiaalia osallisuuskasvatuksesta (mm.
oppilaskuntatoiminta, nuorten parlamentti)
http:/www.kerhokeskus.fi/ -> opettajat ja ohjaajat -> osallisuuskasvatus

Nuorten Akatemia; materiaalia ja tietoa ohjaajalle eri aihealueista (mm.
oppilaskuntatoiminta, nuorten tukeminen, ryhmaytys)
http:/www.nuortenakatemia.fi/etusivu

Ks. myos http:/www.aloitekanava.fi/


http://www.amnesty.fi/
http://www.ykliitto.fi/
http://www.plan.fi/fi-FI/
http://www.cimo.fi/etusivu
http://www.keks.fi/
http://hub.coe.int/
http://www.alli.fi/etusivu/
http://www.valtikka.fi/
http://www.kunnat.net/fi/Sivut/default.aspx
http://www.kerhokeskus.fi/
http://www.nuortenakatemia.fi/etusivu

B PAIHTEET

YAD: tietoa paihteistd, tilattavia materiaaleja
http:/www.yad.fi/

Lastenseurassa.fi: Alkoholinkdyttd, materiaalia, videoita
www. lastenseurassa.fi/

Varjomaailma: Vertaisfoorumi nuorille paihteidenkaytéstd, + tilattavaa materiaalia
http:/www.varjomaailma.fi/index.php

Ehkaiseva paihdetyo Ehyt ry; terveys, paihteet (tietoa, materiaalia)
http:/www.ehyt.fi/

Irti Huumeista ry; paihteet (tietoa, vertaisryhmat, paivystys, videoita)
http:/www.irtihuumeista.fi/

Fressis; Suomen syopayhdistyksen sivut pdihteista (tietoa, testejd, materiaaleja)
http:/www.fressis.fi/

Preventiimi, Nuorisoalan ehkiisevin paihdetyon osaamiskeskus; tietoa,
materiaalia, julkaisuja
http:/www.preventiimi.fi/

B TERVEYS, SEKSUAALISUUS, IHMISENA KASVU

Viestoliitto; monipuolisesti tietoa ja materiaalia mm. kasvusta, kehityksestd ja
seksuaalisuudesta
http:/www.vaestoliitto.fi/

MLL; materiaalia ja tietoa kasvattajille ja nuorille
http:/www.mllLfi/

Nuortennetti; tietoa, materiaaleja, videoita
http:/www.mllfi/nuortennetti/

Syomishairioliitto SYLI ry; tietoa syomishdiridistd (materiaalia, tietoa)
http:/www.syomishairioliitto.fi/

HIV-tukikeskus/HIV-siitio; seksuaalisuus ja sukupuolitaudit, ehkdisy (tietoa ja

tilattavaa materiaalia opetukseen ja nuorisotyohon)
http:/www.hivtukikeskus.fi/

Hiv-sdation sivut nuorille (seksuaalisuus, ehkdisy...)
http:/www.justwearit.fi/
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http://www.yad.fi/
http://www.lastenseurassa.fi/
http://www.varjomaailma.fi/index.php
http://www.ehyt.fi/
http://www.irtihuumeista.fi/
http://www.fressis.fi/
http://www.preventiimi.fi/
http://www.vaestoliitto.fi/
http://www.mll.fi/
http://www.mll.fi/nuortennetti/
http://www.syomishairioliitto.fi/
http://www.hivtukikeskus.fi/
http://www.justwearit.fi/
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B TURVALLISUUS JA LIIKENNE

Poliisi; laki, liikennekasvatus, rikokset ja rikosoikeudellinen vastuu (tietoa)
http:/www.poliisi.fi/poliisi/home.nsf

Liikenneturva; liikenneturvallisuus ja liikennekasvatus (tietoa, videoita, hyvda
materiaalia suoraan oppitunneilla/kerhotoiminnassa hyédynnettavaksi)
http:/www.liikenneturva.fi/www/fi/index.php

Liikenteen turvallisuusvirasto, Trafj; tietoa liikkenteestd ja liikenneturvallisuudesta,
mopoiluasiaa, harjoituksia
http:/www.trafi.fi/

Sisdasiainministerio; tietoa mm. turvallisuudesta ja yhdenvertaisuudesta
(lainsdddanto, hankkeet)
http:/www.intermin.fi/etusivu

H VAPAA-AIKA

Nuorten Akatemia: materiaalia mm. tuntien pitimiseen ja vapaa-aikaan
http:/www.nuortenakatemia.fi/etusivu

Kerhokeskus; Materiaaleja ja oppaita
http:/www.kerhokeskus.fi/

Itse tehty: Nuorten akatemian sivusto, tietoa ja tukea nuorten projekteihin
http:/itsetehty.fi/

Valo, Valtakunnallinen liikunta- ja urheiluorganisaatio ry
(mm. SLU:n ja Nuoren Suomen kattojirjesto);
http:/www.valo.fi/

Ks myos: http:/www.sport.fi/

H MUUT

EDU.FL: Opetushallituksen verkkopalvelu, materiaaleja mm. tuntien pitdmiseen eri
aihealueista
http:/edu.fi/

YLE: Luonto, ymparistd, kulttuuri, vapaa-aika (videoita, peleji seka tietoa eri
aihealueista)
http:/oppiminen.yle.fi/


http://www.poliisi.fi/poliisi/home.nsf
http://www.liikenneturva.fi/www/fi/index.php
http://www.trafi.fi/
http://www.intermin.fi/etusivu
http://www.nuortenakatemia.fi/etusivu
https://pro.humak.fi/bin/humak/%09http:/www.kerhokeskus.fi/ 
http://itsetehty.fi/
http://www.valo.fi/
http://edu.fi/
http://oppiminen.yle.fi/

LIITE 3. NUORISOTYONTEKIJA KOULUSSA TYONKUVA
NUORISOTYONTEKIJA KOULUSSA TYONKUVA

Nuorisotyontekija koulussa

Tavoitteet tukea nuoren kasvua ja hyvinvointia aktiiviseksi kansalaiseksi ja
toimijaksi

vahvistaa yksiléd ryhmadn ja yhteisén jasenena

edistdd yhteison jasenten vuorovaikutusta ja osallisuutta

Roolit kasvattaja, innostaja, ohjaaja, koordinaattori, kehittaja

Osaaminen yksilo- ja ryhmédohjaustaidot
ryhméprosessin vahvistaminen
yhteiséllinen osaaminen

dialoginen kehittdmisosaaminen
osaaminen eliménhallinnan tukijana
monialainen yhteisty6

osallistavat ja pedagogiset menetelmat

Tyétehtidvit | opetussuunnitelmien aihekokonaisuuksien toteuttaminen (kuten
Pa'lhde—, seksuaalisuus, terveys-, liikenne-, yhdenvertaisuus-,
kansainvdlisyys-, tunnetaito- ja mediakasvatus)

kiusaamisen ehkidiseminen ja sithen puuttuminen
tyorauhan edistiminen ja ryhmahengen kehittdminen
kaytavakohtaaminen ja vélituntiohjaus

kerhot ja harrastustoiminta

tapahtumat ja teemapdivat

kodin ja koulun yhteisty6

nivelvaihety6 yldkouluun tullessa ja jatko-opintoihin siirryttdessi
oppilaskuntatoiminta

pienryhmadtoiminta

tukioppilastoiminta

opiskelumotivaation ja -sosiaalisten taitojen tukeminen
yksiloohjaus eldmdnhallinnan tukemisessa
kasvatuskeskustelut nuoren kanssa

yhteisty6n nuoren verkostojen kanssa mm. vapaa-ajalla

organisoitu ohi'aus— ja kohtaamistyo koulun arjessa ja nuoren vapaa-
ajan rajapinnalla (esim. asuntola ja nuorisotilat)

Menetelmit | nuorten sekd yhteisén muiden ammattiryhmien kanssa
Jatyon keskustelemalla:
perusta . L S -
« toiminnallisesti osallistavilla menetelmilld
* innostaen
« vierelld kulkien
* kuunnellen
« yhteisilld tavoitteilla ja pelisddnnoéilld
« tasavertaisuudella ja ennakkoluulottomalla asenteella
« luottamalla ja kunnioittamalla
nuorisotyontekiji on vaitiolovelvollinen
nuorelle kohtaaminen on vapaaehtoista
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LIITE 6.
KOULUSSA TOIMIVAN NUORISOTYONTEKIJAN OSAAMINEN

Koulussa toimivan nuorisotyontekijin osaaminen
Ammatinkuvaus

Nuorisotyontekijit koulussa ovat ldsnd ja kohtaamassa nuoria monenlaisia
yhteiséissd. Tyon lahtokohtana ovat

« tukea nuoren kasvua ja hyvinvointia kohti aktiivista kansalaisuutta ja
toimijuutta

« vahvistaa nuorta yksilond ryhmdn ja yhteison jasenend
» edistdd kouluyhteison jasenten vuorovaikutusta ja osallisuutta.

Tyo koulussa rakentuu kohtaamiseen, dialogiin ja luottamukseen.
Ammattikuvauksen nakékulmat soveltuvat erityisesti kunnalliseen nuorisotyshon,
mutta joiltain osin ndkékulmat ovat sovellettavissa eri sektoreilla kuten jarjestoissa
tehtdvadn ammatilliseen nuorisotydhén.

Koulu-sanalla tarkoitetaan tdssd ammattikuvauksessa peruskoulua ja toista
astetta, joissa kaikissa tyoskentelee nuorisotyon orientaatiolla ammatillisia
nuorisotyontekijoitd.

Koulut muodostavat arjen yhteisojd erilaisessa eldmdnvaiheessa oleville nuorille

ja henkil6stolle kouluissa. Nuorisotyontekijd toimii moninaisessa ja muuttuvissa
koulujen toimintakulttuureissa ymmadrtden koulujen lakisddteisen oman toiminta-
ajatuksen, arvot sekd yhteiskunnallisen roolin.

Koulujen arki ja sieltd nousevat tarpeet ohjaavat nuorisotyontekijan tyotd. Keskeistd
on yksilon kohtaaminen ryhman ja yhteison jasenena erilaisissa tilanteissa ja
elamdnvaiheissa. Nuorisotyontekijin ja nuorisotyén perustehtévit koulussa ovat:

» tukea nuorten kasvua ja hyvinvointia
« edistdd nuorten aktiivista kansalaisuutta ja sosiaalista vahvistamista

« vahvistaa nuorten osallisuutta seka tukea yhteisollistd hyvinvointia
kouluyhteiséssd

« edistdd yhteison jasenten vuorovaikutusta ja osallisuutta

Nuorisotyontekijd koulussa toimii tavoitteiden toteuttamiseksi monialaisessa
yhteistyossd niin koulun sisdisten ammattiryhmien sekd koulun ulkopuolisten
hyvinvointia tukevien julkisten ja kolmannen sektorin yhteisojen kanssa.
Nuorisotyontekijd osallistaa ja toimii aktiivisessa vuorovaikutuksessa nuorten
kanssa. Nuoret ovat tyon subjekteja.

Nuorisotyontekijan vahvuus on nuorten kohtaaminen yksil6ind, ryhmind ja
yhteiséissddn. Nuorisotyontekijd toimii moottorina kouluyhteison ja sen jdsenten
hyvinvoinnin ja yhteiséllisyyden edistdmisessd. Nuorisotyontekijd hallitsee



yksilo- ja ryhméohjauksen ja ryhméprosessin vahvistamisen menetelmid sekd
elaimdnhallintaa edistavit, yhteiséllisyyden ja osallisuuden rakentamisen
menetelmit.

Koulu nuorisotyén toimintaympdristond edellyttdd nuorisotyontekijaltd
valmiutta toimia moniammatillisessa asiantuntijaorganisaatiossa sekd kykya
ymmartdd, miten yhteiskunnan taloudelliset, poliittiset ja kulttuuriset virtaukset
vaikuttavat koulun toimintakulttuurissa. Nuorisotyontekijd kykenee tilanne- ja
yhteisokohtaisesti soveltamaan tyéssddn kouluyhteisdssd nuorisotyon arvo- ja
eettistd osaamista. (kts. nuorisotyon eettinen ohjeistus)

Vankan ammatillisen osaamisen lisdksi ty6 koulussa edellyttdd nuorisotyontekijilta
oma-aloitteisuutta, itsendistd tydotetta, tilannetajua sekd kehittdmisosaamista.
Monialaisen toimintaympdriston vuoksi nuorisotyontekijalta koulussa edellytetddn
myos vahvaa ammatillista vastuuntuntoa ja toimitapojen eettisyytta.

Nuorisotyontekijoitd tyoskentelee padtoimisesti ja kokoajallisesti kouluissa sekd
osana muuta tyotd esimerkiksi nuorten vapaa-ajalla tehtidvid nuorisotyota.
Nuorisotyontekijoiden esimies voi olla opetuksen tai nuorisotoimen henkilstostd
ja palkkaus voi tapahtua kumman tahansa hallintokunnan toimesta. Koulussa
toimivien nuorisotyontekijoiden koulutus ja ammattinimikkeet ovat vaihtelevia:
kasvatusohjaaja, kasvatussihteeri, kouluohjaaja, koulunuorisotyontekija,
nuorisotyontekijd, erityisohjaaja jne.

Ydinosaamiset ja sisillot

Nuorisotyontekijan osaamisen ydin on taito kohdata nuoret heiddn
elamdnpiireissadn yksil6ind, ryhmind, kouluyhteiséin ja yhteison jasenina.
Nuorisotyontekijan ydinosaamisalueita ovat yhteisollinen osaaminen, pedagoginen
osaaminen, yhteiskunnallinen osaaminen ja kehittdmisosaaminen.

Nuorisotyontekijd koulussa kehittdd osaamistaan toimintaympariston ja -kulttuurin
tarpeiden mukaan ja osaa soveltaa ydinosaamistaan erilaisissa kouluymparistoissa.

Koulussa toimivan nuorisotyontekijan osaaminen

Perusta: Kohtaaminen, luottamus, lasniolo, reflektointi, dialogi, vapaaehtoisuus

Yhteisollinen osaaminen
 Yhteiskunnalliset ja kulttuuriset muutokset
+ Koulun toiminnan ja toimintakulttuurin tuntemus
» Monialainen verkostotyd ja jaettu asiantuntijuus koulussa
* Osallisuuden ja yhteiséllisyyden kehittdminen

 Yksiloiden, ryhmien ja yhteison innostaminen ja ohjaaminen edistimain omia
kasvamisen ja kehittymisen mahdollisuuksiaan
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Pedagoginen osaaminen
» Nuorisotyon osallistavat ja pedagogiset menetelmat

 Kasvun, kehityksen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen
* Yksiléiden, ryhmien ja yhteisdjen ohjaus ja yhteiséllisen toiminnan edistiminen
 Eettinen ja ammatillinen kasvatus

+ Oman pedagogisen toiminnan reflektointi

Yhteiskunnallinen osaaminen
 Yhteiskunnan rakenteet ja vaikutusmahdollisuudet
* Koulutuspolitiikka ja koulutusjdrjestelma
 Nuorisotyon merkitys koulussa ja yhteiskunnassa

+ Kansalaistoiminnan keinojen tuntemus vaikuttamisen vélineend

Kehittimisosaaminen
« Kriittinen ajattelu ja toimintatapojen arviointi

» Ammatillinen kehittyminen ja reflektiivisyys monialaisissa tehtévissd ja
-verkostoissa

» Resurssien ja voimavarojen huomioiminen kehittdmisprosesseissa

* Eettisen toimintaperustan luominen ja uudistaminen

Yhteisollinen osaaminen

Yhteiskunnalliset ja kulttuuriset muutokset

* yhteiskunnallisten ja kulttuuristen muutosten tunnistaminen ja niiden
vaikutusten ymmadrtdminen nuorisotyon ja koulun yhteydessa

 tybelimdn muutostekijoiden tunnistaminen

Koulun toiminnan ja toimintakulttuurin tuntemus

« koulujen toimintakulttuureiden erityispiirteiden tunnistaminen ja niiden
vaikutusten ymmartaminen nuorisotychon koulussa

+ oman toiminnan arvioinnin ja kehittdmisen osaaminen kouluyhteisén
muutoksissa
Monialainen verkostotyo ja jaettu asiantuntijuus koulussa
* vuorovaikutuksen ja toimintatapojen hallitseminen monialaisissa verkostoissa
* oman osaamisen tunnistaminen ja madrittaiminen

« arvostava kuuntelu ja keskustelu jaetun asiantuntijuuden kehittdmisessa

Osallisuuden ja yhteisollisyyden kehittiminen
» nuorten osallisuuden edistamisen ja vahvistamisen osaaminen

* kouluhyvinvoinnin, yhteis66n kuulumisen ja yksilon arjen hallinnan vilisten
yhteyksien tunnistaminen ja niihin vaikuttaminen



Yksil6iden, ryhmien ja yhteis6n innostaminen ja ohjaaminen edistimaan omia
kasvamisen ja kehittymisen mahdollisuuksiaan

« sosiokulttuurisen innostamisen osaaminen
o Innostamisen vilineellinen osaaminen

« innostajana etsid sopivia verkostoja sekd neuvotella sosiaalisen
vuorovaikutuksen mahdollisuuksista

Pedagoginen osaaminen

Nuorisotyon osallistavat ja pedagogiset menetelmait

 nuorisotyon osallistavien ja pedagogisten menetelmien soveltaminen koulun
toimintakulttuuriin

« osallistavien ja pedagogisten menetelmien osaaminen

Kasvun, kehityksen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen
» nuoren kehityksen ymmadrtaminen

» sosiaalipedagogiikan, yleisten kasvatusteorioiden ja oman kasvatusta ohjaavan
kayttoteorian tunteminen

+ nuoren kasvun ja eri osa-alueiden erityisesti sosiaalisen kasvun merkitysten
ymmadrtdminen kehitykselle ja -hyvinvoinnille
Yksiléiden, ryhmien ja yhteisojen ohjaus ja yhteisollisen toiminta
* vyksiléiden, ryhmien ja yhteisdjen ohjauksen ja yhteiséllisen toiminnan
edistiminen
+ ryhmadprosessien ja ryhmavuorovaikutuksen lainalaisuuksien osaaminen
 ohjauksen ja yhteiséllisen toiminnan tavoitteellinen ja menetelméllinen
osaaminen
Eettinen ja ammatillinen kasvatus
« eettisen kasvatuksen hallitseminen
 nuorisotyon kasvatuksen eettisen perustan ymmartdminen
« erilaisten kouluympdriston arjen ilmididen ja tilanteiden eettisten
ulottuvuuksien tiedostaminen
Oman pedagogisen toiminnan reflektointi
» oman pedagogisen toiminnan arviointi ja tiedostaminen osana ammatillisuutta

Yhteiskunnallinen osaaminen

Yhteiskunnan rakenteet ja vaikutusmahdollisuudet

* yhteiskunnan rakenteiden ja toimintamekanismien tuntemus, mitka
vaikuttavat kouluun
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Koulutuspolitiikka ja koulutusjirjestelma
 koulun toimintaa ohjaavan lainsddddnnon ja hallinnon tunteminen
* koulutuksen tavoitteiden ymmadrtaminen

* koulutuspolitiikan ajankohtaisten painotusten ja suuntien tunnistaminen

Nuorisotyon merkitys koulussa ja yhteiskunnassa
 nuorisoty6n aseman, paikan, roolin ja osaamisen merkityksen tiedostaminen
kouluyhteiséssd ja yhteiskunnan aktiiviseksi kansalaiseksi kasvattamisessa
Kansalaistoiminnan keinojen tuntemus vaikuttamisen vilineena
« kansalaistoiminnan vaikuttamisen keinojen huomioiminen ja hyédyntdminen
kouluyhteiséssa tapahtuvassa nuorisotyon kasvatuksessa

Kehittimisosaaminen

Kriittinen ajattelu ja toimintatapojen arviointi

» Kriittisen ajattelun ja toimintatapojen arviointi nuorisotyon jasentamiseksi,

soveltamiseksi ja kehittamiseksi kouluyhteisossa

Ammatillinen kehittyminen ja reflektiivisyys monialaisissa tehtavissa ja
-verkostoissa

- ammatillisen osaamisen pdivittdminen ja kehittdminen

 oman persoonallisen kasvun tunnistaminen

» oman ammatillisen identiteetin tunnistaminen kouluyhteiséssa

« tutkivan ja kehittavan ty6otteen hallitseminen

Resurssien ja voimavarojen huomioiminen kehittimisprosesseissa
« kehittamisprosesseissa edellytettivien riittavien resurssien ja voimavarojen
huomioiminen tavoitteiden asettamisessa sekd yhteistyén rakentamisessa
Eettisen toimintaperustan luominen ja uudistaminen
- ammatillisesti eettisen toiminnan hallitseminen

« eettisesti laadukkaan nuorisotyon edistaminen kouluissa

Suositusta ammattikorkeakoulututkintojen yhteisiksi
kompetensseiksi (Arene ry) mukaillen

Koulutusohjelmakohtaisia kompetensseja,
Kansalaistoiminta ja nuorisotyd (Humak, 2012) mukaillen



LITE 7.
NUORISOTY® KOULUN JA VAPAA-AJAN
TOIMINTAYMPARISTOISSA - TYORIKA

Nuorisotyon tydajan jakautuminen (koulussa ja vapaa-ajalla)

Ty6ajanjakautumisen malleissa on kuvattu kaksi erilaista esimerkkid, miten nuorisotyén
tydaikaa voidaan jakaa eri toimintaympdrist6issd. Tydajan jakautumista on kuvattu
ajallisesti prosentteina, ja viikoittaiseksi tyoajaksi on médritelty 38 tuntia/ vko.

On tarkedd, ettd nuorisotyon ja koulun yhteistydstd sekd sen tavoitteista on sovit-
tu ja keskusteltu. Mallin tarkoituksena on selventdd, millaisiin tydymparist6ihin ja
tyémuotoihin tydaikaa voidaan kohdentaa, jolloin toiminnan suunnittelu ja ty6ajan
jakaminen helpottuvat. Myos vuosikello, arviointimalli sekd auditointimalli toimi-
vat hyvand apuna tydaikaa kohdentaessa ja suunnitellessa. Lisdd nuorisotyontekijan
tyostd ja tydonkuvasta (nuorisotydn tyonkuva).

Kaavio 1.

Nuorisotyon malli (vapaa-aika 60% koulu 40%)

Nuorisotilatyo
Kerhotoiminta, koordinointi

Verkossa tehtdva nuorisotyo,

nuorisotiedotus
40 % = Kodin kanssa tehtava
yhteisty6

= Lasndolo koulun arjessa

o O]_ipilaskunnan/
tukioppilastoiminnan ohjaus

= Elimdnhallinnan ja
oppimisen tukeminen

= Nivelvaiheet

Kaaviossa 1 on kuvattu nuorisotyontekijin tydymparistdjd ja tydmuotoja. 60% ty6ajas-
ta (n. 23 tuntia viikossa) jakaantuu vapaa-ajan toimintaympéristéissd tehtdvadn tyo-
hon; nuorisotilatyohon, kerhotoimintaan, verkossa tehtdvaidn nuorisotyéhon ja nuo-
risotiedotukseen, sekd kotien kanssa tehtdvdin yhteistyéhon.
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Koulun arjessa ldsndoloa on 20% tydajasta, eli noin 7 tuntia viikossa. Lasndololla tarkoite-
taan mm. nuorten kohtaamista vélituntien aikana, luokkien ja eri ryhmien kanssa toimi-
mista sekd koulun arkeen osallistumista (esim. juhlat, teemapdivit ja retket).

Oppilaskunnan ja/tai tukioppilastoiminnan ohjaus ja suunnittelu (n. 5% tydajasta) tar-
koittaa 2 tuntia viikossa. Ty6td voidaan toteuttaa esim. opettajan tydparina tai itsendi-
sesti. Nuorisotyontekijan ldsndolo koulussa edesauttaa osallisuustoiminnan kehitty-
mistd, joka on luonteva osa koulun arjessa tygskentelyd (nuorten kuulluksi tuleminen).

Eldmdnhallinnan ja oppimisen tukemiseen on varattu erikseen aikaa 10% tydajasta (n.
4 tuntia viikossa). Elamdnhallinnan ja oppimisen tuella tarkoitetaan mm. kiusaami-
sen ehkdisyd ja sithen puuttumista sekd luokkien kanssa tehtdvaa tyota ja kasvatus-
keskusteluja. Lisdksi elamdnhallinnan tukemista ovat my®os erilaisten oppituntien tai
teemapdivien toteuttaminen eri aiheista (yhdenvertaisuus, mediakasvatus, paihteet
jne.) erilaisia oppimisymparistja hyédyntden.

Nivelvaiheissa tehtdvalld tyolld tarkoitetaan mm. ryhmdytyksid, kasvatuskeskusteluja
seka luokkien kanssa tehtdvad tyotd.

Kaavio 2

Nuorisotyon malli (vapaa-aika 40% koulu 60%)

Nuorisotilatyo
Kerhotoiminta, koordinointi

Verkossa tehtdva nuorisotyo,
nuorisotiedotus

» Kodin kanssa tehtava
yhteistyo

= Lasndolo koulun arjessa

= Oppilaskunnan/
tukioppilastoiminnan ohjaus

= Elimdnhallinnan ja
oppimisen tukeminen

= Nivelvaiheet

Kaaviossa 2 nuorisotyontekijan tydaikaa on jaettu kouluun 60% ja vapaa-ajalle 40%.
Koulussa tdmad tarkoittaa ldsndoloa 15 tuntia viikossa, (n. 2 kokonaista koulupdivad).
On huomioitava, ettd koulussa tyoskennellessa ty6aika voi jakaantua eri viikoilla hie-
man eri tavoin mm. vuosikello huomioon ottaen. Esimerkiksi nivelvaiheissa tapah-
tuva tyo painottuu suurimmaksi osaksi vain syksylle ja keviille, jolloin tyéaikaa voi
kulua ndihin enemman.



LIITE 8.
NUORISOTYON JA KOULUN YHTEISTYOPROSESSI
NUORISOTYON JA KOULUN YHTEISTYOPROSESSI

Huomio!
Yhteistyon
osa-alueet
-malli

Tarpeesta 1. Yhteistydaloite

ja saddok-
sistd

Nuorisotyon
ja koulun
edustajat

2. Yhteistyon osa-alueiden selvitys

Yhteiset Yhteiset Arvostus,
tavoitteet suunta ja luottamus,
VIR kunnoitus Perusta
laeista ja
Huomio!

sdaddoksista
Toiminnallinen
yhteistyo-
sopimus
-malli

Motiivit,
asenne

3. Tavoitteiden laatiminen
jakirjaaminen koulua ja
nuorisotydta ohjaaviin
- . asiakirjoihin

4. Toiminnallinen
yhteistydsopimus

ja tyonkuva,

. osaamis-
Yhteisty6- Tiedonkulku Lukuvuosi- kuvau
resurssit (foorumit) mlﬁigi(l)li'n

Koulu, Yhteistyd
vapaa- vuosikello I L

Toimijat aika, koti nuorisotydntekijille

tekifit, tuki koulussa
Tvérvhmit . .
YOS 6. Nuorisotyon

aloittaminen koulussa
Yhteyshenkilot

7. Merkityksen ja
vaikuttavuuden
seuranta ja arviointi

Huomio!
Seuranta- ja
arviointimallit
verkostoille

ja itse- ® 8. Toiminnan
arviointiin Menetelmiit, kehittaminen ja
mittarit

. pélivitys vuosittain
->kohderyhmat Raportointi

ja tiedotus

m



NUORISOTYON JA KOULUN YHTEISTYON VUOSIKELLO

LITE 9.
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Mita?

» Vuosikello -malli on tehty esimerkkipohjaksi kuntien hyédynnettavaksi

 Vuosikelloon voidaan sijoittaa yhdessd sovitut ja suunnitellut toiminnot koulun
lukuvuoden aikana

 Vuosikellon tekemisen yhteydessd voidaan sopia myos muista asioista
ja pdivdmadristd, esim. Veso-pdivddn osallistuminen, vanhempainillat,
opettajainkokoukset jne.

Miksi?

» Helpottamaan yhteistd suunnittelua ja yhteistyon dokumentointia, jotta
sovitut yhteistyon muodot eivit jdisi henkil6iden varaan (esim. tilanteissa joissa
tyontekijd vaihtuu).

* Vuosikellomalliin on mahdollista sijoittaa yhteistyon ajankohdat ja tyonjako

* Vuosikello on hyvi tarkastaa lukuvuosittain

* Kellon keskelle voidaan sijoittaa sellaiset “kiintedt” toimintamallit, jotka eivat
linkity erikseen mihinkddn vuodenaikaan (esim. luokanohjaajien kanssa tehtéiva
yhteistyo, pienryhmat ja tukioppilastoiminnan ohjaus)

> Edesauttaa yhteistyota ja sen kehittamista sekd suunnitelmallisuutta!
Varmistetaan tyon jatkuvuus!
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LUTE 10. _ .
VHTEISTVON OSA-ALUEIDEN SELVITTAMINEN

NUORISOTYON JA KOULUN YHTEISTYOPROSESSI
YHTEISTYON OSA-ALUEIDEN SELVITYSMALLI

Naitad tekijoitd tarvitaan, jotta yhteistyo olisi mahdollista. Yhteistyo vaikeutuu, jos yksikin
tekijd on epdvakaalla pohjalla.

Yhteiset tehtavat

Kylla Ei

Yhteinen
suunta ja visio

l
Kylli Ei \ / Kylli Ei
— @ —

Yhteinen aika

Motiivit Arvostus,
ja asenne luottamus ja

kunnioitus
Kylla Ei Kylla Ei

— )

Arvioikaa kuvan avulla yhteistyon edellytyksid. Kaykaa jokainen kohta lipi asteikolla
kylld-ei. Alussa jokainen osallistuja tekee oman itsendisen arvionsa. Toisistaan poikkeavat
luovat tirkeitd kysymyksid ja ymmarrysta tilanteeseen. Keskustelkaa ja reflektoikaa
edellytysten sisaltoja.
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LITELL
NUORISOTYON JA KOULUN TOIMINNALLINEN
VHTEISTVOSOPIMUS

N UORISO”I:YON JA KOULUN TOIMINNALLINEN
YHTEISTYOSOPIMUS

Toiminnallinen yhteisty6sopimus

Toiminnallisessa yhteistyosopimuksessa....

v Sovitaan tavoitteita tukevasta toiminnasta

v Kartoitetaan olemassa olevia kdytdnteitd

v/ Maidritetddn yhteistyon tavoitteiden toteuttamista ja toimijoiden sitoutumista

v Sopiminen koskee resursseja (aika, henkil6 ja talous), tiedonkulkua, tyénjakoa
toiminnoissa ja monialaista yhteistyotd tavoitteiden toteuttamiseen.

Yhteistyoresurssit
Sovitaan ja madritellddn...

1. Nuorisotyontekijdiden tydaikaresurssi koulussa tehtdvddn tyohon (sisdltdd
koulussa ldsndoloa, sovittuja ohjattua toimintoja koulupdivan aikana ja koulussa
tehtdvan tyon suunnittelun)

2. Koulun henkil6ston sitoutuminen ja tyéaika yhteistyohon
3. Toiminnan taloudelliset kustannukset ja toteuttamismahdollisuudet
4. Nuorisotyontekijan yhteistyoverkostot

HUOMIO:
- Nuorisotyontekijit pyrkivdt olemaan sadnnollisesti samoina paivind koulussa

- Nuorisotyontekijat hyédyntavat nuorisopalveluiden, muiden vapaa-ajan
nuorisotyon toimijoiden sekd koulun muiden palveluverkostojen osaamista
suunnitelmien toteuttamisessa

- Koulusta hyédynnetddn opetushenkiloston tydpanosta ja osaamista
suunnitelmien toteuttamisessa

Tiedonkulku ja oppilashuoltotyo
Padtetddn, sovitaan ja midritellddn...

1. Nuorisotyontekijdstd ja hdnen tyonkuvastaan tiedottaminen koulun
tiedotusfoorumeilla (esimerkiksi uusien opettajien perehdyttymateriaali,
koulun verkkosivut, ilmoitustaulut, sdhkdinen kodin ja koulun yhteydenpito,
ilmoitustaulut, lukuvuositiedote)

2. Nuorisotyontekijd lisddmisestd koulun henkiléston tiedotusfoorumeille, jotta hin
voi tiedottaa toiminnastaan ja saada tietoa seka osallistua tydonkuvansa puitteissa
koulun arkeen
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Nuorisotyontekijd osallistumisesta opettajankokouksiin ja koulutuksiin
tarvittaessa

. Nuorisotyontekija osallistumisesta ja roolista vanhempainilloissa

5. Nuorisotyontekiji osallistumisesta laajennettuihin oppilashuoltoryhmén

kokouksiin ja kutsumisesta tarvittaessa muihin kokouksiin huoltajan
suostumuksella

Yhteistyon toimijat, ydintekijit ja nuorisotyontekijan tuki
Pddtetddn, sovitaan ja midritellddn...

1.

2.

Yhteistyosopimuksen sisdllon laatimiseen ja suunnitteluun osallistuvat henkil6t

Nuorisotyontekijan ammatillinen tuki tydllensd, vertaistuki ja mahdollisuus
lisikoulutukseen

Nuorisotyontekijan tuki tyén suunnittelulle ja toteuttamiselle koulussa.
Nuorisotyontekijan osallistuminen koulun tyéryhmiin.

Yhteistyon vuosikello (kts. vuoskellomalli)

Pddtetddn, sovitaan ja mddritellddn...

1.

Vuosikellon laatimisesta nuorisotyohon koulussa, josta vastaa nuorisotyontekija
yhdessd koulun henkil6stostd koottavan tydryhman kanssa. Vuosikello kertoo
vuoden aikana tapahtuvat toiminnot ja aikataulut. Vuosikello huomioi koulun
lukuvuoden, opetussuunnitelman sisillét ja yhteiskunnan tapahtumat seka
teemat.

. Vuosikello laatimisen aikataulusta esimerkiksi elokuun alkuun mennessa.

Vuosikelloa tarkentamisesta tarpeen mukaan.

Vuosikellon tapahtumia ja yhteistyon prosessia arvioimisesta vuosittain.
Toiminnan kehittdmisestd palautteen ja arvioinnin perusteella.



LITE 12.
KOULUSSA TEHTAVAN NUORISOTYON SEURANTA JA ARVIOINTI

Nuorisotyo koulussa

Koulun ja nuorisotyon yhteistyon seuranta- ja arviointikysely (aikuiset)

Kyselypohja on tarkoitettu kuntien nuorisotyon ja koulun yhteistyon arvioinnin- ja
seurannan tueksi. Kyselypohjaa voidaan hyédyntdd nuorisotyon ja koulun yhteistyotd
arvioitaessa ja kehitettdessa.

1. Miten nuorisoty6 on nikynyt koulun arjessa? (esim. omassa tydssisi, nuorten
keskuudessa, koulun toimintakulttuurissa?)

2. Millaisissa tilanteissa ja asioissa olet ollut tekemisissa nuorisotyontekijin
kanssa?

3. Vaikuttaako nuorisotyontekijan lasnidolo koulun ilmapiiriin tai
kouluviihtyvyyteen? Miten?

4. Hybdynnetdanko nuorisotyon osaamista koulun yhteisollisyyden
kehittimisessa? Miten?

5. Mitka ovat mielestdsi nuorisotyontekijan tarkeimpia rooleja/tyotehtavia
koulussa?

(1= taysin samaa mieltd, 2= melko samaa mieltd 3= en
0saa sanoa, 4= jokseenkin eri mieltd 5= tdysin eri mieltd) 1 2 4 5

Nuorisotyontekijian ldsndolo koululla on mielestani
tarkedd

Nuorisotyontekijin ldsndolo koululla on mielestani
ajallisesti riittavaa

Nuorisotyon ja koulun yhteistyon tavoitteet ovat minulle
selvdt ja niistd on keskusteltu

Nuorisotyontekijan ymmadrrys nuorten asioista ja
elamastd tukee koulun kasvatustyé6ta

Monialainen yhteisty? eri toimijoiden valilld tukee
koulun kasvatustehtavaa

Nuorisotyontekijd on tarked osa koulun kasvatusyhteisod

Tiedonkulku toimijoiden valilld on aktiivista ja
luontevaa

Yhteiselle keskustelulle ja suunnittelulle on varattu
riittdvasti aikaa (esim. lukuvuoden toiminnan
suunnittelu, yhteisistd tavoitteista keskustelu)

Nuorisotyd on mukana kodin ja koulun yhteistyota
rakennettaessa ja sen ylldpidossa.

Nuorten osallisuus on huomioitu koulun ja nuorisotyén
yhteistyotd kehitettdessd (nuoret on otettu mukaan
suunnitteluun)

Miten tydmuotoa/ yhteistyota tulisi jatkossa kehittaa?
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Nuorisotyo koulussa

Koulun ja nuorisotyon yhteistyon seuranta- ja arviointikysely (nuoret)

Kyselypohja on tarkoitettu kuntien nuorisotyon ja koulun yhteistyén arvioinnin- ja
seurannan tueksi. Nuorten ndkokulma on oleellinen palveluja ja yhteistyotd sekd
nuorisotyontekijan tyonkuvaa kehitettdessd. Sivulla 2 olevan taulukon kysymyksid
voit halutessasi kommentoida tarkemmin sivulla 3.

1.

2,

3.

Miten nuorisotyontekijin ty6 on nikynyt koulun arjessa?

Millaisissa asioissa olet ollut tekemisissa nuorisotyontekijin kanssa?
Vaikuttiko nuorisotyontekijin lasnaolo koulun ilmapiiriin tai
kouluviihtyvyyteen?

QEi

Q Kylld, miten?

Pitiisiko nuorisotyontekijin tyoskennelld myos muualla kuin koulussa? (esim.
vapaa-ajalla, kerhotoiminnassa, nuorisotilalla, netissd) Miksi?

Mitia odotuksia tai toiveita sinulla on nuorisotyolle?

(1= tdysin samaa mieltd, 2= melko samaa mieltd
4= jokseenkin eri mieltd 5= tdysin eri mieltd) 1 2 4 5

Nuorisotyontekijian lisndolo koululla on mielestani
tarkedd

Nuorisotyontekijd on koululla riittdvan paljon

Nuoret ovat pddsseet vaikuttamaan
nuorisotydntekijan tyénkuvaan ja hdnen
ohjaamaansa toimintaan

Koulun aikuiset kannustavat ja innostavat nuoria
tekemddn ja toteuttamaan itse

Tiedidn milloin nuorisotyontekija on koululla
paikalla ja missd asioissa voin kddntyd hdnen
puoleensa

Nuorisotyontekijille on helppo jutella

Nuoret padsevat mukaan suunnittelemaan koulun
toimintaa yhteistyossa koulun aikuisten kanssa
(esim. juhlat, teemapdivat ja retket)

8.

Nuorisotyontekijd on nuorten apuna jos halutaan
vaikuttaa koulun asioihin

Kehittimisehdotukseni koulun ja nuorisotyon yhteistyolle:



Ohjeistus seuranta- ja arviointikyselyiden kiyttoon

Seuranta- ja arviointikyselyiden tarkoituksena on kartoittaa nuorisotyon ja koulun
yhteistyon tilannetta ja kehittdmissuunnitelmia sekd arvioida niitd. Lomakkeet on
tarkoitettu hyddynnettaviksi niin aikuisille (koulun sekd nuorisotoimen ja mahdol-
listen muiden verkostojen henkilokunta) kuin nuorille. Lomakkeissa on hieman eri
kysymyksid kohderyhmét huomioiden.

Joitain kysymyksid on mahdollista hyodyntad aikuisten lomakkeesta myds vanhem-
pien kanssa keskusteluun.

Lomakkeella on tarkoitus arvioida yhteisty6n ja nuorisotyén tyémuodon toimivuutta.
Samalla voidaan arvioida my®ds resurssien riittavyyttd, tyéaikakysymyksid, rajapinta-
tyoskentelyd (koulu - vapaa-aika), tydnjakoa, tydonkuvaa jne. Keskeistd on myds roo-
leista, yhteistyon tavoitteista ja perusteista sopiminen. Kyselylomakkeissa on huo-
mioitu myos nuorisoty6n tavoittavuuteen, palveluista ja tydstd tiedottamiseen sekd
nuorten osallisuuteen liittyvid seikkoja.

Vastausten analysoinnissa sekd tulosten arvioinnissa voidaan hyédyntdd mm. arvi-
ointi- ja laatukriteeristdd sekd nuorisotyén ydinosaamiseen tehtyja tyokaluja.

HUOM! Lomakkeiden taulukko-osuuksia voidaan kdyda lapi myds keskustellen tai
mielipidejana -harjoitteena.
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LIITE 13.
YHTEISOPEDAGOGIN HARJOITTELU KOULUSSA TAI
OPPILAITOKSESSA

YHTEISOPEDAGOGIN HARJOITTELU KOULUSSA TAI OPPILAITOKSESSA

Osaaminen
Opiskelija opiskelee yhteisopedagogiksi (AMK). Yhteisopedagogi on toiminnallisten
menetelmien vahva osaaja.
Yhteisopedagogin ammattitaidon keskeisid sisdlt6jd ovat:
« osallisuuden tukeminen ja kansalaisvaikuttaminen
* syrjdytymisen ehkdiseminen
+ monikulttuurisuus ja kansainvilisyys
* organisaatioiden ja niiden sisdisen viestinnin kehittiminen
« yhteisollisyyden ja erityisesti nuoruuden asiantuntijuuden vahvistaminen
 Yhteisopedagogilla on taitoja yksil6- ja ryhméaohjaukseen, ryhmaprosessien
vahvistamiseen, elamanhallinnan tukemiseen, informaaliin kasvatukseen ja
nonformaaliin oppimisen ohjaukseen.
Yhteisopedagogin roolit koulussa
* kasvattaja
* innostaja
« ohjaaja
* koordinaattori
Tavoitteet

Yhteisopedagogin tyo koulussa ja oppilaitoksessa tukee koulun kasvatustehtivia.
Tyollansa yhteisépedagogi tukee nuoren oppimista ja opiskelua koulussa/
oppilaitoksessa, tukee nuoren elimdnhallintaa ja sosiaalista eldmad sekd edistdd
nuoren yhteiskuntataitoja jatko-opintoja ja tydeldmad varten. Yhteisépedagogi
rakentaa koulun yhteisollisyyttd rakentamalla vuorovaikutusta ja osallisuutta sekd
pyrkii vahvistamaan nuorta ryhmaén ja yhteison jasenena.

Tyotehtavit

Koulutusta ja ammatillista kasvua tukevia tehtdvid koulussa ja oppilaitoksessa voivat
olla:

 opetussuunnitelmaan liittyvien ja eldmanhallintaa tukevien kokonaisuuksien
toteuttaminen kuten pdihde-, seksuaalisuus-, terveys-, hyvinvointi-, litkenne-,
yhdenvertaisuus-, kansainvalisyys-, tunnetaito- ja mediakasvatus

* kiusaamisen ehkdiseminen ja sithen puuttuminen

* luokka- ja ryhmahengen rakentaminen



tyorauhan edistiminen

kaytavakohtaaminen ja vélituntiohjaus

kerhot ja harrastustoiminta

tapahtumat ja teemapdivit

nivelvaiheen ohjaustyo alakoulusta ylikouluun ja ylakoulusta jatko-opintoihin

oppilaskunnanhallituksen ohjaus tydparina opettajan kanssa /muut koulun
osallisuusryhmat

tukioppilastoiminnan ohjaus tydparina opettajan kanssa
pienryhmaitoiminta opiskelumotivaation ja sosiaalisten taitojen tukemiseksi

kasvatuskeskustelut nuoren kanssa, myds tarpeen mukaan yhteisty6 kodin
kanssa

yksiloohjaus eldmanhallinnan tukemisessa

organisoitu ohjaus- ja kohtaamistyé koulun/oppilaitoksen arjen ja nuoren
vapaa-ajan rajapinnalla (esim. asuntolat, nuorisotilat, vapaa-ajan viettopaikat)

yhteistyd nuoren eri verkostojen kanssa mm. vapaa-ajalla
yhteistyo kodin kanssa (mm. vanhempainillat ja vanhempainryhmat)

Tyon nakokulmia

Yhteis6pedagogi...

on vaitiolovelvollinen
keskittyy kouluun sosiaalisena tilana ja "epdviralliseen kouluun”.

on matalankynnyksen aikuinen nuorille, jonka kanssa on helppo jutella, ja joka
kuuntelee.

kohtaa nuoria ajan kanssa ja kokonaisvaltaisesti (koulu ja vapaa-aika).
Kohtaaminen perustuu vapaaehtoiseen suhteeseen nuorten kanssa.

osallistaa nuoria ja ndkee heiddt aktiivisina toimijoina

tukee toiminnallaan koulun toimintakulttuuria ja on valmis kehittdmain sitd
yhdessd muun henkil6ston kanssa.

tyoskentelee yhteistydssd opettajien, opinto-ohjaajien, erityisopettajien

ja koulukuraattorin tydparina (yhteisty6 myos kouluterveydenhuollon ja
sosiaalitoimen kanssa)

ei ole koulussa pedagogisesti vastuussa nuorista, mutta voi olla mukana
suunnittelussa ja toimia ohjaajana yhteistydssa opetushenkildston kanssa

(nuorisotydn tavoitteiden mukaisesti; esim. ryhmdytystunnit, KivVa-Koulu,
mediakasvatus, paihdekasvatus jne.)

yhteisépedagogi on kasvattava aikuinen koulussa, joka on nuoruuden
asiantuntija
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LUTE 14,
VHTEISOPEDAGOGIOPISKELIJA KOULUSSA

YHTEISOPEDAGOGIOPISKELIJA KOULUSSA*

1. Opiskelija kiinnostuu

Opiskelijoille on isotvon tekemisesti esim.
esitelty nuoriso- a::;::;:n‘{,%':is:ii:;?ilses . harjoittelut,
tyotd koulussa -> yhteys lehtoriin tai OPmm‘.yite.et
omaan hops-ohjaajaan Ja projextit
Ennen Humakin verkostot / W Opiskelijan omat verkostot
harjoittelua yhteistyokumppanit [J esim. kotipaikkakunnalta
2. Ka&toi:'etaan sop::a I;oulu » EE;‘;&{:;ZE;
seka yhteistyon (koulu- T i
nuorisoty) nykytilanne LR
Harjoittelun 3. YHTEINEN TAPAAMINEN
alkaessa... koulun ja nuorisotoimen
edustajat, opiskelija ja lehtori » SOVITAAN:

tavoitteet, tyonkuva
(koulu-vapaa-aika),

HUOMIO! : : Py
Viteisdpedagogin 3.Harotelun ol esit ot
harjoittelu . ohiaajan tiedo}rlllzmgu ?
koulussa tai nimeiminen
oppilaitoksessa!
- ohjeistus seka
linkki- ja
kirjallisuusluettelot 5.Harjoittelu-
sopimus o :
Esittaytyminen:
henkilosto, nuoret,
SULECE] 6. PEREHDYTVS VB S0
aikana...
HUOMIO!

Koulun toimintakulttuuri,
. asiakirjat, lait ja sdddokset,
7. Ohjauskeskustelut rahoitus,

Roolikartta, arviointi-
ja laatukriteerit,
ydinosaaminen

koulussa! jaitsearviointi turvallisuuskansiot, tilat,
ruokailu, kdytdnteet
. ja sddnnot...
Harjoittelun
padttyessd...
TUTUSTU!

Aiheeseen liittyvat
opinndytteet,
materiaalit
ja aineistot!!!

8.Palautekeskustelu/ 9. Yhteistyon jatkosta
harjoittelupalaute sopiminen ja kehit-
tamisehdotukset

YHTEISOPEDAGOGIOPISKELIJA KOULUSSA*
(* Koululla tarkoitetaan perusopetusta sekd toisen asteen oppilaitoksia)



Ennen harjoittelua

TUTUSTU! Aiheeseen liittyvit opinndytteet, materiaalit ja aineistot sekd linkki- ja
kirjallisuusluettelot!

>

Koulussa tehtdvddn nuorisotyohon liittyen on tuotettu viime vuosien aikana

Humakissa paljon materiaalia, aineistoja ja opinndytetditd. Opinndytetditd

16ytyy mm. Theseuksesta hakusanoilla; nuorisoty6 koulussa.

Lahtokohtana on, ettd Humakin yhteisépedagogiopiskelijoille on kerrottu kou-

lussa tehtdvastd nuorisotydstd yhtend nuorisotydn toimintaymparistond osana

opintoja

1. Opiskelija kiinnostuu harjoittelun, opinndytetyon tai projektin tekemisestd
koulussa ja ottaa yhteyttd lehtoriin tai omaan hops-ohjaajaan

Kdyddan lapi Humakin valmiit verkostot ja yhteistyokumppanit seka opiskelijan
mahdolliset omat verkostot esim. omalta kotipaikkakunnalta

2. Kartoitetaan yhdessd sopiva koulu sekd yhteistyén nykytilanne paikalliseen
nuorisotoimeen, johon on hyva olla yhteydessd ennen harjoittelun aloitus-
ta. (Mikali koululla on jo valmiiksi yhteisty6td nuorisotydn kanssa, koulussa
toimiva nuorisotyontekijd on luonteva valinta opiskelijan ohjaajaksi).

Harjoittelun alkaessa

3. Jarjestetddn yhteinen tapaaminen, jossa on mukana koulun ja nuorisotoi-
men edustajat/ yhdyshenkilot seka opiskelija ja lehtori.

HUOMIO! Yhteisipedagogin harjoittelu koulussa tai oppilaitoksessa -ohjeistus on hyva pohja
keskustelulle! Ks. Liite!

> Tapaamisessa sovitaan mm seuraavista asioista;

TAVOITTEET; harjoittelulle/ opinnaytetyélle/ projektille (sekd opiskelijan
omat tavoitteet)

TYONKUVA, opiskelijan toimiminen my6s muissa nuorisoty6n toimintaym-
paristdissd koulun lisdksi (vapaa-aika, nuorisotila, kerhoty tms.)

ROOLIT; nuorisotyon opiskelijan rooli koulussa (esim. osallistuminen vali-
tuntivalvontaan, avustajan tehtdvien tekeminen)

RESURSSIT; esim. materiaalikulut ja vdlineet

TYOTILA,; kaytettdvissd olevat tilat (itsendiseen ty6hon, nuorten kanssa toi-
miessa)

VAITIOLOKYSYMYKSET; esim. oppilashuoltoty6hon ja tydryhmiin osallis-
tuminen sekd niihin tutustuminen. (HUOM! Laki ei tdlld hetkelld tunnista
nuorisotyotd osana oppilashuoltoryhmien (OHR) toimintaa, mutta nuori-
soty® voi olla mukana ohr -tydssi erikseen kotien kanssa sovittaessa. Lakia
on tulkittu kunnissa eri tavoin, jonka vuoksi on syntynyt hyvin vaihtelevia
kaytanteitd)

TIEDONKULKU; osallistuminen opettajien kokouksiin ja palavereihin, sdh-
kopostilistoille padsy
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Nimetddn harjoittelun ohjaaja (henkild jolla on riittavasti aikaa perehdytykseen
ja opiskelijan ohjaukseen, esim. koulussa toimiva nuorisotyontekijd, opin-
to-ohjaaja, apulaisrehtori tai tukioppilastoimintaa/ oppilaskuntaa ohjaava
opettaja.)

Tehdddn harjoittelusopimus, johon kirjataan tapaamisessa sovitut asiat

Harjoittelun ohjaaja perehdyttid opiskelijan koulun toimintakulttuuriin
(esim. kouluun liittyvit asiakirjat, turvallisuuskansiot, lait ja siddokset, ra-
hoitus, tilat, ruokailu, kdytanteet ja sidnnot). Opiskelijan vastuulla on tutus-
tua ndihin myds itsendisesti harjoittelun aikana (esim. koulun opetussuun-
nitelman avulla.)

HUOM! Koulun arki on usein hektista! Koulussa toimiessa oma-aloitteisuus ja aktii-
visuus ovat tarkeitd ominaisuuksia; kysy, tutustu, ihmettele ja mene rohkeasti mu-
kaan eri tilanteisiin!

2 Perehdytykseen liittyy myos esittdytyminen koulun henkilstélle sekd nuo-

rille! On hyva sopia yhdessd millaisessa tilanteessa yhteisépedagogiopiske-
lija voisi kertoa harjoittelustaan ja osaamisestaan koulun henkildstélle ja
esittdytyd nuorille esim. luokittain.

> Myos verkostoille esittdytyminen on tdrkedd esim. sdhkopostin valitykselld

(oppilashuollon henkil6sto; terveydenhoitajat, kuraattorit, koulupsykolo-
gi sekd sosiaalitoimi. Nuorisotoimi ja etsivd nuorisotyo sekd mahdollisesti
koulun kanssa yhteistyota tekevdt jarjestot ja seurakunnan nuorisotyd).

HYVA HUOMIOIDA! Luottamuksen syntyminen koululla voi vied4 aikaa (niin nuor-
ten kuin aikuistenkin kanssa), tima voi vaikuttaa tydtehtdvien syntymiseen seka
yhteistyon rakentumiseen. Onkin hyva suhteuttaa opiskelijan tyotehtdvit harjoitte-
lujakson pituuteen ja siihen, onko koululla jo valmiiksi luontevaa yhteistyota nuori-
sotyon kanssa, vai aloitetaanko "puhtaalta poydaltd”.

Harjoittelun aikana

HUOMIOL! Roolikartta, arviointi- ja laatukriteerit sekd nuorisotydn ydinosaaminen koulussa!
Ks. Liitteet

7.

Ohjauskeskustelut; harjoittelun ohjaaja + opiskelija kdyvit ohjauskeskuste-
luja sdannollisesti harjoittelun aikana mm. ylli mainittuja dokumentteja ja
materiaaleja hyddyntden. Itsearviointia tehdddn harjoittelun aikana mm.
roolikarttaa ja arviointikriteerejd apuna kéyttden sekd oppimispdivakirjaa
tms. hyédyntden.

Harjoittelun paittyessa

8.

Palautekeskustelu; harjoittelun ohjaaja, opiskelija sekd mahdollisesti lehtori.
Harjoittelupalautteen antaminen opiskelijalle my®s kirjallisesti (harjoitte-
lun ohjaaja kirjoittaa).

Yhteistydn jatkosta sopiminen koulun ja nuorisotyon valilld sekd Humakin ja
koulun valilld. Kdyddan 14pi opiskelijan kirjaamat kehittdmisehdotukset.

> opiskelija toimittaa harjoitteluraportin koululle
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NUORISOTYOTA KOULUSSA

YHTEISEN TOIMINTAKULTTUURIN KEHITTAMINEN

Miksi on tirkedd, ettd nuorisotyétd tehdddn kouluissa? Mitd kouluissa
tehtdva nuorisotyd on? Nuorisotyotd koulussa kokoaa yhteen Huma-
nistisessa ammattikorkeakoulussa tehtyd kehittamistyotd. Se esittelee
Uusiutuva koulu ja nuorisotyo -hankkeessa kehitettyad mallia koulussa
tehtdavan nuorisotyon lihtokohdista, nykytilanteesta sekd mahdolli-
suuksista eri kouluasteilla. Nuorisoty6tad pitdd tehda paikoissa, joissa
nuoret ovat. Myos kouluissa.

Nuorisotyotd kouluissa antaa kunnille ajatuksia, ideoita ja konkreettisia
toimintamalleja nuorisoty6n toteuttamiseksi kouluissa. Kirja soveltuu
kuntien nuorisotoimen ja koulutoimen henkil6stolle, koulussa tehtivian
nuorisotyon kehittamisestd kiinnostuneille ammattilaisille sekd nuori-
sotyon kouluttajille.

Uusiutuva koulu ja nuorisotyo -hanke on osa Humanistisen ammatti-
korkeakoulun nuorisoalan tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoimintaa

(TKI). Hankkeen rahoittajia ovat olleet opetus- ja kulttuuriministerié
(OKM) sekda Humanistinen ammattikorkeakoulu.
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