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TIIVISTELMA

Suomen metsdalaa vaivaa pula metsdkone- ja puutavara-autonkuljettajista. On
huomattu, ettd kuljettajat eivét pysy alalla, vaan siirtyvit muiden alojen tarjolla
oleviin tyopaikkoihin. Avoinna olevia tydpaikkoja ei saada tiytettyd, ja
tulevaisuudessa tilanne tulee huonontumaan koko kotimaisen puunhankinnan
eldessd suurten haasteiden alla. Jotta kotimaisen puunhankinnan méaéraa
pystyttiisiin kasvattamaan tarvittavan paljon, tulee metsialalle saada houkuteltua
paljon uusia osaavia kuljettajia. Taémén tutkintotyd on osa Stora Enson
kuljettajakoulutuksen tukemiseen tahtddvaa projektia ja sen tarkoituksena on
selvittddd miksi metsdkoneen- ja puutavara-autonkuljettajat eivit pysy alalla, ja
milld heidit saataisiin pysyméén alalla.

Tutkimuskohteena olivat Stora Enson kuljettajat, yrittdjit ja Kurun
Metsédoppilaitoksen viimeisen vuosikurssin kuljettajaopiskelijat. Tutkimus
toteutettiin syksyn 2007 aikana sidhkoisesti ja kirjeitse toteutetulla
kyselytutkimuksella, joka kisitteli tydolosuhteita, tydnantajan roolia, terveydellisid
tekijoitd, tydaikaa, palkkausta ja metsdalan imagoa. Kyselyyn saatiin yhteensa 132
vastausta.

Tulosten mukaan alan suurin yksittdinen epédkohta on alan palkkaus, joka ei vastaa
tyon kasvaneita vaatimuksia. Vain viidennes alan kuljettajista on tyytyvéisid
palkkaansa ja peruspalkan péille tulevia lisid maksetaan harvoin
tyoehtosopimuksen mukaan. Muita alan vaihtoon ajavia tekijoitd ovat pitkét
epdsddnnolliset tydajat, rankat tydolosuhteet ja tyon psyykkiset tekijat.
Opiskelijoiden alalle tuloa tulisi helpottaa antamalla heille riittava
perehdyttdmiskoulutus. Kuljettajat nikevét alan tarkeimpini kehittimiskohteina
tyoviihtyvyyden kannalta peruspalkan méarin, tydajan ja palkan
madrdytymisperusteet. Yrittdjien mielestd tirkeinté olisi kehittdd tydolosuhteita,
tyoaikaa, tyOrytmitysti ja peruspalkan méaraa.

Aihe on kaikkia kyselyn kohderyhmii koskettava ja ajankohtainen. Kuljettajapulan
ratkaisu helpottaisi kaikkien kohderyhmien jokapaiviistd tyontekoa. Ndiden syiden
vuoksi tulosten oikeellisuuteen voi luottaa ja tuloksia voi hyddyntéda kuljettajapulan
ratkaisun etsinndssd. Suurin arvo on kuljettajien osuudella erittdin hyvin
vastausprosentin perusteella.
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ABSTRACT

timber truck drivers, support an education of forestry drivers

Finnish forestry suffers from the lack of professional harvester, forwarder and timber truck
drivers. It has been shown, that drivers do not stay at forestry but they move to other driver
positions available. Domestic forestry lies under great challenges, and if it cannot answer
the problems concerning the shortage of drivers, situation will get worse in the future.

The purpose of this thesis was to find out why drivers do not stay at forestry, how to detain
that and how to attract new, professional drivers to choose forestry instead of other sectors.
This thesis is also a part of Stora Enso’s project to support an education of harvester,
forwarder and timber truck drivers

The objects of survey were Stora Enso’s drivers, contractors and the senior class driver
students of Kuru Institute of Forestry. The survey was carried out during the fall 2007. The
survey contained questions about working conditions, abilities of employer, health issues,
working time, wages and the image of forestry as an employer. Drivers received survey via
post, students via their teacher and contractors answered online in eMetsé-web service.

Conclusion was that the biggest drawback was wages, which do not level with the growing
requirements of the work. Only the fifth of the drivers were satisfied with their wages.
Other factors which lead drivers to search for work from other sectors were long, irregular
working hours, harsh working conditions and physical factors. According to drivers the
most important objects of development to make forestry more desirable were the amount
of wages, decreasing the working time and making sure that the collective agreement is
followed by contractors.

The topic is current and affects target groups of the survey. Resolving the shortage of
professional drivers would help everyday working of all target groups. On the ground of
good percentage of answers, received conclusions are considered reliable and exploitable
in a search of resolving the shortage of professional drivers.
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1 JOHDANTO

Vuosina 2003—2007 toteutuneiden hakkuiden méérd maassamme oli 57 miljoonaa
kuutiometrid vuodessa. Viimeisen valtakunnan metsien inventoinnin mukaan
hakkuumahdollisuudet ovat kasvussa. Suurin kestidvé ainespuun hakkuukertyma
vuosille 20072016 on arvioitu runsaaksi 71 miljoonaksi kuutiometriksi vuodessa.
Lisdksi hakkuutéhdettd jdi arvioiden mukaan kuusi- ja méntyvaltaisille
uudishakkuualueille 10 miljoonaa kuutiota vuodessa seuraavan 30 vuoden ajan.

(Metla 2008)

Vuoden 2009 alusta Vendjan maarddmét puun tuontitullit astuvat todennékoisesti
voimaan tdysimddrdisind. Tamain jélkeen Venijiltd tuodusta raakapuusta joudutaan
maksamaan tullia 50 euroa kuutiometriltd lukuun ottamatta alle 15cm
koivukuitupuuta. Suomen metséteollisuuden vuosittaisesta raakapuun kaytdstd noin
viidesosa on aikaisemmin tullut Venijalta. Uusien tuontitullien astuessa voimaan
puun tuonti tulee kannattamattomaksi ja uhkaa loppua kokonaan. (Metséteollisuus

ry 2008)

Kotimaan puunhankinta eldé suurien haasteiden edessd. Metsiteollisuuden
puuntarpeen tdyttdmiseksi on kotimaan puunhankintaa liséttiva reilusti, jopa 10—15
miljoonaa kuutiometrid vuodessa (TTS 2008). Tama tavoite asettaa suuren
haasteen metsdyhtididen hankintaketjuille ja sitd kautta ammattitaitoisen tydvoiman
riittivyydelle. Ammattitaitoisia hakkuukoneen-, ajokoneen- ja puutavara-

autonkuljettajia tullaan tarvitsemaan tulevaisuudessa reilusti nykyistd enemmaén.

Metsdkoneenkuljettajia koulutetaan télla hetkelld noin 430 vuodessa. Vuotuinen
tarve on kuitenkin yli 800, ja jos painopiste siirtyy enemmén harvennusten

suuntaan, madrd voi nousta ldhemmads tuhatta. (Kauppalehti 2008)

Kittamaan (2005) selvityksen mukaan Hakkuukoneenkuljettajista joka viides ja
metsdtraktorinkuljettajista nelji kymmenestd on vakavasti miettinyt tyopaikan tai
ammatin vaihtoa. Hakkuukoneenkuljettajista jopa joka viides oli tehnyt jotain

viimeisen 12 kuukauden aikana uuden tyépaikan 16ytdmiseksi.
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Hakkuukoneenkuljettajien syitd ammatinvaihdon harkitsemiseen ovat ennen

kaikkea terveydelliset tekijét ja metséatraktorinkuljettajilla kausity6ttomyys.

Stora-Enso aloitti vuoden 2007 alussa kuljettajakoulutuksen tukemiseen tahtddvan
projektin yhteistyOssd metsdalan oppilaitosten ja Opetushallituksen kanssa. Projekti
jaettiin pitkd- ja lyhytvaikutteisiin toimenpiteisiin. Pitkdvaikutteisia toimenpiteitd
oli kouluyhteistyon tekeminen, koulutusméérien nostamiseen vaikuttaminen ja
koulutussiséltoon vaikuttaminen. Lyhytvaikutteisia toimenpiteitd taas olivat
tyOvoimatarpeen madritys tulevaisuudessa, jo koulutuksessa olevien opiskelijoiden
luona vierailu, opinnédytetyon teettiminen alalla pysymisestd ja koulutuksessa
olevien opiskelijoiden houkuttelu SE:n urakoitsijoille toihin. (Mutanen ja Ojala
2007) Tama opinndytetyd on siis osa titd Stora Enson kuljettajakoulutuksen

tukemiseen tdhtdavaa projektia.

Mutasen ja Ojalan (2007) mukaan alan koulutuspaikat ovat tdynné, mutta muut alat
vetdvit valmistuneita puoleensa. Muutenkin ala karsii kuljettajapulasta, eika
avoimiin tydpaikkoihin 16ydy ammattitaitoisia tyontekijoitd. Yksi syy tdhén on
metsdalan tyontekijoiden taipumus siirtyd muille aloille. Opinnéytetyon
tarkoituksena on selvittdd syitd miksi metsdkoneen- ja puutavara-auton kuljettajat
eivit pysy alalla ja miten heidét saataisiin pysyméén alalla. Télld tutkimuksella

haetaan ratkaisua metsialan kuljettajapulaan.

2 TYON KUVAAMINEN

2.1 Menetelmén valinta

Metsékoneen- ja puutavara-auton kuljettajien vithtymisen selvittdmiseksi
metsédalalla tuli saada selville heiddn henkilokohtaisia mielipiteitiddn ja
tuntemuksiaan alalla toimimisesta. Pidimme Stora Enson Porvoon toimistolla
palaverin milld menetelmin tutkimusta aletaan toteuttaa (LIITE 1). Pd4timme ottaa
kohderyhmaksi Stora Enson kuljetusyrittdjat, 200 kuljettajaa ja Kurun

metsdoppilaitoksen viimeisen vuosikurssin opiskelijat.
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Menetelméksi valitsimme kyselytutkimuksen teettimisen. Kohderyhmille pyrittiin
laatimaan mahdollisimman yhtenevit kysymykset vastausten tulkinnan
helpottamiseksi. Kysymyksia kuitenkin hieman riétiloitiin kohderyhmien

erilaisuudesta johtuen.

2.2 Kysymysten laatiminen ja teettiminen

2.2.1 Kysymysten sisdllon hahmottaminen

Kysymysten sisdlto alkoi muodostua miettimalld millaista metséalalla tyoskentely
on ja mika kaikki vaikuttaa kuljettajan tydssd. Kysymysten sisdllon laadintaa varten
pidimme Kurun metsédoppilaitoksen opettajan ja entisen metsikoneen kuljettajan
Manne Viljamaan kanssa palaverin 26.7.2007 (LIITE 2). Manne osasi avustaa
hyvin kysymysten laadinnassa laaja-alaisen alan tuntemuksensa vuoksi.
Kysymysten viimeistelyn suoritimme Stora Enson Kimmo Roinisen kanssa
13.8.2007 Orimattilassa pidetyssi palaverissa, jonka jdlkeen kysely oli valmis
toteutettavaksi (LIITE 3).

Kysymysten esitysmuoto pyrittiin saamaan sellaiseksi, ettd vastauksia on
jélkeenpdin mahdollisimman helppo analysoida. Avoimia kysymyksia sisdllytettiin
joukkoon tyolddsti analysoinnista huolimatta, silld niilld saadaan esille asioita joita

el ole osattu kysyé suoraan.

Varsinkin yleistiedot-osiossa tiedettiin miten vastaajat halutaan lajitella. Taman
vuoksi oli hyvi kayttia suljettuja kysymyksid, joissa kaikki vastausvaihtoehdot on
annettu valmiiksi. Suljettuihin kysymyksiin voidaan jéttda yksi vaihtoehto
avoimeksi, jolloin puhutaan sekamuotoisista kysymyksisti. Se varmistaa ettd oikea
vastausvaihtoehto 10ytyy aina. Sekamuotoisia kysymyksia kdytin useassa

kysymyksessa.

Naiiden kysymysmuotojen lisdksi sisdllytin lomakkeisiin muutamia asenneasteikko-
muotoisia kysymyksid. Niissd annetaan valmiiksi vdittdmid, joita arvioidaan

tavallisesti 4- tai 5-portaisella asteikolla (Likertin asteikko). Toinen vaihtoehto on
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antaa kaksi vastakohtaista viittdmaa, joiden vililld vastaaja arvioi portaallisella

asteikolla kummanko puoleen kédédntyy (Osgoodin asteikko). (Heikkild 2004)

2.2.2 Kuljettajat

Kuljettajien kysymyslomake jaoteltiin 6-osaan. Ensin kysyttiin vastaajien
yleistiedot, jonka jilkeen siirryttiin varsinaisiin kysymyksiin. Varsinaiset
kysymykset oli jaoteltu tydolosuhteita, tydnantajan roolia, terveytti, tydaikaa ja
palkkausta késitteleviin osioihin. Liséksi vastaajien piti asettaa eri
kehittimiskohteet tiarkeysjérjestykseen. Kyselyn lopuksi annettiin vapaa sana

parannusehdotuksista metsialalla tyoskentelyd koskien. (LIITE 6)

Stora Ensolla on rekisteri urakoitsijoiden tyontekijoistd, jonka kautta lahdettiin
ratkaisemaan kuljettajaotantaa. Kuljettajia on niin paljon, ettd pdddyimme 200
kuljettajan satunnaisotantaan joille kysely 14hetettiin postitse palautuskuoren
kanssa. Tiedot kuljettajista olivat osin puutteelliset ja joidenkin kohdalla kévi ilmi
heidin olevan my®0s itse yrittdjid. Jos otanta osui yrittdjan kohdalle, hyléttiin se ja
otettiin toinen tilalle. Kaikista kuljettajista ei selvinnyt heidén yrittdjyytensa, joka
selvisi vasta vastauksia 1dpi kdytiessd. Ndma yrittdjit otettiin mukaan késiteltdvaian
aineistoon, koska my0s he toimivat kuljettajina. Vastausaikaa annettiin noin 2

viikkoa, mutta vastauksia odotettiin 4 viikkoa kaikkien vastauksien saamiseksi.

2.2.3 Yrittéjit

Yrittdjien kysymykset jaoteltiin 7-osaan, joista ensimmaéisessd kysyttiin yrittdjien
perustietoja ja seuraavassa yrityksen perustietoja. Varsinaisissa kysymyksissi
haluttiin vastauksia tydolosuhteita, tydnantajan roolia, terveyttd, tydaikaa ja
palkkausta koskeviin kysymyksiin. Lopuksi haluttiin kuljettajien tapaan tietda
kehittdmiskohtien térkeysjdrjestys ja annettiin vapaa sana omille mielipiteille
kuljettajapulan ratkaisemiseen. Yritéjille annettiin tdmén lisdksi mahdollisuus antaa

ehdotuksensa miten Stora Enso voisi parantaa edellytyksid saada lisdé kuljettajia
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alalle, ja miten entisten kuljettajien pysymisti alalla voitaisiin edesauttaa. (LIITE

7)

eMetsi-verkkopalvelun kautta. eMetsd-palvelun kautta yrittdjit pddsevit lukemaan
Stora Enson ajankohtaisista asioista ja metsdaiheisista tapahtumista. Lisdksi sieltd
16ytyy yrityksen perustiedot, tulevat tyokohteet, tilitykset ja tehtyjen tydsuoritusten
seuranta- ja toteumatiedot. (Stora Enso 2008) Paidtimme toteuttaa yrittdjien
osuuden avaamalla eMetsd-palveluun sdhkoisen kyselyn, josta yrittdjdt saivat
tiedon vieraillessansa palvelussa. Kysely toteutettiin Survey-tyokalulla, jonka
avulla vastaukset saadaan suoraan Excel-muodossa kisittelya helpottaen. Kysely
oli ensin auki palvelussa noin 2 viikkoa, jonka jdlkeen heitd vield muistutettiin
vastaamaan sdhkdpostin vélitykselld. Kysely suljettiin noin 4 viikon aukiolon

jélkeen.

2.2.4 Opiskelijat

Opiskelijoiden kysymysmaard jdi selvésti vahdisimmaksi, silld suurimmalla osalla
heisti ei oletettu olevan kovinkaan paljoa tyokokemusta alalta. Opiskelijoiden
kysymykset jaoteltiin 6-osaan. Heiltd kysyttiin yleistietojen lisdksi tyoolosuhteisiin,
tyoeldmain siirtymiseen, opintoihin, metsdalan imagoon ja palkkaukseen liittyvid

kysymyksié. (LIITE 8)

Opiskelijoiden kysymykset padtettiin teettdd itse paikanpdélld, jotta mahdollinen
suullinen informaatio saataisiin selville. Sain kuitenkin tiedon Kurun
metsdoppilaitoksen opettaja Manne Viljamaalta, ettd oppilaiden saaminen samaan
tilaan vastaamaan on ldhes mahdotonta erilaisten aikataulujen vuoksi. Annoinkin

téstd johtuen kyselyt teetettdvéksi Viljamaalle.
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2.2.5 Saatekirje

Kysymyslomakkeen liséksi kyselyn mukana meni vastaajille saatekirje (LIITE 5),
jossa selvitin vastaajille mink& vuoksi kyselya tehddén, ja mitd se késittelee.
Kirjeessé oli my0ds ohjeistus vastaamiseen ja yhteystiedot kyselyyn liittyvia
kysymyksid varten. Saatekirjeelld pyrin herdttdméén vastaajien mielenkiintoa

késiteltdvad asiaa kohtaan. Saatekirje oli kaikille vastaajaryhmille sama.

2.3 Saadut vastaukset

2.3.1 Kuljettajien vastaukset

Kuljettajille lahetetyistd 200 kyselysté saatiin yhteensd 93 vastausta. Niistd 4 oli
postin palauttamia tuntemattoman osoitteen vuoksi. Tdma kertoo Stora Enson
kuljettajarekisterissd olevan virheitd osoitetietojen osalta. 5 saaduista vastauksista
oli muuten puutteellisia eli niissé oli vastattu vain joihinkin kysymyksiin.
Naitdkain vastauksia ei otettu huomioon tuloksien késittelyssd. Néin ollen
tutkimuksessa késiteltiin 84 kuljettajilta saatua vastausta. Vastausten maédrad voi
pitdd hyvini, silld huomioonotettujen vastausten maérd lahetetyisti kyselyista oli

42%.

2.3.2 Yrittdjien vastaukset

Kaikilla Stora Enson kuljetusyrittéjillé oli mahdollisuus vastata kyselyyn
sdahkdisesti noin kuukauden ajan SE:n eMetsi-verkkopalvelussa. Tdhdn nihden
vastauksia saatiin vdhan eli 25. Tétd voidaan pitdd melko huonona tuloksena, silld

vastauksia odotettiin moninkertaista maaraa.
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2.3.3 Opiskelijoiden vastaukset

Opiskelijoilta vastauksia saatiin yhteensa 23. Tdssd madrdssd on kaikki noin 2
viikon aikana tavoitetut Kurun metsdoppilaitoksen viimeisen vuosikurssin

metsdkone- ja puutavara-autonkuljettaja opiskelijat.

2.4 Vastausten kisittely

Survey-tydkalun avulla teetettyyn kysymyslomakkeeseen syotetyisti tiedoista
ohjelma muodostaa automaattisesti Excel-yhteensopivan taulukon vastauksista.
Tédmin vuoksi sydtin my0s kuljettajien ja opiskelijoiden paperivastaukset
sdahkoiseen muotoon Survey-tyokalun avulla. Tdmén jialkeen minulla oli kaikilta

kolmelta kohderyhmélti vastaukset samassa muodossa.

Varsinaisessa vastausten kasittelyssa kdytin apuna Tixel-ohjelmaa, joka on
Microsoft Excelin péille tehty tilasto-ohjelma. Vastausaineiston muuttujien vélista
riippuvuutta testasin ristiintaulukoimalla eri muuttujia. Muuttujat
ristiintaulukointiin valitsin miettimalld mitd tietoa haluan vastauksista saada, ja
mitkd muuttujat voivat vaikuttaa toisiinsa. Valitsemani ristiintaulukointiparit

liitteend (LIITE 4).

Tixel-ohjelmassa on mahdollista tehdd Khi*-testi, joka kertoo muuttujien vélisesta
tilastollisesta riippuvuudesta toisiinsa. Testin avulla saadaan selville onko
muuttujien riippuvuus toisiinsa tilastollisesti merkitsevaa eli kdytdnnossd miten
luotettavana néité ristiintaulukoimalla saatuja tuloksia voidaan pitdd. Khi*-testin
yhteydessa puhutaan p-arvosta, joka miirittelee merkitsevyyden. Eri suuruiset p-
arvot jaotellaan sanallisesti ei merkitseviksi, oireelliseksi, melkein merkitsevéksi,
merkitseviksi ja erittdin merkitsevéksi. (Manninen,Y1én) Suoritin Khi*-testin
jokaisen ristiintaulukoinnin yhteydessd. Khi*-testin tein ainoastaan kuljettajille

koska muiden ryhmien otoskoko oli liian pieni, jotta testin teko olisi luotettavaa.
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3 TULOKSET

Kyselyyn saatiin yhteenséd 132 hyvéksyttdvaa vastausta. Jakauma eri ryhmien
kesken oli 84 kuljettajaa, 25 yrittdjdé ja 23 opiskelijaa. Tuloksissa késittelen
kuljettajien ja yrittdjien osuuksia rinnakkain loppuun saakka. Opiskelijoiden
vastauksia kisitellddn yhdessd muiden ryhmien kanssa tydolosuhteet-osioon
saakka. Loput opiskelijoiden vastauksista kasitellddn taysin erillddn kysymysten

erilaisuudesta johtuen.

Tutkintotyon tilaaja Stora Enso halusi tutkimuksen tulokset Power Point-
muotoisena esityksend, joka julkaistiin kevddlld 2008 ennen varsinaisen raportin
valmistumista. Esittelin tulokset Stora Enson vastuuhenkil6ille maaliskuussa 2008

Vantaan Tikkurilassa. Esitys liitteend (LIITE 9).

3.1 Yhteiset osiot
3.1.1 Yleistiedot

Ensimmadisend kysymyksena kaikilta kysyttiin ikd4. Jo ennakkoon tiedettiin ettd
opiskelijat ovat vastaajaryhmistd selvésti nuorimpia. Opiskelijoista 91,3% oli alle
20-vuotiaita ja loput 8,7% 20-30-vuotiaita. Kuljettajista 32% oli 41-50-, 24%
51-60-, 20% 31—40-, 20% 20—30- ja loput 4% olivat yli 60-vuotiaita. Yrittdjistd
selvésti suurimman ryhmin muodostivat 41—50-vuotiaat(44%). Seuraavana 36%
31-40-, 12% 51-60-, 4% yli 60- ja 20—30-vuotiaita. Alle 20-vuotiaita yrittdjid ei

ryhméssé ollut.
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Kuva 1. Kuljettajien ja yrittdjien ikd

Kaikki ikdryhmat olivat edutettuina seka kuljettajissa ettd yrittdjissd painottuen
kuitenkin vanhempaan péadhén. Tastd voidaan ndhdad sama ilmid mikd vallitsee
muutenkin Suomen tyomarkkinoilla. Tydvéaeston keski-ikd nousee ja eldkkeelle jaa
joka vuosi enemmén tyontekijoitd. Tdma aiheuttaa tulevaisuudessa omat
haasteensa kuljettajapulaan. Yrittdjien ikdjakauman perusteella uusien nuorien
yrittdjien saaminen metsdalalle on tirkedd. Nuorien yrittdjien méaraa
kasvattamalla voitaisiin saada my0s uutta ndkokulmaa ja piristysti alalle, joka

tunnetaan hieman vanhanaikaisena nykyaikaisesta tekniikasta huolimatta.

Seuraavaksi kysyttiin yrittdjilti ja kuljettajilta heididn koulutustaan. Kuljettajista
30% oli saanut metsdalan koulutuksen, 39,3% jonkun muun koulutuksen ja lopuilla
31% ei ollut koulutusta lainkaan. Ik ei merkitsevisti vaikuttanut kuljettajien
koulutukseen. Yrittdjilld vastaavat luvut olivat 12%, 64% ja 24%. Opiskelijoista
52% opiskeli hakkuukoneen-, 17% ajokoneen- ja 31% puutavara-

autonkuljettajaksi.

Kuljettajilta selvitettiin kuinka kauan he olivat olleet alalla. Vastaajista jopa 67%
oli ollut alalla yli 10 vuotta, 17% 5—10 vuotta, 14% 2—5 vuotta ja loput 2% alle 2
vuotta. Kun verrattiin alallaoloaikaa koulutukseen, huomattiin sen vaikuttavan
melkein merkitsevisti kuljettajien koulutukseen. Mitd kauemmin alalla ollaan oltu,
sitd harvemmin kuljettajilla on alan koulutusta ja kokonaan ilman koulutusta

olevien maard kasvaa. Nykyééan siis koulutuksen merkitys korostuu eikd tyohon
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lahdeti niin helposti ilman koulutusta. Verrattaessa tyokokemuksen kestoa
padasialliseen toimialaan huomattiin, ettd kauimmin alalla olleet ovat useimmin
puutavara-autonkuljettajia ja vahiten kokemusta omaavat ajokoneenkuljettajat.

Alallaoloaika vaikuttaa melkein merkitsevésti pdéasialliseen toimialaan.

Yrittdjien vastaukset olivat kuljettajien kanssa samansuuntaisia kun kysyttiin
yrittdjandoloaikaa. 80% vastaajista oli toiminut yli 10 vuotta ja 20% 5—10 vuotta
metsdalan yrittdjana. Uusia yrittdjid ei vastaajien joukossa ollut yhtdan.
Opiskelijoilla oli melko vdahian kokemusta alan toista. Alle 6kk oli tydskennellyt
44%, ei yhtadn 39% ja sekd 6—12kk ettd yli 12kk 8,5%. Tdmai opiskelijoiden
tyokokemus kertoo nykyéén l1dhes joka alalla vallitsevasta tilanteesta, ettd ensin

kouluttaudutaan ennen kuin saadaan minkéanlaista tyokokemusta.

Kuten vastaajien ikdjakauman painottuminen vanhempaan pédhén antoi odottaa,
ovat suurin osa kuljettajista toimineet alalla jo melko kauan. Tastd voikin paitelld
ettd tilla hetkelld oleva ongelma kuljettajien alalla pysymisessa ei ole ollut
menneind vuosikymmenind niin suuri ongelma, vaan se on tullut ilmi vasta viime
vuosina. Se, ettd ndinkin kauan alalla olleet kuljettajat vastasivat kyselyyn, kertoo
mielenkiinnosta omaa alaa kohtaan. Ongelmat ovat alkaneet tistd padtellen vaivata

myos kauan alalla olleita, eikd pelkdstddn alalle tulevia uusia kuljettajia.

Erittdin huolestuttavaa on, ettd alalle kouluttautuneet nuoret kuljettajat vaihtavat
helposti toiselle alalle kouluttautumisestaan huolimatta. Nuoret uhraavat omaa
aikaansa jopa 3 vuotta ja samalla valtion verovaroja kouluttautumiseen alalle, jolla

eivit kuitenkaan pysy.

Kuljettajat olivat jakaantuneet tasaisesti eri tyotehtdviin. 31% toimi pédasiallisesti
hakkuukoneen-, 29% ajokoneen- ja 36% puutavara-autonkuljettajana. Loput 4%
olivat médritelleet itsensé padasiallisesti muuhun tehtdvaan kuten yrittdjaksi.
Yrittdjistd 68% toimi pddasiassa autokuljetuksessa ja 32% korjuussa ja puutavaran

lahikuljetuksessa.
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Hankinta-alueittain jaettuna vastaajat jakaantuvat melko tasaisesti. Kuljettajista
Pohjois-Suomen hankinta-alueella toimi 30%, Savon 22%, Karjalan 30% ja Etela-
Suomen 18%. Vastaavat luvut yrittdjilld olivat 32%, 24%, 28% ja 16%.

Yrittdjiltd kysyttiin yrityksensd kokoa ja kuljettajilta sen yrityksen kokoa, jossa he
tyoskentelevit. Yrityksen koon mittarina kdytettiin tyontekijoiden maaraa
yrityksessé. Kaikki yrityskoot olivat melko tasaisesti edustettuna. Kuljettajista alle
3 henkil6a tyollistdvissd yrityksissd tyoskenteli 17%, 3—5 henked 27%, 6—10
henked 36% ja yli 10 henked 20%. Yrittdjien vastaukset olivat 36%, 20%, 20% ja
24%.

Lisdty0voiman tarpeesta kysyttdessd yrittdjat nakivit tarpeen suureksi. Vain
16%:1la ei ollut tarvetta palkata lisitydvoimaa. 48% vastaajista olisi tarvinnut
yhden tyontekijéin ja loput 36% 2 tai useamman. 96% yrittéjista piti metsdalan

kuljettajapulaa todellisena.

Vastaushetkelld 91% opiskelijoista ei ollut tyosuhteessa metséalalla.
Tulevaisuudessa itsensd metsdalalla opiskelijoista nikee pysyvésti 39%, muutaman
vuoden ajan 39%, muiden toiden 16ytdmiseen saakka 17% ja ei ollenkaan 5%.
Tama kertoo huonoista ennakkotiedoista alanvalintatilanteessa. Prosenttiluvut
pitdisi saada muutettua siten, ettd suurin osa valmistuneista haluaisi tyoskennella
alalla pysyviésti tai vihintddn muutaman vuoden ajan. Erittdin tarkeéa olisi, ettd
oikeat ihmiset hakeutuvat metsdalan kursseille, jotta saataisiin aikaan
mahdollisimman pysyvé kuljettajakanta. Ty6 timén eteen tulisi aloittaa jo yldaste-

ikdisille heiddn pééttiessd uravalinnastaan.

Positiivisen kuvan opiskelijoista ja alan tulevaisuudesta antoi kuitenkin kysymys
metsdalan yrittdjyydestd, johon oli halua 30%:1la opiskelijoista. Luku kertoo siita,
ettd ndmi 30% ovat alavalintansa kanssa tosissaan ja timd ryhma tulee pysymain

alalla todenndkdisesti pitkdan.
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3.1.2 Tydolosuhteet

Ty6olosuhteiden vaikutusta tydssdviihtymiseen selvitettiin eri
tydolosuhdetekijoiden kautta. Vastaajat saivat arvostella asteikolla 1-5 eri
tekijoiden vaikuttavuutta tyoviihtyvyyteen. Asteikkojen hieman erilaisesta
esitystavasta johtuen kuljettajien vastaukset joudutaan kisittelemaén eri taulukossa.

Opiskelijoiden kysymyksissa oli lisdksi pienid poikkeuksia muihin ndhden.

Kuljettajien osuudessa arvioitiin eri tekijoiden kielteisid vaikutuksia tyOssi
viithtymiseen. Arvostelu suoritettiin asteikolla 1-5, jossa 1 = ei vaikuta lainkaan, 2
= vaikuttaa erittdin vdhidn, 3 = vaikuttaa jonkin verran, 4 = vaikuttaa melko paljon,

5 = vaikuttaa todella paljon. Vastaajien tuli ympyro6ida oikea vaihtoehto.

M Hakkuujaajo Hpuutavara-auto M Kummatkin

5,0

4,0

Kuva 2. Miten eri tydolosuhdetekijdt vaikuttavat tyossdviihtymiseen kuljettajien
mielestd. Mitd suurempi on luku, sitd voimakkaampi on vaikutus.

Taulukossa olevia vastauksia tulkitessa ei metsdkone- ja puutavarapuolen
kuljettajien vélille synny juurikaan eroa, vaan kummatkin ryhmait nékevét
tydolosuhdetekijoiden vaikutukset melko samankaltaisina. Eniten yksittisistd
tekijoistd tyoviihtyvyyteen vaikuttaa sdétila ja viahiten merkitysti on yksin

tyoskentelylla.
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Yrittdjien ja opiskelijoiden osuudessa oli myds lueteltuna eri ty6olosuhteisiin
liittyvid tekijoitd. Asteikko oli hieman erilainen verrattuna kuljettajien vastaavaan.
Siind asteikolla 1 = vaikuttaa erittdin myonteisesti, 2 = vaikuttaa myonteisesti, 3 =
ei vaikuta lainkaan, 4 = vaikuttaa kielteisesti, 5 = voisi olla syy vaihtaa alaa.

Vastaajien tuli ympyrdidd oikea vaihtoehto.

M opiskelijat M yrittajat

|
vuorotyo E 0,48
tydaika = 026
tydskentelyergonomia — 0,91

IEI 0,16
|

; - F 0,61
tietotekniikan lisddntyminen 0,16

0,57 —

pitkat tydmatkat 1,16 ""'""""'-""'"H
yksin tyoskentely 0,12 ﬁ:l P
sddtila -0,84 h w
pimeys 1,04 mla il
vuodenajat -0,44 m
22 -1 0 1 :

Kuva 3. Miten eri tydolosuhdetekijdt vaikuttavat tydssdviihtymiseen yrittdjien ja
opiskelijoiden mielestd. Negatiivinen luku ilmaisee negatiivista vaikutusta ja
positiivinen positiivista vaikutusta.

Vaikutukset ndkyvit selvésti paremmin nidissd opiskelijoiden ja yrittdjien
vastauksissa, kuin kuljettajien kysymyksesséd. Opiskelijat pitidvét vield monien
tydolosuhdetekijoiden vaikutuksia positiivisina negatiivisen sijaan. Kuten odottaa
saattaakin, nuoret suhtautuvat tietotekniikan lisddntymiseen positiivisesti, kun taas
monet vanhemmat kuljettajat ndkevéat sen negatiivisena asiana. Selvésti eniten

tyOssdviihtymiseen vaikuttavat pitkét tyomatkat, siditila ja pimeys.

Monet tydolosuhdetekijoistd ovat alalle valttdimattomid, eiké niitd voida lahted
kovinkaan helposti muuttamaan. TyOskentelyergonomia paranee jatkuvasti uusia
koneita kehitettdessd ja tietotekniikan lisdéntyessi tulisi panostaa sen

helppokayttoisyyteen. Tyoolosuhteita mietittidessd 14htisinkin ratkomaan ennemmin
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sellaisia ongelmia, kuten tyomatkojen lyhentdmisti joka vaikuttaa vélillisesti muun

muassa tyoaikaa lyhentavasti.

Edelliseen kysymykseen haluttiin vield selvennysté lisdkysymyksilld. Kuljettajilta
kysyttiin kuinka paljon tydskentelyolosuhteet hiiritsevit heidén tydssédédn ja ovatko
ne saaneet harkitsemaan alan vaihtoa. 46% vastanneista piti tyoskentelyolosuhteita
jonkin verran héiritsevind, 39% melko vihdn, 9% hyvin paljon ja 6% ei lainkaan.

31% kuljettajista oli harkinnut alan vaihtoa tydolosuhteiden vuoksi.

Alan vaihtoa harkinneilta kysyttiin vield tarkentavalla kysymykselld mitka
olosuhteet harkinnan olivat aiheuttaneet. Vastauksia kysymykseen saatiin 22 ja
syiden kirjo oli laaja. Yleisimmiksi syiksi alan vaihdon harkintaan olivat tyén

raskaus ja kiire, sédétila, pimeys ja alan palkkaus.

Yrittdjille kysymys kuului miten he arvioivat ty6olosuhteiden vaikuttavan
tyontekijoidensd viihtyvyyteen ja ovatko ne saaneet heiddn tyontekijoitinsa
harkitsemaan alan vaihtoa. Yrittdjien mielestd tydolosuhteet vaikuttavat
tyontekijoiden viithtyvyyteen erittdin paljon. 64% yrittéjistd vastasi hyvin paljon ja
loput 36% valitsi vaihtoehdon jonkin verran. Yrittdjien mielestd heidan

tyontekijoistddn 76% on harkinnut alan vaihtoa tydolosuhteiden vuoksi.

Lisdkysymykselld kysyttiin vield mitkd olosuhteet erityisesti ovat saaneet heididn
tyontekijoitddn harkitsemaan alan vaihtoa, jos he sitd ovat harkinneet. Vastauksia
tahén saatiin 17. Ndistd vastauksista erottuivat selvésti tyon epdsdédnnollisyys ja
ajo-ohjelmien/reittien epdkohdat. Kummatkin ndistd mainittiin 6:ssa vastauksessa.
Neljdssid vastauksessa mainittiin ryteikkdiset tydmaat ja harvennusten
tekemédttomyys. Muita ilmi tulleita syité olivat kiire, ongelmat poliisin kanssa,

tieston huono kunto ja asenteen muuttuminen tyomarkkinoilla.

Opiskelijat puolestaan saivat kommentoida avoimesti tydsséviihtymisen epikohtia
ja miten niitd voitaisiin parantaa. Vastauksia kysymykseen saatiin 15. Suurimmaksi
epakohdaksi nousi liian pieni palkka, jonka mainitsi 6 vastaajaa. Muita asioita

joihin otettiin kantaa olivat tydajat, tyon kausiluonteisuus, nosturihytit,
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matkakorvaukset, koneiden hinta ja tietotekniikan helppous. Vastaukset olivat

todella lyhyité rajoittuen 1dhinnd muutamaan sanaan.

Seuraava kysymys kasitteli tyon psyykkisié tekijoitid. Kuljettajilta kysyttiin
tuntevatko he kohtaavansa henkisti painetta, stressid, painostusta ja arvostuksen
puutetta tydssddn. Henkistd painetta tydsséédn tunsi kohtaavansa 55%, stressid 62%,
painostusta 35% ja arvostuksen puutetta 57%. Yrittdjiltd kysyttiin ovatko he
kohdanneet henkisté painetta, stressid, masentuneisuutta ja arvostuksen puutetta
omien tyontekijoidensa keskuudessa. Henkisté painetta oli havainnut 88%, stressid

96%, masentuneisuutta 60% ja arvostuksen puutetta 80% vastaajista.

Namaé luvut kertovat selvisti, ettd psyykkisié tekijoitd ilmenee paljon metsdalan
kuljettajan tydssd. Se ei ole hyviksi tyontekijélle ja se ajaa tyontekijoitd

ne viheneméén reilusti. Se, ettd yrittdjat ndkevit ongelman tyontekijoitdankin
suurempana, kertoo ehkéd joidenkin tyontekijoiden hyviksyvén henkisen paineen,
stressin, masentuneisuuden ja arvostuksen puutteen osana tyotdén, mitd se ei saisi

olla.

Psyykkisten ongelmien aiheuttajia on varmasti monia, mutta yhtend pitdisin
kuljettajapulaa. T6itd on yksinkertaisesti liikkaa tyontekijimairdan verrattuna. Tdma
alkaa ensin nikya yrittdjélle kertyvind paineina ja kiireend, joka sitten kertyy téta
kautta kuljettajien niskaan henkisena paineena, stressini, painostuksena ja
arvostuksen puutteena. Eli silld ettd yrittdjdt voivat hyvin, voidaan my0s kuljettajat
saada voimaan hyvin. Painottaisin myds yrittdjien johtamistaitojen tarkeyttd

psyykkisten ongelmien ratkaisussa.

Ty6olosuhteet osio pédtettiin kuljettajien lomakkeessa avoimeen kysymykseen,
jossa he saivat kommentoida miten tyoolosuhteita voitaisiin kehittéé, jotta alalla
olisi parempi tyOskennelld. Vastauksia saatiin yhteensd 60. Vastauksissa selvésti
eniten otettiin kantaa kolmeen eri tydolosuhdetekijéén, jotka olivat epdsdénndllinen
tyodaika ja sen aiheuttama ajoittainen kiire(14), kalusto ja sen ergonomia(13) ja alan
palkkaus(10). Muut selvisti ilmi tulleet epdkohdat olivat urakoitsijoiden

taksatason nosto, leimikkosuunnittelun kehittdminen, puutavara-autojen ajo-
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ohjelmien parantaminen jarkevimmaéksi, tydmatkojen lyhentdminen,

lastaus-, purku- ja kddntopaikkojen parantaminen ja tieston kunnon parantaminen.

Puutavara-autonkuljettajat ottivat paljon kantaa nykyisiin ajo-ohjelmiin, joita he
pitdvidt huonosti toimivina. Ajo-ohjelmien mukaan ajettaessa turhaa tyhjénd ajoa
tulee litkaa ja kuormia kerédtién liian monesta paikasta tehokkuuden kérsiessa.
Néamé uudet ajo-ohjelmat on varmasti mietitty tarkkaan, eivitké kuljettajat nie
kaikkia syitd miksi asiat tehdddn kuten tehddan, mutta monet kuljettajat kaipaavat

mahdollisuutta oman paitantavallan kdyttoon.

Yrittdjiltd kysyttiin viimeisend kysymykseni téssd osiossa miten heiddn yrityksensi
panostaa tydolosuhteiden parantamiseen ja kehittdmiseen, ja onko niilld saatu
aikaan tuloksia tyoviihtyvyydessa. Yrittdjistd 22 vastasi kysymykseen. Heistd jopa
16 kertoi panostavansa kaluston kuntoon ja ajanmukaisuuteen. 7 vastaaja ilmoitti
jarjestdvansd tyOméadrin ja -ajan tyontekijoiden toivomusten mukaan. Muita
panostuksia oli tehty esimerkiksi jarjestimélld yhteistd tekemistd, hoitamalla
tydilmapiirid ja panostamalla vuorovaikutukseen tyontekijoiden ja -antajien vililla.
Kaikkien vastaajien mukaan niilld panostuksilla oli ollut positiivisia vaikutuksia

tyoviihtyvyyteen.

Avoimien kysymysten perusteella voi paitelld, ettd yrittdjit ovat alkaneet hoitaa
kuntoon ty6olosuhteissa olevia epakohtia. Kalustoon ja tydajan joustavuuteen
panostetaan, mutta kuljettajat toivovat edelleen lisdpanostuksia. Yrittdjien tulee siis

vield lisdtd panostuksia, jotta tydolosuhteet saadaan kuntoon.

3.2 Kuljettajat ja yrittdjét

3.2.1 Tyonantajan rooli

Seuraavan osion aiheena oli tydnantajan rooli. Osiossa haluttiin selvittdd miten
tyonantaja vaikuttaa tyontekijoidensa tydviihtyvyyteen ja heiddn alalla pysymiseen.
Ensimmadisessd kysymyksessa kuljettajille ja yrittdjille oli annettu 8 tyonantajaa
kuvaavaa termid. Termit olivat kannustava, neuvoa antava, ymmartéviinen,

joustava, antaa palautetta, luotettava, oikeudenmukainen ja tiedottaa asioista.
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TyOnantajat arvioivat itseddn tyonantajana ja kuljettajat taas omaa tyonantajaansa.
Termin kuvaavuus arvioitiin 4-portaisella asteikolla. Kuljettajien osuudessa 1 =
kuvaa tyb6nantajaani paljon, 2 = kuvaa tydnantajaani jonkin verran, 3 = kuvaa
tyonantajaani véhin, 4 = ei kuvaa tyOnantajaani lainkaan. Ty&nantajien
osuudessa 1 = kuvaa minua paljon, 2 = kuvaa minua jonkin verran, 3 = kuvaa

minua vihén, 4 = ei kuvaa minua lainkaan.

H Kuljettajat

B Yrittdjat

Kuva 4. Miten hyvin eri tekijit kuvaavat kuljettajien omaa tyonantajaa ja yrittdjid
itseddn tyOnantajana? Mitd pienempi luku, sitd enemmain termi kuvaa.

Taulukosta on selvisti ndhtévilla yrittdjien ja kuljettajien vastausten erot. Yrittdjat
pitdvit itseddn monessa kohtaa ldhes tdydellisend tyonantajana, joka kertoo
huonoista itsearviointitaidoista. Vastauksista on kuitenkin ndhtavissé, ettd varsinkin
kannustuksen ja palautteen annon kohdalla yrittdjat ndkevét itsessdén jonkin verran
kehittimisen varaa. Kuljettajat arvioivat tyonantajansa melko hyviksi ja
parannettavaa 10ytyy selvisti vain palautteen annon ja asioista tiedottamisen

kohdalla.

Seuraavaksi kuljettajia pyydettiin arvioimaan kuinka paljon heidén tyonantajansa
vaikuttavat heidén viihtymiseen tydssdin. Yrittdjiltd kysyttiin vastaavasti kuinka
suurena he ndkevét oman roolinsa heidédn tyontekijoidensé vithtyvyyteen.
Kuljettajista 43% vastasi vaikuttaa paljon, 33% vaikuttaa jonkin verran, 18%

vaikuttaa véhén ja 6% ei vaikuta lainkaan. Yrittdjistd 60% vastasi vaikutan paljon,
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36% vaikutan jonkin verran ja 4% en vaikuta juuri ollenkaan. Naméi vastaukset

kertovat selvésti, ettd tyonantajalla on merkittava rooli tydssdvithtymisessa.

Seka yrittdjiltd, ettd kuljettajilta kysyttiin seuraavaksi hyvén tyonantajan
ominaisuuksia avoimen kysymyksen muodossa. Kuljettajalta saatujen vastausten
mukaan hyvi ty6nantaja on yleensi luotettava, oikeudenmukainen, joustava,
rehellinen, maksaa oikeaa palkkaa oikeaan aikaan, tiedottaa asioista, on
kannustava, antaa palautetta ja on reilu. Yrittdjien ndkemyksen mukaan hyva
tyOnantaja on rehellinen, luotettava, joustava, oikeudenmukainen, kannustava,
kuuntelee tyontekijad ja maksaa oikeaa palkkaa oikeaan aikaan. Sekd kuljettajilla
ettd yrittdjilld on timdn mukaan hyvinkin samanlainen késitys hyvésti
tyOnantajasta, joka taas edistdd tydssdviihtymistd. Lisdkysymykselld yrittdjilta
kysyttiin halua osallistua kursseille koskien edellytyksid toimia tyonantajana. 54%

vastanneista oli halukas osallistumaan kyseisille kursseille.

Kuljettajilta kysyttiin lisédksi ovatko he miettineet alan vaihtoa juuri tyGnantajan
vuoksi, ja jos ovat, niin miksi. 23% kuljettajista oli miettinyt alan vaihtoa
tyOnantajan vuoksi. Syitd tdhin olivat olleet 1&hinni liian pieni palkka, kiire,
tyon epédsddnnollisyys ja se, ettei tyontekijda kuunnella tai oteta tyontekijan

mielipiteitd huomioon.

3.2.2 Terveys

Terveys-osio kisitteli tyon vaikutuksia kuljettajien terveyteen ja tyonantajan
jarjestdmai tyoterveyshuoltoa. Kuljettajien osuus aloitettiin selvittimélld onko
heididn nykyinen ammattinsa aiheuttanut heille mitdin terveydellisid haittoja, ja jos
on, niin mitd. Kuljettajista 52% oli kokenut ammatin aiheuttaneen heille
terveydellisid haittoja. Nama suoraan ammatista aiheutuneet terveydelliset haitat
olivat ldhes aina selki- ja niska/hartiavaivoja. Kun verrattiin kuljettajien ikai ja
terveydellisten haittojen esiintymistd, huomattiin yhteyden niiden vélill4 olevan
merkitsevi, joten kuljettajan ikd on suorassa suhteessa terveydellisten haittojen

esiintymiselle.
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KUVA 5. Onko kuljettajien nykyinen ammatti aiheuttanut heille terveydellisia

haittoja? Kuvassa terveydellisten haittojen esiintyminen jaoteltuna ikdryhmittéin.

Jatkokysymyksessé haluttiin tietdd onko ndihin ammatin aiheuttaneisiin
terveydellisiin haittoihin saatu/haettu hoitoa. Liséksi haluttiin tietdd minkélaista
mahdollisesti saatu hoito on ollut tai miksi hoitoa ei ole saatu. 76% terveydellisia
haittoja kokeneista kuljettajista oli saanut/hakenut hoitoa. Hoito oli ollut 1&hinni
hierontaa ja fysikaalista hoitoa/fysioterapiaa, seka erilaisia ladkityksié. Jos hoitoon
hakeutunut oli kdrsinyt suuremmista vaivoista, oli ne hoidettu sen vaatimalla
tavalla. Jos hoitoa ei oltu saatu/hoitoon ei oltu hakeuduttu, syyni oli ollut aina
oireiden lievyys tai elddkkeelle siirtymisen ldheisyys. Terveydelliset tekijdt olivat

saaneet 18% vastaajista miettimédén alan vaihtoa.

Viimeisend kysymyksena kuljettajilta tdssd osiossa kysyttiin onko
tyoterveyshuoltoon ja terveydellisten ndkdkohtien huomointiin kiinnitetty tarpeeksi
huomiota, ja jos ei, niin miten niitd voitaisiin parantaa. Vastaajista 62% piti
tyoterveyshuoltoa ja terveydellisten ndkdkohtien huomiointia riittdvana. Loput
38% toivoi lisdd terveystarkastuksia ja tyonantajan osallistumista
litkkuntaharrastuksien tukemiseen. 4:ssé tapauksessa tyoterveyshuoltoa ei oltu

jérjestetty ollenkaan ja siihen toivottiin muutosta.

Yrittdjiltd kysyttiin miten heidén yrityksessddn on hoidettu tydterveyshuolto ja
onko se heiddn mielestdén riittdva. 24 vastaajasta 14 ilmoitti tydterveyshuollon

hoidettavan kunnallisen terveyskeskuksen/tyoterveyshuollon, 3 Medivire Oy:n ja
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yksi yksityisen ladkdriaseman kautta. Kolmessa tapauksessa ei tyoterveyshuoltoa
ollut jirjestetty lainkaan. 3 vastaajaa ilmoitti heidin teettdvén saannollisid

ladkarintarkastuksia. 84% vastaajista piti jarjestettyd tyoterveyshuoltoa riittavéna.
Tyo6terveyshuolto on tdimdn mukaan pédosin hyvin hoidossa yrittdjien toimesta, ja

heilld on selvésti halua hoitaa tyontekijoidensa terveytta.

Seuraavaksi yrittdjdt vastasivat kysymykseen: mitkd mielestisi ovat suurimmat
terveydelliset uhkatekijdt alalla? Yrittdjit pitdvit suurimpina uhkatekijoini stressia
ja erilaisia tuki- ja litkkuntaelinsairauksia. Merkittdvana terveydellisend uhkana
pidetddn myo0s tydaikaan liittyvid tekijoitd, kuten pitkid vuoroja ja vuorotyota.
Tédma taas aiheuttaa visymysté ja tapaturmariskin kasvua. Muita selvisti esille
tulleita uhkatekijoité olivat epiterveelliset elaméntavat, huonot

tyoskentelyolosuhteet, tyon epasddnnéllisyys, kiire ja henkinen jaksaminen.

Yrittdjistd 17% vastasi myonteisesti kysymykseen onko joku heidén
tyontekijoistddn vaihtanut alaa juuri terveydellisten seikkojen vuoksi. Kysyttdessa
mitkd ndma syyt olivat olleet, saatiin vastaukseksi tyon epdsddnnollisyys, visymys,
henkinen paine ja selkédvaivat. Selvennysti tdhidn alan vaihtoon haettiin vield
kysymalld saataisiinko tyontekijoitd pysymédn paremmin alalla, jos terveydellisiin

myOntivasti.

Viimeisend kysymyksend terveys-osiossa yrittdjiltd kysyttiin jarjestdvatko he
tyontekijoilleen joitain vapaa-ajan aktiviteetteja, tyky-pdivid, liikuntaetuja tai jotain
muuta vastaava. 29% vastasi myontdvésti ja kysyttdessd mitd tyontekijoille
jérjestetdiin, saatiin vastaukseksi yhteistilaisuuksia/illanviettoja, retkia,
messumatkoja ja litkuntapalveluita. Jos vastaus oli ei, syitd tdhdn olivat
osallistujien- ja ajan puute, seké kustannusten kasvu. Vaikka yrittdjit ovat
jérjestineet tyoterveyshuollon hyvin ja terveydelliset uhkatekijét tiedostetaan, on

outoa ettd ndin pieni osa yrittdjistd jarjestii tyoterveyttd yllapitdvid toimintoja.
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Ty6ajan kartoitus aloitettiin selvittimailld tyontekijoiden keskiméérdinen

viikkoty0aika, jota kysyttiin seki kuljettajilta, ettd yrittdjiltd. Kuljettajien mukaan
alle 20h viikossa heisté tyoskenteli 0%, 20—35h 1%, 36—45h 18%, 46—65h 75% ja

yli 65h 6%. Yrittdjilta kysyttdessd heidin tyontekijoistinsd 4% tydskentelee alle
20h, 0% 20—-35h, 37,5% 36—45h, 58,3% 46—65h ja yli 65h tyoskentelevii ei ollut

lainkaan.
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Kuva 6. Keskimadrdinen viikkotyoaika.

Vastausten mukaan metsdalan keskiméaardinen viikkotuntimééira on todella suuri.

Suurin osa tyontekijoistd tydskentelee yli 46h viikossa, kun normaalina

viikkotuntimidrani Suomessa pidetdin yleisesti 40 tuntia. Kun verrattiin

vitkkotuntimaaréa terveydellisten haittojen esiintymiseen, huomattiin niilld olevan

melkein merkitsevé yhteys eli paljon viikossa toitd tekeva karsii siitd

terveydellisien haittojen lisdéntymisend. Verrattaessa viikkotuntiméiéra esimerkiksi

yrityskokoon, hankinta-alueeseen tai palkkatyytyvéisyyteen, ei merkitsevyyttia

muuttujien valilld huomattu.

Tyovuororytmityksestd kysyttiessd kuljettajista 19% tydskenteli 1-vuorossa, 54%

2-vuorossa, 1% 3-vuorossa, 18% ajankohdasta riippuen ja 8% muulla tavoin.
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Muulla tavoin-vaihtoehdon valinneet tyoskentelivit yleensé ajankohdan
madrddmissid rytmityksissd. Yrittdjien mukaan 8% tyoskenteli 1-vuorossa, 54% 2-
vuorossa, 0% 3-vuorossa, 21% ajankohdan mukaan ja 17% muuten. Muuten-

vaihtoehdon valinneet tyoskentelivit muun muassa ajo-ohjelmien mukaan.

Kuljettajilta haluttiin selvittdd kuinka paljon he tydskentelevit viikonloppuisin ja
kuinka halukkaita he ovat sithen. Kuljettajista 8% vastasi ettei tydskentele
ollenkaan viikonloppuisin, 26% muutaman kerran vuodessa, 28% kerran
kuukaudessa ja 38% jatkuvasti. Halukkuus viikonlopputy6hon oli huomattavasti
pienempid kuin toteutuneet viitkonlopputyot. 36% vastaajista ei haluaisi
tyoskennelld viikonloppuisin lainkaan, 46% joskus, 6% usein ja 12% aina kun
mahdollista. Yrittdjit vastasivat myos kysymykseen viikonlopputyon maarasta.
Heididn mukaansa 13% ei ole toissd viikonloppuisin lainkaan, 29% muutaman

kerran vuodessa, 37% kerran kuussa ja 21% jatkuvasti.

Kuljettajista 63% oli tyytyvéisid tyorytmitykseensd. Loput 37% néki ongelmana
sekd tyomadran, ettd viikonloppu- ja vuorotyon. He haluaisivat padosin

tyoskennelld sdénnollisesti pdivdvuorossa 40 tuntia viikossa.

Yrittdjiltd kysyttiin tydajan vaikutuksesta tyoviihtyvyyteen ja ovatko he
menettineet tyontekijoitd juuri tydajan takia. 17% yrittdjisté oli sitd mieltd ettd
tyoaika ei vaikuta tydviihtyvyyteen, 25% piti vaikutuksia myonteisind ja 58%

kielteisind. 33% Yrittdjistd oli menettdnyt tyontekijoitd tydajan vuoksi.

Tyoaikaa koskevat kysymykset kertovat selvésti sen olevan alalla vallitseva
ongelma eli t6itad on liitkaa nykyiselle henkilomaérille ja usein ne sijoittuvat
epétasaisesti kausivaihtelujen mukaan. Pitkét tydviikot ja viikonlopputdiden suuri
méérd on jotenkin kaytdnnoksi muodostunut piirre metsdalalla. Jos kuljettajat
joutuvat tekeméén jatkuvasti ylipitkid péivid ja viikonlopputoitd, on silld pidemmain
paélle vakavia seurauksia. Liséksi vuorotyd ei sovellu kaikille kuljettajille.
Tyontekijdt joutuvat liian koville, josta aiheutuu terveydellisid ja psyykkisid

ongelmia, sekd paineita vaihtaa alaa.
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3.2.4 Palkkaus

Palkkausta kisittelevd kysymys-osio aloitettiin tiedustelemalla kuljettajien
tyytyvaiyyttd palkkaan. Vain 20% vastaajista oli tyytyviisia palkkaansa. Kun
tyytyvdisyyttd palkkaan verrataan pééasialliseen toimialaan huomataan niiden
vililld merkitsevd suhde. Se toimiiko hakkuukoneen, ajokoneen vai puutavara-
autonkuljettajana, vaikuttaa siis palkkatyytyvéisyyteen. Palkan merkitys haluttiin
saada myds selville. Merkityksettoména palkan mééra ei pitdnyt yksikddn
vastaajista, jonkin verran merkitysta silld oli 20% vastaajista, paljon merkitystd 74

prosentille ja 6% valitsee tyopaikkansa palkan perusteella.
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KUVA 7. Oletko tyytyvéinen palkkaasi?

Palkanmaksuperusteista kysyttdessé kuljettajista 80% sai tuntipalkkaa, 7%
kuukausipalkkaa, 11% urakkapalkkaa ja 2% jotain muuta. Ndméa 2% osoittautuivat
yrittdjiksi ja maksavat palkkaa itselleen yrityksen tilan mukaan. Normaalin
peruspalkan liséksi tiedusteltiin muista korvauksista. Suoritelisdd saa 3%
kuljettajista, 13% ylityokorvauksia, 16% kilometrikorvauksia, 24% piivérahoja,
25% ateriakorvausta, 11% tydajanlyhennysti ja 5% joitain muita korvauksia. Néitd
muita saatavia korvauksia olivat ilta- ja yovuorolisd, arkipyhdkorvas ja

nosturinkéyttolisa
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Peruspalkan lisaksi maksettavat korvaukset
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Kuva 8. Kuljettajille peruspalkan lisdksi maksettavat korvaukset.

Yrittdjiltd kysyttidessd 92% heistd maksoi tuntipalkkaa, 4% kuukausipalkkaa ja 4%
urakkapalkkaa. Muista korvauksista yrittdjdt maksoivat suoritelisidd (3%),
ylitydkorvauksia (24%), kilometrikorvauksia (4%), pdivdrahoja (27%),
ateriakorvausta (16%), tydajanlyhennysti (19%) ja 4% joitain muita korvauksia.
Muita maksettavia korvauksia olivat nosturinkayttolisa, ilta- ja yovuorolisa,
puhelinkorvaus ja bonukset. Yrittdjien mukaan 79% heidin tyontekijoistiddn oli
tyyvyvdisid palkanmaksuperusteisiin. Tyytyméttomyyteen syyné oli palkan liian
pieni madrd. 33% yrittdjistd vastasi myontivasti, kun heiltd kysyttiin onko joku

heiddn tyontekijoistdén vaihtanut alaa juuri palkkauksen takia.

Seuraavaksi palkkaan liittyen kuljettajilta kysyttiin ovatko he suunnitelleet alan
vaihtoa palkkauksen takia. 16%:lle se ei ollut tullut edes mieleen, 68%:1la oli
kdynyt mielessd, 16% harkitsi tosissaan ja 11% on vaihtamassa alaa juuri
palkkauksen takia. Palkan nosto saisi 95% harkinneista pysymain alalla. 87% on

sitd mieltd ettd palkka ja tyon vaatimukset eivit kohtaa.

Seka kuljettajille, ettd yrittédjille annettiin tilaisuus kommentoida palkkaukseen
liittyvid ongelmia ja antaa parannusehdotuksia palkkauksen suhteen. Kuljettajilta

saatiin 59 ja yrittdjiltd 19 vastausta. Kuljettajien vastauksista kdy ilmi ldhinni
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muutama ongelma, jotka esiintyvétkin ldahes jokaisen vastauksessa. Palkka

on liian pieni, joka usein johtuu yrittdjien liian pienestd taksasta. Pienen taksan
vuoksi yrittdjilld ei ole varaa maksaa kunnon palkkaa. Myos lisdt jadvét usein
maksamatta, ja ndin ollen tydnantajat eivit noudata tydehtosopimuksia. Lisdksi
palkka ei vastaa ldahellekkddn tyon nykyistd vaatimustasoa. Vaatimukset ovat

nousseet reilusti, mutta palkka on pysynyt lihes samana vuodesta toiseen.

Yrittdjien vastaukset olivat hyvin samankaltaisia kuljettajien vastausten kanssa.
Yrittdjien taksat ovat liian pienet, jotta kunnon palkkaa olisi mahdollista maksaa
tyontekijoille. Osaltaan palkka-asiaa pystyisi ratkaisemaan saamalla tyo
sadnnollisemmaksi, jotta seisokeilta véltyttdisiin. Muutaman yrittdjan mielesti
palkka on hyvé ja tydehtosopimus on liian hyvé pakottaen yrittdjat maksamaan

kaikki lisét.

Palkkaukseen liittyvit kysymykset olivat selvésti eniten mielipiteitd herdttavia ja
niistd huomaa selvésti paljon palkkaukseen liittyvid ongelmia. Palkan merkitys
kuljettajille on erittdin suuri, mutta vain joka viides kuljettaja on siihen
tyytyvidinen. Suurin yksittdinen epikohta, joka vastauksista on néhtivissé, on
peruspalkan péélle maksettavien lisien vihdinen maira. Jos ndma lisat
maksettaisiin kuten tydehtosopimus madrdd, nousisi myos palkan miira ja
luultavasti tyytyvéisyys palkkaan lisdédntyisi. Mielesténi tésté olisi hyva ldhted
selvittiméén palkkaan liittyvid ongelmia. Jos tdima ei tuo muutosta, puututaan
peruspalkan méérian vasta timén jalkeen. Tama kaikki vaatii yrittdjiltd riittavaa
palkanmaksukykya, joka aikaansaadaan vain riittdvélla taksatasolla.

Kyselyn mukaan palkka on suurin yksittdinen alan vaihtoon ajavista syista.

3.2.5 Koostavat kysymykset

Eri kysymys-osioiden térkeys alalla pysymisen kannalta selvitettiin kysymalld sekd
kuljettajilta ettd yrittdjiltd, mitkd ovat heiddn mielestién tarkeimmaét
kehittdmiskohdat alalla pysymisen parantamiseksi. Talld kysymykselld saatiin
eriteltyd hyvin mihin osioihin tulisi kiinnittdd eniten huomiota, ja mitka taas eivat

ole merkittivissé roolissa.Vastaajat valitsivat 9 vaihtoehdosta heille 3 mieleisinta.
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Vaihtoehdot olivat peruspalkan maira, palkan maaraytymisperusteet, tyaika,
tyOrytmitys, terveydenhoito, virkistystoiminta, tydolosuhteet, tyon psyykkiset
tekijdt ja tyonantajan kykyjen kehittdminen.

Kuljettajat asettivat vaihtoehdot seuraavaan jarjestykseen: peruspalkan

mairé (69kpl), tydaika (40), palkan madrdytymisperusteet (34), tydolosuhteet (30),
tyOrytmitys (25), virkistystoiminta (16), terveydenhoito (13), tydnantajan kykyjen
kehittdminen (12) ja tyon psyykkiset tekijét (9).

Yrittdjien tirkeysjérjestys oli seuraava: tydolosuhteet (17kpl), tydaika (14),
peruspalkan mééra (11), tyorytmitys (11), tyon psyykkiset tekijét (8), palkan
madrdytymisperusteet (5), tyonantajan kykyjen kehittdminen (3),

virkistystoiminta (1) ja terveydenhoito (0).

Yrittdjat ®Kuljettajat
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Kuva 9. Alan tdrkeimmat kehittimiskohdat.

Kuljettajien viimeinen kysymys oli avoin kysymys, jossa vastaajat saivat kertoa
omat mielipiteensd ja parannusehdotukset metsialalla tydskentelyd koskien. Monet
vastaukset olivat hyvin samansuuntaisia, mité tdhin asti muista vastauksista oli

saatu selville. Vastauksia kysymykseen saatiin 49kpl.
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Suurimpana ongelmana kuljettajat ndkevét palkkauksen. Palkka on liian pieni ja
lisid ei makseta tydehtosopimuksen mukaan niin kuin pitéisi. Tdhén selityksend
usein taas on, ettd yrittdjéit on ajettu liian ahtaalle alhaisten taksojen vuoksi. Juuri
tdmén pienen palkan vuoksi tyontekijit vaihtavat alaa, ja nuoret eivit ole
halukkaita valitsemaan metsialaa omakseen. Tédssd muutama suora lainaus

vastuksista:

”Oma mielipiteeni on ettd jos palkkausta ei saada nostettua, tulee osaavista
kuskeista olemaan todella suuri pula”.

”Yrittdjien taksoja tulisi nostaa huomattavasti, jotta ne pystyisivdat maksamaan
kilpailukykyistd palkkaa”

”Tédmi homma on nyt metsidyhtididen kasissé. Jos halatte alalle uusia huippuosaajia
ja sdilyttaa entisetkin alalla nostakaa taksoja”

Toinen voimakkaasti vastauksista esille tuleva asia on kuljettajien arvostus.
Kuljettajien mielestd he eivit koe riittdvai arvostusta urakoitsijoiden ja
metsdyhtididen taholta. Muutenkin metsdpédén tyontekijét kaipaavat lisda

arvostusta, ja koko ala imagon kohotusta. Suora lainaus vastauksesta:

”Arvostusta tille alalle, meité ei arvosteta tarpeeksi, vaikka metsdsté ldhtee
tuotanto muihin taloihin esim. paperille, sahoille. Sielld on paremmat palkat ja
edut.”

Puutavara-autonkuljettajista monet eivit ole tyytyvéisid ajo-ohjelmiin. Kuljettajat
kaipaavat kuljetusohjelmiin omaa péétintdvaltaa ja reitit etukdteen pidemmalle

ajalle. Suora lainaus vastauksesta:

” Palattaisiin vanhaan systeemiin, jolloin sai itse padttdd miten ajetaan ja
vaihdetaan vuorot”

Mydskin tydaikaan halutaan muutoksia. Urakkatahti on liian tiukka, ja tydajat ovat
epdasdannollisid. Monesti myds ylityokorvaukset ja muut lisdt jidvit maksamatta.

Suora lainaus vastauksesta:

”Parempi palkka, tydaika 8h. Tyontekijoiden vaihtuvuus valtava, loppuunpalamisia
kovan urakkatahdin takia. Maksimitydaika méératd lakipykaélin niin kuin autoalalla.
Jotkut tekee jopa 16h vuoroja. Uusi mies tilalle kun entine sippaa: timi on
systeemi meilld.”
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Yrittdjille annettiin lopuksi mahdollisuus vastata kahteen avoimeen kysymykseen.
Ensimmadinen kisitteli kuljettajien tapaan mielipiteité ja parannusehdotuksia
kuljettajapulaa koskien. Toisessa kysymyksessé kysyttiin miten Stora Enso voisi
parantaa edellytyksid saada lisdé kuljettajia alalle, ja saada entiset pysymaéén alalla.

Vastauksia kumpaankin kysymykseen saatiin kaikilta vastanneilta eli 24kpl.

Yrittdjdt ndkevat tirkeimmaéksi kehittimiskohdaksi metsdalan kustannusrakenteen.
Kannattavuus pitidi saada sille tasolle, ettd myos tyontekijoille pystytddn takaamaan
riittdva tulotaso. Kannattavuuden myo6td myos tydajat ja tyon sddnnollisyys

saataisiin kuljettajille sopivammaksi.

Yrittdjdt ovat samaa mieltd kuljettajien kanssa ajo-ohjelmien kehittdmistd. Ajo-
ohjelmat tulisi saada paikallisemmiksi, ja niiden suunnitteluun pitdisi pystyd myos

yrittdjan/kuljettajan vaikuttamaan.

Metsédalan imagoa tulisi yrittdjien mukaan nostaa, jotta se houkuttelisi uusia
tekijoitd alalle. Metsédala on kehittynyt niin kuin moni muukin ala. Monesti
ihmisilld ei vain ole tietoa nykyaikaisesta metsdalasta, ja se tulisikin saada yleiseen

tietouteen imagon rakentamisen takia.

Yrittdjat toivovat tukea uuden kuljettajan alalle perehdyttdmiseen. Seuraavassa

suora lainaus yrittdjan vastauksesta:

”Oppisopimus luonteista koulutusta. Ensin perusopetus koulussa tai kurssilla. Sen
jilkeen vuoden tyoharjoittelu yrityksessi, avustus yrittdjille, oppilaalle oikea
palkka, silloin olisi mahdollista saada houkuteltua kuljettajia esim rahtipuolelta.
Nytki olisi tulossa yksi nuori kaveri jo 5 vuoden kokemus yhdistelmén
kuljettamisesta. Esitin jos menis ensin kurssille muta sanoi suoraan ettei talous
anna myoten. Aika kova ty0 ruveta ajon yhteydessi opettamaan puutavara lajit
pituudet, toimitus paikat. Tarvittaisiin tukea.”

Yrittdjien viimeisen kysymyksen vastaukset olivat hyvin ldhelld edellisen
kysymyksen vastauksia. Enson toivotaan asettavan taksansa sille tasolle, ettéd
yrittdminen on kannattavaa, ja kuljettajille pystytddn maksamaan kunnon palkkaa.
Yrittdjdt toivovat myds arvostusta heitd itsedén ja kuljettajiaan kohtaan, ja

yleensdkkin tasapuolista suhtautumista ja hyvdé vuorovaikutusta toimijoiden
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vilille. My0s ajo-ohjelmien vajavaisuudet, alan huono imago, olosuhteiden

parantaminen ja toiden jatkuvuuden takaaminen nousevat jdlleen esille.

3.3 Opiskelijat

3.3.1 Tydeldmain siirtyminen

Ty6eldmaién siirtymisen vaihe on usein vaikea juuri valmistuneelle kuljettajalle.
Kuljettaja voi joutua heti alusta alkaen tydskentelemddn yksin ilman sen suurempaa
perehdytystd, ja lisépaineita luovat kalliit koneet/autot. Siirtymisen vaikeutta, ja

sitd miten sitd voitaisiin helpottaa, selvitettiin kolmella kysymyksella.

Ensimmadisessd kysymyksessd kysyttiin miten suurena néet juuri ndiden asioiden
vaikutuksen aloittaessa tyduraa. Jopa 35% vastanneista vastasi ettd se voisi
aiheuttaa alanvaihtopaineita, 35% oli sitd mieltd ettd se vaikuttaa kielteisesti,

26%:1le silla ei ollut vaikutusta ja 4% piti sitd myonteiseni asiana.

Toinen kysymys kasitteli perehdyttdmiskoulutuksen tarvetta. 78% vastanneista oli
sitd mieltd ettd perehdyttimiskoulutuksen tarve on suuri ja loput 22% néki tarpeen

pienend. Kukaan vastanneista ei pitdnyt koulutusta tarpeettomana.

Viimeisend tissd osiossa haluttiin tietdd milld muilla tavoin voitaisiin helpottaa
uuden kuljettajan siirtymistd tyoeldmédn. Vastauksia tdhdn avoimeen kysymykseen
saatiin 14kpl. Vastauksista saatiin tietoa, jonka mukaan yrittdjien pitdisi kannustaa,
opastaa ja ymmartdd enemmén uutta kuljettajaa. Uusi kuljettaja ei voi olla heti
mestari ty0ssdédn, vaan se vaatii jonkin verran aikaa. Kokeneen kuskin mukana olo
voisi olla hyvi tapa oppia. Myo6s kdytdnnon harjoittelun suurempi osuus ja

mahdollinen koulutuksen pidentdminen tulivat esille.
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3.3.2 Opinnot

Opiskelijjoilta haluttiin my0s tietdd heididn mielipiteitdén liittyen heidin kdynnissa
olevaan koulutukseensa. Ensin heilté tiedusteltiin onko opiskelu ammattiin ollut
heidén odotuksiensa mukaista, johon 78% vastasi myonteisesti. Sitten heiltd
kysyttiin ovatko he alkaneet harkitsemaan alan vaihtoa, koska opinnot eivét ole

vastanneet heiddn odotuksiaan. Téhin vain 17% vastasi myOntévaisti.

Avoimella kysymykselld opiskelijat saivat kertoa onko koulutuksessa jotain
puutteita mité sithen tulisi sisdllyttdd. Selvidsti eniten haluttiin lisdd kidytannon
opetusta eli suoranaista koneilla tydskentelyéd/ajoa. Tama kaytdnnon opetus taas
voisi toimia hyvin myos tydeldméédn perehdyttimisjaksona, jota selvésti kaivataan.
Lisdksi koneiden tekniikkaan ja ajotekniikkaan tulisi kiinnittdd enemmaén huomiota.

Jotkin olivat my0s sitd mieltd ettd opetuspuoli kaipaisi lisdd ammattitaitoa.

Halusin selvittdd myos minka vuoksi vastaajat olivat yleensé lahteneet metséalalle.
Opiskelijoille annettiin 9 eri vaihtoehtoa ja yksi ndisté oli avoin, jotta kaikki voivat
vastata totuudenmukaisesti. Osa vastaajista valitsi useamman kuin yhden
vaihtoehdon. Syiksi saatiin seuraavat vastaukset: tunnen sen olevan juuri oma alani
30%, suvussa metsdalan yrittdjyyttd 6%, se tuntui sopivalta 33%, vanhempieni
tahdosta 0%, ei ollut oikein mitddn muutakaan 6%, kavereiden takia 0%, koulun
sijainnin takia 3%, hyvén tyétilanteen takia 15% ja jostain muusta syystd 6%.

Muita syité olivat alalla aikaisemmin tydskentely ja kotona oleva metsa.

3.3.3 Imago

Ammattia valitessa alan imago voi ratkaista osaksi koulutuspaikan valinnan.
Opiskelijoilta kysyttiin onko metsdalan imago heididn mielestddn todella hyva,
hyvai, keskiverto, huono vai erittdin huono. Todella hyvédni imagoa piti 4%, hyvéna
30%, keskivertona 57%, huonona 9% ja erittdin huonona 0%. Kysyttdesséd sen
merkitystd alan valinnassa tulevaisuudessa, 74% vastaajista piti sitd merkittdvina

tekijana.
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Avoimella kysymykselld haluttiin vield mielipiteitd siitd mité alan imagon
parantamiseksi voitaisiin tehdd. Vastauksia saatiin 10kpl. Yleisin ehdotus oli itse
alan ja tyon tunnetuksi tuominen erilaisella markkinoinnilla. Urakoitsijoille
toivottiin myds parempia taksoja, koska myos rahalla on vaikutusta imagoon. Yksi

ehdotti myos siistimméin tydjéljen jalkeen jattamista.

3.3.4 Palkkaus

Palkkausta késiteltiin opiskelijoiden osuudessa huomattavasti suppeammin kuin
muiden vastaaja-ryhmien kysymyksissd. Opiskelijoiden mielikuva alalla toimivan
kuljettajan palkasta haluttiin tietoon. Hyvéana palkkaa piti 9%, riittdvind 26% ja
lilan pienend 65% vastaajista. Sitten kysyttiin palkan merkitysté vastaajille.
Vastaukset jakaantuivat seuraavasti: ei juurikaan merkitysti 0%, jonkin verran

merkitystd 39%, paljon merkitystd 57% ja valitsen tyoni palkan perusteella 4%.

Opiskelijjoille annettiin muiden vastaajien tapaan mahdollisuus vastata avoimesti
palkkaa koskeviin epdkohtiin, ja antaa niille parannusehdotuksia. Vastauksia
saatiin 10kpl. Kommentteja tuli 1ahinna siitd, ettd palkka ja tyon vaativuus eivit
vastaa toisiaan. Monipuolisessa ja haastavassa tydssé pitéisi olla suurempi palkka.
Liséksi urakoitsijoiden palkanmaksukyky4 pitdisi parantaa nostamalla taksoja.

Lakisééteisten korvauksien maksu pitéisi saada my0s normaaliksi kdytannoksi.

4 TULOSTEN TARKASTELU

Metsdalan kuljettajapula aiheuttaa ongelmia yrittéjille ja kuljettajille. Yrittdjat eivit
16yda riittddvisti tyontekijoitd itselleen ja kiire lisddntyy. Yrittdjét joutuvat
tekemién itse enemmaén ty0ta ja teettimiin tyontekijoilladn enemmain t6itd kuin he
pystyvit tekemddn. Stressi, paine, kiire ja sitd kautta kustannukset lisddntyvit.
Lisidksi urakanantajat eli metsayhtiot alkavat tdméan vaikutuksesta kérsia

puupulasta. Kukaan ei ole tissé tilanteessa voittaja.
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Opiskelijat eivit kérsi vield opiskeluvaiheessa kuljettajapulasta, silld timan vuoksi
heille on varma tyopaikka tiedossa. Tydeldmédédn siirtyessd totuus paljastuu jos
tyontekijoitd ei ole tarpeeksi. Tydeldmédn perehdyttdminen jaa vdhiiseksi, koska
yrittdjdlld ei ole resursseja sité jarjestdd. Voi kdyda jopa niin, ettd opiskeluvaiheessa
kentéltd kantautuneet uutiset suuresta tyontekijapulasta ja sen aiheuttamista
negatiivisista vaikutuksista, ajavat opiskelijat vaihtamaan alaa jo ennen tydeldmaan

siirtymista.

Jo ndma tosiasiat saavat vastaajat miettimdédn vastauksiaan huolellisesti ja
vastaamaan totuudenmukaisesti niin kuin asiat ovat, ja niin kuin ne haluttaisiin
olevan. Vastausten luotettavuutta maariteltdessd niilld asioilla on suuri merkitys, ja

pidénkin niiti asioita luotettavuutta vahvistavina tekijoina.

Kyselyssé yritin antaa vastaajille riittdvasti mahdollisuuksia vastata heiti
vaivaaviin epdkohtiin erimuotoisten kysymysten kautta. Kysymykset tehtiin
anonyymeina ja vastaajat saivat osallistua 300 euron arvoisen lahjakortin arvontaan
antamalla yhteystietonsa kyselyn yhteydessé erilliselld lomakkeella. Yhteystietoja
ja vastauksia ei yhdistetty misséén vaiheessa siten, ettd vastaukset voitaisiin
yhdistii tiettyyn henkiloon. Namé seikat huomioon ottaen uskon, ettd saadut
tulokset kertovat totuuden kentilld vallitsevista epdkohdista niin hyvin kuin se on

mahdollista kyselytutkimuksen menetelmilla.

Yrittdjien vastausten luotettavuutta laskee niiden mééré suhteessa yrittdjien
kokonaismairadn, joille kysely toimitettiiin. Myds se, ettd yrittdjistd 68% toimii
padasiallisesti autokuljetuksessa, vaikuttaa vastauksiin. Opiskelijoiden osuus kuvaa
hyvin minkélainen tilanne on Kurun metsdoppilaitoksessa, mutta mahdollisista
koulujen vilisisti eroista ei ole tietoa. Kuljettajien osuutta pidén luotettavimpana ja
eniten informaatiota antavana hyvén vastausméirén ja tasaisen alueellisen
jakauman vuoksi. Suurin osa vastanneista kuljettajista on jo kauan alalla olleita,

joten se pitdd ottaa huomioon vastauksia tarkastellessa.
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LIITE 1

Metsétalous
TAMK 21.5.2007

Palaveri koskien paattotyon tekemistd Stora Ensolle

Aika ja paikka: 21.5.2007 klo 13.00, Stora Enso hankintatoimisto, Porvoo
Paikalla: Jukka Alkkioméki, Jari Mutanen ja Mikko Juhola
Aihe: Opinndytetyon tekemisen aloittaminen ja perusteiden lapikaynti sitd varten.

Mité sovittiin/keskusteltiin:

Opinndytetyon tarkoituksena on selvittdd puutavara-autonkuljettajien ja
metsdkonekuljettajien syitd miksi alalla ei pysyté ja milld alalla saataisiin
pysyméan. Tyo selvitetddn kyselytutkimuksella kohderyhméni alan kaikki
Storan yrittéjét, lisdksi osa kuljettajista, sekd ryhmé valmistuvassa olevia
kuskeja. Yrittdjille vélitetddn kysely E-metsa- palvelun vilitykselld, jonka kautta
yrittdjat saavat myos kyselyn paperiversiot kuskeille toimitettavaksi. Johonkin
kouluun esimerkiksi Kurun metséoppilaitokseen mennéén tekeméén kysely heti
syksylld koulun alettua viimeisté vuotta opiskeleville oppilaille. Juuri
valmistuvilta kysytdén odotuksia alalta.

Analysoinnista péétettiin etti se tehdddn hankinta-alueittain kuljetus ja korjuu
erikseen.

Sovittiin tekijdlle maksettavista korvauksista ja aikataulusta. Kysymysten
laadintaa kesd-heini ja mahdollisimman nopeasti jonkinlaiset kysymysversiot.
Varsinainen kysely tehdddn elokuussa ja tulokset tulisi saada kahden viikon
aikana. Vastauksia kuitenkin odotellaan noin 1kk ja hoputetaan tarvittaessa.
Vastaukset selvilld elokuun lopussa. Tyon kirjallinen osuus valmis lokakuun
loppuun

Vastuuhenkil6 Storan puolesta Kimmo Rouninen 0400-676924. Muita
yhteystietoja Mikko Juhola 0400-842848 ja Ilkka Liukkonen (hoitaa E-metsén).

Minun selvitettdviakseni annettiin opinndytetyon mahdollinen
salassapitomahdollisuus.

Jukka Alkkiomaki MUISTIO
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Metsétalous
TAMK 26.7.2007

Palaveri koskien tutkintotyon kysymysten hahmottelua

Aika ja paikka: 26.7.2007 klo 12.00, Lempéaéla
Paikalla: Jukka Alkkioméki ja Manne Viljamaa
Aihe: Tutkintotydn kysymysten hahmottelu

Mité sovittiin/keskusteltiin:

Palaverissa kivimme Mannen kanssa ldpi miten kohderyhmien kysymykset
jaoteltaisiin eri osioihin, ja mitd tutkimuksella tahdottiin saada selville. Mannen
laajan alan tietimyksen avulla koostimme kysymys-osio-ehdokkaita ja niiden
alle mahdollisimman monia eri kysymyksid. Minun tehtdvakseni jdi ndiden
vaihtoehtojen pohjalta alkaa koostamaan kysymyslomaketta ja valitsemaan siihen
oikeat kysymykset.

Téman lisdksi sovimme, ettd Manne teettdd kyselyt Kurun Metséoppilaitoksella

omille oppilailleen. Sovimme, ettd toimitan kyselyt hdnelle heti teetettdvéksi kun
ne valmistuvat.

Jukka Alkkiomaki MUISTIO
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Metsétalous
TAMK 13.8.2007

Palaveri koskien tutkintotyon kysymyslomakkeiden viimeistelya

Aika ja paikka: 13.8.2007, Orimattila
Paikalla: Jukka Alkkioméki ja Kimmo Roininen
Aihe: Tutkintotydn kysymyslomakkeiden viimeistely ja kyselyn teettdmisen

kaytdnnon asioiden sopiminen

Mité sovittiin/keskusteltiin:

Palaverissa kdvimme l&pi muodostamani kysymyslomakkeet, joihin teimme
pienid muutoksia yhdessé pohtien. Jitimme pois kokonaan palkan maéraa
koskevat kysymykset ja lisisimme avoimen kysymyksen koskien yritdjien
mielipidettd siitd mitéd Stora Enso voisi tehda tilannetta parantaakseen. Sovimme
ettd viimeistelen vield hieman ulkoasua ja muutamia kysymyksien sanamuotoja.

Sovimme kyselyn kéytdnnon totauttamisesta ja sain yhteystiedot henkil6ihin,
jotka hoitavat eMetsd-palvelua: Mékeld Minna, Liukkonen Ilkka ja Kostamo
Tommi.

Kyselyn tulostamisesta sovimme, ettd voin teettdd tulosteet Stora Ensolla. Enso
hoitaa myo6s kyselyyn tarvittavat valmiiksi postimaksun sisaltavét kirjekuoret.
Sovimme myo0s kyselyn porkkanasta, joka on 300 euron arvoinen lahjakortti
Intersport-myymaldihin.

RISTIINTAULUKOINTIPARIT



Ika hankinta-alue
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psyykkiset tekijat
onko aiheuttanut terveydellisid haittoja
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koulutus
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Jarjestetddanko vapaa-ajan aktiviteetteja yrityksen koko

Tyoskentely viikonloppuisin

Palkkatyytyvéaisyys

Hei,

toimiala

yrityksen koko
hankinta-alue
terveydelliset haitat
toimiala

hankinta-alue
ikd
padasiallinen toimiala
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LITE 5

Maassamme vallitsee metsdalan kuljettajapula. Kuljettajia koulutetaan riittdvasti, mutta muuta alat
vetdvit valmistuneita puoleensa. Tulevaisuudessa olisi erittdin tirkedd saada pidettyé kuljettajat alalla,
jotta pystymme turvaamaan kotimaan puunhankinnan.

Stora Enso on alkanut selvittdmaén syitd vallitsevaan kuljettajapulaan. Tdémén saatekirjeen ohessa on
kysely, jolla yritetddn selvittdd syitd miksi alalla ei pysyté, ja miten alalla saataisiin pysymaéin. Kysely
suunnataan Stora Enson kuljetusyrittdjille ja kuljettajille, sekd Kurun metsdoppilaitoksen
kuljettajakoulutuksen viimeisen vuosikurssin opiskelijoille. Kysymysten sisdltod on hieman muokattu eri
kohderyhmille, mutta péisisélto on kaikille sama.

Tédmain tutkimuksen toteuttaa opinndytetyondan Tampereen Ammattikorkeakoulun viimeisen vuoden
metsédtalouden opiskelija Jukka Alkkiomaki.

Olette suuri apu tutkimuksen teossa vastatessanne tdhin kyselyyn. Toivon teiddn vastaavan kyselyyn
mahdollisimman nopeasti, viimeistdan syyskuun loppuun mennessa.

Kaikkien kyselyyn osallistuneiden kesken arvotaan 300 euron arvoinen lahjakortti Intersport-ketjun
liikkeisiin.

Lisdtietoja voit kysya Jukka Alkkiomaéeltd, e-mail: jukka.alkkiomaki@fe.tpu.fi, puh. 044-3332945.

Kiitos vastauksistanne jo etukéteen,

Jukka Alkkiomaki
Metsétalous
Tampereen Ammattikorkeakoulu

STORAE NSD"
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Kysymyksiin vastataan merkitsemalla rasti oikean vaihtoehdon eteen. Joissain kysymyksissa on myos
avoin kohta, johon annetaan vastaus tekstimuodossa. Liséksi joihinkin kysymyksiin vastaaminen on
ohjeistettu erikseen kysymyksen yhteydessa. Yrité vastata mahdollisimman todenmukaisesti. Kyselyssa ei
kay ilmi vastaajan henkil6llisyys.

Yleistiedot

1. Ik _ Alle 20
~20-30
~31-40
~41-50
~51-60
~yli60

2. a) Koulutus (valitse vain yksi vaihtoehto)
__ Metsédalan ammattitutkinto
___Metséalan korkeakoulu/opisto
__Joku muu
__ FEikoulutusta

b) Jos vastasit kohdassa a) Joku muu, niin mika

3. Ollut alalla
__alle2v
_ 2-5v
_ 6-10v
__ylil0v

4. Missé tyoskentelet
__ Pohjois-Suomen hankinta-alue
__Savon hankinta-alue
___Karjalan hankinta-alue
__ Eteld-Suomen hankinta-alue

5. Yrityksen koko(tyontekijoiden midrd) jossa tyoskentelet?

_alle3
35
_6-10
_ylil0

6. a) Oletko pddasiallisesti
___ Hakkuukoneenkuljettaja
__Ajokoneenkuljettaja
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___ Puutavara-autonkuljettaja
Muu

b) Jos vastasit kohdassa a) Muu, niin mika?

Kysymykset
Tydolosuhteet

1. Seuraavassa taulukossa on esitetty eri tyoolosuhteisiin liittyvia tekijoitd. Arvostele
asteikolla 1-5 niiden kielteisid vaikutuksia ty0ssd vithtymiseen? 1 = ei vaikuta lainkaan, 2
= vaikuttaa erittdin vdhédn, 3 = vaikuttaa jonkin verran, 4= vaikuttaa melko paljon, 5 =
vaikuttaa todella paljon. Ympyrdi oikea vaihtoehto.

Ei vaikuta Vaikuttaa
vuodenajat 1 2 3 4 5
pimeys 1 2 3 4 5
sddtila 1 2 3 4 5
yksin tydskentely 1 2 3 4 5
pitkét tyomatkat 1 2 3 4 5
tietotekniikan lisdédntyminen 1 2 3 4 5
tyoskentelyergonomia 1 2 3 4 5

2. Kuinka paljon tydskentelyolosuhteet héiritsevit tydssési
___Eivit lainkaan
__ Melko véhén
__Jonkin verran
___Hyvin paljon

3. a) Ovatko tyOolosuhteet saaneet sinut harkitsemaan alan vaihtoa
__Kylla ovat
__Eivitole

b) Jos vastasit kohdassa a) Kylld ovat, niin mitka?

4. Psyykkiset tekijat. Koetko kohtaavasi seuraavia psyykkisid tekijoitd ty0ssési?
Kylla Ei

Henkinen paine

Stressi

Painostus

Arvostuksen puute

5. Miten tydolosuhteita voitaisiin kehittda siithen suuntaan, etti alalla olisi parempi

tyoskennelld?
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Tydnantajan rooli

1. Seuraavassa taulukossa on lueteltu eri ominaisuuksia tyonantajasta. Arvioi oman
tyOnantajasi ominaisuuksia annetulla asteikolla 1-4. 1 = Kuvaa tyonantajaani paljon, 2 =
kuvaa tyOnantajaani jonkin verran, 3 = kuvaa tyonantajaani vahén, 4 = ei kuvaa
tyonantajaani lainkaan. Ympyroi oikea vaihtoehto.

Kuvaa Ei kuvaa
Kannustava 1 2 3 4
Neuvoa antava 1 2 3 4
Ymmértdvéinen 1 2 3 4
Joustava 1 2 3 4
Antaa palautetta 1 2 3 4
Luotettava 1 2 3 4
Oikeudenmukainen 1 2 3 4
Tiedottaa asioista 1 2 3 4

2. Kuinka paljon tydnantajasi vaikuttaa viithtymiseen tyOssisi?
__ Ei vaikuta lainkaan
___Vaikuttaa vihin
___Vaikuttaa jonkin verran
__Vaikuttaa paljon

3. Mitka ovat mielestési hyvin tydonantajan ominaisuuksia?

4. a) Oletko miettinyt alan vaihtoa juuri tyonantajan vuoksi?
_ Enole
__Kylld olen

b) Jos vastasit kohdassa a) Kylld olen, niin miksi?

Terveys
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1. a) Onko nykyinen ammattisi aiheuttanut sinulle joitain terveydellisid haittoja?
Ei
__Kylla

b) Jos vastasit kohdassa a) kyll4, niin mitd?

2. a) Jos vastasit edelliseen kysymykseen kyll4, niin oletko hakenut/saanut ongelmiin
hoitoa/apua?

__En

_ Kylla

b) Jos vastasit kylld, niin minkélaista? Jos vastasit en, niin miksi et?

3. Ovatko juuri terveydelliset tekijét saaneet sinut miettiméén alan vaihtoa?
___Eivit
__ Ovat

4. a) Onko tyoterveyshuoltoon ja terveydellisten ndkdkohtien huomiointiin kiinnitetty
tarpeeksi huomiota?

_ Kylla

__Ei

b) Jos vastasit kohdassa a) ei, niin miten voitaisiin parantaa?

Tyobaika



1. Miké on keskiméardinen viikkotyoaikasi?
___Alle 20h
_20-35h
_36-45h
_46-65h
__yli65h

2. a) Missd rytmissi tyOskentelet
___1-vuoro
___2-vuoro
___3-vuoro
___Ajankohdan mukaan

___Muuten

b) Jos vastasit kohdassa a) muuten, niin miten?
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3. Kuinka usein tyoskentelet viikonloppuisin?
___en koskaan
__ muutaman kerran vuodessa
__kerran kuukaudessa
___jatkuvasti

4. Kuinka halukas olet tyoskentelemién viikonloppuisin?
___en halua tyoskennelld viikonloppuisin
__joskus
___usein
___aina kun mahdollista

5. a) Oletko tyytyvédinen tyorytmitykseesi?
__ Kylla
__Ei

b) Jos vastasit kohdassa a) ei, niin miten haluaisit tyoskennella?

Palkkaus



1. Oletko tyytyvéinen palkkaasi?
__Kylla
__En

2. Kuinka paljon palkan méird merkitsee sinulle?
__ Ei juurikaan merkitysté
__Jonkin verran merkitysté
___Paljon merkitysti
___Valitsen tyoni palkan perusteella

3. a) Miké on palkanmaksusi perusta?
__ Tuntipalkka
_ Kuukausipalkka
_ Urakkapalkka
__Joku muu

b) Jos vastasit kohdassa a) joku muu, niin mika?
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4. a) Saatko liséksi joitain muita korvauksia?
___Suoritelisd
__Ylityokorvaus
__Kilometrikorvaus
___ Péivirahat
___Ateriakorvaus
__ Tyobajanlyhennys
___Jotain muita korvauksia

b) Jos vastasit kohdassa a) jotain muita korvauksia, niin mitd?

5. Oletko suunnitellut alan vaihtoa palkkauksen takia?

___Ei ole tullut edes mieleen
___ On kdynyt mielessa
___ Harkitsen tosissani

__Vaihdan alaa tulevaisuudessa juuri palkkauksen takia

6. Jos harkitset alan vaihtoa, saisiko palkan nostaminen pysymaéén alalla?

__Kylla
__Ei

7. Kohtaavatko palkka ja tyon vaatimukset
__Palkka on vaatimusten mukainen
_ Palkka ei tiytd tyon vaativuutta
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8. Vapaa sana palkasta. (Halutessasi voit kertoa tdhén vapaasti mitd ongelmia
palkkauksessa mielestdsi on ja milld niitd voitaisiin parantaa?)

Valitse rastittamalla seuraavista vaihtoehdoista mielestési kolme(3) tarkeinta kehittamiskohtaa
alalla pysymisen parantamiseksi.

__ Peruspalkan méaara

___Palkan méaardytymisperusteet

_ Tybaika

__ Ty6rytmitys

___Terveydenhoito

__ Virkistystoiminta
___Tydolosuhteet

___Tyon psyykkiset tekijét

__ Tyonantajan kykyjen kehittiminen

Omat mielipiteet ja parannusehdotukset metsdalalla tyoskentelya koskien.

Kiitos vastauksistasi.

STORAE I‘~.l5~‘.2'.‘rllla
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Kysymyksiin vastataan merkitsemall& rasti oikean vaihtoehdon eteen. Joissain kysymyksissa on myos
avoin kohta, johon annetaan vastaus tekstimuodossa. Liséksi joihinkin kysymyksiin vastaaminen on
ohjeistettu erikseen kysymyksen yhteydessa. Yrita vastata mahdollisimman todenmukaisesti. Kyselyssa ei
tule ilmi vastaajan henkil6llisyys.

Yrittdjan perustiedot

1. Ika _ Alle 20
_20-30
_ 31440
_41-50
_51-60
__yli6o

2. a) Ammatillinen koulutus (valitse vain yksi vaihtoehto)
___Metsédalan ammattitutkinto
___ Metséalan korkeakoulu/opisto
__Joku muu
___Ei koulutusta

b) Jos vastasit kohtaan a) joku muu, niin mika?

3. Kauanko olet toiminut yrittdjana
__alle 5v
__5-10v
__ylil0v

Yrityksen perustiedot



Kysymykset

1. a) Pddasiallinen toimiala
___korjuu ja puutavaran ldhikuljetus
___autokuljetus
Muu

b) Jos vastasit kohdassa a) muu, niin mika?
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2. Missa yritys toimii? (Padasiallisin)
___Pohjois-Suomen hankinta-alue
__Savon hankinta-alue
__Karjalan hankinta-alue
__Etela-Suomen hankinta-alue

3. Yrityksesi koko(tyontekijoiden méérd) itsesi mukaan lukien?
__alle3
_ 35
_6-10
__ylil0

4. Mahdollinen lisdtyovoiman tarve?
__FEiole
_ 1 tyontekija
2 tai useampi

5. Mielestdni metsdalan kuljettajapula on todellinen.
__Kylla
__Ei
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Tydolosuhteet

1. Seuraavassa taulukossa on esitetty eri tyoolosuhteisiin liittyvié tekijoitd. Arvioi
asteikolla 1-5 kuinka paljon ne vaikuttavat tyontekijoidesi vithtymiseen tyossd? 1 =
vaikuttaa erittdin negatiivisesti, 2 = vaikuttaa negatiivisesti, 3 = ei vaikuta, 4 = vaikuttaa
positiivisesti, 5 = vaikuttaa erittdin positiivisesti. Ympyroi oikea vaihtoehto.

Ei vaikuta Vaikuttaa
vuodenajat 1 2 3 4 5
pimeys 1 2 3 4 5
sddtila 1 2 3 4 5
yksin tyoskentely 1 2 3 4 5
pitkét tyomatkat 1 2 3 4 5
tietotekniikan lisdédntyminen 1 2 3 4 5
tyoskentelyergonomia 1 2 3 4 5

2. Kuinka paljon néet tydolosuhteiden vaikuttavan tyontekijoidesi viihtyvyyteen tydssdan?
___Ei lainkaan
___Melko véhin
__Jonkin verran
___Hyvin paljon

3. a) Ovatko tydolosuhteet saaneet tyontekijoitdsi harkitsemaan alan vaihtoa
___Kylla ovat
__Eivitole

b) Jos vastasit kohdassa a) kyll4 ovat, niin mitk4?

4. Psyykkiset tekijat. Oletko kohdannut tyontekijoittesi keskuudessa seuraavia psyykkisid
tekijoita?

Kylla En
Henkinen paine
Stressi
Masentuneisuus
Arvostuksen puute

5. Miten yrityksenne panostaa tydolosuhteiden parantamiseen ja kehittimiseen?
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6. Onko niilld panostuksilla mielestisi saatu aikaan tuloksia tydviihtyvyyteen?

__Kylla
__Ei

Tybnantajan rooli

1. Seuraavassa taulukossa on lueteltu eri ominaisuuksia tydnantajasta. Arvioi asteikolla 1-4
itsedisi tyonantajana. 1 = Kuvaa minua paljon, 2 = kuvaa minua jonkin verran, 3 = kuvaa

minua vihén, 4 = ei kuvaa minua lainkaan. Ympyroi oikea vaihtoehto.

Kuvaa
Kannustava 1
Neuvoa antava 1
Ymmartdvédinen 1
Joustava 1
Antaa palautetta 1
Luotettava 1
Oikeudenmukainen 1
Tiedottaa asioista 1

2. Kuinka suurena niet oman roolisi tydntekijoiden tyOossédviihtymisessi?
___En vaikuta siihen milldén tavalla
__En vaikuta juuri ollenkaan
___Vaikutan jonkin verran

__ Vaikutan paljon

3. Mitka ovat mielestési hyvin tyonantajan ominaisuuksia?

Ei kuvaa
4

4

4. Olisin halukas osallistumaan erilaisille kursseille koskien edellytyksié toimia

tyOnantajana?
__Kylla
En

Terveys
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1. Miten yrityksessési on hoidettu tyéterveyshuolto?

2. Onko néin hoidettu tydterveyshuolto mielestési riittdva?
__Kylla
__Ei

3. Mitka mielestési ovat suurimmat terveydelliset uhkatekijit alalla?

4. a) Onko joku tyontekijoistdsi vaihtanut alaa juuri terveydellisten tekijoiden suhteen?
Ei
__Kylla

b) Jos vastasit kohdassa a) kyll4, niin minké tekijoiden?

5. Saataisiinko kuljettajia pysyméén paremmin alalla ottamalla terveydelliset tekijét
huomioon entistd paremmin?

__ Kylla

__Ei

6. a) Jarjestaako yrityksesi tyontekijoille jotain vapaa-ajan aktiviteetteja, tyky-paivia,
litkkuntaetuja yms. ?

__Kylla

__Ei

b) Jos vastasit kohdassa a) kyll4, niin mitd? Jos vastasit kohdassa a) ei, niin miksi?

Tyo6aika
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1. Kuinka paljon tyontekijdsi tyoskentelevit keskimdérin viikossa?
__Alle 20h
_20-35h
_36-45h
__46-65h
__yli65h

2. a) Miten tyovuorot on rytmitetty?
___1-vuoro
___2-vuoro
___3-vuoro
___Ajankohdan mukaan

___Muuten

b) Jos vastasit kohdassa a) muuten, niin miten?

3. Ovatko tyontekijét toissd myos viikonloppuisin?
__Eivit
__ Muutaman kerran vuodessa
__Kerran kuussa
__Jatkuvasti

4. Vaikuttaako tydaika tyontekijoidesi tyoviihtyvyyteen?
___Eivaikuta
__Vaikuttaa myo0nteisesti
___Vaikuttaa kielteisesti

5. Onko yrityksesi menettinyt tyontekijoitd juuri tydajan vuoksi?
__Kylla
__Ei

Palkkaus
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1. a) Mikd on maksuperusteesi?
___ Tuntipalkka
__Kuukausipalkka
_ Urakkapalkka
__Joku muu

b) Jos vastasit kohdassa a) joku muu, niin mika?

2. a) Maksatko tyontekijoillesi lisdksi muita korvauksia?
__ Suoritelisd
__Ylityokorvaus
__Kilometrikorvaus
__ Péivérahat
__ Ateriakorvaus
___Tybajanlyhennys
___Jotain muita korvauksia

b) Jos vastasit kohdassa a) jotain muita korvauksia, niin mitd?

3. a) Ovatko tyOntekijési tyytyviisid palkanmaksunperusteisiin?
__ Kylla
__ FEivat

b) Jos vastasit kohdassa a) eivit, niin miksi?

4. Onko tyOntekijoistési joku vaihtanut alaa juuri palkkauksen takia?
_ Kylla
__Ei

5. Vapaa sana palkasta. (Halutessasi voit kertoa tdhin vapaasti mitd ongelmia
palkkauksessa mielestisi on ja milld niitd voitaisiin parantaa?)
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Valitse rastittamalla seuraavista vaihtoehdoista mielestési kolme(3) tarkeinta kehittamiskohtaa
alalla pysymisen parantamiseksi.

__ Peruspalkan méaara

__Palkan maardytymisperusteet

__ Tybaika

__ Ty0rytmitys

___Terveydenhoito

__ Virkistystoiminta
___Tydolosuhteet

___Tyon psyykkiset tekijét

__ Tyonantajan kykyjen kehittiminen

Omat mielipiteet ja parannusehdotukset metsdalan kuljettajapulan ratkaisemiseen.

Kuinka mielestési Stora Enso voisi parantaa edellytyksid saada liséd kuljettajia alalle ja saada
entiset pysymaan alalla?

Kiitos vastauksistasi.

STORAE HSG")
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Kysymyksiin vastataan merkitsemalld rasti oikean vaihtoehdon eteen. Joissain kysymyksissd on myos
avoin kohta, johon annetaan vastaus tekstimuodossa. Liséksi joihinkin kysymyksiin vastaaminen on
ohjeistettu erikseen kysymyksen yhteydessa. Lue kysymykset huolella ja vastaa mahdollisimman
todenmukaisesti. Kyselyssé ei tule ilmi vastaajan henkildllisyys.

Yleistiedot

1. Ika __alle20
_20-30
_ yli30

2. Mité opiskelet?
___hakkuukoneenkuljettaja
___ajokoneenkuljettaja
__ puutavara-autonkuljettaja

3. Kuinka paljon sinulla on kokemusta alan toista?
el yhtdén
__alle 6kk
_ 6kk- 12kk
_ ylilvy

4. Oletko tdlla hetkelld tydsuhteessa omalla alallasi?
__Kylla
__En

5. Nietko itsesi tulevaisuudessa metséalalla
__Enollenkaan
__ Muutaman vuoden ajan
___Niin kauan kuin 16ytyy jotain muuta ty6ta
___Aion tydskennelld alalla pysyvésti

6. Minulla on suunnitteilla toimia tulevaisuudessa metsialan yrittdjana.
__Kylla
__Ei

Kysymykset
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Tyo6olosuhteet

1. Seuraavassa taulukossa on esitetty erilaisia ty0dssé viithtymiseen vaikuttavia tekijoita.
Arvioi miten ne vaikuttavat alan ty0ssé viihtymiseen. Arviointi suoritetaan asteikolla 1-5,
jossa 1 = vaikuttaa erittdin myonteisesti, 2 = vaikuttaa mydnteisesti, 3 = ei vaikuta
lainkaan, 4 = vaikuttaa kielteisesti, 5 = voisi olla syy vaihtaa alaa. Ympyroi oikea

vaihtoehto.
Vaikuttaa mydnteisesti vaikuttaa kielteisesti

Tyoaika 1 2 3 4 5
Vuorotyd 1 2 3 4 5
Yksin tyoskentely 1 2 3 4 5
Pitkét tyomatkat 1 2 3 4 5
Pimeys 1 2 3 4 5
Séatila 1 2 3 4 5
Tietotekniikan lisdéntyminen 1 2 3 4 5
Tyoskentelyergonomia 1 2 3 4 5

2. Milld tavoin néitd epdkohtia voitaisiin mielestisi parantaa, jotta alasta saataisiin
houkuttelevampi ja kuljettajat saataisiin pysyméan metsdalan toissa?

Ty6elamadn siirtyminen

1. Juuri valmistuneella kuljettajalla ei yleensd ole kovinkaan paljoa kokemusta itse
koneella/autolla tydskentelystd. Kuitenkin kuljettaja voi heti joutua kohtaamaan sen
tosiasian, ettd toitd joutuu alusta alkaen tekemién yksin. Lisdpaineita luovat kalliit
koneet/autot, joiden vairdstd kaytostd voi aiheutua suuret kulut yrittdjélle.

Miten suurena néet juuri ndiden asioiden vaikutuksen aloittaessa tyduraa?
___voisi aiheuttaa alanvaihtopaineita
__vaikuttaa kielteisesti
__ei vaikutusta
___vaikuttaa mydnteisesti

Kuinka suurena niet perehdyttamiskoulutuksen tarpeen tdiden aloitusvaiheessa?
___suuri tarve
___pieni tarve
el tarvetta

Milld muilla tavoin voitaisiin helpottaa uuden kuljettajan siirtymista tyoelamaan?
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Opinnot
1. Onko opiskelu ammattiin ollut odotuksiesi mukaista?
__Kylla
Ei

2. Oletko alkanut harkitsemaan alan vaihtoa koska opinnot eivit ole vastanneet
odotuksiasi?
_ Kylla
En

3. Onko koulutuksessa mielestési sellaisia puutteita, joita siihen tulisi siséllyttda?
Mité puutteita koulutuksessa on? Mitéd koulutukseen tulisi lisdta?

4. a) Miksi aloit opiskella juuri metsdalaa?
___Tunnen sen olevan juuri oma alani
__Suvussa metsdalan yrittdjyyttd
___Se tuntui sopivalta
___Vanhempieni tahdosta
___Ei ollut oikein mitdén muutakaan
__Kavereiden takia
___Koulun sijainnin takia
__Hyvén tyétilanteen takia
__Jostain muusta syysti

b) Jos vastasit kohdassa a) jostain muusta syystd, niin mista?

Imago
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1. Onko metsdalan imago mielestdsi
___todella hyva
__hyva
__keskiverto
__huono
___erittdin huono

2. Voisiko tilld olla merkitysté tulevaisuudessa alan valinnassa?
ei
__kylla

3. Jos metsdalan imago kaipaisi mielestdsi parannusta, mitd sen eteen voitaisiin tehda?

Palkkaus

1. Millainen mielikuva sinulla on alalla toimivan kuljettajan palkasta?
___Palkka on hyva
__ Palkka on riittdva
__Palkka on liian pieni

2. Kuinka paljon palkan méaérd merkitsee sinulle?
___Ei juurikaan merkitysti
___Jonkin verran merkitysti
___Paljon merkitysta
__Valitsen tyoni palkan perusteella

5. Vapaa sana palkasta. (Halutessasi voit kertoa tdhén vapaasti mité ongelmia
palkkauksessa mielestdsi on ja milld niitd voitaisiin parantaa?)

Kiitos vastauksistasi.
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Metsdalan kuljettajapula

Miksi kuljettajat eivat pysy alalla?
Miten heidit saataisiin pysymaan alalla?

Jukka Alkkiomaki TAMK

Teetettiin kyselytutkimus syksyn 2007 aikana.

- Suunnattiin Stora Enson yrittdjille, kuljettajille ja Kurun Metsaoppilaitoksen
viimeisen vuoden opiskelijoille

Yrittdajat vastasivat kyselyyn sahkaoisesti ja vastauksia saatiin 25

Opiskelijoiden kyselyt teetti metsdoppilaitoksen opettaja Manne Viljamaa ja
vastauksia saatiin 23.

200 kuljettajalle lahetettiin kysely ja vastauksia saatiin 90. Naista 6 hylattiin
puutteiden vuoksi.

Vastauksia analysoitaessa on huomioitu :
~ajo-/hakkuukoneenkuljettaja vai puutavara-autonkuljettaja
- eri hankinta-alueet
- yrityksen koko
Jos naiden tekijoiden vaikutus nakyy selvasti vastauksissa, on ne
kasitelty erikseen,

- Kysymykset oli raataloity kohderyhman mukaan, mutta padosin kysyttiin
sdimeja-asioita.
T

Jukka Alkkiomaki TAMK
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Perustiedot vastaajista:

— Yrittajistd ja kuljettajistasuurinosa 41-50-vuotiaita. Seuraavaksi suurin
ryhma kuljettajissa 51-60 ja yrittajissa 31-40. Opiskelijoista 21 alle 20v ja 2 yli
20v.

Kuljettajista ja yrittajista selvasti suurin osa toiminut alalla yli 1 0vuotta.

- Vastaajat sijoittuvat tasaisesti ympari Suomea eri hankinta-alueille ja eri
kokoiset yritykset ovat tasapuolisesti edustettuna.

- Vastaajia on melko tasaisesti seka kuljetus—, etta hakkuupuolelta.

Jukka Alkkiomaki TAMK

Tydolosuhteet:

Eri tyoolosuhteiden vaikutusta tyossaviihtymiseen selvitettiin asteikolla 1-5.

Yrittajilta kysyttiin: Arvioi asteikolla 1-5 kuinka paljon tekijat vaikuttavat
tyontekijoidesi viihtymiseen tyossa?

Opiskelijoilta kysyttiin: Arvioi miten tekijat vaikuttavat alan tyossaviihtymiseen?

Kuljettajilta kysyttiin: Arvostele asteikolla 1-5 tekijoiden kielteisia vaikutuksia
tyossaviihtymiseen?
Ensimmadisessa taulukossa nakyy yrittajien ja opiskelijoiden vastausten
keskiarvot. Taulukosta puuttuva arvo tarkoittaa, etta sita ei kysytty vastaajilta.
- Vastauksista nakyy selvasti opiskelijoiden positiivisempi kasitys

tyoolosuhteista.

- Toisessa taulukossa nakyy kuljettajien vastaukset eriteltyna.

Jukka Alkkiomaki TAMK
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opiskelijat myrittajat

wUorotyd

tydaik a

tydskentelyergonomia

tietotekniik an lisddntyminen

pitkdt tydmatk at

yksin tydskentely

sddtila

pimeys

vuodenajat

o= 8] 2

vaikuttaa negatiivisesti ei vaikuta vaikuttaa posotiivisesti

Jukka Alkkiomaki TAMK

Hakkuu ja ajo puutavara-auto Keskiarvo

vaikuttaa
paljon

1.6 1,6 1,6

ei
vaikutusta

Jukka Alkkiomaki TAMK
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Psyykkiset tekijat

Yrittajilta kysyttiin ovatko he kohdanneet seuraavia psyykkisia tekijoita
tyontekijoidensa keskuudessa.

- Kuljettajilta kysyttiin ovatko he itse kokeneet seuraavia psyykkisia tekijoita
tyossaan.
Yrittajat

Q0

80

70

60

50

40

30

20

10

henkinen paine stressi masentuneisuus  arvostuksen puute

{\\\;\\\ ‘. HMKN"“‘*-M__ Jukka Alkkiomaki TAMK

Hakkuu- ja ajokoneenkuljettajat

henkinen stressi painostus  arvostuksen
paine puute

Puutavara-autonkuljettajat

henkinen stressi painostus  arvostuksen
paine puute

Jukka Alkkiomaki TAMK
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Tyonantajan rooli

- Tyonantajan rooli selvitettiin kysymalla, miten hyvin tietyt ominaisuudet
kuvaavat tyonantajaa.

- Ero vastauksissa yrittdjien ja kuljettajien kesken oli selkea:
- Kuljettajat vastasivat melko tasaisesti asteikolla 1 -4 kaikkiin
luokkiin, kuitenkin painotuksen ollessa positiivisessa paassa.
- Yrittajien vastaukset taas sijoittuivat selvasti positiivisen puolelle.
Luokkiin 3 ja 4 ei saatu juuri ollenkaan vastauksia. Itsea on vaikea
arvioida oikein.

- Lisaksi kysyttiin mm. Tyonantajan roolin tarkeytta tyossaviihtymiseen:

Yrittajac Kul jettajat

nwaikuta sihan milkin @valh an vaikuta juuri slleni=an
an vaiky i x i %
waikutan jnkin varmn wailutan mipn

N Jukka Alkkiomaki TAMK

Tyoaika

- Tydaikaa koskevissa kysymyksissa selvitettiin kokonaistyoaikaa ja miten se on
rytmitetty.

Vastaukset kertovat melko kovista tuntimaarista. Selkea enemmisto

tyoskentelee yli 46h viikossa seka kuljettajien, etta yrittajien vastausten
mukaan.

Myos viikonlopputyoskentely on todella yleista ja tuloksista kay ilmi
halu vahentaaviikonlopputyoskentelya(kuljettajat).

- Yrittajien vastaukset ovat vahan varovaisempia kuin kuljettajien.

- Selvasti suurin osa tyoskentelee 2—vuorossa (yrittajat 63,6% ja
kuljettajat 54,2%).

- Kuljettajista hieman yli puolet on kuitenkin tyytyvdisia
tyorytmitykseensa.

Jukka Alkkiomaki TAMK
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Tuntia/viikko

WritLEj At
hakkuu/ ajo

puutavara-auto

alle 20h 36-45

tuntiafvk

Jukka Alkkiomaki TAMK

Viikonloppuisin
| toissa

Kuljettajat

Yrivtajar

en koskaan muutaman kerran vuodessa kerran kuukaudessa jatkuvasti

Halu tyos kennella viikonloppuisin

Kuljettajat

en halua usein aina kun mahdollista
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Palkkaus

Palkkaus-osiossa kysyttiin tyytyvaisyytta palkkaukseen, palkan merkitysta ja
maksuperusteita.

Odotetusti palkkaukseen ei oltu tyytyvaisia. Vain 20,2% kuljettajista
oli tyytyvaisia palkkaansa.

-Vain 13,1% kuljettajista piti palkkaansa riittavana tyon vaativuuteen
nahden.

- Suurinosa kuljettajista tyoskentelee tuntipalkalla (yrittajat 87,5% ja
kuljettajat 79,8%)

Peruspalkan lisdksi maksettavat k orvauk set

suoritelisd ylityokorvaus  kilometrik orvaus ateriakorvaus  tydajanlyhennys jtn muuta

n=84
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Kysymykset kuljettajille koskien alan vaihtoa:

Tutkimuksessa kysyttiin eri osioiden yhteydessa suoraan tekijoiclen vaikutusta
alanvaihtoon:

Ovatko tyoolosuhteet saaneet sinut harkitsemaan alan vaihtoa?
Ajokoneenkuljettaja Kylla 37%, Ei 63%
Hakkuukoneenkuljettaja Kylla 35%, Ei 65%
Puutavara-autonkuljettaja Kylla 23%, Ei 77%

-Oletko miettinyt alan vaihtoa juuri tyonantajan vuoksi? Kylla 23,8%, Ei
76,2%

- Ovatko juuriterveydelliset tekijat saaneet sinut miettimaan alan
vaihtoa? Kylla 17,9%, Ei 82,1%

Jukka Alkkiomaki TAMK
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Oletko suunnitellut al anvaihtoa palkk auksen t akia?

ei ole edes tullut mieleen  on kaymyt mielessa harkitsen tosissani vaihdan alaa
tulevaisuudessa juuri
palkkauksen takia

Jos harkitset alan vaihtoa, saisiko palkan nostaminen pysymaan alalla? Kylla
95,1%, Ei 4,9%

t\\\\\\\ MKN-“H""“'---- e Jukka Alkkiomaki TAMIK
Kysymyksetyrittajille koskien alan vaihtoa

Myos yrittajille esitettiin muutamia suoria kysymyksia koskien heidan
tyontekijoidensd alan vaihtoa:

Ovatko tyoolosuhteet saaneet tyontekijoitasi harkitsemaan alan
vaihtoa? Kylla 76%, Ei 24%

Onko joku tyontekijoistasi vaihtanut alaa juuri terveydellisten
tekijoiden vuoksi? Kylla 16, 7%, Ei 83,3%

Saataisiinko kuljettajia pysymaan paremmin alalla ottamalla
terveydelliset tekijat huomioon entista paremmin? Kylla 70,8%, Ei 29,2%

- Onko yrityksesi menettanyt tyontekijoita juuri tyoajan vuoksi? Kylla
33,3%, Ei 66,7%

- Onko tyontekijoistdsi joku vaihtanut alaa juuri palkkauksen takia?
Kylla 33,3%, Ei 66,7%

Jukka Alkkiomaki TAMK
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Tarkeimmat kehittamiskohdat alalla pysymisen

parantamiseksi

- Seka kuljetiajia, etia yriitdjid pyydetiiin valitsemaan heidan mielesiaan kolme
tarkeinta kehittamiskohtaa alalla pysymisen parantamiseksi.

Yrittdjat Kuljettajat

kuljettajat n = 248 yrittdjitn = 70

R e

Avoimet kysymykset

- Vaihtoehtokysymysten lisaksi vastaajille esitettiin muutamia aveimia
kysymyksia.

Kuljettajat osion avoimien kysymysten antia:

Miten tyoolosuhteita voitaisiin kehittaa siihen suuntaan, etta alalla olisi parempi
tyoskennella?
Kysymykseeen saatiin vastauksia 60kpl. Eniten kommentteja tuli
palkkaa, koneen ergonomiaa ja tyon kausiluonteisuutta koskien. Lisaksi
selvasti esiin nousi metsaautoteiden kunto, tyomatkat ja puutavara-
autojen ajo-ohjelmat.

Vapaa sana palkasta.
Vastauksia kysymykseen saatiin 59kpl. Tahan kysymykseen saatiin
kolmenlaisia vastauksia. 1. Kuljettajat pitavat palkkaa huonona tyon
vaativuuteen nahden. 2. Kuljettajat pitavat yrittajien alhaisia taksoja
syynd alhaiseen palkkatasoon. 3. Yrittajat eivat maksalisia, eivatka
noudata tyoehtosopimusta.

Jukka Alkkiomaki TAMK
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Omat mielipiteet ja parannusehdotukset metsaalalla tyoskentelya koskien.
Vastauksia kysymykseen saatiin 49kpl. Selvasti yli puolessa
vastauksista ilmitulee jalleen huono palkka ja ettei se vastaa tyon
vaativuutta. Lisaksi useissa vastauksissa kommentoidaan arvostuksen
puutetta kuljettajia kohtaan. Monet kuljettajat pitavat yrittajan puolta ja
vaativat tyonantajilleen parempaa taksaa.

Muita kuin palkkaa koskevia vastauksia saatiin kutakin muutamia. Ne
kasittelivat tyorytmitysta, tyoolosuhteita, autojen tietojarjestelmid ja
leimikoiden suunnittelua.

- Yrittdajat osion avoimien kysymysten antia:

Vapaa sana palkasta.
Vastauksia saatiin 19kpl. 1 7kplvastauksista kasitteli liian alhaista

taksatasoa, jotta pystyttaisiin maksamaan asianmukaista palkkaa.
Loput 2kpl pitivat palkkaa/tyoehtosopimusta hyvdna.

Jukka Alkkiomaki TAMK

Omat mielipiteet ja parannusehdotukset metsaalan kuljettajapulan
ratkaisemiseen.
Vastauksia saatiin 24kpl. 80%:ssavastauksista kavi jalleen ilmi liian
alhainen taksataso. Lisaksi ajo-ohjemien jarkeistys, metsdalan imago ja
tyoolosuhteiden ke hittaminen tulivat selvastiilmi.

Miten mielestdasi Stora Enso voisi parantaa edellytyksia saada lisaa kuljettajia
alalle ja saada entiset pysymaan alalla?

Vastauksia saatiin 24kpl. Jalleen yli puolessa vastauksista tuli esiin
taksojen korottaminen. Lisaksi suuressaosassa vastauksista haluttiin
jarkeistda ajo-ohjelmia puutavara-autoille. Muita ilmi tulleita epakohtia
olivat yrittdjien arvostaminen ja kohtelu tasapuolisesti, seka ajo-
olosuhteiden ke hittaminen.

Jukka Alkkiomaki TAMK
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Opiskelijat-osion olennaisia kysymyksia
Opiskelijoille suunnatut kysymykset poikkesivat eniten muista kysymyksista,
joten niiden kasittely kannattaa ottaa erilleen muista.

Naetko itsesitulevaisuudessa metsaalalla? Ei ollenkaan 4,3%,
Muutaman vuoden ajan 39,1%, Niin kauan kuin loytyy jotain muuta
1 7,4%, Pysyvasti 39,1%

- Tyoelamaan siirtyminen voi olla opiskelijalle vaikea paikka, koska
siind voivalittodmasti joutua suuren vastuuseen tyoskentelemaan yksin.
Taman opiskelijat nakevat seuraavasti:

4%

\

woisi aiheuttaa
alarvaibtopaineita

vaik uttaa kielteisesti

e vaikutusta

vaikuttaa
mydnteisesti

35 %
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- Opiskelijat nakevat perehdyttamiskoulutuksen tarpeen seuraavasti:

100
80
&0
40
20

o}

suuri tarve  pieni tarve  ej tarvetta

Opintoihin ollaan padosin tyytyvaisia ja ne ovat vastanneet odotuksia.
- kdytannon osuutta haluttaisiin kasvattaa.

Opikelijoilta kysyttiin metsdalan imagosta, jota yli puolet piti
keskivertona(56,5%) ja kolmannes hyvana(30,3%).
Juuriimagoa he pitavat tarkeana kriteerina alan valintaa ajatellen

- Opiskelijoilta kysyttiin myos nakemysta alan palkoista.
~-Liian pienena palkkaa piti 65,2% ja loput pitivat sita hyvana /riittavana.
56,5% opiskelijoista sanoi palkan merkitsevan paljon, 39,1% jonkin
verran ja loputvalitsevat tyon palkan perusteella,

\ \ \ T Jukka Alkkiomaki TAMK




LITE 9/ 12(12)

Ajatuksia
- Tahan mennessa tuloksia tarkastellessa paallimmaisena mieleen on jaanyt
kaikkien osapuolien tyytymattomyys palkkaan.

- Kuljettajat ja yrittajat ovat samaa mielta etta taksat evat lilan pienet=>
ei pysty maksamaan enempaa.

Palkkaa pidetaan huonona tarkastellessa sen suhdetta tyon
vaativuuteen ja varsinkin olosuhteisiin.

Toinen epakohta joka ajaa muille aloille on tyonteon epasaannollisyys.
talvella kiire, kesalla ei juuri toita
litkaa viikonlopputoita
keskimaarainen tyoaika yli 46h /viikossa, pienempikin pitaisi riittaa

Autokuskit vaativat "jarkevampaa” tietojarjestelmaa (ajellaan turhaan nykyaan).
Ennakkoraivaukset kuntoon.

- Vastausten mukaan TYOEHTOSOPIMUSTA rikotaan lahes poikkeuksetta.
Kalustoon ei olla tyytyvaisid (vanhat koneet, hytilliset nosturit autoihin...).
Ergonomia ei riittava...paljon selkavaivoja, yleensa hoidettu hieronnalla.

= Uus"i'H'et%nuli}nille kunnon perehdyttaminen!!!
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Tutkimustulosten oikeellisuudesta
Osa kuljettajien osuuteen vastanneista itse yrittajia, arviolta 10% (ei aina kay
ilmi).
Aihe vastaajia koskettava...voi odottaa rehellisia mielipiteita.
Yrittajien huono vastausprosentti alentaa yrittaja-osion arvoa.
Kuljettaja-osioon hyvin vastauksia, arvo korkea.

Lisdtietoa jatarkempaa analysointia tuloksista tulee esille taman
opinnaytetyon loppuraportinvalmistuessa.
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