® Haaga-Helia

ammattikorkeakoulu Oy

Videoportfolio CASE: Thomas Halloran

Thomas Halloran

Opinnaytety®
Liiketalouden koulutusohjelma
2015



Tiivistelméa

S
Haaga-Helia

ammattikorkeakoulu Oy

Tekija
Thomas Halloran

Koulutusohjelma
Liiketalouden koulutusohjelma

Opinnaytetyon otsikko Sivu- ja liitesi-
Videoportfolio CASE: Thomas Halloran vumaara
22 +18

Produktityyppisen opinnédytetydn tavoitteena on suunnitella ja toteuttaa videoportfolio tyon-
haun tueksi, joka julkaistaan sosiaalisessa mediassa. Videoportfolion tarkoituksena on vah-
vistaa kohteen henkilobrandia ja mukailla perinteisen ansioluettelon ammattimaista tyylia.
Portfoliossa on kuvattu kohteen tédhanastisen koulutuksen ja urakehityksen tarkeimmat saa-
vutukset. Portfolion teema keskittyy markkinointiin, mainontaan ja yrittajyyteen, koska tekijan
tavoitteena on tyoskennelld tulevaisuudessa nailla toimialoilla.

Videoportfolion tarkoitus ei ole olla kaiken kattava ansioluettelo, vaan enemminkin henki-
[6brandia tukeva ja kiinnostusta herattava kokonaisuus, jota kaytetdan yhdessa ansioluette-
lon kanssa tydnhaussa. Portfolio on verkkolinkilla jaettavissa, joka parantaa kohteen hakuko-
nenakyvyytta. Tyon tuloksena on arvioitu kuinka hyvin kohteen nékyvyys on hakukoneissa
parantunut. Kasikirjoitus ja videon kuvausaikataulu on suunniteltu joulukuussa 2014 ja video
on valmistunut kevaalla 2015.

Opinnaytetydn teoriaosuus koostuu henkilobrandayksen perusteista, videoportfolion merki-
tyksesta tybnhaussa ja hakukonenékyvyyden tehostamisesta. Produktissa kuvataan yksityis-
kohtaisesti kuinka videoportfolio on suunniteltu ja toteutettu. Opinnaytetyon liitteena on vi-
deoportfolion kasikirjoitus ja verkkolinkit eri sosiaalisiin medioihin, joista video on léydettavis-
sa.

Lopputuloksena syntynyt video on kiinnostusta herattava. Videoportfolion avulla opinnayte-
tydntekija onnistui saamaan vakituisen tydsuhteen ja toimeksiannon tydnantajaltaan kehittaa
yrityksen sosiaalisen median nakyvyytta videoiden avulla. Videoportfolion ansiosta opinnayte-
tydntekija sijoittuu googlen ensimmaiselle hakutulossivulle opinnaytetyon tekijan nimeé haet-
taessa. Videoportfolio on vahvistanut opinnaytetydntekijan henkilobrandia ja uskottavuutta
sosiaalisessa mediassa.
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1 Johdanto

Opinnaytety6n tavoitteena on suunnitella ja toteuttaa lyhyt ja ytimekas 60—-120 sekuntinen

videoportfolio, jolla kohde erottuu tydmarkkinoilla ammattilaisten massasta.

Portfoliossa tekija esittdd omaa osaamistaan, persoonallisuuttaan ja kiinnostuksen kohtei-
taan seka esittelee lyhyesti tyduraansa ja koulutustaustaansa. Videoportfolion tarkoitus ei
ole olla kaiken kattava ansioluettelo, vaan enemmankin henkilébrandia tukeva ja kiinnos-
tusta herattava kokonaisuus, jota kaytetddn yhdessa ansioluettelon kanssa tydnhaussa.
Kun video on hyvin toteutettu, ihmiset ovat innokkaita kuulemaan lisda. Opinnayttyonteki-

jan tavoitteena on saada ensimmainen vakituinen tyésuhde videon avulla.

Paatavoite on tehdd ammattimainen henkilébrandi visuaalisella portfoliolla sosiaaliseen
mediaan, jonka erilaiset mediasisallét kuvaavat tekijan urakehityksen tarkeimmat saavu-

tukset ja tydkokemukset sekéa persoonallisuuden.

Alatavoitteita ovat:

— Portfolion siséltd suunnitellaan siten, ettd mahdolliset tydnantajat saavat hyvan
ymmarryksen ja vankan kasityksen portfolion takana olevasta tekijasta.

— Videoportfolion tavoite on vedota katsojaan ja yllapitaa jatkuvaa kiinnostusta.

— Videoportfolio tullaan linkittamaan sosiaalisessa mediassa, jotta kohteen nakyvyys
parantuisi hakukoneissa.

— Videoportfolion keskeisin tarkoitus on parantaa kohteen tyéllistymista ja tunnettuut-

ta.

Hakukoneoptimoinnin alkeita tullaan kayttdmaan hyvaksi videon julkaisun jalkeen, jotta
henkilon l6ydettavyys verkosta parantuu. Opinnaytetydssa ei kasitell& sosiaalisen median
strategioita henkilobrandin tunnettavuuden kasvattamiseksi. Parhaimmassa tapauksessa
video paatyy hakukonetulossivun ensimmaiselle sivulle, jos ja kun joku etsii kohdetta ni-

melta.



2 Sosiaalinen media henkilobrandayksesséa

Tyourista on tullut ihmisille enemmankin kuin "pelkkia tydpaikkoja”, nama ovat enemman-
kin merkkipaaluja yhteiskunnassa ja taman takia henkilobrandays on hyvin tarkeaa ja
ajankohtaista tydnhaussa. Tana paivana henkilébrandays tydpaikan saamiseksi on tarke-
ampaa kuin koskaan aikaisemmin, silla taantuman aiheuttamat yritysten saéstdlinjat ja
kasvava tyottomyysprosentti koettelee tyonhakijoita vakisinkin erottautumaan. (Ellis, L.
2014.))

Henkildbrandi tarkoittaa sita, etta ihmiset harjoittavat itsensa ja uransa markkinointia teh-
den itsestaan "brandin”. Henkilébrandilla tarkoitetaan henkilon maineen ja imagon koko-
naisuutta, brandia. Sanaa on Suomessa kaytetty internetin sisaltomarkkinoinnin yhtey-
dessa. (Juvonen, A. 2014.) Henkilobrandayksella tarkoitetaan oman osaamisensa mark-
kinointia ja itsensa erilaistamista massasta. Henkilobréandays fokusoi tydnhakijan tuotteis-
tamiseen, jossa menestysta ei maarittele ainoastaan yksilon taidot, motivaatio eik& kiin-
nostuksen kohteet, vaan se kuinka tehokkaasti ja mielenkiintoisesti henkild on brandannyt
itsensé. Kyse on siitd mikéa saa henkilon erottautumaan muista. (Lair, D. J., Sullivan, K. &
Cheney. G. 2005.)

Oma henkilébrandi on vahva ura-ankkuri luovan alan osaajalle. Hyva brandi on sita, etté
pystyy viestimaan tarkasti muille, millainen itse on ja tuoda esiin omaa osaamistaan. (Ju-
vonen, A. 2014.)

Henkildbrandays on muutakin kuin ammatillisia toiveita. Henkildbrandaystéa voidaan kayt-
taa myds henkilokohtaisella tasolla sosiaalisten verkostojen kehittamiseen. Margoliksen
mukaan henkilébrandayksen toteutuksessa on kaksi huonoa aaripaata: vastenmielinen
omahyvaisyys ja vakava tylsyys. Portfolion tekijan taytyy sovittaa yhteen eri kaanteita
omasta urastaan, koulutuksestaan ja osaamisestaan johdonmukaiseksi ammatilliseksi
tarinaksi (Margolis 2010).

Henkilébrandiin liittyy myo6s henkilon julkinen toiminta ja kayttaytyminen sosiaalisessa
mediassa. Esimerkiksi osallistumalla sosiaalisissa tapahtumissa liittyvdan vuorovaikutuk-
seen, jakamalla tietoa sosiaalisissa verkostoissa tai toimimalla aktiivisesti osana asiantun-
tijayhteis6a, henkild voi omalla toiminnallaan vaikuttaa siihen miten muut kokevat henkilon
brandin. Henkilébrandi muodostuu kuitenkin henkiloon liittyvan tiedon kokonaisuudesta,

myds ilman henkilén aktiivista toimintaa. (Lair, D.J. 2005.)



Hyva esimerkki tunnetusta Suomalaisesta henkilébrandista ja Suomen suurimmasta sosi-
aalisenmedian nimestéa on pietarsaarelainen YouTube tahti nimeltd Sara Maria Forsberg,
alias Smoukahontas. Sara on tuottanut kotitekoisia YouTube-videoita jotka ovat nostaneet
héanet kuuluisuuteen. Saralle rakentui nopeasti kuuluisuuden myota sosiaalisen median
Facebook ja G+ profiilit. Hinen YouTube kanavansa on brandatty muotoon SAARA.
SAARA-kanavalla on 300 000 tilaajaa, ja videoita on katsottu noin 35 miljoonaa kertaa.
(Heikkinen, M-P. 2015.)

Henkilobrandayksessé on kyse ennemminkin profiloitumisesta kuin itseilmaisusta. Ero

naiden kahden valilla on, etté itsensa edistaminen on tarkoituksellisesti mukana kaikessa
mit& henkil® tekee, koska henkild itse muokkaa omaa kuvaansa tai persoonaansa. ltseil-
maisu voi olla sivutuote profiloitumisessa. (Dijck, J. Van. 2013, 207-210) Kyse ei ole siita
kuinka lahjakas joku on, vaan siitéa kuinka ainutlaatuinen arvo henkil6lla on. Henkilobran-
days on jatkuva prosessi luoda maaratyn lainen kuva tai vaikutelma henkilén, rynman tai

organisaation mielessa. (Ellis, L. 2014.)

Itsensa markkinoinnin ja myynninedistamisen valineena kaytetdan erilaisia sosiaalisen
median palveluita, joilla pystytddn mittaamaan henkildn nakyvyytta mediassa. Menestysta
sosiaalisen median palveluissa mitataan "online sosiaalisella arvolla” joka muuttuu par-
haimmillaan todelliseksi tulokseksi. (Dijck, J. Van. 2013, 210-213)

Helsingin Sanomien haastattelussa levy-yhtio Universalin markkinointijohtaja Kimmo Val-
tanen arvioi, ettd kun liilkutaan jatkuvasti 10 000 tykkayksessé sosiaalisessa mediassa,
niin puhutaan sosiaalisen median ilmiosta, jolla on kaupallista merkitysta. (Heikkinen, M-
P. 2015.)

Suomessa Tyo0- ja elinkeinotoimisto, jonka asiakkaina ovat tydnhakijat ja tyota tarjoavat
tydnantajat, suosittelee tydnhakijoita etsimaan toita sosiaalisesta mediasta, koska tydnan-
tajat etsivat asiantuntija tehtaviin tyontekij6ita sosiaalisista medioista. Tehokkaan sosiaali-
senmedian kaytdlla voi erottua muista ehdokkaista. TE-toimisto suosittelee, etta he kayt-
taisivat sosiaalisia medioita joilla voisivat tavoittaa kiinnostavimmat tydnantajat. (TE-
Toimisto 2014.)

2.1 Portfolion merkitys tyénhaussa

Portfolioita kaytetaan itsensa markkinoinnin véalineena. Tyypillisimpid portfolioita ovat tai-

teilijoiden kayttdmat portfoliot, joiden tuotevalikoima koostuu taideteoksista, joita taiteilijat



esittavat tydhaastatteluissa, konferensseissa, gallerioissa tai muissa mahdollisissa ver-
kostoitumisen tapahtumissa. Nain taiteilija antaa muille kasityksen siita, minkalaisen gen-
ren ymparilla taiteilija toimii. Nyky&an portfolioita kaytetaan yleisesti muillakin luovilla ja
liiketalouden aloilla. (Glei 2014.)

Portfolio on omistajalle urasalkku. Portfolioita kaytetddn tyénhaussa, kun henkilé haluaa
esittdd osaamistaan, taitojaan tai tyonaytteitddn (Zubizarreta 2009, 4-5). Ravenelin mu-
kaan portfoliossa tulee esitelld, minkalaista ty6ta henkilo haluaa tehda tulevaisuudessa, ei
pelkastaan tehtyja tuotoksia (Ravenel 2011).

Portfoliossa tarkeda on yhtenainen visuaalinen ilme, kiinnostava sisalto, l&pinakyvyys ja

aitous, koska nailla pystytaén parantamaan henkildbrandia. (Portfoliobox, 2014.)

Monet luovat ammattilaiset etsivat tapoja ja keinoja esitella tydnsa omissa verkkosivuis-
saan ammattimaisemmin ja tyylikkaammalla tavalla kuin monet muut (Baena 2009). Sosi-
aaliset portfoliosivustot ovat erittéin suosittuja, esimerkiksi yritysmaailman sosiaalinen

verkosto, LinkedIn. (LinkedIn Newsroom 2015).

Tuomisen (2014) mukaan "Suomessa on 595 202 rekisterditynytta Linkedin kayttajaa,

joka on 11 prosenttia koko suomen vaestosta.” (Tuominen, P. 2014).

Linkedin tarjoaa helpon keinon kayttajilleen hallinnoida ja isanndid& omaa online portfolio-
ta. Palvelu tarjoaa kayttgjilleen asiakirjojen, kuvien, videoiden ja aanitiedostojen hallintaa.
Valmiit internetportaalit ja -palvelut antavat harvoin mahdollisuutta erottautua massasta.
(Adams 2012.)

Ansioluettelon liséksi tydnhaussa on hyva kayttaa videoportfoliota, jossa henkilo esittelee
parhaita saavutuksiaan tydelamassa tai vapaa-ajalla seka korostaa tekemiaan haastavia
projekteja. Videoportfoliolla henkil6 voi helposti erottautua joukosta omalla tuotoksellaan.
(Johnson 2008.)

Portfolioon liitetyt suositukset tuovat henkilélle lisdarvoa, mutta eivat ole ratkaisevia paa-
toksenteossa. Jotkut yritykset kohtelevat suosituksia referensseind, mutta rekrytoijat aina
katsovat ja tulkitsevat lapi ehdokkaan antamien tietojen. (Adams 2012.) On hyva olla suo-
situksia esimiehiltd, kollegoilta tai alaisilta, jotta profiilia selaileva lukija saa kasityksen
siitd, miten suosituksen saanut tekee t6ita kaikilla tasoilla. Suosituksia yksityisille yrittajille

suositellaan vahintdan kolmelta asiakkaalta. (Gregg 2011.)



Hyva video siséltaa tarinan tai henkilékuvan, johon ihmiset voivat samaistua - talléin tarve

suostutella tai vakuuttaa katsoja, katoaa. (Margolis 2010).

2.2 Videoportfolion jakaminen sosiaalisessa mediassa

Sosiaalinen media on hyva paikka parantaa henkilokohtaista brandia. Smithin mukaan
kaikki mita kayttajat tekevat sosiaalisessa mediassa vaikuttaa yksilon omaan brandiin.
(Smith 2014.)

Kaikkia sosiaalisen median alustoja yhdistaa se, etta ne vaativat hyvin vahan yllapitoa ja
parantavat hakukoneoptimointia (Search Engine Optimization (SEO)). Kun ihmiset etsivat
henkil6a nimelld, kaikki sosiaalisen median profiilit seka profiilit henkilosta muilla alustoilla
tulevat nékyviin. TAma helpottaa henkilon 16ytymista, kun joku etsii hanta hakukoneilla.
(Smith 2014.)

Sosiaalisessa mediassa kaytettyja videon jako ohjelmia ovat:

- YouTube

- Vine

- Instagram

- Facebook

- Vimeo
YouTube on tunnetuin palvelu videoiden suoratoistoa ja jakoa varten (Top Ten Reviews
2013). YouTuben omien tilastojen mukaan, 800 miljoonaa eri kavijaa kuukaudessa kayt-
taa heidan palvelua, ja johon ladataan 300 tunnin edesta sisaltda joka minuutti (YouTube
2015). YouTubessa olevat videot voi liittaa suoraan eri sosiaalisen median kanaviin.
Useimmissa sosiaalisissa median kanavissa YouTubesta voi jakaa linkin mihin tahansa
videoon kuten Facebookissa, Google+:ssa ja Twitterissd. YouTubessa on automaattisesti

analytiikkaa mittaavat ominaisuudet. (Smith, G 2015.)

YouTube vaitetdan olevan paras videoiden suoratoisto palvelu, mutta pelkastaan tunnet-
tuuden ja yksinaan lataus tilastojen mukaan ei voida todeta YouTubea parhaaksi alustaksi
johon ladata videoportfolio (Top Ten Reviews 2013).

Vine on tarkoitettu henkildille, jotka eivét tahdo tuottaa monimutkaisia videoita sosiaali-
seen mediaan Twitteriin tai Facebookkiin. Vine on mobiilisovellus, jonka omistaa Twitter.
Vinen avulla voi tallentaa mobiililaitteella lyhyitd ja yksinkertaisia, kuuden sekunnin jatku-
vasti toistuvia videoita. Huonoa Vine:ssa on se, etta videoita voi jakaa vain Twitterissa tai
Facebookissa. Vine sovellus ei pysty mittaamaan statistiikkaa ilman ulkopuolista analytiik-
ka sovellusta tai tilid. (Smith, G. 2015.)



Instagram on sosiaalisen verkostoitumisen palvelu valokuvien ja videoiden jakamiseen.
Instagramin avulla sen kayttajat voivat ottaa kuvia ja videoita, ja jakaa ne eri alustoilla,
kuten Facebookissa, Twitterissd, Tumblrissa ja Flickrissa. Instagramin ominaispiirre on se,
etta se rajaa videot nelion muotoisiksi kuvasuhde 1:1, toisin kuin tyypillisesti nykyajan mo-
biililaitteiden kamerat kuvasuhteeseen 4:3. Kayttajat voivat myos editoida kuviaan ja vide-
oitaan digitaalisilla suodattimilla. Instagrammin videoiden enimmaiskesto on 15 sekuntia.
(Crook 2013.)

Facebookissa kayttajat voivat luoda tai lahettaa korkeintaan 20 minuuttia korkealaatuista
HD-videota. HD on lyhennetty sanasta High Definition, joka tarkoittaa videon kuvanlaadun
sisdltavan 1920x1080pixelid. Facebookin kautta suoraan ladattu video on tehokkaampi
kuin muun sosiaalisen mediakanavan kautta jaettu video, silld videosta tulee houkuttele-
vampi esikatselukuvake kuin mita siita tulisi, jos video linkitettaisiin toisen videopalvelun
kautta. (Social Media Examiner 2013.)

Vimeo on sivusto joka on erikoistunut ainoastaan videoiden jakamiseen, jossa kayttajat
voivat ladata, jakaa ja katsella videoita. Vimeon tarkein ominaisuus on, etta sivustolla ei
ole lainkaan mainontaa. Eli mitdan bannerimainontaa tai lyhyita ponnahtelevia mainoksia
ei tarvitse katsoa tai klikata pois, ennen videon katselua. Huonoa Vimeossa on se, etta se
on maksullinen. Rajattoman m&aran hyvanlaatuisen videon lataamiseen tulee kayttajan
ostaa Vimeo Pro -tili. Vimeo Basic -tili on ilmainen, mutta se sallii kayttajan ladata vain
500MB kokoluokan edesta videota palveluun viikossa. (Moreau 2014.)

Vaihtoehtoja on monia ja se ruuhkaisin paikka omalle videolle ei ole valttaméatta paras
(Top Ten Reviews 2013). Oma videosiséltd ja kanava on ainoa tapa saada lasnéoloa vi-
deopalveluissa. Omaa video sisaltta ja kanavaa voi hyddyntaa esim. YouTube seké
Google-haku ranking listauksissa, joka parantaa brandin tunnettuutta. (Social Media Exa-
miner 2013.)

Case Thomas Halloran — videoportfolion jakamisessa on paatetty kayttda kahta eri kana-
vaa: YouTubea ja Vimeota tehokkaan hakukoneoptimoinnin ja helpon seka tehokkaan

videon jakamisen toimintojen yhdistamiseksi.

2.3 Hakukoneoptimointi henkil6brdndéayksesséa

Hakukoneoptimoinnilla eli SEO:lla (Search Engine Optimization) pyritaan mahdollisimman

hyvaan nakyvyyteen hakukoneissa. Hyvaan nakyvyyteen paastaén, kun sisalto ja verkko-



sivuston rakenne, mihin sisalté on ladattu, ovat sellaisia, ettd hakukoneet I6ytavat sivus-
ton, ymmartavat sen rakenteen ja pystyvat helposti indeksoimaan silla olevan sisallon.

(Nettibisnes Info 2015.)

Google on ylivoimaisesti suosituin tiedonlahde suomalaisille ja sen tapa jarjestaa sisaltva
arvojarjestykseen muovaa voimakkaasti ajatteluamme ja kulttuuriamme (Olander 2012,
4). Google on maailman suurin hakukone. Googlen hakukonetta kayttaé arviolta 1 100
miljoonaa uniikkia kayttajaa joka kuukausi ympéari maailmaa. (eBizMBA Guide 2015.)

Hakukoneoptimoinnin tavoitteena on, etté halutuilla hakusanoilla oltaisiin mahdollisimman
korkealla hakukoneen tuloslistauksessa ja etta néin saataisiin lisda kavijoita sivustolle.
Hakukone rankingissa sitten perustuu yhdistelma osuvuutta ja merkityksellisyytta hakijalle.

(Google 2015.)

Kuviosta (kuvio 1) selviaa, miten tarkea merkitys hyvalla hakukonenakyvyydella on esi-
merkiksi potentiaalisten asiakkaiden hankkimisessa. Kolmannes hakijoista klikkaa suo-

raan ensimmaiselle sivustolle ja hakutulossijat 1 - 3 saavat yli 60 % kaynneista:

Sijoitus Osuus
hakutulossivulla kavijoista

1 32.5%

2 17.6%

3 11.4%

4 8.1%

5 6.1%

6 4.4%

7 3.5%

8 3.1%

9 2.6%

10 2.4%

11 (sivu 2) 1.0%

Kuvio 1. Googlen tulossivujen arvo (Chitika 2013)

Useammat linkitykset ja jaot yhteisdpalveluissa ja sosiaalisissa medioissa, kuten Youtube,
LinkedIn tai Twitter vaikuttavat hakukonenakyvyyteen (Heikkila 2013). Facebookin tyk-
kaamiset, Twitter twiitit, Google+ sek& muu sosiaalisissa medioissa tapahtuva jakaminen
helpottaa Googlea tulkitsemaan sisaltda ja arvioimaan kuinka korkealle hakutulossivua

sisélto paasee (Olander 2012, 4-5).

Googlen ilmaisessa AdWords tydkalussa nimelta Keyword Plannerissa voi kokeilla, suun-

nitella ja yhdistella eri avainsanoja I6ytaakseen parhaat mahdolliset kombinaatiot, joita



kaytetaan useimmin hakukoneissa. Useat mainostajat pitavat viisi — kaksikymmenta
avainsanaa hyoédyllisend. Kahden tai kolmen avainsanan kayttd, esimerkiksi ilmaisut, pyr-

kivat toimimaan tehokkaimmin. (Google 2015.)

Videosisaltd on hyvé tapa saada enemman tuloksia, seka lis&ta sitoutumista ja luottamus-
ta. Tayttamalla tarkeimmat tiedot tekstimuodossa videota ladattaessa niin se helpottaa
kayttajia l1oytamaan videon. (Unbounce 2014.)

Case Thomas Halloran — videoportfolion tavoitteena on se, etta kun joku googlettaa nimen
"Thomas Halloran portfolio”, videoportfolio nousee mahdollisimman korkealle hakukoneen
listauksessa pienella videoesikatselu kuvakkeella ja on siis helposti |0ydettavissa. Haku-
koneoptimointia tullaan tekemaan ja seuraamaan huolellisesti sen jalkeen kun video on

julkaistu.



3 CASE Thomas Halloran

Opinnaytety6dn tavoitteena on suunnitella ja toteuttaa lyhyt ja ytimekas 60—120 sekuntinen
videoportfolio sosiaaliseen mediaan, joka edustaa kohteen henkildbrandia. Case Thomas
Halloran — videoportfolion "kohde” on opinnaytetydntekija Thomas Halloran. Portfoliossa
tekija esittdd omaa osaamistaan, persoonallisuuttaan ja kiinnostuksen kohteitaan seké
esittelee lyhyesti tyburaansa ja koulutustaustaansa. Videon avulla kohteen on tarkoitus

erottua massasta ja vahvistaa kohteen henkilobrandia.

Videoportfolion tarkoitus ei ole olla kaiken kattava ansioluettelo, vaan enemmankin henki-
I6brandia tukeva ja kiinnostusta herattava kokonaisuus, jota kaytetdan yhdessa ansioluet-
telon kanssa tydnhaussa. Kun video on hyvin toteutettu, ihmiset ovat innokkaita kuule-
maan lisda. Opinnayttyontekijan tavoitteena on saada ensimmainen vakituinen tydsuhde

videon avulla.

Hakukoneoptimoinnin alkeita tullaan kayttdmaan hyvaksi videon julkaisun jalkeen, jotta
henkilon 16ydettavyys verkosta parantuu. Tavoitteena on saada videoportfolio mahdolli-
simman moneen sosiaaliseen mediaan, joka parantaa Googlen hakukonetulossivulla vi-
deon nékyvyytta ja taten lisata kohteen tunnettuutta. Parhaimmassa tapauksessa video
paatyy hakukonetulossivun ensimmaiselle sivulle, jos ja kun joku etsii kohdetta tai avain-

sanoja jotka ovat yhdistettyna videoon, Googlen hakukoneella.

Tassa luvussa tullaan kuvaamaan kuinka videoportfolion sisélté on suunniteltu ja kuinka

kuvaukset, aanitykset ja editoinnit on kdytannossa toteutettu.

3.1 Videoportfolion suunnittelu

Kaikkein tarkein asia videon onnistumisessa on ollut hyva kasikirjoitus, joka hiottiin viimei-
sen paalle valmiiksi ennen kuvauksia. Suunnitelma ja tyon kasikirjoitus on opinnaytetydn
litteena (liite 1). Video paatettiin jakaa kahteen osaan, siten ettd suositukset ovat omalla

videollaan ja kohteen varsinainen esittely on omalla videollaan.

Kohteen ulkoasuun kiinnitettiin paljon huomiota ja kuvauksissa kaytettiin siistien business
vaatteiden liséksi myds rennompia vaatteita ja urheiluvaatteita. Kuvattava kohde ei saa
nayttaytya liian viisaalta tai ylimieliselta, vaan h&nesté on haluttu antaa rento, iloinen ja
kuitenkin my6s ammattitaitoinen vaikutelma. Kohteen tulee olla aito, suora ja rehellinen
kaikessa mitd han lupaa ja tuoda ilmi mita lisdarvoa kohde kykenee tytnantajalle tai asi-

akkaille antamaan.



Kohteen vuorosanat suunniteltiin huolellisesti ja ne puhuttelevat katsojaa englanninkielel-
l&. Englanninkieli on valittu sen takia, koska se on suomenkielen lisksi kohteen toinen
aidinkieli. Kohde haluaa tuoda tata puolta esille, koska haluaa olla tulevaisuudessa

enemman tekemisissé kansainvalisissa tyotehtavissa.

Kasikirjoituksessa noudatettiin kasikirjoitusformaattia, jotta kuvaajalla ja kuvattavalla oli
selkea kasitys milloin kuvataan, missé kuvataan ja mitéa kuvataan. Videoon suunniteltiin
selkeé aloitus ja lopetus, jotta se on mahdollisimman mielenkiintoinen ja helposti katsotta-

va.

Tarkeaa on saada katsoja kiinnostumaan videosta ja pyrkia yllapitaman jatkuvaa kiinnos-
tusta, jotta katsoja saadaan katsomaan video loppuun asti. Suunnitelmana oli, etta katso-
jalle ei paljasteta videon alussa kuvattavan kohteen nimea tai tarkkaa lahikuvaa kohteen
kasvoista, jotta voidaan yllapitad pienta salaperaisyytta kohteesta ja heréattaa katsojan
mielenkiinto. Vasta videon lopussa katsojalle paljastuu kohteen nimi, tarkat kasvonpiirteet
seka selviaa, etta hanen aanensa on ollut tarinankertojana. Loppuosa, on ehdottomasti

videon kohokohta.

Jos videon kesto olisi yli 2 minuuttia, niin video alkaa menettamaan katsojia. Lopullinen

valmiin videon pituus on 1 minuutti ja 44 sekuntia, joten tavoitteessa onnistuttiin erittain

hyvin.

3.2 Sisalto

Videoportfoliossa keskeisimpia asioita siséllossa ovat ne asiat, jotka voivat parantaa koh-
teen tyollistymista tulevaisuudessa. Taman takia kohde on valinnut videoportfolion sisalto-
rakenteensa noudattamaan ansioluettelon ammattimaista tyylid. Koska videon pituus ha-

lutaan pitaéa noin 1-2 minuutin pituisena, on videoita oltava kaksi kappaletta.

Ensimmaisessa videossa on kolme selkeda osa-aluetta:
- Koulutus
- Omayritys
- Tyokokemus

Toiseen videoon jatetaan tilaa yhdelle osa-alueelle:

- Suositukset

10



Videoportfolion tavoitteena on kiteyttaa eri osa-alueet johdonmukaisella tarinankerronnalla
ja korostaa niiden sanomaa visuaalisilla elementeilla. Kohde kertoo itsestddn omassa

aaniraidassa, joka on aanitetty aanitysstudiossa ja editoitu visuaalisten elementtien paélle.

3.2.1 Koulutus

Kohde on Haaga-Helia:sta vuonna 2015 valmistuva liiketalouden tradenomi. Koulutus

osiossa on lyhyt esittely koulutuksesta ja siind kerrotaan mita liikketaloudentradenomin

tutkinto on kohteelle mahdollistanut. Osiossa on tradenomitutkinnon lyhytta kuvailua ja
miten koulutus ohjelmat tarjosivat kohteelle tyokalut tydelamaan.

3.2.2 Tyokokemus

Kohde on suorittanut perus ja syventavan tyéharjoittelunsa Clear Channel Suomi Oy:ss4,
alkaen elokuusta 2013. Clear Channel Suomi on osa kansainvélistd Clear Channel Com-
munications -konsernia, joka on yli 50 000 tydntekijan suuryritys. Se on myds maailman
suurin kodin ulkopuolisen median yhti6 ja Suomen toiseksi suurin ulkomainosyhtio. (Clear
Channel Suomi Oy.)

Kohteella on lahes kahden vuoden tydkokemus ulkomainosyhtié Clear Channel Suomi
Oy:ssa Digital Content ja Media Planner:ina. Kohteen paivittaisiin tydtehtaviin kuuluu
Clear Channel Suomen valtakunnallisen ja digitaalisen mainosverkoston hallinnointi eri

Digital Signage jarjestelmien avulla.

3.2.3 Omayritys

Kohde on perustanut kevaalla 2013 verkko-markkinointiin erikoistuvan Sahacom osakeyh-
tion ja on sen kautta saanut kaytannon kokemusta yrittajyydesta. Yhdessa Sahacomin
muiden tyontekijoiden kanssa kohde suunnittelee ja ideoi responssiivisia verkkosivuja
viimeisimmilla verkkokehityksen teknologioilla. Nain sama sivusto nayttaa hyvalta kaikilla

naytto-laitteilla tietokoneesta lappériin ja matkapuhelimeen.

3.2.4 Suositukset

Suositus osion tarkoituksena on tuoda esille suosituksia ihmisiltd, jotka ovat tehneet koh-

teen kanssa yhteistyota tydelamassa.

Suosittelijat kertovat videolla mika tekee kohteesta erityisen ja erilaisen verrattuna muihin.
Suosittelijoiden haastattelut korostavat portfolion rakennetta ja vahvistavat tekijan uskot-

tavuutta. Suosittelijoista kaksi tyoskentelevét visuaalisilla aloilla, joissa videon kayttd on
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kasvussa ja on jo osa ydinliiketoimintaa. Videossa on oltava suosittelijoiden nimet ja sen

hetkiset tyotittelit, jotka he omasivat kun olivat kohteen kanssa samassa yrityksessa tdis-

sa.

Asiantuntijat suosituksia varten ovat:
- Timo Tammi, General Manager Clear Channel Finland Ltd.
- Ville Saxen, Ex Head of Airport Sales Clear Channel Finland Ltd.
- Kim Andersson, Ex IT-Manager Clear Channel Finland Ltd.
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3.3 Videoportfolion kuvaaminen ja editointi

Videon kuvaaminen oli helppoa, koska sisalto ja kuvausaikataulu oli suunniteltu huolelli-

sesti etukateen.

Videon kuvaukseen ja editointiin tekija kaytti videokuvaukseen suunniteltuja aani- ja valo-
laitteita. Ulkoilma kuvauksia suoritettiin kolmessa kuvauspaikassa ja sisékuvauksia suori-
tettiin neljassa eri paikassa. Video kuvattiin Canon EOS 5D Mark 11l kameralla, joka tekni-
silla ominaisuuksillaan sopii kuvauskasikirjoituksen asettamiin ymparistoihin taydellisesti.

Kuvamateriaalin laadun on pystyttava sailyttamaan koko videon ajan ja taman takia kay-
tettiin Canon mallista kameraa. Kyseiseen kameramalliin on saatavilla markkinoiden laajin
objektiivivalikoima. Objektiiveja kameraan kaytettiin kahta eri mallia. Canon EF 400mm
/5.6 L USM objektiivia kaytettiin takaamaan kauttaaltaan teravét kuvat kun kohdetta ku-
vattiin ulkotiloissa ja hyvinkin kaukaa. Canon EF 24-105mm f/4 L IS USM objektiivia kay-
tettiin kuvattaessa kohteita laheltd ja sisatiloissa. Kamerajalkana kaytettiin Manfrotto
MTO055XPRO3 kamerajalustaa jossa oli lisdvarusteena Manfrotto MVH500AH videopaa,

takaamaan kameran sulavia liikkeita erityisesti videon kuvaamiseen.

Osa kuvauksista suoritettiin kuvausstudiossa, jossa kaytettiin kuvausvaloja. Valaistukseen
kaytettavat varusteet koostuivat Dedolight Portable Studio Kit:istd. Kannettavassa studio
pakkauksessa on kolme valoa ja valoihin tarkoitetut kolmijalat. Kolmella valaisimella suori-
tettu henkildévalaisu on hyvin yleinen valaistuskokonaisuus studiokuvauksissa. Se tuottaa
suhteellisen hyvan lopputuloksen henkildkuvauksissa ja paikoissa, missa valaisimia voi

helposti siirrella.

Jokaisella valaisimella on oma funktio ja ovat nimiltdan paavalo, tasoitusvalo ja takavalo.
Paavalo on yleensa henkilon edessa tai vasemmalla tai suoraan edessa. Tasoitusvalo on
usein symmetrisesti paavalon kanssa vastakkaisella puolella kasvoja. Tasoitusvalo voi
olla reilusti sivummalla ja alempana. Tasoitusvalo on usein pehmed&a valoa suuri pinta-
alaisesta valaisimesta jota on pehmennetty kalvolla. Takavalo tulee henkilon takaa tai
takaviistosta melko korkealta osuen hiuksiin ja hartioihin. Takavalon tarkoituksena on irrot-
taa henkilon taustasta. Takavalo saattaa vaikuttaa aluksi eparealistiselta, mutta parantaa

huomattavasti kuvattavan kohteen erotettavuutta.
Aanet videoon aanitettiin kahdessa paikassa. Kohteen oma &aniraita dénitettiin aénitys-

studiossa ja suositukset &anitettiin puomilla varustetulla mikrofoonilla kuvausstudiossa,

missé suosittelijat samalla kuvattiin. Kohteen oma daniraita &anitettiin neljatoista kertaa eri
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painotuksilla ja nopeuksilla, jotta lopputulos saatiin kuulostamaan mahdollisimman aidolta.

Eri daniraitoja leikeltiin ja liitettiin yhdeksi editointivaiheessa.

Suositukset kuvattiin eri aikoihin kuvausstudiossa. Suosittelijoiden kanssa sovittiin hyvissa
ajoin ajankohdat kuvauksille ja kuvauspaivat soviteltiin heidan aikataulujen mukaisesti.
Kohde sai suositeltavien aanitykseen, kuvaukseen ja valaistukseen videotuotantoammaitti-
laisen ohjeistukset ennen suositeltavien kuvauspaivaa. Kaikki suosittelijat kuvataan sa-
massa sisatilaymparistoissa, jotta yhtenevéisen ilmeen videossa pystyttiin sailyttamaan.

Videossa kaytettava musiikki on oltava julkaisuvapaata musiikkia. Videossa kaytetty mu-
siikki on pitk&n etsinnén tulos ja kappale l6ytyi Freesound.org palvelusta artistin Le-
moncreme:n alta nimella Guitar Music. Freesound.org on yksi lukuisista palveluista, joihin
artistit ovat ladanneet musiikkia ja &aniraitoja, ja joista useat ovat creative commons li-
senssien alla. Se tarkoittaa sita, etta kyseisen musiikin tekija tarjoaa osan oikeuksista ke-
nelle tahansa teoksen kayttgjalle. Tietoaineistoista tulee avointa dataa, kun niihin liitetdéan

avoin lisenssi, yleisesti kaytetty on Creative Commons -lisenssi.

Kuvausten jalkeen videomateriaali editoitiin Adobe Creative Suite:n After Effects ja Adobe
Premiere Pro leikkausohjelmien avulla. Video editoitiin sopivan pituiseksi Premiere Pro:lla,
jolla &ani ja kuvaelementit liitettiin yhteen kokonaisuuteen. Premier Pro:lla voidaan paran-
taa danenlaatua, korostaa eri kuvattavien kohtausten vareja ja lisatéa videoon kevyita
tummia filttereita, jolloin kuvattava kohde jaa paremmin nakyville. After Effects:illa jalkika-
siteltiin videota ja siihen lisattiin erillisia graafisia tekstielementteja ja yhdistettiin eri kuva-

materiaaleja selkeaksi kokonaisuudeksi.

Videon tekstit tulee olla selkeasti luettavissa. Graafisten elementtien lisédminen videoma-
teriaaliin on tarkoitus helpottaa videon sisaistamista ja luoda johdonmukaisuutta katsojal-
le. Videoon liséttiin teksteind nakymaan kohteen suorittama tutkinto, oman yrityksen nimi
ja tiedot tydkokemuksesta seka vuosiluvut. Videossa kaytetty fontit ovat Segoe Ui Bold ja

Segoe Ui Light. Samaa fonttia kohde kayttaa oman yrityksensa graafisessa ilmeessa.

Ensimmaisen videon loppuun jatettiin aikaa toimintakehotukselle, jossa houkutellaan kat-
soja katsomaan suositukset — video. Toimintakehotus suunniteltiin hyvin selkeaksi, jotta
katsoja tietdd mita tehda, kun han katsoo videon loppuun. Katsojalle on muistettava antaa
aikaa kyseiselle toimenpiteelle. Viimeinen 10 sekuntia videosta on aikaa houkutella katso-

ja klikkaamaan itsensa seuraavalle videolle suositukset.
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Kohde hankki palautetta useilta tahoilta ennen kuin videot julkaistiin, jotta kaikki virheet
saatiin poistettua ja pienimmatkin yksityiskohdat muokattua. Video edustaa kohteen hen-
kilobrandia ja ensivaikutelmia on vaikea voittaa takaisin. Valmiit videot hyvaksytettiin myos
suosittelijoilla ennen niiden julkistamista. Suosittelijat hyvaksyivat videon sellaisenaan,

eik&a heidan osuuksiinsa tarvinnut tehda muutoksia.

Valmiit videot paatettiin ladata kahteen sosiaaliseen videoiden jakopalveluun: YouTubeen
ja Vimeoon (liite 2). Kohteen videot ovat molemmissa sosiaalisissa videonjakopalveluissa,
koska molemmissa on omat kayttotarkoituksensa. Videoportolio on julkaistu YouTubeen
sen takia, ettd valtaosa suomalaisista kayttavat YouTubea ja sen omistaa Google. Videot
voi YouTuben kautta linkittad& lahes kaikkiin sosiaalisen median eri kanaviin ja blogeihin
joka parantaa Googlen hakukoneessa kohteen nakyvyytta. YouTube linkin pdassa oleva
videoportfolio jaettiin opinnaytetydntekijan Linkedin profiiliin, Facebookkiin, Twitteriin ja
Google+ tiliin, parantaakseen opinnaytetyontekijan nakyvyyttd Googlen hakukonetulossi-

vulla.

Kohteen videoista tehtiin soittolista (kuvio 2) YouTubeen joissa kummassakin videoissa

on oma raataloity esikatselukuvake.
Thomas Halloran - Professional Portfolio
tekija: Thomas Halloran « 2 videota = 315 nayttokertaa « Paivitetty 4 paivaa sitten

This is my online videoportfolio.
First clip is about me and the second is all about recommendations

p Toista kaikki Jaa {} Soittolista-asetukset Lisda videoita

J'T Tama soittolista on lajiteliu automaattisesti lisayspaivan mukaan.

1 m
!

KATSOT... Thomas Halloran - Recommendations
Sl  tekija: Thomas Halloran

Thomas Halloran
tekija: Thomas Halloran

Kuvio 2. Kohteen YouTube soittolista kahdesta videosta

Raataloity esikatselukuvake houkuttelee hakutulossivulla kayttgjia klikkaamaan videota,

toisin kuin hakutulokseen jossa ei ole kuvaketta.
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Molempiin YouTube videoihin liséttiin englanninkieliset tekstitykset parantaakseen videon
nakyvyytta hakutulossivulla. Nakyvyytta parantaa myos videon kuvauskentéssa kaytetyt
avainsanat (kuvio 3).

Penustiedot

Themas Halloran - Portfolio

Professional Portfolio Thomas Halloran.
Share this video: httpa://youtu be/ex0vCRzR21E

For more info such as recommendations, check out this video:

Portfolio = Online Video ® Thomas Halloran *

Clear channel Suomi Oy X | Sahacom Oy X

Digital Marketing ¥ | | Finland {Country) * Haaga-Helia =
Video portfolio x Personal branding % | | Self marketing x
Henkilsbrandi ® | | Henkilsbrindiys ®

Thomas Halloran Portfo... ®| | How to make a good vid... X
What is & good videopor... ®| | Creative videoportfolio ®

How to make a professi... ®| Digital signage x

Miten tehda hyva video... ®| | Mika on hyva videoportf... X

Mika on henkildbrandi *

Kuvio 3. YouTube videoiden avainsanat ja tagit videoiden kuvauskentassa

Kuvauskentéssa on kuvailtu blogimaisesti mité video pitaa sisallaéan ja oikoteita videon
valittuihin kohtiin. Kuvauskentassa on mygs téarkeaa toistaa videon verkkolinkkié kuvaus-

kentan alussa, keskelld ja lopussa.

Videot jaettiin myos Vimeoon, koska Vimeossa ei ole mainontaa ja Vimeota kayttavat
paaasiassa elokuva ja mainosalan ihmiset. Vimeossa oli mahdollista hyédyntaa samoja
avainsanoja kuin YouTubeen ladatuissa videoissa. Vimeossa olevien videoportfolioiden
jakoon kaytettavia verkkolinkkeja oli myds mahdollista raataloida (lite 2) joka antaa katso-
jalle vahan tietoa, ettd mita linkin takaa l6ytyy. Vimeossa olevat videot on tarkoitus jakaa
vain potentiaalisille tydnantajille, koska Vimeo antaa paljon ammattimaisemman mieliku-

van kohteesta, kun katsojaa ei tarvitse hairitda mainoksilla.
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Videoiden esikatselukuvakkeita (kuvio 4) pystyi raataloimaan vain videossa esiintyvilla
kohtauksilla, toisin kuin YouTubessa oli mahdollista tehda ja valita mik& tahansa kuva

videoportfolion esikatselukuvakkeeksi.

Recently Uploaded + See all 2 videos

 PROFESSIONAL ' PROFESSI‘()’NAL”

PORTFOLlO L

PORT OLI
e Thom

Recomme ur‘j‘ 'S

Thomas Halloran - Recommendations Thomas Halloran - Professional Portfolio

Kuvio 4. Kohteen kaksi videota Vimeossa
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4 Tyon tulokset ja pohdinta

Videoportfolion tarkein tavoite oli parantaa kohteen tyéllistymista heikossa markkinatilan-
teessa ja tama toteutui videoportfolion ansiosta. Videon avulla kohde paransi henki-
l[6brandidan tydpaikallansa ja onnistui saamaan toistaiseksi voimassaolevan tydsopimuk-
sen Digital Media Plannerina Clear Channel Suomi Oy:ssé, joka pitaa sisalladn muun mu-
assa tulevaisuudessa videoiden tuotantoa ja kehittamista Clear Channel Suomelle. Tyon-

antaja oli innoissaan kohteen osaamisesta videoiden tuotannon parissa.

Case Thomas Halloranin my6ta opinnaytetyontekija on onnistunut kehittdmaan hanen
sosiaalisia verkostojaan laajemmaksi ja ammattimaisemmiksi. Tekija osaa jatkossa tuot-
taa ammattimaisia videosisaltdja verkkoon ja tietdd missa kanavissa minkakin tyyppisia
videoita kannattaa jakaa parhaimman hakukoneoptimointituloksen saamiseksi. Uusien
tyokalujen oppiminen ja videoiden editointiin tarvittavien ohjelmien hallinnointi ovat tarkeita

voimavaroja luovan alan ammattilaiselle.

Videoiden jakamisen jalkeen eri sosiaalisiin medioihin (liite 2), opinndytetydntekija on tar-
kastellut YouTube analytiikkaa, josta selviaa kiinnostavia lukuja ja tilastoja hakukoneopti-
moinnista ja katsojien sitouttamisesta. Tilastoja on tarkasteltu (kuvio 5) viimeksi 2.5.2015,
ensimmaisen ja toisen videon koko elinkaari on tarkastelun aikana (11.4.2015 —
30.4.2015).

morsse | Thomas Halloran

11.4.2015 - 1.5.2015

Tehokkuus
120 200 2
&0 100
0 0 0
NAYTTOKERRAT KATSELUMINUUTIT, ARVIO NAYTTOKERTOJEN KESKIMAARAINEN KESTO
299 376 1:15

Kuvio 5. Ensimmaisen videon nayttokerrat 2.5.2015, 299
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Videoportfoliota on katseltu lahes taysin (90%) YouTube sivustolla (kuvio 6). Loput katse-
lukerrat ovat tulleet muihin sivuihin upotettujen linkkien kautta, esimerkiksi Facebook, Lin-

kedIn ja Google+ palvelujen kautta.

| [J YouTube-katselusivu 269 (90%) 340 (90%) 1:15
| [ Muille sivustoille upotettu soitin 25 (8,4%) 33 (8,8%) 1:19
[ Muut YouTube-sivut 5(1,7%) 3 (0,8%) 0:36

Kuvio 6. Videoportfolion liikenteen lahteet

Paatelaitteet milla videota on katseltu, on melko tasaista. Seuraavan kuvion mukaan (ku-
vio 7) videota katseltiin Iahes yhté paljon tietokoneella ja matkapuhelimella. Videota on
katseltu 26 kertaa tableteilla.

| ] Tietokone 158 (53%) 187 (50%) 110
| ] Matkapuhelin 115 (39%) 156 (42%) 121
[] Tablet-laite 26 (8,7%) 33 (8,9%) 1:16

Kuvio 7. Laitteet joilla videota on katseltu

Yleis6n absoluuttisen sailyttamisen mittarin mukaan (kuvio 8) YouTubessa liikutaan yli
keskiarvon lahes koko ensimmaisen videon ajan. Absoluuttisen yleison sailyttdminen
nayttdd, kuinka usein kukin videon kohta on katseltu. Maara naytetaan prosenttiosuutena
nayttokertojen kokonaismaarasta. Arvo saattaa olla yli 100% kelaamisen ja uudelleenkat-
selun vuoksi. Videoportfolio onnistui yllapitdmaan yleisdn kiinnostuksen loppuun asti.
Kohdassa (1:19) alkaa katsojien absoluuttinen sailyttdminen laskea keskiarvoon. Tassa
kohtaa videota tulee toimintakehotus katsoa seuraava video. Voidaan todeta toimintake-
hotuksen onnistuminen silla on siirtanyt liikennetta opinnaytetydntekijan toiseen videoon,

suositukset.

Absoluuttinen yleisdn sailyttaminen Suhteellinen yleisén sailyttaminen

M Crgaaninen

,

™,

Q 0: o 0 a : 0 o o 0 0: o o 0 0 1 1 1 1 1 i 1: 1 1
00 04 08 12 17 21 25 20 33 3T 42 48 S50 B4 6B 02 OFY 11 165 19 23 27 32 36 40

Kuvio 8. Videoportfolion yleison absoluuttinen sailyttdminen
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Katsojia on saatu myds katsomaan toista videota, suositukset. Videossa katsojien mielen-
kiinto sailyy yli keskiarvon ja tipahtaa viimeisten sekuntien aikana alle keskiarvon. Syy
siihen miksi suositukset videota on katseltu 155 kertaa (kuvio 9) voi johtua siitg, etta kaik-
kia ei kiinnostanut katsoa toista videota jossa on suositukset ja tasta syysta oli hyva jakaa
videot kahteen kokonaisuuteen.

Thomas Halloran - Recommendations
\

Koko elinkaari (11.4.2015 — 1.5.2015)

NAYTTOKERTOJEN
KESKIMAARAINEN KESTO

0:41 (64%)

Absoluuttinen yleison sailyttaminen Suhteellinen yleison sadilyttaminen

M Orgaaninen

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ A 0 0 0 0 0 0 01 1
00 03 05 08 10 13 16 18 21 23 26 29 31 34 36 39 42 44 47 49 52 55 57 00 02

Kuvio 9. Yleison absoluuttisen sailyttdmisen mittari portfolion toisesta videosta
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Videoportfolion optimointi avainsanoilla ja linkittAminen sosiaalisissa medioissa, onnistui
erinomaisesti. Opinnaytetyontekijan nakyvyys parantui Googlen hakutulossivulla (kuvio
10). Opinnayteyontekija sijoittui YouTube videoportfoliollaan Googlen hakutulossivulla
sijalle yksi, Google+ paivityksellaan sijalle kolme ja Vimeo videollaan sijalle nelja.

GD SI'L Thomas Halloran portfolio 25 n

Verkkohaku Kuvahalku Videot Kartat Lisaa ~ Hakutybkalut

Moin 112 000 fulosta (0,43 sekuniia)

Thomas Halloran - Portfolio - YouTube
www.youtube comiwatch ?v=exwCRzR21E
RO AL - - R —
FaFAL .-ﬂ 26.4.2015 - Lataaja: Thomas Halloran
W " Frofezsional Portfolio Thomas Halloran. Share this video:
SihliEad hitps:/voutu belex0vCRzR21E For more info such ..

F. Thomas O'Halloran, J.D., CFA - Lord Abbett
hitps./hwww_lordabbett com/en/. /thomas-ohalloran.ht... = Kaanna tama sivu
F. Thomas O'Halloran is the Direcior and lead Portfolio Manager responsible for
managing the firm's small cap growth, micro cap growth, and growth equity .

| have finally done it. My first Professional Portfolio | have ...
b hitps:/fplus_ google.com/__/cyWHESXwWTW ~ Kaanna tama sivu
W Thomas Halloran
i 0542015 - Iy first Professional Porifolio | have ever made. This project
was part of my thesis at HAAGA-HELIA what makes a good portfolio? How
can you stand out from the ...
Olet kaynyt talla sivulla 2 kerdaa. Viimeisin kayndi: 20.5.2015

Thomas Halloran - Professional Portfolio on Vimeo
pd i Bl B hitps:/fvimeo.com/M1 26002367
est e B Thomas Halloran - Professional Porifolio. from Thomas
PORTFOLID, Halloran 3 weeks ago All Audiences. We are living ...

an

Kuvio 10. Kohteen sijoitus Googlen ensimmaisell& hakutulossivulla

Suositusten kuvaus ja toteutus on ainut osa-alue jonka opinnaytetyontekijé olisi voinut
tehdd paremmin. OpinnaytetyOntekija huomasi kuvamateriaalin editointivaiheessa, etta
kameran fokuksessa ja danenlaadussa olisi ollut paranneltavaa. Osittaista ylivalotusta on
myds havaittavissa, jonka olisi voinut kuvata uudelleen. Suositusten laatijoille olisi voinut

antaa selvat aihealueet kohteesta, mista olisivat kertoneet.

Lopputuloksena syntynyt video on kiinnostusta herattava. Videoportfolion avulla opinnay-
tetydntekija onnistui saamaan vakituisen tydsuhteen ja toimeksiannon tydnantajaltaan
kehittda yrityksen sosiaalisen median nakyvyytta videoiden avulla. Videoportfolion ansios-
ta opinnaytetyontekija sijoittuu googlen ensimmaiselle hakutulossivulle opinnaytetyonteki-
jan nimea ja portfoliota haettaessa. Videoportfolio on vahvistanut opinnaytetydntekijan

henkildbrandia ja uskottavuutta sosiaalisessa mediassa.
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Jatkotutkimusehdotukset olisivat, ettd miten videoita voisi hyédyntaa sosiaalisen median
strategiassa ja parantaa kohteen henkilobrandia entisestaan. Tama siis tarkoittaa, etta
nykyisten videoiden sisaltoa tulee paivittaé jos tyokuva muuttuu tai kun tekija kehittyy
tyossaan. Mikali tekija tekee lisda videoita tulevaisuudessa, niin jatkossa olisi tarpeellista
tutkia mik& on optimaalinen julkaisuaikataulu videoille, jotta videoiden laatu ei karsi ja si-

saltd pysyy mahdollisimman relevanttina.

22



Lahteet

Adams, S. 2012. Forbes, Everything You Need To Know About LinkedIn recommenda-
tions. Luettavissa: http://www.forbes.com/sites/susanadams/2012/02/08/everything-you-

need-to-know-about-linkedin-recommendations/. Luettu: 23.10.2014.

Baena, C. 2012. Co-Founder of AnimationMentor.com, Top Five Things NOT to Do On
Your Demo Reel. Luettavissa: http://www.animationarena.com/demo-reel.html. Luettu:
22.10.2014.

Chitika 2013. Online Advertising Network, The Value of Google Result Positioning. Luet-
tavissa: https://chitika.com/google-positioning-value. Luettu: 23.3.2015.

Clear Channel Suomi Oy 2014. Luettavissa: http://www.clearchannel.fi/. Luettu:
24.01.2014.

Crook, J. 2013. TechCrunch, Instagram Video Vs. Vine: What’s The Difference? Luetta-
vissa: http://techcrunch.com/2013/06/20/instagram-video-vs-vine-whats-the-difference/.
Luettu: 12.11.2014.

Dijck, J. Van 2013. Media, Culture & Society, You Have One ldentity": Performing the Self
on Facebook and LinkedIn. Luettavissa:

https://www4.uwm.edu/c21/pdfs/events/vanDijck _oneidentity.pdf. Luettu: 19.4.2015.

eBizMBA Guide 2015. Top 15 Most Popular Search Engines, April 2015. Luettavissa:

http://www.ebizmba.com/articles/search-engines. Luettu: 28.4.2015.

Ellis, L. 2014. Personal branding presentation by Los Ellis during the 2014 SMTULSA
Social Business Conference. Luettavissa: http://www.slideshare.net/SMTULSA/sm-tulsa-

conference-personal-branding-los-ellis. Luettu: 26.4.2015.
Glei K. J. 2014. Austin Kleon: Inertia Is the Antithesis of Creativity. Luettavissa:
http://99u.com/articles/27097/austin-kleon-inertia-is-the-antithesis-of-creativity. Luettu:

12.11.2014.

Google 2015. AdWords Help, How to build the best keyword list. Luettavissa:
https://support.google.com/adwords/answer/2453981. Luettu: 20.5.2015.

23



Google 2015. Developers, Promote Your Content with Structured Data Markup. Luettavis-

sa: https://support.google.com/webmasters/answer/99170?hl=en. Luettu: 28.4.2015.

Gregg, S. 2011. LinkedIn.com, Linked Strategies: How Many Recommendations Is Too
Many? Luettavissa: http://www.linkedin.com/groups/How-Many-Recommendations-Is-
T00-1245667.5.53122586. Luettu: 23.10.2014.

Heikkila, K. 2013. Saleslion blogi. Luo kateva verkkomarkkinoinnin tsekkauslista! Luetta-
vissa: http://www.saleslion.fi/blog/2013/04/luo-ohjeillamme-kateva-verkkomarkkinoinnin-
tsekkauslista/. Luettu: 23.10. 2014.

Heikkinen, M-P. 2015. Helsingin Sanomat, Someilmié Janne Naakka, 20, ansaitsee elan-
tonsa peukutuksilla. Luettavissa: http://www.hs fi/raha/al429239513740. Luettu:
21.5.2015.

Johnson, J. 2008. Grokcode, Career: The Power of a Programming Portfolio. Luettavissa:

http://grokcode.com/58/the-power-of-a-programming-portfolio/. Luettu: 22.10.2014.

Juvonen, A. 2014. Kauppalehti, Millainen on hyva henkildbrandi? Luettavissa:
http://www.kauppalehti.fi/etusivu/millainen+on+hyva+henkilobrandi/201405681810. Lu-
ettu: 12.11.2014.

Lair, D. J., Sullivan, K. & Cheney. G. 2005. SAGE Journals. Management Communication
Quarterly, Marketization and the Recasting of the Professional Self: The Rhetoric and
Ethics of Personal Branding. Luettavissa: http://mcq.sagepub.com/content/18/3/307. Luet-
tu: 19.4.2015.

Linkedin Newsroom 2015. About us, About LinkedIn. Luettavissa:
https://press.linkedin.com/about-linkedin. Luettu: 24.1.2015.

Margolis, M. 2010. The Resume Is Dead, The Bio Is King. Luettavissa:
http://99u.com/articles/7025/the-resume-is-dead-the-bio-is-king. Luettu: 12.11.2014.

Moreau, E. 2014. About Tech, What is Vimeo? Luettavissa:
http://webtrends.about.com/od/Vimeo/a/What-Is-Vimeo.htm. Luettu: 12.11.2014.

Nettibisnes Info 2015. Hakukoneoptimointi lyhyesti. Luettavissa:
http://nettibisnes.info/hakukoneoptimointi/. Luettu: 24.1.2015.

24



Olander, I. 2012. Sometek, oppiminen ja ty6 2.0. Luettavissa: http://sometek.fi/wp-
content/uploads/2012/08/Tiedonhaku-2.0.pdf. Luettu: 12.11.2014.

Portfoliobox 2014. Everything You Need To Create A Professional Website. Luettavissa:
http://www.portfoliobox.net/. Luettu: 30.10.2014.

Ravenel, M. 2011. 99U, Career Development, 6 Steps To Creating A Knockout Online
Portfolio. Luettavissa: http://99u.com/articles/7127/6-steps-to-creating-a-knockout-online-
portfolio. Luettu: 30.10.2014.

Smith, B. 2014. Build Social, 4 Creative Social Media Resume & Portfolio Profiles. Luetta-
vissa: http://www.buildsocialconsulting.com/4-creative-social-media-resume-portfolio-
profiles/. Luettu: 30.10.2014.

Smith, G. 2015. DMR Digital Marketing Stats/Strategy/Gadgets, By the Numbers: 80+
Amazing YouTube Statistics. Luettavissa:

http://expandedramblings.com/index.php/youtube-statistics/. Luettu: 24.1.2015.

Smith, G. 2015. DMR Digital Marketing Stats/Strategy/Gadgets, By the Numbers: 25
Amazing Vine Statistics. Luettavissa: http://expandedramblings.com/index.php/youtube-
statistics/. Luettu: 28.4.2015.

Social Media Examiner 2013. 5 Ways to Use Video to Improve Your Social Media Market-
ing 2015. Luettavissa: http://www.socialmediaexaminer.com/5-social-media-video-
options/. Luettu: 25.4.2015.

TE-Toimisto 2014. Tips for finding a job. Luettavissa: http://www.te-
services.fi/te/en/index.html. Luettu 21.5.2015.

Top Ten Reviews 2013. Video Share Website Review: YouTube. Luettavissa: http://video-

share-review.toptenreviews.com/youtube-review.html. Luettu: 12.11.2014.
Tuominen, P. 2014. LinkedIn Suomessa Infograafi. Luettavissa:

http://www.slideshare.net/tuominenjaripekka/linkedin-suomessa-infograafi-digipeople.
Luettu: 24.1.2015.

25



Unbounce, The Benefits of Using Video on Landing Pages. 7 Ways to make your videos
more effective. Luettavissa: http://unbounce.com/landing-page-articles/the-benefits-of-

using-video-on-landing-pages/. Luettu: 22.10.2014.

YouTube 2015. Press, Statistics. Luettavissa:
https://www.youtube.com/yt/press/statistics.html. Luettu: 25.2.2015.

Zubizarreta, J. 2009. The Learning Portfolio: Reflective Practice for Improving Student
Learning, 2" edition. John Wiley & Sons, Inc., San Francisco, California.

26



Liitteet

Liite 1. CASE: Thomas Halloran Professional Videoportfolio kasikirjoitus

Professional Portfolio Thomas Halloran part 1

Kasikirjoituksessa on noudatettu kasikirjoitus formaattia. Ennen jokaista kohtausta kasikir-
joitukseen merkitdan kohtausotsikko. Kohtausotsikosta ilmenee kohtauksen tapahtuma-

paikka ja vuorokaudenaika. Kohtausotsikko aloitetaan kertomalla, onko kyseessé sisa- vai
ulkotiloissa tapahtuva kohtaus. INT. eli interior merkitsee sisétilaa ja EXT. eli exterior ulko-

tilaa. Yleisin fontti jota kasikirjoitus formaateissa kaytetdan, on Courier New.

Esimerkiksi: EXT. KAISANIEMI. PITKANSILLANRANTA - AAMU KEVAT.2015

Taman kohtausotsikon jalkeen tapahtumat sijoittuvat Kaisaniemessa, Pitkansillanrannalla.
Liséksi kohtausotsikkoon lisatdén vuosi, vuorokausi tai vuodenaika, kun ne esiintyvat en-

simmaista kertaa, muuttuvat tai muuten vaikuttavat tarinan kulkuun oleellisesti.

EXT. KAISANIEMI. PITKANSILLANRANTA - AAMU KEVAT.2015

L 11T
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Tama kohtaus antaa videoportfoliolle alun ja kun toistuu lopussa, mutta kuvattuna ilta ai-
kaan, antaa lopun. Kohde haluaa tulevaisuudessa olla enemmé&n mukana kansainvélises-
sa liiketoiminnassa ja siksi videon aaniraidat ja tekstit ovat Englanniksi. Elokuvan otsikko
ja kohteen nimi editoidaan Adobe After Effects:illa. Otsikko "Professional Portfolio” tekstis-
sa kaytetdan Segoe Ul Boldia ja otsikon alle kohteen nimi Segoe Ul Light fonttilla "Tho-

mas Halloran”. Tekstit ndkyvat heti videoportfolion aloituksessa ja ensimmaisen kohtauk-
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sen paalla noin 10sekunnin verran. Aamuvarhainen nékyma vilkkaasta aamuisesta liiken-
teesta kuvataan noin 12min verran, mutta editoimalla nopeutetaan 10sekunttiseksi koh-

taukseksi. Kaikkien kohtausten véreja parannellaan Adobe Premier Pro:lla ja lisatdan koh-
tausten paalle lieva vinjetti efekti. Liikkenteen osuuden merkitys videossa on kuvastaa koh-

teen tydkokemusta ulkomainonnassa ja jatkuvan muutoksen virtaa.

Videon ensimmaisten 25 sekunnin aikana katsojalle kerrotaan millainen kohde on ihmise-
na ja vapaa-aikana. Kohde on urheilullinen ja haluaa korostaa likunnan merkitysta hyvin-
voinnilleen aamulenkilla ja kuinka se vaikuttaa tydsuoritukseen. Katsojalle ei paljasteta
kuvattavan kohteen kasvoja selkeélla lahikuvalla vaan saastetdan esittdytyminen loppuun
yllapitddkseen katsojan kiinnostuksen. Kuvaukset joissa esiintyy kohteen liikettd, niin sita
hidastetaan editointi vaiheessa. Liiketta hidastetaan 70 prosenttia normaalista kuvattavas-
ta vauhdista editoimalla kuvaa Adobe Premier Pro ohjelmalla, antamaan videoon eloku-

vamaista tyylia.

EXT. KULOSAARI. SILTA - AAMU

Kohtausotsikon jalkeen kasikirjoitukseen kirjoitetaan toimintaa.

THOMAS, 29, on aamulenkilld Armas Lindgrenin sillalla.

Thomasilla ei ole dialogia vaan hanen aanensé kuullaan Off Screening, O.S.

THOMAS (0.S.)

I like to consider myself as a morning person.
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Commitment and a focused mind are what it takes to have a great day at

work.

INT. KULOSAARI. KOTI - AAMU

Taman kohtauksen tarkoituksena on avartaa katsojalle kohteen brandia. Australian kartal-
la taustalla symboloidaan kohteen toista kansalaisuutta. Kohteen omanyrityksen logo né-

kyy kannettavassa tietokoneessaan.

THOMAS, on palannut aamulenkiltd ja tekee nyt etdisesti toitad kodissaan.
Thomas valmistelee 1&htddan tdihin ja nauttii hd@nelle elintadrkedn kupin

kahvia.
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THOMAS (0.S.)
My colleagues often say that I bring positive energy to the team. Getting

motivated comes to me naturally.
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Katsoja on nyt saanut kasityksen minkalainen kohde on ihmisena. Seuraavat osiot ovat

videoportfolion eri osa-alueita jotka noudattavat ansioluettelon ammattimaista tyylia.
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Tama on kohtaus jossa katsojalle kerrotaan kohteen ensimmaisesta osa-alueesta. Kaikkia
osa-alueita korostetaan visuaalisella bannerilla. Videoportfoliossa olevien eri osa-alueiden
tekstibannereiden funktio on korostaa ansioluettelon ammattimaista tyylia ja antaa tarkea
siséltérakenne katsojalle hyvin helposti siséistettidvdassd muodossa. Banneri lisataan liik-
kuvan kuvan paalle Adobe After Effects:issa ja toteutetaan "Lens Blur” efektilla jota su-
mennetaan 60%. Nain bannerin paalle tuleva fontti nakyy aina selkeéna. Fonttina kayte-
taan Segoe Ui Boldia ja Segoe Ui Lightia ja vari on valkoinen (RGB:238,236,233 tai
CMYK:6,5,6,0). Bannerin otsikko tulee aina boldilla ja sen alle muu teksti aina lightilla.

Koulutuksen banneria naytetdan 15 sekuntia, koska katsoja ei valttdmatta ennata tai edes
tajua bannerin ilmestymista jos katse kiinnittyy videoportfolion muihin liikkkuviin elementtei-
hin.

Education

HAAGA-HELIA Univ

Kohteen tarkkoja kasvonpiirteita ei kumminkaan pysty taysin tdssa vaiheessa katsoja
hahmottamaan silla kohteella on aurinkolasit padssa ja on melko kaukana kamerasta.
Liikenteen merkitys tassa kohtauksessa: Muutos on aina jatkuvaa ja vahvasti osana ul-

komainontaa.

Kohde kéavelee tdihin joka on ulkomainosyhtio Clear Channel Suomi Oy:ssa. Jatkuvassa
likkeessa olevan liikennevirran mukana kaveleva kohde kuvastaa olevansa mukana jat-
kuvan muutoksen virtaa. Nuoret, selat kohti kameraa kavelevien koululaisten merkitys on
symboloida kohdetta, etta han ei ole en&a nuori koululainen vaan ammattikorkeakoulusta

valmistunut ammattilainen joka kévelee jatkuvan muutoksen virran mukana.
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EDUCATION

EXT. KAISANIEMI. PITKANSILLANRANTA - AAMUPAIVA

(TEXT EDUCATION HAAGA-HELIA BANNER)

THOMAS, kavelee kohti pitkansillanrantaa. Kohde suuntaa kohti Clear Chan-

nel Suomi Oy:n toimipistettd ja puhuu hands free kuulokkeisiin.

THOMAS (O0.S.)

I graduated in 2015 as a Bachelor of Business Administration.

THOMAS (0.S.)
In my studies I focused in marketing and visual identities. These are now

my fields of interests in the working life.

Tasta nykyhetken tilanteesta siirrytdan kohteeseen ja kuvamateriaaliin jota kuvattiin vuon-

na 2014, jolloin kohde perusti oman yrityksensa Sahacom Oy:n, Haaga-Helian yrittdjyys
opintokokonaisuuksien ansiosta. Kohteen lapparissa oleva Sahacom Oy:n logo valkenee
katsojalle naiden kohtausten jalkeen.
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INT. ARABIA. KINO SHERYL - ILTA TALVI 2014

THOMAS, 28, tekee toita lappdrilldan luovassa ymparistdssa Arabiassa elo-

kuvateatteri Kino Sherylin aulassa.

THOMAS (0.S.)
University of HAAGA-HELIA gave me the tools and courage to face the busi-

ness world of today.

Ensimmaisesta osa-alueesta on tarkoitus jaada katsojalle kasitys, ettd kohde on saanut

Haaga-Heliasta tarvittavat tyokalut parjatakseen liiketalouden ammattipiireissa.
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Tama on portfolion toinen osa-alue ja tassa kerrotaan kohteen yrittajyys taustastaan.
Kohde asettelee valaistuksia pimedassa tilassa joka selvidaa katsojalle olevan auditorio.
Kohde "pitchaa” omaa liiketoimintaansa yleisdlle. Yrittdjyys banneria naytetdan 12 sekun-
tia.

ENTREPRENEURSHIP

INT. ARABIA. AUDITORIO - ILTA TALVI 2014

(TEXT ENTREPRENEURSHIP SAHACOM BANNER)

THOMAS, 28, asettelee studio valoja auditoriossa ja valmistelee esityk-

seen.

THOMAS (0.S.)

In 2013 I co-founded my own business, specializing in web design.
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THOMAS, ”Pitchaamassa” ja pitdaada esitystd omasta yrityksestdan suurelle

yleisdlle Arabian auditoriossa.

THOMAS (0.S.)

My role in this business is to sell innovative online web marketing solu-

tions.

Toisesta osa-alueesta on tarkoitus jaada katsojalle kasitys, etta kohteella on oma verkko-
markkinointi yritys jossa kohde toimii myynnin ja markkinoinnin tehtavissa.
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Portfolion kolmannessa osa-alueessa palataan nykyhetkeen (Kevéat 2015) ja tassa kuvail-
laan kohteen tytkokemusta Ulkomainosyhtio Clear Channel Suomi Oy:sséa. Katsojalle nyt
valkenee liikenteen suuri osuus portfoliossa.

EXPERIENCE

INT. PITKANSILLANRANTA. CLEAR CHANNEL SUOMI OY - KEVAT 2015

(TEXT EXPERIENCE CLEAR CHANNEL BANNER)

THOMAS (0.S.)

My career at Clear Channel Finland began as an intern at the sales and

marketing department.
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Kaikkia kohtauksia lukuun ottamatta aloitusta ja loppua on hidastettu 70% normaalista
vauhdista. Kohtaus jossa kohde tekee kolmella paatteella Digital Signage tdit&, nopeute-
taan Adobe Premier Pro:ssa 3000% normaalista vauhdista. Digitaalinen ulkomainonta
Suomessa on jatkuvassa muutoksessa ja kaytannon Digital Signage ty6tehtavia ei saa
nayttaa tai jakaa yrityksen ulkopuolelle, silla ovat likesalaisuuksia. Tasté syysta kohtausta

nopeutetaan antamaan vain vaikutelma, ettd kohde tekee Digital Signage ty6ta.

Australian kartta voidaan taas havaita taustalla toistamiseen ja kohteen englanninkielen

taito valkenee katsojalle seuraavassa kohtauksessa.

THOMAS (0.S.)
Today I manage all of Clear Channel Finland’s digital ads, with their

nationwide digital signage network.
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Video lahestyy loppua. Katsoja saa videon alusta, keskelté ja lopusta tiivistelmat. Nain
paketoidaan tarinan kulku lopetukseen. Katsojalle paljastetaan, ettd kohde on Suomalai-
nen jolla on juuria myos Australiassa. Australian kartan merkitys selviaa nain myos katso-
jalle ja sitoo englannin kielen kohteeseen. Ennen kohteen lahikuvaa kasvoista, ndytetdan
sama alku kohtaus, mutta kuvattu ilta aikana.

THOMAS (0.S.)

Being a native Finn, with roots both in Finland and Australia,
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THOMAS (0.S.)

I can effortlessly use my professional skills in domestic and interna-

tional working environments.

My name

is Thomas Halloran

Lopetuksessa lunastetaan katsojalle kohteen selvéat kasvonpiirteet ilman mitdan hairitse-

via elementteja. Valaistuksella erotetaan kohde pois taustasta. Vasta tassa kohtauksessa
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paljastetaan kohteen nimi, selvan lahikuvan saattelemana. Nain pidetaan katsoja kiinnos-
tuneena ja saadaan heidat katsomaan videoportfolio loppuun. Loppukohtaus kuvataan
Clear Channel Suomi Oy:n elokuvateatterissa jossa myos suositukset ovat kuvattu. Ta-
man jalkeen tulee toimintakehotus katsomaan seuraava video, Recommendations eli suo-
situkset. Toimintakehotuksessa on lyhyet teaserit suosittelijoista, jonka aikana ohjataan

katsoja seuraavalle videolle.

Professional Portfolio Thomas Halloran part 2:

Suositukset video alkaa suoraan siitd mihin ensimmaéinen video paattyi. Otsikko on sama
kuin ensimmaisessa videossa, mutta vaihtuvalla teksti elementilld, Recommendations.
Ensimmainen nékyva kohtaus on sama kuin ensimmaisessa videossa, mutta alkaa suo-
raan ilta ajasta. Otsikko nakyy videon ensimmaiset 8 sekuntia.

RECOMMENDATIONS

Suosittelijoille ei ole annettu valmiita vuorosanoja vaan kertovat omin sanoin Thomas Hal-
loranin henkilébrandista Englannin kielella. Suosittelijat ovat valittu sen takia, koska he
tuntevat ja tietavat parhaiten millainen kohde on tydymparistossa. Suosittelijat ovat teh-
neet yhdessa kohteen kanssa monia projekteja Clear Channel Suomi Oy:ssa.
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TIMO TAMMI

Thomas is very positive, he’s open minded, he’s very easy to talk to and

he likes to help people. Also something that I really, really value.

VILLE SAXEN

I would say one of the best things about Thomas is the energy what he
has. He has it in himself and he gives it to others and he makes the or-
ganization work a bit harder I guess, but he’s a great inspiration when

it comes to energy.
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KIM ANDERSSON
The Digital Signage network in Finland is quite a complex system and it
requires a lot of understanding. It’s not a simple task to do. With Thom-

as we did it extremely well in just a few days, he grasped the under-

standing of everything, extremely well.

43



Liite 2. Videoportfolion linkit eri sosiaalisissa medioissa

Youtube:

Thomas Halloran Portfolio:
https://youtu.be/exOvCRzR21E
Suositukset:
https://youtu.be/pxFkLgarbS0

Vimeo:
Thomas Halloran Portfolio:
https://vimeo.com/user39597781/thomas-halloran

Suositukset:
https://vimeo.com/user39597781/thomas-recommendations

Facebook Youtube linkilla:
https://www.youtube.com/watch?feature=player embedded&v=exOvCRzR21E&list=PLszn
HRDFHOrGBrxM1Bql3TmrW4wW1lkulZc

Twitter, YouTube linkilla: https://twitter.com/steventom86/status/591890821227651072

LinkedIn YouTube linkilla: https://fi.linkedin.com/pub/thomas-halloran/48/490/90

Google+ You Tube linkilla:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLsznHRDFHQrGBrxM1Bql3TmrW4W1ikulZc
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https://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=ex0vCRzR21E&list=PLsznHRDFHQrGBrxM1Bq13TmrW4W1ku1Zc
https://twitter.com/steventom86/status/591890821227651072
https://fi.linkedin.com/pub/thomas-halloran/48/490/90
https://www.youtube.com/playlist?list=PLsznHRDFHQrGBrxM1Bq13TmrW4W1ku1Zc

