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Muutokset median kentélla ovat saaneet useat toimittajat vaihtamaan alaa viestinnan
puolelle. Tasséa opinnaytetydssa selvitetdan millainen muutos on alanvaihto toimittajasta
tiedottajaksi. Tyon tavoitteena on antaa nakdkulma median muuttuvalla kentélle
alanvaihtoilmion kuvaamisen kautta.

Alanvaihtoilmiota tarkastellaan henkilékohtaisesta nakdkulmasta; mitké ovat syyt vaihtaa
alaa, millainen vaihdos kaytanndssa on, mita siitd seuraa ja kuinka uusi ammatti-identiteetti
muodostuu. Perspektiivid aiheeseen antaa lisdksi haastateltavien kertomat syyt aloittaa
toimittajana ja kuinka he nakevat nyt journalismin tulevaisuuden.

Tutkimusmenetelma on kaytetty kvalitatiivista teemahaastattelua. Teoreettinen viitekehys on
luotu alojen keskeisten kirjallisuuslahteiden ja artikkeleiden avulla. Empiirinen aineisto on
keratty huhtikuussa 2015 haastattelemalla viittd kohderyhmaan kuuluvaa henkilda.
Haastattelut on litteroitu ja aineisto on analysoitu teemoittelun ja narratiivisen strukturoinnin
avulla. Kaikissa tutkimuksen vaiheissa on pyritty noudattamaan laadukasta ja luotettavaa
tutkimustapaa.

Alanvaihto vaikutti haastattelujen perusteella onnistuneelta ratkaisulta haastateltavien
kohdalla. Vaihdon positiiviset seuraukset peittosivat negatiivisiksi koetut asiat. Terveys ja
taloudellinen turvallisuus ovat tarkeita perusasioita monen ihmisen elamassa ja kaikki
haastateltavat tuntuivat saavuttaneen ainakin toisen edella mainituista. Kaikki kokivat uuden
tyon mielekkaaksi, arvokkaaksi ja arvojaan vastaavaksi.
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Media-ala, viestinta, journalismi, tyd
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1 Johdanto

“Mutta sitten tajuan, etten ikévéi sitd, millaista tydni oli viime vuosina, vaan sitd, millaista se oli
parhaimmillaan, kymmenen tai viisitoista vuotta sitten. Kaipaamaani maailmaa ei endéa ole” (Rusila,
2014,10.)

Sitaatti on l&ahes kaksikymmenvuotisen uran Helsingin Sanomissa tehneen Anna
Karismon suusta, joka vaihtoi toimittajan tyonsa viestintatyohon. Tama kommentti sai

minut tutkimaan opinnaytetydssani toimittajien alanvaihtoa viestintapuolelle.

Toimitustyosta viestintapuolelle loikkaaminen ei ole uusi ilmi6. Tarkkaa méaraa vaihtajista
ei ole, mutta toimittajapiireissé aina joku tuntee jonkun viestintduran aloittaneen

toimittajan.

Opinnaytetydssani selvitan, millainen vaihdos toimittajan tydsta viestintapuolelle on.
Tietoa olen hankkinut primaarilahteiltd, eli kyseisen vaihdoksen tehneelta viidelta
haastateltavalta. Lisdksi olen perehtynyt journalismia ja viestintaa koskevaan

kirjallisuuteen seka artikkeleihin ja tutkimuksiin.

Kasittelen tassa tytssa alanvaihdokseen johtaneita syita, alanvaihdosta kaytannossa,
vaihdon seurauksia ja uuden ammatti-identiteetin haltuun ottoa. Tavoitteenani on luoda

nakokulmia ilmiéon ja tutkia sen syitd ja seurauksia.

Sivuan ty6ssani myds viestintaalan ja journalismin yhteisté pelikenttéaa ja sen muutoksia,
sekd median murroksen syité ja seurauksia. Median murroksen myota tiedottajien ja
toimittajien voimasuhteet nayttavat muuttuneen. Toimittajien asema median portin
vartijana oli ennen merkittédva, mutta nykyisin julkaisutavat ovat muuttuneet ja taitavilla

viestinndn ammattilaisilla on yh& enemman vaikutusvaltaa mediasisaltdihin.

Jos haluaa vaikuttaa yhteiskunnassa, kannattaisiko siis vaihtaa Karismon lailla alaa? Vai
voisiko vaihtajien kokemuksista ottaa oppia ja kayttaa saatuja tietoja journalististen

prosessien kehittdmiseen muuttuneessa toimitusmaailmassa?



2 Viestinnan ja median yhteinen pelikentta

Tassa luvussa kaydaan lapi journalismiin ja viestintaan liittyvia kasitteita seka viestinta- ja

media-alan muutosta.

2.1 Viestinta jatiedotustyo

Viestinta-sana on johdettavissa latinan verbiin communicare, joka tarkoittaa jakamista,
osallistumista tai monille yhteiseksi tekemista (Karvonen, 2002), ja sana viesti pohjautuu
vendajan kielen substantiiviin vest, joka tarkoittaa sanomaa, tietoa, huhua tai uutista
(Juholin, 2013, 22). Viestinnalla on kaksoismerkitys, silla se merkitsee seké tiedon
siirtAmisen teknista prosessia ettd ihmisten valista yhteytta. Viestinnan voi hahmottaa
informaation siirtona seka merkitysten ja yhteisyyden tuottamisena. Se on sanomien
vaihdantaa lahettajan ja vastaanottajan valilla. Viestin lahettgjalla on jokin tarkoitus
l[Ahettda viesti johon vastaanottajan toivotaan reagoivan viestin lahettgjan toivomalla
tavalla. Viestintdprosessissa seka viestin lahettaja ettd vastaanottaja ovat aktiivisessa
roolissa. (Juholin, 2013, 22—-23; Kunelius, 2003, 10-12; Karvonen, 2002.)

Organisaatioviestinta on jostain organisaatiosta lahtevaa viestinta4, jonka tavoite on tukea
organisaation tavoitteita. Organisaatio on jokin jarjestaytynyt kokonaisuus, jolla on
tarkoitus ja tavoitteet. Organisaatioita voivat olla esimerkiksi yritys, yhteiso, jarjesto,
puolue, ajatuspaja, projekti, liitto, liike, seura, valtio tai kunta. Organisaation viestinnalla on
aina jokin tavoite, joka voi liittya esimerkiksi organisaation tunnettavuuden kautta sen
talouteen (markkinointiviestintd), paatdsvaltaisten mielipiteisiin (vaikuttamisviestinta),
julkisuuden saamiseen (mediaviestintd) tai organisaation toimivuuteen
(tybyhteisdviestintda). (Juholin, 2013, 25-26, 245, 260; Juholin & Kuutti, 2004, 11.)

Tiedottaminen on Karvosen (2002) maaritelman mukaan tiedolla varustamista, tiedon
jakelua ja tiedoksi antamista. Tama antaa kuvan yksisuuntaisesta tiedonantajalta
tiedonsaajalle suuntautuvasta viestintamallista. Nain ollen viestinta sanana kattaa
paremmin nykyaikaisen viestintatyon, joka on monisyista ja mahdollisesti myds

vuorovaikutteista kuluttajien tai yleisén kanssa.

Tiedottaja on organisaatiolle tydskenteleva viestinnan ammattilainen, jonka tyénkuva
riippuu organisaatiosta koosta ja tavoitteista. Tiedottajan yleisimmat tehtavat ovat
organisaation viestinnan suunnittelu, tydyhteisoviestinta, julkisuusviestinta ja viestinnan

tulosten arviointi. Julkisuusviestintaan kuuluu esimerkiksi vaikuttamis-, markkinointi-,



media-, talous- ja kriisiviestinta seka digitaalinen viestinta. Vaikuttamisviestinnalla
yritetdan vaikuttaa organisaatiota koskettavien asioiden paattajiin, markkinointiviestinnalla
kuluttajien ostokayttaytymiseen ja mediaviestinnalla yritetaan lisatéa organisaation
nakymistd mediassa organisaation toivomalla tavalla. Talousviestinta pitda sisallaén
organisaation talousasioita koskevaa viestintdd, mihin voi kuulua esimerkiksi
tilinpaatokset, yrityskaupat, tilaukset ja sopimukset. Kriisiviestinnalla tarkoitetaan
viestintaa, jota toteutetaan yrityksen joutuessa uhkaavaan tilanteeseen, esimerkiksi jos
jokin uhkaa organisaation aineellisia tai aineettomia arvoja, kuten kiinteistdja, omaisuutta
tai mainetta. Digitaaliseen viestintd&n kuuluu esimerkiksi sosiaalisessa mediassa ja
yrityksen verkkosivuilla tapahtuva viestinta. Tyonkuvaan voi kuulua myos esimerkiksi
tapahtumien jarjestamista ja erilaisia projekteja. Pienten organisaatioiden tiedottajien
tydnkuva voi olla hyvinkin laaja, kun taas isoissa organisaatioissa tydnkuva voi olla kapea-
alainen ja erikoistunut. Ei ole mydskaan poikkeuksellista, etta tiedottajan tehtavia hoitaa
eri alan ammattilainen "oman tyénsa ohella.” Viestinnan ammattilaisille on tiedottajan
lisaksi lukuisia eri tehtavanimikkeitd, eivatka ne aina ole vertailukelpoisia kesken&an.
Viestintaalan tehtavanimikkeista yleisimpid nykyisin ovat tiedottaja, viestintgjohtaja,
viestintapaallikko, viestintasuunnittelija, viestintdkoordinaattori ja viestintdavustaja.
Nykyisin kdytetaan myds paljon englanninkielisia nimikkeita. (Juholin, 2013, 72—-80, 164—
168)

Tiedottajan tyon perusvaatimuksena on hyva kirjoitusviestinnéantaito. Nykyisin on osattava
luoda erilaisia teksteja eri medioihin. Tassa mielessa journalistisia taitoja tarvitaan myos
organisaatioissa. Tiedottajalta saatetaan vaatia myos visuaalisia taitoja. Tarkeité ovat
myds organisaation toiminnan ja toimintaympariston tuntemus, viestinnan suunnittelukyky,
viestinnan tulosten seuranta ja evaluointi, herkkyys muutosten varalle,
projektinhallintataidot sek& mediakentan tuntemus. (Juholin & Kuutti, 2004, 102-103.)

2.2 Mediaja journalismi

Medialla voidaan tarkoittaa kaikkia valineitd, joilla voidaan valittd& merkityksia ja joita
kayttaa jokin inhimillinen toimija. Medialla viitataan suomenkielessa usein
joukkoviestintaan, johon kuuluvat esimerkiksi televisio, sanoma- ja aikakauslehdet, kirjat,
radio, puhelin, internet, valo- ja elokuvat seka &éni- ja kuvatallenteet. (Nieminen & Pantti,
2008, 4-5.) Mediakenttdan kuuluu valtamedia, uutistoimistot, kansainvalinen media, alue-
ja paikallismedia, ammatti- ja erikoismedia seka naiden kaikkien toimittajan, freelancerit,

valokuvaajat ja graafikot. (Juholin, 2013, 290.)



Journalismilla tarkoitetaan ajankohtaista ja faktapohjaista joukkoviestintaa, joka on
toimittajien tyon tulosta. Lisaksi journalismia maaritellaén sanoilla itsenainen ja edustava,
eli toimittajien kuuluu suojella journalistisia tuotoksia ulkopuolisilta vaikutusyrityksilta ja
journalismin kuuluisi edustaa yleist&én ja tuoda esiin sen ndkdkulmia. Journalismin on
tiedonvalitystd, tarinoiden kertomista ja julkisen keskustelun yllapitamista. (Kunelius,
2003, 21-25: Juholin & Kuutti 2004, 11; Kunelius, 2000, 2)

Toimittajalla tai journalistilla tarkoitetaan toimituksessa toimitustyota tekevaa tai
toimitukselle freelancerina journalistista siséltdé toimittavaa henkilda. Toimittajan
velvollisuus on pyrkia todenmukaiseen tiedon valitykseen. Journalistiliton ohjeiden
mukaan toimittaja on ennen kaikkea vastuussa yleisélleen, han arvioi kriittisesti
tietolahteensa, hanella on oikeus saada tietdd mita yhteiskunnassa tapahtuu ja héanelld on
velvollisuus tarkistaa tietojensa todenperaisyys mahdollisimman tarkasti (Suomen
journalistiliitto, 2014.) Forssel ja Laurila (2007, 23) ennustivat, etta toimittajien on yha
enemman oltava monimediaosaajia, joiden tehtaviin kuuluu kirjoittaminen, kuvaaminen,

omien juttujen editointi ja niiden eri kanaviin muokkaaminen.

2.3 Toimittajan ja tiedottajan yhteinen tyémaa

Tiedottaja ja toimittaja tarvitsevat tydssaan toisiaan. Yksi tiedottajan tehtavista on saada
edustamansa organisaation viestit esille mediassa, ja toimittaja tarvitsee tiedottajien apua

l6ytaédkseen etsiméansa tiedon organisaatiosta. (Juholin & Kuutti, 2004, 104)

Riippuvuussuhteesta huolimatta toimittajat saattavat suhtautua tiedottajiin hyvinkin
kriittisesti ja vaheksyvasti. Toimittajat eivat pida tiedottajien myyvéasta asenteesta,
liioittelusta ja liian tuttavallisesta kaytoksesta (Juholin & Kuutti, 2004, 104).

Tiedottajan ja toimittajan voimasuhteet ovat muokkautuneet viime vuosina digitalisaation
myotd. Organisaatiot eivat valttamatta enaa tarvitse median huomiota samalla tavoin kuin
ennen, silla informaation julkaiseminen on tullut kaikkien ulottuville. Toisaalta media
tarjoaa yha runsasta nakyvyytta, mita taitava tiedottaja pystyy nykyisin saamaan melko
helposti. Kiireisissa toimituksissa organisaatioiden tiedotteet menevat lapi jopa suoraan,
varsinkin median verkkoversioissa. Toimitusten supistuneet resurssit ovat johtaneet
siihen, ettd media tarvitsee ulkopuolisten organisaatioiden apua sisalléntuotannossa, silla
toimittajat paasevat yha vihemman toimitusten ulkopuolelle juttukeikoille. (Juholin, 2013,
283-287; Juholin & Kuutti, 2004, 108)



Viestinnan tutkimuskeskus CRC:n vuonna 2011 julkaistun tutkimuksen mukaan 36
prosenttia suomalaisista uutissisalldista oli tutkimuksen mukaan johdettavissa pr-
materiaaliin. Tutkimuksen aineisto keréttiin viitené perattaisena arkipaivana seitseman
valtakunnallisen uutisvalineen kotimaan uutistuotannosta, joka sisalsi verkko-, printti- ja tv-
uutisia. Pr-materiaaliin johdettavista uutisista 77 prosenttia oli johdettavissa tiedotteisiin,
loput tiedotustilaisuuksiin tai muihin tiedotustilaisuuksiin tai lahteen verkkosivuille.
Keskimaaérin viidennes uutisista perustui tiedotusmateriaaliin. Julkaisumuotoja vertaillessa
huomattiin, ettd verkossa 42 prosenttia uutisista oli johdettavissa pr-materiaaleihin.
Juttutyypeittdin tarkasteltuna lyhyet uutisséhkeen kaltaiset uutiset sisélsivat eniten
tiedotemateriaalia, joista 42 prosentissa juttuun ei oltu lisatty lainkaan toimituksen omaa
sisaltod. Tutkimus ei tosin anna kuvaa muutoksesta, vaan se kuvaa vain sen hetkista
asiaintilaa. Tutkijan mukaan tutkimuksesta voi kuitenkin paatella, etta eri toimijat ovat
tehostaneet tiedotustaan. (Juntunen, 2011, 7, 20-25, 55.)

Sisalléntuotanto on ammattimaisten tai sisalléntuotantoon erikoistuneiden tahojen
kokoamaa, muokattua tai luomaa tekstia, aanta tai kuvaa tietylle julkaisualustalle. Se voi
olla luonteeltaan asiapitoista tai viihteellista ja se erotetaan usein kayttajien tai
harrastelijoiden luomasta sisallosta (Sanastokeskus TSK ry, 2010). Toimitukset ovat yha

riippuvaisempia ulkoisten tahojen sisalléntuotannosta (Juholin, 2013, 283).

2.4 Viestinta- ja media-alan muutokset

Tassa luvussa kasitellddn viestinnan ja media-alan muutoksia.

2.4.1 Median murros

Median murrokselle on monta nimeé katsontakannasta riippuen. Lahteissani puhutaan
journalismin tai median muutoksesta, murroksesta, kriisista tai jopa kuolemasta. Median
muutos on termind kaikista neutraalein. Se toteaa, etta mediassa on tapahtunut
jonkinlainen muutos. Toisaalta termina se ei kerro kuinka vakava tai mitatén muutos on.
Journalismin kriisi tai kuolema siséltaa jo enemman sisaankirjoitettuja merkityksia ja ne
heijastelevat lahteen ndkdkulmaa ja asennetta ilmidon. Kriisi ja kuolema kuvaavat hyvin
vakavaa asiantilaa. Kaikki edella mainitut termit tarkoittavat tdssé opinnaytetydssa samaa

asiaa, median muutosta, jota pyrin nyt seuraavissa kappaleissa kuvaamaan.

Valiverronen puhuu journalismin kriisista ja jakaa siihen johtaneet syyt neljgén osaan.
Syita ovat kilpailun kiristyminen, mediakentdn koventunut sisdinen kilpailu, viestinnan
kasvu ja tavalliset kansalaiset. Kilpailun kiristyminen tarkoittaa journalismin k&sittdmista

yhd enemman liiketoimintana. Journalismi on kuitenkin enemman kuin liiketoimintaa, ja



journalismin laatu heikkenee, kun sen tekemiseen varattuja resursseja vahennetaan.
Median sisaisen kilpailun kiristymisella tarkoitetaan uusien kilpailijoiden tuloa kentélle.
Julkaiseminen internetissa on edullista ja mahdollisuus perustaa julkaisualusta tullut
kaikkien ulottuville. Viestintd on mygs vienyt alaa journalismilta, ja kiireisissa toimituksissa
organisaatioiden viestit menevét helposti suoraan lapi ilman journalistista punnintaa.
Sosiaalista mediaa kayttavat kansalaiset, bloggarit ja verkkoyhteisét syovat myos
perinteisen median kakkua, kun pohditaan mihin kuluttaja kayttaa aikaa. Perinteisen
median osuus on vahentynyt. Journalismi myds tunteellistuu ja viihteellistyy, mik& on
ongelmallista journalismin objektiivisuuden ja kriittisyyden vaateen kanssa. (Véaliverronen,
2009, 13-15, 193)

Forssellin ja Laurilan mukaan media-alan digitalisoituminen on muuttanut median
toimintatapaa ja ansaintalogiikkaa. Internet on tuonut runsaat tietolahteet helposti kaikkien
ulottuville. Uutisten valittaminen on joutunut kovaan kilpailuun, silla nykykuluttaja kayttaa
useaa uutismediaa rinnakkain ja keraa uutistietoa sirpaleina eri lahteista. Media on
joutunut epatasapainoon taloudellisen kannattavuuden ja journalistisesti kunnianhimoisen
ja merkityksellisen tiedon valittamisen valilla. Median perinteinen asema demokratian
yhtena toteuttajana on saanut rinnalleen toisen kuvauksen kansan kosiskelijana ja
sensaatioita hakevana tietojen vaaristelijana sailyakseen taloudellisesti kannattavana.
(Forssell & Laurila, 2007, 22)

Vehkoo erittelee median murrosta kuvaavassa kirjassaan Valiverrosen tapaan
journalismin kriisiin johtaneita syitd. Ensimmainen niist on toimittaja-ammatin
merkityksen vaheneminen, joka liittyy tietolahteiden runsauteen, ja niiden helppoon ja
edulliseen saavutettavuuteen. Mediassa tyoskentelevat eivat ole endd median
portinvartioita, vaan kuka tahansa voi julkaista tekstid, kuvaa ja videota, esimerkiksi
blogissaan. Vehkoon mukaan journalismin toinen kriisi liittyy talouteen. 90-luvulla alkanut
internetin levittdytyminen on saanut mainostajat siirtymaan printista verkkoon, koska
verkossa voi tavoittaa enemmaén kuluttajia halvemmalla. Mainostulojen ja levikkien lasku
ovat panneet mediatalot saastokuurille, mikd on johtanut journalismin laadun
heikkenemiseen. (Vehkoo, 2011, 12-21.)

Valiverrosen, Forsselin, Laurilan ja Vehkoon kirjoituksista voisi tehda yhteenvedon, etta
digitalisaatio on aiheuttanut median inflaation, jossa toimittajat ovat joutuneet hankalaan
asemaan pienenevien resurssien ja kasvavan tydomaaran takia samalla kun kuka tahansa

yksityishenkil6 tai mika tahansa organisaatio pystyy julkaisemaan asiansa itsenaisesti.



Median tutkijat ovat todenneet, etta lehdiston funktio on muuttumassa tai muuttunut.
Tiedonvalityksen tilalla ensisijaista on nykyisin taloudellisen hyédyn tuottaminen
omistajille. Ajattelutavan muutos on tapahtunut suhteellisen lyhyessé ajassa. Uutisjutut
ovat myos lyhentyneet, pinnallistuneet ja yndenmukaistuneet. Uutisten on koettu myos
viihteellistyvan kansan valistuksen vaistédessa, taustoittavan materiaalin maaré on
vahentynyt ja asioita ei esiteta jarkeen kayvassa kontekstissa. Mediassa on yha
vahemman tarjolla vaihtoehtoisia nakdkulmia. Tarve tuottaa taloudellista hyotya vaikuttaa
median siséltdihin. Jotkut sisallélliset valinnat voivat houkuttaa markkinointisyistd, toiset
valinnat voivat olla riskialttita mediaorganisaation talouden kannalta ja jotkut valinnat ovat
mahdottomia. Esimerkiksi tarkeastd mainostajasta voi olla vaikea kirjoittaa negatiivisesti.
(Mantynen, 2008, 183; Nieminen & Pantti, 2009, 85, 91; Juholin & Kuutti, 2004, 194.)

Median muutosta voisi verrata myds Niemisen ja Pantin mainitsemaan moraaliseen
paniikkiin, jolla viitataan uusien medioiden tulon aiheuttamaan ahdistukseen. 1600-luvulla
sanomalehtien tuoma julkisuus huoletti valtaa pitavia. Pelattiin, etta rahvas paasee jyvalle
eliitin toimista. 1800-luvun huolenaihe oli populaarikirjallisuus, jonka uskottiin sydvyttavan
nuorten moraalia. 1900-luvulle tultaessa kauhisteltiin elokuvan mahdollisia
sivuvaikutuksia, kuten moraalin lI6yhentymisté ja yleista passivoitumista. 60-luvulla
television tulo aiheutti myds huolta kansan passivoitumisesta, ja 80-luvulla pelikulttuurin
leviamisen pelattiin turmelevan nuoret. Kirjoittajien mukaan ylla mainittuja moraalisten
paniikkien yhdistava tekija on median vaikutusten aarimmainen yksinkertaistaminen.
(Nieminen & Pantti, 2008, 62—63.)

Muutos on ollut mediassa aina lasna. Viel ei pystyta varmaksi sanomaan mihin median
murroksen tuomat muutokset johtavat, mutta osviittaa muutoksista antavat esimerkiksi

mainonnan maara eri medioissa sekd sanomalehtien levikkien ja maaran muutokset.

Mainonnan maara kertoo mitkd mediat mainostajat kokevat vetavan eniten silmépareja.
Vuonna 2014 mediamainonnan painopiste kaantyi ensimmaisen kerran séhkoisten
medioiden puolelle. Painettujen medioiden osuus oli 46,1 prosenttia ja s&dhkdisen
mainonnan osuus 50,2 prosenttia mediamainonnasta. Sanomalehtimainontaan kaytettiin
8,7 prosenttia vihemman rahaa kuin edellisend vuonna, ja aikakauslehtimainontaan
kaytettiin 15,3 prosenttia vAhemman rahaa. Sen sijaan verkkomediamainontaan kaytettiin
10,8 prosenttia enemman rahaa ja sen osuus mediamainonnasta oli 22,5 prosenttia.
Tosin mainontaan kaytetty rahamaara laski edellisvuodesta noin 3 prosenttia. (Mainonnan

neuvottelukunta, 2015.)



Taulukko 1. Mediamainonnan méaarat vuosina 2004 ja 2014
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Lahde: Mainonnan neuvottelukunta 2005, Mainonnan neuvottelukunta 2015, TNS Gallup oy

Sanomalehtien levikeissa on ollut nakyvaa pudotusta 2010-luvun alusta lahtien, mutta
suuntaus on jatkunut jo pidempaan. Suomen suurilevikkisimmaén lehden, Helsingin
Sanomien, levikki on laskenut vuodesta 2000 vuoteen 2013 yli sadallatuhannella. My6s
toiseksi suurimman, llta-Sanomien, levikki on pienentynyt samana aikavalina l&ahes

sadallatuhannella. (Tilastokeskus, 2014-2)

Taulukko 2. Sanomalehtien levikki 2004—-2013
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Lahde: Sanomalehtien liitto, MediaAuditFinland

Sanomalehtien liiton pitkén ajan tilastointi sanomalehtien lukumaarasta kertoo lehtien
maaran noususta vuoteen 1990 asti, josta lahtien lehtia on lakkautettu vuoteen 2013
mennessa noin 70. Tassa tilastossa kay ilmi, ettd lehtid on alettu lakkauttaa jo ennen
digitalisaation alkua. Suurin osa lakkautuksista vaikuttaa tapahtuneen 90-alun laman

seurauksena.

Taulukko 4. Sanomalehtien lukuméaara 1810-2013
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Heikkoon taloudelliseen tilanteeseen on vastattu mediataloissa tavanomaisen yrityksen
tavoin. Yhteistoiminta- eli yt-neuvottelut ovat piinanneet toimittajia. Alla on katsaus



Journalisti-lehden verkkosivuilla olevan ajankohtaiset-palstan otsikoihin viimeisen puolen

vuoden ajalta.

"6.5.2015: Aller aloittaa yt-neuvottelut: 55 tydpaikkaa uhattuna

28.4.2015: Kainuun Sanomalehtiperhe vahentéa 14

23.4.2015: Turun Sanomissa taas yt:t

21.4.2015: MTV aloittaa suuret yt:t ja ulkoistaa uutistuotannon

17.4.2015: STT-Lehtikuvaan isot yt-neuvottelut

20.3.2015: Alma yhdistaa Lapin Kansan ja Pohjolan Sanomat

10.3.2015: Kainuun sanomalehtiperhe aloittaa yt-neuvottelut

2.1.2015: Karjalainen lomauttaa koko henkilésténsa

27.11.2014: Tyottomyyskulut kasvavat: Hallitus esittdd korotusta SJL:n jasenmaksuun
3.11.2014: Kalevasta lahtee 12” (Journalisti, 2015.)

Toimitustybhén on enemman tulijoita kuin tydmarkkinat vetavat. Journalistiliittoon kuuluu
noin 16 000 journalistia ja Suomen freelance-journalistit ry:hyn 1 200 jasenta. Toimittajien
tydpaikkojen maarad on Tyo- ja elinkeinoministerion tietojen mukaan vahentynyt selvasti,
kun taas verkkojulkaisujen toimitusty6 on tyéllistdnyt suhteessa enemman. Vakinaisten
tydpaikkojen puutteessa freelance-ty® on yleistynyt toimitusalalla, ja sen ennustetaan yha
yleistyvan. Tama voi johtaa vapaiden freelancetoimijoiden alipalkkaukseen ja
ality6llistymiseen, vaikka kokonaistyollistdvyyden ennustetaankin sailyvan samalla. (Tyo-

ja elinkeinoministerio, 2014.)

2.4.2 \Viestintaalan muutos

Media-alan liséksi viestinndnalalla on tapahtunut suuria muutoksia internetin mukanaan
tuomien viestintavalineiden ja vaatimusten kasvun myota. Juholinin mukaan
viestintdymparistd on muuttunut perustavanlaatuisesti, ja suurimmat muutokset
viestinnanalalla ovat median murros, sosiaalisen median lapimurto, organisaatioiden
toimiminen julkisuuden kentilld itsellisina toimijoina, strategisen ajattelun korostaminen,
kasvava lapinakyvyyden vaatimus seké johdon ja viestinnan ammattilaisten yha
merkittdvampi yhteisty6. (Juholin, 2013, 13, 80-81)

Tiedotustyon tyollisyystilanne on melko vakaa julkisella puolella ja yrityksiss&, mutta
viestintatoimistojen tydllisyys on suhdanneherkk&é. Alalle valmistuu enemman tekij6ita
kuin tydmarkkinat vetavat, joten tydllistyminen voi olla haasteellista. Tyo- ja
elinkeinoministerio ennakoi, etta yha useampi viestinndn ammattilainen tulee

tyoskentelem@an muissa kuin viestintdalan toéissa. (Tyo- ja elinkeinoministerio, 2014.)
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2.4.3 Median ndkemyksiad median ja viestinnan muutoksista

Mediassa kasitellaan myos paljon median murrosta, ja usein se ndhdaan melko
negatiivisessa valossa. Tassa alaluvussa esittelen kolme kirjoitusta, jotka kasittelevat
median murrosta. Nama kirjoitukset tarjoavat nakdkulmia ilmiéon, mutta ne eivat ole

tieteellisia artikkeleita.

Brittilehti Financial Timesin vuonna 2014 julkaistu artikkeli kuvaili media-alan ja
viestintdalan muutosten liittyvan toisiinsa, ja muutokset johtavat viestintaalan voittoon
journalismin kustannuksella. Kirjoituksessa kuvailtiin journalismin ja viestintdalan rajojen
hamartyvan, ja yritysten viestien menevan lapi mediassa yritysten haluamalla tavalla,
journalististen arvojen tehdessa tieta. Artikkeli viittaa my6s Yhdysvaltain
tydvoimatilastoihin, joiden mukaan Yhdysvalloissa yhté journalistia kohden on 4,6
viestintahenkil6a. Lisdksi mainitaan, ettd journalistit ansaitsevat Yhdysvalloissa
keskimaarin 65 prosenttia siitd mita viestintahenkilot. Alan vaihto saattanee siis houkuttaa
monia amerikkalaisjournalisteja. Artikkelissa haastateltu PR Week lehden paatoimittaja
Steve Barret sanoo: "[Viestinta]toimistot tydllistavat nyt yha enemman entisia toimittajia.
Paljon pakolaisia on liikkeelld, todella huippuluokan toimittajia, jotka ovat menneet

erikoisreittia pitkin viestintaalalle.” (Edgecliffe-Johnson, 2014.)

Myds toimittaja Sanna Ukkola on jyrkasti sitd mieltd, etta perinteinen journalismin tuho on
nopeaa ja sen tilalle tulee mainostajien hallitsemia siséltdja, jotka nayttavat journalismilta.
Ukkolan mukaan lehdet kuolevat, jos ne eivét lahde ylikansallisten yritysjattien
natiivimainontaan, eli journalistisilta artikkeleilta nayttavien mainosten tuottamiseen ja
julkaisemiseen. Tallaista mainontaa on Ukkolan mukaan jo alettu harjoittaa Suomessakin.
(Ukkola, 2014.)

Arvopaperin Tero Kuittisen kolumnissa median murrosta tarkastellaan sek& Suomen etta
Yhdysvaltain ndkokulmasta. Kyseessé on kolumni, joka on voi olla mielipiteellinen ja
epaobjektiivinen, mutta se kuvaa hyvin media-alalla vallitsevia tuntemuksia, kuten
epatoivoa tulevaisuudesta, joten valitsin sen tahan tyéhon varittdméaan median murroksen

kasitetta.

"Erds Amerikan kuvajournalismin vahvin tukipilari, Sports lllustrated, on juuri
ilmoittanut etté se erottaa kaikki kuvaajansa. Aivan kaikki. [...] New Yorkin
mediapiireissa on avoin salaisuus, ettd uudet korkean profiilin mediayritykset kuten

Vox ja FiveThirtyEight ovat raskaasti tappiollisia ja missaamassa lukijatavoitteensa
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reippaasti [...] On melko surullista huomata, kuinka moni vanha mediajéttildinen on
nyt pakotettu seuraamaan Buzzfeed/Daily Mail-kaavaa. CBS MarketWatch paljastaa
nykyaan "mitd Ironman voi kertoa sinulle sijoitusstrategioista”. New York Timesin
elamantapajutut perheistd, jotka antavat 12-vuotiaiden lapsien paattaa 5 miljoonan
dollarin talon ostamisesta muistuttavat yha laheisemmin Daily Mailin "hate read"-
filosofiaa.” (Tero Kuittinen, 2015)

Kuittinen kuvailee myds median taloudellista ahdinkoa kirjallisuuslé&hteiden linjoja
noudatellen; mainostulot laskevat, joten kompensaation vuoksi juttuvolyymien on
noustava. TAma johtaa sekd Suomessa ettd Amerikassa juttutehtailuun, jossa toimittaja
tuottaa noin 10-15 viihdejuttua paivassa, jolloin yhden jutun tekoon jaa toimittajalla aikaa
noin 30—40 minuuttia. (Tero Kuittinen, 2015)

"Kaytannossa tuloksena on kahdesta eri lahteestéd nopeasti sutaistu tiivistelma.
Tama roskaruoka tarjotaan yha aggressiivisemmalla mainonnalla. Moni aikaisemmin
laatumedian maineessa ollut sivusto on hyvaksynyt automaattisesti pyorivat videot

ja kokosivun mainonnan pakollisen 10—15 sekunnin katselun.” (Tero Kuittinen, 2015)

Kuittinen kuvailee lehtialan tuottavuusmatematiikan olevan "painajaismainen”. Kun levikki
laskee tietyn rajan alle, lehti on auttamatta tappiollinen. Mainostajien hiipuva into

lehtimainontaan ei tuo lehtitalojen talouteen helpotusta.

“Kriisille ei nay loppua eika median alennustilalle helpotusta. Klikkien ndyryyttava
jahtaaminen liioitelluilla otsikoilla ja hutaisten tehdyilla jutuntekeleilla tulee

dominoimaan alaa.” (Tero Kuittinen, 2015)

Kuvatakseni ilmi6ta liitdn mukaan my6s osan Kainuun Sanomien paatoimittaja Markus
Pirttimaki paakirjoitusta, jossa han joutui perustelemaan lukijoilleen, miksi lehti ilmestyy
seitseman paivan sijaan nykyisin kuutena paivana viikossa. Han myos muistuttaa

alkuvuoden 2015 media-alan uutisista, jotka ovat olleet yt-neuvottelujen tayteisia.

"Meno mediassa on nyt kovempaa kuin koskaan. MTV aloitti yhteensé yli sataa
ihmisté koskevat yt-neuvottelut. Sanoma teki Suomessa tappiota kolmessa
kuukaudessa 20 miljoonaa euroa. Vuositasolle muutettuna summa tarkoittaa 1 300
ihmisen palkkaa. STT-Lehtikuva ja Turun Sanomat neuvottelevat liki 30 tydtehtéavan
vahentamisesta. Alma yhdistaéd Pohjolan Sanomien ja Lapin Kansa toimitukset.

Kymmeniéa tybpaikkoja katoaa.” (Pirttiméki, 2015.)

Naiden Kirjoitusten on tarkoitus avata nakokulmaa kuinka media-alan tyontekijat itse ovat

kirjoittaneet median murroksesta.
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3 Teemahaastattelun toteuttaminen

Tassa opinnaytetydssa tutkitaan toimittajien siirtymista viestintédpuolen tehtaviin.
Tavoitteenani on hahmottaa millainen alanvaihto toimittajan tdista tiedottajan t6ihin on.
Kuvaillakseni ilmidta henkildkohtaisella tasolla, selvitan millaisia syita alanvaihtoon liittyy,
miten se onnistuu kaytannossa, mita siitéa alanvaihtajille seuraa ja lopuksi kasittelen viela

uuden ammatti-identiteetin kehittymista.

Opinnaytetydn tavoite on antaa kaytannon tietoa millainen siirtyma toimittajasta
tiedottajaksi on, ja tarjota ndkokulma siihen miltd median murros nayttaa ja tuntuu

toimittajasta tiedottajaksi vaihtaneesta.

Vastatakseni tutkimuskysymykseeni millainen alanvaihdos toimittajasta tiedottajaksi on,
tarvitsen subjektiivisia kokemuksia alan vaihdon tehneiltd. Koska tutkimuskysymykseni
vaatii kuvailevaa tietoa ilmiosta, paadyin valitsemaan tutkimusmenetelméakseni
kvalitatiivisen teemahaastattelun, jossa ilmitta paastaa tutkimaan hyvin henkilokohtaiselta
tasolta. Seuraavaksi tarkennan teemahaastattelun maéritelmaa ja esitan perusteluja,
miksi teemahaastattelu on suhteellisen hyva tutkimusmenetelmévalinta aiheeseen seka

erittelen myds menetelman heikkoudet.

3.1 Teemahaastattelu tutkimusmenetelméana

Teemahaastattelu on puolistrukturoitu haastattelu, jonka runko koostuu ennalta
paatetyista teemoista, jotka haastattelussa kasitellaan. Teemat pohjautuvat tutkijan
tekemaan ennakkoselvitykseen aiheesta. Kysymysten asettelu ja jarjestys voivat vaihdella
haastateltavien valilla, mutta kaikkien haastateltavien kanssa keskustellaan samoista
teemoista. Haastateltavat vastaavat kysymyksiin vapaasti omin sanoin ja heille voidaan
esittaa tarkentavia kysymyksia. Teemahaastattelu pohjautuu kohdennettuun
haastatteluun, jonka ominaispiirteitd ovat haastateltavien kokemus samasta ilmi6sta,
tutkijan etukateen tekema selvitystyo kyseisesta ilmiosta, selvityksen avulla kehitetty
haastattelurunko ja henkildiden subjektiivisten kokemusten selvittdminen haastattelun
avulla seka aineiston analysointi. Menetelméan oletus on, etta silla voidaan tutkia yksilon

ajatuksia, kokemuksia ja tunteita tietysta tilanteesta. (Hirsjarvi & Hurme, 2009, 47.)

Median murroksesta seka tiedottajan ja toimittajan tydsta on saatavilla runsaasti

lahdemateriaalia, jota voi kayttaa teemahaastattelurungon rakentamiseen.
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Haastattelukysymysten vapaa asettelu ja haastateltavan mahdollisuus vastata vapaasti
omin sanoin sallii monipuolisen ilmion tarkastelun. Esimerkiksi pintapuoliset syyt alan
vaihtoon, kuten halu tehda vakituista paivatyota, voivat olla hyvinkin itsestaén selvia,
mutta lisdkysymysten mahdollisuus antaa tilaisuuden ymmartaa ilmiéta syvemmin ja

henkildkohtaisemmin.

3.2 Haastateltavien mééara ja valinta

Haastateltavien maaraan vaikuttavat opinnaytetydhon vaadittava tydmaara seka
tutkimusmenetelmaksi valikoitunut teemahaastattelu. Pitddkseni opinnaytetytn aikataulun
ja tydmaaran sopivana vaatimuksiin nahden paatin haastatella viittéd henkiloa.

Teemahaastattelussa haastateltavien maarén valinta on haasteellista, koska siihen ei ole
matemaattista kaavaa. Saturaatio on yksi keino paattaa haastateltavien maarasta. Talloin
uusia henkiloita haastatellaan niin kauan kunnes uudet haastateltavat eivat anna enéé
uutta tietoa tutkimukseen. Taman havaitseminen vaatisi kokemusta tutkimuksen teosta,
joten tapauksessani paattkseni voi olla hyvinkin epaluotettava. (Hirsjarvi & Hurme, 2009,
58-60.)

Toisaalta haastateltavien I6ytdminen ja suostutteleminen voi olla aikaa vieva prosessi.
Viiden kohderyhmaan kuuluvan haastateltavan léytaminen seka haastattelujen tekeminen,
purkaminen ja analysoiminen vastaavat jo kohtuullista tydmaéaraa opinnaytetyon

vaatimuksia ja raameja silmalla pitaen.

Teemahaastattelun avulla on tarkoitus tuoda esiin narratiiveja (Hirsjarvi & Hurme, 2009,
60) ilmidst4, joten viisi ainutlaatuista haastateltavaa antavat varteenotettavia nédkdkulmia

ilmioon, vaikkei kyseessé olekaan matemaattisesti edustava otos.

3.3 Tutkimusmenetelman ongelmat

Tutkimusmenetelméné haastattelu ei ole lainkaan ongelmaton. Sen heikkous on
kasvokkain tehtavan haastattelun henkilokohtaisuus, jolloin monet tutkimuksen kannalta
epaoleelliset asiat voivat vaikuttaa haastateltavan vastauksiin. Myos haastateltavan
taipumus antaa sosiaalisesti suotavia vastauksia voi vaikuttaa tutkimuksen
luotettavuuteen. Haastateltavien etsiminen, haastattelujen sopiminen kiireisten ihnmisten
kanssa ja itse haastattelun toteutus on ty6lasta ja aikaa vievad. Haastattelunauhan
litterointiin kuluu my6s runsaasti voimavaroja. Haastatteluaineiston analysointiin,
tulkintaan ja raportointiin ei mydskaan ole selkeita tytkaluja, vaan niihin joutuu

soveltamaan parhaiksi nédkemid&n metodeja.
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(Hirsjarvi & Hurme, 2009, 34-35)

Haastattelutilanteessa haastattelijan persoona voi vaikuttaa siihen kuinka haastateltava
haluaa itsestédéan kertoa. Opinnaytetéiden julkisuus voi mygs vaikuttaa haastateltavan
haluun puhua vapaasti aiheesta, vaikka haastattelut ovatkin luottamuksellisia.

3.4 Tutkimusmenetelméan edut

Haastattelututkimus sopii tutkimusmenetelméakseni, koska opinnaytetyoni kartoittaa vahan
tutkittua aluetta. Haastattelututkimus antaa mahdollisuuden ottaa tydhon mukaan matkan
varrella esiin tulevia oleellisia asioita, joita aiheen ennakkoselvityksessa ei tullut ilmi.
Haluan my0s sijoittaa haastateltavien vastaukset isompaan kontekstiin, eli median murros
iImiéon, johon haastattelun avulla voi I6ytaa linkkeja. Tiedan ennakolta, etté vastaukset
tulevat olemaan monisyisia, joten haastattelun avulla voin selventdda ja syventaa
vastauksia ja saatuja tietoja, sekd antaa tilaa mielipiteiden perusteluille. Olen lisdksi
kokenut ja tottunut haastattelija, silla olen saanut siihen koulutusta ja minulla on siita
tydkokemusta, joten haastattelu on minulle luontainen tapa hankkia tietoa.
Tutkimusaiheeni ihmiskeskeinen, joten on sopivaa paastaa asianomaiset ihnmiset déaneen.
Haastatteluista ei mydskaan aiheudu taloudellisia paineita, silla omistan entuudestaan
tarvittavat tallennusvalineet ja haastateltavat sijaitsivat pyora- tai paikallisbussimatkan
paassa. Haastattelu mytds motivoi haastateltavaa panostamaan vastauksiinsa ehka
kyselylomaketta enemman, seké antaa tilaa persoonallisille vastauksille. (Hirsjarvi &
Hurme, 2009, 34-36)

3.5 Toteutus

Ennakkoselvitykseni aiheesta pohjautuu lahdeluettelossa mainittuihin kirjallisuus- ja
artikkelilahteisiin, mutta myds omaan kokemukseeni toimitus- ja viestintatdista.
Tarkeimmat kirjallisuuslahteeni olivat Communicare! (Juholin, 2013), Journalismi
murroksessa (Valiverronen, 2009), Media markkinoilla (Nieminen & Pantti, 2008) ja
Tutkimushaastattelu (Hirsjarvi & Hurme, 2008). Median ja viestinnan kenttien
nykytilanteen kuvauksessa hyvia lahteit& olivat noin vuoden sisalla kirjoitetut

verkkoartikkelit.

Haastateltavat I0ysin kayttamalla hyddyksi kontaktejani ja lukemalla aihepiirin artikkeleita.
En ryhtynyt arvottamaan henkilditd, vaan otin heihin yhteytta siina jarjestyksessa, kun sain
tietd& heidan olevan sopivia tutkimuskohteiksi. L&hetin jokaiselle personoidun

haastattelupyynnon, jossa kerroin lyhyesti opinnaytetyostani seké kuinka sain heidan
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yhteystietonsa. Haastateltavien l6ytaminen oli kohtuullisen helppoa. Vain yksi kieltaytyi ja

yhden haastattelun jouduin hylkdamaan, koska se ei sopinut aikaraameihini.

Selvitystyon siivittaméana kehitin nelja teemaa, jotka kuvaisivat parhaiten tutkimaani
iImi6ta, eli toimittajien siirtymista viestinnan alalle. Teemat ovat Syyt, Kaytanto,
Seuraukset ja Ammatti-identiteetti.

Syyt-teeman alla kysyin jokaiselta vain yhden paakysymyksen, ja pyysin tarkennuksia ja
lisdyksia vastauksiin tarpeen tullen. Kysymys oli yksinkertaisesti "mista tekijat vaikuttivat
alan vaihtoon?” Olin lisdksi listannut mahdollisia vaikuttavia tekijéita, joiden vaikutusta

kysyin haastateltavilta tamén vastattua ensin omin sanoin paakysymykseen. Naita olivat

esimerkiksi palkka, perhe, sopimusasiat ja terveys.

Kaytantt-kohdassa tiedustelin kuinka kauan haastateltava mietti alanvaihtoa, kuinka héan
sai uuden ty6nsa, millaisia asioita piti opetella uudestaan, tarvittiinko lisakoulutusta ja
mista journalistisista taidoista oli hyotya. Varioin kysymyksia sen mukaan kuinka
keskustelu eteni, ja jatin joitain kysymyksia valista, jos asia oli kaynyt jo ilmi aiemman

keskustelun perusteella.

Seuraukset-teeman alla kysyin kuinka alanvaihto on vaikuttanut henkilokohtaiseen
elamaasi, mita kaipaat entisesta tydstasi, palaisitko entiseen tyohosi, kuinka median

kulutustottumuksesi ovat muuttuneet ja oletko tyytyvéainen ratkaisuusi.

Ammatti-identiteetti -teeman alla kysyin millaisia tuntemuksia alan vaihdos toi, jaiko
toimittajan identiteetti paalle, mista sait varmuutta uuden tyén tekemiseen, miten pian opit
uuden tyosi tasalle ja milloin huomasit, ettd sait arvostusta kollegoiltasi. Tama oli kaikista
hankalin kysymysosio, ja vaihdoinkin kysymysten asettelua melkein jokaisessa
haastattelussa hieman. Ammatti-identiteetti on jopa abstrakti kasite, jonka moni tulkitsee
eri tavoin. Pyrin tuomaan kysymyksia haastattelujen edetesséa yha

kaytannonlaheisemmiksi.

Tein haastattelut 22.—30.4.2015. Haastattelut on tehty luottamuksellisesti, jotta
haastateltavilla on mahdollisuus kertoa myés henkilokohtaisista asioista, jotka voivat olla
tarkeitd tyon kannalta. Kestoltaan ne olivat noin puolesta tunnista tuntiin. Litteroin
haastattelunauhat mahdollisimman pian aina jokaisen haastattelun jalkeen. Litteroin auki
haastateltavien vastaukset heidan puhetyylin mukaisesti, sekéa haastattelijan kysymykset
niiltd osin kun vastaukset tarvitsivat kysymysta rinnalleen ymmarrettavyyden kannalta. En

nahnyt tarpeelliseksi kirjoittaa ylos ei-kielellisia sanomia, lukuun ottamatta naurahduksia,
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jotka Kkirjasin ylos, silla ne antavat kontekstin sanoille. Litteroinnin jalkeen poistin

sitaateista lukemista ja ymmartamista haittaavia taytesanoja.

Aloitin litteroidun aineiston lajittelun heti sen valmistuttua. Lajittelin haastateltavien puheet
selvitystydn kautta laatimieni neljan teeman alle. Taman jalkeen aloin hahmotella
aineistosta alateemoja, jotka lajittelin omiksi alaluvuikseen.

Haastattelujen analysoinnissa kaytin laadullisen aineiston narratiivista strukturointia seka
teemoittelua. Teemoittelussa niputetaan yhteen aineistosta ilmenevia yhtenaisia piirteita,
jotka ovat tulleet esille useammassa haastattelussa. Kuten olettaa saattoi, teemat
muodostuivat aiheen selvityksen yhteydessé luotujen teemojen perusteella. Lisaksi loin
neljan ylateeman alle alateemoja, joka luovat selkeytta ja runkoa ylateeman kasittelyyn.
Narratiivisella strukturoinnilla aineistosta pyritaan loytamaan kertomuksellisia linjoja, jotka
kuvaavat ilmiotd. Menetelma sopii hyvin aineistolle, koska haastatteluista l6ytyy
henkildkohtaisia tarinoita, joissa kuitenkin on yhtenevia piirteitd. Tutkimustulokset on

jarjestetty kronologiseen jarjestykseen. (Hirsjarvi & Hurme, 2008, 137, 173.)

Narratiivisuuden kannalta lisasin tulosten analysointiin myds menneisyytta ja tulevaisuutta
koskevat luvut (4.2 Miksi ryhdyit toimittajaksi? ja 4.6 Journalismin tulevaisuus
alanvaihtajien silmin), koska ne luovat analysointiin kerronnallisuutta. Ne antavat myds
taustatietoa haastateltavista seka kehyksen heidéan kommenteilleen ja ndkemyksilleen

paateemoista.

Analysoinnissa on kaytetty seka induktiivista ettd abduktiivista paattelya, silla toisaalta otin
aineistosta ilmenevat uudet asiat huomioon analysoinnissa, mutta pyrin myds hakemaan

vahvistusta selvitystyon tuloksena syntyneille johtoideoille. (Hirsjarvi & Hurme, 2008, 136.)

Lopuksi pohdinta-luvussa analysoin haastattelujen ja kirjallisuuslahteiden tuomaa
kokonaiskuvaa toimittajantydsta tiedotustython vaihtaneiden ja median murroksen
yhteytta.

Luennallisuuden kannalta kirjoitin haastateltavien sitaatit kirjakielisiksi niilta osin kuin se

sitaattien sisaltba muuttamatta oli mahdollista.

3.6 Aineiston kuvailu

Tassa alaluvussa kaydaan lapi tutkimuksen kannalta relevanteiksi kokemani tiedot

viidesta haastateltavasta. Tiedot ovat pintapuoliset, jotta haastattelujen luottamuksellisuus
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sdilyisi, mutta ne asettavat haastateltavan kommentit tarpeeksi kattavasti kontekstiin.
Haastateltavien nimet on vaihdettu numeron ja kirjaimen yhdistelmaan, jossa kirjain
tarkoittaa haastateltavan sukupuolta (N=nainen, M=mies) ja numero kuvaa sité jarjestysta

mones haastateltava kyseinen nainen tai mies oli.

Haastateltavista kerrottavat tiedot ovat sukupuoli, ik&, koulutus, kokemus toimitustyosta
vuosina seké vuosiluku, jolloin henkilo on aloittanut viestintatehtavissa. Toimitustyo
kokemusta kuvaillaan myos hyvin véhan ja viestintaalan tyosté kerrotaan onko henkild
yritys- vai jarjestbpuolella.

N1 on syntynyt vuonna 1980. H&n on koulutukseltaan medianomi ja yhteiskuntatieteiden
maisteri. Han tydskenteli uutistoimittajana viisi vuotta, kunnes siirtyi viestintatehtaviin

jarjestdpuolelle, jossa han on tyéskennellyt jo muutaman vuoden.

M1 on syntynyt vuonna 1984. Han on koulutukseltaan medianomi. Han tydskenteli
uutistoimittajana kuusi vuotta, kunnes siirtyi yrityspuolen viestintatehtaviin, jossa han on

tydskennellyt muutaman vuoden.

M2 on syntynyt vuonna 1986. Han on koulutukseltaan medianomi. Han tyoskenteli
toimittajana vaihtelevissa tehtavissa yhdeksan vuotta, kunnes siirtyi yrityspuolen

viestintatehtaviin, jossa han on tydskennellyt muutaman kuukauden.

M3 on syntynyt vuonna 1973. Han on koulutukseltaan ylioppilas, ja hanella on jonkin
verran liiketalouden opintoja. Han tyoskenteli erikoisalan toimittajana viisitoista vuotta,
kunnes siirtyi yrityspuolen viestintatehtaviin, jossa han on tydskennellyt reilun vuoden

ajan.

N2 on syntynyt vuonna 1977. Han on kaynyt Laajasalon kristillisen opiston radiotytn
linjan, ja han koulutukseltaan medianomi seka valtiotieteiden maisteri. Han tydskenteli
uutistoimittajana kaksitoista vuotta, kunnes siirtyi viestintatehtaviin jarjestépuolelle, jossa

han on tydskennellyt puolisen vuotta.
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4 Analyysi

Tassa kappaleessa analysoidaan edellisessa kappaleessa esitellylla menetelmalla keratty
aineisto. Aineistosta on tarkoitus muodostaa teemoittelun ja narratiivisen strukturoinnin
avulla narratiiveja, eli kertomuksia, jotka kuvaavat tarkasteltavaa ilmiota. Jokaisen
haastateltavan alanvaihdosprosessi oli ainutlaatuinen, ja jokaisella oli oma tapansa

suhtautua muutoksiin joita tuli kaikille vastaan tavalla tai toisella.

Ensin kaydaan lapi syyt, miksi haastateltavat ovat aloittaneet toimittajan tyot, jotta heidan
my6hempia kommentteja voi asettaa paremmin kontekstiin. Taman jalkeen pureudutaan
alan vaihtoon johtaneisiin syihin. Seuraavaksi tarkastelemme kuinka alanvaihto sujui
kaytanndssa; millaisia haasteita tuli vastaan, ja mista entisen ammatin taidoista oli etua.
Neljannessa alaluvussa tutkitaan millaisia seurauksia alanvaihdosta koitui, ja viidennessé
kaydaan lapi uuden ammatti-identiteetin muodostumisprosessia. Viimeiseksi katsotaan
entistd ammattia toimittajana, ja selvitetd&n mita mieltd alanvaihtajat ovat journalismista ja

media-alasta.

4.1 Miksi ryhdyit toimittajaksi?

Toimittajaksi on monia reitteja, silla alalla ei ole koulutusvaatimuksia. Kaikilla on oma

reittinsa miten he ovat paésseet, joutuneet tai paatyneet alalle.

Yhdelld haastateltavalla oli taustalla voimakas yhteiskunnallinen vaikuttamishalu. Han

koki, ettd journalismilla pystyy parantamaan maailmaa.

“Minulla on aika voimakas ideologinen tausta siina miksi olen halunnut toimittajaksi,

niin kuin just maailman parantaminen ja yhteiskunnallinen vaikuttaminen.” (N2)

Toinen haastateltava néki toimitustyon myods nékdalapaikkana maailmaan, jossa paasee

l[&helle ajankohtaisia ilmidita.
*"Se [uutistoimitus] on mielenkiintoinen nékdalapaikka josta pddsee seuraamaan aika

laheltd kaikenlaisia asioita, ihan sieltéd ruohonjuuritasolta korkeimmille

paétéstentekopaikoille. Ja aina tapahtuu.” (M1)

Kolme haastateltavaa kuvaili paatyneensa toimittajaksi osittain sattuman kautta. Yksi alkoi

seurata peruskoulussa ja lukiossa huomaamia vahvuuksiaan, toinen oli jo tdissa
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mediatalossa, mutta eri tehtévissa kuin toimittajan tydssa, ja kolmannellekin eteen tuli

mahdollisuus kokeilla toimitusty6ta, josta han sai sittemmin tyollistajan.

"Huomasin jossain vaiheessa yldasteella ja sitten lukiossa, ettéd min& aloin saada
aidinkielesté hyvia numeroita. Ei minulla ollut mitd&n hajua, ettad miksi, mutta sitten
vaan paattelin aukottomasti, etta vissiin min& olen sitten hyva kirjoittamaan. No kuka
kirjoittaa? No toimittaja kirjoittaa. Ja sitten kun piti alkaa hakemaan koulutusta, niin
en halunnut yliopistoon. Mina ajattelin ihan fiksusti, etta se ei olisi ollut ihan minun
paikka. Sitten etsin ammattikorkeakouluja missé journalismia luetaan [...] ja hain

sinne ja paésin sinne.” (M2)

"Satuin kuulemaan tuttujen kautta, ettd tdmmdiseen [toimittajaksi] olisi mahdollisuus
paasta. Mina olin kuitenkin jo talossa [...] ja sain sitten talon sisélla kuulla, ettéa
tarvetta olisi. Paasin haastatteluun, 1apéaisin haastattelun ja aloitin sitten ty6t

oikeastaan saman tien.” (N1)

"Se oli ihan sattumaa. Kylldhén periaatteessa kiinnosti se [toimittajan ty6]. Sitten tuli

vaan eteen mahdollisuus et osaanko kirjoittaa ja siitdhéan se.” (M3)

Kommenteista on nahtéavissa kuinka osa haastateltavista on pyrkinyt alalle omien
motiivien ajamana, osa sattui olemaan oikeassa paikassa oikeaan aikaan ja yksi l0ysi

alalle omien vahvuuksiensa Ioytamisen kautta.

4.2 Syyt alan vaihtoon

Alalle ryhtymiseen on monta syyta, mutta niin on sieltd 1&htemiseenkin. Seuraavissa
alaluvuissa perehdytédén syihin, miksi haastateltavat halusivat vaihtaa toimittajan

ammattinsa viestintdpuolen ammattiin.

Syyt on kategorisoitu kuuteen alalukuun: uusi koulutus, leipaantyminen, vakinaisempi
tydsopimus, vuorotyosta paivatyéhon, palkka ja asema, seka usein muiden syiden

taustalla piilevd median murros.

Kaikilla haastateltavalla oli useampi kuin yksi syy alan vaihtoon, ja jotkut syyt olivat heille
merkittdvampia kuin toiset. TAssa tydssa syiden painoarvo voi kayda ilmi sitaateista,
mutta muuten syita ei ole eritelty niiden merkittavyyden tai painoarvon mukaan. Ammatin
vaihdon syiden nimeaminen oli haastateltaville melko helppoa, mutta syiden moninaisuus

ja yhteen nivoutuvuus luo omat haasteensa syiden kategorisoinnille.
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Syiden luokitteluun vaikutti niiden esiintyvyys. Jos useampi haastateltava mainitsi saman
syyn, laadin syylle oman luvun. Tein myds luvun 4.2.5 Palkka ja asema, vaikka vain yksi

henkildé mainitsi ndma, mutta ne olivat myds hanen ainoat ja tarkeimmat syynsa.

4.2.1 Median murros

Neljalla viidesta haastateltavasta median murroksen tuomat muutokset tydelaméssa
saivat pohtimaan alan vaihtoa. Viides kertoi ainoastaan palkan ja aseman vaikuttaneen
hénen paatokseensa. Hanenkin syidensa taustalla voi silti olla media-alan laskeva
kannattavuus, kun tydnantaja ei pystynyt tarjoamaan kilpailukykyista palkkaa ja asemaa.

Median murroksessa haastateltavia huoletti oman tydsuhteen jatkuvuus ja muuttuneet
tyotehtavat. Kaksi haastateltavaa mainitsi myos heikot tydsopimukset, joihin ei kuulu

esimerkiksi tyoterveyshuoltoa.

“No siind on monta syyta [...] tietysti median murros, se pistédéd miettimaén, etté
minkamoinen se tulevaisuus on silla puolella. Tiedan sen, etta tilanne oli
kaytannossa se, etta jotkut saavat vakinaisia paikkoja ja jotkut ei saa. Ajattelisin sita
niin, etta alan tilanne on se mika on, etta siina kohtaa oli vaikeampi vakinaistaa
vaked kuin ehka siihen aikaan, kun min& olin sinne taloon tullut. Alan muutokset ne

varmaan siihen vaikutti kuitenkin.” (M1)

“Ei tdssé niin kuin kauhea fakiiri tdydy olla, kun kattelet mitd maailmalla tapahtuu.
[...] Kylla min& nyt ihan osaan lukea ennusmerkkejé ja ymmérran liiketaloudesta sen
verran, etta tiedan tasan tarkkaan mika sen alan tulevaisuus on. Every man for
himself” (M3)

“Nollasopimus alkoi néyttéé sité todellista luonnettaan siind 2012.[...] Min& mietin
mihin min& voin hakea muualle, niin ei ollut mitdan paikkaa, ja kaikkialla vaan
yyteeta yyteetd. Se nayttaa ehka vahan siltd uppoavalta laivalta. Mina ajattelin, ettéa

nyt on parempi keksia jotain muuta.” (N2)

"Miné& en usko, etta toimitusalalle tulee esimerkiksi uusia vakituisia tyépaikkoja tdssé
ihan l&hitulevaisuudessa. Ihmisille, joilla on perheet ja asuntolainat ja muut, niin kylla
se on aika tarked aspekti. Ty6terveyshuolto, jos sellaista ei ole esimerkiksi
ollenkaan, niin kuin friikuilla ei ole, etta kylla ne ovat tarkeita asioita aikuisen ihmisen
elamédssa. Mutta sindnsé se toimitustyd on hirveén antoisaa, mutta pitaa olla ne
puitteet kanssa kunnossa, etté sita voi tehda rauhassa, hyvissa olosuhteissa ja
semmoisessa turvallisessa ilmapiirissa, jolloin siitd sitten syntyy laadukasta,

asiantuntevaa ja virheetonta.” (N1)
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Yhdelld haastateltavista median murros oli kaikista merkittavin syy vaihtaa alaa, silla tyén
siséltd oli muuttunut niin merkittavasti verrattuna hénen uransa alkuaikoihin. Uudet
toimintatavat eivat enda mahtuneet hanen arvomaailmaansa. Han kertoikin aloittaneensa
toimittajan ty6t ideologisista syista, joita olivat maailman parantaminen ja
yhteiskunnallinen vaikuttaminen. Naiden mahdollisuuksien hiipuminen toimitustydsséa
vaikutti voimakkaasti haastateltavaan. "Minua alkoi loppuvaiheessa havettaa, ettd mina en

kehdannut enda sanoa missa mina olen tdissé.” (N2)

“Se muutos oli niin voimakas. Min& en ollut halunnut sellaiseen mita se nyt on. Se

mihin mina olin hakenut, oli jotain ihan muuta.” (N2)

"Silloin kun min& menin sinne 2002, [...] se fokus oli tosi paljon siing sisélléssé.” (N2)
Haastateltava kuvaili, etta toimittajan uransa alkupuolella tydssa oli enemman sijaa
perusteelliselle yhteiskunnalliselle raportoinnille, seka analyyttiselle ja kriittiselle

journalismille.

Valiverrosen mainitsemat journalismin tunteellistuminen ja viihteellistyminen, jotka
vaikuttavat valilla ristiriitaisilta journalismin objektiivisuuden ja kriittisyyden vaateen kanssa
(Valiverronen, 2009, 13-15, 193) vaikuttivat myds haastateltavan paatokseen vaihtaa

alaa.

"Silloin [uran alussa] ei ollut klikki- tai viihdearvoa viela. Silloin ei laskettu mitaan
klikkeja tai ndin. Sen jalkeen kun mina tulin takaisin sinne, siiné valissa oli jo jonkin
verran muuttunut, etta silloin oli tullut tAma ampparit.com misséa ne klikit alkoivat
nakya. Ainahan on kilpailtu nopeudessa ja skuupeissa, mutta nyt tuli sitten tama
klikki.” (N2)

Toimitustydssa on myos tapahtunut sukupolvenvaihdosta, silla median murros on luonut
uudenlaisen sisallon tarpeen ja uusia osaamistarpeita Forssel ja Laurila (2007, 23)
kirjoittivat, etté toimittajien on tulevaisuudessa oltava monimediaosaajia. Alalle on myds
tunkua, joten on taloudellisesti kannattavaa ottaa tdihin nuoria, jotka tekevat tyota

edullisemmin.

"Miné& en sano pahalla, mutta ihminen joka on koulussa, jolla ei ole tytkokemusta,
niin h&nhan ei voi olla samalla tasolla kuin ihminen joka on tehnyt kymmenen vuotta
sité juttua. Mutta kun haluttiin vaan katso halvalla nuorta jengia siséén jotka ei

pullikoi mistéan, jotka sanovat kaikkeen kylla. Niin se juttujen taso, ja se mista tehtiin
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Juttuja... [...] niin yhtékkié ruvettiin tekee puheenaiheita eiké uutisia. Se muuttui se

fokus ihan kokonaan.” (N2)

Haastateltava kertoi aihevalintojen poikenneen lopulta hyvin paljon journalismin
ihanteesta yhteiskunnallisena vaikuttajana. Kuten Mantyla (2008, 64) journalismin etiikkaa
koskevassa teoksessa kirjoittaa, on tulkinnallinen kysymys mika on oleellista tietoa, joka

ansaitsee mediahuomion.

"Selataan Facebookia sen sijaan ettd me tuotettaisi itse niitd puheenaiheita. [...]
Puhutaan, etta toimituksella on velvollisuus ja oikeus valita sisélténsa. [...] Yhtakkia
me otetaan kaikki aiheet jostain tuolta [heilauttaa kattdéan olan ylil. [...] Ja sitten mika
minun mielesta oli kummallisinta, niin kukaan ei kritisoinut tata kehitysta. Ja totta kai
kun aiheet tulevat jostain Facebookista, ne ovat aika populistisia ja kevyita. Toki ne

vaikuttavat ihmisten eldméaén, mutta se kdsittelyn tasokin jéi ohueksi.” (N2)

Haastateltava koki, ettd median murros sy journalismin objektiivisuutta ja luotettavuutta.
Huonon taloudellisen tilanteen takia toimitukset ovat joutuneet aikapaineeseen, jossa
juttuja syydetaan julki ilman syvéllisempaa perehtymista aiheeseen ja faktojen
tarkistaminenkin ja& usein heikoksi tai kokonaan tekematta. Tasta mainitsi myods
haastateltava N1. Journalistin ohjeissa tietojen totuudellisuus ja objektiivinen tarkastelu
ovat journalismin perusta (Mantyla, 2008, 61.)

*Ja jos ajatellaan perus journalismin ajatusta siita, etta jos teet jonkun jutun, pitda
ensinnakin haastatella molemmat puolet. Kaikessa on aina kaksi puolta, niin se
vaatii jo kaksi puhelua. Etta jos juttu vaatii vain yhden puhelinsoiton, niin on menty jo

aika metsdén.” (N2)

"Koulussakin oli aina tdmé perusjuttu, etta tarkista, tarkista, tarkista. Eihdn enéa
tarkisteta mitdan. Sehan loppui kuin seindan. Mindhan meinasin saada siita kerran

varoituksen, kun sanoin etté se pitéa tarkistaa se asia.” (N2)

”Se tuotantopaine on ihan hirveen kova, et pitdéd tehdéd yhdesté puhelusta jotain

nelja juttua, etta todella journalistisia kokonaisuuksia...” (N2)
"Esimerkiksi vaaleissa me tehtiin se juttu kunnolla, etté sitten siné teit jonkun yhden

tai kaksi juttua péivdssa [...] Mutta mind muistan, etta viimeaikoina tein jotain

seitsemdn juttua tuolla péaivassa.” (N2)
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Haastateltava tiivisti lopuksi median murroksen tuoman syyn alan vaihdokseen. "Se tyén
sisaltd oli muuttunut niin oleellisesti.” (N2) Han ei tunnistanut tyéta enaa samaksi, mita se

oli ollut uran alussa.

4.2.2 Uusi koulutus

Kaksi haastateltavaa opiskeli toimitustydn ohella maisteriksi. Molemmilla uuden tutkinnon
my0td syntyi halu 16ytaa tyotd, jossa uutta koulutusta voisi hyédyntaa. Molemmat kokivat
viestintdpuolen ammatin olevan jossain méaarin lahella entistéa tytkokemusta, mika voisi

sujuvoittaa vaihtoa.

"Halusin keskittya uuteen osaamisalueeseeni [...] Ja vaikka siitéd [toimitustydsté]
pidinkin, ja tydkaverit olivat ihan mainioita, niin totesin, ettéd pelkastaan niista syista
en voi jaada. Etta kylla mina halusin uusia haasteita, ja nimenomaan tehda

enemman sen substanssin kanssa toité, mihin minulla oli koulutuskin.” (N1)

"Rupesin miettiméén niitd muita tyopaikkoja l&hella valmistumistani [valtiotieteiden
maisteriksi], ettd mita mina voisin tehda. Rupesin katsomaan, etta mita
tybkokemusta vaaditaan ja mista oli silloin kysyntaa. Tajusin silloin, etta toimittajille

ei ollut enaa toita.” (N2)

4.2.3 Leipaéantyminen

Haastateltavista kaksi kertoi saaneensa tehda toimittajan tyota jo tarpeeksi, miké vaikutti
heidan haluun etsiytya uusille urille. Kyllastyminen ty6hon, eli leipaantyminen, voi olla
merkittdva alulle panija alan vaihdossa. Toinen haastateltava ei ollut varsinaisesti ehtinyt
vield leipdéntya tybhonsé, mutta kertoi kaivanneensa eteenp&in menemisen tunnetta ja
h&an sanoi tehneensa tyota ”jo aika pitkd&n”, mika kuvailee myos tietynlaista kyllastymisen

tunnetta.

“Ja sitten viela hyvin olennainen syy on, ettéd haluan menna eteenpéain asioissa.
Olinhan mina jo aika pitkaan siina [toimittajan tydssd] ollut, viisi vuotta, etta

mielesténi osasin sen tyon aika hyvin.” (N1)

Toisella haastateltavalla leipadntyminen kumpusi syvemmalta. Han oli jo useamman
vuoden tehnyt toimittajan tydta miettien samalla muita tyémahdollisuuksia. Vaihto alkoi
kayda ajankohtaiseksi, kun han tunsi viela olevansa hyvassa asemassa tydomarkkinoilla, ja
pystyvansa itse vaikuttamaan tydmahdollisuuksiinsa. Leipaantyminen toimittajan tyéhon

oli kyseiselle haastateltavalle merkittavin syy vaihtaa alaa.
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"Olin viisitoista vuotta tehnyt sitd duunia, niin sité tuli mieleen, ettd mitahéan sité isona
tekisi [...] Kilometrit tuli tayteen edellisessd ammatissa. Kylla mind siiné jo kaksi
vuotta mietin. Ei tallaisilla asuntolainalukemilla pysty mitdan ékkindisia paatoksia
tekemaan, etté lahdenpé tuonne, vaan pitda hallittuja siirtoja tehda elaméssa. Kylla

mina aikani scouttailin sita, ettd mika olisi se suunta.” (M3)

"Kun on vield ehké jossain maarin haluttua tavaraa tyémarkkinoilla. Ja kun on niin
kuin hyvassa asemassa tydomarkkinoilla. Niin pyrin tekemaan paatéksen silloin, kun

sen vield pystyi itse tekemaéan. Eika silla tavalla, ettd on pakko tehda jotain.” (M3)

"Kylld se kaikkein suurin asia oli, etté tuntu vaan silté, etta oli kilsat tullut tayteen

toimittajana. En mina koskaan mikdan semmoinen fanaattinen toimittaja ollut.” (M3)

4.2.4 TyoOmarkkinatilanne

Toimittajien tydmarkkinatilanne on heikko. Ty6paikkojen maara on vahentynyt selvasti
viime vuosina. Vakinaisten tydpaikkojen puutteessa freelance-ty6 on yleistynyt
toimitusalalla, ja sen ennustetaan yha yleistyvan. (Ty6- ja elinkeinoministerio, 2014.)

Tyomarkkinatilanteesta johtuen monilla toimittajilla vakisopimus voi jaada nykyisin enaa
haaveeksi, silla monet tydnantajat suosivat lyhyita maaraaikaissopimuksia ja
nollatuntisopimuksia. Vahaisen sitoumuksen sopimukset voivat sopia tyontekijan
elaméantapaan nuorena tai opiskeluvaiheessa, mutta oman henkilokohtaisen elaméan
suunnittelu, kuten perheen perustaminen tai asuntolainan otto, voi olla hankalaa, kun
tulonléhteista ei ole riittavia takeita. Toimitusten tarjoamia tyésopimuksia ei mydskaan
pidetty vakavasti otettavina verrattuna henkiléiden koulutustasoon, tyokokemukseen ja

osaamiseen.

Ensimmainen haastateltava koki itsensa onnekkaaksi, vaikkei tydsopimus toimittajana
taannutkaan hanelle tiettya tuntimaéaraa, silla toita oli aina tarpeeksi tarjolla. Silti

vakisopimuksen saaminen oli yksi syy alanvaihtoon.

*Ja kylla siind vaakakupissa painoi, etté kylla mina vakituista ty6ta halusin. Min& olin

valmistunut kuitenkin ja niin kuin silla tavalla aikuinen ihminen.” (N1)

Toisella haastateltavalla oli halu saada vakituinen tydsopimus, ja tama toive ei vaikuttanut

toteutuvan kuuden vuoden tyonteon jalkeenk&an.
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"Silloin kun olin [toimituksessa] tdiss&, niin olin intohimoisesti tekeméassa sita tyota
mit& olin tekemé&ssa ja olisin halunnut kovasti siellékin jatkaa. Mutta ehka siina
kohtaa alkaa miettig, etté jos on niin kuin maaraaikainen, ja miettii sita vakituisuutta,

niin siiné kohtaa tavallaan se kaantyy sitten kynnyksen toiselle puolelle.” (M1)

Kolmannella haastateltavalla ei ollut lahes koko hanen kaksitoistavuotisen uran ajan
lainkaan ty6sopimusta. Viimeisina vuosina hanella oli nollatuntisopimus. Hanen ei
kuitenkaan tarvinnut pelata tdiden puolesta, silla vuoroja riitti. Loppua kohden sekin alkoi
muuttua. "Nollasopimus alkoi nayttaa sita todellista luonnettaan siind 2012” (N2).
Organisaatio palkkasi paljon uutta vakea sisaan ja tyévuorot jakautuivat tasaisesti
kaikkien kesken. Tydvuorojen jatkuvuudesta ei ollut taetta, vaan tydmaara selvisi aina

vasta uuden tyévuorolistan valmistuttua.

"Meita oli siis ulkoistettu [...] ja meille latkaistiin sellaiset nollasopimukset. [...]
Mehan oltiin sitéd ennen ihan paperittomia tydntekijoitd sielld vuosikausia. [...] En
mind& kylla ikind pelannyt ettei minulla olisi ollut duunia. Ainut oli, etté kun ne sai

[tietad] lista kerrallaan.” (N2)

"Minulla oli sellaisia listoja, ettd minulla oli kolmessa viikossa kolme tydvuoroa. Eika
mitd&n ennakkovaroitusta. Luulin etta olin tehnyt jotain vaaraa, etta minut halutaan
sieltd ulos, mutta ei, kysymys ei ollut sellaisesta. [...] Aloin miettid, etta minulla on
kaksi tutkintoa, ja niin pitk&a tyohistoria ja osaamista, ettd sehén olisi ollut itsensa
alentamista. [...] Ettd olet valmistunut ja olisit tuollaisessa, niin perustelujahan ei ole

yhtdan. Sehan on ihan kuin riistoa.” (N2)

4.2.5 Vuorotydsta paivatyéhdn

Neljalla viidesta haastateltavasta halu vaihtaa vuorotyd paivatyoksi oli vaikuttava tekija
vaihtaa toimitustydsta viestintapuolelle. Viides haastateltavista kertoi, ettei han tehnyt

juurikaan vuoroty6ta toimittajana.

Kahdella haastateltavista tasaisella vuorokausirytmilla oli positiivisia vaikutusta perhe-
elamén laatuun ja neljalla vuorotyd helpotti terveysongelmia tai paransi hyvinvointia (katso

4.4.3 Terveys ja hyvinvointi).

"Vuorotyét oli silld lailla, ettd en mind vaan jaksanut tehdé niita. [...J] Kun
neljgkymppia lahestyy, niin vasyy. Plus sitten ihan perhe-elamaan liittyvia asioita.
Saatto lahtee sunnuntaina tdihin kello 16:44 kaveleméaéan junalle ja seuraavan kerran
nakee vaimon hereilla perjantaina kello 18. Niin tuota, olihan siind semmoistakin.”
(M3)
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"Vuorotyd on kyllé raskasta. Meillé oli silloin niit& yovuoroja. Ja erityisesti ne ihan
aikaiset aamut oli aika raskaita, 4:30 alkavat vuorot.[...] Joillekin vuorotyé sopii
paremmin kuin toisille, valitettavasti minulla on sellainen kroppa, ettd se kylla siita

karsii. Etta alkoi olla jo sellaista turnajaisuupumustakin siind kylld.” (N1)

Yksi haastateltavista kaipasi tasaisempaa elaméanrytmia, mika vaikutti haluun vaihtaa alaa
ja paivatyohon. "Etté saa tehdé péivévuorossa tehtavaa tyoté ja on vakiintuneempi

elamanrytmi sitd myota” (M1)

4.2.6 Palkkajaasema

Yksi viidesta haastateltavasta mainitsi paremman palkan olleen yksi alan vaihdon syista,
ja hanelle se oli kaikista merkittavin syy, paremman aseman ohella. Muilla haastatelluilla

palkka ei vaikuttanut alan vaihtoon, tai se huononi viestintapuolelle siirryttadessa.

Haastattelija: "Mité syitd sinulla oli alan vaihtoon?”

M2: "En mind niinkun... Jos sind sita tarkoitat, ettd mina mietin, ettd ‘haluanko mina
viestintépuolelle pois journalismista?’ Tarkoitatko sina sitd?”

H: “No tavallaan.”

M2: "Niin en. Tasséa oli ihan konkreettiset syyt, etta miksi mina vaihdoin, ei
mitenkaan kauhean idealistiset syyt.”

H: "Okei, kerro minulle konkreettiset syyt.”

M2: "Merkittdvéasti parempi palkka ja korkeampi asema. En min& vaihtanut
journalismista pois sen takia etté journalismi on minun mielesta jotenkin paskaa tai
mina olisin erityisesti halunnut tiedotuspuolelle, vaan sen takia, etta taalta tarjottiin
niin paljon parempaa palkkaa ja korkeampaa asemaa. Ei minulla siina sitten
valitettavasti jaanyt oikein... etta se oli aika selva peli. Jos ne olisivat siella
[toimituksessa] tarjonneet edes suunnilleen samaa, tai edes projektiota
esimiesasemaan nousemisesta, niin en mina sitten varmaankaan olisi l[ahtenyt.

Mutta ei semmoista ollut tarjolla.”

Palkan huononemiseen viestintaty6hon siirryttdessa saattoi vaikuttaa muilla
haastateltavilla heidan vuorotydstdén saamansa runsaat lisat toimitusty6ssa, jotka
nostivat kuukausiansioita huomattavasti. M2 kertoi tehneensa |ahinna péivavuoroa, mista
saattoi johtua, ettd hanelld palkan l&ht6taso oli muita alhaisempi. Palkoista en kuitenkaan

kysynyt tasmallisina lukuina, vaan kuinka se muuttui suhteessa entiseen.
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4.3 Alanvaihto kdytanndssa

Edellisessa luvussa eritellyt syyt johtivat haastateltavilla alan vaihtoon viestintéapuolelle.
Taman luvun alaluvuissa kerrotaan kokemuksia siité, millainen prosessi alanvaihto on

kaytannossa ja millaista uuden tyon aloittaminen viestintapuolella on.

Etenemme luvuissa ensin tydnhausta uusien asioiden opetteluun, ja sen jalkeen
tarkastelemme ammatti-identiteetin kehittymistd uudessa ammatissa. Viimeisesséa

alaluvussa selvitamme mista toimittajan taidoista oli hy6tya uudella uralla.

4.3.1 TyoOnhaku

Yksi haastateltava kertoi miettineensa alanvaihtoa noin kaksi vuotta. "Hain aktiivisesti
puolitoista vuotta t6itd” (N2). Tyonhaku alkoi haarukoimalla organisaatioita, joissa héan
voisi tydskennelld viestinnan parissa sotimatta omia arvoja vastaan. Tyonhaun paatteeksi
han sai vuoden aitiysloman sijaisuuden, ja jonkin aikaa tyoskenneltyd&n han sai samasta

organisaatiosta toisenkin sijaisuuden, joten ty6t varmistuivat pariksi vuodeksi eteenpadin.

Myds toinen haastateltava mietti alan vaihtoa parin vuoden ajan. Han oli itse aloitteellinen,
ja teki ehdotelman viestintapaallikdn tehtavista organisaatiolle, jolla viestintahenkiléa ei
viela ollut. Muutaman kuukauden prosessin ja lukuisten A4:sten, eli suunnitelmien ja

ehdotelmien, paatteeksi han sai luotua itselleen tydpaikan "tyhjasta”.

"Kylla mind siina jo kaksi vuotta mietin, ei tallaisilla asuntolainalukemilla pysty mitdéan
akkindisia paatoksia tekemaan, etté lahdenpa tuonne. Etta pitda hallittuja siirtoja

tehdd elaméassa. Kylla miné aikani scouttailin sita, ettd mika olisi se suunta.” (M3)

Kahdelle muulle haastateltavalle sopivat tydpaikkailmoitukset sattuivat kohdalle sopivaan
aikaan, ja niihin reagointi tuotti molemmilla tulosta. Toinen valittiin tehtavaan yli sadan
hakijan joukosta. "Tdma tiedottajan pesti tuli sitten avoimeksi ja mina koin, etta se sopi
kerta kaikkiaan niin hyvin minun profiiliin, etté en voinut jattd& hakematta” (N1) Toisenkin

haastateltavan huomion heratti mielenkiintoinen tydpaikkailmoitus.

"Miten kauan... No en miné itse asiassa kauhean kauan sita miettinyt. Silloin kun
min& nain tydpaikkailmoituksen, mietin sitéa yhden illan ja seuraavana paivana olin jo
niin kuin henkisesti valmistautunut tydnhakuun. Se vaan napsahti oikeaan kohtaan
se ty6paikkailmoitus.” (M1)
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Nuorin haastateltava "scoutattiin”, eli I6ydettiin, ja hénelle tarjottiin sopimusta ilman taman

aloitetta. Hankin aloitti organisaation ensimmaisena viestintapaallikkbna.

“Suurin syy [tydpaikan saantiin] on se, ettd minut tunnettiin ja tiedettiin. Sehan on se
paasyy. Tuskin minua on sen takia pyydetty, etta olisin erityisen hyva ollut. Min&

vaan satuin olemaan siind.” (M2)

4.3.2 Uudet haasteet

Tyo6paikat on nyt saatu, mutta kuten jo teoriaosuudessa kavi ilmi, journalismi ja viestinta
poikkeavat toisistaan merkittavasti. Molempien ammattien tydnkuvauksetkin ovat
muuttuneet ja monipuolistuneet digitalisaation vuoksi viime vuosina. Molemmissa on
kuitenkin myds samoja elementteja, mutta tehtavien nakékulma on eri. Journalismi pyrKkii
ensisijaisesti palvelemaan yleison intresseja, mutta se joutuu yha enenevassa maarin
huomioimaan omistajaorganisaation taloutta (Méantyla, 2008, 183). Organisaatioiden
viestinta palvelee ensisijaisesti organisaation intresseja, ja yrittdd saada omia viestejaan

l&pi asiakkaille ja merkittaville sidosryhmille.

Ammattia vaihtaessa paatyy uusien ja monesti monimutkaistenkin ja keskeneraisten
asioiden &arelle. Tiedottajan ty6 voi olla hyvinkin monipuolista ja laaja-alaista, joten
tehtavien tasalle paésysséa, oman tehtavakentan hahmottamisessa ja uusien jarjestelmien
haltuun ottamisessa voi kulua aikaa. Uuden tydn aloittaminen oli jokaiselle haastatellulle

uuden oppimisen ja epavarmuuden selattdmisen paikka.

*Varmaan se niiden koko toimintatapa. [...] En tiedéa tiedanké vielakaan, mika
tiedottajan tydnkuva on [nauraal. [...] Minulla on tosi korkea tavoitetaso itselle ja
vaadin itseltani tosi paljon. Onhan se ollut silleen ettd, kyllah&n mina olen viettanyt
oita hereilla sen takia, kun olen miettinyt teenk® nyt oikein. Mutta se on varmaan
niin, ettd aina kun aloittaa tai tekee jotain uutta, niin kyllahan siind menee aikaa.”
(N2)

"Kylld miné olin sen ensimmaisen vuoden aika pihalla, ei niin, ettd minulla olisi ollut
huono teoreettinen pohja tai mina en olisi ollut viestinndn ammattilainen, vaan se
nakodkulma on kerta kaikkiaan niin erilainen. Ja nimenomaan se toimintakulttuuri on
niin erilainen. [...J] Niin tAma uusi tyo toi sita, etta kyll& mind vapaa-ajalla viela
pitkd&n marehdin niitd tybasioita, etté en vield osannut silloin aluksi jattaa niitd sinne
tyopaikalle.” (N1)

“No totta kai, olihan minulla jannityksia siina ja on edelleen, kun enh&n miné ole

paivadkaan alun perin tehnyt eikd minulla ole koulutusta tdhéan, niin en mina tieda
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olenko min& kauhean hyva téssa [naurua]. Etta kylla se jannittédé.[...] Omasta
osaamisestani on epavarmuutta ja tekemiseni tasosta, siind on epavarmuutta, mutta
siité ei ole epavarmuutta ettenkd tekisi riittavasti toité tai etté kayttaisin sen
vapauteni vaarin. Ei minulla siitd ole epévarmuutta. Tyon maarasta ei ole

epavarmuutta, mutta tyén laadusta on.” (M2)

“Ja se ehka tietysti jos miettii sitd mihin on kouluttautunut ja mita ty6ta on
aikaisemmin tehnyt, niin, mitenka nyt sanoisi, se ty6 on niin erityyppista. Jos
aikaisemmin kirjoitti jutun paivassa ja lahti kotiin, niin nyt ne kokonaisuudet mita
pitaé hallita, niin ne ovat niin paljon erilaisia. Siin& tavallaan on ollut kasvamista

siihen rooliin.” (M1)

"Kun min4 tulin tuolta jarjestdmaailman ulkopuolelta niin se alku oli aika vaikeata,
ettd mind en tuntenut niitd ihmisig, niitd toimintatapoja ja prosesseja. Etta varmasti
joka olisi tullut jarjestdtehtavista ja siirtynyt naihin jarjestétehtéaviin niin olisi ollut
helpompi siirtymé&. Ensimmainen vuosi oli raskas, mutta sen jalkeen se on siita
tavattomasti kylla helpottunut, ettéa tekemalla sen vaan oppii, etta ei siind ollut mitaan

oikotieta valitettavasti. ” (N1)

Uusiin asioihin lukeutuivat muiden muassa tyén monipuolistuminen. Tiedottajan tydssa
vaaditaan hyvan kirjoitusviestinnantaidon liséksi, visuaalisia taitoja, organisaation
toiminnan ja toimintaympariston tuntemusta, viestinnan suunnittelu- ja arviointikykya,
muutoskykya, projektinhallintataitoja sekd mediakentan tuntemusta. (Juholin & Kuutti,
2004, 102-103.) Mita pienemmasta organisaatiosta on kyse, sitd monipuolisempi
tiedottajan tyonkuva voi olla. Toisaalta suuressa organisaatiossa tyonkuva voi olla
hyvinkin erikoistunut. (Juholin, 2013, 72—-80)

"Taméa on enemmaén sellaista multitaskingia, etta hirveen paljon lankoja pitaa pitaa,
ja ne ovat hirvean eritasoisia ne langat. Toisaalta se on sita, ettd mita kahvitarjoilua

t&han seminaariin tulee ja toisaalta sitten paljon strategisempaa.” (N1)

Monet haastatelluista panivat uudessa tyossaan merkille toiminnan tahdin suhteellisen
hidastumisen ja paivittaisen tyon rauhoittuminen verrattuna uutistyohon. “Ala harkitse

kahta kertaa vaan harkitse kolme.” (M3)

Toimittajana raflaavat aiheet ja ristiriitojen l[6ytaminen ovat voineet olla paivittaisen tyon

peruskauraa, mutta viestinndssa ndista pitikin paasta eroon.

"Ei ne ehké ne minun ideat, mita esitin toimittajan nakokulmasta, mitkd minusta olisi

ollut mielenkiintoisia tai erilaisia, niin ei ne mitdén lapihuutojuttuja olleet, etta kylla
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sai oppia aika tiukkaan perustelemaan niitd omia ndkemyksiééan. [...] Ja sitten toinen
oli se viestiminen ulos. Kylla niista on paljon kayty keskustelua, ettd miten asioita

minun mielesta pitaisi sanoa ja sitten miten meidén asiantuntijat sanoisi.” (N1)

Monissa ammateissa kehittyy oma ammattikielensa, jota ulkopuolinen ei valttamatta

ymmarrd. Taman mainitsi myos yksi haastateltavista.

*Ja sitten siihen jarjest6- ja kansainvalisen politiikan sanastoon sisdan paaseminen,
ehka jarjesttjargoniksikin sité joskus kutsutaan, siihen sisdan paaseminen kylla kesti

aikansa.” (N1)

Viestintatdissd on omat erityispiirteensa, jotka on opittava tuntemaan. Yksi haastateltava
kuvaili tietynlaista herkkyyden aistimista tydssa, esimerkiksi milloin ja miten on hyva

lahestya asianomaisia.

”Tdma on siis poikkeuksellinen paikka, tdméhan ei ole sama kuin olisi jossain
virastossa viestintapaallikkdéna, se on ihan eri asia. [...] Sellainen herkkyyden

tietdminen erilaisilla hetkilléa on tarkeda.” (M3)

Haastavasta alusta huolimatta kaikki haastateltavat kertoivat tai uskoivat pahimman

epavarmuuden vahentyvan ajan kuluessa ja kokemuksen karttuessa.

"Nyt onneksi olen sen verran hyvaa palautetta saanut, etté tietda, etta on tehnyt
jotain oikein. Ei tarvitse enda niin paljon miettid, etta se mita tekee, ettéa onko se
semmoista mité halutaan. Puoli vuotta tadssa on mennyt, kylla mina edelleenkin

joskus funtsin sita, mutta en enéa niin paljon kuin silloin. Etta kylla se eittamatta on

raskasta henkisesti se vaihto.” (N2)

4.3.3 Tukea uuteen alkuun

Haastateltavilla oli omat keinonsa selviytyd uuden ammatin alun ryteikdsta. Useampi oli
perehtynyt viestinnasta kertovaan kirjallisuuteen, mutta teoriaosaamisen tueksi apua
saatiin alalla olevalta ystavalta ja erinomaisesta perehdytyksesta. ValillA omaan jarkeilyyn

ja harkintakykyyn luottaminen auttoi eteenpain.

“Minulla on kylla maailman paras mentori, yks hyva frendi, pitkdén alalla toiminut ja

tietda paljon. Oli kylla taysin verraton tukipilari siind. Kylla se auttoi paljon.” (M3)
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"Kaikesta tuollaisesta [mainitsee joitain tyotehtévid] on selvinnyt yleissivistyksella ja

maalaisjérjelld.” (N2)

"Sain tosi hyvan perehdytyksen. Toki min& perehdyn vieldkin, eli tavallaan ala
sisaltdé niin monenlaista. Semmoinen perehdytys minké tybnantaja jérjesti, niin silla

paasi hyvin tyéhon kiinni ja kdytéantdihin kiinni.” (M1)

"Sitd mukaa kun kokemus kasvaa niin vastuut kasvaa. Siina mielessa tyénantaja on
hyvin ymmartanyt sen, ettd aloitetaan vahan pienemmilla asioilla ja siirrytaan kohti
suurempia asioita ja suurempia projekteja ja erilaisia vastuita. Etta sikali se
kasvaminen tapahtuu, niin kuin sanoin, vielakin kasvetaan tdssd ammattilaisina.
Vaikka tietyissa asioissa saattaisi olla jo hyvéa osaaja, niin ei se kehitys siihen lopu.”
(M1)

"Kollegoilta oppii tosi paljon. Se tiimin ilmapiirin merkitys ja muiden osaaminen on

isossa roolissa kylla” (M1)

4.3.4 Erot toimitustydhon

Haastateltavat kertoivat tydntekotapansa muuttuneen vaihdon kautta
suunnitelmallisemmaksi ja pitkdjanteisemmaksi. Viestintdpuolella projektit kestavéat
pidempaan ja useampia projekteja pitdéd uudessa tytssa hallita yhta aikaa. Pohdinnalle ja
miettimiselle j44 enemman tilaa ja deadlinet asetetaan kauas. Paivittaisen tyon kuvailtiin

olevan myas kiireistd, mutta ei niin hektista ja hataista kuin toimituksissa.

"Oli sité kylla sité opeteltavaa. Se tapa tehdéa on ihan erilainen. Meilla toimituksessa
ei jaaty pohtimaan ja miettimaan asioita, kun ne jutut piti oikeasti valmistua hyvinkin
lyhyelld aikajanteelld. Se oli sellaista, ettad uunista ulos ja seuraava. Mutta tassa
nykyisessa tydssa me saatetaan viikkokausia suunnitella [...] Etta todellakin se
toiminnan sykli on ihan erilainen ja asioita mietitdén ja pohditaan ja analysoidaan ja

pydritelldén huomattavasti enemmén. ” (N1)

"No ehkd se semmoinen, tydtapoja jos miettii, semmaoinen tietty suunnitelmallisuus
ja se, ettd osaa ottaa erilaisiin projekteihin mukaan oikeat ihmiset ja jonkun asian
lapiviemisen rakentaminen, ettéd miten kokoan hyvén porukan tekeméén asioita.[...]
Omassa aikaisemmassa tydssa se oli Iahinna silla tavalla kddesta suuhun elamista,
ettd kullakin paivalla oli oman juttunsa mité oli tekeméassa ja totta kai siellékin tehtiin
yhteisty6té eri osastojen kesken, mutta se ei samalla tavalla vaatinut sita

rakentamista kuten viestinndsséa.” (M1)
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"Kylldhdn me kokoajan tehdaan niska limassa, mutta uutistydssa ne prosessit oli
aika suoraviivaisia, ettd minulle oli aina selkedd mitd teen ja miten teen. Tassa
nykyisessa tydssa se on sellaista luovimista koko ajan, ettéa tavallaan siella samassa
suossa seisotaan kokoajan ja sitten taytyy yhdessa yrittda miettid, ettd miten sieltéa

suosta paastaan eteenpain, jos saan kayttaa tallaista vertauskuvaa.” (N1)

"[...] etté ei se niin iso murros kuitenkaan ole, mutta totta kai, jos ennen oli

kysymassa niin nyt on vastaamassa, niin se on ehké se isoin muutos.” (M1)

4.3.5 Toimittaja-ammatin edut

Tiedottajan tydhon kuuluu myds toimittajien kanssa toimiminen, joten omakohtainen tieto
toimitustydsta oli jossain maarin eduksi kaikille haastateltaville. Juntusen (2011, 55)
mukaan viestinnan ammattilaiset osaavat hyodyntaa toimitusten kiiretta. Toimitustyota
tehneet tiedottajat osaavat antaa viestinsa toimitusten tydtapoihin ja -rytmiin sopivasti.

"Oli siitéd paljonkin. Hyvét suhteet tiedotusvélineisiin on jaényt, ja sitten se tieto milla
tavalla ja miten hektisesti siella toimituksessa nykypaivana tyoskennellaan, niin se
on arvokasta tietoa nykyisessakin tydssa. Ja se toimituksen arjen tunteminen, etta
millaiset aiheet ja viestit tiedotusvélineiden edustajia mahtaisi kiinnostaa, mihin he
saattaisivat tarttua ja milla tavalla niitd kannattaa lahte& esimerkiksi tiedotteessa
kasittelemaan. Ja miten tiedotusvdlineiden edustajia kohdataan. On siita ollut hy6tya

kylla.” (N1)

“Ei tdma nyt mitenk&an niin valtavan hankalaa ole. Siis toimittajan taustasta on
tietysti hirveasti hyotya. Tiedan miten toimittajat ajattelee, ja tieddn miten se prosessi

siella menee ja miké niita saattaisi kiinnostaa.” (M2)

Kuten teoriaosiossa kerrottiin, kiireisissa toimituksissa organisaatioiden tiedotteet menevat
l&pi jopa suoraan, varsinkin median verkkoversioissa (Juholin, 2013, 283-287). Juntunen
(2011, 55) esittaa tutkimuksensa paatelmissa, etta toimitusten hektisyys keikauttaa valtaa
tiedotuspuolen hyvéksi. Tiedottajalle henkilokohtainen kokemus toimitustyosta voikin olla
todellinen valttikortti. Medioille ulkopuolisten toimijoiden sisallontuotanto on yha

merkittdvampaa (Juholin, 2013, 283).

"Se, etté tuntee median toimintatavat [...], tietdd millaista tietoa siella kaivataan ja
miten se prosessi menee, ja miten itse voi tuottaa sellaista sisaltda ettd se on
mahdollisimman valmista. [...] Meillahdn on mennyt tiedotteet 1api ihan sellaisenaan

[...] jopa ihan kirjoitusvirheineen.” (N2)
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"Tiedotteet on mennyt tosi hyvin lapi, koska olen kirjoittanut niihin suoraan sen
uutisen ja valmiiksi hahmotellut niihin haastatteluihin sellaisen draamakaaren,
ristiriidat ja kaikki tallaiset. Etta on siitd hyotya. Sité voi edelleen kayttéaé tassa
tydssa. Se ei tarkoita sitd, ettd jos siirryt tdhan, etté opettelisit jonkun kokonaan

uudestaan. Tai ettd luopuisit jostain.” (N2)

Kolme haastateltavaa mainitsi kirjoitusrutiinien hyddyn viestintaty6ssa. Tekstien
luomiseen ei ole muodostunut kynnysta, ja tekstin rakenne ja hahmottuminen tulevat
selkarangasta. Tiedottajien perusvaatimus onkin kautta aikojen ollut hyvat
kirjoitusviestintataidot (Juholin & Kuutti, 2004, 102).

“Me julkaistaan uutisia verkkosivuillamme, etta kylla edelleen kaytéan journalistisia

taitoja ja kirjoitan meidéan tapahtumista raportteja ja téallaista.” (N1)

"Ainakin se huomion saavuttaminen ja huomion heréttaminen ja jutun teon
helppous, etta ei ole kauheasti semmoista tyhjan paperin problematiikkaa, ja 16ytaa

Jutuntekoaiheita kylld.” (M1)

"Siitd on tosi paljon hyétyé, etta tietdd miten kirjoitetaan uutinen, hyva karkilause ja
se runko.” (N2)

Yksi haastateltava kuitenkin sanoi luulleensa mediaviestinnan roolia tydsséén paljon
suuremmaksi mitd se todellisuudessa on, vaikka hankin kertoi hydtyneensé uudessa
tydssaan lehdiston tuntemuksesta. H&n mainitsi tydssdén nakyvan viestinndnalan
muutoksen ilmion: valtamedian merkitys viestintatydssa on saattanut vahentya
digitalisaation my6ta, silla organisaation kohderyhmat voidaan nykyisin tavoittaa ilman
valikasia, esimerkiksi oman uutiskirjeen tai sosiaalisen median avulla (Juholin, 2013, 281).

On tietenkin organisaatiokohtaista millainen merkitys mediaviestinnalla on.

"En&é ei nyt oikein tarvitse yrittéé antaa kaikin keinoin sit& viesti& sanomalehdille, ja
ne sitten kertoisi sen asian. Me tavoitetaan suoraan jokainen kiinnostunut. [...]

Jokainen firma on nykyaan media.” (M3)
*Siind on hybtyja ja siinéd on haittoja. Hyo6tyjd on se etté tuntee lehdistén.[...] Ehkéa oli

myds semmoista, ettd etukateen ajatteli tdssa tydssa lehdiston roolin olevan hirveen

paljon isompi kuin mité se oikeasti on.” (M3)
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Molempien ammattikuntien tyéssa tiedonmaara on kasvanut digitalisaation myota, joten
myds tiedottajan ammatissa on tarkeaa osata hahmottaa milla tietomassan asioilla on
uutisarvoa (Juholin & Kuutti, 2014, 105).

4.4 Seuraukset

Alan vaihdolla oli merkittavia vaikutuksia haastateltavien tydelamaan, arkeen ja
yksityiselamaan. Kahdessa ensimmaisessa alaluvussa kdaymme kuinka vaihtajien
tydelama yleisesti muuttui. Kolmannessa alaluvussa katsomme kuinka haastateltavien
median kulutustottumukset muuttuivat. Neljas alaluku, eli Terveys ja hyvinvointi, oli
sellainen luku, jonka merkittavyytta en osannut ennakkoselvitysty6ta tehdesséni arvioida.
Haastateltavien kokemukset hyvinvoinnin paranemisesta ovat tarked lis. Luvun lopulla
selvitamme viela jaiko alan vaihtajat kaipaamaan jotain toimitustyosta, ja olisiko heilla
viela halua palata toimitustyéhon.

4.4.1 Vapautta ja monipuolisuutta tydohén

Haastateltavat kokivat tyotehtaviensa monipuolistuneen ja he myds tunsivat saaneensa
tietynlaista vapautta tydontekoon. Vapauden mukana tuli tietysti myds vastuuta, mutta

sekin oli toivottua.

“Kun menen t6ihin, niin koen etta teen jotain tarkeda. Tuolla on aika vapaat kadet,
mika on tosi kiva, etta siella saa itse suunnitella tosi paljon, etta mité kaikkea

sisaltéé voi tehda.[...] Saa tehdéa luovaa tyéta ja siind on vapaat kddet.” (N2)

"Miné en siis ollut aikaisemminkaan missaan vuorotytssa, etta minulla oli aika
vapaata se toimittajan tyokin. Min& en ollut misséan aamu ja iltavuoroissa. Silleen ei
se muutos mikaan ihan dramaattinen ole ollut, mutta on tama silti vaan vielakin
vapaampaa. Ja tdma on niin kuin leppoisampaa. On vahemman dediksid, kun pitaa

isompaa kuviota kehittéda.” (M2)

"[...] et pitdé luottaa siihen omaan tietoon, kokemukseen ja arvostelukykyyn. Etta se
oli kylla kova koulu, mutta kylla siité selvittiin. Mindhan halusin vastuuta kun siirryin,
ja mina sain sita todella, niin kuin kottikarryilla. Etta siind mielessa sain sitd mita
tilasin, ettd ihan turha tassa on mitaan valittaa, ettd kylla ihan itse tilasin ja kyllahan

sen oppi, mutta aikaa siind menee.” (N1)
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M3 on paassyt M2:n tapaan maarittamaan itse organisaationsa tuella millainen hanen
tydnkuvansa on, silla pestit ovat taysin uusia, eika heilla ole edeltdjia. Tama antaa reilusti
enemman vapautta tyonkuvaan. “On isoja kokonaisuuksia ja sitten on pienta

hoplaamistad. Monipuolinen tydnkuva taysin ainutlaatuisessa ymparistdéssa.” (M3)

Yksi haastateltava koki, ettd han on saanut kayttda monipuolisemmin ammatillisia

taitojaan uudessa tyossaan. Tama oli hanelle erittéain mieluinen muutos.

“Ja jos miettii visuaalista silmaa, niin sitd on saanut tassa tyossa kayttaa enemman
kuin ehké aikaisemmassa, vaikka siellakin mietti taittoa ja kuvituksia. Tassa tydssa
visuaalisuuden merkitys on erilainen, kun yritetddn samalla tavalla kertoa ja samalla
vahan vaikuttaa, ettéd mik& se oman firman sanoma on ja kertoa sité eteenpéin.
Visuaalisen puolen korostaminen on auttanut itsed sopeutumaan tdhén tyéhén.”
(M1)

Kaksi haastateltavaa koki monipuolisuuden ja vapauden lisdksi my6s vaikutusvallan tai
paatdsvallan lisaéntyneen alanvaihdoksen myéta. Juholin (2013, 40) mainitseekin
organisaatioiden johdon ja viestinnan ammattilaisten yhteistydn olevan nykyisin erittain

tarkeaa.

"Kylld minua harmitti se journalismista poistuminen, koska tykkaan journalismista, ja
kuten sanottu, eikd minulla ollut mitd&n intressia lahtdkohtaisesti lahtee sielta. Mutta
nyt kun on ollut tassa, niin kylla mina tasta tykkaan, tama on erilaista, mutta kylla
tama on ihan mukavaa. Ja se toki liittyy myds siihen niin kuin alanvaihdokseen tai
nakokulman vaihdokseen, mutta liittyy my6s aika paljon siihen asemaan, nykyiseen
asemaan ja siihen, etta onhan tdmé vapaampaa. Minulla on enemman toisaalta

vastuuta mutta toisaalta sitten my6s p&étésvaltaa.” (M2)

*Ja jollain tavalla tykkddn myds siitd vaikuttamisesta. Vaikuttaa seka firman sisalla,
ehka jopa paatoksiin asti, ja sitten mahdollisuuksien mukaan saada sité vaikutusta
ulospain. Se on tavallaan monitahoista se mika kiinnostaa itsed, eli olla vaikuttaja

firman sisalla ja talosta ulospéin.” (M1)

4.4.2 Tulotaso heikkeni

Kolmella haastateltavilla tulotaso laski, mutta rahallinen menetys sai kompensaatiota
muista tekijoista, kuten terveyden paranemisesta ja mielekkdamman vapaa-ajan
lisdantymisesta. Yksi haastateltava ei kokenut palkkaa merkittavana syyna alan

vaihdossa, ja yhdella se oli paasyy vaihtaa alaa (katso 4.2.6 Palkka ja asema).
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Haastattelija: Miten palkalle k&vi?

*Siis huononi, noin yli kymmenellatuhannella eurolla vuodessa, lahes viidellatoista.
[...] Se lisien maara on ollut siin& merkittava tekija miksi minulla on ollut niin hyva
palkka. [...] En min& pysty tekem&an silla tavalla duunia etté miettii vaan paljon tulee
tilille fyrkkaa.” (N2)

"Vahén alaspaéin. [...] Peruspalkka nousi, mutta suurin osa palkastani tuli erilaisista
haittalisista. [... ] Olin siella [toimituksessa] ollut jo aika pitkaan, ja enka varmaan
ihan huonoimmasta péasta ollut. Tulotaso oli varmaan karkikolmanneksessa. Etta ei
sité varmaan kauheasti enempéaé toimittajan tyolla tienaa tdssd maassa. Mutta raha

on kaikkein huonoin peruste juosta tydpaikan perassa.” (M3)

Haastattelija: Entas palkka, vaikuttiko se sinulla?
“Ei. Ei, koska siirryin huonommin palkattuihin tehtaviin [naurua]. Mutta kun
vuositasolla katsoo, niin kylla melkein samaan paasee, koska silloin tein valilla

vahan véljempaa viikkoa, silloin kun opiskelin.” (N1)

*Ja ihmiset tekevat, ja minunkin tydpaikalla tehdaan, kutsumuksesta sita ty6ta. Ei
sitd rahasta tee kukaan. Miné olen téllainen maailmanparantaja luonteeltani, etta
sitd minulta ei saa pois varmaan ikina. Etta kylla, kun puhuttiin kutsumuksesta, etta
kyllda min& koin menevani sitd kutsumusta kohti. Toisaalta arvostan toimittajankin

ammattia tavattomasti. [...] Ja koin silloinkin tekevani tarkeaa tyéta.” (N1)

4.4.3 Median kulutustottumukset

Kaikilla haastateltavilla muuttuivat alan myota myds median kulutustottumukset. Kolmella
median seuraaminen yleisesti vaheni, mutta erityisesti organisaation alan aiheita he

seuraavat entista tarkemmin.

*Jollakin tavalla se on héltynyt meikéléisen ote siitd median seuraamisesta. Luulen,
ettd se ei ole niinkddn ammatin myo6té, vaan kun perhe kasvaa, niin sita priorisoi sen
ajankayton. Nykyinen tyo pitaa sisallaan sen, etta pitaa olla perilla mita maailmassa
tapahtuu.” (M1)

"Olen lukenut aina Hesarin aamuisin ja luen edelleen. Mutta en lue enéé nettiuutisia,
koska niitd minun piti silloin tydn puolesta seurata ja ne kuvottivat minua jo silloin.
Miné en née, etta saisin jostain "tdssé syyt siihen tai tdhdn” -jutuista jotain, niin mina
en jaksa niitd. Minulla on myds nykyisin aika paljon hommaa. [...] Etté olen niin kuin

traumatisoitunut [nauraal.” (N2)
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"Viestinndn kuluttajana olen my6s muuttunut. Mindhén olin ihan uutisaddikti silloin.
Tuntui etté vapaapéivanakin piti seurata uutisia etté pysyy karryilla. Nykyaan voin
lahted hyvinkin mokille viikoksi enk& mitédéan uutisia lue tai kuuntele, eika tunnu

misséén. Tiedén ettd pdésen kylla kérryille riittdvéssé méérin kun palaan.” (N1)

Kahdella haastateltavalla median seuraaminen on monipuolistunut. Toimitusurallaan
molemmat olivat erikoisalan toimittajia, joten yhteiskunnan laajempi seuraaminen on

voinut tulla tarpeelliseksi uuden tyénkuvan myota.

"Ehké sitd on vdhén laajentanut. Seuraan nykydén enemmén. [...] Vaikka kylla se

on aika otsikkotason seuraamista.” (M3)

"Koetan monipuolisemmin seurata kun aikaisemmin. (M2)

4.4.4 Terveys ja hyvinvointi paranivat

Nelja haastateltavaa mainitsi terveytensa hyvinvointinsa parantuneen alanvainhdoksen
myotd. Syyna on eritoten vuorokausirytmin muuttuminen tasaisemmaksi vuorotyén

vaihduttua paivatyoksi.

“Migreenipotilaana se on vaikuttanut meikaldisen elamaan niin, ettd migreenit
vahenivat kymmeneen prosenttiin siitd mitd ne olivat edellisen tyépaikan aikana.
Varmaan paivétyo tekee osansa, ja voi olla etta tassa ollaan pikkasen
hidastempoisemmassa maailmassa taalla. Se uutisty6 on aika vauhdikasta valilla.

Voi olla ettd senkin takia on tullut muutosta.” (M1)

"Terveys kohentunut [...], tdssa siis puhutaan yleisesta reippaudesta ja yleisesta

filliksesta, hyvinvoinnista, ja urheiluharrastusten méérésta.” (M3)

“Kolesteroli putosi aika merkittavasti tekematta yhtaan mitdan muuta, kuin saamalla
saannollisen elaman rytmin. Lilkun enemman. Olen paremmalla tuulella kokoajan.
Henkinen hyvinvointi lisdéntyi merkittavasti. Stressi myds, mutta stressia on
kahdenlaista. Sitd on huonoa masennusstressia ja energiaa tuovaa hyvaa stressia.”
(M3)

*Joillekin vuorotyd sopii paremmin kuin toisille, valitettavasti minulla on sellainen
kroppa, etta se kylla siitd karsii. Etta alkoi olla jo sellaista turnajaisuupumustakin

siiné kylla.” (N1)

“Se aamutydhan oli siis terveydelle silleen, ettéd minulla oli sydamentykytysta ja

pahoinvointia, ja min& olin ihan turvoksissa koko ajan.” (N2)
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Haastateltavat pitivat paivatyohon siirtymista hyvana myos sosiaalisen elamén kannalta.

Oman vapaa-ajan suunnittelu helpottui sdénnoéllisen tybajan myota.

"Néen kavereitani. Pystyn sopimaan asioita ihan eri tavalla. Teen nyt kahdeksasta
neljaan toita. Tiedan milloin minulla on t6ita ja milloin ei. Minulla on viikonloput
vapaata ja voin suunnitella ystavien nakemisté. Ja tiedan, ettd paasiaiset ja
juhannukset ovat vapaata. Etta voin silleen niin kuin sosiaalista elamaa viettaa, niin
naen, etta se parantaa niin paljon elaman laatuani, koska tulen toimeen talla

nykyisella palkallanikin.” (N2)

M3 ja M1 mainitsivat myds perheasioiden muuttuneen positiiviseen suuntaan
paivatyolaisend. M3 kertoi saavansa nykyisin viettad enemman aikaa perheensé kanssa
ja M1:lla& alanvaihdon tuoma tasainen elaméanrytmi mahdollisti perhe-elaméan kehittymisen.

Alanvaihto voi tuoda esille erilaisia tunteita. Pitk&&n alalla olleilla on voinut kehittya
tydpaikoille sosiaalisia suhteita tai kiintymysta tyopaikkaan ja sen tapoihin. Yllattden
vaihdos oli kaikille haastateltaville tunnepuolella helppo, ja kaikki kuvailivat alanvaihdon

aikaan liittyvan lahinna positiivisia tunteita, kuten iloa, tyytyvaisyytta ja helpotusta.

Haastattelija: Millaisia tuntemuksia alanvaihdos toi?
"Hyvin suurta iloa...?” (M3)
“Ei minulla ollut semmoista mitdan haikeutta siihen, olin sita [&ht6a kuitenkin jo niin

pitkd&n omassa paassa tehnyt.” (M3)

"Silloin kun lahdin sielta, ja annoin sen avainkortin siihen vaksille, niin olin ihan
helvetin helpottunut [naurua]. Mik& on janna, koska ajattelin etta se olisi voinut olla
tosi tunteellinenkin [hetki], kun olen niin kauan ollut siella. Mutta olin varmaan
mennyt tietyn rajan yli jo niin pahasti. Se olisi varmaan ollut eri, jos olisi digannut
siitd hommasta tosi paljon, ja olisi vaan tullut tosi hyva tyétarjous, ja sitten vaan olisi
valinnut sen ja tavallaan jattanyt sen [toimitustyén] tavallaan haikein mielin. [...] Miné

en enaé halunnut tehda sité tyota, ettd se oli helppo [|&htd].” (N2)
"Paéllimmaisenéa olen ollut ihan hirveén iloinen ja todella tyytyvéinen. [...] Nyt koen,

etta teen paljon enemman sitd maailmanparannusty6té, kuin mita tein toimittajana.”
(N2)
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4.4.5 Mitd kaipaat toimitustydsta?

Haastateltavilla oli omat syynséa aloittaa toimittajan tyot, kuten luvussa 4.1 kay ilmi, vaikka
joillain alalle paatymisessa oli mukana sattumaa. Toimittajilla voi tydéssééan olla omat
huippuhetkensa, jotka ovat tyypillisia vain toimitustyélle. Osa haastateltavista kaipasikin
tiettyja elementteja toimitustydsté, kuten suurten (media)tapahtumien tuntua toimituksessa
tai yhteiskunnallista vaikutusvaltaa tai paasya erilaisiin paikkoihin, joihin ei muuten

paasisi. Yksi mainitsi myos kaipaavansa kollegoita yleensa, koska hénen
nykytydyhteisonsa on melko pieni.

“Jos saa sanoa, etta entisesta tydsta ennen kuin siita tuli paskaa [naurua], niin olihan se
tosi etuoikeutettua. Silloin aikoinaankin, kun mentiin viela juttukeikoille, niin paasi
nakemaan tosi paljon paikkoja. Ja pysty oikeasti ehdottamaan itse semmoisia aiheita mitka
koki etté on yhteiskunnallisesti tarkeita, mitka ei valttamatta olleet niité klikkihitteja, mutta
milla on yhteiskunnallista painoarvoa. Etta pystyi oikeasti tekeméaan just sita
maailmanparantamishommaa tai ihmisten palvelemista. [...] Etta oli niin kuin hyodyllinen

yhteiskunnan jésen.” (N2)

"Sité ei tdssé tavoita semmoista uutistoimituksen hektista hyvanolon tunnetta, kun ollaan
jonkun suuren aiheen paalla ja koko toimitus on valjastettu tekemaan sen aiheen parissa
toita ja kaikilla on ajatuksissa se, etté nyt ollaan suuren asian paalla ja nyt tehdaéan
viimeisen péaalle hyvaa tyota mahdollisimman nopeasti ja mahdollisimman kattavasti, ja
kaikki toimituksessa elda sitd tapahtumaa samalla. Ja tiedon murusia ripotellaan
suunnasta ja toisesta toimitukseen ja niitéd kootaan ehjéaksi lehdeksi. Kun jotain suurta on
tapahtunut, niin se tunnelma on jaanyt elavasti mieleen. Olkoon, etta taallakin tapahtuu

suuria asioita, mutta se on erilaista.” (M1)

"[...Jkollegoita on ikava ja sita paivittaisuutistydtakin kylla aika ajoin. Nimenomaan
kollegoita ja sitd kollegiota, olivat he sitten ketd tahansa, mutta sitd semmoista suurempaa

tydyhteista kenen kanssa vertailisi tavallaan.” (N1)

“Kaipaan uutistyota kylla valilla, ja erityisesti radiotydskentelya. Tykkésin ihan hirveésti
radiosta. Mutta ihan kauhullahan min&a katson naita yt-uutisia. Paljon on ystavia
journalismin parissa joilla tuntuu, ettd on tosi niin kuin...niin...heidén puolestaan on kylléa
ikava fiilis.” (N1)

Kylla siina kiivaassa uutistydssa on minulle se oma viehatyksensa, etta jutun teki tdndan
ja se tuli ulos ja sitten siita tuli sellainen kuin siité tuli ja se tuli ulos tuutista. Etta ei siihen
sitten sen kummemmin voikaan palata. Se oli sen péivan asia ja uutinen ja tehty sen

paivan tietojen valossa. Eika sita tarvitse sen kummemmin vatvoa endé.” (N1)
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"Ainut mika on, on se etta joskus voisi olla keskella pédivaé vapaalla. [...] Se on niin kuin

hankaloittanut tuota minun harrastustoimintaa.” (N2)

Pisimpaan alanvaihtoa harkinnut oli myds kaikista vankkumattomin paatéksessaan.

Hanen paasyynsa lahtea viestintaalalle olikin leipaantyminen toimitustyéhon.

Haastattelija: "Kaipaatko jotain entisesté tyostasi?”

“En. Voin ihan suoraan sanoa etté ei ole mitddn mitd mind sieltd haluaisin.” (M3)

4.4.6 Takaisin toimitustyéhoén?

Median murros lieveilmidineen oli kaikkien haastateltavien alanvaihdon syiden
taustavaikuttajana. Monella se on mygs esteené toimitustyohon paluulle. Journalismi ei
itsessaan ketaan estaisi palaamasta, mutta tydehtojen kurjistuminen pitaa haastateltavat
mielellaén viestintatdiden parissa. Osa haastateltavista ei pitdnyt paluuta mahdottomana,
mutta toimitustyon tydehtojen olisi muututtava melko paljon, etté todellista intoa paluuseen

olisi. Yksi haastateltavista ei haluaisi palata enaa ollenkaan toimitustyéhon.

“Joskus voi olla sellainen tilanne, etté se [toimitustydhdn palaaminen] kiinnostaakin, mutta
ei talla hetkelld. Nyt olen keskittynyt tdhan tydhon ja olen tassa tyytyvainen. Journalistiksi
olen aikoinaan kouluttautunut, niin ei se kiinnostus alaa kohtaan ole mihinkdan havinnyt.

Olen kuitenkin tdman hetkiseen tybhén tyytyvéinen.” (M1)

“Jos saisi tehda journalistin ty6ta, niin ehdottomasti. Siis kyll& min& olen sitd miettinyt, etta
jos tdma [journalismi] kaantyisi joskus, niin kokisin sen niin, ettéd kylla min& ainakin yrittaisin
paasta takaisin. Mutta jos saisin tuolta [nykyisesta tydpaikasta] vakituisen paikan, niin en

mind sitten vélttdmatta.” (N2)

“Palaisin. Ei minulla mitdan sitéa vastaan ole. En nyt ehka kylla ihan viela. Joo, ei minulla

journalismia vastaan mitaan ole. Ei ole mitéén ideologista estetta sille [paluulle].” (M2)

TPudistaa paataan...] Jos tassa menisi firma nurin tai kavisi jotain hassusti, ettd menettaisi
taman tyopaikan ja sitten ei olisi mitdan muuta kuin se [toimittajanty6], niin pakkohan tyéta
on tehd&. En min& himaan jaisi lojumaan. Jos taalla ei saisi joskus enéda olla, niin kylla

minda viestintdpuolelle hakeutuisin.” (M3)

45 Ammatti-identiteetti

Ammatti-identiteettiin liittyy samoja ominaisuuksia kuin identiteetin maarittelyyn.

Identiteettiin liittyy samanlaisuuden ja erilaisuuden kysymyksiin, ja kuinka yksilon tai
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ryhman identiteetti rakentuu suhteessa muihin ihmisiin ja kulttuuriin. (Nieminen & Pantti,
2008, 17.)

Identiteetti on moniselitteisyytensa vuoksi myos kritisoitu kasite tutkimuksessa. Tassa
opinnaytetydssa lahestyn ammatti-identiteetin rakentumista yksilon kokemusten
nakokulmasta; milloin ja miten haastateltava on kokenut kuuluvansa uuteen

ammattiyhteisoon ja kuinka toimittajuus nakyi viestinturan alussa.

“Se ajattelutapa on aika olennaisilta osin erilainen siella jarjestdpuolella ja
jarjestoviestinnassa. Minulla oli kuitenkin vahva toimittajaidentiteetti viela pitkdan. Mina
katsoin niita asioita toimittajan nakékulmasta ja siina kylla tuli semmoisia siséisia
ristiriitatilanteita, siis tarkoitan itseni kanssa lahinna. Etta toimittajana sanoisin monia asioita
ihan eri tavalla, mutta sitten kun olen asiantuntijoiden kanssa tekemisissd, niin he ovat hyvin
tarkkoja siita, etta ei ole mitaan niin kuin kulmia. [...] Ei laiteta mutkia suoraksi, koska ne
asiat ovat monimutkaisia, joiden kanssa ollaan tekemisissa. Toimittajana minulla olisi monta
kertaa tehnyt mieli sanoa niita asioita raflaavammin ja yksinkertaistaen niin, etta ne olisivat
minun mielesta olleet selkeampia ja viestinnallisempia, mutta niiden kanssa sai kylla vaantaa
alkuun. Sittemmin olen kyll& muuttunut jarjestéihmiseksi jo, etta se on janna kylla. Mutta kylla

siin& kesti, etta kylla se toimittajan identiteetti tosi syvassa istuu.” (N1)

"Alkuaikoina sen huomasi, ettd sellainen tietty uteliaisuus... Onhan se hyvastékin, mutta
jollain tavalla on niin kuin semmoinen uteliaisuuden ja tiedon kaivamisen tarve, niin se ei ole
endaa niin teravasti nakyvissa kuin aiemmin, ettd osaan tasaisemmin suhtautua. Tietynlainen
piikki siind tasaantui. Ja suhtautui ehka tallaisiin jutuntekotilanteisiin vahan rauhallisemmin
kuin ehk&a mihin on uutistydssa tottunut, kun ei tdssa sindnsa niin kovasta uutiskilpailusta ja
uutistuotannosta ole kysymys kuin lehtipuolella. Se on kylla vahentynyt, tuommoinen tarve
tehda uutisia, ettd tavallaan sita miettii, ettd se on kadantynyt siitd uutisoivasta puolesta

tiedottavaan puoleen.” (M1)

Haastattelija: Miten toimittajaidentiteettisi nakyi aluksi?

“Olin paljon lyhytjannitteisempi, ettad en oikein ymmartanyt aluksi miksi asiat ei mene
eteenpain. Tuntu, ettd kauhean kauan tehtiin, valmisteltiin ja varmisteltiin. Uutistydssa se ol
halki, poikki ja pinoon. Nyt saa kuitenkin paljon huolellisemmin valmistella asioita, ihan

oikeasti pitkélla aikajénteelld.” (N1)

“Hyvin nopeasti mina tanne paasin, tein toitd sen eteen etta paasin eroon siita

toimittajaleimasta.” (M3)

Yksi haastateltavista ei kokenut omaavansa erillista tyoidentiteettia, vaan han koki olevan

oma itsensé tyossa ja vapaalla. Han kuitenkin myontaa tarkkailevansa maailmaa yha
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samasta kulmasta kuin aiemminkin, mutta han kertoo, ettei se vaikuta hanen

tydntekoonsa.

“Tédma on tyotd. En mind elé tehdékseni toita vaan teen t6ité elddkseni. En suhtaudu siihen
mitenk&an kauhean silleen ideologisesti. [...] En ajattele sitd niin, etta olisi joku mina ja
toimittaja-min&. Ajattelen sen silleen, etta nyt olen taalla tdissa ja taélla miné teen sitten
hommia silleen niin kuin mik& minun ty® nyt on. Ja sitten jos min& seuraavaksi menen vaikka

vittu autokorjaamoon, niin sitten mind varmaan korjaan niité autoja.” (M2)

"Kyllahdn miné ajattelen asioita edelleen samalla tavalla itse yksityishenkildna ja naen
asioita samalla tavalla ja katson niitd samalla tavalla ja katson samoista kulmista niin kuin
aikaisemminkin, mutta en vain tuo niita [esille t&allg], etta juttelen niista vaikka kavereitten

kanssa, enka tuo niin kuin julki.” (M2)

Ammatti-identiteetin maarittelyyn kuuluu itsensa arvottaminen suhteessa muuhun
ammattikuntaan. Ulkopuolisuuden tunteen poistuminen voi olla merkki uuteen ammatti-

identiteettiin paasysta.

Haastattelija: Missa vaiheessa ansaitsit tydyhteisosi arvostuksen?
"Ehka sitten kun se minun toimittajaidentiteetti oli pikkuhiljaa muuttunut, ettd musta oli tullut

yksi heista, niin ehka sitten. Siihen asti olin kyllé ulkopuolinen.” (N1)

Yksi haastateltava puhui my6s poisopittavista ty6tavoista seka opittavista tyétavoista.
"Talon tavoille” oppiminen voi myds rakentaa ammatillista identiteettia ja se edesauttaa

tyoyhteison hyvaksymista.

"Mistéa piti poisoppia, niin se sellainen toimittajan ajattelutapa. Jos toimittajana etsit kokoajan
sellaista konfliktitilannetta misté pystyt rakentamaan vastakkaisasettelua, niin talla puolella

sinun ei todellakaan tarvitse sitéd tehda.” (M3)

"Téalla puolella tuollaiset asiat, niin kuin kaytostavat ovat melkoisen paljon keskeisempia
asioita kuin toimittajilla. Businessmaailman kayttaytyminen ja toiminta, se on ihan erilaista
kun teki toimittajana.” (M3)

Ammatti-identiteetin rakentamista helpottanee, jos se on l&hell& omaa tuntemusta
itsestaan, ja lahella omaa henkilokohtaista identiteettid. M1 koki, ettd haneen luonteensa
istuu paremmin viestintatyohon kuin uutistybhén, miké auttoi hanen viestintiammattilaisen

identiteetin rakentumista.
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"Miné jotenkin koen luontevaksi tavallaan olla véh&n semmoisessa, mitenkéhan mina tata
avaisin. Ehka silla tavalla, ettd mina viihdyn tietylla tavalla taustalla, mik& sopii osin
tiedottajan tydhon, kun taas sitten ehka lehtitoimittajan tydssé koin jatkuvasti sité, etté olisi
pitanyt olla ravakampi ja olisi pitényt olla enemman asioiden kimpussa. Totta kai siité
asioiden aarella olemisesta, se on hyddyllista siella ja taalla. Olen ehka vahan sellainen
luonne, ettéd pysyttelen vdhén ehka... Olen etulinjassa mutta tavallaan taustalla kuitenkin, se

ehké tukee téassé tybssé paremmin omalle luonteelle sopivaa tyotyylia tai tydidentiteettia.”

(M1)

4.6 Journalismin tulevaisuus alanvaihtajien silmin

Tassa luvussa tarkastellaan haastateltavien mietteité entisen alansa tulevaisuudesta ja

kuinka he sen nékevat. Yhteisia huolenaiheita ovat journalismin laadun lasku,

huonontuvat tydsopimukset ja kaupallisuuden sekoittuminen journalismiin.

Vaihtajat arvelevat viestinnan hyotyvan median vaikeuksista. Kuten teoriaosassa jo

selvisikin, mediasisalldista jopa 36 prosenttia on johdettavissa pr-materiaaleihin. Viestinta

ja media kohtaavat uudella tavalla, mika vaatii kansalaisilta entista parempaa
medialukutaitoa.

*Jaa nahtavéksi, ettd mihin suuntaan journalismi kehittyy meilld. Toivottavasti ei nyt viela
puhuta viestintdpuolen lopullisesta voitosta. Mutta en mina nyt talla hetkella voisi
kenellekdan nuorelle suositella toimittajan ammattia, ettd kehottaisin miettimaan kahdesti,

etté olisiko mitddn muuta mité voisit ajatella tekevési.” (N1)

“Ei tdssé niin kuin kauhea fakiiri tdydy olla, kun kattelet mitd maailmalla tapahtuu. [...] Kylla
min& nyt ihan osaan lukea ennusmerkkeja ja ymmarran liiketaloudesta sen verran, etta

tiedan tasan tarkkaan mik& sen alan tulevaisuus on. Every man for himself’ (M3)

“Miné en usko, etta toimitusalalle tulee esimerkiksi uusia vakituisia tyopaikkoja tasséa ihan

[&hitulevaisuudessa” (N1)

"Miss& maérin se kaupallinen sisélté sotkeutuu sitten journalistiseen siséltéén, ettd on
semmoisia uusia rajapintoja, jotka ovat jossain sielld viestinndn, markkinoinnin ja
journalismin hdmaréssa valimaastossa, etta kyllahan se vaatii ihmisiltdkin ihan uudenlaista
medialukutaitoa.” (N1)

“Nékisin etté tuo median ahdinko sataa suoraan meidan [viestinnan] toimijoiden laariin.|[...]

Meilla on aika helppo péésy isoihin kanaviin nyt télld hetkelld.” (N2)
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"Kylld mind vaan joudun olemaan aika tyytyvainen etta /&hdin” (N1)
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5 Pohdinta

Tassa luvussa tarkastellaan tutkimuksen tuloksia, luotettavuutta ja eettisia nakokohtia.
Alaluvussa 5.3 kaydaan lapi johtopaatdkset tutkimustulosten pohjalta. Luvun loppupuolella
ehdotan kehittamis- ja jatkotutkimusideoita ja viimeiseksi arvioin opinnaytetydprosessia ja

omaa oppimistani.

5.1 Laatu jaluotettavuus

Teemahaastattelun laadukkuutta voidaan tavoitella jo haastattelurunkoa laadittaessa.
Ennalta mietityt syventavat lisdkysymykset auttavat saamaan haastattelusta
mahdollisimman paljon olennaista tietoa tutkimuksen kannalta. Laatua parantaa myods
haastattelijan kokemus haastattelutilanteista. Haastatteluvaiheessa aineiston laatua
parantavat kunnossa olevat haastattelun apuvalineet, kuten nauhuri ja kirjoitusvalineet,
seka haastattelurungon mukaan ottaminen. Laitteiden toimivuutta on hyva varmistaa
haastattelun aikana, ja lopuksi haastattelurunko on hyva vilkaista viela Iapi, etta kaikki
tarkeat asiat ovat tulleet kasitellyiksi. Laatua parantaa myods kysymysten evaluointi
haastattelujen jalkeen; mitka kysymykset ovat toimineet hyvin ja mitka ovat olleet vaikeasti
ymmarrettavia, hankalia tai jopa ylimaaraisia. (Hirsjarvi & Hurme, 2008, 184.)

Pyrin toteuttamaan teemahaastatteluita tehdessa kaikki yllamainitut tutkimuksen laatua
parantavat seikat. Suunnittelin kysymysrungot lisakysymyksineen huolella, olen hankkinut
kokemusta haastattelutilanteista, pidin haastatteluvalineet kunnossa, tarkistin
haastattelujen lopuksi, etta kaikki tarkeat asiat on kayty lapi ja sekéa arvotin kysymyksia

ennen seuraavaa haastattelua.

Litteroinnissa laadun parantamiseksi on olennaista litteroida haastattelunauhat
mahdollisimman pian. Olen my6s kokenut litteroija, joten tdma vaihe ei aiheuttanut minulle

paanvaivaa, ja sain hoidettua sen kohtuullisessa ajassa. (Hirsjarvi & Hurme, 2008, 185.)

Aineiston luotettavuus on riippuvainen sen laadusta. Kuten yll& jo mainitsin, tein kaiken
voitavani aineiston laadun takaamiseksi. Kuitenkin kaikista yrityksista huolimatta
aineistoon liittyy myos sen luotettavuutta heikentévia tekijoitd. Yksi laatua laskeva tekija
on yhden nauhan huono kuuluvuus, mik& johtui haastateltavan hiljaisesta puhetyylista.
Toinen laatua heikentava tekija on se, etta kysymykset olisi voinut hioa vielakin
paremmiksi ja valmistellummiksi. My6s olennaisia kysymyksia jai kysymatta, mitka tulivat

mieleen vasta analysointivaihneessa. Ymmarrysta haittaavat kasitteet olisi pitanyt haivyttaa
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kysymyksistd, ja esittdd mahdollisimman kaytannonléaheisia kysymyksia. Tutkimuksen on
pyrittdva paljastaa tutkittavien kasityksia ja ajatusmaailmaansa niin hyvin kuin mahdollista,
mutta tdhan vaikuttavat tutkijan ennakkotyo, tulkinnat ja kasitteistd. Haastattelujen tulos
on haastateltavan ja tutkijan yhteistoiminnan seurausta. (Hirsjarvi & Hurme, 2008, 184—
190)

5.2 Eettisyys

Tasséa alaluvussa kaydaan lapi teemahaastattelututkimuksen eettisyytta Hirsjarven ja
Hurmeen (2008, 20) listauksen perusteella. Listauksessa on lueteltu eettiset kysymykset
jotka nousevat esille tutkimuksen eri vaiheissa. Vaiheita ovat tutkimuksen tarkoituksen
miettiminen, suunnitelman luominen, haastattelutilanne, aineiston purkaminen, aineiston

analysointi, tietojen todentaminen ja raportointi. (Hirsjarvi & Hurme, 2008, 19-20.)

Tamaéan tutkimuksen tarkoituksena on luoda elava kuva siitd, millainen vaihdos
toimittajasta tiedottajaksi on. Opinnaytety® voisi toimia avauksena aiheen suuremmalle tai
tarkemmalle tutkimukselle. Aihetta on tutkittu niukasti viime vuosina, joten tama
opinnaytety6 on vain padanavaus, josta voi saada ideoita tutkittavana olevan inhimillisen
tilanteen parantamiseksi. Taméa tyd on kohtuullinen avaus keskustelulle, vaikka se ei
varsinaisesti tarjoakaan ratkaisuja esimerkiksi toimittajan tyon kehittdmiseksi tai

toimittajan ja tiedottajan tdiden sujuvoittamiseksi.

Haastattelujen suunnittelussa otin haastattelujen luottamuksellisuuden huomioon vasta
ensimmaisen haastateltavan mainittua aiheesta. Tarkemmin ajateltuna luottamuksellisuus
on erittdin tarkeassa roolissa tata tutkimusta, jotta haastateltavat voivat puhua
mahdollisimman avoimesti ja rehellisesti kokemuksistaan. Tutkimuksen luonteesta johtuen
haastateltavat saattavat sanoa negatiivisiakin asioita entisista tai nykyisista
tybnantajistaan, jolloin on tarkead, ettei heidan henkilollisyytensé kay ilmi heidan uransa
kannalta. Julkisesta asemastaan huolimatta opinnaytetdiden lukijakunta jaa usein aika
pieneksi, joten on epatodennakdista, ettd haastateltaville koituu mink&anlaisia ristiriitoja
tutkimukseen osallistumisesta. Toisaalta heidéan jakamat tiedot ja kokemukset ovat
arvokkaita tutkimuksen kannalta. Kaikki henkil6t suostuivat mielellaén haastateltaviksi, ja
ensimmaisen haastattelun lopuksi ja neljan haastattelun aluksi kdvin lapi haastateltavien
kanssa luottamuksellisuusasiat seka pyysin heitéd esittamaéan kysymyksia, jos sellaisia

tutkimuksesta ilmaantui.

Haastattelutilanne sovittiin haastateltavan ehdoilla, eli he valitsivat ajan ja paikan. Lisaksi

kerroin etukdteen haastattelun vievan aikaa korkeintaan tunnin. N&in
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haastattelutilanteessa ei periaatteessa ole mitddn ongelmallista nakékulmaa
haastateltavan perspektiivista katsottuna. Aihe on myds melko arkinen, vaikkakin myos
henkilokohtainen, joten itse haastattelusta en nae mitédéan syyta miksi haastateltaville
koituisi siitd vaikeuksia tai hankaluuksia. Haastattelu vei tietenkin henkildiden tyo- tai
vapaa-aikaa, mutta osallistuminen oli taysin vapaaehtoista, ja olen erittain kiitollinen

haastateltavien tutkimukseen suomasta ajasta.

Haastattelujen purkaminen onkin eettisesti ongelmallisempi kohta. Yhteensa materiaalia
kertyi nauhurille purettavaksi noin nelja tuntia, joten tydomaaran kohtuullistamiseksi en
voinut kayttaa kaikista tarkinta litterointitapaa, jossa kaikki, jopa ei-kielellisetkin sanomat,
puretaan auki. Toisaalta en née tallaista tapaa myoskaan kaikista parhaana tata
tutkimusta varten, vaan relevanttien kommenttien huolellinen litterointi on riittava, seka
ymmarrettavyyden ja luettavuuden kannalta parempi ratkaisu. Litteroinnin jalkeen
selkeytin opinnaytetyohon siséllytettavia kommentteja hieman, poistaen joistain sitaateista
ylimaaraisia ja merkityksettbmia sanoja. Nama eivat vaikuttaneet sitaattien asiasisaltdéon
ja sitaatit noudattavatkin muuten tarkasti haastateltavien sanavalintoja, mika takaa

haastattelujen luottamuksellisuuden sailymisen.

Myds analyysivaihe siséltaa eettisid ongelmakohtia, joista suurin liittyy sitaattien
tulkintaan. Haastateltavan ja tutkijan valilla saattaa kayda vaarinymmarryksia, tai tutkija
saattaa tulkita haastateltavan sitaatteja vaarin, mik& heikentaa tutkimuksen luotettavuutta.
Esimerkiksi ammatti-identiteetista puhuttaessa huomasin, ettd haastateltavilla saattoi olla
erilaisia nakemyksia siitd mitd ammatti-identiteetti tarkoittaa. Se onkin hankalasti
hahmotettava kasite, eika sille ole tarkkaa mé&aritelmaa, vaan se on jopa tulkinnallinen.
Tata ongelmaa yritin poistaa haastattelujen edetessé laatimalla mahdollisimman
kaytannonlaheisia, yksiselitteisia ja ymmarrettavid kysymyksia, jotka mahdollisesti
kuvaisivat ammatti-identiteettiin liittyvia asioita. Toisaalta tulkinnallisissa kysymyksissa on
vaikea maarittaa mika on oikein ja mika vaarin, joten annoin kaikkien kertoa asiasta omin

sanoin.

Analyysivaiheessa vaikeaa on myds sitaattien kategorisoiminen. Sitaatit voivat olla hyvin
monisyisia ja ne eivat valttAmatta liity taysin puhtaasti luvun teemaan, mutta niissa on
kuitenkin joitain elementteja siitd. Kommenttien lokeroinnissa pyrin tekem&én parhaani,
mutta jouduin tekemaan myos kompromisseja ja yhdistamaan alalukuja jopa hieman
keinotekoisestikin, mika ei voi olla vaikuttamatta tutkimuksen selkeyteen ja

luotettavuuteen.
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Tietojen todentamisen eettiset ongelmat liittyvat tutkijan tekemaan lahdekritiikkiin ja
lahteiden todenmukaiseen siteeraamiseen. Taman eettisen ongelman pyrin taklaamaan
siteeraamalla l&hteita huolellisesti ja l&pinakyvasti, seka valttamalla olettamista ja
tulkintoja. Lahdekritiikki& harjoitin etenkin verkkoléhteiden osalta tutkimalla kirjoittajien
taustoja. Kirjallisuuslahteissa luotin niiden tunnettavuuteen ja kayttoon aikaisemmissa

alan tutkimuksissa.

Raportointiin liittyvia eettisid ongelmakohtia ovat haastateltaville ja heidan edustamilleen
instituutioille mahdollisesti koituvat seuraamukset. Tassa tutkimuksessa seuraamukset on
minimoitu takaamalla l&hteiden anonyymius seka valinta jattd& mainitsematta yhtakaan
haastateltavien edustamista organisaatioista.

5.3 Johtopaattkset

Laadukkaasti toteutettu haastattelututkimus antaa nakokulmia tarkasteltavaan aiheeseen,
ja toivonkin, etta tama opinnaytetyd tarjoaa mielenkiintoisia ajatuksia lukijoille. Taméan
teemahaastatteluna toteutetun opinnaytetyon tulokset eivét ole yleistettavissa, mutta ei
myoskaan ole syyta automaattisesti olettaa, ettd haastateltavat olisivat ainoat, joilla on
analyysiluvussa eriteltyja ajatuksia, kokemuksia ja tuntemuksia toimitustyosta ja

alanvaihdosta viestintaan.

Alanvaihto vaikuttaa tehtyjen haastattelujen perusteella onnistuneelta ratkaisulta
haastateltavien kohdalla. Vaihdon positiiviset seuraukset peittosivat negatiivisiksi koetut
asiat. Terveys ja taloudellinen turvallisuus ovat téarkeita perusasioita monen ihmisen
elamaéssa ja kaikki haastateltavat tuntuivat saavuttaneen ainakin toisen, jos ei molempia,
edell& mainituista. Kaikki kokivat uuden tyon mielekkaaksi, arvokkaaksi ja arvojaan
vastaavaksi. Monet puhuivat myds vaikutusvallan kasvusta seka "maailman parannus”
mahdollisuuksien paranemisesta. Vaikka palkka suurimmalla osaa huononikin, monet

kokivat tyon jatkuvuuden olevan merkittavampi tekija kuin paremman palkan.

Kaikki kokivat toimitustyodsta olleen hyttya uudessa ammatissa. Erityisesti mediakentan
tuntemus ja suhteet toimittajiin nousivat esille seka kyky luoda vaivattomasti erilaisia
teksteja. Lisaksi mainittiin muita toimitustydssa tarvittuja tai medianomikoulutuksessa
opittuja taitoja, joita paasi hydodyntamaan myos uudessa tydssa. Toimittajalta ja viestinnan
ammattilaiselta vaaditaan nykyisin hyvin samankaltaisia ominaisuuksia, kuten
oikeakielisyytta, taitavaa kirjallista osaamista, ihmissuhdetaitoja ja tiedonhakutaitoa, seka

yleison tarpeiden kartoitusta.
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Nelja haastateltavaa kertoi medianomitutkinnon antaneen hyvét perusvalmiudet myos
viestintatyohon, jossa tyotehtavat saattavat olla hyvinkin monipuoliset. Viestintéatyon
mahdollisuuden voisikin ottaa yh& paremmin huomioon medianomien

koulutusohjelmassa, esimerkiksi vapaavalintaisten opintojen opetustarjonnassa.

Tutkimushaastattelun tulokset kertoivat mygds paljon toimitustyosta. Toimitustyota tehdaén
monenlaisissa oloissa. Huonoimmillaan toimitustyd ei takaa toimittajille taloudellista turvaa
tai taetta tyon jatkuvuudesta. Jatkuvasti maaraaikaisilla ty6sopimuksilla tai
nollatuntisopimuksilla tydskentelevét toimittajat eivat pysty valttaméatta suunnittelemaan
omaa henkilokohtaista elamé&énsé kohtuullisella tavalla. Tyéehdot muistuttavat
halpaty6voimaa, kun on taysin tydnantajan paatettavissa kuinka paljon vuoroja tydntekija
kuhunkin tyévuorolistaan saa, ja liséksi tydsuhde-edut ovat heikot, esimerkiksi
tydterveyshuolto saattoi puuttua kokonaan. Ala-arvoiset sopimukset tuskin takaavat alan

houkuttelevuutta asiansa osaaville ja ammattitaitoisille toimittajille.

Toisaalta kavi ilmi, ettd vuorotyo itsessaan aiheutti kaikille sita tekeville haastatelluille
terveysongelmia. Vuorotyd kuuluu toimitustydn luonteeseen, mutta olisiko silti jotain
tehtavissa, mika helpottaisi vuorotydn terveyshaittoja. Voisiko toimituksissa tehda

muutoksia tai antaa opastusta, etta vuoroty6 olisi mahdollisimman sujuvaa tydntekijdille.

Haastatteluissa kavi myds ilmi, etta journalismin laadusta on syyta olla huolissaan, ja
journalismin uusiin ilmi6ihin on syyt& suhtautua kriittisesti. Laadukas journalismi on yksi
toimivan ja tasa-arvoisen yhteiskunnan kulmakivista. Sen yksi tarkoitus on informoida
kansalaisia merkityksellisista asioista l&heltd ja kaukaa, mika mahdollistaa demokratian
toteutumisen, kun kansalaiset ovat tietoisia vallitsevista oloista. T&man journalismin
funktion valossa ei ole lainkaan ylimitoitettua suhtautua kriittisesti median murroksen
tuomaan journalismin viihteellistymiseen, yhdenmukaistumiseen ja pintapuolisuuteen, ja
pohtia keinoja laadukkaan journalismin turvaamiseksi. Kuten yksi haastateltavista sanoi,
laadukkaan journalismin edellytys on se, etta sitd saa tehda asianmukaisissa oloissa.
Laatua, asian monipuolista kasittelya ja virheettomyytté ei voi odottaa kohtuuttomassa

aikapaineessa seka turvattomilla tydsopimuksilla.
Vaikuttaa myds siltd, ettéd journalismin ja viestinnan alat ovat |Ahentyneet toisiaan, silla

molemmat palvelevat yha enenevéssa maarin kotiorganisaatioiden taloutta ja tavoitteita,

vaikka journalismin tulisi palvella myds yleis6a.
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Kuten aikaisemmin jo mainitsin, kaikki haastateltavat vaikuttivat todella tyytyvaisilta alan
vaihtoon. Osa vaikutti jopa helpottuneilta, ettd paasivat "uppoavasta laivasta”. Taman
opinnaytetyon ei ole tarkoitus osoittaa kummankaan alan paremmuutta, vaan kuunnella
vaihdon tehneita ja raportoida heidan kokemuksiaan. Alojen vertailuun tama opinnaytetyo

on lilan suppea, silla tassa on huomioitu vain yksi nakdkulma.

Kuten alun teoriaosuudessa kavi ilmi, tiedottajan t6itd on aikaisemmin tehty "omien téiden
ohella”, eli joku muu kuin viestinndn ammattilainen on tehnyt organisaationsa
viestintaty6ta. Nykyisin viestintatdihin koulutetaan enemman tekijéita kuin tydpaikkoja on
tarjolla (Tyo6- ja elinkeinoministerit, 2014), joten kaikki ovat alan ammattilaisia. Tyo- ja
elinkeinoministerio (2014) ennusti taasen toimitustyon siirtyvan yh& enemman
alipalkattujen ja alityéllistettyjen freelancereiden kasiin. Mietinkin tuleeko toimitustydsta
jatkossa tyota, jota tehdaan "oman leipatydn ohella”, ikdan kuin rakkaudesta lajiin, kun
palkkioilla ei enda ela. Kuinka laatu varmistetaan jatkossa, jos sisallét tulevat

paasaantoisesti toimitusten ulkopuolelta?

5.4 Kehittamis- ja jatkotutkimusehdotukset

Tama opinnayte pyrkii antamaan eldvan kuvan toimittajien alanvaihdosta viestintapuolelle.
Luotettavuuden ja yleistettavyyden lisddmiseksi saman teemahaastattelututkimuksen voisi
toteuttaa myds isommassa mittakaavassa. Uuteen tutkimukseen voisi kehittda
rakentamani haastattelurungon pohjalta uusia kysymyksia, jotka olisi liitetty entista
paremmin kaytantéon. Olisi hyva kysya myds miksi haastateltavat valitsivat juuri
viestintatyon eivatka jotain muuta. Tarkat kysymykset palkkatason muutoksesta voisivat

tuoda myds konkreettisuutta.

Olisi myos erityisen mielenkiintoista tutkia millaista toimittajan tyd on nykyisin, silla
haastatteluista sain sellaisen kuvan, ettd toimitustyd on muuttunut todella nopeasti.
Millainen on toimitusten aikapaine, monta juttua on tehtava paivassa, miten journalistin
eettisia saantdja noudatetaan, onko uutiskriteereihin tullut muutoksia, onko faktojen
tarkistukselle kunnolla sijaa, ovatko uutisaiheet muuttuneet, paasevatko toimittajat enéaa
juttukeikoille, onko toimitusten paatantavalta ulkoistumassa, millaisia uusia juttutyyppeja
on ja millaiset taidot ovat nykytoimittajille tarpeen? Naistd nakodkulmista olisi hyotya, kun

nykyista journalistin ty6ta ja journalistisia prosesseja kehitetaan.
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5.5 Itsearvio ja oma oppiminen

Olen tehnyt taméan opinnaytetyon niin suurella huolellisuudella ja tarkkuudella kuin suinkin
kykenen, ja sita kriittisesti tarkastellen. Tutkimusaiheeni on ajankohtainen ja uskon
tulosten antavan kohtuullisen luotettavan nakdkulman toimitustyosta viestintatyéhon

vaihtaneiden kokemuksiin ja ajatuksiin.

Olen oppinut tata tyota tehdessé tutkimuskaytanteita vertaillessani tutkimusmenetelmia ja
analysointitapoja. Lisdksi osaan yha monipuolisemmin hakea tietoa seka arvioida
lahteiden luotettavuutta. Perehtymalla tarkemmin teemahaastattelun toteutukseen olen
oppinut kuinka kyseisella menetelméalla voi saada luotettavaa tietoa ja kuinka menetelmaa
sovelletaan mahdollisimman laadukkaasti. Analyysivaiheessa opin olennaisen
hahmottamista, aineiston kategorisointia ja kokonaisuuksien luomista. Opinnaytetyén
kirjoitusosuudessa tiedostin pystyvani pitkgjannitteiseen ja jarjestelmalliseen
tyoskentelyyn.

Kokonaisuudessaan opinnaytetyd oli merkittava tydrutistus. Se tarkoittaa minulle, etta

pystyn muodostamaan tietomassasta relevantin kokonaisuuden seka tydskentelemaan
sinnikk&asti. Ymmarran myos, etta toisinaan oppiminen ja uuden asian hahmottaminen
vie aikaa, mutta timan tyon myota olen saanut hyvat evaat tarttua rohkeasti isompiinkin

projekteihin.

Olen myds paassyt journalismia koskevan kirjallisuuden ohella perehtymaan viestintaalan
kirjallisuuteen. Ammattikuntien toimien ymmartaminen antoi minulle syvyytta entisiin
tietoihini. Molempien puolien tunteminen on valttikortti molemmissa toissa. Tarke&é on

myds oppia perustelemaan kantansa luotettavasti.
Liséksi oli erittain mielenkiintoista paasta tapaamaan viittd opinnaytetython osallistunutta

haastateltavaa, joilta sain hyvien haastattelujen ohella paljon evéita uravalintojen

pohtimiseen.
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