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1 INLEDNING

Ung Kultur dr en form av kulturellt ungdomsarbete dar man stravar till att erbjuda
mangsidiga mojligheter for barn och ungdomar att utéva olika konstformer oberoende
bakgrund. Tanken &r att ge ungdomar mdjligheten att framfora sin egen konst och fa
professionell konstruktiv kritik. Ungdomarna far ocksa uppleva samhorighet inom sin
hobby bade lokalt, nationellt och internationellt. (Nuori Kulttuuri strategia 2011-2020,
2009)

Ung Kultur ar en del av kommunernas barn- och ungdomspolitik och vill med sina eve-
nemang ge konkreta exempel pa vad kulturellt ungdomsarbete innebér. Storre delen av
Ung Kulturs verksamhet kretsar kring dess evenemang. Dessa arligen aterkommande
evenemang arrangeras i samarbete med kommunerna i Finland. Evenemangen ar lokala,
regionala och nationella inom tre olika konstgrenar; musik (Sounds), teater (Teatris) och
dans (Moves). Dessa evenemang har som mal att ge ungdomarna méjlighet att framfora
sin konst i en uppmuntrande och utbildande milj6. Ungdomarna uppmuntras ocksa att ta

del av planerandet och arrangerandet av evenemangen.

Jag har fatt som uppdrag av stiftelsen Ung Kultur att sammanstalla en evenemangs-
produktionsguide for dess evenemang. Avsikten ar att pa ett enkelt och lattforstaeligt
sétt Oppna upp evenemangsproduktionsprocessen for aktérer inom ungdomsarbete och
uppmuntra dem att gora kulturellt ungdomsarbete som en del av sin verksamhet. Guiden
skall inte enbart ga att anvanda som stod vid genomforandet av olika Ung Kultur-
evenemang utan skall ocksa fungera som en grundguide for alla som vill arrangera kul-

turevenemang for barn och ungdomar.

Detta examensarbete &r en forundersdékning och plan for en kommande evenemangs-
produktionsguide. Texten ar alltsa inte den slutliga evenemangsproduktionsguiden utan
lyfter fram de olika elementen och det innehall som kommer att behévas for att sam-

manstélla guiden.



1.1 Metod & Material

| detta bestéllningsarbete kommer jag med hjalp av litteratur, muntliga intervjuer, och
min egen arbetserfarenhet att goéra upp en plan for en Ilattlast evenemangs-
produktionsguide. Guiden riktar sig i forsta hand till arrangtrer av Ung Kultur-
evenemang. | samband med forarbetet har det gjorts en kvalitativ undersékning kring
hur de olika regionala evenemangsarrangdrerna gatt till vaga med att arrangera region-

ala Ung Kultur-evenemang ar 2014.

Utover detta undersoker jag med hjélp av litteraturstudier och existerande evenemangs-
guider hurdana guider som gjorts och gors. Med data fran den kvalitativa under-
sokningen som grund och med hjélp av diskussioner med bestallaren planerar och sam-

manstaller jag innehallet for den kommande evenemangsproduktionsguiden.

2 BAKGRUND: VARFOR JUST KULTUREVENEMANG?

Ar 2014 arrangerades 19 regionala Ung Kultur-evenemang som en del av Moves-
helheten. | dessa evenemang deltog dansgrupper fran inalles 263 kommuner. Dessa
evenemang var samarbetsprojekt mellan de lokala kommunerna, féreningar och foretag.
Omfattningen av samarbetet varierade naturligtvis fran evenemang till evenemang. Tva-
sprakigheten har beaktats pa en del orter genom t.ex. en tvasprakig jury som kan ge
feedback pa gruppernas eget modersmal. (Rehell 2015)

Evenemang utgor en stor del av och skapar mervérde for kulturfaltet. Ungdomar vill
delta i evenemang och de som har nagon konstgren som hobby vill oftast ocksa fram-
fora sin konst pa ett eller annat satt. Inom musik, teater och dans &r framférandet av
konsten pa en scen en valdigt stor del och ungdomar drommer om att fa upptrada. Déar-
for ar det viktigt att skapa mojligheter for ungdomarna att sta pa scen och framfora sin
konst, inte bara for att gagna konsten utan ocksa for ungdomarnas valmaende. Enligt
stiftelsen Ung Kultur ar malet med kulturellt ungdomsarbete att genom konst starka den
unga konstnarens personliga utveckling framom den konstnérliga utvecklingen (Nuori
Kulttuuri 2014). Dessa tva utesluter dock inte varandra men tyngdpunkten skall alltid

ligga pa att starka ungdomens sjalvsékerhet och sjalvkansla (Nuori Kulttuuri).
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Konstnarligt framfoérande och att arrangera ett evenemang runt konst ar dock tva helt
olika saker. En artist skall fa fungera som artist och inte behova tanka pa praktiska saker
som att var hen gar upp till scenen eller om ljussattningen ar tillrackligt bra. Detta ar
nagot som evenemangsarrangoren skall skota, eller se till att nagon skoter under evene-
manget, och lata artisten vara artist. Idag har vi utbildningsprogram fér kultur-
producenter till vilkas uppgifter hor att arrangera olika evenemang, men man maste inte
ha en utbildning inom evenemangsproduktion for att kunna infoéra ett Ung Kultur-

evenemang som en form av kulturellt ungdomsarbete i sin verksamhet.

3 UNG KULTUR-EVENEMANG

Ung Kultur-evenemangens syfte ér att ge moéjligheten for alla ungdomar att utéva konst.
Evenemangen skall engagera ungdomar bade pa och bakom scenen och dessutom vara
en del av en stor evenemangshelhet som strécker sig 6ver hela Finland. Evenemangen &r
uppdelade i regionala evenemang och ett stort nationellt evenemang. Hela evenemangs-
helheten skall ocksa vara utbildande. Denna del i evenemangen forverkligas med hjalp
av en jury. Varje Ung Kultur-evenemangs arrangor skall engagera en inom konstgrenen
professionell jury for evenemanget. Jurymedlemmarna ger sedan feedback till de upp-
tradande ungdomarna och valjer ocksa ut de grupper som gar vidare och far aka till det
nationella evenemanget och upptrada (Lindstrom 2015). Utover detta erbjuder Stiftelsen
Ung Kultur ungdomar mojlighet att delta i journalist- och producentkurser vilka sedan
hjalper till i en del regionala men ocksa i det nationella evenemanget.

Under evenemanget skall de upptradande ungdomarna fa vara artister och fa uppleva
hur det kanns att framfora sin konst pa en scen. Da det ar fragan om kulturellt ungdoms-
arbete kan detta falla i glomska, vilket leder till att man fort skapar en miljé dar man
forsoker hjalpa ungdomarna genom att engagera dem i nagot. Kulturellt ungdomsarbete
kan ocksa vara forebyggande, vilket Ung Kultur-evenemangen ar (Lindstrom 2015). For
att belysa mojligheterna att arrangera dessa Ung Kultur-evene-mang behovs det lattfor-
staeliga instruktioner som forklarar vad dessa evenemang ar och hur man gar till vaga

for att arrangera dem.



3.1 Regionala Ung Kultur- evenemang

Planeringen av ett regionalt Ung Kultur-evenemang kan bdrja genast da reglerna for det
nationella evenemanget har publicerats (Karppanen 2010 s.6). De regionala evene-
mangen &r oftast mindre Ung Kultur-evenemang dar det valjs ut deltagare till det natio-
nella evenemanget. Dessa evenemang skall dga rum i god tid fore det nationella evene-

manget, oftast under februari-mars manad.

De regionala evenemangen ar uppdelade enligt statens Regionforvaltningsverk (Karp-
panen 2010 s.6):

1) Nyland (+ Sydéstra Finland och Tavastland)

2) Egentliga Finland

3) Norra Savolax (+ Sodra Savolax och Soédra Karelen)

4) Osterbotten (+ Sodra Osterbotten, Mellersta Osterbotten, Mellersta Finland och
Birkaland)

5) Norra Osterbotten (+ Kajanaland)

6) Lappland

Regionforvaltingsverket utser i vilken kommun varje regionalevenemang kommer att
arrangeras (Rehéll 2015). Ungdomarna far sedan delta i det regionalevenemang som
deras hemkommun hor till. Kommunernas Ungdomstjanster ansvarar for evenemangen
men vid sidan av Ungdomstjansten kan ocksa nagon lokal forening, utbildningsanstalt
eller kommunens Kulturtjanst fungera som arrangér (Karppanen 2010 s.6). De flesta
regionalevenemang barjar planeras ca 3-4 manader fore evenemanget och &r ett bra till-

lagg till en existerande kulturverksamhet inom en kommun, forening eller laroanstalt.

3.2 Nationella Ung Kultur- evenemang

Det nationella Ung Kultur-evenemanget arrangeras i maj efter de regionala evene-
mangen och samlar alla akter som kommit vidare fran dessa evenemang. Den stad som
arragerar det nationella evenemanget ansvarar helt och hallet fér genomférandet av eve-

nemanget enligt den av ministeriet utsedda Ung Kultur-styrgruppens godkénda plan.
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Kommunen star ocksa tillsammans med Uthildningsministeriet for finansieringen av

evenemanget (Karppanen 2010 s.6).

Det nationella evenemanget bdrjar planeras mycket tidigare an de regionala evene-
mangen. Foérhandlingarna mellan olika kommuner och stiftelsen Ung Kultur borjar re-
dan tva ar fore evenemanget (Rehéll 2015). Foljande ars nationella evenemang presente-
ras redan under foregaende nationella evenemang. Alltsd kommer evenemanget for ar
2016 att presenteras i samband med evenemanget ar 2015. Det nationella evenemanget
borjar sedan planeras under hésten och sjalva genomforandet startar minst 5-6 manader
fore evenemanget. Dessa evenemang behdéver en producent pa heltid och det rekom-
menderas ocksa att man har en styrgrupp som kan hjalpa till att halla projektet pa rals.
(Karppanen 2010 s.6)

3.3 Den internationella amatorteaterfestivalen Neata 2014

Stiftelsen Ung Kultur var en av manga samarbetsparter som bidrog till arrangerandet av
den internationella amatorteaterfestivalen Neata 2014 under sommaren 2014. Festivalen
bestod av tolv teaterforestallningar fran elva olika lander. Festivalen fungerade pa lik-
nande sédtt som Ung Kultur-evenemangen genom att samla ihop ménniskor kring ett
gemensamt intresse och bygga ett evenemang runt deltagarnas egna konstnarliga for-

magor.

Neata ar en festival som samlar teaterentusiaster fran alla de nordiska landerna och Bal-
tikum under fem dagar da det bjuds pa teater, workshops och samvaro. Festivalen &r ett
ambulerande evenemang som arrangeras vartannat ar. Neata arrangerades ar 2014 for
attonde gangen och da var det Finland som hade aran att vara vardland for festivalen.
Festivalen riktar sig till teatergrupper for vuxna och storsta delen av deltagarna bor vara
18 ar fyllda. Sammanlagt samlade festivalen i Borga omkring 150 amattrskadespelare
och ett trettiotal tjansteman och fortroendevalda som jobbar med amattrteater i Norden
och Baltikum. Malet med festivalen &r att dela upplevelser, knyta nya kontakter och
samtidigt kunna visa upp for varandra och for allménheten vad som hénder inom ama-
torteater i de olika landerna. Festivalen vill visa upp det bésta Norden och Baltikum har
att erbjuda. (Wegelius 2015)
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Till Neata 2014 gjordes ocksa en del forandringar genom att 6ka festivalens deltagaran-
tal och programutbud. Aktiva och intresserade ungdomar fick en storre roll i arrange-
randet och verkstéllandet av festivalen. Bland annat anvandes ungdomarnas expertis i
marknadsforingen av festivalen genom att man anlitade ungdomsjournalister och foto-

grafer som jobbade med att marknadsfdra och dokumentera festivalen (Wegelius 2015).

Festivalen gav ocksa teatergrupperna mojlighet att fa respons och idéer av en jury som
bestod av professionella teateraktorer fran flera olika lander i Norden (Wegelius 2015).
Detta paminner om Ung Kultur-evenemangens utbildande del dér de deltagande grup-
perna far konstruktiv kritik av professionella aktérer inom den for evenemanget aktuella
konstgrenen. Neata festivalen &r ett bra exempel pa hur man gor ett inter-nationellt eve-
nemang dar fokus ligger pa de deltagande konstnarerna och hur de upplever evene-

manget.

Neata 2014 visade, sa som Ung Kultur-evenemangen gor varje ar, att det finns ett behov
av evenemang som ger méanniskor mojlighet att framfora sin konst. Fastan dessa eve-
nemang &r till for dem som star pa scen betyder det definitivt inte att evenemangen inte
har nagon publik. Méanniskor vill se andra passionerade manniskor upptrada och det har
visat sig att det finns manga icke-professionella ungdomar och vuxna som inte far moj-
lighet att upptrdda. Som exempel kan ndmnas att det under Neata 2014 fanns manniskor
i publiken som tyckte att de sett de basta teaterupptradandena nagonsin under just denna

festival.

3.4 Den kvalitativa undersdkningen

Det gjordes en kvalitativ undersokning kring de 19 regionalevenemang som arran-
gerades ar 2014, och den visar hur omfattande dessa evenemangshelheter ar. Av de 19
regionala arrangorerna fick vi svar av 18 stycken. Frageformularet omfattade fragor om
hur de olika arrangérerna gick till vdga med att arrangera ett Moves-evenemang. Svaren
ar fritt formulerade och omfattar allting fran deltagar- och besokarsiffror till evene-

mangets paverkan pa de deltagande ungdomarna. | dessa 18 evenemang deltog det
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sammanlagt 462 dansgrupper bestaende av inalles cirka 4100 ungdomar fran 263 kom-

muner. Utdver ungdomarana besoktes evenemangen av inalles cirka 9200 personer.

Malsattningen med undersokningen var att kartlagga hur de regionala arrangdrerna upp-
levde hur det var att arrangera dessa evenemang, och att skapa en dversikt av hur omfat-
tande evenemangshelheten var. Undersokningen bestod av fem olika delar:

Den forsta delen bestod av basuppgifter som i vilken region och kommun eve-
nemanget arrangerades, vem kordinerade evenemanget, hur manga grupper och
ungdomar som upptradde, publikmangd samt fran hur manga kommuner det

kom deltagare.

I den andra delen fragades det om tidtabeller for planerandet av evenemanget,
hur stor arbetsgruppen var, vilka organisationer som deltog i arrangerandet, hur
man nadde ungdomarna, huruvida ungdomarna deltog i arrangemangen och om

de fick nagon utbildning infor sina uppgifter.

Den tredje delen behandlade den utbildande biten av evenemanget, d.v.s. jury-
arbetet. Har ville vi fa reda pa hur de olika arrangorerna hade gatt till vaga for att

hitta jurymedlemmarna och hur feedbacktillfallena hade arrangerats.

Den fjarde delen berérde kommunikation och marknadsféring. Har fragades det
av arrangdrerna hur de hade spridit forhandsinformationen om att evenemanget
kommer att arrangeras och om de hade lyckats locka till sig nagon press och

hurdan synlighet evenemanget fick i medierna.

I den femte och sista delen fragades det vad som var det viktigaste for ungdo-
marna med evenemanget och om arrangerandet av evenemanget hade skapat na-

got mervarde for arrangoren.

Enligt undersokningen varierade tidtabellen for planeradet av de regionala evene-

mangen fran att ha borjat en och en halv manad fore evenemanget till sju manader fore

evenemanget skulle dga rum. Nio av de 18 arrangérer som svarade pa undersokningen
13



uppgav att de hade haft en styrgrupp for evenemanget. Styrgrupperna varierande i stor-
lek och bestod oftast av ungdomsarbetare, ungdomsféreningsaktiva och personer fran
kommunernas ungdomstjanster men i vissa fall ocksa av aktiva foraldrar och ungdomar.
Forutom i styrgrupperna involverades ungdomar i det konkreta arbetet som bl.a. stage-

managers under evenemangen och som ansvariga for uppdateringen av sociala medier.

De flesta arrangdrerna anvande sig av personliga kontakter och de lokala dansskolorna
for att hitta passande jurymedlemmar for sitt evenemang. I norra Osterbotten gick man
in for att dela upp sokandet av jurymedlemmarna. Da arbetsgruppen bestod av personer
fran tre olika kommuner skulle varje kommun skaffa fram en jurymedlem. Detta falle-
rade anda pa att en av de tre kommunerna drog sig ut ur evenemanget och séaledes var de
utan en sista jurymedlem som maste hittas pd nagot annat satt. 1 15 av de 18 evene-
mangen gavs feedbacken muntligt och separat for varje grupp i ett skilt utrymme. Under
vissa evenemang fick grupperna ocksa skriftlig feedback. Att ha individuella feedback-

tillfallen skapar en tryggare miljo for gruppen att ta del av juryns asikter.

Inom marknadsforing uppgav alla arrangdrer att de hade anvént sig av de vanligaste
markandsforingskanalerna som e-postmeddelande, pressmeddelanden till lokala tid-
ningar, kommunernas egna hemsidor, Facebook, intern markandsforing inom kom-
munernas ungdomsverksamhet och affischer. Nagra arrangorer hade ocksa skickat ut
information om evenemanget till alla dem som deltog i samma regions dansevenemang
tre ar tidigare. Infobrev och affischer till de lokala dansskolorna visade sig ocksa vara
ett bra satt att locka till sig deltagare. Ingen uppgav dock nagot revolutionerande. Har
skulle arrangdrerna kunnat involvera intresserade ungdomar mer, da de sitter pa den
mest uppdaterade informationen om var man nar ungdomarna som eventuellt skulle
vilja delta i dessa evenemang men inte fardigt hor till nagon lokal dansskola eller lik-
nande i respektive kommun. Elva av arrangérerna hade lyckats locka media pa plats till
evenemanget. Av de som uppgav att deras evenemang inte hade besokts av nagon media
alls hade nagra av dem sjalva sammanstallt ett pressmeddelande om hur evenemanget
gatt, vilket resulterade i att inalles 13 evenemang hade fatt mer eller mindre synlighet i
de lokala medierna efter evenemanget.
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Det viktigaste for ungdomarna i evenemangen var att fa delta och sta pa scen, vilket
ocksa ar syftet med Ung Kultur-evenemangen. Att fa konstruktiv kritik for sitt upptra-
dande var ocksa en sak som ungdomarna uppskattade. Tavlingen for vem som skall
komma vidare till det nationella evenemanget skapar en tavlingsanda som gor att ung-

domarna vill gora sitt basta.

Utgaende fran dessa Ung Kultur-evenemang ska jag alltsd producera en evenemangs-
produktionsguide och min plan for produktionen av denna guide ser ut som féljer. Upp-

gifter om den kvalitativa undersokningen &r mérkta som indragna kursiverade stycken.

4 EVENEMANGSPRODUKTIONSGUIDEN: SYFTE, MAL OCH
MALGRUPP

Evenemangsproduktionsguiden har tva syften. For det forsta skall den fungera som ett
verktyg och stod for arrangérerna av Ung Kultur-evenemang. For det andra skall den
uppmuntra svensksprakiga och andra aktorer att arrangera svensksprakiga eller tvaspra-

kiga Ung Kultur-evenemang och ocksa andra evenemang for ungdomar.

Malséttningen &r att skapa en guide som presenterar de viktigaste delarna inom evene-
mangsproduktion. Guiden skall vara lattlast och lattforstaelig samt 6ppna upp evene-
mangsproduktionsprocessen for aktGrer som inte har tidigare erfarenhet av att producera

evenemang.

5 GUIDENS UPPLAGG

Att arrangera olika kulturevenemang kraver fardigheter inom manga olika omraden.
Produktionsprocessen utgors av flera olika delar som gor arbetet krdvande men tillika
valdigt givande och intressant. For att producera olika evenemang maste man kanna
igen sina egna styrkor och svagheter for att man skall kunna samla rétt personer kring

sig som kompletterar ens egna kompetenser.

Bakom ett evenemang finns alltid en hel del planerande for att allting skall ga sa smidigt
som mojligt under sjalva evenemanget. Oberoende av om det &r fragan om ett litet eve-
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nemang som varar nagra timmar eller en fem dagar lang festival borjar allting fran en
idé som sedan formas till en projektplan. Enligt Tapio (2013 s. 6) &r projetplanen ett
nyckeldokument i planeringsskedet. En utforlig plan for vad och hur evenemanget skall
genomforas gor det lattare att komma igang och félja upp att produktionen gar i ratt

riktning.

Denna evenemangsproduktionsguide kommer att presentera produktionsprocessen som
en projektplan och forklara varfor dessa delar skall finnas i planen och hur man forverk-
ligar dessa punkter i sitt evenemang. Hur man arrangerar ett Ung Kultur- evenemang
och vilka kriterier det finns for dessa evenemang skall 6ppnas upp i kronologisk ordning

med hjélp av olika exempel i av varje delomrade.

Evenemangsproduktionsguiden kommer att besta av foljande delar:

e Syfte & Malsattning

e Projektbeskrivning

e Tidsplan

e Budget & Finansiering
e Marknadsforing

e Utvérdering

e Projektorganisation

5.1 Syfte & Malséttning

Enligt Hanne Ojuva, koordinator for det regionala evenemanget i Rovaniemi ar
2014, var det viktigaste for ungdomarna att “de fick upptrdda och fick kon-
struktiv kritik for sina upptradanden, saklart var ocksa allas drom att komma vi-
dare”. Ung Kultur-evenemangens framsta syfte och malsattning ar just detta.
Storsta delen av respondenterna i undersokningen lyfte fram just detta som det
viktigaste for ungdomarna. Att sedan de basta akterna fran varje regional-
evenemang kommer vidare till det nationella evenemanget skapar ocksa en tav-

lingsanda som bidrar till att ungdomarna vill gora sitt basta.
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En projektplan borjar oftast med att definiera projektets syfte och malsattning. Med

dessa tva vill man klargora varfor och for vem man arrangerar evenemanget.

Syftet skall svara pa fragor som: ”Varfor gor vi det hiar? Vad ska det hér vara bra f6r?”
Syftet varierar beroende pa projektets art. Skall det slutliga evenemanget t.ex. vara un-
derhallning for publiken, roligt att delta i som artist eller kanske bada? Har evenemanget
en djupare mening for deltagarna eller beror det kanske nagot aktuellt &mnen? Kanske
vill man paverka sin narmiljo eller ett storre samanhang? Det &r sadant man maste ha

klart for sig innan man sétter igang med att planera evenemanget.

Darefter skall malsattningen definieras. Den bor vara realistisk, specifik och matbar.
Vad ar det man vill nd med projektet? Har skall framga allting fran publikmangder till
den 6nskade paverkan pa samhéllet och mervardet det tillfor publiken, deltagarna, artis-
terna eller alla tre. Till malséattningen hor ocksa eventuella ekonomiska mal. Vill man
fortjana pengar pa projektet och se det som en affars-verksamhet &r den framsta mal-

séattningen att gora vinst.

Att skapa ett malprogram &r ett bra satt for att uppréatthalla motivationen och sékerstalla
att projektet gar i ratt riktning. Ett malprogram bestar av fyra olika delar eller typer av
mal. Den forsta delen bestar av en gemensam vision inom arbetsgruppen for hur pro-
jektet skall genomforas och se ut. Den andra delen &r ett gemensamt méatbart mal som
enkelt gar att folja upp. Den tredje malsattningen gors for projektets alla delomraden.
Pa detta vis har alla inom arbetsgruppen eller organisationen egna mindre mal att folja
beroende pa arbetsuppgifterna. Den fjarde och sista delen bestar av personliga mal for
alla som medverkar i forverkligandet av projektet. Personliga mal hjalper att fortydliga
den enskilda individens drivkrafter och gor det lattare for var och en att se sin person-
liga utveckling. (Olsson & Frodin 2005 s. 76-77)

5.2 Projektbeskrivning

Projektbeskrivningen skall sa detaljerat som majligt ga in pa vad projektet egentligen
innebar. Med andra ord skall beskrivningen lyfta fram hur man kommer att uppna syftet

och malet med projektet. Det &r har man beskriver evenemanget sa som besokaren eller
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deltagaren kommer att uppleva det. Projektbeskrivningen kan jamféras med en produkt-
beskrivning da evenemanget i princip ar hela arbetets slutprodukt. | en produkt-
beskrivning forklaras vad produkten gér och vilka problem den l6ser eller vilken gladje
den for med sig. Pa samma vis skall projektbeskrivningen 6ppna upp vilket mervarde

evenemanget ger at besokaren eller deltagaren.

5.3 Tidsplan

Planeringen av de regionala Moves-evenemangen ar 2014 varierade fran att ha
borjat en och en halv manad fore evenemanget till sju manader fére evene-
manget skulle aga rum. Dessa stora variationer i mangden forarbete beror pa
att evenemangen ocksa varierar i storlek. Det ar fritt fram for arrangoren att
bestimma hur stort man vill gora evenemanget. Arrangdren for det evene-
manget som bdorjade planeras en och en halv manad fére uppgav att i evene-
manget deltog 19 dansgrupper och besoktes av cirka 100 personer. | det evene-
manget som tog langst tid att planera deltog det daremot 38 dansgrupper och
besoktes av kring 1600 personer, trots att evenemanget arrangerades pa en

mindre ort. Detta pavisar hur viktigt det ar att géra upp en utforlig tidsplan.

Att fran forsta borjan ha en realistisk tidsplan underlattar bade planeringen och sjélva
genomforandet av evenemanget. Tidsplanen paverkas naturligtvis av nar evenemanget
skall aga rum och vilka finansieringskanaler som kommer att anvandas, da olika fonder
och andra instanser som ger bidrag till kulturevenemang alla har egna ansoknings-
perioder. Ett evenemang kan planeras for vilken tidpunkt pa aret som helst men om
evenemanget skall vara bundet till nagon specifik arstid eller ar del av en storre helhet
maste detta beaktas da man forsta gangen tanker borja planera evenemanget. Planering-
en kan ta langre tid an vad man skulle tro och darfor ar det viktigt att satta igang i god
tid, i synnerhet om man har raknat med att ansoka om bidrag fran nagon instans som har
en specifik ansokningsperiod sa att bidraget ocksa hinner beviljas innan projektarbetet
inleds. Tidsplanen blir allt viktigare ju storre evenemanget ar och haller arbetsgruppen
motiverad och malinriktad, den visar att alla jobbar mot ett gemensamt mal (Tapio 2013
s.12).
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| tidsplanen maste projektets alla delomraden beaktas och man lagger upp deadlines for
olika uppgifter. Det ar viktigt att gor upp realistiska delmal som underlattar arbetet.
Dessa mindre delmal eller deadlines delar upp projektet och gor det 6verskadligt. Till
tidsplanen hor ocksa att fundera pa sjalva evenemangets tidtabell. Nagon specifik mi-
nuttidtabell for evenemanget behovs naturligtvis inte i detta skede, men att fran forsta
borjan ha en uppfattning av hur slutprodukten kommer att se ut underlattar bade plane-
ringen och genomférandet av evenemanget. Ocksa andra evenemang som arran-geras
kring samma tider och p& samma ort maste tas i beaktande. Atminstone p& en mindre ort
ar det inte hallbart att borja tavla med andra evenemang utan snarare galler det att for-
soka samarbeta med dem. Det kan vara svart att forutspa vilka andra evenemang som
kommer att arrangeras vid samma tidpunkt. Det lattaste sattet ar att ta reda pa vilka exi-
sterande evenemang det finns pa orten och ta reda pa hur manga av dessa som &r arligen
aterkommande. Pa detta vis far man en riktgivande bild av vilken konkurrens det kan

forekomma och ocksa vilka eventuella samarbetsmojligheter som finns.

5.4 Budget och finansiering

For att kunna bygga upp en trovardig och fungerande projektplan maste man beharska
budgetering. Budgeten skall stoda projektplanen och visa att projektet gar att utféra med
de finansiella medel man réaknar med att ha till férfogande. For att lattare kunna upp-
skatta kostnaderna for ett projekt kan man ta hjalp av tidigare liknande projekt och ana-

lysera projektens budgeter (Granholm 2012 s.19).

| budgeten skall framkomma alla tankbara utgifter for projektet. Da det ar fragan om ett
evenemang kan man borja med att ta reda pa och uppskatta vad de viktigaste posterna
for evenemanget, t.ex. utrymmeshyror och teknikkostnader, kommer att kosta. Dessa
kostnader skall vara i proportion till resten av budgeten och far inte utgora en for stor
del av helhetskostnaderna. Det har ocksa stor betydelse om projektet skall tacka arbets-
gruppens lénekostnader — redan nagra manadsloner for forberedande arbete édter snabbt
upp en stor del av budgeten. Detta ar saker som maste beaktas redan vid planeringsske-
det. Utdver arbetsgruppens I6ner kommer det ocksa mojligtvis att behova betalas tekni-

kerarvoden och arvoden for andra eventuella tjanster.
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For att kunna rakna ett resultat for projektet maste ocksa finansieringen presenteras.
Kommer finansiering fran flera olika kallor sa skall detta specificeras. Intékterna kan
besta av bl.a. bidrag, sponsring och biljettintakter. Alla medel behover inte vara i form
av pengar utan kan ocksa vara i forma av tjanster tack vare samarbeten. Exempelvis &r
det vanligt att en organisation bidrar till ett projekt med en arbetsinsats. Detta betyder
att organisationen i fraga star for lénekostnaderna och eventuellt ocksa vissa material-
kostnader for hen som arbetar med projektet. Fastan det inte ar fragan om pengar maste
man kunna séatta ett varde pa insatsen i intakterna da tjansten i fraga i slutandan minskar

pa utgifterna och balanseras som egenandel i inkomsterna.

I slutet av budgeten presenteras resultatet. Resultatet varierar beroende pa projektets art.
Vissa projekt vill man att skall ga pa vinst, i andra skall resultatet vara noll och i en del

projekt ar kostnaderna storre an intékterna (Granholm 2012 s.19).

Exempel pa uppstallningen av en budget:

Intakter

e Bidrag

e Sponsorintékter
o Deltagaravgifter
o Biljettintakter

e Egenandel

Kostnader

e Moteskostnader

e Reseersattningar

e Transportkostnader

e Kost & logi

e Artistarvoden

e Produktion, administration och koordinering av projektet
e Utrymmeshyra

e Teknik, utrustning och tekniker
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e Marknadsféringskostnader

e Bokforing (och eventuell revision)

Resultat

Typer av kostnader och intakter varierar fran projekt till projekt.

5.4.1 AnsoOkan om bidrag

For potentiella finansidrer &r planen och budgeten for projektet de viktigaste sakerna
man maste lagga tid och energi pa da man gor en bidragsansokan. Planen skall sa tydligt
som mojligt beskriva vad det & man soker bidrag for och vilken del av projektets finan-
siering man har planerat tdcka med bidraget. Det l6nar sig att skriva sakligt och med
lattforstaelig text. Vad som kan stodas av de olika bidragsgivarna varierar, sa det lonare

sig att ta reda pa vad som galler for respektive bidragsgivare. (Prahl 2010)

Det lonar sig att ansoka om medel fran flera olika bidragsgivare. Oberoende av vilken
typ av instans det ar frdgan om ses det oftast som en positiv sak att projektet finansieras
fran flera olika hall (Prahl 2010). Vilka alla bidragsgivare man planerer att ansoka om
medel av och till vilket belopp skall synas i budgeten. Oftast kréavs det ocksa att man har
en sjalvfinansieringsandel. Detta betyder att bidragsgivarna vill se att innehavaren av
projektet ocksa satsar nagonting i projektet. Sjalvfinansieringsandelen brukar ligga pa
10-20% men varierar beroende pa projektets art och storlek. Sjalvfinansieringsandelen
behdver inte alltid besta av konkreta pengar utan kan ocksa besta av arbetsgruppens ar-
betsinsats i forma av oavlonat arbete, samarbeten som minskar pa kostnaderna eller ut-

rymmen man kostnadsfritt har fatt till forfogande (Prahl 2010).

Ansokningsforfarandet varierar mellan bidragsgivarna och det Iénar sig alltid att be-
kanta sig med ansokningsanvisningarna och anpassa ansokan till respektive bidragsgi-
vares ansokningssystem (Prahl 2010). For att lattare kunna halla koll pa vilka bidrag
man kan ansdka om och vilka ansokningstiderna ar kan man ta hjalp av t.ex. fyrk.fi och
aurora-tietokanta.fi. Dessa webbsidor finns till for att man lattare skall kunna hitta ratt

bidragsgivare.
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5.5 Marknadsféring

| Jyvaskyla forlitade man sig pa de vanligaste marknadsforingskanalerna for att
marknadsfora sitt regionalevenemang ar 2014. Till dessa hérde Facebook, egen
hemsida, affischer, press releaser och bade tidningars och elektroniska evene-
mangskalendrar. Utdver dessa har flera arrangorer ocksa anvants sig av lokala
ungdomsgardar och aktiva foreningar for att na ungdomarna och sprida infor-

mation.

Med marknadsforing menar man allting man gor for att skapa och behalla publik till sitt
evenemang (Olsson & Frodin 2005 s. 101-102). Inom markandsforingen maste man
vara kreativ och konstant finna nya losningar fér hur man nar sin malgrupp. Att forlita
sig pa dyra annonser exempelvis i tidningar kan inte raknas som en bra marknads-
foringsstrategi. Det forsta som maste identifieras ar var malgruppen ror sig. Sociala me-
dier som Facebook, Twitter och Instagram é&r plattformar som allt flera ménniskor an-
vander dagligen, men att satsa stort pa sociala medier behover inte betyda att man natt
ut till alla. I t.ex. Ung Kultur-evenemangens markandsféring maste man komma ihag att
forutom ungdomarna ocksa se till att foraldrar och andra vuxna rakar stéta pa evene-
manget genom nagon marknadsforningskanal. Foréaldrar har lattare att stoda och upp-
muntra sina barn till en verksamhet som de ocksa kanner till och ar bekvama med. Det
samma galler manga andra barn- och ungdomsevenemang da det i slutandan &r forald-

rarna som far betala notan.

De flesta projekt har inte tillgang till ndgon stor reklambudget utan maste forlita sig pa
nya férmanliga losningar. Det I6nar sig att satta tid pa marknadsforingen. Ju fler som
jobbar med att fa synlighet for evenemanget desto storre ar effekten. Idag finns det ett
valdigt stort utbud av fritidsaktiviteter vilket gor det annu svarare att fa synlighet. Det
galler att vara unik och sticka ut ur méngden for att locka till sig publik eller deltagare.
(Olsson & Frodin 2005 s. 101-102)

Stiftelsen Ung Kultur bidrar ocksa till marknadsforingen genom att erbjuda alla region-
ala evenemang och det nationella evenemanget logon, affischbotten och pressmaterial.

Materialet underlattar marknadsforingen da det visuella uttrycket och basinformation
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planeras och sammanstélls av stiftelsen. Pa detta vis sdkras ett gemensamt visuellt ut-
tryck. Tanken 4r att alla Ung Kultur evenemang skall ga att kénna igen och identifieras

som en del av Ung Kulturs landsomfattande evenemangshelhet. (Rehéell 2015)

MUSITEED = MUSIK ORVOO * BORGA

SOUdes

Figur 1. Ung Kultur-evenemangens logo fér musikevenemangen 2015.

5.6 Utvardering

Under projektets gang ar det hogst sannolikt att nagonting forandras som gor att man
maste avvika fran den ursprungliga planen och som i sin tur inverkar pa slutresultatet.
For att halla hela arbetsgruppen pa samma linje kan man ta hjalp av att gora regel-
bundna utvarderingar av arbete. Detta skall inte kdnnas tungt och arbetsdrygt utan skall
vara till hjalp for alla i arbetsgruppen att se projektets utveckling och deras individuella
roller i arbetet (Bjorkqvist 2014 s. 12-15).

Utvarderingen sker i tre omgangar under projekttiden. Den forsta utvarderingen sker da
planen for projektet ar klar och gar ut pa att inom arbetsgruppen ga igenom den gemen-
samma uppfattningen av projektet. Den andra omgangen sker da projektet har kommit
halvvégs. Det ar har, da det annu finns tid for korrigeringar, man gar igenom vad som
inte fungerar och vad det har skett for forandringar som paverkar slutresultatet. Den
tredje och sista utvarderingen gors efter evenemanget och skall lyfta fram resultaten for
projektet. Det &r ocksa har det planeras hur man kan férmedla den nyinskaffade kun-

23



skapen av att ha arrangerat evenemanget vidare och hur den kan tillampas i framtida
sammanhang. (Bjorkqvist 2014 s. 12-15)

Utvarderingsmotena bor vara noggrant planerade for att kunna gora en sa utforlig utvar-
dering som mojligt. Det centrala i utvarderingen &r att fundera pa fragan om man kom-
mer att nd sin malsattning med de resurser och aktiviteter som star i projektplanen
(Bjorkqvist 2014 s. 12-15). | den sista utvarderingen I6nar det sig ocksa att lista upp sa-
ker som gatt bra och saker som skulle ha kunna ga béattre samt vilka atgarder maste vid-
tas for att dessa saker skulle ga béttre nasta gang (Olsson & Frodin 2005 s. 134). Pro-
jektledaren anvénder sig sedan av de tre olika utvarderingarna i slutrapporten och
materialet anvands ocksa for att sprida projektets resultat (Bjorkqvist 2014 s. 12-15).

5.7 Projektorganisation

| slutet av en projektplan &r det bra att Gppna upp projektorganisationen for finansiarer
och andra lasare. Att ha en plan déver hur den administrativa biten skall skdtas och vem
det ar som handhar projektet visar att man har tankt igenom hela processen. Ett mindre
projekt kan skétas av en person men da projektet blir storre behdvs det ocksa flera per-
soner i organisationen (Olsson & Frodin 2005 s. 99). Med organisation menar man foru-
tom arbetsgruppens medlemmar ocksa vilken typ av organisation det ar frdgan om och
vem som ekonomiskt handhar projektet. Ar det fragan om en fri arbetsgrupp dar var och
en personligen ar ekonomiskt ansvarig for projektet eller handhas projektet av nagon

annan juridisk person som t.ex. en forening?

| projektorganisationens presentation skall ocksa viktiga samarbetsparter namnas. Alla
eventuella samarbeten kan man inte veta pa férhand men en samarbetspart kan t.ex. vara
en juridisk person som skall ansvara fér ekonomin och da &r det ytterst viktigt att for-

klara detta i projektplanen.

5.7.1 Frivilligt arbete — En viktig del av olika kulturevenemang

Frivilligt arbete ar en viktig del av kulturfaltet och utan det skulle manga evenemang bli

rent av omdjliga att forverkliga. Detta galler ocksa Ung Kultur-evenemang. Med hjalp
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av frivilligt arbete kan kostnaderna for evenemanget minska markant och fort blir ett

omojligt evenemang mojligt att genomfora.

Under det regionala Moves-evenemanget i Raseborg 2014 visade man gott exempel pa
hur och till vad man kan anvéanda frivillig arbetskraft. Evenemanget arrangerades av
Lansi-Uudenmaan Tanssiopisto Hurja Piruetti i samarbete med Raseborgs stad och lo-
kala foretag. Till arbetsgruppen horde ocksa aktiva foraldrar och ungdomar. Till de fri-
villiga ungdomarnas ansvarsomraden horde t.ex. att vara stagemanager, ansvara for om-
radet dar man fick ge respons for evenemanget och ansvara for uppdaterandet av sociala
medier bade fore och under evenemanget. En absolut favorit under evenemanget var
ungdomarnas egen smoothie-bar. Baren var helt och hallet ungdomarnas egen idé och
de som ansvarade for den var de upptradande ungdomarnas véanner runt om i Nyland.
Detta visar att ungdomarna sjéalva ocksa vill vara med i arrangemangen fastan de inte
upptréader. Det &r inte enbart ungdomar som vill stélla upp som frivilliga, det ar arrango-
rens och arbetsgruppens sak att skapa kreativa I6sningar som evenemanget kan ha nytta
av. Under ett annat regionalevenemang anvande man sig t.ex. av den lokala Mc-klubben

for frivilliga ordningsvakter.

Sa det I6nar sig att fundera ut hur man far ungdomarna involverade i alla delar av eve-
nemanget. Detta skapar mervarde for bade dem som star pa scen och for dem som star
bakom scenen da de far géra nagonting for varandra. Vuxna, lokala foretag och organi-
sationer staller ofta garna upp da det handlar om ungdomens valmaende och framtid.
Dessa idéer och planer om engagerandet av ungdomar skall ocksé presenteras i projekt-

beskrivningen da det utvidgar projektet och dess mening.
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6 GENOMFORANDET AV EVENEMANGSPRODUKTIONSGUI-
DEN

For att sammanstalla guiden behdvs en djupgaende kunskap om Ung Kultur-evenemang
och dess samhalleliga betydelse. Arbetet kraver en ndra kontakt med de befintliga akto-
rerna for att kunna sammanstalla en guide som motsvarar det som kravs for att arrangera
dessa Ung Kultur-evenemang. Utbver detta behdvs en bred insyn i kulturféltet 6verlag
for att ocksa kunna beskriva evenemangsproduktionsprocessen pa en allméan niva.
Denna evenemangsproduktionsguide riktar sig till nya potentiella arrangbrer av Ung
Kultur-evenemang och skall 6ppna upp evenemangsproduktionsprocessen pa ett lattfor-
staeligt satt. Vi vill att lasaren far en allméan bild av vad det innebér att arrangera kultu-

revenemang for ungdomar.

Guiden kommer att utformas av undertecknad i intensivt sammarbete med stiftelsen
Ung Kulturs personal och en utsedd grafiker. Texterna skall vara korta men innehalls-
rika och presenteras pa ett snyggt och tilltalande satt med mycket bild- och grafiskt
material. Bildmaterialet kommer att besté av bilder fran tidigare Ung Kultur-evenemang
for att skapa en konkret bild av hur varierande dessa evenemang kan vara fast de till-
sammans skapar en sammanhangande helhet med ett gemensamt innehall och visuellt
uttryck. Med guiden vill vi na ut till svensksprakiga aktorer och starka Ung Kulturs

svensksprakiga verksamhet.

Vi har for avsikt att under hosten 2015 kunna publicera den slutliga evenemangs-
produktionsguiden sa att den kan vara till stéd och uppmuntra nya aktorer att delta i den
landsomfattande teaterevenemangshelheten Teatris 2016. Vi kommer att efter Sounds
2015 att utfora en liknande kvalitativ undersékning som for Moves 2014 for att fa annu
mer uppdaterad data. Efter att den svenska versionen ar klar har vi ocksa for avsikt att

oversatta den till finska sa att s& manga som majligt skall kunna ta del av guiden.
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eSkicka ut frageformularet till de regionala arrangérerna av Ung
Kultur -evenemang 2015

5-6/2015| *Samla in svaren fran de regionala arrangérerna

<

<

eSommarledigt

7/2015

S

*Moéte kring det slutliga innehallet
*Mote med grafiker om upplagget
eSammanstalla den slutliga texten
*Ga igenom bildarkiv for att valja ut de bilder som ska inga i guiden

8/2015

<

e Allt material till grafikern )
eEventuella sista fordandringar gors
9/2015 | eGuiden till tryck )

ePublicering av den svensksprakiga guiden

<

10/2015

<

Figur 2. Tidslinje fér publiceringen av evenemangsproduktionsguiden.

De finansiella medel som behovs for att sammanstélla och publicera guiden kommer
direkt fran stiftelsen Ung Kultur, da det hor till stiftelsen uppgifter att stoda de lokala
evenemangsarrangorerna. Grafikern kommer att designa bade en tryckbar version och

en som gar att lasa i elektronisk form som en PDF.

Kostnader for guiden €
Grafiker 1000
Tryck 1200
Postkostnader 250
TOTALT 2450

Figur 3 Kostnader for att sammanstalla och trycka evenemangsproduktionsguiden.
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6.1 Exempel patidigare guider

Det finns en hel del utmérkta evenemangsproduktionsguider. Jag kommer i detta kapitel
att diskutera och jamfcra nagra exempel for att identifiera det sprak och visuella uttryck

som vi efterstravar.

Ett exempel ar Riksidrottsforbundets evenemangsguide. Denna evenemangsguide skall
vara till hjalp under hela evenemangsproduktionsprocessen och lyfter fram olika exem-
pel i forstudier och ansékningsférfarandet. Guiden bestar av en pa internet tillganglig
bladdringsbar PDF med 9 huvudomraden (se Riksidrottsférbundet 2013). (Widerberg
2013)

Texten &r saklig och formell, med vissa personliga inslag som skapas genom intervjuer.
Det visuella uttrycket ser ut sahar:

(?) RIKSIDROTTS.

FORBUNDET

ritt egenskaper. Efter det bor resten av projekigruppens deltagare
rekayteras efier kompetens och personliga egenskaper

En av de viktigaste faktorerna som jag personligen virderar nér en
projektgrupp sitts ihop, dr att inte bara kompetens ska virderas — de
personli och formd Gr minst lika viktiga. I minga
sammanhang nér man arbetar i projektform, speciellt nir det giller att
planera och genomféira stora evenemang, dr det svirt att forutse exakt
vilka kompetenser som kommer att vara virdefulla. Det dr snarare
formagor som att se losningar, inte ge upp och vara en bra lagspelare
som gor att man till slut klarar uppdraget med god maluppfyllelse.

»For att gora projektet tydligt behdvs en styrgrupp
som projektledaren kan rapportera till och géra
Iépande avstdmningar med”.

I ménga projekt kan det ocksd vara virdefillt med en referensgrupp
som projektgruppen kan bolla frigor med. Den kan exempelvis bestd av
specialister och personer frn projektets intressenter. Ibland dr det dven
bra att ha referenspersoner som ingdr i styrgruppen for att fG andra
infallsvinklar i arbetet.

Vad har en styrgrupp for funktion i ett projekt?
Fér att gora projektet tydligt behivs en styrgrupp som projektledaren
kan rapportera till och géra lopande avstimningar med. En styrgrupp
gor ett projekt levande och transparent i en organisation efiersom de
flesta projekt beror fler in en avdelning och hela organisationen ofia
har nytta av resultatet. Styrgruppen kan ocksd behivas for att ta

Varfor ir det viktigt att ha projekt- och styrgrupp?
ekonomiska beslut om projektet kriver mer resurser.

Att arbeta i projektform ir ett lagspel och dd handlar det om att forma
en grupp av personer som med sina respektive egenskaper bidrar till
malet pa olika sitt. Utan projektgrupp dr det helt enkelt inte ett projekt,
dd ar det ett enskilt arbete

Har man en aktiv styrgrupp som lpande foljer ett projekts utveckling
blir det ofta enklare att ta beslut under vigen. D sikrar vi att
eventuella fo i is tillvagagd

och malbild, blir ritt och relevanta och inte bygger pd plotsliga tankar
frdn enskilda personer.

Projekigrupper som arbetar med evenemang r ofta under stark pd-
verkan av intressenter till evenemanget. Det ar litt att vilia gora for
mycket, att ta onéidiga risker och att tappa fokus pd malet. Projekt-
ledaren och styrgruppen dr garanten fir att sikerstilla att vi arbetar
‘med samma malbild, att vi tar ass mot malet i ritt tid och att vi hailler

Styrgruppen kan delvis sittas samman av den eller de som anses som
bestillare av ett projekt. Det dr ocksa viktigt att olika kompetenser och

intresscomrdden finns representerade i styrgruppen.

Vad iir viktigt att tinka pi nir man sitter ihop en projektgrupp?
Olika projekt kriiver olika typer av kompetens och karaktdr hos
projektledaren. Nér man vet hur uppdraget ser ut tillsittas ledare med

ass inom de ramar som projekibeskrivningen anger

Styrgruppen dir helt enkelt " " och
cftersom evenemang har en given deadline iir de avstimmingarna
avgorande for att vi ska veta att det haller:

Figur 4. Screenshot av ett uppslag av Riksidrottsforbundets evenemangsguide. (Riksidrottsférbundet. 2013)

| stiftelsen Ung Kulturs evenemangsproduktionsguide kommer vi inte att pa ett lika in-
gaende satt behandla de olika delarna inom evenemangsproduktion. Vi vill snarare
dppna upp produktionsprocessen pa ett generellt plan for att skapa en helhetsbild for

ldsaren av vad det innebdr att arrangera ett evenemang. Riksidrottsférbundets guide &r
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huvudsakligen till for internationella evenemang (Widerberg 2013). Var guide skall
daremot kunna tillampas bade for mindre lokala evenemang och stérre evenemangs-
helheter. Fokus ligger anda pa att latt och sakligt forklara evenemangsproduk-

tionsprocessen for nya potentiella arrangorer.

Ett annat exempel ar Visit Ostersunds evenemangshandbok (Turist- & Kongressbyran i
Ostersund). | deras handbok behandlar de med klart och sakligt sprak hela produktions-
processen pa en konkret niva. De forklarar hur man skall gora olika saker och lyfter

ocksa fram mindre detaljer.

""" Till allmén sammankomst riknas:
Teater, biografférestaliningar, konserter och andra samman- (6 DA€ DAE W BAC BAE DA€ AE BE WiE W
komster for att framfdra konstnérliga verk exempelvis gatu-

musik. Demonstrationer, opinit ing och religi
hér ocksa till allmanna sammankomster.

ST offentlig tillstallning riknas:
Festtag, tivolindjen, marknader, danstillstaliningar, massor

och tavling/uppvisning i motorsport.

5.2 Trafikavstangning

Tillstand kravs ndr en allman gata, parkering eller dylikt maste stangas
av och det &r kommunen som ger sitt medgivande. Detta tillstand an-
soks hos polismyndigheten.

5.3 Mat och livsmedel

Vid servering av mat eller forséljning av livsmedel kravs i de fiesta fall
tillstand. Tank ocksa pa att hanteringen skall ske i en anldggning som
uppfyller grundlaggande hygieniska krav. Dessa tillstand anséks hos

et Ostersunds k

Turist- & Kongressbyran® 11
OSTERSUND

Figur 5. Screenshot ur Visit Ostersunds Evenemangshandbok. (Turist- & Kongressbyran i Ostersund)

Denna paminner till en del om den planerade guiden med Ung Kultur. Vi vill géra in-
formation lattillganglig men ocksa en guide som fungerar och ar aktuell en tid framover.
Darfor kommer vi inte att ga in pa detaljer som t.ex. myndigheterna kan ga och andra pa
inom de narmaste aren. Istallet fokuserar vi oss pad Ung Kultur-evenemangen, hur de
forverkligas och varfor. Nar det kommer till den visuella delen kommer vi att anvanda
oss av mycket bilder fran olika Ung Kultur-evenemang. Bilderna gor att texten kanns

lattare att lasa och ger ocksa en uppfattning av hur Ung-Kultur-evenemangen ser ut.
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Det tredje exemplet pa handbocker dr Stefan Olssons och Marcus Frodins ”Arrangera
det du vill” vilken skiljer sig vildigt mycket fran de tva tidigare namnda guiderna.
Denna handbok &r mycket omfattande och lang, en bok pa 236 sidor. Spraket de anvan-
der ar mer aggressivt an i de tva tidigare exemplen och det forekommer en hel del kon-
stateranden och rad som &r svara att greppa.

Nar nagot inte fungerar, byt strategi och tillvagagangssatt. Prova, &ndra och testa igen. Inse att flexibi-

litet &r en formaga, ndgonting som du kan trdna och Gva pa, gdng pa ging pa gang... sd mycket som
du behdver. (Olsson & Frodin 2005)

Figur 6. Screenshot ur Arrangera vad du vill. (Olsson, Stefan & Frodin, Marcus. 2005)

Den visuella stilen i detta exempel ar mer tilltalande da de anvander farger, olika illust-
rationer som ocksa visas i figur 3 och figur 5. Detta ar nagonting som vi ocksa ska ta i
beaktande i var evenemangsproduktionsguide. En grafiskt vélplanerad guide ar tillta-

lande och star ut ur mangden.
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rangera vad du vill. (Olsson, Stefan & Frdodin,
Marcus. 2005)



Att gora en lang och utforlig handbok kommer inte att vara vart mal utan vi vill sam-
manstalla en saklig och lattuppfattad guide som ger en inblick i arrangerandet av sa val

Ung Kultur-evenemang som andra evenemang for ungdomar.

6.2 Uppfdoljning och utvardering

Vilken inverkan Ung Kulturs nya evenemangsproduktionsguide kommer att ha &r svart
att forutspa pa forhand. Efter att guiden har publicerats bade pa svenska och pa finska
skall den fungera som ett dokument som underldattar potentiella arrangérer av Ung Kul-
tur-evenemang att gora beslutet om att producera ett av dessa evenemang eller inte. Ef-
ter 2016 ars evenemangshelhet kommer det att géras en ny undersokning kring de reg-
ionala teaterevenemangen som varit en del av Teatris-helheten. Bland undersok-
ningsfragorna skall det ocksa finnas en del som behandlar evenemangsproduk-
tionsguiden och om den har varit till ndgon hjalp for huvudarrangérerna eller samar-

betsparterna.

Tanken ar att guiden skall kunna uppdateras efterhand och formas enligt arrangéreranas
rad och behov. Detta betyder dock inte att det varje ar kommer att tryckas en ny version
av guiden utan snarare att den digitala versionen kommer att ses éver och uppdateras

med jamna mellanrum.

7 SLUTORD

Detta bestéllingsarbete skulle resultera i en plan for en evenemangsproduktionsguide for
potentiella nya arrangorer av Ung Kultur-evenemang. Arbetet i sin helhet &r just detta
och kommer att vara till stor hjélp under samanstallningen av den egentliga guiden. For
mig sjélv var det lika viktigt att 1ara mig mera om dessa evenemangshelheter som att
planera denna guide. For att kunna gora detta har jag varit tvungen att pa nara hall stu-

dera Ung Kulturs verksamhet vilket har varit mycket givande och intressant.

Kulturellt ungdomsarbete ar ett viktigt delomrade av bade kultur- och ungdomsarbete.

Mitt forhallande till och asikter om den har formen av kulturarbete har inte forandrats i
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och med detta slutarbete utan min redan tidigare positiva instéllning till kulturellt ung-
domsarbete har endast forstarkts. Att skapa mojligheter for ungdomar att ocksa i framti-
den kunna framfora sin konst for varlden och varandra hor enligt min mening till vara
skyldigheter. Ett rikt kulturutbud skapar valmaende och valfard och med kulturellt ung-
domsarbete kan vi ocksa férebygga marginalisering av ungdomar och hjalpa ungdomar-
na pa ett naturligt och for dem roligt stt.

Att sammanstalla planen har varit ratt sa utmanande da arbetet presenterar en plan for
att sammanstalla evenemangsproduktionsguiden som i sin tur skall presentera produkt-
ionsprocessen som en projektplan. Jag tycker mig anda ha klarat av att sarskilja pa det

material som hor till planen for guiden och det som hor till sjalva guiden.
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BILAGOR / APPENDICES

Bilaga 1.

Frageformularet for den kvalitativa undersokningen, pa finska.

NUORI KULTTUURI MOVES TANSSIN ALUETAPAHTUMA 2014

Alue ja tapahtumapaikkakunta?

Koordinaattorin nimi, nimike ja toimipaikka?

Montako ryhmé&é tapahtumaan osallistui?

Montako nuorta tapahtumassa esiintyi?

Paljonko arvioit tapahtuman kokonaisosallistujaméaaréksi (katsojat jne.) esiinty-
vien nuorten liséksi?

Montako kuntaa aluetapahtuman alueeseen kuului?

TAPAHTUMAN SUUNNITTELU JA TOTEUTUS

Montako kuukautta ennen tapahtumaa valmistelut aloitettiin?

Oliko tapahtumalla ohjausryhmaa? Jos oli, niin keita siihen kuului?

Tehtiinkd yhteisty6td muiden alueen toimijoiden kanssa? Keiden?

Oliko nuoria mukana tapahtuman valmisteluissa tai tapahtuman aikana vapaaeh-
toisina?

Miten nuoret tavoitettiin?

Jarjestettiinkd nuorille koulutusta, ja jos niin minké&laista?

Minkalaisissa tehtavissa nuoret toimivat?

RAATITYOSKENTELY

Miten tapahtuman raati valittiin?
Miten palaute annettiin ryhmille tapahtumassa? Erillisessa tilassa ryhmékohtai-
sesti tai jollain muulla tavalla?

Miten raati kommentoi tapahtumaa, raatityoskentelyé ja raadin roolia?



VIESTINTA
e Miten etukéteistiedotus hoidettiin?
¢ Oliko tapahtuman aikana paikalla median edustajia? Jos oli, niin mink& median
(lehti, tv, radio)?
e Minkalaista julkisuutta tapahtuma sai tapahtuman jalkeen?

e Mitd muuta haluat tuoda esille aluetapahtuman jarjestelyihin liittyen?

VAIKUTTAVUUS
o Mika mielestési tapahtumassa oli nuoren ndkokulmasta tarkeinta?
e Toiko tapahtuman jarjestaminen omaan tyohdsi lisdarvoa, jotain uutta merkityk-

sellista? Ja jos kyll&, niin mit4?

MINKALAISIA TERVEISIA HALUAT LAHETTAA NUORI KULTTUURI -
SAATIOLLE?



