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Opinnaytetyoni kasittelee nuorten tyottdmien eriytyneita maailmoja, heidan siir-
tymia tarkastelujakson aikana ja tyollistymisen esteita seka sitéa, auttoiko Palta-
mon malli nuoria tydllistymisen polulla. Tutkimusongelmat olen pyrkinyt tiivista-
maan kahteen kysymykseen: Mitkd nuorten omat voimavaratekijat seka akti-
voinnin toimenpiteet ja tydoskentelymenetelmét edesauttavat nuorten siirtymissa
ja sijoittumisessa tydelamaan? Toisaalta, mitkd ovat nuorten tyollistymisen es-
teitd seka auttoivatko Paltamon mallissa kaytetyt ohjauksen menetelmat nuoria
heidan mielestaan etenemaan?

Valitsin opinnaytetyohoni asiakasnékokulman siksi, ettd saisimme tietaa, olivat-
ko Paltamon valtakunnallisessa tyollisyyskokeilussa kaytetyt valmennusmene-
telmat ja toimintamallit nuorten mielesta vaikuttavia. Kysyin haastattelussa nuo-
rilta, mitka asiat tai menetelmat Paltamon mallissa tukivat nuoria ja millaisia siir-
tymia heilla on tapahtunut seka heidan arviotaan tulevaisuuden nakymista. Na-
ma kiinnostavat myds Paltamon tydvoimayhdistystd, jonka kanssa minulla on
toimeksiantosopimus ja tutkimuslupa. Lisaksi halusin avata hankkeen kahden
nuorten kanssa tyéskennelleen ohjaajan haastattelulla erilaisten valmennuksen
menetelmien toimivuutta ja vaikuttavuutta.

Tybni on selvitys, joka noudattaa teemahaastattelututkimuksen periaatteita.
Kaytin haastattelussa Paltamon Tyota Kaikille —hankkeen loppuraportissa ollut-
ta salmiakkikuviota, jonka avulla selvitin nuorten siirtymid. Haastatteluaineisto
perustuu kuuden Paltamon mallissa tydskennelleen nuoren haastatteluun. Li-
saksi haastattelin kahta ohjaajaa. Haastattelumenetelmana oli puhelimitse to-
teutettu teemahaastattelu. Analyysissa olen kayttanyt teemoittelua ja tutkimus-
tyyppind fenomenografiaa. Aineistoanalyysin johtopaatoksissa totean, etta kai-
killa haastatelluilla nuorilla oli tapahtunut siirtymia ja esittelen perusteluja niihin.
Lisdksi pohdin tutkimuskysymyksiini liittyen nuorten valintoihin vaikuttavia voi-
mavaratekijoitd, tyollistymisen esteitd yhteiskunnan ja ty6elaman kohtuullisen
rajun rakennemuutoksen keskella.

Avainsanat: nuoret, tyottomyys, tyollistymisen esteet, valmennuksen menetel-
mat, voimavarat
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My thesis deals with the divided worlds of the young unemployed, the changes
they have experienced during the period and the barriers of employment. | ask
also, if the full employment project in Paltamo helped young unemployed on
their way to the work. The research problems have been summarized in two
questions: What are the resource factors of young people and the activating
measures and methods of support that contribute to get to the working life.
What are the barriers of employment and did the methods of support in the Pal-
tamo project help them in their opinion?

| chose the view of the clients to my thesis in order to get to know, if the meth-
ods of training and activities were effective in the Paltamo project. In the inter-
view | asked the young people, what were the issues and methods in the Pal-
tamo project that supported young people and what kind of changes been hap-
pened and what are views of the future. These are the questions that also inter-
est by Paltamo Labour Force Association. | have the mandate agreement and
authorization of the research with the association. In addition | interviewed two
trainers who have worked with young employed. | wanted to clarify how the
methods of training worked and what was the effect of them.

My thesis is a survey which is done according to the principles of theme inter-
view. | used in the interview the picture of the final report that has been made in
Paltamo project. With that | opened changes of the young people. The material
of the interview is based on interviews of six young person who have worked in
Paltamo project. | also interviewed two trainers. The method of the interviews
was theme interview by phone. In the analysis | used thematising and the type
of research is phenomenography. In the analysis of the material | found that
with all of the interviewed young people there have been happened the changes
and | present the reasons to them. Moreover | discuss the resource factors of
the young people concerning their choices and the barriers of employment in
the middle of the reasonably sharp restructuring of the society and the working
life.

Key words: young people, unemployment, barriers of employment, methods of
training, resource factors
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ALKUSANAT

Haluan kiittaa Paltamon tydvoimayhdistys ry:ta ja sen hallitusta siitd, etta sain
toimeksiantosopimuksen ja tutkimusluvan opinnaytetyota varten. Kiitos myds
siitd, ettd minulla on ollut opintojeni aikana mahdollisuus kayttda tydaikaa l&-
hiopintojaksoihin tydpaikan pelisdantdjen mukaisesti. Paltamon Tyota Kaikille —
hanke vei voimia, mutta antoi myos paljon uutta sisaltéa opintoihini. Opinnot
ovat hyédyntdneet myo6s yhdistysta erityisesti valmennusmenetelmien sovelta-

misessa ja esimiesopintojen osalta.

Kiitan oppilaitostani joustavuudesta meitd etéd- ja aikuisopiskelijoita kohtaan,
silla tyon, perheen ja pitkien matkojen yhteensovittaminen ei ole aina helppoa.
Kiitokseni saa opintojeni ohjaaja Sari Kéhkonen selkeista ohjeista ja kannustuk-
sesta opintojeni loppuvaiheessa. Haluan kiittaéa my6s opinnaytetyon ohjaajia
Paivi Murasta ja Timo Marttalaa asiallisesta kritiikista tutkimuskysymysten ja
opinnaytetyon sisallon osalta. Pitkan opintoputken paassa nakyi lopulta valoa,

jota kohti sinnikkaasti kuljin saavuttaen maaranpaan.

Lopuksi haluan kiittda laheisiani, erityisesti aviomiestani valtavasta henkisesta
tuesta, silla vuorotyotd tekevand han on joutunut sovittamaan monta vuotta
omaa elamaansé opintojeni ja matkatyoni tarpeiden mukaan. Kiitoksen saavat
my06s sukuni naiset, jotka ovat kannustaneet opinnoissa ja ovat itse kukin taval-

laan ikuisia opiskelijoita.



1 JOHDANTO

Opinnaytetyoni aiheen valinta oli vaikea, silla Paltamon Tyota Kaikille —
valtakunnallisessa taystyollisyyskokeilussa (Paltamon malli) oli niin monta kiin-
nostavaa ja poikkeuksellisesti toteutettua toimintaa, etta siita olisi I6ytynyt useita
tutkimuksen kohteita. Nuorten tilanne on kuitenkin yhteiskunnallisesti monella
tapaa mielenkiintoinen ja tarked, siksi paadyin pohtimaan nuorten eriytyneita
maailmoita, voimavaratekijoita, tyollistymisen esteitd, heidan siirtymiaan ja sita,
mitka tekijat Paltamon mallissa tukivat heita eteenpéin tyollistyjan polulla. Pal-
tamon mallissa poikkeuksellista oli se, etta kaikilla nuorilla ja muillakin tyottomil-
l& oli mahdollisuus tyollistyd palkkatyohon, he saivat muun muassa laajan ty6-
terveyshuollon, kuntoutuksia, erilaisia koulutuksia maksutta ja tydnantajapaket-
teja avoimille tydmarkkinoille. Tassa tutkimuksessa esittelen Paltamon mallista

vain nuorten osuuden.

Halusin tuoda selvityksessani esille myds nuorten omia nakemyksid, miten he
kokivat Paltamon mallin ja sen valmennuksen keinot, mitkd voimavarat ovat
auttaneet eteenpain ja millaisia tyollistymisen esteitd he arvelevat nuorilla ylei-
sesti olevan. Lisdksi pyysin heita arvioimaan omaa tilannettaan Paltamon mallin
loppuraportissa esitellyn salmiakkikuvion avulla, missé he olivat ennen hank-
keeseen tyollistymistd, missa he ovat nyt yli vuoden kuluttua siitd, kun hanke
paattyi ja missa he arvioivat olevansa viiden vuoden kuluttua. Siirtymia ylospain
tapahtui kaikilla kuudella haastatellulla ja tulevaisuuden usko oli positiivinen. Se
sai minut pohtimaan laajemmin seka palveluiden etté viranomaisten interventi-

oiden merkitysta nuorten tydllistymisen polulla.

Esittelen opinnaytetydssa nuorten eriytyneita maailmoja ja niihin liittyvid ilmioita
eri tutkimusten ja artikkeleiden avulla. Nuorten heimoutuminen on ohjaajien
keskuudessa tunnistettu ilmid, samoin periytyva tyottomyys. Nuorten eriytymi-
sesta kansainvalisen esimerkin otan Japanista, jossa hikikomori-ilmitksi kutsut-

tu huoneistuminen on ollut nuorten miesten aari-ilmio jo parikymmenta vuotta.

Tybelaman rajujen muutosten keskella nuoret yrittavat 16ytdd polkuja tyoela-

maan. Digitalisoituminen ja vanhojen ammattien poistuminen ja uusien tulemi-



nen vaikuttavat nuorten tyollistymiseen. Pohdin, pysyykd koulutusjarjestelma

mukana muutoksessa.

Yksi keskeinen teema tassa tydssa on nuorten tyodllistymisen esteet, jotka joh-
tuvat muun muassa tyéelaman muutoksista, talouden tilanteesta, nuorten omis-
ta olosuhteista ja toimintakyvysta sekd palvelujarjestelman jarjestelmakeskei-
syydestad. Totean, ettd on esteitd, joita voisi hyvalla tahdolla ja rahalla poistaa,
mutta on myos asenteellisia esteitd, jotka ovat vaikeampi pala purtavaksi. Opin-
naytetyon lopuksi vedan muutaman johtopaatoksen ja pohdin utopioita, mita
pitaisi tehda, ettd ihmisarvoinen ty6 ja elama olisi mahdollista sek& nuorille etta
meille kaikille.



2 OPINNAYTETYON SUUNNITTELU JA TOTEUTUS

Opinnaytetyoni aihe oli yleisella tasolla mielessa jo opintojen alussa, silla olin
ollut kiinnostunut tydllistymisen esteisté jo useita vuosia. Aihe kiteytyi Paltamon
Tyo6ta Kaikille —hankkeen loppuraporttia Kirjoittaessani. Siind pohdin nuorten
eriytyneitd maailmoja, mista oli puhuttu paljon tytkavereiden ja sosiaali- ja ter-
veystoimen verkoston kanssa. Mietin myds, minkd ryhman tyollistymisen esteet
ovat yhteiskunnan kannalta merkittavimmat. Halusin myds palavasti tietaa, oliko
Paltamon mallissa I6ydetty sellaisia valmennuksen menetelmid, jotka nuorten
itsensd mielesta olivat vaikuttaneet heidan tyollistyjan polkuunsa ja valintoihin-
sa. Nain paadyin aiheeseen NUORTEN TYOTTOMIEN ERIYTYNEET MAAIL-
MAT JA TYOLLISTYMISEN ESTEET - Auttoiko Paltamon malli? Opinnaytetyon
ohjaajat pitivat hyvana ajatusta siita, etta otin nuorten oman nédkemyksen tar-

kastelun kohteeksi.

Alkuperéinen tarkoitukseni oli tehda opinnaytetyd jo pari vuotta aikaisemmin,
mutta kesken opintojeni, minulle avautui ainutlaatuinen mahdollisuus paasta
toiminnanjohtajaksi yhdistykseen, joka toteutti ideoimaani taystyollisyys-
hanketta. Niinp&a paadyin tekem&én kymmentuntisia, erittain vaativia tyopaivia,
150 km paadssa kodistani. Siksi jouduin pyytdmaan vapautusta opinnoista
kahdeksi vuodeksi, mutta nain jalkikateen ajateltuna se oli hyva ratkaisu
opinnaytetyoni kannalta, silla asiantuntemukseni olisi aiheesta huomattavasti
suppeampi ilman kyseistd tyOkokemusta. Liséksi opin tuntemaan
henkilokohtaisesti yhteiskunnasta monista eri syista syrjaytettyja nuoria, joille
perinteinen, eri luukkujen palveluverkko nayttaytyi orjuuttavana ja “ota itseasi
niskasta kiinni” —objektiivisen ajattelun tyyssijana. Oma ajatusmaailmani, puhe-
tapani ja suhtautumiseni muuttui keskustelujemme myota, toivottavasti koke-
mus antoi toivoa myds heille. Tama kaikki ndkyy opinnaytetydni teoriaosuuden
ja metodivalinnoissa, haastattelujen analyysissa, johtopaatoksissa ja pohdin-

nassa.

Tein tutkimussuunnitelman tammikuussa 2015, mutta olin kerannyt aineistoa,
kuten aihepiiriin liittyvaa tutkimusta, raportteja, barometreja, lehtiartikkeleita ja

kirjalahteitd opinnaytety6ta varten jo pari vuotta. Huomasin katselevani lehtia,



uutisia ja seminaariaineistoja "silla silmalla”. Sain huomattavasti apua myds sii-
ta, ettd olin tallentanut valmiit opintotehtavat omaan kansioonsa tietokoneelle,

joten sieltd sain materiaalia muun muassa tutkimusmenetelmiin.

Metodologisia valintoja jouduin pohtimaan viimeiseen saakka, silla viela tammi-
kuussa tavoitteenani oli tehda lomaketutkimus kaikille 60:lle nuorelle, jotka oli-
vat tydssa Paltamon Tyo6ta Kaikille —hankkeessa sen lopussa 31.12.2013. Sel-
vittdessani nuorten tavoitettavuutta oli pakko luopua nain isosta otoksesta, silla
nuoret asuvat nyt eri puolilla maata ja useimpien puhelinnumerot olivat vaihtu-
neet. Niinpa paadyin puhelimitse tapahtuvaan teemahaastatteluun ja otokseksi
valikoitui 12 nuorta ja kaksi ohjaajaa. Opinnaytetyon rakenne, haastatteluaineis-
ton analyysi, sen tulkinta, tutkimustyypit ja analysointitavat ovat olleet pohdin-
nassa pitkdan, mutta naista lisda sivulla 15 kohdassa teoreettis-metodologiset

valinnat.

2.1 Tutkimusetiikka

Perinteisesti hyvaksytyt tutkimuksen kriteerit, kuten arvovapaus, objektiivisuus,
luotettavuus, Kriittisyys ja arvioitavuus, eivat sinansa riita takaamaan hyvaa tie-
teellistda kaytantda. Kriittisesti asemoituvan tutkimuksen on purettava nama ja
muut eettisesti kestavan tutkimuksen kriteerit pohtivan arvioinnin ja analyysin
kohteiksi. (Pohjola 2007, 11.). Puutun téssa objektiivisuuteen, silla pohdin tata
asiaa opinnaytetyoni suunnitteluvaiheessa. Mietin, onko sopivaa, etta teen
oman, silloisen tydpaikkani hankkeesta tutkimuksen. Tilanne kuitenkin selkiytyi,
kun valitsin lahtokohdaksi nuorten omat kokemukset hankkeesta. Myds ohjaa-

jani totesivat, ettei objektiivisuus ole ongelma juuri kokemusnakoékulman vuoksi.

Pohjola puhuu luottamuksellisuudesta ja tunnistettavuudesta. Sosiaali- ja yh-
teiskuntatutkimuksessa varsinaisia tutkimuksen kohteita ovat tutkittavat ilmiot,
eivat ihmiset sinansa. (Pohjola 2007, 21). Haastateltavien yksityisyytta jouduin
pohtimaan, koska kyse on pienen paikkakunnan tydllistetyistd nuorista, joten
tunnistettavuus on pyrittdva haivyttamaan. Siksi en ota haastattelusta suoria

lainauksia.
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Tutkimuseettinen neuvottelukunta on laatinut tutkijan peruskiven, jonka nimi on
Hyva tieteellinen kaytantd ja sen loukkausepailyjen kasitteleminen Suomessa.
Ohjeissa maaritellaan seitseman keskeista asiaa muun muassa toimintatavois-
ta, tieteellisen tutkimuksen kriteerien mukaisia ja eettisesti kestavia tiedonhan-
kinta-, tutkimus- ja arviointimenetelmid seka avoimuutta ja vastuullista viestin-
taa. Lisdksi tutkijan tulee ottaa muiden tutkijoiden tyon ja saavutukset asianmu-
kaisella tavalla huomioon niin, ettd he kunnioittavat muiden tutkijoiden tekemaa
tyota ja viittaavat heidan julkaisuihinsa asianmukaisella tavalla ja antavat heidan
saavutuksilleen niille kuuluvan arvon ja merkityksen omassa tutkimuksessaan ja
sen tuloksia seka muita tarkeitd eettisid ohjeita. (Tutkimuseettinen neuvottelu-
kunta 2013, 6.). Lahdeviittausten puutteellisuus on mielestani yleinen ongelma
Suomessa. Valitettavasti meilla ei ole yhtenaista standardia lahdeviittauksiin,
sen olen huomannut lukuisia kirjoja ja tutkimuksia lukeneena. Joskus tutkimus-
tekstista ei todellakaan saa selvada, mika on viittausta ja mik& tutkijan omaa néa-
kemysta. Siksi pyrin itse selkeasti erottamaan lahdetiedon ja oman ajatusten

virran.

2.2 Ajattelun taito ja ilmididen tunnistaminen

Hurtig pohtii mielenkiintoisesti ajattelun merkitystd, sen taitoa erityisesti
iimididen tunnistamisessa. Sehan on olennainen taito tutkijalle. H&n miettii,
miksi ajattelemisen taitoa ei opeteta korkeakouluopiskelijoille erikseen.
Opiskelijoiden odotetaan l6ytavan ja tunnistavan ajatteluun liittyvat odotukset
omin pain sekéa kehittavan ajattelemisen taitoa itsendisesti. (Hurtig 2010, 15.).
Mielestani Hurtigin artikkeli pitdisi olla esimerkiksi ammattikorkeakoulu-
opetuksen aloitusopinnoissa, silla siind oli erittdin hyodyllista pohdintaa

vaikkapa kokonaisuuksien huomioimisesta. Siita olisi hyotya myds tyelamassa.

Laadukkaan opinnaytety6n erottaa Hurtigin mukaan usein siita, etta aihetta ei
vain kuvata, vaan valotetaan sen erilaisia puolia, myos sellaisia, jotka eivat heti
avaudu, vaan edellyttdvat monipuolista perehtymista ja lukeneisuutta. Tarkeaa

on myos se, ettd han tuo esiin aiemman tutkimuksen herattamia kysymyksia ja
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kriittisia, ehka ristiriitaisiakin elementteja. Olennaista on, miten tutkija saa tutki-
muksensa erilaiset elementit kommunikoimaan keskendan ja miten h&n osaa
yhdistdd oman ajattelunsa siihen, miten muut ovat asioita jasentéaneet. (Hurtig
2010, 23-25.). Juuri erilaisten tutkimusten ristiriita opiskelijana on hammastytta-
nyt ja saanut ymmartamaan, ettei ole olemassa vain yhté totuutta, vaan, on eri-
laisia tulkintoja totuudesta. Tama aiheuttaa tutkimuksen luottamukselle suuren
haasteen, silla niita siteerataan usein omien tarkoitusperien mukaisesti. Hurtigin
kirja laittoi ajattelemaan ajattelemisen tarkeytta, ajatteluprosessin yksilollisyytta,
mutta samalla dialogin merkitystd oman ajattelun kehittymisessa ja etta opiskeli-

jan pitda kayda dialogia myos opinnaytetyon sisalla eri lahteiden kanssa.

2.3 Tutkimuskysymykset ja tutkimuskohde

Aiheen valinta on haastavaa erityisesti sosiaalialalla, kun tutkittavana on ihmi-
sen elama ja yksityisyys, arkaluonteisia kokemuksia tai marginaalissa elavien
ryhmien kokemuksia. (Pohjola 2007, 18). Pohjolan toteamus, ettd sosiaalialan
tutkimuksessa tutkitaan ilmioita, ei niinkaan ihmisia, sopii tutkimukseeni hyvin.
Tutkin ilmi6itd, nuorten tydttdmien eriytyneitd maailmoita, tyéllistymisen esteita
ja eri valmennuksen menetelmien sopivuutta nuorille. Nuorten haastattelujen
kautta selvitan sitd, miten nuoret ovat itse kokeneet oman tilanteensa ja onko
heilla Paltamon Tyo6ta Kaikille —hankkeen aikana tai jalkeen tapahtunut siirtymia

nuorten eriytyneissd maailmoissa, joita kuvaan salmiakkikuviossa (liite 1).

Tutkimusongelmat olen pyrkinyt tiivistamaan kahteen kysymykseen: Mitka nuor-
ten omat voimavaratekijat seka aktivoinnin toimenpiteet ja tydskentelymenetel-
mat edesauttavat nuorten sijoittumisessa tydelamaan ja toisaalta, mitkd ovat
nuorten tyollistymisen esteitd sekd auttoivatko Paltamon Tyo6ta Kaikille —
hankkeessa kaytetyt ohjauksen menetelmat nuoria heiddn omasta mielestaan
etenemaan tyoéllistyjan polulla? Tutkimuskysymysten tiivistdminen oli yllattavan
vaikeaa. Paaasiallinen kiinnostuksen kohteeni on ollut jo pitk&d&n tyollistymisen
esteet ja mahdollisuudet niiden poistamiseen. Lopulta pdadyin kohdentamisvai-
heessa nuorten tyéllistymisen esteiden poistamiseen. Paltamon mallin kautta
paadyin selvittamaan myos sita, mitkd nuorten voimavaratekijat vaikuttavat hei-

dan valintoihinsa ja mita vaikutuksia hankkeen valmennusmenetelmilla oli. Ta-
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ma kiinnostaa my6s Paltamon tyovoimayhdistysta, jonka kanssa minulla on

toimeksiantosopimus ja jolta olen saanut tutkimusluvan.

Koska kvalitatiivisessa tutkimuksessa on tavoitteena ymmartaé tutkimuskohdet-
ta, haastattelin puhelimitse kuusi Paltamon Tyota Kaikille —hankkeessa tyoéllis-
tettyna ollutta nuorta. Nuoret valitsin ryhmaksi siksi, ettd se on merkittavin ryh-
ma hyvinvointivaltion kestavyyden kannalta. Lisaksi nuorille oli Paltamon mallis-
sa jarjestetty erityistoimia ja valmennuksen menetelmia, joiden vaikuttavuutta
halusin nuorilta kysyd. Haluan avata kaytettyjda menetelmia, siksi haastattelin

my0s kahta ohjaajaa hankkeesta.

Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd keinoja, jotka edesauttavat nuoria siirty-
maan eteenpain tyollistyjan polulla ja toisaalta I0ytaa tyollistymisen esteitd, joita
nuorilla on tai joita he kohtaavat.

2.4 Teoreettis-metodologiset valinnat

2.4.1 Kuvalitatiivinen tutkimusote

Valitsin laadullisen, siis kvalitatiivisen tutkimusotteen, koska haastatteluilla saan
tietdd nuorten omia nakemyksia siita, mitka tekijat ovat edesauttaneet ja mitka
tekijat ovat estaneet heidan tyollistyjan polun edistymista ja toisaalta, miten Pal-
tamon mallin metodit ovat vaikuttaneet heidan valintoihinsa. Haapaniemen mu-
kaan ihmisten, ja viime kadessa marginalisoitujen ihmisten, arkipaivan kuvaa-
misella sosiaalitydn tutkimuksessa on oikeutuksensa, koska sen avulla voidaan
kenties vaikuttaa yhteiskunnalliseen p&atoksentekoon ja palveluiden kehittdmi-
seen. Asiakkaan &anen kuuluville tuominen voi olla mydés voimaannuttavaa,
koska se tarkoittaa, etta asiakkaan omaa asiantuntijuutta elamansa suhteen
kunnioitetaan. (Haapaniemi 2013, 1.). Erityisesti tyottomilla ja varsinkin pitkaai-
kaistyottomilla on usein ollut ik&via kohtaamisia eri viranomaistahojen kanssa,
mik& aiheuttaa epaluottamusta koko jarjestelmé&a kohtaan. Siksi on tarkea, etta
asiakkaan aani tuodaan kuuluville, eivatka pelkastadn hankkeen toimijat itse
kuvaa toimintoja ja menetelmia, koska silloin on vaarana liiallinen subjektiivi-

suus asian suhteen.
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2.4.2 Teemahaastattelu puhelinhaastatteluna ja teemoittelu

Teemahaastattelu, joksi puolistrukturoitua haastattelumenetelmaa kutsutaan, on
kohdennettu haastattelu, jonka ominaispiirteind pidetd&n seuraavia asioita.
Haastateltavat ovat kokeneet tietyn tilanteen, tutkija on alustavasti selvitellyt
tutkittavan ilmion tarkeita osia, rakenteita, prosesseja ja kokonaisuutta. Taman
siséllén- tai tilanneanalyysin avulla han paatyy tiettyihin oletuksiin tilanteen
maaraavien piirteiden seurauksista siina mukana olleille. Analyysin perusteella
han kehittd&a haastattelurungon. Haastattelu suunnataan tutkittavien henkiléiden
subjektiivisiin kokemuksiin tilanteista, jotka tutkija on ennalta analysoinut. (Hirs-
jarvi & Hurme 2001, 47.). Teemahaastattelu sopi hyvin valitsemaani aiheeseen,
silla se ja siihen liittyvat ilmiét olivat minulle tuttuja ja halusin tietda, miltd ne vai-

kuttivat nuorista, jotka olivat ty6llisyyskokeilussa mukana.

Olennaista teemahaastattelussa on, ettd yksityiskohtaisten kysymysten sijaan
haastattelu etenee tiettyjen keskeisten teemojen varassa. Teemahaastattelu
ottaa huomioon sen, etta ihmisten tulkinnat asioista ja heidan asioille antaman-
sa merkitykset ovat keskeisia ja merkitykset syntyvat vuorovaikutuksessa. (Hirs-
jarvi & Hurme 2001, 48.). Vaikka tutkimukseni haastattelussa kaytin kysymys-
pohjaa, siind oli kuitenkin mahdollisuus tehda taydentavia kysymyksia, mikali
vastaus niita edellytti ja haastattelussa paastiin nain yksityiskohtaisempiin tie-
toihin kuin lomakekyselyssé olisi paasty.

Puhelinhaastattelu sopii strukturoituihin haastatteluihin paremmin kuin kvalitatii-
visiin haastatteluihin, koska siitd puuttuvat keskustelun nakyvat vihjeet, jotka
tarjoaisivat haastattelun kontekstin. Tarkeaa on, ettd haastateltava on ymmar-
tanyt kysymyksen. Ennen haastattelua on hyvéa laatia hyva ja asiallinen Kirje,
jolla lahestytaan haastateltavia. Puhelinhaastattelulla voidaan tavoittaa kiireisia
tai kaukana asuvia henkil6itad. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 65.). TAman tutkimuk-
sen haastattelussa oli pakko paatya puhelinhaastatteluun, silla puolet haastatel-
luista nuorista oli muuttanut joko tyon tai opintojen peréssa toisella paikkakun-

nalle.
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Noudatin tutkimusetiikan ohjeita ja tietosuojalakia. Etsin aluksi haastateltavia
tekstiviestilla. Noin puolella tavoitelluista puhelinnumero oli vaihtunut, siksi etsin
heitd Facebookin kautta. Nain sain sopivan maaran haastateltavia. Yksi nuori
kieltaytyi. Olisin halunnut saada haastatteluun mukaan enemman vaikeimmas-

sa asemassa olleita nuoria, mutta se oli ongelmallista.

Ennen haastattelua lahetin haastateltaville sahkopostin, jossa kerroin tarkem-
min, mistd on kyse, sovin haastatteluajasta ja lahetin lomakkeen (liite 2), jossa
oli kuvattu niin sanotulla salmiakkikuviolla nuorten eriytyneet maailmat. Kolme
kysymyksistani liittyi kuvioon. Kerroin sdhkopostissa haastattelun luottamuksel-
lisuudesta ja miten kasittelen vastauksia. llmoitin, ettd pyydan erikseen luvan

sahkopostitse, mikali haluaisin kayttaa sitaattia vastauksista.

Puhelinhaastattelu toimi hyvin, silla tunsin nuoret ja he uskalsivat kertoa avoi-
mesti mielipiteensa ja ottivat vakavasti haastattelun. Koska kaikilla oli yli vuosi
aikaa siitd, kun he olivat olleet tydssa hankkeessa, he osasivat arvioida sita ja
sen vaikutuksia omaan elamaan yllattdvan hyvin. Yleinen arvio oli, etta silloin
hankkeessa ollessaan he eivét tulleet ajatelleeksi, mita hy6tya siitd ajasta oli,
mutta jalkikateen sita pystyi paremmin ymmartamaéan. Osa haastatelluista sa-
noi, etta salmiakkikuvio ja sen analyysi olivat mielenkiintoisia ja ne panivat miet-
timaan myos omaa asemaa kuviossa ja mihin siind on suunta. Lopuksi kysyin,
milta haastattelu tuntui ja kaikki vastasivat, ettei se ollut lilan vaikea. Itsellekin
haastattelijana se oli myonteinen kokemus, pystyin nauhoittamaan haastattelut

kotikoneilla ja purkamaan helposti.

Teemahaastattelun analyysi poikkeaa vain joiltakin osin muusta laadullisen ai-
neiston analyysista. Aineiston koodaaminen, taulukointi ja aineiston pilkkominen
teemoittain auttavat tutustumista aineistoon. (Eskola 2007, 43.). Teemoittelu
helpottaa analyysia, kun aineistoa tiivistda teemojen mukaisesti. Eskolan mu-
kaan analysointi kannattaa aloittaa tarkeimmésta teemasta. Lopulta tein niin,
etta jarjestelin aineiston teemoittain ja valitsin aineistoanalyysin tutkimustyypiksi
fenomenografian, koska se korostaa ihmisten kokemuksia ja niita halusin haas-

tatteluilla saada selville.
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2.4.3 Aineistoanalyysin tutkimustyypiksi fenomenografia

Fenomenografia on lahestymistapa, jonka avulla voi tunnistaa, muotoilla ja vas-
tata tietyn tyyppisiin tutkimuskysymyksiin. Naille tutkimuskysymyksille on yhteis-
ta toisen asteen nakdkulma, jossa ollaan kiinnostuneita todellisuudesta siten
kuin ihmiset sen kokevat. Ihmisten erilaiset tavat havaita, ymmartaa, tulkita ja
kasitteellistdd todellisuutta ovat arvokkaita tutkimuskohteita itsesséan. (Haapa-
niemi 2013, 32.). Olen huomannut haastatteluaineistoa purkaessani, etta nuor-
ten ndkemykset esimerkiksi ryhmatoiminnoista vaihtelevat heiddn omien tar-
peidensa mukaan, mutta myods arvomaailma vaikuttaa nédkemykseen. Feno-
menografia tutkii Martonin mukaan ihmisten laadullisesti erilaisia tapoja kokea,
kasitteellistdd ja ymmartaa heita ymparodivan maailman eri puolia ja ilmidita. Fe-
nomenografia ei ole Jarvisen mukaan kiinnostunut ajattelu- ja havainnointipro-
sesseista sinansa eikd mydskaan jonkin ilmién syvimmasta "oikeasta” olemuk-

sesta vaan ihmisen kasityksista kyseisesta ilmiosta. (Haapaniemi 2013, 24.).

Vaikka tutkimuskohteena eivét ole kasitysten erojen syyt, ovat kasitysten ilme-
nemisyhteydet tarkeita niiden valisten erojen ymmartamiseksi. Aineiston ana-
lyysissa on tarkoitus jaljittdd tulkinnallisia ajatuskokonaisuuksia. Kasitykset il-
menevat kulloisessakin tilanteessa siten, ettd sama ilmaisu voi tarkoittaa eri

asioita eri yhteyksissa. (Haapaniemi 2013, 33.).

Tutkijalla on oltava jonkinlainen esiymmarrys tutkittavasta aiheesta. (Haapa-
niemi 2013, 33). Tassa tutkimuksessa se toteutuu hyvin, koska tunnen hyvin
Paltamon mallin ilmi6t ja oli mielenkiintoista ndhd&, miten nuoret kokevat samat
iImot ja millaisia eroja nuorten kokemuksissa on. Fenomenografisessa tutki-
muksessa erityisesti analyysivaiheessa korostuu tulkinnan elaytyva luonne. Il-
maisun merkitys riippuu paitsi ilmaisun tekijasta (informantista), myos sen tulkit-
sijasta (tutkijasta), joka ymmartdd ilmaisun merkityksen oman asiantuntemuk-

sensa ja persoonansa kautta. (Haapaniemi 2013, 34.).
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3 PALTAMON TYOTA KAIKILLE —~HANKE NUORTEN TYOLLISTAJANA

Paltamon Ty6ta Kaikille —hankkeen (Paltamon malli) tavoitteena on ollut tydllis-
taa kunnan kaikki tyottomat tyonhakijat ja etsia yhdessa heidan kanssaan yksi-
I6llisia polkuja avoimille tydmarkkinoille. Tyéllistamismallin perusajatuksena on
ollut suunnata tyottomille normaalisti kohdistuvaan passiiviseen toimeentulotur-
vaan kaytetyt varata ty6ttomien tyollistamiseen palkkaty6hon ja muuhun akti-
vointiin. Tavoitteena oli rakentaa kokonaisvaltainen toimintamalli, joka l&htee
tydnhakijan omista lahtdkohdista ja vahvuuksista, eli perinteinen "tydhoén etsi-
taan tekijaa” —ajattelu vaihdetaan “tekijalle etsitdan sopiva ty6” —ajatteluun.
(Kokko & Koskinen 2013, 23.). Tavoitteena oli siis 10ytaa tyollistetyille mielekas
tyd. Koulutuksia hankkeessa jarjestettiin itsetunnon kohottamiseen ja jatkuva
kannustaminen oli motivaation lisddmisen kannalta tarkedd. Naiden avulla tyol-
listetty innostui vaativampiin toihin ja koulutukseen. Useilla henkildilla oli tervey-
dellisi& ongelmia, joten heidat ohjattiin tyd ja toimintakyvyn kartoitukseen. Han-
kerahoituksella voitiin ohjata henkild hanen oman motivaation perusteella ja
verkoston paatoksella paihde- tai muuhun kuntoutukseen, jolloin odotusajat jai-

vat lyhyemmiksi ja kuntoutuspaikka voitiin valita tarpeen mukaan.

Paltamon mallin keskeinen idea on ollut maksaa tyon tekemisesta tyottémana
olemisen sijaan. Tydvoimatalossa tyottomista on tullut tyéllisia, he ovat siirty-
neet palkkatyohon valitydomarkkinoille, tyottomyys- ja sosiaaliturva on muutettu
palkaksi ja tydsuhteesta on kertynyt elakettd. Kokeiluhankkeen tavoitteena on
ollut tahdatd kokonaisvaltaisella yhden luukun periaatteella hyvinvoinnin edis-
tamiseen, tydvalmiuksien parantamiseen ja syrjaytymisen ehkaisemiseen. Ko-
keilua ei ole rajattu, esimerkiksi vajaatyokykyisia tai paihdeongelmaisia ei ole
jatetty tyollistamisen ulkopuolelle. Tavoitteena on ollut pitkdkestoisen tuen avul-
la hakeutuminen avoimille tydmarkkinoille. (Kokko & Koskinen 2013, 24.). Eri-
tyisesti nuorille malli oli mahdollisuus paasta kartuttamaan tytékokemusta joko
omalla alalla tai uudella alalla. Tyostda maksettiin palkkaa, joka kerrytti sosiaali-
turvaa, mika kannusti pysymaan palkkatydssa verrattuna tilanteeseen, etta nuo-
ri olisi ollut kuntouttavassa tyotoiminnassa tai harjoittelussa, joista ei makseta

palkkaa. Hankkeeseen on palkattu nuorille oma kuntoutusohjaaja vuoden 2012
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alkaen ja erityisnuorten ohjaaja vuoden 2013 alussa. Heiltd nuoret saivat yksi-

I6llista tietoa ja tukea valintojensa tekemiseen.
Alla olevasta kuviossa (Kokko & koskinen 2013, 26) on Paltamon mallin pro-

sessikuvaus THL:n tutkijoiden nakokulmasta. Kuviossa on kuvattu eri toiminnot

ja mahdollisuudet, joita Paltamon mallissa oli tarjolla ty6llistetyille nuorille.

PALTAMON MALLIN PROSESSIKUVAUS
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Kuvio 2. Paltamon kokeilun prosessikuvaus (Kokko 2013).

3.1 Nuorten ohjaus ja tuki Paltamon mallissa

3.1.1 Nuorten kuntoutusohjaajan toiminta

Paltamon malliin palkattiin vuoden 2012 alusta nuorille oma kuntoutusohjaaja.
Han teki selvittelyd, suunnittelua ja arviointia nuoren kokonaistilanteeseen,
elinymparistdoon ja toimintakykyyn liittyen arkielaman haasteista selvidmiseen.
Lisaksi tehtaviin kuului nuoren mahdollisuuksien arviointi, kirjallisen suunnitel-
man yhdessa tekeminen ja lavitse kaynti, siirtymissa tukeminen ja rinnalla kul-

keminen. Nuorten tilanne kirjattiin valmennuksen ohjelmaan ja sitd kaytiin lapi
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nuoren luvalla lapi esimiehen, tyéhon valmentajien ja tarvittaessa tyoterveys-

ladkarin tai muun verkoston kanssa. (Koponen 2014, 23.).

Nuorten kuntoutusohjaajana toiminut Birgitta Koponen arvioi hankkeen loppura-
portissa tydskentelyddn nuorten kanssa Paltamossa. Omassa ymparistossa
selviytymisen tukeminen on tarkeada, koska jokainen haluaa kuulua jonnekin ja
olla tdrked omassa yhteisossdén. Tydvoimatalo oli monelle nuorelle tallainen
paikka. Toisaalta vielakin enemman olisi tarvittu tukihenkiléita, jotka olisivat voi-
neet auttaa nuoria omatoimisuuteen ja itsenaiseen elamaan (kotityot, ruuanlait-
to, siivoaminen, asiointi ja asiakirjoista ja laskuista huolehtiminen). Velkaneu-
vonnan, sosiaaliohjauksen ja etsivdn nuorisotyon kanssa toimiminen ovat erit-
tain tarkeitd tydomuotoja. Nuori tarvitsee yksilollistd ohjausta, mutta ryhmaoh-
jauksen avulla han tulee ja paésee osalliseksi sosiaalisesta ryhméaprosessista.
Tybpajajakson jalkeen nuori tarvitsee tukea ensimmaisen tyopaikkaan. (Kopo-
nen 2014, 23-24.).

Nuorten valitseminen painopisteeksi Paltamon mallin toisella jaksolla merkitsi
vahvaa panostusta nuorten ohjaukseen, miké alkoi nopeasti nakya myaos tulok-
sissa. Kaikki nuoret kavivat tyoterveyshuollon tydterveystarkastuksessa. Amma-
tillisen kuntoutuksen ja ohjauksen panosta lisattiin, etenkin niilla nuorilla, joilla ei
ollut peruskoulun jalkeistd ammatillista koulutusta tai nuori suunnitteli ammatin
vaihtoa, mika oli yllattavan yleista. Osa nuorista tarvitsi kuitenkin péaihde- ja ter-
veys-palveluja ennen koulutukseen siirtymista. Oikea-aikainen toiminta ja suun-
nitelmallisuus ovat olennaista vaikuttavuuden kannalta, siksi Paltamon mallin
kokonaisrahoitus oli joustava ja tuotti tuloksia. (Huotari 2014, 24.). Paltamon
mallin olennainen ero muihin tydllisyyshankkeisiin oli, etta nuori sai olla hank-
keessa palkkatyossa siihen saakka, kun h&n pé&ési opiskelemaan tai avoimille
markkinoille tydhon. Nain mahdollistui pitkajanteinen tydskentely, eikd maaraai-
kainen tyo tai harjoittelu loppunut kesken ohjauksen, eika odotusaikoja kuntou-
tuksen ja tyoharjoittelun valiin tullut. Paltamon malli toimi yhden "luukun” peri-
aatteella, silla esimerkiksi velkaneuvonta, tyoterveyshuolto, psykiatrin ja neuro-
psykologin konsultaatiot tuotiin Paltamoon, joten niihin osallistumisen kynnys

madaltui.
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3.1.2 Nuorten ohjausmenetelmat ohjaajan ndkdkulmasta

Haastattelin Paltamon mallissa tekstiilipajan ja myymaéalan vastaavana ohjaajana
toiminutta Marja Leinosta ja halusin tietda tutkimuskysymyksiini liittyen, mitka
tyovalmennuksen menetelmét ohjaajalla oli kaytéssa ja miten ne vaikuttivat
nuorten tilanteisiin. Leinosen mukaan hanelld oli kaytoss& motivoiva keskustelu
ja ratkaisukeskeinen tydote, jotka kaytdnnon tydossa nakyivat ohjaajan mielesta
nuoren voimaantumisena ja asenteen muuttumisena, vuorovaikutustaitojen li-
saantymisend, motivaation kasvuna tyohon ja opiskeluun seka yleisen luotta-
muksen lisdantymisena seka hanketta ettd koko yhteiskunnan toimintoja koh-
taan. Monet nuoret tulivat paremmin ajatelleeksi, miten omat valinnat vaikutta-
vat elamantilanteeseen ja sitd kautta tavoitteellisuuden merkitys avautui oman
tulevaisuuden suunnittelussa. Muutokseen menee jokaisella aikaa ja etenemi-

nen tapahtuu usein pienin askelin.

Nuoren voimaantumiseen Leinosen mielestd eniten vaikutti [Asn& oleminen,
ajan antaminen, kuunteleminen ja valittdminen. Niista syntyi luottamus, joka
antoi nuorelle lisda rohkeutta ottaa elamén ohjakset omiin kasiin. Leinonen piti
tarkeana moniammatillisen yhteistydon koordinaatiota, nain nuori itse pysyy tie-
toisena ohjaajan tai kuntoutusohjaajan avulla, miksi eri tahot ovat mukana ja
ettei hanen tarvitse jokaiselle avata aina uudelleen omaa tilannettaan. Nain han

mya0s sitoutuu paremmin palveluihin ja poisjddminen varatuilta ajoilta vahenee.

Leinonen mielesta hyva kaytant6 oli mestari-kisalli-malli, jossa nuori tydskentel
kokeneemman tyontekijan tydparina. Nain saatiin hiljainen tieto siirtymaan puo-
lin ja toisin ja nuori sai varmuutta omaan tyéskentelyynsa ja oppi tyéelaman pe-
rustaitoja, kuten saannoéllisen tydhon tulemisen tarkeyden. Hyvaa mallissa oli
my0s toiden raatalointi nuoren tyokykya vastaavaksi ja tassa tydssa mukana oli
samassa talossa toiminut ty6terveyshuolto ja kuntoutuslaakéari. Ongelmana Lei-
nonen naki sen, ettd kaikille ei aina riittdnyt mielekasta tekemista. Toiseksi
palkkataso ei aina motivoinut siirtymaan muualla téihin, kun avointen tyémark-

kinoiden tyd nuorilla oli osa-aikaista tai palkka oli pieni. (Leinonen, 2015).
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3.1.3  Erityisnuorten ohjaus

Paltamon malliin palkattiin vuoden 2013 alussa erityisnuorten ohjaaja, jolla oli
nuorisotyon ja teatteri-ilmaisun ohjaajan koulutukset ja lisaksi kokemusta vai-
keiden paihdeongelmien kanssa kamppailevien nuorten kanssa tydskentelysta.
Loppuraportissa todetaan, ettéd nuorten ohjaajan Kirsi Huotarin mukaan nuorten
luottamuksen saavuttaminen oli edellytys sille, etta ryhma l&hti suuntautumaan
eteenpain. Se edellytti kuuntelemista, nuorten arvostamista ihmisina ja kulttuuri
eri muodoissaan oli se valine, jolla tartuttiin vaikeisiinkin aiheisiin. Nama nuoret
kokoontuivat eri rakennuksessa kuin muut tyontekijat. Erityisnuorten ryhman
koko ja jasenet vaihtuivat tarpeiden mukaan. Osalla heista oli vaikeita péaihde-
ongelmia (alkoholi, sekakayttd, suonensisaiset huumeet jne). Heitda yhdistivat
heikko itsetunto, negatiivinen kasitys yhteiskunnasta, nékdalattomuus oman
elaman ja valintojen suhteen seka ajatus siitd, ettd omat ponnistelut eivat kui-
tenkaan tuota tulosta. He kokivat olevansa baarialuokkaa, pienen paikkakunnan
huhupuheet loukkasivat heidan itsekunnioitustaan. (Huotari 2014, 26).

Verkostotyd oli tarked osa erityisnuorisotyota, lahiverkosto toimi Paltamossa ja
siihen kuuluivat etsiva nuorisotyontekija, nuorisotyontekija, sosiaaliohjaaja, tyo-
terveyshuollon terveydenhoitajat, mielenterveyshoitajat ja l&aékarit. Alueverkosto
toimi padosin Kajaanissa ja osittain Oulussa ja siihen kuuluivat A-klinikka, paih-
detyontekijat, erityisnuorisoty6ta Kajaanissa tehnyt Spartak ja kuntouttavan tyo-
toiminnan kehittajatimi koko Kainuussa. Tydvoimatalon verkostoon kuuluivat
pajojen ohjaajat, tydhon valmentajat, kuntoutusohjaaja ja toiminnanjohtaja. Ta-
man verkoston kanssa ja kulttuurin ja sosiaalipedagogisen tydotteen seka kult-
tuurisen innostamisen avulla nuorten ohjaaja sai ndma syrjaytyneiksi tuomitut,
elamanrytminsa menettdneet ja monien ongelmien kanssa taistelleet nuoret
toteuttamaan yhteisia juttuja ja he kokivat ison muutoksen elaméasséaan. He teki-
vat Youtubessa olevan Tydvoimatalon musiikkivideon, puusta tehdyn taideteok-
sen ART Kainuu ja ARS Pettu — uivien taideteosten nayttelyyn seké vaikuttavan
Elama-diasarjan. He olivat yhteistyokumppanina Moricon —tapahtuman (anime-
ja manga) ja useiden muiden tapahtumien jarjestamisessa. Yhteisella tekemi-
sella elamaan tuli rytmia, sosiaaliset taidot paranivat, |0ytyi uusia ystavia, ver-

taistukea ja apua sai yhdesta paikasta tarpeen tullen. (Huotari 2014, 27.).
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3.2 Soveltavan taiteen menetelméat ja muut valmennuksen tyovalineet

Sosiaalipedagoginen ty6ote ja siihen liittyva sosiaalinen innostaminen, motivoi-
va keskustelu ja ratkaisukeskeinen tyoote ovat olleet merkittavimpia Paltamon
mallissa kaytettyjd valmennusmenetelmid. Soveltavan taiteen menetelmét ovat

olleet kaytdssa ryhméatoiminnoissa, varsinkin erityisnuorilla.

Taiteen ja kulttuurin vaikutukset hyvinvointiin voidaan jakaa neljaan kategori-
aan, ensinnakin ne voivat tarjota elamyksia ja tuottaa nautintoa sellaisenaan, ne
edistavat yhteisollisyyden ja verkostojen muodostumista, lisaavéat elinpiirin viih-
tyisyytta ja niilla voidaan katsoa olevan yhteys hyvaan koettuun terveyteen.
(Malte-Colliard &Lampo 2013, 8). Paltamon mallissa kaytossé olleet useat kult-
tuurin ja taiteen eri muodot olivat vaikutuksiltaan merkittavia. Esimerkiksi kara-
okeryhman vaikutukset nakyivét jopa tyoterveyshuollossa, totesi tydterveyslaa-
kari. Vetaytyvastd miehesta |0ytyi jo muutaman kuukauden kuluttua itseaan pa-
remmin ilmaiseva, rohkaistunut tyontekija. Osa aloitti karaokeryhmassa aluksi
laulamalla selin muuhun ryhmaan, mutta he uskaltautuivat jonkun ajan kuluttua
esiintymaan tyopaikkakokouksessa yli sadan tyokaverin edessa. Lisdksi he ka-

vivat laulamassa ja laulattamassa vanhuksia paivatoimipaikassa.

Etaampana oleva fiktiivinen tapa lahestya kipeatékin aihetta tuo sen lahemmak-
si. Ihmisilla on tarve saada ddnensa kuuluville ja tulla nékyvéaksi omissa asiois-
saan, taide antaa siihen mahdollisuuden. Taide antaa kielen sanoittaa alueita,
joihin sanat eivat taivu. Taiteella on suora yhteys tunteisimme, siksi niiden tun-
nistaminen ja tutkiminen on niin luontevaa taiteen keinoin. Osallistava taide tuo
dialogisen suhteen ymparodivaan maailmaan, mita kutsutaan sosiaaliseksi in-
nostamiseksi. Parhaimmillaan osallistava taide jattaa lahteméttoman elamysjal-
jen tunnemuistimme. (Isotalo 2013, 12.). Erityisnuorten ryhmassa kaytettiin jo
edelld mainittuja osallistavia soveltavan taiteen menetelmia kuten musiikkivide-
on tekeminen (www.youtube.com/Laulu tyévoimatalosta) Tyovoimatalon tyollis-
tettyjen sanoitukseen. Kuvaavaa oli, etta erds nuori kysyi, voiko han kutsua en-
siesitykseen mummonsa, ettd mummo néakisi, ettd hanestékin on johonkin. Itse-
tunnon vahvistuminen nakyi nuorissa silmin ndhden, he muun muassa alkoivat

hakeutua enemman palveluiden piiriin.


http://www.youtube.com/Laulu
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Tavoitteena on tukea osallistujien itseymmarrysté ja toisen kohtaamista tarinal-
lisen ja omaelaméankertaisen taidetydskentelyn avulla. Soveltava elokuva tarjo-
aa keinot eettiselle ja voimaannuttavalle kokemukselle. (Laine, Aittokoski & Ait-
tokoski 2013, 69.). Erityisnuorten tekema diasarja nuorten elaman tarkeista asi-
oista oli hyvin vaikuttava. Se esitettiin THL:n tutkimushankkeen loppuseminaa-
rissa Helsingissa ja koko sali hiljentyi katsomaan viimeista diaa, jossa nuoret
toivoivat paattajiltd viisaita paatoksia, silla sellaisen he olivat itsekin tehneet,

vaikka heista ei pitanyt olla mihinkaan.

3.2.1 Sosiaalipedagoginen tydote valmennuksen valineena

Sosiaalipedagogisen tyon lahtokohta on aina asiakkaan elaman tilanne, ei asia-
kas itse. Tyontekijan ja asiakkaan tarkoituksena on rakentaa dialoginen suhde,
jossa he yhdessa maarittavat tydskentelyn kohteen. Tyoprosessi rakentuu dia-
logisessa suhteessa niin, etta kumpikin, sekéa asiakas etta tyontekija, antavat
siihen oman asiantuntijapanoksensa. Tallainen tydprosessi on mahdollinen
vain, jos dialogi ymmarretaan "kykyna ja valmiutena kuulla toista kiinnostunee-
na ja ymmartavaisena ja todellisena haluna ymmartéaé toista niin hyvin, ettéa on
valmis muuttamaan omaa nakemystaan, jos siihen on hyva syy”. Dialogissa on
kyettava kohtaamaan erimielisyydet ilman vastakkainasettelua ja oltava valmis
tutkimaan myds nakodkantoja, joita ei itse kannata. Olennaista dialogissa on
suostua tarkastelemaan omia ja toisten ndkodkantoja ja etsia uusia merkityksia.
(DalMaso & Kuosmanen 2008, 42.). Varsinkin erityisnuorten kanssa toimiessa,
mutta myds muiden nuorten ohjauksessa tarkeinta on dialogi, jossa arvostetaan
toinen toisensa nakemyksia, vaikka ei samaa mielta oltaisikaan. Nuoret arvos-

tavat sitd, etta heitd kuunnellaan aidosti.

Valitettavasti palvelujarjestelmasta on muodostunut sellainen, etta asiakas opet-
telee asiakkaan roolin ja toimii sen mukaisesti. Nain on kaynyt myés TE-
palvelujen suhteen. Ne nuoret parjadvat, jotka osaavat pelata pelisaantojen
mukaan, mutta ne nuoret, jotka eivat osaa hakea oikeaan aikaan koulutukseen
tai vastaavat viranomaissaantojen nakdkulmasta "vaarin”, joutuvat karenssiin ja

putoavat valiin, mika lisda epaluottamusta yhteiskuntaa kohtaan. Siksi Paltamon
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mallin jalkipuolella korostettiin tyéllistettyjen aidon kuuntelemisen tarkeytta ja

sosiaalipedagogisen tyootteen sisdistamistd ohjaamisessa.

DelMaso ja Kuosmanen korostavat, ettd sosiaalipedagogiikassa kiinnostus
kohdistuu muutokseen. Siina ihminen itse ja ihmisen suhde maailmaan on jan-
nitteinen, dialektinen. Arkilahtdisen sosiaalipedagogisen tyon tarkoituksena on
yhdessa asiakkaan kanssa loytaa ratkaisuja ja polkuja, jotka kiinnittavat asiak-
kaan taman omaan elamaan, niin ettad han kokee itsensa elaméansa toimijana;
vaikuttajana, valitsijana ja vastuunkantajana. (DelMaso & Kuosmanen 2008. 36,
41). Myds Hamalainen ja Kurki ndkevat, etta sosiaalipedagogiseen ajatteluun ja
toimintaan kuuluu kriittisen suhteen luominen toisaalta traditioon ja toisaalta
vallitseviin yhteiskunnallisiin oloihin. (Hamalainen & Kurki 1997, 13). Valitetta-
vasti nykyiset palvelujarjestelméat kohtelevat asiakkaitaan liikaa objekteina, vaik-
ka tiedetaan, ettd asiakkaan subjektivoituminen edesauttaa palvelun vaikutta-
vuutta. Nuoret ovat hyvin kriittisia siihen, miten heita kohdellaan ja kohtelu ob-
jektina ei lisda luottamusta jarjestelmaan. Usein myoOs virastoissa kaytettava
kieli on byrokraattista, eika nuori aina ymmarra sita. Jarjestelmakeskeisista pal-

veluista tulisi paasta ihmiskeskeisiin palveluihin.
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4 NUORTEN ERIYTYNEET MAAILMAT

4.1 Taustoja eriytymiseen

Kautta historian nuoret on nahty seka yhteiskuntakehitykselle vaarallisena ja
tuhoisana ettd uutta luovana ja potentiaalisena ikdryhmana. (Mattila-Aalto 2015,
3). Nuoret nahdaan seka uhkana ettd mahdollisuutena riippuen siitd, miten he
voivat tai osallistuvatko he yhteiskunnan rakentamiseen vai tuleeko heista syr-
jaytymisen kautta kustannuksia. Vaikka huolestuminen nakyy juhlapuheissa,
kaytannon tekoja esimerkiksi lainsaadannossa tai johtavien virkamiesten taholta
nakyy kuitenkin vahemman. Nuorten pitkittyneesta tyottémyydestd uhkaakin
tulla pahin kestavyysvaje suomalaiseen tyGelamé&an, mikali tilanteeseen ei puu-

tuta nopeasti.

Suomen historian professori Juha Siltala on tehnyt laajan, mutta yllattavan va-
han julkisuutta saaneen kirjan Nuoriso — mainettaan parempi? Kirja ei kerro
nuorista aikuisten nakodkulmasta, vaan kokoaa nuorisotutkimuksen nakemyksia
nuorten elamasta ja ajattelusta. Tarkein viesti tydelaman suhteen on, ettd nuo-
ret eivat kaihda tyota, vaan odottavat tyoltd mielekkyytta ja merkityksellisyytta.
Johtuuko juuri siité, ettd TE-toimistoissa on eniten vapaana puhelinmyyjien
paikkoja?

Tutkija Vesa Puuronen pohtii, ymmarretaanké ty6ttomyys vain omaksi puut-
teeksi onnistua. Han nékee, ettd tuloksellisimpia vallan sailyttdmisen menetel-
mid nyky-yhteiskunnassa on yhteiskunnallisten riskien individualisoiminen, mik&
tarkoittaa sitd, ettd nuoret eivat kasita tyottomyytta yhteiskunnallisista tekijoista
johtuvaksi ongelmaksi, jonka korjaaminen vaatii yhteiskunnallista toimintaa,
vaan pitavat sitd omista vioistaan tai puutteistaan johtuvana ilmiéna, joka on
korjattavissa vain heidan yksilollisella toiminnallaan. (Puuronen 2006, 266).
Keskustelut eri viranhaltijoiden kanssa viittaavat siihen, etta nain eivat ajattele
vain nuoret, vaan myos virkakoneisto ja etenkin johtavat poliitikot, jotka viittaa-
vat tutkimuksiin, joiden mukaan tyévoiman tarjonta lisda tyopaikkoja. Sosiaali-
sessa mediassa kayty keskustelu vain vahvistaa tuollaista ndkemysta. Voikin

kysya, johtuuko nuorten masennus osittain tasta, silla kymmenien tydhakemus-
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ten lahettaminen ilman mitddn vastausta tai haastattelupyyntdéa laittaa pohti-

maan, onko vika sittenkin itsessa.

Siltala toteaa kirjassaan, ettad vaestoryhmien valisia hyvinvointieroja kuvaavissa
kyselyissa vuosilta 1995-2005 todetaan jakautuminen koyhiin ja "resursseiltaan
vahvoihin” perheisiin. Vanhempien pienituloisuus tekee nuorten suhdeverkos-
toista kapeita. (Siltala 2013, 58.). Myds Paltamossa ja sen tydssakayntialueella
oli néhtavissa, etta erityisesti piilotyopaikkoihin paésee suhteilla, mika lienee
yleistd koko maassa. Julkisesti avoimiin tydpaikkoihin on aidompi haku, mutta
ne ovat usein asiantuntijatehtavia, joihin nuorilla on harvoin riittdvasti tytkoke-
musta. Periytyvan ty6ttomyyden vaikutukset ovat laajemmat kuin yleisesti puhu-
taan. Myods kouluterveyskyselyn raportissa todetaan, etta koulutuksen ulkopuo-
lelle jddneiden nuorten vanhemmat ovat heikommin koulutettuja, yleisemmin
tyottomia ja heilla on yleisemmin toimeentulovaikeuksia. (Luopa, Kivimaki, Ma-
tikka, Vilkki, Jokela, Laukkarinen & Paananen 2014, 73).

Siltala analysoi, mista tuli huonosti voiva nuoriso. Han loytda syyn 1990-luvun
lamasta ja vanhempien ty6ttomyydesta tai tydon epavarmuudesta, joka oli kak-
sinkertaistunut kymmenessa vuodessa. Siltalan siteeraaman tutkimuksen mu-
kaan kolmasosa vastaajista koki tyon vaikuttavan kielteisesti perhe-elaméaan:
huono ilmapiiri valittyi lapsiin, joista ei jaksettu huolehtia. Koti ei saanut hairita
toitd. Liséksi tulivat perheiden talousongelmat, ristiriidat seka vanhempien sai-
raudet ja alkoholismi. Niinpd lapset huolestuivat perhesuhteista ja alkoivat oi-
rehtimaan psykosomaattisesti stressioireilla (migreeni, niskasarky, unettomuus,
artyneisyys ja lieva ahdistus) ja turvautumaan televisioon. Naiden ongelmien on
todettu lannistavan lasten oma-aloitteisuutta. (Siltala 2013, 29-30.). Koska tutki-
tun tiedon valossa paéattgjien tulisi tietdd, mita edellinen syva lama ja leikkauk-
set aiheuttivat osalle lapsillemme, voidaan aiheellisesti kysy&, ollaanko nyt

vuonna 2015 tekeméassa samaa virhetta uudelleen.

Nama 1990-luvun lama-ajan lapset ovat nyt nuoria, joiden pitaisi paasta tyo-
elamaan ja perustaa perhe, jotta he yhteiskunnan nékdkulmasta pystyisivat to-
teuttamaan sukupolvien sopimusta, jolla kukin sukupolvi maksaa omat aiemmat

kustannuksensa ja osallistuu jo eléakkeelld olevien elakemaksuihin. Mita pidem-
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paan naitd nuoria pidetaan tyottomana, sitd enemman se tuo ongelmia ja sita
kallimmaksi tuo lasku yhteiskunnalle tulee. Vaarana on, etta syrjaytymisen takia
he eivat kykene huolehtimaan omista ihmissuhteistaan ja lapsistaan tai siirty-

maan tydelamaan lainkaan.

Esimerkiksi maksuhéirididen ja ulosottojen maara on noussut ja siita on tullut
osalle nuorista tyollistymisen este. Tilastokeskuksen mukaan osalla nuorista
kulutusluottojen, muun muassa pikalainojen kayttd, on riistaytynyt kasista. Luot-
toa on lyhennetty ottamalla toiselta luotonantajalta uutta luottoa. Talousongel-
mista johtuvia maksuhairiomerkint6ja oli vuoden 2013 alkupuoliskolla 11 %:lla
20-29-vuotiaista, miehista 13 %:lla ja naisista 9 %:lla. Monet nuoret ovat ym-
martaneet maksuhairiomerkintdjen vakavuuden vasta siind vaiheessa, kun
merkintd on estanyt vuokra-asunnon, puhelinliittymén tai vakuutuksen saami-
sen. (Tilastokeskus 2014). Nuorena, joskus ajattelemattomuuttaan, usein rahan
puutteen vuoksi tulleet maksuhéairiomerkinnat ja varsinkin ulosottovelat vaikutta-
vat tyollistymiseen heikentavasti ja erityisesti omaan motivaatioon hakeutua

tyomarkkinoille.

Siltalan kirjan loppupuolella on artikkeli vihaisista nuorista miehistd, nimittain
Suomessa 20-24-vuotiaat miehet ovat kaikkein tyytymattomimpia elamaansa,
tyohonsa, terveyteensa ja talouteensa. Tassa han viittaa vuoden 2012 Nuoriso-
barometriin. Pienituloisuus on nuorilla miehilla yleista, liikunta ja ystavien ta-
paaminen vahenee voimakkaasti 20. ikavuoden jalkeen. Itsendisten kokeiluva-
pauksien tarkein ikavaihe tuntuu enemman uhalta eikd mahdollisuudelta. Ero
vuoden 2000 tilanteeseen on merkittava. (Siltala 2013, 413.). Onko tassa tilas-
tossa viitteitd nimenomaan nuorten miesten lisdantyvaan huoneistumisilmioon,

johon palaan tarkemmin sivulla 367?

STM:n selvityksessé todetaan, ettd nuorten terveyserot ovat merkittavia oppilai-
tosten valilla. Toisella asteella ammattiin opiskelevien terveys- ja terveystottu-
mukset ovat heikommat kuin lukiolaisten tai korkea-asteella opiskelevien. Erot
nakyvat esimerkiksi suun terveydentilassa, hampaiden hoidossa ja hammaslaa-
karilla kaynnissa. Opiskelujen ulkopuolelle jaavilla nuorilla on muita heikommat

terveydenhuollon palvelut. Mielenterveyspotilaiden maara kolminkertaistui mur-
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ros- ja teini-ikaisten keskuudessa vuosina 1990-2007. Terveystottumuksissa
huolenaiheina ovat erityisesti runsas alkoholin kayttd ja toisen asteen opiskeli-
joiden kannabiskokeilujen lisdantyminen ja ammattiin opiskelevien runsas tupa-
kointi. Lapsiperheiden kdyhyys on lisdantynyt halyttavasti. (STM 2011, 11-14.).
Nama kaikki tiedot ennakoivat terveyserojen jatkuvaa kasvua vahan ja hyvin

koulutettujen valilla, mika vaikuttaa myds sijoittumiseen tydelamaan.

Nuorten eriytyneet maailmat nayttaytyvat Siltalan kirjassa enemman niiden
osalta, joilla menee huonosti ja han kuvaa erittdin laajasti syita tahan tilaan. Kui-
tenkin han haluaa mainita my6s sen, ettéa nykyisten nuorten enemmistd on en-
tistd terveempad ja kykenevampaa elaytymaan toisten ndkodkantoihin. (Siltala
2013, 449).

Paltamon mallissa tuli esille tyéllistettyjen nuorten voimakas eriytyminen, esi-
merkiksi osa lukion kdyneista ja valivuottaan tahtomattaan tai vapaaehtoisesti
pitdneista nuorista omasivat loistavat taidot esimerkiksi tietotekniikassa, kan-
sainvalistymisessa tai vuorovaikutustaidoissa. Heidan kanssaan pyrittiin [6yta-
maan sellainen tyo, josta oli hyotya opintoihin pdasemisessa tai oman alan et-
simisessd. Nama nuoret eivat olleet hankkeessa useita vuosia, vaan lahtivat
opiskelemaan seuraavana syksyna. Toisessa aaripaassa olivat riippuvuuksien
kanssa kamppailevat nuoret, tyypillisin oli paihde- tai peliriippuvuus, useimmilla
oli hankkeeseen tullessa unirytmi kaantynyt vaarinpain ja elaménhallinnassa

muutenkin ongelmia.

4.2 Voimavarat tydllistymisen tukena

Tutkija Marja-Leena Manka avaa tutkimusryhménsa kanssa psykologisen paa-
oman kasitteen. Han siteeraa Luthansia, joka on maaritellyt psykologisen paa-
oman seuraavasti. Se on henkinen voimavara, jonka on tunnistettu olevan kes-
keinen tekijd yksildiden menestymisessa ja hyvinvoinnissa. Silla tarkoitetaan
ihmisen vahvuuksia, kasityksia tyosta ja yleistd suhtautumista elamaan. (Man-
ka, Larjovuori & Heikkila-Tammi 2014, 6). Suhtautuminen uusiin asioihin ja hen-

kilon omat voimavarat maarittavat paljon sita, miten ihminen reagoi, kun hanta
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pyydetaan osallistumaan esimerkiksi aktivointitoimiin. Nakeek6 han sen uhkana
vai mahdollisuutena, jota kannattaa kokeilla? Mahdollisuuden n&kija haluaa
avata uuden oven elamassaan, mutta uhkan nakija pelkaé jo etukateen ja voi
olla, ettei han ota lainkaan selvaa, mita mahdollisuuksia aktivoinnissa olisi. Vai-
keimmissa tapauksissa tyonhakija ottaa mieluummin karenssin, kuin ottaa yh-

teytta palvelun tarjoajaan.

Psykologisen padoman merkitys on aarimaisen tarked, mutta huomioidaanko
sitd esimerkiksi viranomaistoiminnassa ja palveluissa. Miten palvelun tarjoaja
voi tietdd, millainen henkiloén todellinen tilanne on, jos asiointi tapahtuu netin
kautta tai aikaa on vain 15 minuuttia? Haastattelussa kévi ilmi, ettd vaikeassa
elamantilanteessa oleva nuori joutuu selittamaan vaikeaa tilannettaan useissa
eri palveluissa ja pahimmassa tapauksessa sosiaalityontekija tai paihdetyénte-

kija vaihtuu usein. Henkilo kokee sen ahdistavana.

4.3 Nettisukupolvi ja digitalisaation tuoma ty6elaman muutos

Ensimmaista kertaa historiassa on yhteiskunnan keskeinen innovaatio selke-
ampi ja helppokayttdisempi lapsille kuin heidan vanhemmilleen. Digitaalisen
median avulla nettisukupolvi kehittda ja levittdd oman kulttuurinsa kaikkialle yh-
teiskuntaan. Lahes jokaisella nuorella on oma profiili sosiaalisen median sovel-
lutuksissa kuten Facebookissa. Nettisukupolvella on uusi nakékulma yhteistyo-
hon, vanhemmuuteen, yrittdjyyteen ja vaikuttamiseen. (Tapscott 2010, 14.).
Tama kaikki vaikuttaa tietysti myos tyoelamaan, tydpaikkojen voimakkaaseen
rakennemuutokseen, johtamiskulttuuriin ja nuorten tyollistymiseen. On pakko
kysya, onko koulutusjarjestelmdmme pysynyt muutoksen perassa. Jos nuori
onnistuu kdymaan peruskoulun koskematta lainkaan tietokoneeseen, tuleeko
siitd tyollistymisen este, silla 1ahes kaikissa t0issa tarvitaan ymmarrystd, miten
tietotekniikka toimii. Kaikilla vanhemmilla ei ole varaa ostaa tietokonetta, joten
syntyyko epéatasa-arvoinen tilanne ja alkaako syrjaytyminen jo lapsena nainkin

perusasiassa kuin atk-osaamisessa.
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Digitalisaatio antaa mahdollisuuden myds paltamolaiselle nuorelle aiempia su-
kupolvia paremmin tyéskennella omalla paikkakunnalla riippumatta siitd, missa
tyopaikka sijaitsee. Tata ei kyetty hyodyntamaan kovin voimakkaasti Paltamon
mallissa, mutta verkkolehti Paltari oli siita hyva esimerkki. Lehden toimituksessa
etatyota tehnyt nuori aiti pystyi hoitamaan lapsensa kotona ja hoitamaan osa-
aikatybnsa joustavien tyOaikojen puitteissa. Tyossa ei mitattu enda tydaikaa,
vaan tyon tulos oli tarkein.

Tapscott ennustaa sukupolvien suuren térmayksen tapahtuvan tydpaikoilla, jos-
sa rento nettisukupolvi kohtaa perinteiset suurten ikaluokkien tybnantajat. Kyse
on kahden erilaisen tyokulttuurin tormayksesta. Nuorten kayttdmét omat koneet
ja ohjelmat ovat edistyneempié kuin perinteisten tydnantajien. Eik& ongelma ole
vain tekninen, silla hierarkkinen johtamisen malli on vanhanaikainen innovatiivi-
seen, valittomaan ja tietoon perustuvaan internetin kautta tapahtuvaan tyosken-
telemiseen. (Tapscott 2010, 170.). Suomalaisilla tydpaikoilla keskustellaan tana
paivana, saako tyontekija kayttaa tydaikana alypuhelintaan, sen kun katsotaan
hairitsevan tyontekoa. Nuorille digitauko korvaa perinteisen kahvitauon. Van-
hemman tyontekijan mielesta nuori saattaa vaikuttaa laiskalta, kun han ei juttele
perinteisia tydpaikan kahvitaukojuttuja, vaan napyttelee puhelintaan. Osalle aly-
puhelimesta on tullut addiktio, jolloin hanen on jatkuvasti katsottava, onko uusia
viesteja tullut tai mitd kaveri on Facebookin mukaan puuhannut. Tama, niin kuin

muutkin addiktiot voivat muodostua tyollistymisen esteeksi.

Jos yhéa suurempi osa tydsta on virtuoosista, tulisi tyon aikataulujen oikeastaan
muuttaa muotoaan, jopa vetaytya taka-alalle. Koko tyon kasite olisi oikeastaan
korvattava toisella. Oleellista on, ettd tyotd ohjataan ja tuetaan toisella tavalla
kuin rutiinity6td. Ohjaus on lahinnd innostamista, luovuuden tukemista, ilon et-
simista ja tyylin hiomista. (Riikonen, Makkonen & Smith 2004, 104-105.). Pal-
tamon mallissa kokeiltiin uusia tyén muotoja. Lastenhoito otettiin osaksi ty6ta ja

tyontekija teki sen liséksi jonkin sovitun tyon etatyona.

Digitalisaation tuomia tulevaisuuden mahdollisuuksia ja uhkia nuorten tyollisty-
miselle emme vield edes tieda, silla kehitys on niin voimakasta. Etlatieto Oy:n

toimitusjohtaja Petri Rouvinen kuvaa Divian seminaarissa pitamassaan puhees-
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sa, kuinka digitaalisuus rikkoo vanhan muotin, jonka mukaan t6ita tehdéaan. Han
arvioi, etta noin kolmasosa nykyisista tyopaikoista haviaa ja loput muuttavat
muotoaan. Digitalisaatio johtaa tydpaikkojen eriytymiseen, jossa asiantuntijateh-
tavat ja fyysiset tyot sailyvat, mutta valiin sijoittuvat keskitason tydtehtavat ka-
toavat. Rouvinen suosittelee nuorille suuntautumista tyétehtaviin, jotka ovat ko-
neelle vaikeita, kuten luova ala ja sosiaalinen kanssakadyminen. (Kallionp&a
2015). Myos Paltamon mallissa oli selkeasti nahtavissa, etta perinteisten tyo-
paikkojen puute tydssakayntialueella oli suurin tyollistymisen este. Nuoret olivat
saaneet koulutuksen perinteisille aloille, joissa tyopaikkoja ei enda ollut, eika

uusia ollut tulossakaan kuin korkeintaan elékditymisen kautta.

4.4 Etenijoista putoajiin salmiakkikuviossa

Paltamon Tyota Kaikille —hankkeen loppuraportissa kuvataan nuorten eriytynei-
t& maailmoja salmiakkikuvion avulla. Nuorten eriytyminen oli Paltamon mallissa
silmiin pistavaa. Nuoret ajautuvat yha kauemmaksi toisistaan peruskoulun jal-
keen. Toiset osaavat ja kykenevat ottamaan irti kaikki koulutuksen mahdollisuu-
det esimerkiksi kansainvalistymisestd, tietotekniikasta ja harrasteryhmista. Toi-
nen aaripda on jo peruskoulun jalkeen syrjaytymiskehityksessa olevat ja erityi-
sesti syrjaan vetaytyvat nuoret, silla heidan syrjaytymistaan ei valttamatta edes

huomata lyhyilla virastokaynneilla. (Huotari 2014, 51.).

Nuorten eriytyneet maailmat ja arvioidut siirtymat

Tyon hak” at tulevaisuuden
' Mista ratkaisut

Tassa ovat

siirtymiin

Tulottomat ylospain?

- eivét olleet

Tyévoimatalolla Toimeentulotuella, eivat
Toimeentulotuella lahde mihinkiin

aktiivitoimiin
Pdihdeongelmaiset.
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Kun kuviota tutkitaan tarkemmin, voidaan todeta, ettd osien koot kuvaavat ylei-
sella tasolla maaria, minka verran nuoria arvellaan olevan kussakin ryhmassa.
Etenijoita on siis vahan tyéttémana, mutta hekin tarvitsevat usein tukea tai aina-
kin sopivan tyoharjoittelupaikan, joka tukee heidan tulevaa koulutustaan. Vali-
vuoden viettaminen lukion jalkeen voi merkitd padsya eteenpdin tai pahimmas-

sa tapauksessa luisua alaspain. (Huotari 2014, 52.).

Nuorten eriytyneet maailmat

Aktiivisia, oma-
aloitteisia,
vuorovaikutustaitoisia,
positiivisia.

Aika aktiivisia,
hakeutuvat
aktiivitoimiin,
usko
tulevaisuuteen ok

Paras aktiivisuus havinnyt, sairauksia,
hieman ajautumista, odottelua, josko
jotain tapahtuisi, ei juurikaan oma-
aloitteista tydnhakua

Ovat osanneet hyodyntaa
- koulujarjestelman opit,

- kansainvalistymisen ja

- tietotekniikan taidot jne.

Kayneet ammatillisen
koulutuksen tai lukion,
tulevaisuus auki, tai ei
ole paassyt
hakemalleen alalle.

Kayneet ammatillisen
koulutuksen, mutta onko oma
ala tai ei ole koulutusta ja
yleensa erittain repaleinen

tyOhistoria AH 10/2013

Paltamon kokemusten perusteella kasvaa huoli siita, putoaako yha enemman
nuoria salmiakkikuvion ylaosasta alaosioon. Kaikki nuoret eivét tieda, mita ha-
luaisivat tehd& isona, monen tulevaisuus riippuu paljon siita, miten he viettavat
"ajelehtimisaikansa”. Hyvat ihmissuhteet, vanhempien tuki ja harrastukset eh-
kaisevat turhautumisen tunnetta ja syrjaytymista. Kaikilla ei valitettavasti ole
niitd. (Huotari 2014,53).
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Nuorten eriytyneet maailmat ja siirtymat 2

Tyottomyys jatkunut, ei
oma-aloitteisuutta, osa
osaa hyvin "pelit”
viranomaisten kanssa,
osalla hoitamattomia

sairauksia I

Kynnys osallistua mihinkaan
korkea, eivat usko toimen- I

piteisiin, kokevat ne pakoksi
P et
ADHD, jota hoidetaan paihteilla.

Ovat
lastettavissa
raataloidyilla
keinoilla

Osa pelastettavissa raata-
16idyill&a, pitkakestoisilla
keinoilla, mutta kalliisti

Useilla vaikeita lapsuusajan
kokemuksia tai hoitamaton

Ei kiinnosta toimenpiteet, eikd viranomaiset, usein
ulosottoja, osalla jo alamaailman touhuja.

-> erittain iso tyo ja kallista saada motivoitua
tydmarkkinoille, erityistoimilla ja patevéalla ohjaajalla
kulttuurin ja liikunnan keinoin seké sosiaalisella
luototuksella. Pudotessaan todennakdisia miljoonanuoria.

Ah 2013

Salmiakkikuvion alaosion nuorilla on jo erilaisia ongelmia, ylivelkaantuneisuus ja
huonot viranomaiskokemukset vaikeuttavat tukitoimia, silla usko siihen, etté tuki
on todella heita varten on monella jo hiipunut. Heilla voi olla myds hoitamatto-
mia sairauksia, joita laakitdan erilaisilla paihteilla tai sekakaytdlla. Alaosion
nuorten paaseminen ylaosioon edellyttda yhteiskunnalta isoja taloudellisia pa-
noksia seka yksildvalmennukseen etté oikea-aikaiseen kuntoutukseen. (Huotari
2014, 54.).

4.5 Kouluttamattomien nuorten toimeentulo

Tilastokeskuksessa pitkdan tyoskennellyt tutkija Pekka Myrskyla esitteli lhmis-
arvo-foorumissa runsaan diasarjan nuorten siirtymista, koulutuksen merkityk-
sesta tyollistymiseen ja toimeentuloon. Erityisena tutkimuskohteena héanella on
ollut kymmenet tuhannet "kadonneet” nuoret, jotka eivat ole TE-toimiston tilas-
toissa, eivatka toimeentulotuen hakijoina. Paltamon mallissa todettiin, etta nuor-
ten pitkaaikaistyottomyyteen liittyy usein ammatillisen koulutuksen puute, oman
alan koulutuksen puute tai elamé&nhallinnan ongelmat. Nama syyt vievat nuoria

koyhyyteen ja toimeentulotukiriippuvuuteen.

Alla olevasta diasta voi ndhda, etta valtaosa nuorista kuuluu alimpaan tulodesii-

liin, vaikka heista osa on tydssa silloin, kun heilla on vain perusasteen koulutus.
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Naisista jopa puolet kuuluu alimpaan tulodesiiliin tydssa ollessaan, se kuvastaa
kouluttamattomien naisten huonoja palkkoja, osa-aikatyOtd tai nollatuntisopi-
muksia. Tyottomista yli 70 %:lla on alimman tulodesiilin tulot. Kuvio kuvastaa

hyvin nuorten tydmarkkina-asemaa, jos heilla on vain perusasteen koulutus.

Kuvio 67. Tydllisten, tyottémien ja syrjaytyneiden (18-29-vuotiaat, vain
perusasteen koulutus) kuuluminen tulodesiileihin sukupuolen mukaan 2008

Tyélliset miehet

Tydlliset naiset

Ty6ttdmat miehet

Tyottdmat naiset

Ulkop. miehet

Ulkop. naiset

0% 20% 40% 60% 80% 100%
1. des. E2. 3. 4. 5. 6. J7. E98. 9. W10.

Lahde: Tilastokeskus/Tydssakayntitilasto

5.3.1. Heimoutumisen aari-ilmiona huoneistuminen

Haastattelin opinnaytety6ta varten erityisnuorten ohjaaja Kirsi Huotaria saadak-
seni vastauksia tutkimuskysymyksiini. Hanen mielestdan nuorten maailmat ovat
eriytyneet voimakkaasti, koska yhteiskunnallinen sirpaloituminen on niin voima-
kas ja yhteinen suomalaisuus on menettanyt yleismerkityksensa. Luokkaistumi-
nen ja heimoutuminen on voimistunut ja nuoret eivat ole toistensa kanssa te-
kemisissa yli heimorajojen, vaikka kaydaankin samaa koulua. Sosiaalinen me-
dia vahvistaa heimoutumista. Netti on lisdnnyt netti- ja pelirippuvuutta, joka na-
kyy nuorissa. Periytyva tyottomyys nakyy erityisnuorissa ja ohjaaja nékee, etta
poliittiset paatokset ja koventunut puhe sosiaaliturvan rangaistusluonteisesta
leikkaamisesta, opiskeluoikeuksien rajaamisesta ja tyossakayntialueen laajen-

tamisesta lisdavat nuorten poteroitumista vanhempiensa luokkaan. “Antaa
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menna, kun on alamaki” —ajattelu lisdantyy ja negatiivinen suhtautuminen julki-

seen valtaan voimistuu, mika asettaa haasteita myos palvelujarjestelmalle.

Huoneistuminen on ohjaajan mielesta huolestuttavasti lisdantymassa, koska
palveluihin paasy on sirpaleista ja usealla luukulla juoksemista. Nakoala kaven-
tuu ja apua ja tukea tarvitseva nuori kaantaa selkdnsa koko yhteiskunnalle,
myos omalle perheelleen, joka on voimaton. Etsiva nuorisoty0 voi tehda jopa
kaksi vuotta toita yksittdisen nuoren kanssa, eikd ovi silti aukea. (Huotari,
2015).

Japanin huoneistumisen ilmi6 tuli julkisuuteen Suomessa vuonna 2000, kun
japanilainen nuori poika ampui bussissa matkustajan. Hikikomori-ilmiésta kertoo
my6s The New York Times — lehden artikkeli, jossa kuvataan muutamien poi-
kien sulkeutumista huoneisiinsa vuosikausiksi, yksi poika oli ollut parikymmen-
tavuotiaana puolet elamastddn huoneessaan. He eivat mene kouluun, eika heil-
l& ole ystavia. Yhteys ulkomaailmaan on television ja tietokoneen valityksella.
Artikkelissa kerrotaan New Start — toiminnasta, jonka kautta osa nuorista on
paasemassa takaisin elamaan. Hikikomori-ilmibksi on maéaaritelty yli kuuden
kuukauden eristaytyminen ilman sosiaalista kanssakaymista. Asiantuntijoiden
mukaan Japanissa 80 % heistd on poikia ja heitd on eri arvioiden mukaan
100.000 — 1.000.000 nuorta. (Jones 2006).

Suomessa hikikomori-ilmiostd on puhuttu kovin vahéan julkisuudessa. Ehk& on
juuri suomalainen tapa pukea ilmiot byrokraattisilta kuullostaviksi sanoiksi, ku-
ten syrjaytyminen. Vuonna 2013 televisiossa esiteltiin dokumenttiprojekti Kome-
rot — kadotettujen nuorten tarinoita. Projektissa valokuvaaja Lilja Tamminen ja
tuottaja Jalmari Eskelinen tekivat ensin valokuvanayttelyn ja mydhemmin yhtei-
sorahoituksella myos kirjan. He kuvasivat 19-29-vuotiaiden syrjaytyneiden nuor-
ten asumista ja eldmantilanteita haastattelemalla kymmentd nuorta. Heidan
mielestddn komeroitumisilmié on Suomessa syrjaytymisen kova ydin, useimmil-
la on mielenterveysongelmia, fobioita ja véalttelykayttaytymista. He korostavat,
ettd kaikki yhteiskunnan ulkopuolelle pudonneet eivat ole syrjaytyneitd, vaan
osalla on sosiaalisia suhteita, jotka pitdvat heidat mukana maailmassa. Myds

Suomessa suurin osa komeroituneista on miehia. Dokumenttiprojektiin komeroi-
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tuneet nuoret Ioytyivat netissa levitetyn rekrytointilomakkeen avulla. Tammisen
mukaan jokaisella on oma tarina, osa on parjannyt jopa hyvin koulussa, mutta
aikuiselamaéan astuminen onkin shokki. Omilleen muuttaessaan h&n huomaa,
ettei selvidkaan byrokratiaviidakosta ja arjen askareista. Ensimmaisia merkkeja
yhteiskunnan ulkopuolelle jddmisesta on se, ettei nuori valita huolehtia enaa
itsestdan ja ulkonadstaan, kaveripiiri jaa taakse, jos sitd on ollut ja kotiaskareita
ei jaksa tehda. Useimmat uppoutuvat pelimaailmaan ja kaltaistensa kanssa net-
tikeskusteluihin. Komeroitumisen ehkaisemiseksi dokumentin tekijat esittavat,
ettd tyo- tai koulutuspaikka pitaisi 16ytyd mahdollisimman pian valmistumisen
jalkeen ja hoidoksi etsivdn nuorisotyon lisddmista ja hoitopaikkoja. (Havula
2013.).

Erityisnuorten ohjaaja Paltamosta esittda my6s Paltamossa esille tulleen ilmion
ehkaisyyn itsetuntemuksen vahvistamista, silla mikali nuori on itseltdan hukas-
sa, han ei voi asettaa padamaaria ja ajelehtii ajopuuna tilanteesta toiseen. Nuori
tarvitsee onnistumisen kokemuksia, ettd han saa kayttaa kykyjaan ja taipumuk-
siaan. Lisdksi han tarvitsee tukea, silla jos nuori kokee yhteison suhtautuvan
haneen aliarvioiden, oma suunta voi kadota ja negatiivisuus lisaantyy. Nuorten
kanssa tyoskentelevien tulee olla aitoja ja kohdella nuorta arvostavasti objektin
sijaan. (Huotari 2015).
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5 NUORTEN HAASTATELTUJEN TULOKSIA

Haastatteluun osallistui lopulta kuusi nuorta, jotka olivat olleet Paltamon Tyota
Kaikille — hankkeessa tyollistettyind 2009-2013 valisena aikana. Pyysin haastat-
telua viideltatoista nuorelta, joista siis kuusi osallistui, yksi ilmoitti kieltaytyvansa,
koska ”ei jaksa tuollaisia”, kaksi lupautui, mutta heita ei saatu kiinni puhelimella
madaraaikaan mennessa ja kuusi ei lainkaan vastannut tekstiviestiin. Syyna voi

olla, ettd puhelinnumero on vaihtunut. Osan sain kiinni Facebookin kautta.

Aluksi esitdn haastatteluun osallistuneiden nuorten taustatietoja. He olivat nyt
20-27 -vuotiaita, kolme miestéa ja kolme naista. Aluksi oli vaikea saada miehia
mukaan, mutta lopulta onnistuin. Puolet asuu edelleen Paltamossa ja puolet eri
puolilla Pohjois- ja Keski-Suomea. Kaikki asuvat omassa vuokra-asunnossa,
mika kuvaa hyvin sitd, ettd Paltamon mallissa saadulla palkkatulolla oli mahdol-
lisuus irtaantua lapsuudenkodista omaan asuntoon, tama kavi ilmi myds haas-
tattelussa. Periaatteessa he kaikki ovat yhta lukuun ottamatta ansiosidonnaisel-
la tyottomyysturvalla, mutta vain kaksi on tyéttémana. Yksi opiskelee ansiosi-
donnaisen ty6ttomyysturvan koulutustuella, yksi on osa-aikatydssa ja saa sovi-
teltua tyottdmyyspaivarahaa ja yksi on kuntouttavassa ty6toiminnassa ansiosi-
donnaisella ty6ttémyysturvalla. Yksi opiskelee opintotuella. Sain siis haastatte-
luun hyvin erilaisissa elamantilanteissa olevia nuoria. Myds se vaihteli paljon,
mita heille oli tapahtunut Paltamon mallin loppumisen jalkeen 31.12.2013. Osa
oli siirtynyt pois hankkeesta jo ennen sen loppumista, esimerkiksi muuttanut
paikkakunnalta tai mennyt opiskelemaan.

Kaytin haastatteluvastausten jarjestamisessa teemoittelua, joten kokosin kaikki
vastaukset eri teemojen alle. Teemat |oytyivatkin helposti, silla siirtymaaihe oli
kiinnostanut minua jo Paltamon mallin toiminnan aikana. Teemoiksi nousivat
myds tutkimuskysymysten valossa tarkeimmaét asiat, siis nuorten siirtymat sal-
miakkikuviossa ja mitka tekijat niihin ovat vaikuttaneet Paltamon mallissa sek&

nuorten voimavaratekijat, tavoitteellisuus ja tyollistymisen esteet.

Haastatteluiden analyysissa kaytin fenomenografiaa tutkimustyyppina. Siina

kasitykset jaetaan mita-nakokulmaan ja miten -nakokulmaan. Mita-nakokulma
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suuntaa ajattelun kohteeseen ja miten-nakoékulma kuvaa sita, miten rajaamme
ajattelun kohteen. Miten-nakokulma on mitd-ndkokulman rajaamiseen johtava
prosessi. Se, miten naemme, maarittdad siis mitd naemme. Aineiston analyysis-
sa onkin siis tarkoitus jaljittda tulkinnallisia ajatuskokonaisuuksia. (Haapaniemi,
2013, 33). Olen avannut fenomenografian teoriaa enemman sivulla 15. Esimer-
kiksi paikat salmiakkikuviossa ovat mita-nakokulmaa ja siirtymat ja niihin vaikut-
tavat tekijat ovat miten-ndkdkulmaa. Taman ymmartaminen helpotti olennaisesti

analyysin tekemista.

5.1 Ensimmainen teema: Nuorten siirtymat salmiakkikuviossa

Lahetin nuorille sahkopostissa salmiakkikuvion paria paivaa ennen
haastattelua, ettéa he ehtivat tutustua kuvioihin ja niihin liittyviin teksteihin. Tassa
opinnaytetydssa salmiakkikuvio selityksineen 16ytyy sivuilta 31. Kaikki olivat
tutustuneet kuvioon ja sijoittaneet itsensa sinne ennen Paltamon mallia,
nykytilanteessa ja missa he arvioivat olevansa viiden vuoden kuluttua. Lisaksi
kysyin, mitka asiat, henkil6t tai menetelmat joko Paltamon mallissa tai muutoin

ovat vaikuttaneet heidan siirtymiinsa.

Puolet haastatelluista nuorista koki olevansa salmiakkikuvion ylaosassa ja puo-
let alaosan ylimmalla tasolla ennen Paltamon malliin siirtymista, siis kohtuullisen
hyvassa tilanteessa. Tama johtunee siita, etta kuvion alaosassa olleita oli vai-
kea tavoittaa ja jos tavoitin, he eivat olleet kiinnostuneita haastattelusta, mika on
taysin ymmarrettavaa erityisesti nain pienessé otoksessa. Pienessa kunnassa
ihmiset tunnistetaan helposti, joten nuorten pelkona on leimaantuminen. Tasta
syysta en myoskaan kayta sitaatteja, vaikka niistd osa olisi herkullisia ollutkin.
Henkilobn oma arvio omasta tilanteestaan on aina subjektiivinen kokemus ja oi-

kea.

Kolme vastaajista koki olleensa Paltamon malliin tullessa hengailijoita, siis kuvi-
on alaosan ylimmalla tasolla. Hengailijaksi hankkeen loppuraportissa on kuvattu
henkil6d, jonka tyottdmyys on jatkunut, oma-aloitteisuutta tydnhakuun ei paljon

ole, han osaa pelata hyvin "roolipelin” viranomaisten kanssa, osalla on hoita-
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mattomia sairauksia, mutta tilanne ei ole viela kovin huono. Hengailija on jo
hieman riskiryhmassa, josta on vaara pudota alaspéin. Heitad arvioidaan voita-
van tukea parhaiten raataloidyilla keinoilla. (Huotari 2014, 53.). Haastateltavat
kuvasivat itse omaa tilannettaan hengailijana niin, ettd nuori etsi omaa elaman-
tapaansa ja asuinpaikkaa. Kaveripiiri oli siind vaiheessa tarkea tai kesa oli sopi-

vasti lomaa, joten tyo ei siind vaiheessa tuntunut niin tarkealta.

Kolme koki olleensa selviytyjid, osalla oli jo toisen asteen koulutus, joten tyollis-
tyjan polun ensimmaiset askeleet oli jo otettu. Loppuraportissa selviytyjaa ku-
vattiin aika aktiivisena, joka hakeutuu aktiivitoimiin ja tulevaisuuden usko on
hyva. Han on kaynyt yleensd ammatillisen koulutuksen tai lukion tai han ei ole
paassyt haluamalleen alalle. Tulevaisuus on auki, mutta siita ei ole suurta huol-
ta. Selviytyjan riski pudota alaspain on pieni, mutta ndma nuoret tarvitsevat
kannustusta ja mahdollisuuksia edetd omalla polulla. (Huotari 2014, 52.). Haas-
tateltavien itsensa mielesta selviytyjalla on olemassa nakemys, mitd han haluaa
tehda, mutta kaikki palaset eivat olleet vield osuneet paikalleen tai padasy oman
alan opintoihin ei ollut onnistunut, mutta se oli edelleen tavoitteena. Osalla puut-

tui tybkokemus, jotta ty6llistyminen olisi mahdollistunut.

Seuraavaksi haastateltavilta kysyttiin, mika heidan tilanteensa on nyt ja minka
asioiden tai henkildiden he ovat kokeneet vaikuttaneen siirtymiseen salmiakki-
kuviossa joko ylos- tai alaspain. Kaikki kuusi kokivat siirtyneensé kuviossa ylos-
pain. Hengailijoista oli tulllut etsijoita ja selviytyjista etenijoita. Tama oli mielen-
kiintoinen havainto. Kyse voi olla ian tuomasta kypsyydesta, silla osalle on tullut
Paltamon mallin alusta tahan paivaan kolmesta viiteen vuotta lisda ikaa, jolloin
oman tulevaisuuden miettiminen on tullut tairkedmmaksi. Se kuvastui myos vas-
tauksissa. Useat korostivat sita, etta vaikka tyota ei ole heti 16ytynyt, oma tule-
vaisuuden suunnitelma on selkeytynyt ja halu paasta eteenpain vahvistunut.
Yksi oli saanut Paltamon mallin tyoterveyshuollon avulla tiedon kansansairau-
desta, jonka han sai hallintaan ajoissa, mutta se johti ammatin vaihtamiseen ja
nyt han opiskelee uutta ammattia. Sairaus ei masentanut, vaan pakotti etsi-

maan uutta ratkaisua, mink& hén koki vain hyvéana asiana.
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Mitka asiat Paltamon mallissa vaikuttivat heidan siirtymiinsd. Haastateltujen
omasta mielestd koulutuksen jalkeinen tyokokemus tuntui Paltamon mallissa
hyvalta ratkaisulta tai jos taustalla oli lukio, niin malli antoi mahdollisuuden ko-
keilla erilaisia toita, minka avulla oli helpompi miettia tulevaa ammattia. Osa sel-
viytyjista sai Paltamon mallissa aika nopeasti vastuullisempia tehtavia, kuten
tapahtumien jarjestamista tai ohjaavan tyon lisdn. Vastuu lisasi uskoa selvita
vaativammista tehtavistd. Useimmat kokivat tarkeaksi, ettd tyossa sai selkean

paivarytmin ja tytkavereita, joilta oppi paljon.

Kaikilla elamé oli edennyt aktiivisempaan suuntaan, joko opintoihin tai lyhyisiin
tyosuhteisiin. Yksi oli saanut karenssin TE-toimistosta, koska ei ollut hakenut
koulutukseen, silla han tekee epasaannollistéa osa-aikatyota asiakkaiden tarpei-
den mukaan. Han osaa tyonsa, joten tyon lopettaminen koulun takia ei tuntunut
jarkevalta. Toisaalta ei karenssikaan jarkevalta tuntunut, kun ty6téa kuitenkin on
jonkun verran. Tdma sai pohtimaan viranomaistoiminnan mielekkyytta, miksi
aktiivista henkiléa rangaistaan, onko tadrkeampaa noudattaa saantdja pilkun tar-
kasti, vai voisiko katsoa, milla muulla tavoin henkild voisi todistaa ammattipate-

vyyden, esimerkiksi nayttotutkinnolla.

Kysymykseen siité, mitk& asiat yleisesti ovat vaikuttaneet siihen, etta etenemis-
ta salmiakkikuviossa on tapahtunut, vastattiin nain. Halu itsensa kehittamiseen
oli vahvistunut, haluaa hyvaan tyohon, etta voi elattda lapsen. Tarkeaa on, ettei
jaé vain odottamaan, mita eteen tulee, vaan suunnittelee itsekin tulevaisuutta.
Opiskelijat kokivat valintansa mielekkéiksi ja Paltamon malli oli osaltaan ollut
vaikuttamassa siihen, ettd he ovat nyt opiskelemassa, muun muassa kuntou-
tusohjaajan, nuorten ohjaajan ja muiden ohjaajien tuki ja kannustus oli tarkeaa.
Osuuskunnan perustaminen koettiin jossakin vastauksessa mahdollisuudeksi

tyodllistaa itsensa. Monella puoliso oli tarkein kannustaja.

Vastauksissa tuli esiin myos negatiivisia asioita. Yritysten ja kuntien vaikea ta-
loustilanne vaikuttaa siihen, ettei uusia tyontekijoita oteta, vaikka tarvetta olisi.
Se heikentaa mahdollisuuksia ty6llistyd omalla paikkakunnalla. Tyokokemuksen
puute koettiin tydllistymisen esteeksi, kun on paljon tydnhakijoita hakemassa

samaa paikkaa. Ne, jotka olivat jddneet Paltamoon, olivat hyvin paikkakunta-
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sidonnaisia ja kokivat tarkeaksi sen, etta saavat jatkossakin elaa kotiseudullaan,
vaikka tyota ei heti 16ytyisikaan. Ne, jotka olivat l&hteneet isommille paikkakun-
nille, kokivat, ettd heilla on enemman valinnan mahdollisuuksia seké tytssa etta

opinnoissa.

Siirtyméat ylospain tapahtuivat kaikilla haastatelluilla henkildilla heidan oman ar-
vionsa perusteella. Kiinnostavaa on se, mitka tekijat vaikuttivat siirtymiin. Haas-
tateltavat itse ovat niihin vastanneet hyvin monipuolisesti. Se osoittaa, etta jo-
kaisen kokemus on ainutlaatuinen ja tilanteesta riippuvainen. Osa perusteluista
oli konkreettisia asioita, kuten korttikoulutukset tai tydbnantajapaketti. Mutta tar-
kein muutos heissa oli kuitenkin tapahtunut henkiselld ja asennetasolla. Hengai-
lijasta etsijaksi siirtyminen ei ole automaattista, vaan se on edellyttanyt henkista
kasvua ja oman tulevaisuuden miettimisen avartumista. Nuoret kuvasivat sita
itsekin, etta oppivat pitAmaan puoliaan ja alkoivat miettimééan, miten rahat saa-
daan riittAm&an. Yksi syy itsetunnon vahvistumiselle voi olla se, etta lahes kaik-
ki naista nuorista siirtyivat Paltamon mallin aikana itsendiseen asumiseen. Sen
mahdollisti palkkatulo hankkeessa. Itsendinen asuminen on konkreettinen tilan-

ne, jossa nuori joutuu ottamaan vastuuta itsestaan ja tekemisistaan.

Kun haastattelussa kysyttiin, missa henkild arvelee olevansa viiden vuoden ku-
luttua, vastattiin seuraavasti. Puolet arvelivat olevansa tulevaisuudessa selviyty-
jia, siis pykala nousi taas ylospain edellisesta vaiheesta. He kaikki olivat toisis-
taan tietamattd nousseet hengailijasta ensin etsijaksi ja uskoivat tulevaisuudes-
sa olevansa selviytyjia. Kukaan ei kuitenkaan ajatellut hyppaavansa kahta pyka-
lad ylospain. Tama tulos yllatti minut, silla kaikilla haastatelluilla oli jokin visio
siitd, mita he tekisivat viiden vuoden kuluttua, eika kysymysta kyseenalaistettu.
Vain yksi vastaaja pohti pitempaan, missa kohtaa han voisi olla ja hédn paatyi
nousemaan yldspain. Hanenkin kohdallaan avopuolison kannustus oli merkitta-

va voimavaratekija.

Tasta vedan sen johtopaatoksen, etta nuoren muutto lapsuuden kodista itsenéi-
seen asumiseen ja parisuhteen muodostaminen antavat nuorelle syyn miettia,
mita mind haluan elamaltd ja mita minun pitaa itse tehda, ettda saavutan halu-

amiani asioita. Se luo siis tavoitteellisuutta ja vastuunkantoa omista paatoksista.
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Jos henkil6 voi kustantaa suuren osan kuluistaan palkkaty6lld, se antaa lisamo-
tivaation tulevaisuussuuntautuneelle ajattelulle. Paltamon mallissa palkkatyo oli
mahdollista myds nuorille jopa usean vuoden ajan, mink& vuoksi nuoret pa-
remmin uskalsivat muuttaa omaan asuntoon. Koko tama prosessi nakyy haas-
tateltujen nuorten siirtymina salmiakkikuviossa ylospéain. Siirtymia ja niiden vai-
kutuksia nuoren voimavaratekijoiden lisdantymiseen on vaikea mitata hankkeen
taloudellisuutta arvioitaessa. Tulevaisuuden uskolle tai psykologisen pddoman
lisdantymiselle ei tietddkseni ole vield laskettu hintaa, vaikka tiedamme, etta

niilla on olennainen merkitys nuoren tuleviin valintoihin ja myos tyollistymiseen.

5.2 Toinen teema: Paltamon mallin vaikutukset nuorten valintoihin

Toiseksi teemaksi halusin ottaa Paltamon mallin vaikutukset nuorten valintoihin,
koska hanke oli Suomessa uraa uurtava seké rahoitukseltaan, toimintatavoil-
taan ettd tavoitteiltaan. Vastaajat kokivat hyvind koulutukset, esimerkiksi en-
siapu, tulityokortti ja muut koulutukset. Paltamon mallissa ne olivat tyollistetyille
maksuttomia ja ne sai kayda tybajalla. Itsensa toteuttaminen erilaisissa jutuissa,
tapahtumien jarjestelyisséa ja musiikkivideon tekemisessé innosti tulemaan toi-
hin, vaikka aamulla olisi vasyttanyt. Nama olivat konkreettisia asioita. Lis&ksi
voimavarojen lisaantymiseen liittyi seuraavia kokemuksia. Se koettiin hyvana,
ettd muut innostuivat omasta, uudesta ideasta ja lahtivat mukaan, se nosti itse-
tuntoa. Joidenkin mielesta toisten auttaminen tuntuu nyt tarkealta, kun on itse
aiemmin saanut apua. Sosiaalista merkitysta kuvattiin nain, Tyovoimatalolta sai
paljon eri-ikaisia tyokavereita, joista osasta tuli kavereitakin. Nuorten ryhmaa
kehuttiin, oli hyva porukka ja tekemisen meininki. Sielld sai hyvaa palautetta

tekemisista, mika tuntui tarkealta.

Tyo6terveyshuolto oli samassa paikassa, joten sinne oli helppo menna. Liséksi
oli erilaisia testeja ja tupakkaan ja paihteisiin liittyvia tukisysteemeja. Ne koettiin
hyviksi, vaikka niita ei itse olisi tarvinnutkaan. Tydnantajapaketti kunnassa tai
yrityksissa koettiin myos tarkeana vaylana kokeilla uusia ja erilaisia toita niin
sanottuja oikeita toita. Niista nuoret kokivat saaneensa hyvaa tyokokemusta ja

he n&kivat erilaista tyopaikkoja sekd kiivaamman ty6tahdin. Tyodnetsija koettiin
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hyvaksi loytdmaan tyonantajapaketti. TyOnantajapaketista sai myds pisteita

kouluun hakiessa ja siita sai alan tydkokemusta.

Palkka oli nuorille tarked, silla usein nuoret saavat vain niin sanottuja yhdeksan
euron tyokokeilu- tai muita paikkoja. Palkka oli enemman kuin sosiaalitoimiston
kautta maksettiin ja osalle se mahdollisti siirtymisen pois kotoa omaan vuokra-
asuntoon, mika oli iso asia itsenaistymisen kannalta ja se antoi potkua omaan
elamaan. Opiskelemassa nyt oleva saasti osan tyopalkastaan opintoja varten ja

se on auttanut selviytymisessa.

Kun kysyttiin, oliko Paltamon malli pakkoty6té vai mahdollisuus, siihen vastat-
tiin, etta osalle se naytti olevan pakkopullaa, sellaista auktoriteetteja vastaan
taistelua, mutta valtaosalle hyva mahdollisuus. Osalle nuorista hanke oli en-
simmainen palkkatyopaikka. Vaikka aamuherddminen tuntui joskus vaikealta,
tuli kuitenkin paivarytmi ja virkeampi olo. Osaa harmitti se, ettei kaikille ollut ko-

ko aikaa jarkevaa tekemistd, siksi olisi pitanyt olla vapaaehtoinen.

Kysyttiin myos, mitd hyvaa ja huonoa Paltamon mallissa oli. Monissa vastauk-
sissa toistui elamanrytmi, tydnantajapaketit, tydnetsijan apu tyén loytamisessa,
oman alan tydkokemus oli hyva, tydterveyshuolto ja ettei se vaihtunut, koska on
raskasta selittdd oma tilanne aina uudestaan. Nuorten oma ryhma koettiin mer-
kitykselliseksi, koska kaikki eivat ymmartaneet nuorilla olleita ongelmia. Nuorten
ryhmalla oli erilaiset toiminnot ja siella tehtiin kaikenlaisia kulttuurijuttuja. Tyon-
teko oli rentoa ja oli hyvat tyokaverit. Huonona nahtiin lyhyt tydaika (4 h 45 min),
joka olisi voinut olla pitempi. Jotkut kyttasivat toisten tekemisia téissa ja muual-
la, mik& on usein pienen paikkakunnan ongelma. Joidenkin mielesta oli hyva,

ettd paihdeongelmat tulivat esille ja niihin sai hoitoa.

Johtopaatoksena voin todeta, ettd nuorten kokemukset olivat paasaantoisesti
positiivisia ja voimaannuttavia, vaikka kehittamisen kohteita myds |0ytyi. Pari
vastaajaa totesikin, ettd nain jalkikateen ymmartaa paremmin, mika merkitys
tyossakaynnilld ja kaikilla hankkeen mahdollisuuksilla oli, kun ty6ttdmaksi jaatya
niita ei ollut enda kaytettavissa. Joku haastatelluista sanoi, ettd hanen olisi kan-

nattanut hyddyntad niitda enemmankin. Mestari-kisalli-malli todettiin toimivaksi,
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silla nuoren itsetunnolle on tarkead, etta rinnalla tydoskenteleva kokenut aikuinen
on kannustava. Kaiken kaikkiaan sosiaalisten suhteiden monipuolistuminen kévi
iImi vastauksista ja eri-ikaisten tytkavereiden merkitysta korostettiin useissa
vastauksissa. Paivarytmin tarkeytta korostettiin lahes kaikissa vastauksissa,
joten silla on iso merkitys kokonaisuudessaan jaksamisen ja vireystilan kannal-
ta. Onnistumisen kokemukset ja oman kaden tyon jalki lisdavat psykologista

paaomaa ja rohkeutta tarttua uusiin asioihin myghemmin.

5.3 Kolmas teema: Ohjauksen ja ryhmatoimintojen merkitys

Ohjauksen merkitysta osa piti tarkeana ja osa ei. Haastateltavat eivat tunnista-
neet nimikkeitd, mitd valmennuksen menetelmat olivat ja niin se onkin, etta hy-
va ohjaaja soveltaa menetelman niin hyvin kaytantoon, ettei sitd valttamatta
huomaakaan. Esimerkiksi kay mestari-kisalli-malli, jonka muutama nuori nosti
esiin ty0kaverin apuna ja ettei vastuu ollut niin iso, kun tyoparina oli kokeneempi

tyontekija, mutta mallin nimi ei ollut tuttu.

Vastauksissa tuli esille sosiaalipedagoginen tyoote ja sosiokulttuurinen innos-
taminen, joita nuoret kuvasivat kertomalla, ettd tapahtumien jarjestaminen oli
mukavaa, kun sai vastuuta, heittaa ideoita ja tehda kiinnostavia asioita. Karaoke
tai filosofin keskustelutuokioita ei huomattu osallisuuden lisdéamiseksi, mutta
vastauksissa osa piti niitd hyvina. Toiset taas ilmoittivat kayttaneensa aikansa
tyontekoon, eivatka he ehtineet tai halunneet mennd muihin ryhmatoimintoihin
kuin koulutuksiin. Motivoiva keskustelu tai ratkaisukeskeinen tydote ovat ty6-
muotoina sellaisia, ettei ryhnman jasen aina edes huomaa, etta nyt juuri on kay-

tossé jokin menetelma.

Johtopaéattksena voin todeta, ettd valmennuksen menetelmét eivat ole helposti
tyollistetyn tunnistettavissa, eivatka tarvitsekaan olla. Tarkeinta on se, ettd oh-
jaaja tietad ja osaa kayttaa niita tydossaan ja tyollistetty hyotyy niista. Tyollistetty
huomaa kylla ohjaajan ammatillisen epavarmuuden epéloogisena kayttaytymi-

sena. Osallisuuden liséaminen on myods kasite, joka ei valttamatta aukea nuo-
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relle, mutta sita kuvattiin vastauksissa esimerkiksi itsetunnon vahvistumisella ja

silla, ettéd heidan mielipidettaan kuunneltiin.

5.4 Neljas teema: Tyoéllistymisen esteista

Nuorten haastatteluista kavi ilmi seuraavia asioita. Tarkeimmaksi nousi se, ettei
ole sopivia tyopaikkoja tarjolla omalla paikkakunnalla tai edes ty6ssakayntialu-
eella. Ongelmaksi koettiin se, jos nuori on tottunut jaamaan kotiin, eikd osaa
lahted muualle etsimaan toita. Mita pienemmalla paikkakunnalla asuu, sita va-
hemman on mahdollisuuksia ja tyopaikkoja ja se edellyttdd usein, ettd on ajo-
kortti ja auto, jolla paasee likkumaan. Ne ovat nykyisin niin kalliita, etté pitaisi
olla palkkatuloja, ettéa voi hankkia ne.

Sillakin on merkitysta tydn saamisessa, onko sosiaalinen vai ei, tydnantajat ei-
vat ota t6ihin sellaista, joka on ujo. Erityisen tarkeaa se on palveluammateissa.
Ammatillisen koulutuksen ja tyokokemuksen puute estdd tybnsaannin, aina
haetaan kokenutta tydntekijaa, mutta nuoret kysyivat aivan aiheellisesti, mista
kokemusta saa, jos ei padase yhteenkaan tyopaikkaan. Sekin todettiin, ettéa osa
paasee suhteilla t6ihin, mutta jos ei itse tai vanhemmat tunne ty6nantajia, niin
vaikea on paastd. Maksuhairidt ja ulosotot tulivat esille tyollistymisen esteina,
eika silloin ole motivaatiota lahtea tydéhon, jos kateen jaa ulosottojen jalkeen
sama kuin ty6ttdmana. Esteena mainittiin myds, ettd menneisyys kulkee muka-
na, vaikka kuinka olisi pyrkinyt parantamaan tapansa ja ulkonakokin voi vaikut-
taa, paaseekd toihin vai ei.

Nuorten ohjaaja korosti haastattelussa, ettd mahdollistamalla palvelut ja niihin
paasyn niille nuorille, jotka palveluja tarvitsevat, auttaisi vahentamaan tyollisty-
misen esteitd. Nyt luokkaerot nakyvat jo palvelujen saamisessa. Tahan liittyy
myo6s eldmisen kustannusten kohtuuttomuus suhteessa tuloihin. Tarvitaan
mahdollisimman lapindkyva, avoin ja tasa-arvoinen tydn tarjoamisprosessi.

Tyo6paikat ovat piiloutuneet ja valikoituneet ja niitd saa parhaiten suhteilla.

Johtopaatoksena totean, etta nuorilla oli kokemusta tydllistymisen esteista mo-

nipuolisesti ja meidan aikuisten pitaisi muuttaa asennetta nuoriin tydnhakijoina.
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Nuoret eivat ole yksi massa, vaan jokainen on yksil6. Henkilékohtaisista omi-
naisuuksista tyonantajat arvostavat luottamusta, vuorovaikutustaitoja ja oma-
aloitteisuutta. Jos noista jokin puuttuu, ei koulutodistuksilla tai tybkokemuksella
ole merkitysta. Tiukentuvassa kilpailussa tytnantajat eivat uskalla ottaa riskeja
ja palkata nuorta, jolla ei ole tyokokemusta, vaikka han saattaisi olla todella hy-
va tyontekija. Tahan tilanteeseen tulisi saada parannusta, silla yhteiskunta tar-
vitsee jokaisen nuoren tyopanoksen tulevaisuudessa. Lopuksi pidan tarkeana,
ettd koulutukseen tulee luoda uusia toimintamalleja ja esimerkiksi nayttotutkin-

toihin valmentavia koulutuksia jarjestaa myos pienemmilla paikkakunnilla.
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6 TYOLLISTYMISEN ESTEITA

Edella kaytiin 1api nuorten haastattelujen koettuja tyollistymisen esteita. Aihetta
on tutkittu paljon, mutta useimmiten kannustinnédkdkulmasta. Pyykkoset ovat
todenneet tutkimuksessaan, ettd enemmistolla tyottomistd on taustallaan yksi
tai kaksi tyollistymista heikentavaa, esimerkiksi koulutukseen tai alueelliseen
sijaintiin liittyvaa, rakenteellista tekijaa. 1lmi6 liittyy perinteisesti miesvaltaisten
toimialojen heikkoon menestykseen. Lahes 80 prosenttia tyottomistd, joiden
tyokokemus on taantuvalta toimialalta, on miehid. Suurimmalla osalla tyottomis-
ta, 62 %, tydonhakua hankaloittaa yksi tai kaksi rakenteellista tekijad. Nelja ra-
kenteellista tekijad noin 5 %:lla, siis 13.000 tyottomalla. Jos tydn kysynta ja tyot-
tomien taidot eivat kohtaa, onko kohtuutonta tarjota ty6ttomalle ratkaisuksi kep-

pid, kysyvat tutkijat. (Pyykkonen & Pyykkdnen 2014).

Olen koonnut vuosien varrella ty6llistymisen esteitd laajasti ja esittelen tassa
niita yleisesti ja erityisesti nuoriin kohdistuvia esteitéd. Ensinnékin on pakko tode-
ta, ettd sirpaleinen palvelu- ja sosiaaliturva on yksi merkittava tyollistymisen es-
te. Jos nuoren tai aikuisen pitaisi tietdd, paljonko hanelle jaa tydssa kaymisesta
enemman kateen rahaa kuin sosiaaliturvalla, niin sitd ei pysty helposti laske-
maan. Siind on lilan monta muuttujaa. Esimerkiksi Kelasta maksettavissa
etuuksissa on erilaisia vaikutuksia palkkatuloilla, osaan ne vaikuttaa koko sum-
man osalta pienentavasti, osaan sovitellusti ja osaan ei lainkaan. Asumistuki on
ongelmallinen, kun se on perhekohtainen etuus, mutta siihen vaikuttaa monet
muutkin asiat, kuten asunnon koko ja asumiskustannukset. Asumistuessa on
ollut paljon takaisinperintoja siksi, ettd hakija ei ole osannut etukateen sanoa,
paljonko tuloja tulee, eikéa se ole ihme tallaisten nollatuntisopimusten tilantees-
sa, jossa tyota voi olla 0-40 tuntia viikossa. Sirpaleinen sosiaaliturva aiheuttaa
myds valiinputoamisia, mitka leviavat sosiaalisessa mediassa kulovalkean ta-
voin, mika aiheuttaa herkasti myos vaaria kasityksia tyétulon vaikutuksista sosi-

aaliturvaan.

Aikaisemman kokemuksen perusteella voin sanoa, ettd suurin yksittdinen este
tydllistymiselle on sopivien ty6paikkojen puute omalla paikkakunnalla tai koh-

tuullisen matkan paassa. Aputyot ovat havinneet lahes kokonaan, mika mahdol-
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listi aiempina vuosikymmenina tyéelamaan paasyn ja etenemisen esimerkiksi

lautapojasta kirvesmieheksi.

Yleinen heikko talouden tilanne on tehnyt yritykset varovaisiksi palkkaamaan
uusia tyontekijoitéa. Tyonantaja kokee uuden tyontekijan risking, joten han teet-
taa mieluummin entisilla tyontekijoilla ylitydta ennen kuin palkkaa uuden tyonte-
kijan. Joillakin paikkakunnilla on erityispiirteend toiden kausiluonteisuus, joka
aiheuttaa sen, ettd joko kesélla tai talvella ei ole tyota tarjolla. Paltamo on juuri

tallainen kunta, jossa kesalla tydpaikat lisdantyivat olennaisesti.

Kuten haastatellutkin totesivat, tydnantajien odotukset ovat korkealla, vaikka
olisi kyse ihan tavallisesta tyosta. Tyonantaja haluaa valita avoimeen tydpaik-
kaan talouden tiukkoina aikoina parhaan mahdollisen hakijan, jolloin jo hakukri-
teerit ovat tyon vaativuuteen ndhden usein lilan korkealla. Lisaksi monet tydnan-
tajat kokevat pitkaaikaistyottomyyden, nuoren, osatyokykyisen tai elakeikaa |a-
hestyvan olevan riski rekrytointitilanteessa. Erityisesti pienella paikkakunnalla
henkilobn menneisyys, jopa jonkun sukulaisen epasosiaalinen kaytés on tiedos-
sa, joten vaikka henkil6 olisi parantanut tapansa, tydnantaja ei uskalla ottaa ris-
kia palkata hanet.

Yleinen tydllistymisen este on osaamisen riittAméattomyys tai oikean koulutuksen
puute. Esimerkiksi lahihoitajia ja metallialan ammattilaisia ei Paltamossa ollut
lainkaan tyottdomana. Sen sijaan oli kyllda mekaanisen puualan tydnhakijoita,
vaikka sen alan tydpaikat olivat paikkakunnalta havinneet. Koulutusjarjestel-
maan tarvitaan remonttia, ettd ammatin vaihtaminen kavisi joustavammin, ettei
nuoren aikuisen tarvitsisi kaydad koko ammatillista peruskoulutusta uudelleen,
vaan siihen pystyisi yhdistam&an oppisopimuksen tai nayttétutkinnon ja niihin
liittyvat koulutukset. Kaikki nuoret eivat jaksa istua koulun penkillda, mutta he
voivat olla todella hyvid katten toissa. Tyollistymisen esteeksi tulee silloin tutkin-
non puute, vaikka han kaytdnndssa osaisi tehda ne tyot. Mestari-kisélli-mallia
pitaisi laajentaa ty6elamaan, jolloin kisalli voisi nayttétutkinnolla hoitaa tutkin-

non.
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Tyonhakijalle taloudelliset kannustimet ovat tarkeita. Erityisesti matalapalkkaisil-
la aloilla matkakulut tai paivahoitomaksut voivat nousta tyollistymisen esteeksi,
nimittain matkakulujen verovédhennysoikeuden omavastuu oli 600 e/v (2013). Se
on korkea alueella, jossa julkista likennetta on vahan ja tyossakaynti matka-
tyossa edellyttdd oman auton kayttéa. Ajokortin puute on tyollistymisen este ja
sen hankkiminen nuorena on kallista, etenkin, jos vanhemmat ovat tyottomia tai
muuten pienituloisia. Yksi tyollistymisen este erityisesti matkatoihin on se, etta
tyonhakija huolehtii omaisistaan, joko iakkaista vanhemmistaan tai kehitys-
vammaisesta sisaruksestaan. Tama oli esimerkiksi Paltamossa yllattavan yleis-
td. Se osoittaa vastuunkantamista ja valittdmista omaisista, heidat halutaan hoi-
taa mieluummin kotona kuin vieda laitokseen. Yhteiskunnan kannalta on pohdit-

tava, onko tama ongelma vai ei.

Terveydelliset rajoitteet estavat tydohon paasya ja myods hakeutumista. Tarvittai-
siin oikea-aikaista kuntoutusta, mutta kaikilla paikkakunnilla ei ole riittavasti
opastusta siihen. Suomessa kovin yleiset paihdeongelmat estavat tyén saami-
sen ja niihin hakeutumiseen. Oma motivaatio niistd selviytymiseen on heikko,
varsinkin, jos tyottdmyys on jatkunut pitkdan ja paihderiippuvuus on “kylalla
yleisesti tiedossa”. Myods elamanhallintaongelmat ovat selkeasti yksi monisyinen
vyyhti, johon liittyy mielenterveysongelmia, masennusta, paniikkihairiéta, paih-
deongelmia, elaman rytmin sekoittumista, irrottautumista sukulaisista ja ystavis-
ta, yksinaisyytta. Naiden ongelmien viidakosta ei ole kovin helppoa lahtea edes
tuettuun tyohon, saati avoimille tyémarkkinoille ennen merkittavad sosiaali- ja
terveyspalveluihin panostamista. Motivaatio ja itseluottamus eivat ole paras
mahdollinen edes palveluihin, eikéd ongelmien keskella endé uskota niiden aut-
tavan tilannetta. Kokemuksesta voin sanoa, etta osa tydnhakijoista tarvitsisi py-

syvat valitydmarkkinat, vaikka heilla ei olisikaan diagnoosia.

Ylivelkaantuminen tuli esille myds nuorten haastattelussa. Se on nykyisin jo
yleinen tyollistymisen este. Sosiaalista luototusta on harvoissa kunnissa tarjolla.
Etenkin ulosotot luovat merkittéavida kannustinloukkuja, ulosoton maara ei aina
edes vahene, vaikka perintamaksut olisivat useita satoja euroja, koska
toimitusmaksut ovat suhteettoman korkeat. Osa velallisista ei edes tieda,

paljonko heilla on ulosotossa velkaa. Tahan tilanteeseen ja sen pahenemiseen
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olisi pikaisesti puututtava, silla se kannustaa harmaan tyon tekemiseen. Kyse ei
ole pelkastaan pikavipeista, vaan ylivelkaantumisen syitd on useita, muun

muassa homeasunnot, sairastuminen tai avioero ja elatusmaksut.

Pitkaaikaistyottomyyden aiheuttama pienituloisuus aiheuttaa monia ongelmia,
jotka vaikuttavat tyollistymiseen. Pienituloisuus vaikuttaa sosiaalisten kontaktien
luomiseen. Se voi johtaa ravinnon yksipuolistumiseen, harrastusten
vahenemiseen, terveyden heikkenemiseen, silla laakariin hakeudutaan
vahemman, vaikka tarvetta olisi. Itsestd huolehtiminen heikkenee, kun
sosiaaliset kontaktit vahenevat. Se taas voi aiheuttaa eristaytymista ja uskon
puutetta omiin mahdollisuuksiin. Tilanne voi johtaa siihen, ettd oma aktiivisuus
vahenee ja vastuu tyollistymisesta ikdan kuin ulkoistetaan muille tahoille, TE-

toimistolle tai tydllisyysprojektille.

Osa pitkaaikaisty6ttomista ja nuorista on jaanyt tukitdiden kierteeseen, eika
avointen tyomarkkinoiden tyOsuhteita ole ollut enda vuosiin. Silloin
tydllistyminen avoimille tydmarkkinoille heikkenee olennaisesti. Tyottémyyden
periytyminen on jo monella paikkakunnalla ongelma. Erityisesti asuinalueilla,
joissa asuu paljon ty6ttomid, puuttuu tyoéhon lahtemisen kulttuuri ja nakemys
siitd, miksi ylipaataan pitaisi kayda toissa. Tuella elaminen koetaan normaaliksi
elamantavaksi, jos nuoret eivat ole koskaan ndhneet vanhempiensa lahtevan
tyohon tai puhuvan tyollistymisestd myodnteiseen savyyn. Voidaan puhua jo
periytyvasta tyottomyydesta.

Helsingin Sanomien videohaastattelussa oli mielenkiintoinen pari, ekonomisti
Aki Kangasharju ja sosiologian professori Juho Saari. He keskustelivat toimitta-
jan kanssa kaksi tuntia kdyhyydesta, tyollistymisen esteista ja yhteiskunnan ke-
hitystrendeistd. Saaren mielesta tyollistymisen esteitd ovat kasvavat asumisku-
lut, vanhat velat ja velkojien aktiivisuus heti tydpaikan l16ytyessa, yleinen huono-
kuntoisuus, toimintakyvyn hiipuminen pitkdan jatkuneen niukkuuden seurauk-
sena, tottuminen vallitsevaan tilaan ja erilaisiin addiktioihin kuten péaihteisiin va-

joaminen. (Raeste 2015.).
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7 JOHTOPAATOKSIA

Opinnaytetyoni yhtena tavoitteena oli kuvata nuorten tyottdmien eriytymista,
mitd pidan yhtena yhteiskuntamme suurimpana haasteena talla hetkella. Siksi
olen kuvannut eriytymista salmiakkikuviolla, etta se havainnollistaisi, mita riske-
j& nuorten syrjaytymiseen liittyy ja miten kallista korjaava tyé on. Nuorten haas-
tatteluiden avulla halusin tuoda heiddn oman &éanensa esille ja he itse avaavat
heidan siirtymidan tarkastelujaksolla. He arvioivat, miten Paltamon malli inter-
ventiona vaikutti heidan siirtymiinsad, ajattelutapaansa ja mitkd muut asiat niihin
vaikuttivat. Tuloksena voidaan todeta, etta kaikki nuoret siirtyivat eteenpain tyol-
listyjan polulla tarkastelujaksolla, jonka kolme tarkkailupistetta olivat tilanne en-
nen Paltamon mallia, tilanne nyt ja tilanne viiden vuoden kuluttua. Interventio
voi siis tukea, mikéli nuori kokee sen mielekkaéksi, hanta kuunnellaan ja han
saa esittaa ideoita ja toteuttaa itsedan. Kaikki siirtymat eivat ole Paltamon mallin
ansiota, vaan tarkead voimavaratekija nuorten elamassa on parisuhde ja puoli-
son kannustaminen ja tyoelamassa tyokavereiden suhtautuminen. Siksi mesta-
ri-kisalli-malli koettiin turvalliseksi vaylaksi tyoelamaan, vaikka mallia tuolla ni-
mella nuoret eivat tunnistaneetkaan. Erityisnuorten ryhméssa kulttuurin keinot
antoivat mielekkyytta tekemiseen ja onnistumisen kokemuksia. Paltamon mallin
etu oli siing, ettd nuori sai edeta oman tilanteensa mukaisesti ja olla Tyévoima-
talossa pitempaan, jos nuorella oli tarpeita kuntoutukseen tai koulutusvalmiuk-
siin. Lisdksi kokonaisvaltainen rahoitus tarkoitti sita, etta byrokratia vaheni huo-
mattavasti, kun palvelut olivat yhden luukun periaatteella saman katon alla. Pal-
tamon mallissa toteutettiin kaytdnndssé sosiaalista kuntoutusta, mika on nostet-

tu lain tasolle uudessa sosiaalihuoltolaissa.

Toisena tavoitteena oli pohtia tyollistymisen esteita. Niitéa olen tuonut opinnayte-
tydssani paljon esille, osa on isoja ja vaikeasti poistettavia, kuten tydelaman
muuttuminen siten, etta aputy6t ovat poistuneet ja niiden myoéta yksi vayla tyo-
elamadan. Vaikeat talouden ajat kasvattavat yrittajan riskia ottaa nuoria tdihin,
erityisen ongelmallista se on, jos nuorella ei ole tydkokemusta. Siksi tarvitaan
erilaisia vaylia paasta hankkimaan tyokokemusta ja nayttdmaan osaamisensa
esimerkiksi tuetussa tydssa tai mestari-kisélli-mallin avulla tyota jakamalla. On

muistettava, ettd nuorella on paljon myds annettavaa tydpaikoille, he ovat



51

yleensa taitavia tietokoneen kayttgjia ja loytavat tietoja nopeasti, heilld on tuo-
rein koulutus ja intoa kokeilla uusia tyoskentelytapoja. Tyoéllistamishankkeissa ja
nuorten tyopajoilla tulisi jarjestaa koulutusta digitalisaation ymmartamiseen, tie-
tokoneen kaytdn opastusta tiedon etsintaan ja sen hyddyntamiseen. Misséa ovat
koodauskurssit tydnhakijoille? Koulutuksen merkitys korostuu myos tyéllisyys-
hankkeissa. Osa nuorista ei jaksa istua koulun penkilla, joten heille pitéisi olla
erilaisia vaihtoehtoja, esimerkiksi nayttétutkintojen avulla saada tutkinto. Oppi-
sopimuskoulutus on aika vaativa, joten siinékin voisi olla eri tasoja. Lisaksi on
tyollistymisen esteitd, joita voi poistaa muuttamalla palvelujarjestelmaa ja toi-
mimalla oikea-aikaisesti. Otan tassa vain yhden esimerkin. Ylivelkaantumisesta
on tullut yksi selkea tyollistymisen este, kuten professori Juho Saari on toden-
nut. Sosiaalinen luototus on ratkaisu tdhan, mutta valitettavasti vain harvat kun-
nat ovat ottaneet sen kayttdon, Kainuun sote aloitti sen pienimuotoisesti vuoden
2015 alussa. Se edellyttaa nuorelta sitoutumista ja jarjestelmaltéa suunnitelmaa,

seurantaa ja talousopastusta.

Haluan nostaa vield yhden johtopaatdksen, mita pidan tarkeana. Nuori tormaa
lian usein palvelujarjestelmén pirstaleisuuteen ja vaikeaselkoisuuteen. Se vai-
kuttaa olennaisesti nuoren tyollistymiseen ja palvelujen saamiseen oikea-
aikaisesti. Saanndista ja rajoituksista on tullut palvelujarjestelméan ydinosaamis-
ta, mista esimerkiksi otan keskusjohtoisesti ohjatun TE-toimistojen toiminnan.
Saannot muuttuvat jatkuvasti. Viime vuodenvaihteen muutosten tulkintaohjeet
ovat lahes 200 sivua. Pahin tilanne on silloin, kun nuori on aktiivinen, mutta ei
viranomaisen toivomalla tavalla. Nuoren on vaikea ymmartaa viranomaiskielta
ja termeja, eikd han uskalla kyseenalaistaa saannoksia, vaan joutuu karenssiin

tahtomattaan. Tama tuli esille my6s haastattelussa.

Opinnaytetyon rajaaminen valittuihin tutkimuskysymyksiin ja pysyminen niissa
oli erittain vaikeaa, koska aihe kuljetti mukanaan. Loppuvaiheessa jouduin tiivis-
tamaan tekstia reilusti. Erityisen vaikeaa oli jattda pois palvelujarjestelmaan liit-
tyvat asiat, siksi vain sivuan niitd, mutta en ruodi niitd sen syvallisemmin. Se
olisi yksi kiinnostuksen kohteeni tulevaisuudessa, silla tyollistyn itse palvelujar-
jestelmassa ja naen koko ajan ristiriidan asiakkaan tarpeiden, toiminnan ja jar-

jestelman sadéntdjen ja palveluiden oikea-aikaisuuden valilla.
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8 POHDINTAA

Vuoden 2015 ensimmaisen Kuntoutus-lehden numero on nuorten teemanumero
ja siita loytyy erittéin hyvia artikkeleita liittyen nuorten toimintakykyyn, nuorisota-
kuuseen, kuntoutukseen ja myos ratkaisuehdotuksia. Lehden mukaan nuoret
aikuiset ovat elaméanvaiheessa, jossa toimintakyvylla eli valmiuksilla selviytya
esimerkiksi kotiin, opiskeluun, tdihin ja vapaa-aikaan liittyvista toimista voi olla
suuri vaikutus myohempéaan elamaéan. (Shemeikka, Rinne, Sainio, Karvonen,
Saares, Murto, Koskinen & Kaikkonen 2015, 6). Tasta syysta nuorten selviyty-
minen ja sen tukeminen on tarke&da niin nuoren itsensé kuin koko yhteiskunnan
kannalta. N&kisin, ettd kun yhteiskunnan voimavarat vahenevat, joudutaan te-
kemaan valintoja ja siksi voimavaroja tulisi satsata enemman nuoriin tyottémiin
kuin jo pitkan tyéuran tehneisiin, elakeikaa lahestyviin pitkaaikaistyottémiin, jot-
ka tulisi paastdd mieluummin elakkeelle. Nuorilla tulisi olla pitkd tyéura edessa,
mutta sitd ei tule, jos syrjaytymiskehitys paasee menemaan liian pitkalle. Siksi
pidan opinnaytetyoni yhta punaista lankaa, siis nuorten eriytymisen ymmarta-

mista, merkittavana koko yhteiskunnan tulevaisuuden kannalta.

Ty6elama on muuttunut radikaalisti. Tydsta on tullut yhéa tehokkaampaa suorit-
tamista, jolloin kaikki uusi koetaan riskina. Tallaisessa tilanteessa tytpaikoille ei
palkata nuoria, joilla ei ole pitkaa tytkokemusta. Tama on johtanut siihen, etta
korkeasti koulutetunkin nuoren on vaikea tyollistyd ja saada tyokokemusta. Yh-
teiskunnan kannalta tdma& on johtanut ongelmalliseen keskusteluun nuorten
keskuudessa koulutuksen kannattamattomuudesta, silla koulutus ei takaa enaa
tyollistymistd. Se taas on johtanut myos siihen, ettd nuoret eivat uskalla ottaa
lainaa opintoihin, vaan kayvat mieluummin ammattia vastaamattomissa patka-

tbissa opintojen ohessa, mika usein pitkittda valmistumista.

Nuorten eriytyneet maailmat nékyvat silmin ndhden arjessa ja tydelaméassa. On
niitd, jotka selviytyvat erittain hyvin ja niita, jotka selviytyvét erittdin huonosti ja
siina valissa monenlaista selviytyjaa, etenijaa, hengailijaa, etsijaa ja putoajaa.
Suomalainen koulutusjarjestelma tuottaa eriytymista, vaikka Pisa-tulokset ovat-

kin nayttaneet viime vuosiin saakka hyvaa menestysta tietyilla mittareilla. Osa
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nuorista suoriutuu peruskoulun armovitosilla ja he ovat yleensa niitd, jotka kuu-
luvat siihen 10-15 % ryhmé&an, joille jaa pelkkd peruskoulu koulutukseksi ja osa
keskeyttada ammatilliset opinnot. Pirstaloitunut palvelu- ja sosiaaliturvajarjestel-
ma ei kykene olemaan turvaverkkona kaikille, vaan valiinputoajia syntyy. Pa-
hoinvointia kuvaa myds alle 30-vuotiaiden runsas jddminen kuntoutustuelle ja
syyna on usein mielenterveyden hairiot. Taman ison kuvan ymmartamiseksi
tarvitaan julkista keskustelua ty6ttémyyden syista, tyéllistymisen esteista, palve-
lujarjestelman objekti-ajattelusta ja siitéa, milla keinoilla ja milla voimavaratekijoil-
l& voimme vahvistaa nuorten psykologista padomaa niin, etta he eivat ajelehdi,

vaan heista tulee oman elamansa subjekteja.

Tarvitsemme muutosta palvelujarjestelmaan, mutta ennen kaikkea ty6elamaan.
Tarvitsemme siirtymista suorittajien kulttuurista tyon ilon kulttuuriin, niin seka
nuoret etté kaikki muutkin voisivat peremmin. Iso kysymys kuuluu, riittdaké kai-
kille tyota, onko tyd mielekasta, pitaisiko tdissa olevien tytta jakaa ja mihin au-
tomaation ja digitalisoitumisen hytty menee, kun se nyt nayttaa tuottavan vain
vyon kiristamista ja tyotahdin kiihtymista. Nuorten tydttdbmyys on oire siitd, etta
yhteiskunta ei voi hyvin. Pitkittyessdan nuorten ty6ttomyydesta tulee maan suu-
rin kestavyysvaje, silla muutoin hyvinvointivaltion rahoitusta ei voida pitkalla tah-
taimella turvata, varsinkin, kun ikdpyramidi on keikahtanut ylésalaisin. Nuoriso-
takuu oli askel oikeaan suuntaan, mutta kaytannossa sita ei ole pystytty toteut-
tamaan. Tutkimuksissa todettuja mielenterveyden ongelmiin tai oppimisvai-
keuksiin ei ole l6ytynyt riittavasti oikea-aikaisia ja sopivia palveluja tai kuntou-
tusta. Naiden vaikeuksien kanssa kamppaileva nuori ei ole valmis hyppaamaan
kilhtyvatahtiseen tydelamaan. Mikd hanen osakseen jaa? Pitkaaikaistyotto-

myys? Turhautuminen? Syrjaytyminen? Huoneistuminen?

Uusklassisessa taloustieteessa hyvinvoinnin kasite rinnastetaan suoraan ra-
haan, vaurauteen ja erilaisten hyodykkeiden, kuten tavaroiden, palveluiden ja
vapaa-ajan kuluttamiseen. Silloin absoluuttinen tulo on tarkein tekija onnellisuu-
delle. Kun hyvinvointieroja vertaillaan, mittaus tapahtuu vain kaytettavissa ole-
vien varojen tasolla. (Weckroth 2013, 439). Kuitenkin kulutusvalintojen takana
ovat aina henkilokohtaiset arvot ja arvostukset. Siksi kulutustottumuksia ei voi

suoraan verrata ihmisten hyvinvointiin. Onko niin, etta jokaisen tyokykyisen ih-
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misen pitaisi periaatteessa raataa koko ajan hiki hatussa, vaikka automaatio on
lisannyt tuottavuutta ja mahdollistaisi leppoistamisen. Se kuitenkin edellyttaisi
automaation tuottamien voittojen tasaisempaa jakamista ja siihen ei varmasti-
kaan nykyiset hyotyjat suostu. Yleinen kasitys on, etta ne, jotka ovat toissa, te-
kevat tyota paineen alla ja toisilla on tahtomattaan osa-aikatyd, jolla ei tule toi-
meen tai tyota ei ole lainkaan. Voi myds kysya, onko olemassa onnellisia tyot-
tomid, jotka tyytyvat pienempiin tuloihin, mutta ovat kehittdneet elamaansa mui-
ta sisaltdja kuin tyd. Sallimmeko tallaisen toiminnan, vai katsooko yhteiskunta,

ettd se on toisten hankkimilla verorahoilla elamista?

Kansanedustajana pitkdan toiminut tilastotieteilija ja yhteiskuntapoliittinen kes-
kustelija Osmo Soininvaara pohtii Tilastokeskuksen julkaisussa, kumpi on ar-
vokkaampaa: kelvollisen aineellisen elintason paalle tuotetut hauskat, mutta
eivat valttamattomat hyodykkeet, vai vapaa-aika, joka menetetddn naita tuotta-
malla. Han jatkaa, etta jos tyytyisimme kulutustasoon, joka Suomessa oli vuon-
na 1980, sen tuottamiseen riittdisi nelituntinen tyopaiva. Teollinen yhteiskunta
pystyy tuottamaan kohtuullisen elintason kaikille nykyista pienemmalla tyépa-
noksella. (Soininvaara 2015.). Soininvaaran teemaan liittyy brittilaisen ekono-
misti Richard Layardin kirjan Happiness ajatus, etta onnellisuus lisdéantyy vain
tiettyyn pisteeseen saakka tulojen noustessa, mutta rajan jalkeen lisatulot eivat
lisdd onnea. Liséksi tahan liittyy kysymys, joka on tarked nuorten tulevaisuuden
kannalta. Onko meilla oikeus kuluttaa luonnonvarat, joita lapsemme tulevaisuu-

dessa tarvitsisivat sailyttaakseen edes sen elintason, joka meilla nyt on?

Ratkaisuna Soininvaara ehdottaa, ettd tehdaan aina mahdolliseksi valita osa-
aikainen ty6 kaikille. Paltamon mallissa tyonhakijat tyollistettiin osa-aikatydhon
ja taloudellisten vaikutusten arviointitutkimuksen tutkija arvioi, etta taystyolli-
syyskokeilu maksoi noin 3.800 e/hl6/vuosi enemman kuin nykymalli, jossa ty6t-
tomille maksetaan tyottomyyspaivad ja lisdksi erilaisia muita etuuksia kotiin.
Yleishyddyllisia toita jaa tekematta erittdin paljon nykyisella toimintamallilla. Ko-
kemuksen perusteella kuitenkin l&htisin siita, etta jokainen tyoton itse saisi vali-
ta, mita yleisesti hyodyllista tyotd han tekisi. Lisaksi tydelamasté vapautuisi pal-

jon ty6ta, kun kaikki halukkaat kokoaikatyotéa tekevat siirtyisivat osa-aikatyohon.
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N&in nuoret saisivat mahdollisuuden paasta nykyistd nopeammin tydelamaan.
Kun eldkoityminen jatkuu, heitd tarvitaan, mutta kysymys kuuluu, syrjayttadko
nykyinen pitkaaikaistyottomyys nuoria yhteiskunnasta, ennen kuin heita tullaan
kysymaan toihin. Maaliskuun 2015 tydllisyyskatsauksen mukaan nuoria alle 25-
vuotiaita ty6ttomia oli Suomessa 44.000 ja suunta oli kasvava. Kun digitalisaatio
ja robotiikka etenevat, on pakko miettia tyon kasite uudelleen. Onko ratkaisu
yleishyddyllinen ty0 ja siitd maksettava palkka? Tekematonta tyota kylla 16ytyy,
mutta mista l6ytyy palkanmaksaja. Vai pitaisikd tyottomyysetuuksiin kaytettavat

varat kayttaa yleishyodyllisen tyon palkaksi?

Palataan viela onnellisuuteen. Jos Suomessa kaikki tydikaiset tyokykyiset teki-
sivat nelja tuntia viitena paivana viikossa joko avointen tydmarkkinoiden toita tai
yleishyodyllista ty6ta julkiselle sektorille, vaittaisin, etta kaikki olisimme, ainakin
lapset ja vanhukset olisivat, nykyista onnellisempia. Mink& arvon voisimme las-
kea sille? Enta sille, ettéd voisimme lukea enemman kirjoja, harrastaa yhteisolli-
sid toimintoja, harrastajateatteria tai kuorolaulua ja ilostuttaa muitakin ihmisia

harrastuksillamme?

Onkin asetettava kysymys, onko tyon tekeminen itseisarvo vai se, ettd ty0 on
yhteiskunnalle hyddyllista ja tekijalleen mielekésta. Nuoria on syyllistetty pas-
kaduunikeskustelusta, mutta kysymys onkin asetettava niin pain, millaiset ty6-
olosuhteet ovat ihmisarvolle sopivia taman paivan Suomessa. Onko tarvittaessa
téihin kutsuttavan nollasopimuksella olevan nuoren eldmé sellaista, ettd han
voisi ajatella perheen perustamista tai edes suunnitella tekemisidan paivaa pi-
demmalle? Vaikka korkeasti koulutettukaan nuori ei saa nykyaan vakituista ty6-
t4, on hanella kuitenkin paremmat mahdollisuudet valita turvallisempi ty6 kuin

matalasti koulutetulla ja matalan tuottavuuden aloilta ty6téa hakevalla nuorella.

Hurtig toteaa kirjassaan, etta olennaista on tulla tietoiseksi omasta ajattelutoi-
minnastaan ja ajattelun suhteesta erilaisiin toimintoihin, valintoihin, tulkintoihin
ja merkityssuhteiden rakentamisiin. (Hurtig, 2010, 15.). Nuorten kanssa tyos-
kennellessé olen huomannut, etté ajattelemisen taitoa, tavoitteellisuutta ja ilmi-
Oiden ymmartamista pitaisi harjoitella jo peruskoulussa paljon nykyista enem-

man. Vaarana on, ettd nuori ajautuu elamassaan ihan eri suuntaan kuin tilan-
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teessa, jossa han tekisi pohtimisen ja omien tavoitteiden miettimisen jalkeen
tietoisia valintoja. Kysymys on paljon itsetunnosta ja uskosta omaan itseensa ja
kykyihin tehda valintoja. Olen pohtinut paljon sitd, miten nykyinen peruskoulu
vahvistaa lasten ja nuorten itsetuntoa, etenkin, jos nuori on erilainen tai erilai-

nen oppija.

Olen tietoisesti jattanyt pohdinnasta pois perustulon tai kansalaispalkan, koska
en usko sen ratkaisevan syrjaytymisen ongelmaa, vaikka se voisi helpottaa hy-
vin koulutettujen tydllistymistd. Pahimmassa tapauksessa se voisi pahentaa
syrjaytymista, mikali siihen liittyisi yleishyddyllisesta tyosta kieltaytymisen mah-
dollisuus. Paadyin pohdinnassani siis siihen, etta jokaiselle kuuluisi mahdolli-
suus tyohon Paltamon mallin idean mukaisesti. Mutta sita jaettaisiin kaikkien
kesken niin, etta ihmisilla jaisi aikaa enemman toisilleen, yhteisolleen ja itsel-
leen. Jokainen haastattelemani nuori oli noussut salmiakkikuviossa askeleita
ylospain, kun he saivat toteuttaa itseaan ja heitd kuunneltiin. Nuorten ty6tt6-
myys ja siihen liittyvat lieveilmiot, syyllistaminen ja syrjaytyminen yhteiskunnas-
ta eivat ratkea leikkaamalla sosiaalietuuksia, vaan ottamalla heidat mukaan ra-
kentamaan tata yhteiskuntaa. Siksi tarvitsemme elaman arvojen uudelleen poh-

timista, tyon jakamista sek& automaation ja digitalisaation hyotyjen jakamista.
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Liite 1 (3)

Nuorten eriytyneet maailmat ja arvioidut siirtymat

Tyonhakl-l at tulevaisuuden
' Mista ratkaisut

Tassa ovat

siirtymiin
yléspdin?

Tulottomat
- eivat olleet
Ty6voimatalolla

Toimeentulotuella

Toimeentulotuella, eivat
lahde mihinkaan
aktiivitoimiin

AH 2014
Nuorten eriytyminen on silmiin pistavad, he ajautuvat yhd kauemmaksi toisistaan pe-
ruskoulun jéalkeen. Toiset osaavat ja kykenevat loistavasti ottamaan irti kaikki koulutuk-
sen mahdollisuudet esimerkiksi kansainvalistymisestd, tietotekniikasta ja harrasteryh-
mistd. Toinen &&rip&a on jo peruskoulun jalkeen syrjaytymiskehityksessé olevat ja eri-
tyisesti syrjaan vetaytyvat nuoret, sill4 heidan syrjaytymistédan ei valttamétta edes huo-
mata lyhyilla virastokdaynneilla.

Kun kuviota tutkitaan tarkemmin, voidaan todeta, ettd osien koot kuvaavat méarié, min-
k& verran nuoria arvellaan olevan kussakin ryhmassa. Etenijoita on siis véhan tyottéma-
n&, mutta hekin tarvitsevat usein tukea tai ainakin sopivan tyoharjoittelupaikan, joka
tukee heidén tulevaa koulutustaan. Vélivuoden viettdminen lukion jalkeen voi merkita
paasya eteenpdin tai pahimmassa tapauksessa luisua alaspéin.
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Nuorten eriytyneet maailmat

Aktiivisia, oma-
aloitteisia,

Aika aktiivisia,
hakeutuvat
aktiivitoimiin,
usko

Ovat osanneet hyodyntaa
- koulujarjestelman opit,
vuorovaikutustaitoisia, t - kansainvalistymisen ja
positiivisia. - tietotekniikan taidot jne.
Kayneet ammatillisen
koulutuksen tai lukion,
tulevaisuus auki, tai ei
ole padssyt
tulevaisuuteen ok hakemalleen alalle.

Paras aktiivisuus havinnyt, sairauksia,
hieman ajautumista, odottelua, josko
jotain tapahtuisi, ei juurikaan oma-
aloitteista tydnhakua

Kayneet ammatillisen
koulutuksen, mutta onko oma
ala tai ei ole koulutusta ja
yleensa erittain repaleinen

tyOhistoria AH 10/2013

Paltamon kokemusten perusteella kasvaa huoli siitd, putoaako yhd enemman nuoria

salmiakkikuvion yldosasta alaosioon. Kaikki nuoret eivat tiedd, mité haluaisivat tehda

isona, monen tulevaisuus riippuu paljon siitd, miten he viettdvét “ajelehtimisaikansa”.

Hyvét ihmissuhteet, vanhempien tuki ja harrastukset ehkéisevat turhautumisen tunnetta

ja syrjaytymista. Kaikilla ei valitettavasti ole niita.

Nuorten eriytyneet maailmat ja siirtymat 2

Tyo6ttomyys jatkunut, ei
oma-aloitteisuutta, osa
osaa hyvin "pelit”
viranomaisten kanssa,
osalla hoitamattomia
sairauksia

|

Kynnys osallistua mihinkéaan
korkea, eivat usko toimen-

piteisiin, kokevat ne pakoksi. I

Useilla vaikeita lapsuusajan P t
kokemuksia tai hoitamaton e
ADHD, jota hoidetaan paihteilla.

Ovat
lastettavissa
raataloidyilla
keinoilla

Osa pelastettavissa raata-
16idyilla, pitkakestoisilla
keinoilla, mutta kalliisti

Ei kiinnosta toimenpiteet, eiké viranomaiset, usein
ulosottoja, osalla jo alamaailman touhuja.

-> erittain iso ty0 ja kallista saada motivoitua
tydmarkkinoille, erityistoimilla ja patevalla ohjaajalla
kulttuurin ja liikunnan keinoin seké sosiaalisella
luototuksella. Pudotessaan todennakoisia miljoonanuoria.

Ah 2013

Salmiakkikuvion alaosion nuorilla on jo erilaisia ongelmia, ylivelkaantuneisuus ja huo-
not viranomaiskokemukset vaikeuttavat tukitoimia, silla usko siihen, etté tuki on todella
heitd varten on monella jo hiipunut. Heilld voi olla my6s hoitamattomia sairauksia, joita
la&kitaan erilaisilla péihteilla tai sekakéaytolla. Alaosion nuorten padéseminen yldaosioon
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edellyttdd yhteiskunnalta isoja taloudellisia panoksia sekd yksilovalmennukseen etta
oikea-aikaiseen kuntoutukseen.

Mikali heidat jatetdan yksin, on vaarana, ettd he putoavat tai katoavat tulottomien jouk-
koon. Se tulee kalliiksi yhteiskunnalle, silla syrjaytyneen nuoren lahipiiri voi usein huo-
nosti. Hapeé ja epdonnistumisen tunne vanhempana voivat johtaa myds vanhemman
tyokyvyttomyyteen. Monet vanhemmat ovat voimattomia pahoinvoivan nuoren kanssa.
Siksi nuorten huostaanotot ovat viime vuosina lisaantyneet.

Epéluottamus systeemiin” on voimakasta ja katuhuhut vahvistavat sitd, joten monet
uskovat enemmin niitd ja kavereita kuin viranomaiskieltd puhuvia ”luukkuja”, joiden
palvelut etdantyvat koko ajan fyysisesti joko pankkitunnusten, nettipalvelujen tai jono-
tettavan puhelimen taakse. Nuorten tietotekniikan osaaminen ei tarkoita sit4, etteivéat he
tarvitsisi yksil6llista ja kasvokkain tapahtuvaa ohjausta.

Kun Paltamoon palkattiin etsiva nuorisotydntekija, alkoi 16ytyd myods kadoksissa olleita
nuoria. He voivat yhteiskunnan nédkdkulmasta ajautua niin sanotuiksi miljoonanuoriksi,
joiden tulevaisuus on joko kokonaan tai padosin tukijérjestelmien varassa ja sukupol-
vien vilisen rahoitusmallin mukaisesti he eivét kykenisi rahoittamaan omaa osuuttaan
hyvinvointijarjestelmastd. Miljoonanuoria on aina ollut, mutta tdméan péivén ja tulevai-
suuden kysymys kuuluu, kuinka paljon menetdmme nuoria syrjdytymisen ja osittain
jarjestelman syrjayttdminé. Paltamossa nama ilmiot tulivat nakyviksi, kun kaikki ty6llis-
tettiin.

Kadoksissa olevat nuoret eivat ole tydnhakijoina, mutta osa heistd on toimeentulotuki-
asiakkaina, mutta eivét halua asioida kasvokkain sosiaalityontekijan kanssa. Osa asuu
kotonaan, eikd poistu huoneistaan (huoneistuneet/komeroituneet), osa on sairaita diag-
noosilla, osa ilman. Heidan saaminen palveluiden piiriin vaatii aarimmaisen hienova-
raista tyoskentelya ja luottamuksen saavuttamista.

Osa kadonneista hankkii elantonsa rikosten kautta ja he ovat usein yhteydessa kasvu-
keskusten alamaailman kanssa, sen ansaintakeinot voimistuvat ja muuttavat muotoaan
koko ajan. Uusia syrjaytymisvaarassa olevia nuoria rekrytoidaan alihankkijoiksi.

Tama kaikki on ilmiona esilld myos Paltamossa, mutta pienesséd mittakaavassa. Isom-
milla paikkakunnilla kadonneiden nuorten tilanne on monimuotoisempi.

Tulottomista nuorista vain murto-osa tuli Tyovoimatalolle, koska he eivét olleet tyon-

hakijoita.



66

Liite 2.
Haastattelukysymykset nuorille
1. Taustakysymyksia:

1.1 k&, sukupuoli, nykyinen asuinpaikkakunta
1.2. Miten asut nykyisin?
1.3. Nykyinen sosiaalinen tilanne, toimeentulo
1.4. Onko sinulla ajokortti ja auto?
1.5. Miten liikkut lyhyet ja pitkat matkat?
1.6. Kuinka pitkaan oli Tyota Kaikille —hankkeessa (oma
arvio)?
2. Polku Tyota Kaikille —hankkeen jalkeen
2.1. Ty6suhteesi Paltamon hankkeessa paattyi xx?
2.2. Mita olet tehnyt sen jalkeen?
2.3. Mink& asioiden koet yleisesti vaikuttaneen siihen, etta

olet nyt tdssa tilanteessa?
3. Kysymyksia salmiakkikuviosta

3.1. Missa kohti kuviota arvioit itse olleesi ennen Paltamon
mallia?

3.2. Missa kohdassa salmiakkikuviota ajattelet nyt olevasi?

3.3. Minka tekijoiden arvioit vaikuttaneen siihen, missa olet
nyt?

3.4. Missa kohdassa kuviota luulet olevasi 5 vuoden kulut-
tua?

4. Paltamon mallin vaikutukset

4.1. Mitka asiat Paltamon mallissa koit eniten hyodytta-
neen sinua?

4.2. Kavitké nuorten kuntoutusohjaajan luona? Miten koit
sen?

4.3. Osalllistuitko Tydvoimatalon ryhmatoimintoihin, kuten

karaokeen, kehittajarynmaan, filosofin keskusteluihin, kera-
miikkaan, likuntaryhmiin?

4.4. Olitko mukana ty6- ja toimintakyvyn arvioinnissa? Oliko
siité hyotya sinulle itsellesi ja omissa valinnoissasi?

5. Yleinen kokemus Paltamon mallista
5.1. Milta sinusta nyt tuntuu, oliko Paltamon malli nuorille
pakkotyollistdmista vai mahdollisuus oman tulevaisuuden
suunnitteluun tyon lisdksi?
5.2. Mita hyvaa ja huonoa Paltamon mallissa oli yleisella
tasolla arvioituna?
6. Mita vield haluat sanoa? Miten koit taman haastattelun?



