KULTTUURITYOKKARISTA UNELMADUUNIIN

Nuorten taidetydpajajakson jalkeisen toiminnan suunnittelu Monitoimitalo 13:en

HAMK

HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU

Ammattikorkeakoulun opinnadytetyd
Ohjaustoiminnan koulutusohjelma

Lahdensivu, kevét 2015

Tiina Manninen




HAMK

THVISTELMA

HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU

LAHDENSIVU
Ohjaustoiminta
Pedagogiset opinnot

Tekija

Tyon nimi

Tiina Manninen Vuosi 2015

Kulttuurityokkarista UnelmaDuuniin

THVISTELMA

Avainsanat

Sivut

Tama opinndytetyd oli soveltava tutkimus kulttuurialan tyétoiminnan mahdol-
lisuuksista Tampereen nuorisopalveluiden tuottaman tyokokeilujakson eli
tyOpajajakson aikana ja sen jalkeen. Tutkimuksen toimeksiantaja oli Moni-
toimitalo 13, jossa tapahtuvat tyokokeilut media-, audiovisuaalisella AVee- ja
taidepajalla eli Pajastossa.

Tavoitteena oli selvittdd, mitd kulttuurialan ty6toimintaa Pajaston nuoret ha-
luaisivat jarjestettdvan tyokokeilunsa jalkeen, kuinka tdmé jarjestyisi ja mika
olisi Monitoimitalo 13:n ja nuorisopalveluiden rooli toiminnan mahdollistaja-
na. Nykyisin téllaista ohjattua toimintaa on tarjolla satunnaisesti. Ajatus tut-
kimuksen taustalla on nuorten tyokyvyn yllapito tutussa toimintaymparistossa
tyokokeilujakson jalkeen.

Opinndytety0 siséltad Pajaston nuorten ja kulttuurialan toimijoiden ideoita,
ajatuksia ja mielipiteita siitd miten kehittda taidetydpajan jalkeista tydtoimin-
taa. Opinndytetydssa esitelld&n havainnoinnin, kyselyjen, esimerkkiprojektin
ja haastattelujen avulla syntyneet tulokset eli visio taidetyétoiminnasta Moni-
toimitalo13:ssa.

Opinndytetyon tuloksista keskioon nousevat nuorten halukkuus ja toiveet
kulttuurialalla tyollistymiseen seka osaamisen 16ytyminen myds ilman tyo- tai
koulutodistuksia. Ohjattu, yhdessé tehty ja luova tekeminen kiinnostivat nuo-
ria eniten. Sosiokulttuurisella innostamisella on tarke& rooli toiminnassa.
Opinndytetyd hyodyttdd monin tavoin Pajaston jalkeisen toiminnan aloitta-
mista ja antaa mahdollisuuden hakea hankerahoitusta kyseiseen toimintaan.
Toiminta on suunniteltu sosiaalisuuden vahvistamiseksi ja aktiivisuuden li-
sdamiseksi taidetyotoiminnan alalla ja avulla.

Nuorten tyGpajatoiminta, taide ja kulttuuri, palvelun ideointi, sosiokulttuuri-
nen innostaminen.

40 s. + liitteet 14 s.




HAM K ABSTRACT

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

LAHDENSIVU
Degree Programme in Crafts and Recreation
Pedagogic Crafts and Recreation

Author

Tiina Manninen Year 2015

Subject of Bachelor’s thesis From cultural work try-out to a dream job

ABSTRACT

Keywords

Pages

This thesis is an applied research conducted in the Multifunctional centre 13
in Tampere, where a group of young people participated in a work try-out in
the cultural field, at the media, audiovisual and art workshop called Pajasto.
The work try-out was organized by the city of Tampere youth services.

The aim of the thesis was to find out what kind of work activity in the cultural
field the young people were interested in attending after a work try-out at Pa-
jasto, how it could be organized and what the role of Multifunctional centre
13 and the youth services would be in enabling it. Currently, getting support
in finding employment after the work try-out only happens occasionally. The
idea behind the study was to sustain the young people’s work ability in a fa-
miliar environment after the work try-out.

The data were collected through observation, surveys, an example project and
interviews. The results include the young people’s ideas, thoughts and opin-
ions on the work activities and a formed vision for art-based work activity.

The willingness to work and hopes to find employment in the cultural field
are visible in the results of the study. The young people also think it is possi-
ble to find one’s potential without job or school certificates. The young peo-
ple were most interested in guided, creative work and co-operation with oth-
ers. The results also show the importance of sociocultural animation as one of
the motivators to work. The results of the thesis can be used when starting up
activities for young people who have completed the work try-out at Pajasto in
order to help them find employment. The thesis results can also be used when
applying for funding for these activities which are designed to prevent social
exclusion and to enhance art-based work activities.

Youth workshops, art, culture, ideation of services, sociocultural animation.

40 p. + appendices 14 p.




SISALLYS

N (O | 72N AV 1 SRS 1
I R I 1Yo L L= S SRS 3
1.2 TUtKIMUSKYSYMYKSEL ..o 4
1.3 AIKATAUIU JA FESUISSIT.....veeuieiieeiieeiesiese et sne e 5

2 KEHITYSYMPARISTO ..ottt ettt 5
2.1 Tampereen kaupungin nuorisopalvelut............cccooveiveii i 5
2.2 MONITOIMITAI0 13 bbb 6
2.3 PAJASIO ..o 6

3 MITA JA MIKSI? UNELMA TAITEESTATYONA ..., 7
3.1 Nuorten tyottomien tilanne yhteiSKuNNassa ..........ccovveririniniiiieienese e 8

3.1.1 TyollisyyspalVelUista.........cc.coeiieiiiieiicie e 9
3.1.2 Tyobpajoista Suomessa ja Tampereella ...........cccoovvevviieiiniinieseneee 10
3.1.3  Tyopajojen TUONLEESTA. ......cccecvveieeiieeie e 10
3.2 KUIUUITAIASTA ...t enee e 10
3.2.1 Kulttuurialalla tySHiStyminen........cccviieiieiecccecc e 11
3.2.2  REKIYEOINNISTAL ...ttt 11

4 TUTKIMUSMENETELMAT ..ottt 12
4.1  SosioKulttuurinen INNOSTAMINEN .........ccouiiieiieie e 13
4.2 Yhteiset indeointitiaiSUUTEL.............cooiiiiiieiiee s 14
4.3 Kyselyilld vastausten arelle ... 15
4.4 HAASIAEIUL.........oiiiiiiicieee s 17
4.5 ESIMErKKItYOKEIKAL. ........ooiviiiiiiieiieiiseee s 18
4.6 MUUL AINEISTOL ...eoviiiiiieiieiieiee ettt ens 18
4.7 PalVelUJEN TUEOINTI......cueeiiiicie ettt 19

5 TUTKIMUSTULOKSET ....ociiiiie ettt ens 19
5.1 NUOMEN UNEIMIA.....oiiiiiieiie i 19
5.2 Nuorten vastauksia tyotarjouKSTIN ..........cccoveiiiiniiiniceee e 22
5.3 Palautteet esimerkKityOKeiKOISta...........ccvveiiiiiiieiie e 24
5.4 Muut KySelyjen tUIOKSEE ..........coiiiiiiiieeese e 24
5.5 Yhteisen ideoinnin tUIOKSIA.........cccooiiiiiiiiiiiiee e 26
5.8 SW O T ittt ettt b e e reareareas 26
5.7 Yhteenveto tUIOKSISTA .......c..coviiieiie e 28
5.8 PONAINAA FESUISSEISTA ....vveuvveiiiiieeieeie e sie e see et sae et sreeeeenee e 29
5.9 MarKKINOINTE.....coiviiiiiiiiiec et 30

B VISIO — PAJASTO oottt sttt ettt nneareans 31
6.1 UnelmaDUuUN -KUISST .......ccuiiiiiiiiiie e e 32

6.2 Talon SISAINEN KOTTISTO ...cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 34




6.3 Talon UlKOINEN KOMTISTO .....ocveviieiiiiiiiiiieie e 34
6.4 SOSIAAINEN MEAIA. ... .c.eiieieiieie et 35
8.5 PaJASIOF ..ouiiiiicic et nra et e 35
6.6 KUISSIt Ja IYRMEL ......c.oiiiii e 36
6.7  PaJaStOMUIi.......ccveiiiiiiieie et 36
B POHDINTA Lottt et et e e e s e et e bestesteareareans 36
LAHTEET ..ottt ettt 39
Liite 1 Ensimmainen kysely
Liite 2 Toinen kysely
Liite 3 Ensimmaisen kyselyn tulokset
Liite 4 Toisen kyselyn kommentit esimerkkityokeikkoihin




Kulttuurityékkarista UnelmaDuuniin

1 JOHDANTO
Taman opinndytetyon tarkoitus on ollut selvittag, ettd jos nuori ei saa tyopaja-
jakson jalkeen koulu- tai tydpaikkaa, olisiko hanen mahdollista jatkaa jotain
tyopajajakson kaltaista toimintaa tutussa ymparistossa. Mité se toiminta olisi?
Miten sitd jarjestettdisiin? Nuoret aikuiset tyottomét kaipaavat tekemistéa.
Tyokokemus on aina tarpeellista, ja yksi mahdollisuus voi johtaa toiseen.

Olin ty6harjoittelussa lasten ja nuorten kulttuuri- ja vapaa-ajan keskuksessa
Monitoimitalo 13:ssa syksysta 2013 kevadseen 2014. Opinnaytety6ssani tar-
kastelen Monitoimitalo 13:n tyokokeilussa olevien nuorten ja Tampereen nuo-
risopalveluiden mahdollisuuksia tydpajajakson jalkeiseen kulttuuriseen tyo-
toimintaan nimenomaan Monitoimitalo 13:ssa tai sen avulla. Tarkastelin
my6s omia ammatillisia mahdollisuuksiani toiminnan mahdollistajana. Eri
osapuolten tarpeet, haasteet ja ideat selkiintyivat opinndytetyon aikana. Kai-
killa osapuolilla on kiinnostusta aihetta kohtaan, ja sitd pidetaan ajankohtaise-
na.

Ollessani ty6harjoittelussa Monitoimitalo 13:ssa sain idean Kulttuurityokka-
ristd. Talossa on tyOpajatoimintana puolivuosittain vaihtuva Pajasto-ryhma,
jonka tyokokeilussa olevat nuoret syventyvat erilaisiin kulttuurillisiin mene-
telmiin. Lahtdkohtana pajalaisilla on jo kiinnostusta taiteisiin ja mahdollisesti
aiempia opintoja tai toive opiskelupaikasta kulttuurialalla. Pajasto-jakson ai-
kana he verkostoituvat keskenddn ja muiden toimijoiden kanssa, l6ytavét
omia mielenkiinnonkohteitaan ja saavat lisda kokemusta kulttuurialalta. Mie-
lestani tdssd on monia mahdollisuuksia ty6toiminnalle myds tyokokeilujakson
jalkeen. Toiminta voisi hyodyttd4 nuoren tyokyvyn ja elamanhallinnan yll&pi-
toa.

Ohjaustoiminnan artenomi-opiskelijoille tarjotaan erilaisia tyéeldman projek-
teja Hameen ammattikorkeakoulussa koulutusohjelman jérjestamissa rekry-
tointitilaisuuksissa. Tilaisuuksia on jérjestetty puolivuosittain, ja niissa on ol-
lut useita eri kulttuuri- ja sosiaalialan tydeldmayhteyksia projekteineen tai
harjoittelupaikkoineen edustettuna.

Opinnaytetyoni idea lahti siitd, kun tarjolla olevaa kulttuuri- ja sosiaalialan
tyota ndyttdisi olevan paljon. Tarvitaan kehittelijaa sinne, toimeenpanijaa tan-
ne ja ennen kaikkea innostajia. Ik&ihmiset kaipaisivat esimerkiksi ulkoilua,
maahanmuuttajat teatteria ja nuoret tyottdmat uusia projekteja. Eiko naita voi-
si yhdistd4d? Tahan tarvitaan kuitenkin yhdistdja. Voisiko se olla Kulttuuri-
tyokkari, joka rekrytoisi paikkoja toisilleen kuin nayttelijon manageri konsa-
naan?

Ohjaustoiminnan artenomin korkeakoulutasoinen koulutusohjelma on muut-
tunut vuoden 2012 viimeisen vuosikurssin ottamisen jalkeen sosionomikoulu-
tuksen suuntautumisvaihtoehdoksi. Ohjaustoimintaa opiskelevia on véhem-
man kuin aiemmin ja projekteja ei voida vastaanottaa siind maarin kuin en-
nen. Tulevaisuudessa ohjaustoiminnan artenomi-opiskelijoita ei ole lainkaan,
miké&li koulutusohjelma ei synny jossain muodossa uudelleen. Kuka muu olisi




Kulttuurityékkarista UnelmaDuuniin

mahdollisesti pateva tallaiseen toimintaan? Tulisi tietdd ja tuntea syvallisesti
kulttuurin eri osa-alueita, jotta osaisi suunnitella ja toteuttaa Kulttuurityokka-
rin toimintaa tavoitteellisesti. Kuinka paljon ryhmén ohjaamiseen tai projektin
toteuttamiseen tarvitaan koulutusta ja kokemusta? Toiminnan ohjaaminen
edellyttdd monenlaisia taitoja. Tyontekija voisi olla ohjaustoiminnan arteno-
mi, ja Kulttuurityokkarin rekrytoinnin jalkeen tehtéva tyo voisi olla sovellet-
tavissa sellaiseksi, etta sitd pystyy tekemaan myos taidetyopajan kdynyt nuori.
Nuori olisi ik&&n kuin apuohjaaja joka olisi saanut ohjausta tarvittavasti tyo-
hon jota tekisi.

Tyoharjoittelussa Monitoimitalo 13:ssa péésin tutustumaan kulttuurialan tyo-
pajan toimintaan. TyGpajatoiminta on paitsi itsetutkiskelua, muutoshakuisuut-
ta ja taiteen tekemistd, myos nuoren tyollistymiseen pyrkivé tukitoimimalli.
Aihe on minulle l&heinen, koska olen my®s itse nuori aikuinen, kulttuurialalla
toimiva ja tyollistymisen mahdollisuudet silld saralla kiinnostavat, niita etsi-
taan ja Ioydetdan koko ajan uusia ja erilaisia. Opinnaytetyon aiheeni takana on
ideaali visio siitd, kuinka unelmansa voi saavuttaa konkretisoimalla ne itsel-
leen ja pyrkimalla jarjestelméllisesti tavoitteitaan kohti. Tyollistyminen, oman
itsensd l6ytaminen ja unelmiensa toteuttaminen ovat ajankohtaisia aiheita
maailmanlaajuisesti, yhteiskunnallisesti ja ruohonjuuritasolla Monitoimitalo
13:n arkipéivassa.

Kun asiaa tarkastellaan nuoren nakokulmasta, on oletettavaa, ettd nuoren po-
tentiaali aktiivisena toimijana kehittyy tydkokeilujakson aikana. Jos nuori ei
jatka tdman jéalkeen koulutukseen, ty6hon tai muuhun toimintaan, voisiko
nuori jatkaa yhteisty6td saman tahon kanssa, joka on tullut tutuksi tyokokei-
lun aikana? Monitoimitalo 13:n toimintaperiaatteisiin kuuluu, ettd talo on
avoinna kaikille nuorille kulttuurin ja vapaa-ajan toiminnan keskuksena, l&ahes
ympéri vuoden. Tukemalla nuoren jatkuvaa yhteisty6ta eri henkildiden kans-
sa, jotka ovat tuttuja tyokokeilujaksolta, voitaisiin saada nuoria kdymaan ja
toimimaan enemman talossa myds tydkokeilun jalkeen.

Yleensd nuoret katoavat tyokokeilujakson jalkeen: Pajaston tydntekijét eivat
vastaa entisista pajalaisista muuten kuin seurantasahkopostilla, johon kaikki
eivat vastaa. Nuoret eivét jarjesta talolla tapahtumaa samaan tapaan kuin va-
paa-ajallaan muissa kulttuurialan ymparistéissa Miksi ndin on? Yleensa itse-
varmuuden puute on este sosialisoitumiseen. Tata estettd voisi madaltaa oh-
jaamalla nuorta sosiaalisten verkostojen ylldpitdmisessa. Pajaston ohjaajat
ideoivat opinndytetydn aikana muun muassa tapaa, jolla voisi luoda ja yllapi-
taa kontakteja talossa toimineiden nuorten kesken.

Opinndytetydn myota tuotettiin yhteistydssd Monitoimitalo 13:n kanssa so-
siokulttuurisen innostamisen ohjelmointia, jonka synnyn kuvaan raportissa
kokonaisuudessaan. Tutkimusote on ollut toimintatutkimusta ja soveltavaa
tutkimusta, joihin sisaltyy erilaiset tutkimusmenetelmat.

Kerron tassé raportissa ensin tarkemmin mita on tutkittu ja sen jalkeen miké
on ollut tutkimusymparistd ja osallistujat, kenelle tutkimusta on tehty. Seu-
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raavaksi perustelen tutkimuksen tarpeet yhteiskunnallisista ja ajankohtaisista
syista nuorten koulutuksen ja tyOpaikan saannin kehittdmiseksi sekd paneu-
dumme kulttuurialalla ty6llistymiseen ja ohjaajan tehtédvaén innostajana. Kayn
lapi tutkimuksessa kaytetyt menetelmét ja sen jalkeen niista saadut tulokset.
Lopussa esittelen varsinaiset tutkimuksen hedelmét eli vision tyopajajakson
jalkeisesté taide- ja tyGtoiminnasta, josta kaytén raportissa nimitysté Pajasto+.

1.1 Tavoitteet

Tavoitteeksi tutkimuksessa valikoitui kolme asiaa: mitd kulttuurialan tyétoi-
mintaa Pajaston nuoret haluaisivat tydkokeilujakson jéalkeen jarjestettavan
Monitoimitalo 13:ssa, kuinka tdmé jarjestyisi seka mika olisi Monitoimitalo
13:n ja nuorisopalveluiden rooli toiminnan jarjestajana.

Ohjaava opettajani opinnadytetydssa oli ohjaustoiminnan koulutusohjelman
yliopettaja Merja Salminen. Han pyysi minua rajaamaan aihetta joko palvelun
tuottajiin tai tilaajiin. Valitsin tuottajat, koska he tuntuivat laheisemmiltd ja
loogisemmalta vaihtoehdolta lahted tutkimaan asiaa. Kun ensin tiedetddn mita
tarjotaan, voidaan etsid tilaajia. Rajasin aiheen myds nuoriin aikuisiin. Téassa
olisi voinut ottaa ndkdkulman, jossa Pajasto+:ssa toimivien ialld, koulutus- tai
tyotaustalla ei olisi ollut vélid. Rajasin aiheen kuitenkin vain Pajaston nuo-
riin. Tulevaisuuden jatkokehityksissa my0s muille, kuten esimerkiksi talon
muille kévijoille tai harjoittelijoille, on paikkansa. Rajaamalla tarkastelun Pa-
jaston nuoriin rajaan sen my6s toiminnan tuottamiseen ja valittdmiseen talon
sisalta talon siséisille tai ulkopuolisille tilaajille — ei pelkéstdan ulkopuolisille.

Monitoimitalo 13:n toiminnanjohtaja Jukka Etu-Seppala erotti aiheesta kaksi
asiaa: Kulttuurialan toéiden valittdmisen ja kulttuurialan téiden tuottamisen.
Valittdminen tapahtuisi vision mukaan niin, ettd kuka vain voisi ilmoittaa ha-
lukkuutensa tekijaksi tai tilaajaksi. Tuottaminen taas tapahtuisi talon sisélta
taloon tai ulospéin. (Kuviol.)

Tampereen Nuorisopalvelut

Monitoimitalo 13

| ?

Pajasto

-~

Kuvio 1. Kulttuurin tuottamisen suunnat.

Kulttuurialan toiden vélittdmiseen on monia kanavia Tampereella kuten esi-
merkiksi Taidelaari ja Lakupankki. Naista rekrytointipaikoista tiedetdaan ylei-
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sesti ottaen vahén. Mielestani vakiintunutta toimintatapaa, jonka kaupunki tar-
joaisi, ei ole. Palvelun markkinointi on iso osa palvelun k&yttéonottoa ja 10y-
tamistd. Kulttuurialan rekrytointipalvelussa tekijat ja tilaajat kohtaisivat hel-
posti ja nopeasti.

Leena Kurjen teoksessa Sosiokulttuurinen innostaminen (2000) kerrotaan so-
siokulttuurisen innostamisen ohjelmoinnista. Siind on kolme eri tahoa, jotka
tulee ottaa tavoitteissa huomioon: ihmiset, joilla on toiveita tai ongelmia ja
joiden tulisi tiedostaa muutoksen tarve; innostajat, jotka tekevat tutkimusta,
diagnoosin ja asettavat tavoitteet; vallank&yttdjat, joiden piiriin toiminta kuu-
luu (Kurki 2000, 119). Tassa tapauksessa nama tahot ovat ensimmaisena Pa-
jaston nuoret, toisena Monitoimitalo 13:n toiminnanjohtaja Jukka Etu-
Seppald, Pajaston ohjaajat ja muut Monitoimitalo 13:n tyontekijat seka mina
ja kolmantena tahona Tampereen Nuorisopalvelut, Tampereen kaupunki ja
Suomen valtio.

Tiivistettynd nuorten tavoitteeksi voisi sanoa aktiivisesti itsensa kehittamisen
ja Pajastoa vastaavan taidetoiminnan jatkamisen tyokokeilun jalkeen. Innosta-
jien tavoitteena on 16ytaa ne keinot, jolla timéd mahdollistetaan. Talon kéaytto-
vasteen ja nuorten aktiivisuuden kehittdminen on yksi talon tavoitteista, joten
tallaisen toiminnan lisdédminen voisi olla virallisen tahon tavoite.

Lasten ja nuorten kanssa tehtdvassa tydssa tarvitaan herkkyytta heidan tarpei-
siin vastaamiseen. Parhaiten toimintaa ja parasta toimintaa syntyy silloin, kun
se on lahtdisin asiakasryhmasta itsestaan. Henkilokunta voi ajatella myos itse-
aan: lapsia ja nuoria varten tehtdvaa tyota on paljon ja se helpottuisi saamalla
lisda tydévoimaa. Virallisen tahon puolesta kulttuurialan téiden vélittdmiseen
voisi 10ytyéd uusia keinoja, tyottomyyttd ennaltaehkaistaisiin, nuorten sijoittu-
mista (ty6, koulu jne.) voitaisiin tilastoida paremmin, jos nuorten polkuja seu-
rattaisiin ja tuettaisiin. Luonnollisesti Tampereen nuorten kulttuuri- ja vapaa-
ajantoimintaa tulisi lisad, ja toiminta voisi hyédyttdd myods kunnan muita pal-
veluja.

Kurki (2000, 109) toteaa toimintatutkimuksesta seuraavasti: Tavoitteena on
muokata , uudistaa, yllapitaa tai radikaalisti muuttaa jotakin sosiaalisen todel-
lisuuden aluetta: tavoitteena ei siis ole teoreettisen keskustelun syntyminen
vaan tiedon valiton soveltaminen todelliseen tilanteeseen. Toimintatutkimuk-
sessa saadaan selville tietoa, jota voidaan suoraan soveltaa tekemisessa ja
toiminnassa. Toimintatutkimuksen periaatteiden mukaan opinnaytetyon tulok-
set eivét jadneet odottamaan opinndytetyon julkaisua, vaan tutkimuksen ede-
tessa keskustelua kaytiin Monitoimitalo 13:n toiminnanjohtajan ja Pajaston
ohjaajien kanssa sitd mukaa, kun uutta tietoa selvisi ja tulokset raportoitiin
heille heti sovellettavaksi talon arkeen ja toiminnan suunnitteluun.

1.2 Tutkimuskysymykset

Opinndytety6ssa etsitddn vastauksia seuraaviin kysymyksiin:
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- Mité kulttuurialan tyotoimintaa Pajaston nuoret haluaisivat Monitoimitalo
13:n jarjestavan pajajakson jélkeen?

- Kuinka tama4 jarjestyisi kaytannossa?

- Mika olisi Monitoimitalo 13:n rooli toiminnan mahdollistajana?

- Mika on nuorten kiinnostuksenaste. Miten he haluavat toimia ja mit4 he
haluavat tehda Pajasto+:ssa?

Osana tutkimusta tulee selvittad ryhman kulttuuriset tarpeet, ryhman resurssit,
organisaation tarpeet ja resurssit, sama toiminta muualla ja suhteutettuna yh-
teiskuntaan, teknis-operatiiviset resurssit ja tuotoksen kohtalo. Kysymyksiin
ei ole tyhjentdvié vastauksia ja niisté riittaisi materiaalia lisatutkimuksiin.

1.3 Aikataulu ja resurssit

Ideointi alkoi syksylla 2013. Samaan aikaan aloitin tyoharjoittelussa Moni-
toimitalo 13:n késitydkerroksessa ja paasin tekemdan osan harjoittelustani
my06s Pajaston nuorten ja ohjaajien kanssa heidan tyoskentelya seuraten ja va-
lissd myos ohjaamalla nuoria.

Muuta toimintaa talossa oli erilaisten tapahtumien jarjestaminen. Tydharjoit-
teluni kesti syksysta 2013 kevéaéseen 2014. Tein opinnoissani 2014 kevéalla
Monitoimitalo 13:een maskottiprojektin, joka toimi yhtena esimerkkina tyo-
toiminnasta. Olen siis yhdistdnyt oman aikani tyoharjoittelijana, opinndyte-
tyon tutkimuksen tekijana ja projektiopintojen tapahtumanjarjestdmisen tdmén
opinndytetyon voimavaraksi.

Yhteinen ideointi Monitoimitalo 13:n vden kanssa alkoi alkuvuodesta 2014.
Aineiston keruuta tapahtui kevaan 2014 ajan. Kesalla tein aineiston analyysié,
joka jatkui syksylla Monitoimitalon ohjaajien kanssa tulosten esittelyjen poh-
jalta kdytyjen keskustelujen kautta.

2 KEHITYSYMPARISTO

Kehitysymparistona opinndytetydssani oli Tampereen kaupungin nuorisopal-
veluiden toimintaan kuuluva Monitoimitalo 13, jossa tapahtuu tyOpajajaksot
Pajastossa. Avaan seuraavaksi tatd organisaatiota. Keskitys suurimmaksi
osaksi tutkimuksessa Monitoimitalo 13:een ja Pajastoon.

2.1 Tampereen kaupungin nuorisopalvelut

Tampereen kaupungin nuorisopalvelut tukee Tamperelaisten lasten ja nuorten
kasvua harrastus- ja vapaa-ajan palveluilla, ennakoivalla nuorisoty6lla ja toi-
mii nuorten osallisuuden ja vaikuttamisen mahdollistajana. Nuorisopalvelut
tarjoavat nuorten itsensa nakadista toimintaa tuettuna.
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Nuorisopalvelut on tdman tutkimuksen kohteena toiminnan jarjestaja ja mah-
dollinen toimintakentta erilaisille tydtoiminnoille. Visioidessa tydtoimintaa on
otettu huomioon nuorisopalveluiden eri toiminnot, missd Pajaston nuoret ovat
mukana tyOpajajakson aikana ja mahdollisesti sen jalkeen.

Eri osa-alueita nuorisopalveluilla ovat nuorisotilat, tapahtumat, kouluyhteis-
ty0, verkossa tapahtuva toiminta, kansainvélinen nuorisotyd, jarjestdjen neu-
vonta ja yhteistyd, banditoiminta, nuorten tiedotus- ja palveluneuvonta, enna-
koiva nuorisotyd, Antaverkan leirikeskuksessa tapahtuva toiminta kuten leirit,
harrastustoiminta vapaa-ajalla, Nuorisofoorumi ja Lasten parlamentti seka tie-
tenkin Monitoimitalo 13. (Tampereen kaupunki 2012.)

2.2  Monitoimitalo 13

Monitomitalo 13 (entinen Vuoltsu) on monipuolinen padosin 7-29-vuotiaille
palveluita tarjoava harrastus- ja vapaa-ajan keskus Tampereen keskustassa.
Wivi Lonn on suunnitellut talon, ja se on remontoitu nykyiseen kayttoon, re-
montti oli syksylld 2012. Talossa jarjestetaan tapahtumia lasten ja nuorten li-
séksi myos kaiken ikdisille, ja tiloja on vuokrattavana esimerkiksi yhdistyksil-
le. Ylimmassa kerroksessa on henkilokunnan tilojen lisdksi Pispalan Sottiisin
toimisto.

ArKisin talossa on avoimet ovet ja avoimen toiminnan sisaltéd on muun mu-
assa kahvila, konsolipelisali, tietokoneluokka, av- ja media-kerros, kadentai-
tokerros ja varattavissa olevat kokoontumis- ja esiintymistilat. Toimintoja va-
paan harrastamisen lisdksi on monipuolisesti erilaisista avoimista ryhmista
kursseihin, musiikki- ja teatteritapahtumia, néayttelyitd ja muun muassa Chill
House -talvilomaviikon tapahtuma. Yhdessa nuorisopalveluiden kanssa jarjes-
tetadn discoja ja keikkailtoja.

Talossa on henkilokuntana vakituisia tyontekijoitd, hanketyontekijoita, tyo-
harjoittelijoita ja tyokokeilussa olevia. Kévijoina talossa ovat pa&osin lapset ja
nuoret, erilaiset ryhmét ja Pajaston nuoret.

2.3 Pajasto

Pajasto on 18-25-vuotiaille tarkoitettu tyokokeilupaikka. Tyokokeilu eli tyo-
pajajakso kestdd noin neljd kuukautta kevaalla tai syksylld, helmikuusta tou-
kokuuhun tai syyskuusta joulukuuhun. Nuoret valitaan haastattelun kautta, ja
nuorella tulee olla Ty6- ja elinkeinotoimiston ty6llistymissuunnitelmassa tyo-
kokeilu yhten& vaihtoehtona. Tyokokeilunajalta nuori saa Kansanelékelaitok-
sen myontdmaa tyomarkkinatukea.

Ty0Opajajakson aikana nuoret tutustuvat erilaisiin taide- ja kulttuurialan toi-
mintoihin tekeméll& itse projektiluontoisia tehtdvid yksin tai ryhméssa. He
osallistuvat erilaisille lyhytkursseille, oppivat elamanhallintaa ja suunnittele-
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vat tulevaisuuttaan, tutustuvat eri koulutusvaihtoehtoihin, vierailevat tyo- ja
opiskelupaikoilla ja oppivat tydskentelyd ryhmassa.

Pajasto siséltad kolme erilaista tyopajaa: Mediapaja, AVee-paja ja Taidepaja.
Mediapajassa sisdltond on videotuotanto, verkko- ja painoviestintd. AVee-
paja koostuu esitystekniikan k&yton opettelusta muun muassa tapahtumissa,
aanimainostuotannosta ja tekniikan laitehuollosta. Taidepajassa painopiste on
teatteri- ja ndyttelijantydssd, improvisaatiossa ja lyriikassa ja proosassa.

Yhteisend kaikille ryhmille kuuluu kuvataide ja lyhytelokuva-kurssit. Jakson
loppupuolella on erilaisia vaihtoehtoja lyhytkursseina joista nuoret voivat va-
lita vapaasti. Projektit, mit4 pajoilla tehdaén, ovat myos sellaisia ettd eri tyo-
pajojen nuoret tekevat usein yhteistyotd keskenaan.

Ty0Opajajakson jalkeen nuorella on enemman kokemusta kulttuurialan tehta-
vistd ja se on hyvaksi jatkopaikkaa hakiessa. Nuoren elaménhallinta on luul-
tavasti parantunut, koska jakson aikana ryhmaélla on yhteiset saannét, joita on
noudatettava. Ideaali tapauksessa nuori on saanut myos tulevaisuuden ku-
vaansa selkiytettya.

Pajastossa on nelja vakituista ohjaajaa ja eri kursseja voi olla vetdaméssa eri
asiantuntijoita kuten esimerkiksi kuvataiteilija kuvanveistoa. Tyopajojen oh-
jaajien ammattinimike on tydvalmentaja ja yksi heistd on yksilévalmentaja,
jolta nuoret saavat yksil6llistd apua ja tukea arkeen ja tulevaisuuden suunnit-
teluun.

Nuoret, jotka hakeutuvat Pajastolle, ovat Tamperelaisia 18-25 -vuotiaita nuo-
ria aikuisia joilla suurimmalla osalla on kiinnostusta kulttuurialaa kohtaan.
Pajastolle haetaan haastattelun kautta, ja neljd kuukautta kestavalle jaksolle
valitaan noin 25 nuorta. Valinta tehdddn muun muassa sen perusteella, ettd
nuoren eldmanhallinta ja tavoitteet tyollistymisen tai kouluttautumisen suh-
teen saavat tukea tyOpajan toiminnalta. Nuorilla voi olla erilaisia ongelmia
elamasséaan ja itsevarmuus on kehittymassd. Nuoret kaipaavat ohjattuja tehta-
vid, koska ovat epadvarmoja itsestdén. Opinndytetyohoni kuuluvassa kyselyssa
selvisi, ettd kaikilla Pajaston nuorilla oli kokemusta joltain taiteen osa-
alueelta.

3 MITA JA MIKSI? UNELMA TAITEESTA TYONA

Tassd luvussa kerron tyollisyystilanteesta erityisesti nuorten Tamperelaisten
kohdalla. Mita tyollisyyspalveluita on jo olemassa ja mik& on ty6pajojen rooli
tyollistymisen tukemisessa. Pohdin hieman mita kulttuurin ja taiteen tekemi-
nen tyokseen tarkoittaa. Mielestani olisi tdrke&dd pystyd saamaan vapaisiin
tyopaikkoihin ohjausta, eli rekrytointia, kulttuurialalla. Pajasto+ voi tarvita
mallia jo olemassa olevista rekrytointikdytanteisté tai se voi olla luomassa uu-
sia sellaisia.
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3.1 Nuorten tydttémien tilanne yhteiskunnassa

Léhes joka kymmenes (2 694 nuorta) alle 25—vuotiaista on ollut ty6ttdmana
Tampereella marraskuussa 2014 (Tyollisyyskatsaus/ Tampere 2014, 3).
Kaikki nuoret aikuiset, jotka eivat ole ty0eldaméssd eivat ilmottaudu
tyottdmiksi. Nuoria katoaa” tilastoista. Rekisterida koulunsa keskeytténeista
nuorista ei kuitenkaan voi pitdd yksityisyyden suojalain takia. Suomessa
ty6ttdmyys on usein seuraus kouluttautumattomuudesta.

Ulkopuoliseksi jadneita ja tydttdmia nuoria on seurattu vuodesta
2003 vuoteen 2008. Seuranta paljastaa, ettd 19 prosenttia
nuorista on suorittanut tutkinnon tai edelleen opiskelee, 4
prosenttia on siirtynyt hoitovapaille, 7 muuttanut maasta, 30
prosenttia on tyodssa ja lahes 36 prosenttia on edelleen
ulkopuolisena tai tyottdbména ja loput ovat eldkkeelld tai
armeijassa. Ulkomaalaistaustaisista jopa 20 prosenttia on
poistunut maasta. Tutkinnon suoritti  ulkopuolisista ja
tyottdmista vajaa viidennes. (Sarja Tyo- ja elinkeinoministerion
julkaisuja 2011.)

Nuorten tyo6llistymisessd nuoria auttamaan on kehitetty muun muassa
nuorisotakuu, etsivd nuorisotydé ja tyOpajatoiminta. TyOpajatoiminnan
tyokokeilun kautta opitaan ty0eldmataitoja, joita tulee yllapitéa ja kehittdd —
onhan nuoruus ikékautenakin tydeldmaan suuntautumisen opettelua.
Yhteiskunta voisi hyddyntdd nuoren halua toimia tyoeldméssé, vaikka
ammattia ei vield olisikaan.

Opinnaytetyossani kysytadn nuorilta, mitd he nailla tyopajajakson aikana
kehittyneillda  ty0elaméataidoillaan  haluaisivat  tehdd, sekda tutkitaan
toimintaymparistossd, miten naitd tyOelamataitoja voitaisiin  kayttaa.
Tarkoituksena ei ole jatkaa uudella tyGpajatoiminnalla toisen jélkeen, vaan
oletuksena uuteen ohjattuun toimintaan (Pajasto+) osallistuville tulisi olla
kehittynyt elaménhallinta ja jonkinlaisen itsendisen tydotteen saavuttaminen.
Toimintaan olisi matala kynnys tulla mukaan, koska tyOympéristd ja
mahdollisesti my0ds tyokaverit olisivat tuttuja entuudestaan. Myds opitut
ryhmatyoétaidot ovat tarkeitd. Halukkuus jatkaa toimintaa samassa paikassa
syntyy positiivisista kokemuksista aiemmalta tyokokeilujaksolta.

Pajasto+:n tavoitteena on, ettd nuoret voisivat osallistua uuteen toimintaan
omana yksilollisend persoonanaan omien voimavarojensa mukaan.
Taustafilosofiana tdssa on muun muassa holistinen ihmiskasitys, jonka
mukaan kaikki olemme erilaisia eik& kukaan meist4 ole kuitenkaan koskaan
tdysin ~ “valmis”. Niin  ulospdinsuuntautuneet ~ kuin ~ enemman
sisdanpdinsuuntautuneet nuoret voisivat osallistua taidetydtoimintaan
edelleen, eikd vain puheliaimpia, hauskempia ja itsevarmimpia tyyppeja
valittaisi tyokeikoille. Osaamisella, innolla ja tuottavuudella voisi olla
merkitystd enemman, ja tdman esille tuomisessa ohjaaja voisi olla apuna.
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Toiminta olisi siis jotain avointa/vapaata taidetydtoimintaa (tyokeikkoja tai
projekteja) ohjatusti. (Kuvio 2.)

Taidetyo-

toiminnan

Tampereen kunta asiakkaat
ja nuorisotoimi

Monitoimitalo
Pajaston nuoret ja 13:n t\{Oﬂtelflpt:
muut taidetyo- Tasdet-yotoi‘mmnan
toiminnan ohjaaminen
tuottajat

Kuvio 2. Ideointia: taidetydtoimintaa Tampereen organisaatioiden tukemana.

3.1.1 Tyollisyyspalveluista

Tyollisyysportin Toimijakartan sivuilla tyéllisyyspalvelut on havainnollistettu
kaaviolla ”Tydllistymisen vaiheet vélityomarkkinoilla”. Véalitydmarkkinoilla
tarkoitetaan kaikkea avointen tyomarkkinoiden ja tyottdmyyden valilla.
Tyollisyyspalvelut on jaettu neljaan osa-alueeseen: kuntoutus, valmennus ja
ohjaus, osaamisen kehittdminen ja palkkatuettu tyd. Taméan mallin mukaan
opinndytetydssé suunniteltu toiminta sijoittuisi valmennuksen ja ohjauksen ja
osaamisen kehittdmisen kentille.

Esimerkkeina osioiden valilla voi pitaa sitd, ettd kuntoutuksessa tyotehtavat ja
tybaika on raataloitavissa nuoren tilanteen mukaan. Kuntoutuksessa
kasvatetaan toimintakykya, ja sita tarvitaan, jos tyokyky on heikentynyt tai
vaarassa heiketd. Valmennukseen ja ohjaukseen kuuluvat oma aktiivisuus,
muutosvalmius ja tulevaisuuden suunnittelu enenevissdé maérin, mutta
edelleenkddn ammatillista koulutusta tai aiempaa kokemusta ei tarvita. Tahan
osioon kuuluu tyopajat ja tyokokeilut. Osaamisen kehittdminen -kentalla
ollaan jo ty6harjoittelussa, tyohonvalmennuksessa tai koulutuksessa ja
ammatillisia valmiuksia hankitaan. Palkkatuetussa tydssa naita ammatillisia
valmiuksia kéytetdén samoissa tyétehtavissa kuin avoimilla tyémarkkinoilla.

Naihin tavoitteisiin verrattuna Monitoimitalo 13:lle suunniteltavaa nuorten
taidetydtoimintaa voisi verrata kolmannen sektorin toimintaan, kuten
osuuskuntaan. Toimintaymparisté on julkinen, mutta tavoitteena ei ole
jarjestdd  jatkuvaa  tyollisyyspalvelun  toimintaa.  Toiminta  tukisi
tyollisyyspalveluja kuulumatta niihin.
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3.1.2 Tydpajoista Suomessa ja Tampereella

Ty0Opajoissa opitaan tekemalld. Oppimista tapahtuu erilaisissa tyGtehtavissa ja
arjenhallinnassa sekd molempien summana itsetuntemuksessa. Néihin mene-
telminé ovat ty6valmennus ja yksilovalmennus, joista tulevat myos ammatti-
nimikkeet niiden ohjaajille. Toiminnalla pyritddn parantamaan yksilon kykya
hakeutua koulutukseen tai tyohon. Toiminta on yhteisollistd ja keskimaarai-
nen jakson pituus on puoli vuotta. TyOpajatoiminta kuuluu palvelukokonai-
suuteen jossa tyévoimahallinto ja sosiaalitoimi tekevét yhteistyotd. Ensim-
maéiset tyOpajat Suomessa on perustettu 1980-luvulla. Suomessa on noin 250
kuntien, s&atididen, yhdistysten ja yhteisOjen yllapitamé&a tyopajaa, joissa on
vuosittain noin 20 000 valmentautujaa. (Valtakunnallinen tyépajayhdistys ry
2015.)

Nuorten tydpajatoiminnan kehittdmisesta vastaa opetus- ja kulttuuriministeri-
on nuorisoyksikko. TyOpajat ovat osa nuorisotydtd. Tydpajoja rahoittaa ope-
tus- ja kulttuuriministeri6 seka tyo- ja elinkeinoministerié (Opetus- ja kulttuu-
riministerio 2015).

Ty0Opajoja on paljon erilaisia, ja mitadan yhta konseptia ei taidakaan olla. Tyo-
pajojen siséllon kirjo on laaja. On esimerkiksi puuty6td, ompelua, siivousta ja
teatteria. On kaikenlaisia pajoja, kuten on tyopaikkojakin.

3.1.3 Tyopajojen luonteesta

Kulttuurialan tydpaja on muun muassa itsetutkiskelua, muutoshakuisuutta ja
taiteen tekemisté. Yksi tavoite on myos tyollistyd. Tydpajojen aiheet syntyvat
yhdessa nuorten toiveiden ja ohjaajien osaamisen kautta. Pajastolla nuoret
tekevat erilaisia tilaustoitd kuten teatteriesityksen. Kevéalla 2014 Pajaston
nuoret esittivat naytelmén, minkéa sisallostd vastasi taidepaja, mainoksista ja
rekvisiitasta mediapaja ja valoista ja &anistd AVee-paja. N&ma ovat
konkreettisia toitd. Mielestani ne ovat verrattavissa puutydpajojen myymiin
tuotteisiin. My0Gs nuoret voisivat saada korvausta tekemdstadn tyosta.
Taidepajoilla tuotteiden tai tuotoksien myymista tapahtuu hyvin harvoin.

Erilaiset kurssit voivat olla myds siséltdina: kurssit yleensa vaihtuvat eivatka
ole samanlaisia. Esimerkiksi Tampereen Legioonateatterissa konsepti on
yleensd sama: tuotoksena syntyy teatteriesitys. Muissa taidepajoissa
tuotoksena ei yleensé ole yksi iso ty0, vaan monta pientd. T&mé antaa paljon
lilkkkumavaraa nuorelle tarttua juuri itseddn kiinnostaviin toihin, ja ohjaajat
voivat muuttaa konseptia senhetkisiin tarpeisiin. Tallaista toimintaa ndin
tapahtuvan myos Pajastolla, ja se voisi olla osa my6s Pajasto+:n toimintaa.

3.2 Kulttuurin ja taiteen kayttdminen

Kulttuuria ja taidetta voidaan harrastaa harrastemielessa tai vaikka huomaa-
mattaankin. Sitd voidaan my6s ohjata niin, ettd sen kautta p&astdan johonkin
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muuhun tavoitteiseen kuin mikéa on taiteen keinoin késin kosketeltavissa. Tai-
teella voi olla my6s taiteen ja kulttuurin tekemisen tarkoitus niin, etta se vie
ihmisen taiteilijaksi tai kasityoldiseksi ammatinvalinnassa asti.

3.2.1 Kulttuurialalla ty6llistyminen

On kannattavampaa sanoa tyokkarissd, ettd on katsonut vain
televisiota eikd ole tehnyt mitddn kuin Kkertoa pienista
tyokeikoista kulttuurialalla, koska ne voivat pyséayttdd tukien
saamisen.

— Nimeton kuvataiteilija-

Taiteen tekemistd luonnehditaan kutsumusammatiksi. Se ei ole helppoa tyota:
yleenséd ei ole pitkid tyésopimuksia, palkkaus on alhainen tydén méaéraan
néhden ja taiteilija toimii yhteiskunnan tulkkina omasta persoonastaan kasin.
Kulttuurialan ty6llistymisessd on myds luonteenomaista se, ettd palkkaus on
hyvin héilyvai ja joskus lopulta sitd ei ole maksettukaan, jos oikeanlaista
sopimusta ei ole solmittu tai tulos on tydnantajan mielesta huono.

Ero kulttuurin harrastamisen ja tydkseen sen tekemisen vélilla voi olla
ulkopuolisille hailyva. Ulkopuolisen silmin askartelu voi olla kevytta
puuhailua, mutta silti esimerkiksi kasityon tekeminen vaatii tietoa, taitoa,
materiaaleja ja aikaa.

Nuoret, jotka oppivat erityisié taitoja talla alalla, voivat tehdd osaamisensa
nékyvéksi ja harrastamisen ammattimaiseksi toiminnaksi. Oppimisymparistot
ovat laajentuneet oppilaitoksista myds muualle. Tatd wvarten joillain
tyopajoillakin ~ on  nykyddn mahdollisuus osaamisen  nayttdmiseen
opinnollistamisella. Osaamisen mallistamisen apuvélineend kéytet&an
OSSU:a, joka on. osaamisen tuottamisen ja  kerryttdmisen
opetussuunnitelmapohjainen suunnittelutyokalu.

Kulttuurialalle toihin tai opiskelemaan hakemisessa on hyotyd aiemmista
kokemuksista ja ndytoistd jo tehdyista toistd. Taidepajajakson aikana nuori
voi 10ytdd omia vahvuuksiaan, mielenkiinnonkohteitaan ja varmistaa halunsa
tyoskennella alalla.

3.2.2 Rekrytoinnista

Kulttuurialalla ei ole yht4d tiettyd  kaytossd olevaa rekrytointitapaa.
Esimerkiksi Taidelaarin sivuilla on mielesténi liian paljon tietoa, eika se ole
tunnettu nuorten keskuudessa. Voisiko kulttuurialan rekrytointia tehda
kasvotusten, kuten tydvoimatoimiston tiskill&? Missa on Kulttuurityokkéri?
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Tyodvoimatoimistolla ei ole resursseja erikoistuneeseen rekrytointiin erikseen
eri alojen ammattilaisille. Parhaiten rekrytointia kuitenkin tapahtuu silloin,
kun virkailija ja tydhdnhakija kohtaavat henkilokohtaisesti.

Esimerkkina erikoistuneesta rekrytoinnista on insindoreille ja tradenomeille
perustettu oma rekrytointipdrssi Uratehdas. Uratehtaan kautta tyollistyi
vuonna 2013 kolmasosa rekisteriin  ilmoittautuneista. Aamulehden
haastattelussa Henna Ojala (Happonen 2014) kertoo, ettd tyOnhakijat eivéat
osaa etsia tyota paikallisista yrityksista. (Happonen, K. Aamulehti 2014.)

Tahan opinndytetyéhon tarvitsin tietoa jo olemassa olevista kulttuurialan
rekrytointipalveluista, miten ne toimivat ja voisiko mallia soveltaa
Monitoimitalo 13:een. Lahdin Kysymaan asiaa  Tampereen
kulttuuripalveluiden vastaavalta koordinaattorilta ja haastattelin hant4
Lakupankki-sovelluksesta, miten siind on toimittu. Siitéa lisdé luvussa kuusi.

4 TUTKIMUSMENETELMAT

Tassa opinnaytetyossa kaytetdan tutkimusta innostamisen pohjana. Téasté ai-
heesta 16ytyi hyvin tietoa Sosiokulttuurinen innostaminen -teoksesta. Aluksi
tutkimuskohde tulee suhteuttaa laajempaan yhteyteensd, yhteisd yhteiskun-
taan ja koko maailmaan. Tehddén tutkimuskohteen kulttuurisen tilanteen ana-
lyysi. Sitten selvitetdan ja hierarkisoidaan kulttuuriset tarpeet, vaateet ja on-
gelmat, lopuksi inventoidaan kéytettavissé olevat resurssit. Vaiheiden avulla
tehtyjen tulkintojen kautta paadytdan sosiokulttuuriseen diagnoosiin. Se on
oleellisesti enemman kuin pelkét tulokset: se kertoo juuri tdimén kohteen luon-
teesta. (Kurki 2000, 99.)

Organisaation tarpeita kartoitettaessa selvitetaan, millaisia ohjelmia tarjotaan
ja pystytédan tarjoamaan. Mitd on suunniteltu, mutta ei toteutettu? Miten ta-
voitteet on asetettu ja kirjattu, miten perusteet on esitetty ja miten toiminnan
arviointi on dokumentoitu? Kannattaa pohtia, miksi joitakin suunniteltuja ak-
tiviteetteja ei ole pantu toimeen. Myds henkilokuntaa ja muita teknis-
operatiivisia tekijoita arvioidaan (Kurki 2000, 102-103). Tarpeiden hierarki-
sointi: mitd talon asioita hierarkisoidaan, lapset, nuoret, erityisryhmat ja niin
edelleen. Kuka péattaa jarjestettavasta toiminnasta ja milloin se on niin tarke-
a4, ettd toimintaa jarjestetd&n? Talon tarpeenarvioinnin mittareina voidaan pi-
tdd kavijalukuja. Tulevaisuuden haasteena on nuorisotoiminnan laadun mit-
taaminen myo6s muilla keinoilla.

Pajaston kulttuuriset tarpeet tulivat ilmi luonnollisen toiminnan kautta. Nuor-
ten padintressit ja sosiokulttuuriset kokemukset tulivat tutuksi toiminnan myo-
t4. Tietoa tarpeista keréttiin aiheista kohderyhman vapaa-ajanviettotavat, akti-
viteetit joita haluaisivat toteuttaa, padmotiivit tyopajatoimintaan lahtemiseen,
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ryhman tavoitteet, mitd aktiviteetteja haluaisi toteuttaa toiminnan yhteydessa,
mit4 ryhmé& on jo toteuttanut ja mit4 parhaillaan toteuttaa ja mit4 odotuksia
ryhmalla on. Aineistoa kerésin haastattelemalla eri alan asiantuntijoita ja toi-
mijoita.

Haastattelin myos tutkimukseeni osallistuvia eli Monitoimitalon henkilokun-
taa ja nuoria. Pidin keskustelutilaisuuksia, joita voi verrata ryhmahaastatte-
luun, mutta luonne oli vapaampi kuin haastattelussa. Kirjasin haastattelut ja
keskustelut.

Tein havainnointia koko talon ja Pajaston arjessa ja tapahtumissa, mutta myads
esimerkkityotoimintatilanteissa Pajaston nuorten tuottaessa tyopajajakson ai-
kana ja siita irrallaan eri tilaajille kulttuurialan toitd. Tutustuin vastaaviin teh-
tyihin projekteihin tai olemassa oleviin kaytantdihin my0s internetissa ja kir-
jallisen aineiston kautta.

Kevaallad 2014 Pajaston valinnaisena kurssina oli yhteisotydpaja, jossa harjoi-
teltiin ryhménohjausta ja ohjattiin kehitysvammaisten ryhmaa. Pajaston nuo-
ret suunnittelivat toiminnan tutustumiskdynnin perusteella ja ohjasivat toi-
minnallisen iltapdivan ryhmalle.

Maskottiprojekti oli pajastojaksosta irrallinen projekti, jossa voidaan tarkas-
tella toimimista jakson ulkopuolella. Tilaajana on Pispalan Sottiisi joka haluaa
kansainvaliseen tanssitapahtumaan SottiisiMovesiin projektiryhman ideoi-
maan, tuottamaan ja kayttdmaan tapahtuman maskotteja. Aloitin projektin
tammikuussa 2014 opintoihini liittyvana ja projektiryhméani kuului entuudes-
taan muotoilijaopiskelija ja tekstiiliartesaani. Tarkoituksena on saada tutki-
muskysymyksiin vastauksia nuorten toteuttaessa tyoprojektin, kuitenkin tur-
vallisessa ympéristossa ja ohjatusti. Tasta nuoret hyotyvat itse saamalla ko-
kemuksia, todistuksen, festivaalipassin ja uusia kontakteja.

Palautetta nuorten tyokeikoista sain haastattelemalla viittd nuorta. Kaksi paja-
laista oli tehnyt valotekniikkaa nuorisoteatterissa, yksi kasvomaalausta lasten
tapahtumassa, yksi kasvomaalausta SottiisiMoves2014 —tapahtumassa ja yksi
oli mukana organisoimassani Maskotti-projektissa SottiisiMoves2014 — ta-
pahtumaan liittyen.

Arviointina tyétoiminnoissa kéytetddn téiden aikataulun sujumista, luovuuden
ilon maaréé ja itse tuotoksen onnistumista samoin kuin palautetta tilaajalta ja
muilta yhteistybkumppaneilta. Tarkeimpéand palautteena pidan nuorten omaa
palautetta, joka sitten kertoi, onko tdmén tyyppistd toimintaa mahdollista ja
tarpeellista toteuttaa.

4.1 Sosiokulttuurinen innostaminen

Sosiokulttuurisessa innostamisessa ei oteta vain annettua, vaan suhtaudutaan
siihen kriittisesti ja ndhd&an mahdollisuus uuteen ja parempaan. Tyo6tilanteita
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ja kéytantdja voidaan muuttaa. Annettu todellisuus ei ole valttamattomyys ja
sen muuttaminen vaatii oikeaa asennoitumista ja ajattelua, mik& on innostavan
ohjaajan tyotehtava. Erilaisen tulevaisuuden hahmottamisessa kuvitetaan ja
unelmoidaan tulevaa. Utooppinen ndkemys on valttdmaton sosiaalisen muu-
toksen syntymiselle. (Kurki 2000, 111.)

Paulo Freiren mukaan sosiokulttuurisen diagnoosin analyysissa on kolme vai-
hetta: todellisuuden kriittinen arviointi, visio paremmasta tulevasta ja tyovali-
neiden etsiminen vision rakentamiseen (Kurki 2000, 112). Innostamisen pro-
sessissa kasitelldén yleisteemaa, joka on riittdvan konkreettinen. Hahmottelu
ei riitd, vaan on kuvattava kyseisen toimintaympariston yhteisén omia piirtei-
t4. Kun jonkin kasvatuksellisen prosessin tai ohjelman suunnittelu aloitetaan,
taytyy sen osatekijat maaritella yhdessa tutkimuksen kohteena olevan ryhmén
ja toimintaa toteuttavan organisaation kanssa. (Kurki 2000, 92-95.)

Innostamisen askeleet kysymysten pohjalta:

1. Osallistava tutkimus, analysoidaan tyhmadssé vallitsevia tar-
peita, resursseja, tilanteita, tekoja, voimia, vastavoimia ja yhteis-
tyomahdollisuuksia. Tutkimuksen avulla saadaan toiminnan pe-
rustaksi vélttamaton tieto siitd sosiaalisesta todellisuudesta, jota
on tarkoitus muuttaa. Oleellista on myds niiden kasitysten tun-
teminen (esimerkiksi myonteiset ja kielteiset arvot) joita ihmisil-
14 t&sta todellisuudesta on ja jotka ohjaavat heidén kayttaytymis-
taan.

2.Vision hahmottaminen

3.Kyky tulkita kriittisesti todellisuutta

4.Kohotetaan ja vahvistetaan ihmisten tietoisuuden tasoa
5.Vaihtoehtoisen historian syntyminen, uusi ryhmaén tarina,
(Kurki 2000, 97.)

Askelten rinnalla kaytetddn kaikkia eri tieteiden apuvélineitd. Sosiaalinen
toiminta on kokonaisuuden ydin. (Kurki 2000, 97.) Pajastossa sosiaalinen ja
taiteellinen toiminta on yhteydessd nuoren kasvuun ja ndma kaikki toiminnan
jarjestdjan ja Pajasto+:n tilaajien tarpeisiin.

4.2 Yhteiset ideointitilaisuudet

Sosiokulttuurisen innostamisen mukaan olin puhunut yhteisen taidetoiminnan
ideoimisesta pajalaisten kanssa kevadll4 2014. Pidin mainospuheen yhteiseen
ideointitilaisuuteen osallistumisesta kevdisend aamuna Pajastolla. Olin val-
mistellut PowerPoint-esityksen (kuvio 3) jolla havainnollistin asiaa. Samassa
tilanteessa tarjosin myos oikeaa tyokeikkaa Pajastolaisille. Esimerkkityo-
keikasta liséé luvussa 4.5 Esimerkkityokeikat.
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Opinnaytetyo " Kulttuurityokkari”

IDEOINTIKOKOUS
5.5 klo15:00->

Projekti - "Nyt lahtee lapasesta”

-projekti SottiisiMoves

TYO'"HAASTATTELUT
224 & 23 4 Kio15:00->

Kuvio 3. Kuva PowerPoint-esityksesté pajalaisille.

Kevaan 2014 pajalaisille pidetyn mainospuheen liséksi kutsuimme yksiloval-
mentajan kautta kaikki entiset ja nykyiset pajalaiset ideointikokoukseen séh-
kopostilla. Tdma kasittad noin 80 nuorta, jotka ovat kahden viime vuoden ai-
kana olleet Pajastolla ja nelja ohjaajaa. Kyselin myods péivan aikana suoraan
ihmisilta, jaisivatko he tilaisuuteen tyépajapaivan paatteeksi.

Tarkoitus oli, ettd vetéisin keskustelua siita, mita Kulttuurityokkéri voisi Mo-
nitoimitalo 13:ssa olla ja mitd toimintaa nuoret haluaisivat jarjestettavan Pa-
jaston ulkopuolella. Kirjaisin ideat ja mielipiteet ylos ja jos keskustelua ei
syntyisi, jakaisin kyselyt jotka olin tehnyt pajalaisille aiheeseen liittyen.

Nuoria ei saapunut jarjestettyyn tilaisuuteen. Ohjaajat olivat sitd mieltd, etta
tilaisuus olisi pitanyt sisallyttdd Pajaston ohjelmaan, ty6tunteihin kuuluvaksi
ja niin olisi my®s niitd nuoria, jotka ovat epavarmoja asiasta, saatu kuulemaan
ja mahdollisesti ideoimaan mukaan. Aloitus on yleensa hankalaa. Ohjaajat
olivat kuitenkin innostuneita ja ideoivat paljon kyseessd olevaa toimintaa.
Heidan mielestaén téllaista toimintaa voisi olla tyépajan aikana ja sen jalkeen.
Myos rahoituksista ja osuuskunnan perustamisesta idealle ideoitiin. Paatim-
me, ettd annamme kyselyt kevaan 2014 pajalaisille taytettavéksi.

Toimintatutkimukseen kuuluvasti teimme yhteista ideointia ohjaajien kesken
koko tutkimuksen ajan. Jéarjestimme yhteisid ideointitilaisuuksia kevaalla ja
syksylla Pajaston ohjaajien ja Monitomitalo 13:n toiminnanjohtajan Jukka
Etu-Seppalan kanssa.

4.3 Kyselyilld vastausten darelle

Ensimmadisessd kyselyssa kartoitin nuorten toiveita, tilannetta ja kokemuksia
kulttuurialalla. Vastaajina oli 12 Pajaston nuorta. Toinen kysely pohjautui
ensimmaisen  kyselyn vastauksiin. Ideoin nuorten kokemusten ja
mielenkiinnon perusteella kuvitteellisia tyotarjouksia, joista sai valita
mieleiset, joihin l&htisi "oikeasti mukaan"”. Kysyin myos toisessa kyselyssé
nuorten henkildkohtaisia unelmaty6paikkoja. Vastaajina oli 18 Pajaston
nuorta. (Liitteet 1-2.)
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Monivalintakyselyyn voi olla helpompaa vastata kuin avoimiin kysymyksiin.
Huomasin pian, ettd nuorelta suoraan kysyttdessd “mitd toimintaa haluaisit
talossa jérjestettdvan”, siithen vastaaminen ei ollut helppoa. Tdémé& uuden
ideoiminen on muutenkin niin laaja aihe, ettd aiheeseen kannattaa johdatella
oikein, jotta puhutaan samasta asiasta. Kysymykset Kkyselyihin l0ytyivéat
opinnaytetyon tutkimuksen kysymyksia pilkkomalla ja fokusoimalla niitéa
nuoren asemaan.

Nuorille ei saa olla liian kapulakielisid kysymyksia. ’Tilaajan tarpeet” ei ole
jokapaivaisessa kéytossa nuorten puhekielessa tai kaikille muutenkaan tuttu
termi. Kieliasua saa Vvérittad slangisanoilla ja mielikuvia herattdvin sanoin,
jotta kysely ei olisi puuduttavan tylsé ja jotta se innostaisi mukaan ideoimaan.
Jouduin tekem&&n nopeita ja rohkeita ratkaisuja kyselyitd suunnitellessani,
koska toteutin ne niin nopealla aikataululla ja lyhyella aikavalilla.

Kieliasun suhteen tein monia havaintoja: Kulttuurityokkari sanan tyokkari voi
sisaltdd negatiivisia mielleyhtymid. Vaihdoin tutkimuksen tydnimeksi
Unelmaduuni, koska se puolestaan heréttdd vapaampia ja positiivisempia
assosiaatioita. En halunnut myoskaan rajata nimed vain ja ainoastaan
kulttuurin alalle, koska talossa voi olla myds muita tydtehtavia tarjolla kuten
roudaaminen eli tavaroiden kantaminen ja jérjesteleminen tapahtumia varten.
Kyselyiden kieliasu oli mahdollisimman yksinkertainen; ei paljon tekstia ja
selked iso fontti.

Kyselyt jaettiin nuorille taytettavéksi paivan paatteeksi, ja osa palautti kyselyn
vasta myohemmin, kun oli ehtinyt sen tayttdmaan. Ensimmaisessa kyselyssa
selvitin nuorten toiveita, tilannetta ja kokemuksia kulttuurialalla. Vastaajina
oli 12 Pajaston nuorta. Ensimmaisessd osiossa oli 12 avointa kysymysta
aiheen tiimoilta ja niiden vastausten perusteella saatiin maaréllistd ja
laadullista tietoa. Kyselyn toisessa osiossa sain selville nuorten kokemuksia
erilaisista kulttuurialan tehtdvistda monivalintamenetelmalld, ja ndin syntyi
maaréllista tietoa koko Pajaston ryhmaén siséisista taidoista. Tiesin sen olevan
pohjana seuraavalle kyselylle.

Toisen kyselyn ensimmdainen kysymys oli suoraan nuorelle itselleen: mika on
h&nen unelmatyonsd. En usko ettd kaikilla on oma unelma-ammattinsa
tiedossa tai sitd ei kaikki valttamattd elamalta etsikadn, mutta tyota on tehtava.
Halusin kysymalla tatd myos muistuttaa nuorille heidan itse esille nostamansa
aiheen unelmat térkeydestd ja sen Kkautta tuoda positiivista savya
tutkimukseen.  Tavoite on ettd nuoret tekisivat tyotd, mistd he myods
nauttisivat. Unelmia on joskus vaikea hahmottaa, mutta siin& voi olla apuna
johdattelevat kysymykset ja paaméaaran kuvittelemisen pilkkominen
pienempiin osiin:

Mité sind haluaisit tehdd siitd hetkesta kun heréét siihen hetkeen,
kun kayt nukkumaan? Entd mit& haluaisit tehda tyoksesi? Mita
tyosi kaytannossa tarkalleen ottaen olisi? Mistd mihin tydaikasi
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olisivat? Kenen kanssa tekisit t6itd? Minkalaisia tyokavereita
sinulla olisi? Millaiset ty0edut sinulle kuuluisi? Millaista
vastuuta kantaisit? Minkalaiset tydvaatteet sinulla olisi? Anna
mielikuvituksesi lentéa ja kuvaile Unelma Duuniasi.

Toinen kysely pohjautui ensimmaisen kyselyn vastauksiin. Ideoin nuorten
kokemusten ja mielenkiinnon perusteella kuvitteellisia tyotarjouksia
Monitoimitalo 13:lta nuorille. Ty6tarjouksista tuli valita ne, joihin nuori voisi
ajatella lahtevansa oikeasti mukaan jos hanelld ei olisi silla hetkellda muuta
tyota.

Tassé kuvitteellinen ty6tarjous Monitoimitalo 13:lta Sinulle.
Oletetaan, ettéd et ole muussa tydssd. Ympyroi ne vaihtoehtojen
numerot, joihin ldhtisit mukaan. Voit valita niin monta
tyotarjousta kuin haluat, ne eivat tulisi olemaan paallekkain.
Kirjoita perustelut valinnoillesi tyhjdén tilaan tyotarjouksen alle
tai kerro, miksi voisit joutua kieltdytymaan.

Toisen kyselyn B-osion tyotarjouksien kohdalla ympyroitiin vaihtoehdot,
joihin lahtisi mukaan ja néin syntyi maarallisté tietoa, mutta myds laadullista
tietoa, kun pyysin vastaajia perustelemaan valintansa aina tydtehtavén
alapuolelle. Kehoitin vastaajaa my6s kertomaan, miten tyotehtdvad voisi
parantaa jos jokin siind olisi kiinnostanut, mutta hén ei haluaisi lahteéd
mukaan.

Toisen kyselyn C-osiossa kysyin, mitd nuorelle itselle tulisi mieleen
tyotarjoukseksi ja pienta palautetta molemmista kyselyistd. Lopussa Kiitin
kyselyyn vastaamisesta ja kerroin, mihin tuloksia kaytan eli tutkimuksestani.
Lisatietoja varten annoin vield oman sahkopostiosoitteeni, jonka nuori olisi
voinut siitd itselleen ottaa ylés tarvittaessa ennen Kkyselyn palauttamista.
Kerroin, ettd kyselyiden tuloksia lahetetddn nuorille sahkopostilla
my6hemmin syksylla. Aikataulu oli hieman virheellinen, joten sitd ei tarvitsisi
kyselyyn kirjoittaa, ettd milloin jokin on valmis.

4.4 Haastattelut

Haastattelin tutkimusta varten pajalaisia, jotka olivat olleet tyokeikoilla, Pa-
jaston ohjaajia ja Monitoimitalo 13:n henkil6kuntaa, Tampereen nuorisopal-
veluiden vaked, Tampereen kulttuuripalveluiden johtavaa koordinaattoria, Te-
toimiston tyontekijad, nuoria kulttuurialan tyontekijoité ja muiden suomalais-
ten tyOpajojen ohjaajia. Kirjasin haastatteluista esiin tulleet tdrkeimmat asiat
muistiin. Haastatteluja varten olin suunnitellut etukéateen kysymyksig, jotka
toimivat haastattelun runkona ja synnyttivat keskustelua.
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4.5 Esimerkkityokeikat

16.4.2014 Mainospuheessa olin kertonut maskottiprojektista SottiisiMo-
ves2014 -tapahtumaan jossa olisin projektin koordinaattori. Kyse oli kesé-
kuussa 2014 jarjestetysta kansainvélisestd tanssitapahtumasta, jossa Monitoi-
mitalo 13 oli myds mukana Pispalan Sottiisin kanssa. Olin projektipdéllikkéna
tapahtuman maskottien ideoinnissa, tuotannossa ja kayttéonotossa. Tarvitsin
mukaan tekijoitd, ja tdma oli juuri sopiva tytkeikka myds opinndytetyon tut-
kimusta varten.

Annoin paljon eri vaihtoehtoja pajalaisille lahted mukaan maskotti-projektiin:
Mukaan voisi tulla esiintymaan maskottina tapahtumassa tai testaamaan mas-
kottia ennen tapahtumaa, ompelemaan ja rakentamaan tai vain suunnittele-
maan uusia maskotteja, videokuvausryhmaan kasikirjoittamaan, kuvaamaan,
aanittdmaan, editoimaan tai ndyttelem&dan tai ideoimaan tempauksia mité
maskoteilla jarjestetdadan. Kerroin projektin aikataulusta (touko-kesakuu) ja to-
distuksesta, jonka tydsta saisi sekd pienistd eduista ja palkkioista kuten ruo-
kailut ja festivaalipassi.

Laitoin Pajaston oveen listan, johon voisi ilmoittautua. llmoittautumiset kos-
kivat epavirallisia tyohaastatteluja. Listassa oli kaksi eri paivdmaaraa ja niiden
alla kymmenen minuutin aikoja Pajaston tuntien ulkopuolella, koska tamé oli-
si siitd ulkopuolinen projekti. Listan alaosassa oli my6s mahdollisuus jattaa
oma séhkodpostiosoite sita varten, jos mikaan maisté ajoista ei sopisi. Yhdek-
sén ilmoittautui jalkimmaiseen kohtaan, ja lopulta kaksi h

eistd (yksi apuohjaaja ja yksi pajalainen) oli mukana projektissa. Olin tyyty-
vdinen osallistujien méaraan.

Huomasin, ettéd pajalaisia sai muistutella ja kysell& toimintaan mukaan kasvo-
tusten, koska sahkdpostiin vastasi vain muutama. Ajankohta oli Kiireinen: ke-
vataika, Pajaston viimeiset tehtdvat kasilla ja kouluihin ja téihin hakemiset ja
kesén alkaminen. Toisaalta projektissa oli osallisena nelja tyotonta nuorta pa-
jalaisten lisaksi eli heidén aikatauluunsa touko-kesékuu sopi hyvin.

Toiset tyokeikkaesimerkit ovat kaksi haastattelua valo- ja d&nimiehiltd, kaksi
haastattelua kasvomaalauksen tekijoilta ja yksi maskotti-projektissa mukana
olleelta. Naiden liséksi havainnoin tapahtumissa ja yhteisdtydpajan aikana pa-
jalaisten toimintaa ty6tehtavissa.

4.6 Muut aineistot

Muina tarkeind aineistoina tutkimuksessa olivat internetistd 16ytyvat tiedot
toisten tyopajojen ja kulttuurin rekrytoinnin kanavien kaytanndista ja tutki-
mukset aiheeseen liittyen. Perehdyin nuoria, tydpajoja, sosiokulttuurista in-
nostamista ja palvelujen suunnittelua ké&sittelevaan kirjallisuuteen.
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4.7 Palvelujen ideointi

Palvelujen ideointi on spontaania, epaméaérdistd, k&ytdnnon tarpeiden kautta
syntyvéaa oivallusta ja idean alkuperd on usein hankala varmistaa jalkikateen.
Uusia palveluideoita voi syntyd myos yhteistydkumppaneiden tai asiakkaiden
toimesta tai kilpailijoiden toimintaa voidaan jéljitelld. Organisaatiossa, jossa
uutta ideoidaan, tulisi 16ytyd henkil6 jota voidaan kutsua innovaation johta-
jaksi. Henkil6lla tulee olla kyky innostaa muita uuteen toimintaan, kohdata
mahdollista vastarintaa organisaatiossa ja riittavasti valtaa vieda ideaa eteen-
pain. Uudet ideat tarvitsevat paitsi kehittelyd myos riittdvaa innostusta, uskoa
ja tahtoa asiaan vihkiytyneilta. (Kinnunen 2004, 40-41.)

5 TUTKIMUSTULOKSET

Tassa luvussa esittelen monipuoliset tulokset havainnollistettuna taulukoin,
kuvioin ja kuvin. Osa tuloksista on tiedotettu syksylld 2014 Monitoimitalo
13:een, jotta ideat voitaisiin ottaa heti kehittelyyn ja kayttoon.

5.1 Nuorten unelmia

Omien unelmien tiedostaminen tuntuu térkealtd aiheelta Pajastoa kayville
nuorille. Teema tuli esille kevaalld 2014 osan pajalaisista ideoidessa ohjausta
kehitysvammaisille, jolloin he halusivat antaa aiheeksi ryhmélle
unelmatilanteeseen itsensd kuvaamisen. Heiddn mielestddn omia unelmia
kannatti tiedostaa. Mind haluan sanoa saman nuorille, ettd kuten omat
unelmat, myds oma unelmaduuni on mahdollista saavuttaa. Yksi
mahdollisuus voi johtaa toiseen!

Suurin osa nuorista haaveilee tydsta kulttuurialalla. Tydkumppaneiksi
haluttiin tuttuja, samantyyppisié, taitavia, osaavia ja luovia henkil6itd. Vain
pieni osa nuorista haaveili itsendisesta tyoskentelystd. Monet tahtoivat pitkia
tyopéivia tai vaihtelevia projekteja. Tarkeind arvoina nousi esille ymparisto,
yhteiskunta, ihmislaheisyys, auttaminen ja pdihdetaustaisten tukeminen.
(Kuvio 4; taulukko 1.)

Katsottaessa nuorten vastauksia unelmaduuniin (kuvio 4) kay ilmi, etta kaik-
kia néita paitsi avaruusaseman tyontekijan ammattia voisi harjoittaa Monitoi-
mitalo 13:ssa. Useimmat vastasivat aivan realistisia unelmia tyoksensa. Ver-
rattuna toisen kyselyn vastauksia ensimmaéisen kyselyn kysymykseen "Minka-
laista tyota haluaisit tehdé ja kenelle? Yksin, ryhmédssd?” vastaukset ovat sa-
man suuntaisia ja alleviivaavat ryhmassé tyoskentelya. (Ks. liite 1.)
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Taulukko 1. Nuorten unelma-ammattien taulukointia

Vastaaja: | Unelmaduuni muuta huomioitavaa tybajat tyokaverit

1. | Toimittaja aiheina yhteiskunta, | - samantyyppiset

ymparisto

2. | Ohjaa- pelit, leikit, kuvataide, | projek- tiimi, samantyyppi-

ja/nuorisotyontekija/kult | teatteri, liikunta ti/paivatyo set
-tuuritapahtumien  jar-
jestaminen
3. | Visuaalinen suunnittelija, | piirtdminen, maalaaminen, | projekti/ yksin/ryhm3
myos peliala kuvittaminen, luova pro- | aamupdivatyo
sessi

4. | Ohjaaminen kddentaidot, valokuvaus, | max 8 h paivat yksin/ryhma

kuvataiteet, askartelu

5. | Avaruusasemalla - - -

tyoskentely

6. | Aaninayttelija, nayttelija | - projekti roolien  yhteenso-
vittaminen

7. | Musiikki - - -

8. | Teatterindyttelija musiikin yhdistdminen ei 24/7 mahtavat tyypit

9. | Valomies teatterissa iltatyo -

10. | Oma yritys: studio (toim. huom. ddnitekniik- | pitkat paivat joku taitava tyyppi

ka)

11. | Ehka teatteri Muut ihmiset tarkeita paiva/iltatyo mukavia ja luovia
tyyppeja, samat
kiinnostuksenkoh-
teet

12. | Taiteilija ja oma yritys: | Lapset, erityisnuoret, | - tuttu ihminen

taidetoimintaa ja kursse- | paihdetaustaiset
ja

13. | Elokuvanohjaaja - projekti tutut, taitavat
tyypit

14. | Jos mahdollista  niin | muiden auttaminen, kehit- | keikka/kurssi saman alan into-

tanssi, muiden ohjaus tdminen kokopaivatyo himoiset tyypit

15. | Kulttuurialan ty6paja, | teatteria, musiikkia, baa- | 24/7 tutut, taitavat

oma yritys ri/kahvila,  tapahtuman- tyypit
tuottaminen

16. | Musiikkia tuottaminen, kirjoitta- | pitkat paivat samantyyppiset

minen, levyttaminen,
keikat

17. | Muusikko ja kuvataiteili- | oma ateljee projektit itsendisesti

ja

18. | Musiikki artisti, tuottaja, tapah- | keikka/projekti saa paattaa itse

tumantuottaminen tyokaverit

Kyselyssa 1, kysymys 1 (liite 1) oli aiheeseen johdatteleva kysymys nuoren
unelmatydstd. Suurin osa eli 83,33% (kymmenen kahdestatoista) vastanneis-
ta haaveilee toistd kulttuurialalla. Tyokumppaneiksi haluttiin tuttuja, saman-
tyyppisid, taitavia, osaavia ja luovia ihmisia. Pieni osa kyselyyn vastanneista
haaveili itsendisesté tydskentelystd. montako. Monet tahtoivat pitkid tyopaivié
tai vaihtelevia projekteja montako.
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Avaruusaseman

tyontekija
y J Nuorisotyontekija,

ohjaaja, oma
yritys jossa

Elokuvanohjaaja

b

Valomies

kursseja,
Toimittaja kulttuurialan
. . tydpaja
Visuaalinen
suunnittelija,
kuvataiteilija
Musiikki,
muusikko

Nayttelijs,
daninayttelija, _~
tanssi

Kuvio 4. Nuorten unelma-ammattien vastaukset ryhmitettyina. Kysely 2, osio A.

Tarkeina arvoina nousivat esille ymparistd, yhteiskunta, ihmislaheisyys, aut-
taminen ja péihdetaustaisten tukeminen. N&mé voisivat olla mahdollisia tee-
moja ohjatulle tydtoiminnalle. Pajaston ohjaajat sanoivat kyselyiden tuloksien
pitdvan varmasti paikkansa, vastaukset kuulostivat hyvin tutuilta heille verrat-

taessa niitd tyon kautta saatuun tietoon.

Pitk&aikaisty6ttoméan  29-vuotiaan tamperelaisen miehen (haastattelu

2.6.2014) ajatus mielekkaasta tyosta:

”Joka péiva olisi mahdollisuus valita eri toistd mitd haluaa teh-
da. Sen mukaan l6ytyisi mita haluaa tehdd, ja kun on tehnyt tar-
peeksi hommia, saisi itse paattdd enemman mitd tekisi. Ja saisi

tehdi niitd miten itse haluaa”

Téssa tulee esiin se, ettd myods han haluaisi tyoskennelld paikassa, missa on
ohjattua toimintaa ja muita samanhenkisid ihmisia. Ajatuksena on toiminta,
josta saisi kokemuksen myo6ta vapaammin valita tydtehtdvia ja itsendisemmin
suoritettavia tyotehtdvid. Vapaus tyodajoissa oli hanelle tarkeéa. Visiosta huo-

maa myods, ettd kokeilemisen kautta nuori 16ytdisi sen, mit4 haluaa tehda.
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5.2  Nuorten vastauksia tyotarjouksiin

Ensimmaisessé kyselyssa kysyttiin nuorten kokemuksia eri taiteen- ja kulttuu-
rinlajeista. Kuviossa 5 on kuvattuna taide- ja kulttuurialalta aiheet, joista nuo-
rilla oli eniten kokemusta.

Kuvio 5. Mista vapaa-ajan ja kulttuurin toiminnoista nuorilla oli eniten kokemuksia?

14

B Kpl nuorta 13:sta

Toisessa kyselyssa oli ndiden kokemusten pohjalta keksitty kuvitteellisia tyo-
keikkoja nuorelle tarjottavaksi. Kokemus korreloi jonkin verran vastauksissa.
Kuviossa 6. on kuvattuna suosituimmat kuvitteelliset tyokeikat, joihin nuoret
olisivat lahteneet mukaan. Huomioitavaa on, ettd ensimmaiseen kyselyyn vas-
tasi kolmetoista nuorta ja toiseen kyselyyn kahdeksantoista nuorta joten luvut
eivét ole taysin verrattavissa keskenaan.

Kuvio 6. Suosituimmat kuvitteelliset tyokeikat.

B Kpl nuorta 18:sta
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Kyselyn vastausten perusteella palkkauksella tai todistuksella ei tuntunut ole-
van vélia suosiossa. Kokemuksen saamista arvostettiin. Myos sill&, oliko pro-
jekti pitempiaikainen, jatkuva vai yhden kerran homma ei ollut véli4. Ohjat-
tuihin tyokeikkoihin oli hieman enemmaén osallistujia kuin vapaaluontoisiin,
missa ei ole ohjausta. Tuntuu myos, etta mita villimpi idea on, sitd enemman
siihen on kiinnostuneita osanottajia.

Kuviossa 7 nakyy ehdokkaiden mé&éra jokaisen tyokeikan (20kpl) kohdalla.
Keskiméaérin osallistuminen nousee hieman kyselyn loppua kohti mentéessa.
tdhdn voi vaikuttaa tyGtehtavien asettelu ja ainakin se kertoo siitg, ettd mie-
lenkiinto ei loppunut kyselyyn vastattaessa, vaikkakin kommentit saattoivat
olla lyhempia loppua kohti.

Kuvio 7. Tyokeikkoihin haluavien maarat tehtdvien mukaisessa jarjestyksessa.

15

B Osallistujat

10

Taulukossa 2 on kaikkien vastaajien vastaukset ruksattuna tyotehtavien mu-
kaisesti, osallistuminen tyokeikkoihin. Samankaltaiset vastaajatyypit ovat ero-
tettavissa esimerkkeind erivarisilla taustoilla. Vastaajista 16ytyi porukoita jot-
ka voisivat toteuttaa useamman projektin yhdessa (siniset). Osa vastaajista oli
kiinnostunut vain parista tyokeikasta (vihreat) ja osa useasta (oranssit) Punai-
sella taustalla on esimerkkind yksi tyokeikka, johon olisi useita hakijoita.
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Taulukko 2. Tyypittelya.

Tehtavat -> 2 |34 |56 |7 |8 |9 (1011|1213 |14]|15(16| 17|18 (19| 20| yht.
Vastaaja 1 X X Xx |3
Vastaaja 2 X X X X X |x |x X | x |X 11
Vastaaja 3 X X |x X |x |x |[x |[x |8
Vastaaja 4 X [x |x |x X X |x [x |[x |x X | X 13
Vastaaja 5 X 1
Vastaaja 6 X X | x |[x |[x |x X X x |x |10
Vastaaja 7 X X | x |x |x X |x X X | X |X 11
Vastaaja 8 X X 2
Vastaaja 9 X X |x X X |x |6
Vastaaja 10 X | x X X 4
Vastaaja 11 X |x |x X | x X | x X |x |9
Vastaaja 12 X 2
Vastaaja 13 X X X X X 5
Vastaaja 14 X X X |x |x X X |6
Vastaaja 15 X X X X |x |x [x |x |x X X 12
Vastaaja 16 X x [ x [x [x X X X | x 9
Vastaaja 17 X X | x X X [x |x X X x |11
Vastaaja 18 x | x X | x |x 5

5.3 Palautteet esimerkkitydkeikoista

Palaute tyokeikkoihin osallistuneilta ja tyonantajilta on ollut positiivista. Al-
kupuolella Pajaston jaksoa nuorella voi olla vield enemmaén vaikeuksia toimia
tyotehtdvissd, mutta jakson loppua kohden moni “avautuu” ja pystyy toimi-
maan sosiaalisissa tilanteissa eri tavalla. Tyokeikoille on tydnantajan puolesta
mukavampaa pyytda nuorta, joka on tuttu entuudestaan tai tavata nuori ja so-
pia yhdessa tyostd. Nuoret toivovat enemman tyokeikkoja, vaikka palkkaus
olisi pieni tai siitd saisi vain kokemusta ja todistuksen.

5.4 Muut kyselyjen tulokset

Nuorilla on paljon toiveita kulttuurialan téiden suhteen (kysely 1, kysymys 1
liitteessd 1). Osa toivoo konkreettisesti &anitoita tai paljon taidetta ja vain
kahdella kolmestatoista vastanneesta ei ollut mitéan toiveita kyselyyn vastat-
taessa. Joku ei vield tiennyt, mité tyota haluaa mutta toiveena olisi, etté se oli-
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si jotain kulttuurialalta. Nuoret toivovat enemman tyotarjontaa, monipuolisia
toita ja kohtuullista palkkausta. Moni nuorista toivoo, ettd nuorille ja ty6tto-
mille tarjottaisiin helpommin mahdollisuuksia ty6llistyé alalla ja saada toita
mya6s ilman suhteita.

Nuoret olivat valmiita tekemaén tilaustoitd ja vastaamaan tilaajan tarpeisiin
(kysely 1, kysymys 3 liitteessd 1). Kysyin nuorilta, haluaisivatko he itse tehda
ja tarjota toimintaa vai vastata tilaajan tarpeisiin. Kaikki eivét valttamétta
ymmarténeet kysymystd, koska se oli kenties huonosti aseteltu ja niin sanot-
tua kapulakieltd. Vastausten perusteella kuitenkin myontavan vastauksen an-
toi yksitoista nuorta kolmestatoista. Osa tuntui olevan enemmén kiinnostunut
juurikin kohderyhmalle tehtévasta tyosta kuin vapaavalintaisesta tyonteosta.

Nuorten tyotilanteesta ja tyytyvéisyydesta siihen kertovat seuraavat sitaatit
(ks. kysely 1, kysymys 5 liitteessa 1):

Minulla ei ole koulutusta ja koen etten saa mieluisia toita, vaikka koen
olevani osaava monessakin jutussa. Tuntuu ettd omaa osaamista on hanka-
la tuoda toteen, muu..(?) kuin kaytannossa.

Olen tyokokeilussa ja minusta tdamé on erittdin mukavaa. Pelottaa, ettd
jaén taas tyottomaksi, jos en jostain syystd padse minnek&an opiskele-
maan.

Tyoton, talla hetkelld pajastolla, haku mydhemmin kansalaisopistoihin.

Vastausten perusteella voi huomioida, ettd pdaosin nuoret olivat tyytyvéisia
siihen, ettd olivat tyokokeilujaksolla mutta tyytymattomia tyottémyyteen.
Tyo6ttémyys ei néin ollen ole niin sanotusti valinta, jonka nuori tekisi tarkoi-
tuksella.

Kukaan ei ollut toukokuuhun mennessé tehnyt Monitoimitalo 13:n kautta tyo6-
keikkoja, jotka olisivat irrallisia tyokokeilujaksosta (kysely 1, kysymys 6 liit-
teessd 1). Kaikki toiminta, jota nuoret siis tekivét jakson aikana Monitoimitalo
13:ssa, liittyi heidan tydkokeilujaksoonsa eikd omiin tydkeikkoihin.

Kukaan nuorista ei toivonut heille tarjottavan pelkastdan harrastusta (kysely 1,
kysymys 8 liitteessa 1). Yksitoista nuorta kolmestatoista toivoi heille tarjotta-
vaksi keikkatyotd, projekteja ja kontakteja.

Nuoret eivat osanneet sanoa, tai heilld ei ollut riittdvasti tietoa, eri mahdolli-
suuksista jarjestaytya kulttuurialalla. Tietoutta alasta voisi jakaa kurssin aika-
na. Kolme kertoi heidan tietdvan jotain aiheesta. (Kysely 1, kysymys 9, liite
1.) Yrittdmiseen ja osuuskuntien perustamiseen on muutenkin hankalaa saada
tietoa, vaikka niit4 varten on kunnallakin omat tyontekijat auttamassa kysy-
myksissa. Myos tyon hinnoittelu tuntui nuorista vaikealta ja ajatukset palk-
kauksesta eivat olleet kovin realistisia. (Kysely 1, kysymys 12, liite 1) Yhtei-
sié tutustumiskéyntejé téllaisiin paikkoihin (yritys- ja osuuskuntatoiminta, lii-
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tot ja jarjestot) voisi kuvitella toteutettavan vaikka UnelmaDuuni-kurssilla tai
Pajasto+:ssa. Tietoa tyon hinnoittelusta kaivataan.

Nuoret haluaisivat saada mieluiten tyotarjouksia tekstiviestilla (kaikki kyse-
lyyn vastanneista, kyselyl, kysymys 11 liitteessa 1). Myds soittaminen, sosi-
aalinen media ja sdhkdposti olivat osalle mieluisia. Kasvokkain tapahtuvaa
tyotarjousta ei ollut esimerkkina kysymyksessd, mutta se on kokemuksesta ta-
voittavin ja varmin tapa sopia tyokeikoista, séhkoposti taas huonoin. Myos
Kirjetta ehdotettiin.

5.5 Yhteisen ideoinnin tuloksia

Nuorilta kysyttédessa kyselyn kautta ideoita tyollistymiseen, suurimmalla osal-
la ei ollut antaa omia ajatuksia asiasta mutta toiveita tyollistymiseen on pal-
jon. Osa kertoi haaveilevansa omasta yrityksesta tai osuuskuntatoiminnan so-
veltamisesta eteenpdin. Eras nuori ajatteli erilaisista portfolioista olevan hyo-
tyd. Kaksi mielenkiintoista ideaa:

Hommataan kauppoihin samanlaiset pussittajat kuin jenkeissa.

Tdassa ajatuksessa on nyky-yhteiskuntaan potentiaalia: tyotehtavia voisi pilk-
koa pienempiin osiin ja palveluammatteihin tarvitaan lisdé tyévoimaa. Voisi-
ko taté ajatusta jalostaa myds kulttuurialalla?

Olisi mukavaa ettd tyottomat nuoret paasisivat yhdessa teke-
mé&an jotakin mukavaa ja luovaa. Niin kuin Pajastolla tehdaan.

Tdassé vastauksessa on tdméan tutkimuksen ydintarkoitus. Taté olin havainnoi-
nut ryhmaéssa kevaan aikana. Patkd muistiinpanoistani:

Pajaston jalkeen ei vélttdmatta ole heti toita tai koulupaikkaa pi-
t44 odottaa. Jollain saattaa olla ylimaaraistd aikaa ja energiaa,
halu tehda taideprojekteja jatkossakin pajajakson jalkeen. Viela
ehka tuttujen tyyppien kanssa.

Yhteistd ideointitilaisuutta nuorten ja ohjaajien kesken ei saatu toteutettua,
mutta ohjaajien ja toiminnanjohtajan kanssa ideoidut toimintamahdollisuudet
ovat mahdollisia ottaa kayttoon. Kerron ndista péapiirteet luvussa kuusi, tar-
kemmat tiedot suunnitelluista toiminnoista ovat Monitoimitalo 13:n hallussa.

56 SWOT
Pajaston ohjaaja toivoi Pajasto+ aiheesta tehtdvan SWOT-analyysin. Tassa

alaluvussa esittelen SWOT -analyysin Pajasto+:sta mahdollisimman kattavasti
eri osapuolet huomioituna.

PAJASTO+:n SWOT:
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Vahvuudet

Molemminpuolinen toive toiminnalle (Monitoimitalo13 ja nuoret)
Monipuolinen toiminta, aikataulu, ajankohdat, materiaalit ja valineet
Toimintoja varten erilaisia tiloja kaytettavissa

Nuorten osaaminen ja taitavat tyontekijat talossa

Nuorille Pajastossa kertynyt osaaminen

Talon sisalla tutuksi tuleminen puolin ja toisin

Nuoret tuntevat talon tapahtumia

Samantyyppiset, hyvét tyypit voivat ryhmaytya ja verkostoitua

Heikkoudet

Nuoret eivat ole jarjestaneet tapahtumaa tai toimintaa talossa aikaisemmin
Y hteistiedotuksessa talon siséll4 on kehittdmisen varaa

Aloittaminen on hankalaa

Eriarvoisuus, jos joku paasee mukaan ja joku ei

Hinnoitteleminen on ainakin alussa haastavaa

Materiaalien ja vélineiden luovuttaminen muuhun kuin tyontekijéiden tai
pajalaisten toimintaan voi olla hankalaa

Mahdollisuudet

Nuorelle tarkeiden teemojen késittely, vaikuttamismahdollisuudet
Rekrytointia kulttuurinalalla

Tyoharjoittelijat ja eri oppilaitosten opiskelijat yhteistydssa
Nuori voi tienata tyomarkkinatuen paalle rahaa

Nuoret saavat tyokokemusta, miké on arvokasta

Nuoret pitavat ylla tydelamaétaitoja ja elamanhallintaa
Markkinointiverkosto ja yhteistydkumppanit kaupungissa
Nuorten aktiivisuuden lisdédminen kasvaa

Talon kayttdaste ja toiminnan arvo kasvaa

Laadukkaan tyén nayttaminen ulospain

Uusia kavijoita taloon nuorten verkostoista

Lakupankkiin uusia tydntekijoita

Uhat

Osallistujien saaminen mukaan

Nuorilla taytyy olla halua tyo6llistaa itsedan ja tuottaa

Nimi pita4 vastata toimintaa

Ammattimaisuuden pitdminen ajan tasalla kortistoissa vaatii yhteydenpi-
toa ja tietojen paivittamista

Tietosuojaselosteesta talon ulkoisessa pankissa pitda pitaa huolta

Matalan kynnyksen ja kayton helppouden takaaminen

Tietojen pitdminen ajan tasalla ja kaikkien ulottuvilla

Vaihtuva toiminta, ei pitk&kestoista turvaa kaikille halukkaille
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5.7 Yhteenveto tuloksista

Jotta kaikista naista kyselyiden tuloksista saataisiin yhtenevainen kuva, voidaan poi-
mia vastauksista tarkeimmat ja yleisimmaét asiat rinnakkain. Otin tarkoituksella tau-
lukkoon 1 esille punaisella véripohjalla tarpeet ja siniselld varipohjalla asiat, mité
nuorella tai Monitoimitalo 13:lla on tarjota, jotta niit4 voi vertailla keskenaan, seké
vihreélla neutraalimmat asiat jotka kohtasivat toisensa. Taulukon jéalkeen olen listan-
nut paakysymyksiin etsimidmme konkreettisia vastauksia: mité tyotoimintaa talo voi-
si tarjota nuorille, mihin tyotoiminnan kehittdmisessa tarvitaan ohjaajaa ja mit& nuori

haluaa jarjestettavan.

Taulukko 3. Johtopaatoksiad. Vertailussa nuori ja Monitoimitalo 13.

NUORI

MONITOIMITALO 13

tarvitsee toimintaa (kyselyn vas-
taukset, lisaa alla)

tarjoaa tyohommia (lisaa alla)

tarvitsee valineita

tarjoaa valineita

tarvitsee ympariston

tarjoaa ympariston

tarvitsee kontakteja

tarjoaa verkostoja

tarvitsee tyokokemusta

tarjoaa todistuksia, keikkapalkkiot

tarjoaa osaamista mika on naytetty
tai on mahdollista nayttaa

tarjoaa monipuoliset mahdollisuu-
det osaamiselle ja harrastamiselle

tarjoaa aikaansa

tarjoaa monipuoliset tyoajat

tuntee talon entuudestaan jos on ol-
lut Pajastolla

edesauttaa toimintaa jos tuntee te-
kijat

tarvitsee ohjaajaa (kyselyn
vastaukset)

tarvitsee toiminnan vetajaa (lisaa al-
la)

tarvitsee mahdollisesti toimeentulo-
tukea, tyottomyyskorvausta tai tyo-
markkinatukea

Tarvitsee tietoa te-toimistolta

=» Toimintaan mukaan tuleminen —
Pajastolta alkusysays, kaverin
kautta

=» Toimintaan sitoutuminen — tyo-
kokeilu tai vapaa toiminta

=>» Toiminnan jarjestaminen, tarpei-
siin vastaaminen
=>» Ohjattua / vapaata toimintaa
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Minkalaisia tybhommia talo tarjoaa:

Harrastus- ja vapaa-ajantoiminnan avoimet ovet, ryhmat eri kerroksissa
Tapahtumat: ChillHouse, Kynttilapaja, Tamperepdiva, K13-discot

Tyky-toiminta, lasten synttarikutsut, kurssit, rynmét ja muut ideoitu toiminta
Nuorisopalveluiden tapahtumat ja muu toiminta

Pajasto, sis. yhteisttytpaja ja muut vapaavalintaiset kurssit, kurssien jarjestaminen,
ryhmien vetaminen

Toiminnan jarjestaminen, ideoiden kehittely sallittua

Mihin tarvitaan ohjaajaa:

Yhteinen tiedotus ja markkinointi

Talon sisdisten extrojen Kkortisto, vinkkausrekisteri (yllapitdja)

Kortistojen suunnittelu

Osallistujien profilointi ja osaamisen arviointi

UnelmaDuuni —kurssin ja muiden kurssien vetdja Pajastolla ja Pajasto+:ssa
Facebook-sivun yllapitaja (pitaé olla joku muu kuin talon oma tyyppi, esim. nuori)
Pankin yllapit4ja (toiminnan tarjoaminen muualle kuin talon siséisiin hommiin)
Toiminnan tilastoiminen, kehittdminen ja arviointi

Te-toimiston kanssa tehtava yhteistyo

Mité nuori haluaisi Monitoimitalo 13:n tarjoavan ty6llistymisen suhteen (kysely 1,
kysymys 7 liitteessa 1):

Kaikke mahdollista tyota

Kokemusta, harjoittelupaikan.

Olisi  kiva kuulla monitoimitalolta mahdollisista kulttuurialan avoimista
tyopaikoista. Jos sellaisia on.

Erilaisia projekteja

Kontaktien kautta jonkun tyOpaikan miké liittyy media-alaan
Mahdollisesti jotain ohjaustoimintaa

Kenties tietoa, misté lahted kysymaan.

Hyvia neuvoja ja apua.

Esim. kutsuja erilaisiin tapahtumiin “tyokeikoille”. Kaikkea mahdollista.
Mahdollisuuksia uusiin samanlaisiin téihin

5.8 Pohdintaa resursseista

Resursseja sosiokulttuurisessa innostamisessa Vvoivat olla organisaation
taloudelliset resurssit, ohjaajien sosiopedagogiset tekniikat, operatiiviset
tekniikat, sek& inhimilliset resurssit eli tydntekijoiden ja vapaaehtoisten laatu
ja mééara (Kurki 2000, 105). Taidety6toiminnan kautta talossa olisi enemman
vapaaehtoisia ja ndin ollen olisi myds resursseja talolla enemman.

Tehtdvalistaa: Monitoimitalo 13:n oman kortiston ohjelmointi, ohjelman
kayttoonotto talossa, ohjelman hallinnointi.  UnelmaDuuni-  kurssin
suunnittelu, ohjaus ja arviointi. Facebook-sivuston yll&pito. Unelmaduuni-
pankin hallinnointi. (esim. opiskelijat, vasta valmistuneet — rahoitusta
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hakiessa ty6ttémien tukeminen myds téssa asiassa). Nuortentampere.fi netissa
markkinapaikkana, talon tilat jos kyseessa talon tyOkeikat. Talon
monipuolinen henkilokunta tukee ideoiden kehittelyd tai nuoret vastaavat
omilla jo néytetyilla taidoillaan valmiisiin tilauksiin.

Realistinen aikatavoite toiminnalle, rationaalinen, tehokkuutta tavoitteleva
ulottuvuus. Vain siten péaéstdén eteenpdin.Vakuutukset talossa sopimuksella
olevilla.

Rahoitusmahdollisuuksien esimerkkind Keudan opisto Jarvenpéaéssa on saanut
rahoitusta Nuorten aikuisten osaamisohjelmaan. Kohderyhména on ilman
toisen asteen tutkintoa olevat nuoret joilla on noin kuukauden kestiva
koulutus jonka jélkeen hakevat itsendisesti tyoharjoittelupaikkoja samalta
alalta. Tyoharjoittelu esim. videokuvaajalla oli monipuolista sisaltden pari
erilaista projektia.

Sosiaalisen vahvistamisen kehittdmistoiminnasta on tuloillaan
palvelukokonaisuuden raportti vuonna 2015. Sosiaalisen vahvistamisen
kehittdmistoiminnassa (2013-2014) kehitettiin Opetus- ja kulttuuriministerion
sosiaalisen  vahvistamisen  palvelukokonaisuutta,  johon  kuuluvat
tyOpajatoiminta, etsiva nuorisotyd ja Nuotta-valmennus. (Valtakunnallinen
tyopajayhdistys ry, Sosiaalisen vahvistamisen kehittdmistoiminta, 2015.)

Toteutus voisi olla tyo6llisyyspoliittinen hanke kuten Tampereen Pispalan
PAU housen Do ite -tyollistamishanke, joka sisaltdd lyhytkoulutusta,
valmennuspalveluita ja kehittdd koulutus- ja valmennusmalleja (Te-palvelut,
Tyollisyyspoliittiset hankkeet vuonna 2015).

Ty0Opajatoiminnan kehittdmiseen voi hakea valtionavustusta nuorisotoimen
aluehallinnosta, aluehallintovirastosta AVI:sta (Opetus- ja kulttuuriministerio,
Kansalliset avustukset nuorten tydpajatoimintaan n.d.).

Pajojen rahoitus koostuu yllapitdjan osuudesta, myytévista
palveluista, —myyntituloista ja erikseen myonnettavasta
tulosperusteisesta avustuksesta. Opetus- ja kulttuuriministerio
on siirtdnyt nuorten ty6pajatoiminnan kehittdmishankkeiden
pajakohtaisen padtoksenteon, kuten avustamisen, AVI:en
nuorisotoimiin. (Opetus- ja kulttuuriministerio, Nuorten tydpajat
n.d.)

5.9 Markkinointi
Pajaverkko-projektin loppuraportista loytyi tyOpajamaailmaan sopivia ja

hyviksi havaittuja vinkkejd kohdasta Pajan verkostoituminen ja
tunnettavuuden edistdminen”.
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Tyonantajille pajaa voidaan mainostaa esitteelld tai puffilla eli mainosjutulla.
Kuten Lakupankki, kaupungin organisaatioihin voidaan lahettd4 séhkopostia
ja yhteinen tiedotustilaisuus voidaan pitdd. Myods puhelimitse ja kasvokkain
tapaamalla toimijoita verkostoidutaan. TyOnantajat voivat tehdd myos
haastatteluja, joiden kautta tyontekijoita l6ydetddn. Mainostaa voidaan
internetissd kaupungin sivuilla ja sosiaalisessa mediassa kuten facebookissa.
Myos jarjestot voivat markkinoida pajoja omilla sivuillaan. Internetissa ja
myo6s paikallislehdissd voidaan julkaista juttuja jotka lisddvat toiminnan
tunnettavuutta. (Saartoala, R. 2010.)

Mahdollisia  toiminnan markkinointikeinoja nuorille on muun muassa
Nuorten talo, Nuorilletoita.fi, Nuorillepaikkoja.fi, Tyollisyydenhoidon
palveluyksikkd, Te-palvelut, Tyollisyysportti.fi ja tydpajojen yhteiset Ihanko
pihalla -tapahtumat. Mahdollisia markkinointikeinoja tilaajille voisi olla
Mesenaatti.me, Kickstarter.com, Sovellataidetta.fi, LinkedIn, kaupungin
toimipisteet ja yksityiset yritykset ja jarjestot.

Taidetta voisi olla myynnissd vakituisessa pisteessa talolla joka toimisi
samaan tapaan kuin myymalat muilla taidepajoilla. Myymaléassa voitaisiin
myyda tuotteita ja palveluja.

6 VISIO-PAJASTO+

Toimintoja ovat UnelmaDuuni-kurssi, talon sisédinen- ja ulkoinen kortisto,
sosiaalinen media, Pajasto+, nuorten jarjestamét kurssit ja ryhmat ja pajasto-
miittiinki. Kuviossa 8 esitellddn siirtyminen Pajastolta taidetyotoimintaan.
Siirtymisen markkinoimiseksi paras keino olisi toimintaan tutustuttaminen jo
Pajaston aikana, UnelmaDuuni-kurssilla. Kolmella nuolella on osoitettu koh-
teet mihin olisi rekisterdidytty jo pajalla ollessa kurssin aikana.

Talon
sisainen

kortisto

UnelmaDuuni

Pajasto+

—kurssi tai Talon
muu yhteinen ulkoinen
kortisto

tilaisuus

Facebook

-sivusto |

Kuvio 8. Yhteisen ideoinnin hedelmia.
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Talon sisaiseen kortistoon padseminen voisi edellyttaa sitd, ettd on nayttanyt
osaamisensa talon sisdisesti ja sen ovat paasseet huomaamaan omat ohjaajat
Pajastojaksolla. Muuten osaamisen nayttdminen voisi vaatia aikaa ja vaihtuvia
tilanteita. Talon sisdinen kortisto on tarkoitettu myds niin etta sieltd voidaan
myydé “talon palveluja” ulkopuolelle. Pajasto+ voisi olla samoin p&dosin en-
tisille Pajastolaisille. Naméa kaikki ympyrat olisivat siis mahdollisia pajasto-
nuorelle, mutta valkoisiin palloihin voisi osallistua my6s muut nuoret helpos-
ti. Muussa taidetyotoiminnassa nuori olisi omillaan ja solmisi itse mahdolliset
tyosuhteet, ja talo ei silloin ole vastuussa niistd, mutta Monitoimitalo 13voi
tarjota tukea niihin.

6.1 UnelmaDuuni-kurssi

UnelmaDuuni olisi Pajaston tydpajajakson loppupuolelle sijoittuva kurssi,
joka ohjaisi nuoret Pajastolta tyokokeilun aikana jakson jalkeiseen toimintaan
ja/tai auttaisi nuorta tahtddma&an omiin unelmiin ja suunnittelemaan
uravalintoja. Kurssissa yhdistyisi kasvatuksellinen prosessi, sosiokulttuurinen
projekti ja tyOpajajakson jélkeiseen aikaan valmistautuminen. Kurssiin
siséltyisi muun muassa omien vahvuuksien, kokemuksien ja toiveiden
kartoitusta samoin kuin tutkimukseen tehdyissa kyselyissa.

Nuoret voisivat koota portfolion omista toistdan (tata tehd&&n muutenkin
Pajastolla) ja vield toteuttaa itsendisesti tai itsendisend ryhmand jonkin
tyokeikan, joka olisi askel omaa unelmaa kohti. Syksylla 2014 Pajastolla oli
valinnaisena Unelmatytpaja, mutta sen sisaltd oli henkil6kohtaisempi eika
rajoittunut vain tyokuvioihin. UnelmaDuuni-kurssilla keskityttaisiin omaan
ty0- tai koulutuspolkuun.

Kurssin aikana ideoitaisiin erilaisia tyokeikkoja talon siséiseen kortistoon ja
Pajasto+:saa varten. Nuoret ilmoittautuisivat talon sisdiseen ja ulkoiseen
kortistoon sek& facebook-rynméaan. Kulttuurialan tyontekijat voisivat kertoa
tarinoita omista poluistaan ja siitd, kuinka alussa keratdaan kokemuksia ja
nayttoa cv:ta varten.

Pajastojakso kestdd nelisen kuukautta eli noin 17vkoa. Ohjelmat ovat erilaiset
kolmen tydpajan kesken ja ne l&dhtevét ohjaajan omasta osaamisesta (media,
AVee-paja ja taidepaja). Alussa on enemmén tutustumiseen liittyvaa
ohjelmaa, keskella toimeksiantoviikot ja loppupuolella valinnaisia kursseja,
joissa ryhmat sekoittuvat valintojen mukaan.

Pajaston aikana nuoret saavat toimeksiantoja, tekevit jo t6itd myds “muille”
eikd pelkastaan itselleen. Toimeksiantoviikoiksi kutsuttu ohjelma kestaa 7-8
viikkoa ja se siséltdd Monitoimitalo 13:n ja kaupungin sisdisia
yleishyddyllisia tydkeikkoja. Naisté ei makseta palkkaa mutta niista saa hyvéa
kokemusta.
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Kevaalld 2014 jarjestettiin Pajastolla yhteisftyOpaja, jossa nuoret oppivat
ryhménohjaamisen taitoja. Muita valinnaisia pajoja tuolloin oli mm.
animaatio, tapahtuman jarjestiminen ja grow up-kierratyspaja. Osallistujia
yhteisotyOpajaan oli kiitettdvasti ja nuoret olivat kiinnostuneita ohjaamisesta.
He suunnittelivat lyhyitd ohjauksia toisilleen ja sitten myds ulkopuolisille.
Ohjaus sujui hyvin.

Ohjaamisen opetteleminen voisi olla yksi mahdollinen oman osaamisen
nayttd. Ohjaamalla muita nuori ottaa enemmén vastuuta myds omasta
itsestdan ja tyoskentelee suunnitelmallisesti ja arvioiden.

Tama ideoimani kurssi liittyisi oman suunnan loytymiseen ja tyOpajan
jalkeiseen aikaan valmistautumiseen. Kurssiin sisédltyisi omien vahvuuksien ja
unelmien kartoittaminen johon opinndytetyosséd kaytetyt kyselyt olisivat
apuvalineina Jos oma unelma-ammatti ei ole 16ytynyt, voisi keskittyd omiin
vahvuuksiin ja kiinnostuksen kohteisiin ja tuoda niita esille. Jos oma suunta
on selvilla, nuori voisi tehdd omavalintaisia toitd paastakseen lahemmas
esimerkiksi ty0- tai koulupaikkaa. Omien vahvuuksien nayttdminen ja
omavalinnaiset tyot olisivat jotain konkreettista, mité lisatd omaan CV:hen.

Kurssi sisaltdisi myds tietoa yrittdjyydestd, tiimiyrittdmisestd, osuuskunnista
ja kulttuurialalla tyollistymisestd. Kurssin aikana tehtéisiin vahintdan yksi
projekti ryhmaéssa, jossa valittaisiin ryhmén vetdja, dokumentoija jne. roolit.

Sosiokulttuurisen innostamisen siemen  kylvettdisiin  pajajaksolla joka
innostaisi sitten jatkoon. Tarkoituksena on, ettd nuoresta itsestaén loytyisi se
toiminta, mitd h&n haluaa tehdd. Yrityksend oli jarjestdd yhteinen
ideointitilaisuus kevaalld 2015 ”Kulttuurityokkari” nimelld, jossa olisi ideoitu
yhdessa pajaston jélkeistd toimintaa nuorten kanssa tapahtuvaksi
Monitoimitalo 13:ssa. T&hadn tilaisuuteen ei tullut yhtddn osanottajaa.
Ohjaajien mielesta syyna oli se, ettd kutsu oli lilan vapaamuotoinen, tilaisuus
ei ollut ’pakollinen”. Jos siis tdmd toiminta siséllytettdisiin tyopajajaksoon,
osanottajia tulisi olemaan.

Innostamisen didaktiikkaa: Miten ihmiset saadaan oikeasti osallistumaan.
Miten 10ydetddn tasapaino ihmisten osallistumisen ja heidén tarvitsemansa
ohjannan valilla. IThmisen osallistuminen kehitettdvaan asiaan voidaan saada
kayntiin niin, ettd eldydytdan siihen toisella tavalla kuin aiemmin. T&ssa
tilanteessa nuoret eldytyvét ohjaajan tai toiminnan tuottajan rooliin, tulevaan
unelma-duuniinsa. (Kurki 2000, 91).

Kurssi motivoi nuorta omaan aktiiviseen toimintaan ja talossa toimimiseen
itsendisesti. Jos nuori ei saa koulu- tai tyopaikkaa jakson jélkeen, han voisi
jatkaa samankaltaista toimintaa Pajasto+-ryhmdassd kuin mitd han teki
UnelmaDuuni-kurssin aikana. UnelmaDuuni-kurssin voisi brandata ja sama
aihe voisi jatkua Pajasto+:ssa, ks. kuva 1.
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Kuva 1. UnelmaDuuni —logo.

6.2 Talon sisdinen kortisto

Talon sisédiseen Kkortistoon on paljon erilaisia mahdollisuuksia. Tarkeit4
ominaisuuksia siind olisi kayton helppous ja ajantasalla pysyvét tiedot.

Kortisto olisi talon siséisessa tietokannassa, johon tiedot péivittyisivat
reaaliajassa sitd muokattaessa. Avoin kortisto ideoiduista ja tarjolla olevista
projekteista ja keikkatoistd, tyotodistuksien tulostamisen helposti, tekijoiden
ja tyOpaikkojen yhteistietoja ja muuta tarpeellista. Tekijoilla olsi suosittelija
tai muu yhteyshenkilé henkilokunnasta.

Kortistoon olisi erilaisia kayttojarjestelmid, esimerkiksi ohjaaja voisi nédhda
tyontekijoiden yhteystietoja, mutta tyontekijat eivét.

6.3 Talon ulkoinen kortisto

Ulkoista kortistoa varten Lakupankki on hyvéd esimerkki toimijoiden ja
tilaajien kohtaamispaikasta, sek& mahdollinen vayla nuorille, Pajastolle tai
Monitoimitalo 13:lle markkinoida itsedédn toimijoina. Pankki on toteutettu
opetus- ja kulttuuriministerion hankeavustuksella osana Pirkanmaan
lastenkulttuurin kehittdmishanketta 2014. (Laine 2014). Hankkeessa on
mukana 16 pirkanmaalaista kuntaa.

Lakupankki on verkkopalvelu, jossa kulttuurin tilaajat ja tuottajat kohtaavat.
Se toimii vélittdvana tahona, joka ei vastaa palvelun toimivuudesta muuten
kuin katsastamalla palvelun tarjoajien cv:t ennen heidan yhteistietojen
julkaisua. Na&in he vastaavat siitd, ettd lastenkulttuurin pariin toimijoiksi
heidan kauttaan paatyvat ammattimaiset tahot. Ammattimaisuus tarkoittaa
sitd, ettd toimijalla on esittdd toimintansa olevan jatkuvaa ja laadukasta.
Erikoisuutena ettd toimintaa tarjotaan kunnille, kouluille ja péivakodeille ja
muille tapahtumien jarjestdjille yksityisten henkildiden liséksi. (Tampereen
kaupungin kulttuuripalvelut, Pirkanmaan Lastenkulttuuripankki 2014-2015.)
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6.4 Sosiaalinen media

Facebook on yksi tarkein media nykypéivana. L&hes kaikilla nuorilla on
facebook-profiili ja tietokone tai alypuhelin kéytéssdan. Facebookin kéyttd
koetaan helpoksi ja nopeaksi. Nykyaan some-verkostona melkein pakollinen.

Kaupungin nuorisopalveluiden puolesta Pajaston ryhmé&é facebookkiin ei voi
perustaa, mutta sen voi perustaa yksityishenkil®.. Pajaston ohjaajista joku on
aina nimetty Some-vastaavaksi, mutta tulevan muutoksen takia sivusto siirtyy
jonkun muun vetovastuulle. Yll&pitdjia voisi olla nuoret, jotka ovat tai ovat
olleet Pajastolla. Facebookissa sosiaaliohjaajan mukana olo sivujen
seurannassa on koettu tarpeelliseksi. (Saartoala, R. 2010.)

Facebookin sivustolla voisi olla ajankohtaista tietoa tapahtumista ja
toiminnasta kuten Pajaston sivuillakin. Eroavaisuutena olisi sivuistoilla
itsensd tai toimintansa mainostaminen. Kun nuorella olisi projekti kdynnissa
sivuilla voisi kysya mukaan tulijoita tai kun tyokeikkaa on tarjolla, siitd voisi
vinkata sivuilla. Valmiita toitd voisi esitelld kuvin ja videoin, hyvia
tapahtumia suositella, mainostaa kursseja ja ryhmid ja omaa osaamista
vapaamuotoisesti.

Kohderyhmana sivuille olisivat entiset ja nykyiset pajastolaiset mutta myods
kaikki muutkin. Muiden tydpajojen nuoret ja pajalaisten kaverit, ohjaajat ja
talon kadvijat. Tama olisi ns. Monitoimitalo 13:lle synnytettavaa alakulttuuria.
Kulttuuria, jossa yhteisOllisesti ja avoimesti harrastetaan ja toimitaan
kulttuurin parissa.  Facebookin kautta nuoreen voisi pitdd yhteyttdd ja
tavoittaa tarvittaessa myds jakson jalkeen. Myds introvertimmat nuoret
tulevat enemman kuulluksi ja nahdyksi sosiaalisen median kautta.

6.5 Pajasto+

Pajasto+ voisi olla taiteen ja kulttuurin organisoitua toimintaa nuorille. Se voi
olla ikdan kuin harrasteryhmé vapaa-ajan viettoa tai alusta missa toimia
vertaisten nuorten kanssa tai tyokokeilupaikka jos on sitoutunut toimintaan
paljon. Se olisi niin sanottu juokseva ty6paja, johon voisi tulla toimintaan
mukaan mihin vuodenaikaan tahansa, myds ne jotka eivat ole kéayneet
Pajastoa. Pajasto+ -tyokokeilupaikkana olisi samansuuntainen kuin Pajasto;
pitkékestoinen projekti pajaston jalkeen jota tdydennettdisiin pienill&
yksittdisilla tapahtumilla ja keikoilla.

Vertaisohjaaminen on  k&ytdntd, jota toteutetaan muun muassa
mielenterveyskuntoutujien kanssa Siniselld Verstaalla Helsingissd. Siell&
nuoret jarjestavat ryhmia mielenkiinnon kohteiden mukaan, ja ohjaajina
toimivat nuoret itse toisilleen. Samaa tapahtuu muun muassa Jyvaskylassa
missa nuoret ovat apuohjaajina. Jyvaskylan Nuorten TaidetyOpajalla
aiemmalla tydpajajaksolla olleet nuoret voivat hakeutua keskimé&arin puoli
vuotta  kestdvadn  Taitotiimiin.  Taitotiimissda  nuoret  tutustuvat
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ohjaustoimintaan kuukauden kestévassa aloituksessa ja sen jalkeen tekevat eri
tehtdvida TaidetyOpajalla. Tyotehtdvat voidaan suunnitella nuoren omien
tulevaisuuden tavoitteiden mukaisesti. (Nuorten taidetyopaja, Taitotiimi n.d.)

Taitotiimildiset toimivat apuohjaajina ja erilaisissa projekteissa. Projekteina
voi olla erilaiset tapahtumat, tilaustdiden tekeminen tai muunlainen toiminta
kuten remontointi. Taitotiimildiset vastaavat kuukausittain jérjestettavasta
Toimintatorstaista. Tdmé& on vastaavaa toimintaa kuin Pajasto+ voisi olla seka
Pajastomiitti (ks. luku 6.7).

6.6 Kurssit ja ryhmat

Pajasto+:n ja muutkin toiminnan nuoret voisivat jarjestaa kursseja ja ryhmia,
joissa ryhman vaikutus auttaisi taide- tai kulttuuritoiminnan harrastamisessa
tai tyon tekemisessa. Nuoret alansa asiantuntijat voisivat jarjestaa viikon tai
parin paivan mittaisia lyhytkursseja, mitd jo nykyaankin talossa jérjestetéan,
mutta ohjaajien toimesta. Kurssien suunnittelulle pitéisi varata riittavasti
aikaa. Vahintadn seitsemén henkilén kurssit ovat kannattavia jos ne ovat
maksullisia. Talon erilaiset tilat voisivat olla kaytdssa silloin kun ovat
vapaana.

Ryhmatoiminta voisi olla hyvinkin vapaamuotoista ja yhteydessa myos
Pajasto+:n henkildiden kanssa esimerkiksi nayttelyiden jarjestamisella.
Talossa ei vuonna 2014 ollut jérjestettyd piirustus- tai maalausryhmaa tai
vaikkapa jatkuvaa yhteistaideteosta aulassa. Pajaston aikana verkostoituneet
nuoret voisivat yllapitd4 tekemisen meininkid yhdessa, ja kokoontuminen on
helpompaa, kun silla on vetdja.

6.7 Pajastomiitti

Pajaston ohjaajat ovat ideoineet tapaamista, jossa Pajaston kdyneet nuoret
kokoontuisivat jakson jalkeen talolle, noin puolen vuoden pé&std jakson
paattymisesta. Yksi mahdollisuus on, etta tapaamisen jérjestaisi Pajasto+.

7 POHDINTA

Kyselyista selvisi, ettd Pajasto+:n kaltaiselle ohjatulle kulttuurialan toiminnal-
le tyOpajajakson jalkeen olisi nuorilla enemman toiveita kuin olin odottanut
tutkimuksen alussa. Merkittava 16yt6 oli myos vertais- ja apuohjaaminen, jot-
ka 16ysin hankkiessani tietoja tyOpajojen tilanteista eri puolilla Suomea.

Aihe tutkimuksessani oli todella laaja. Tutkittavaa riittaisi paljon pitemmalle-
kin. Tyoeldmassa ollessani olen kuitenkin oppinut, ettd muutoksia tapahtuu
silloin kun sille on tarvetta ja mahdollisuus toteutukseen. Asioiden tai tilan-
teiden kulkua ei voi olettaa etukdteen vaan oikeat tulokset nahd&an kaytan-
nossa.
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Ideointiprosessi on monimutkainen ja lopulta ei ole varmaa, misté ideat oli-
vatkaan perdisin ja miten ne muotoutuivat lopulliseen muotoonsa. Ideointia
voidaan mahdollistaa erilaisilla tavoilla ja tulokset tulee kirjata muistiin. Kir-
joitettu teksti tai kaaviot auttavat myods muita hahmottamaan omia ideoita ja
toisten ideoihin voidaan tehdé lisayksia kirjoittamalla tai piirtamalla.

Lisatutkimuksia voisi tehda tyotoiminnan tilaajista ja sen markkinoinnista.
Tyon hinnoittelusta voisi tehdé yhteisia saantdja jos nuoria palkattaisiin toihin
rahasta. Toiminnan soveltamista my®s muihin toimipisteisiin ja tyopajalaisten
kokoaminen my6s muualta voisi olla laajenemismahdollisuus. Kehittelyideoi-
ta voisi koota yhteen ja miettid ideoiden muokattavuutta, B- ja C-suunnitelmia
ennen kaytantdéd. Toiminnan arviointia voisi myds suunnitella.

Tutkijana lahdin rohkeasti toteuttamaan tutkimusta ja haastattelemaan eri alan
ihmisid. Oli jannittdvaa ottaa tutkimustulokset vastaan objektiivisesti ja tehda
niiden mukaan ideointia, yrittdméalla jattdd omat ajatukset ja visiot taakse ja
katsoa asiakkaiden tarpeita. Tutkijana vastuullani oli, ettd kyselyiden ja haas-
tatteluiden kautta nuorten &ani tulee kuuluville. Olen saanut uusia ulottuvuuk-
sia asiakasl&htoisyyteen ja uuden toiminnan suunnitteluun.

Uuden toiminnan aloittaminen voi olla hyvinkin systemaattista ja edeté jarke-
via polkuja pitkin: kartoitetaan toimintaymparistoa ja resursseja. Aloitukseen
tarvitaan kuitenkin aina joku, joka haluaa vieda asian eteenpdin ja on intohi-
moinen visionadri. Tydeldmassa paatoksia tehdaan nopeasti ja tilaisuuksiin tu-
lee tarttua silloin kun ne ovat kasilld — uutta samanlaista mahdollisuutta ei
valttamatta tule, tilaisuudet lipuvat ohi. Kannattaa myos nauttia hetkista jotka
ovat késilla juuri nyt.

Tutkimus lahti Kulttuurityokkérista joka olisi tassé kortisto, lisdéntyi Unel-
maDuuniksi joka olisi kurssi ja lopussa I0ytyi vertaisohjaaminen, jota oli ehké
haettukin tutkimuksessa. Se 10ysi palasena paikan koko toiminnan mahdollis-
tamiseksi. Pajasto+, Pajastosta seuraava lisdosa, voisi olla koko toiminnan sy-
dan.

Mielesténi ohjaustoiminnan artenomi olisi sopiva tyontekija Pajasto+:n pyo-
rittdmiseen. Ty0ssé taytyy tietdd monelta eri kulttuurin alalta, eri taiteista ja
toimijoista ja pitdd osata ohjata ja toteuttaa projekteja. Opetusohjelma takaa,
ettd kadentaidot, ilmaisutaidot, mediatekniikat ja pedagoginen seka tarvittaes-
sa terapeuttinen tydote on ohjaajalla hallussa.

Monitoimitalo 13:n arjesta saadun kokemuksen ja tyontekijoilta saadun pa-
lautteen mukaan haasteita Pajasto+:a koskettavissa asioissa talossa on resurs-
sit ja markkinointi. Mielestani kohdentamalla resursseja Pajasto+:n kaltaiseen
tyotoimintaan talo saisi paljon lisdresursseja nuorista vapaaehtoisista ja tata
kautta myos kulttuurillista p4&domaa — nuorten itsensé nakoista toimintaa. Osa
vapaaehtoisten tehtévisté voisi olla talon toiminnan markkinointi ja yhteistie-
dotus, jotka koetaan haasteina. Esimerkiksi tapahtumia voisi markkinoida
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-
enemman kaupungilla ja itse tapahtumassa organisoidut apukadet eivét olisi
haitaksi. Sen verran, mitd toiminnan k&ynnistdminen vaatisi resursseilta, se tu-
lisi varmasti takaisin moninkertaisena.

Kun ajattelen toiminnan tulevaisuutta, nden kuin itsestddn pyoérivén toiminta-
mallin. Siind nuoret ovat ottaneet aktiivisen roolin kulttuurialan toimijoina,
omista lahtokohdistaan késin ja omilla tavoillaan. Mité hulluimpia ideoita to-
teutetaan, niissé tuetaan nuoria ja heidan luovuuttaan. Lapset, nuoret ja aikui-
set toimivat yhdessa. Toimintaympéristot ovat laajentuneet kaupungin hoito-
laitoksiin ja kuntouttaviin yksikdihin. Yhteistyota tehdddn myos yritysten ja
yhdistysten kanssa.

Tahan paastaksemme nuorille pitda osoittaa luottamusta ja nuoretkin alkavat
luottaa virallisen tahon toimintaan enemmaéan. Avoimuus, erilaisuuden arvos-
taminen ja tukeminen ovat avainasemassa. Yhdessa voimme paéstd kukin
omiin tavoitteisiimme.
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Liite 1
ENSIMMAINEN KYSELY

6.5.2014 Tiina Manninen

KYSELY OPINNAYTETYOHON

”KULTTUURITYOKKARI MONITOIMITALO 13:SSA”

1. Mitk& ovat Sinun toiveesi kulttuurialan tdiden suhteen?

2. Minkalaista ty6té haluaisit tenda ja kenelle? Yksin, ryhmdassé?

3. Haluaisitko itse tehda ja tarjota vai vastata tilaajan tarpeisiin?

4. Onko sinulla uusia, villejékin ideoita tyollistymiseen?

5. Miké on tyotilanteesi ja tyytyvaisyytesi siihen?

6. Oletko tehnyt Pajaston ulkopuolisia tyokeikkoja Monitoimitalo 13:n kautta, mita?

7. Mita haluaisit Monitoimitalo 13:n tarjoavan Sinulle ty6llistymisen suhteen?

8. Haluaisitko sinulle tarjottavan keikkatyota, projekteja, kontakteja tai harrastusta?

9. Koetko ettd sinulla on riittavasti tietoa eri mahdollisuuksista jarjestaytya kulttuu-
rialalla?

10. Miten hinnoittelisit tydpanoksesi? Tuntitaksa, projektihinta?

11. Miten sind haluaisit saada ty6tarjouksia? Séahkodpostitse, puhelimitse, tekstiviestilla?

12. Mihin eri taiteenaloihin tutustuit tekemalla pajajakson aikana?
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13. Merkitse seuraavalla sivulla kohdat joista sinulla on

- kokemusta jonkin verran merkilla \ (yksi viiva)

- tai kokemusta paljon X (rasti)

Esim.

\ | Musiikki Valokuvaaminen Soittaminen
Radio Tanssi Laulaminen
Musiikki Valokuvaaminen Soittaminen
Radio Tanssi Laulaminen
Aanitys Kuvataide Séveltdminen
Aanitekniikka Piirtaminen Savityot
Kuunnelma Maalaus Mosaiikki
Televisio Sarjakuva Kudonta
Teatteri Ympadristotaide Ompelu
Naytteleminen Runotaide Punonta
Videokuvaaminen Kirjallisuus Kivityot
Lyhytelokuva Taikatemput Puutydt
Animaatio Sirkus Metallity6t
Mainoskuvaus Kankaanpainanta Pahvi- ja paperity6
Printtimedia Posliininmaalaus Emali- ja lasityd
Valotekniikka Pitsinnyplays Vaha-, tina- ja kipsivalu
Huovutus Kynttilan teko Kirjansidonta
Korutyot Skrappays, luova askar- Fantasia- ja roolipelit

telu

Nahkatyo Veistos tai patsas Improvisaatio
Draama Graffiti Seikkailu
Maskeeraus Maskottina olo Ihomaalaus
Meikkaus Alypelit, tietokonepelit Lemmikkien hoito
Pukeutuminen Puutarhanhoito Pelit ja leikit
Sisustus Leipominen, kokkaus Jooga
Matkailu Retkeily Rentoutus
Liikunta Lavastus Kasikirjoitus
Editointi Ryhmanohjaus Yhteisotaide
Muuta, mitaz

Kiitos oikein paljon kyselyyn vastaamisesta!

Vastaukset ké&sitelladn nimettdmind. llmoitan séhkopostitse Pajaston kautta opinndytetyos-
séni mahdollisesti ilmenneisté tuloksista. Lisétietoja saat halutessasi minulta sahkopostitse:
tilna.m.manninen@student.hamk.fi
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Liite 2
TOINEN KYSELY

KYSELY 2. Opinnadytety6: "Unelma Duuni” Kysely koostuu A- B- ja C-osioista.
Kaikki kyselyt kasitellaan nimettémina.

A) Mita sina haluaisit tehda siita hetkesta kun heraat siihen hetkeen, kun

kayt nukkumaan? Enta mita haluaisit tehda tyoksesi? Mita tydsi kaytéan-
ndssa tarkalleen ottaen olisi? Mista mihin tydaikasi olisivat? Kenen kanssa tekisit
toita? Minkalaisia tyokavereita sinulla olisi? Millaiset tydedut sinulle kuuluisi? Mil-
laista vastuuta kantaisit? Minkalaiset tyovaatteet sinulla olisi?

Anna mielikuvituksen lentaa ja kuvaile Unelma Duuniasi.

B) Tassa kuvitteellinen tyotarjous Monitoimitalo 13:Ita Sinulle. Oletetaan,
ettd et ole muussa tyossa. Ympyroi vaihtoehtojen numerot, joihin lah-
tisit mukaan. Voit valita niin monta tyotarjousta kuin haluat, ne eivat
tulisi olemaan paallekkain. Kirjoita perustelut valinnoillesi tyhjaan ti-
laan tyotarjouksen alle tai kerro, miksi voisit joutua kieltaytymaan.

Kasvomaalaus

1. Neljan tunnin keikka, lauantai iltapaivalla klo 13-17 lasten pihatapahtumassa kasvo-
maalaus. Palkka 50 euroa.

Maalaus, piirtaminen

2. Maalaus- ja piirustuskurssin ohjaaminen ohjaajan apuna halukkaille osallistujille. Tiis-
tai-iltaisin klo 18-20, kahdeksan kertaa, kertakorvaus 30 euroa (miinus verot). Yh-
teensd kaksi kuukautta joka tiistai, yhteensa korvaus 240euroa.

Askartelu, koristelu, roudaus tai rakennus

3. Tapahtuman koristeiden ompelu ja askartelu ennen tapahtumaa. Somistaminen ja
siivous tapahtuman rakennus- ja purkupaivind. Vaihtoehtona roudaus, rakennus ja
purku tapahtuman rakennus- ja purkupaivina. Ei rahallista korvausta, tyonayte.

Savityo
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4. YhteisOtaideteos savesta julkiselle paikalle seindan ohikulkijoiden tekemana. Kolme
vetdjaa. Ei rahallista korvausta, tyonayte.

Sarjakuva

5. Sarjakuvan piirtdaminen esitteeseen, aiheena Monitoimitalon tapahtuma. Ei rahallista
korvausta, tyonayte.

Animaatio, editointi

6. Lyhytanimaation tekemisen ohjaaminen tyky-paivilla. Kahdeksan tuntia, 80euroa.

Logo ja mainos

7. Logo ja mainos Nuorisoteatterille. Tyotodistus.

Valo- ja danitekniikka

8. Nuorisoteatterin valojen pystytys, ajo ja purku esityksissa. Useampi keikka, iltaisin.
Tybkokemusta ja tyotodistus.

9. Musiikkitapahtuman aani/valokeikka, 10-12 tuntia. Ennen ty6ta osoittanut Monitoi-
mitalo 13:n henkilokunnalle patevyyden tyohon. Palkka 150 euroa.

Liikunta

10. Ikddntyneiden jumppa- ja maalaus tuokioiden vetaminen. 20e/tunti.

Musiikki, soittaminen, laulaminen, savellys

11. Suomalaisten ikivihreiden kappaleiden laulaminen tai soittaminen sairaalan osastoil-
la/ vanhusten hoitopaikoissa porukalla. Ei rahallista korvausta.

12. Tunnusmusiikin savellys ja danitys lasten tapahtumaan. 80 euroa.

Teatteri, ndytteleminen, improvisaatio

13. Katuimproa kolmen ryhmana, aiheena tapahtuman mainostaminen. Kolme kertaa
kaksi tuntia, palkka 100 euroa.

Juhlan/tapahtuman jarjestaminen
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14. Synttarikutsujen jarjestaminen lapsille, ohjelmana teatteria tai askartelua. Vetdjilla
rooliasut. Sisaltdaa valokuvausta. Viisi kertaa: tiistai-iltana, perjantai-iltana tai lauan-
tai-pdivana. Ohjelman suunnittelu ja testaus ennen asiakaskertoja Monitoimitalon
henkilokunnalla. Palkkaus 30e/tunti eli kahden tunnin synttarit viisi kertaa: 300 eu-
roa. Nelja vetdjaa.

Leipominen, kokkaus

15. Grow up- puutarhakokkausta tapahtuman kavijoille. Salaatteja ja pienta leivonnaista.

Kahden tiimi. Videoidaan kokkiohjelmatyyliin, tulee nettiin. Ei korvausta, tydnayte.

Videokuvaus

16. Grow up- pihatapahtuman taltiointi ja editointi nettiin. Ei korvausta, tyonayte.

Valokuvaus

17. Kadentaitokerroksen tuotteiden kuvaaminen. Ei korvausta, tyonayte.

Internet-taitto
18. Kadentaitokerroksen nettisivujen taitto, tuotekuvien asettelua ja “nettilehden julkai-
sua”. Kertakorvaus 100eur.
Lyhytelokuva
19. Osallistuminen Uneton 48-lyhytelokuvakilpailuun tiimina. (Tehd&aan kilpailuun lyhyt-
video yhdessa, aikaa yksi viikonloppu eli 48 tuntia kasikirjoittaa, kuvata, ja leikata).
Alypelit, tietokonepelit
20. Maahanmuuttajien kanssa lautapelien pelaaminen suomeksi. Osa Grow up- ohjelmis-
toa. Tyotodistus.
C) Kerro, mita jait odottamaan tyotarjouksista? Tuliko mieleen omia ehdotuksia?
Palaute tdsta ja aiemmasta kyselysta?

Kiitos oikein paljon vastaamisesta! Teen opinndytety6ta aiheesta, ja tutkin, minkalaiselle tyollistymiselle oli-
sit tarvetta ja minkalainen ty6llistyminen olisi mahdollista. Lisdtietoa saat tarvittaessa minulta tii-
na.m.manninen@student.hamk.fi

Tuloksista tehdaan oma julkaisu syksylld, jonka saatte sdhkdpostilla Pajaston ohjaajien kautta.
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Liite 3

ENSIMMAISEN KYSELYN TULOKSET

1.

Mitka ovat Sinun toiveesi kulttuurialan tdiden suhteen?

Aanihommia

Paljon taidetta

Nuoria (tyottomid) “koulutettaisiin” ja ty6llistettiisiin erilaisiin projekteihin.
Toivoisin, ettd kulttuurialan toita lisattdisiin, eikd misséan tapauksessa enaa vahen-
nettdisi. Toivoisin ettd voisin itsekin tehd4 jotakin kulttuurialan toita.

Jalkaa oven viliin ja joskus oikeita toita

Toivoisin eri tahojen ottavan enemman nuoria toihin

Etta tyomahdollisuuksia 16ytyisi myods ilman suhteita, eli hiukan helpommin.
Haluan saada joitakin kulttuurialan toit4. En viel& oikein tiedd mita

Enemman tarjontaa. Etenkin nuorille joissa on potentiaalia. Tyoéttomille nuorille
enemman mahdollisuuksia.

Laajat valikoimat monipuolista toita kokopaivaisend kohtuu palkalla

Etta riittais monpuolisia hommia mité tehda

Eiole

Minkalaista tyota haluaisit tehda ja kenelle? Yksin, ryhméssa?

Adnihommia kenelle vaan. Pieni ryhma tai yksin.

Lahinna tydskentelya esim. pelialalla

Ryhméssa ohjausta nuorille, kehitysvammaisille tms. Tapahtumia, virkistymista.
Haluaisin tehda esim. jotakin teatteriin liittyvaa jonkun ryhman kanssa.

Ryhmassa av-alan hommia

Yksin ja ryhméssa esim joku mainostoimisto

haluaisin tehda tanssitaidetta, yksin ja ryhméssa

Haluaisin tehda tyotd ryhmien kanssa erilaisissa kulttuuriryh...(?)

En osaa sanoa

Piirustuksia, veistoksia ja nayttelyd. Ryhmassa.

Ehka jotain ohjaajan avustavia tehtdvid mielellddn ryhmaéssa. Olisi mukavaa olla
mukana myos jossain projekteissa jossa voi hyddyntaa kadentaitoja.

Media-alaa (kuvausta, editointia, logoja, danittad) kaikille yksin ja ryhméssa
Tapahtumissa tekniikkapuolta, ei niin valia kenelle, hyvét bandit toki plussaa. Yksin
tai ryhmassg, se ja sama.

Haluaisitko itse tehdd ja tarjota vai vastata tilaajan tarpeisiin?

Kylla

Sek4 ettd, ehkd enemman tilaustoita

Seka etta! Haluaisin ideoida kohderyhman tarpeet huomioiden.

Tykk&&n suunnitella itse, mutta olisi mukavaa kuulla myos tilaajan mielipiteitd ja
ideoita. Niin on helpompi toteuttaa juuri sellaista, jota tilaaja haluaa.

Vastata

totta kai
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- Voisin tehdd molempia

- Tekisin mieluusti tyota yrittajana/freelancerina
- sekdettd

- En mielell&dén

- Kylla, oman osaamiseni rajoissa.

- Haluaisin

- Molempia

4. Onko sinulla uusia, villejékin ideoita tyollistymiseen?

- Paasté studiolle toihin.

- Ei varsinaisesti, mutta olisi mukavaa etta tyottdmat nuoret péasisivat yhdessa teke-
maan jotakin mukavaa ja luovaa. Niin kuin Pajastolla tehdaan.

- tulevaisuudessa oma yritys

- Osuuskuntatoiminnan soveltaminen eteenpain.

- el

- Eiole

- Ei oikeastaan

- En ole saanut aikaiseksi, mutta erilaisista portfolioista voisi olla hyotya varsinkin
kulttuurialalla.

- Hommataan kauppoihin samanlaiset pussittajat kuin jenkeissa

- eilehka

5. Mika on tyétilanteesi ja tyytyvaisyytesi siihen?

- Alaon aika kuollu joten en kauheen tyytyvéine

- Huono, kaukana tyytyvéisesta

- ty6ton ja en ole tyytyvéinen kdyhyyteen

- Olen talla hetkell& ty6ton, mutta toivon saavani toité

- Olen ty6ton, en ole tyytyvéinen

- Eitietoa

- Minulla ei ole koulutusta ja koen etten saa mieluisia toitd, vaikka koen olevani
osaava monessakin jutussa. Tuntuu ettd omaa osaamista on hankala tuoda toteen,
muu..(?) kuin k&ytannossa.

- Tyoton, talla hetkelld pajastolla, haku mydhemmin kansalaisopistoihin.

- Olen ty6ton mutta voisi tilanne olla paremmin tai huonommin

- Tyo6ton, tyytyvainen vield ehka 2-4kk.

- Tyoton

- Olen ty6ton, haluaisin kulttuurialan téihin

- Olen tyokokeilussa ja minusta tdmé& on erittdin mukavaa. Pelottaa, ettd jaan taas
ty6ttdmaéksi jos en jostain syysta paase minnek&éan opiskelemaan.

6. Oletko tehnyt Pajaston ulkopuolisia tyokeikkoja Monitoimitalo 13:n kautta, mita?

- Adnittany, miksannu kotistudiossa omia, kavereiden, muiden juttuja
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- Enviel&. Luulen kuitenkin, ettd ainakin joku tytkeikka on tulossa.
- enole toistaiseksi

- Enole.

- Enole

- Enole

- Enole

- En

- en

7. Mité haluaisit Monitoimitalo 13:n tarjoavan Sinulle ty6llistymisen suhteen?

- Kaikke mahdollista tyota

- Kokemusta, harjoittelupaikan.

- Olisi kiva kuulla monitoimitalolta mahdollisista kulttuurialan avoimista tyopaikois-
ta. Jos sellaisia on.

- Erilaisia projekteja

- Kontaktien kautta jonkun tydpaikan mika liittyy media-alaan

- Mahdollisesti jotain ohjaustoimintaa

- Kenties tietoa, mista lahted kysymaan.

- Hyvid neuvoja ja apua.

- Esim. kutsuja erilaisiin tapahtumiin “tyokeikoille”. Kaikkea mahdollista.

- Mahdollisuuksia uusiin samanlaisiin tGihin

- €en 0saa sanoa
- 7

8. Haluaisitko sinulle tarjottavan keikkatyota, projekteja, kontakteja tai harrastusta?

- Mahdollisesti

- Kylla

- Kylla

- Kylla

- Todellakin. Mita tahansa.

- Kontakteja, ehka keikkatyotéa

- Ottaisin mielellani vastaan joitakin projekteja tai keikkoja.
- Keikka, projektit, kontaktit ovat aina tervetulleita!

- Keikkatyotd, projekteja, kontakteja jee!!!

- Aluksi keikkatyttd myohemmin mielell&déan vakituisempaa
- Kyllg, mutta ensisijaisesti vakituista harjoittelu/tyopaikkaa
- en koe tall4 hetkelld olevani valmis siihen

- Ei kiitos
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9.

Koetko ettd sinulla on riittavésti tietoa eri mahdollisuuksista jarjestaytya kulttuu-
rialalla?

En osaa sanoa

En osaa sanoa

en

en.

en koe

Ei

Ei ole

Ei ole. Tuntuu etta niistd on todella vaikea 10ytaa tietoa.
Koen, ettd minun taytyisi |0yt44 tietoa erialojen tarpeista.
tietdmykseni kulttuurialasta on aika hatara. ®

Kyll4, jos kiinnostusta l1oytyy

Tietyista asioista joo

joo

. Miten hinnoittelisit tydpanoksesi? Tuntitaksa, projektihinta?

En tieda.

En osaa sanoa

En osaa sanoa

En osaa sanoa. Se vahan riippuu siitd mita tekee.

Riippuu tosi paljon tydsta. min. 10e/h

Riippuu projektista.

Projektihinta

Projektikohtainen maksu.

Tuntitaksa, mutta sekin on varmaan tapauskohtainen

Tuntitaksa, tai ihan sama

Jos kokopéivatyon kk liksa olis 2tonnia niin sitten olis jarkeva kayda toissa
Hmm. Tuntitaksa voisi olla 10e. Projekti hinta varmaan maaraytyisi tuntitaksan ja
materiaalien ja projektin luonteen mukaan.

100e/projekti

. Miten sind haluaisit saada tyotarjouksia? Séahkopostitse, puhelimitse, tekstiviestilla?

miten vaan

Kaikki kdy

kaikki kay

Kaikki sopivat
sahkopostitse, puhelimitse
Sahkopostitse, tekstiviesti
Ehka mieluiten séhkopostitse tai tekstiviestilla.

S-posti, tekstari

Kaikki ovat hyvia vaihtoehtoja, mutta tekstiviestit tulevat ainakin varmasti perille.
Ihan kasvotustenkin olisi hienoa, mutta puhelimitse ja sahkopostilla ké&tevin
Puhelimitse, kirjeind, tekstareina
tekstiviesti tai soitto tavoittaa helpoiten.
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Kéytan aktiivisesti kaikkia viestimid ja sosiaalista mediaa, joten otan tydtarjouksia
vastaan kaikkien viestimien kautta.

. Mihin eri taiteenaloihin tutustuit tekemalld pajajakson aikana? 12/13

Adni, valo, video

Teatteri, keramiikka, valokuvaus, jne.
Sain lisdd kokemusta teatterista ja kuvataiteesta. Paasin tutustumaan lyhytelokuvan

ja animaation tekoon.

Teatteri, bandisoitto/keikat, animaatiot, lyhytelokuvat
pastelli, maalaus ja sarjakuvapiirtdminen
Teatteri, taide, kuvaaminen, valokuvaaminen.

Kuvataide, teatteri, valokuva

teatteri, lyhdri, dokumentti, animaatio, valokuvaus
Teatteriin, piirtelyyn, taiteeseen ja keramiikkaan

Kuvataide, kadentaidot, ilmaisutaito/teatteri, (videokuvaus)

Elokuviin, teatteriin, editointiin, media assistenttiin
Teatteriin, musiikkiin, animaatioihin, valokuvaukseen, videokuvaamiseen.

1 Valokuvaaminen 8 Soittaminen
3 Radio 4 Tanssi 5 Laulaminen
4 | Aanitys 6 Saveltdminen
4 Aénitekniikka 9 Savityot
2 Kuunnelma 9 Maalaus 3 Mosaiikki
5 Televisio 4 Kudonta
9 Teatteri 1 Ympdristotaide 7 Ompelu
9 Naytteleminen 4 Runotaide 3 Punonta
12 | Videokuvaaminen 2 Kirjallisuus 1 Kivityot
11 Lyhytelokuva 2 Taikatemput 5 Puuty6t
1 Sirkus 4 Metallityot
4 Mainoskuvaus 4 Kankaanpainanta 3 Pahvi- ja paperity6
3 Printtimedia 1 Posliininmaalaus 1 Emali- ja lasityo
8 Valotekniikka 1 Pitsinnypldys 2 Vaha-, tina- ja kipsivalu
5 Huovutus 1 Kynttilanteko 2 Kirjansidonta
5 Koruty6t 2 Skréppadys, luova askartelu | 4 Fantasia- ja roolipelit
2 Nahkaty6 3 Veistos tai patsas 9 Improvisaatio
5 Draama 1 Graffiti 4 Seikkailu
3 Maskeeraus 2 Maskottina olo 2 lhomaalaus
5 Meikkaus 9 Alypelit, tietokonepelit 5 Lemmikkien hoito
3 Pukeutuminen 2 Puutarhanhoito 9 Pelit ja leikit
2 Sisustus 3 Jooga
3 Matkailu 4 Retkeily 6 Rentoutus
5 Liikunta 3 Lavastus 5 Kasikirjoitus
11 Editointi 1 YhteisGtaide
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Liite 4

TOISEN KYSELYN KOMMENTIT ESIMERKKITYOKEIKKOIHIN

Kommentit tehtédvakohtaisesti. Jatetty huomiotta kommentit ”En osaa, en ole hyvé, ei kiinnosta” jne. jotka
olivat muutenkin kieltdytymisia ko. tehtdvasta. Eivat ole relevantteja, koska a) tdssa nahdaan mita arvioivia ja
kehittdvia kommentteja on annettu tehtaville, ei itselle vastaajalle sekéd b) kaikki eivat osaa tai halua tehda
kaikkea, mika tulee ilmi myds sitten kvantitatiivisessa analyysissa, ryhmaytymis- analyysissa ja arvoanalyy-
Sissd.

- Vastaaja ei ole valinnut tehtdvaa + Vastaaja on valinnut tehtavan.

1. Neljan tunnin keikka, lauantai iltapaivalla klo 13-17 lasten pihatapahtumassa
kasvomaalaus. Palkka 50 euroa.

- Menisin jos palkka olisi hiukan korkeampi ottaen huomioon ettd kyseessé on lauantai. Ja
paikalla on kauheasti lapsia.
- Varmaan joutuisin kieltdytymaén kun en ole koskaan tehnyt vastaavaa, voisin kylla yrittda

+ Lasten kanssa on hauskaa ja maalaus tuo aina kokemusta lisaa

+ Kuulostaa mukavalta ja suht helpolta keikalta
+ Sattu olemaan hyvin mielekasta tekemista
+ Kivaa puuhaa, viikonloppuna ja hyvalla ajalla

2. Maalaus- ja piirustuskurssin ohjaaminen ohjaajan apuna halukkaille osallistuijille.
Tiistai-iltaisin klo 18-20, kahdeksan kertaa, kertakorvaus 30 euroa (miinus verot).
Yhteensa kaksi kuukautta joka tiistai, yhteensa korvaus 240euroa.

+ Saisi kokemusta ohjaajatoiminnasta ja kuvaamataidosta

+ Mielestani hyva kertakorvaus hinta, toimii

+ Ty0baika ja korvaus on aika bueno

+ Palkka on kauhean vahan, mutta menisin silti. Tyo kuulostaa mielenkiintoiselta, vaikken tie-
dékkaan miksi/mihin ohjaaja tarvitsisi apua.

3. Tapahtuman koristeiden ompelu ja askartelu ennen tapahtumaa. Somistaminen
ja siivous tapahtuman rakennus- ja purkupdivind. Vaihtoehtona roudaus, raken-
nus ja purku tapahtuman rakennus- ja purkupdivina. Ei rahallista korvausta, tyo-
nayte.

- Riippuu millaisesta ompelusta on kyse

+ Roudaus ja tapahtumakokoonpano on kivaa

+ Raha ei ratkaise kaikkea!

+ Tykk&aan jarjestella tapahtumia ja askartelu on myos kivaa. Lahtisin mielellani mukaan.

+ Voisin kuvitella auttavani rakennus/roudaushommissa mikali minulla ei ole muuta homma

4. Yhteisotaideteos savesta julkiselle paikalle seindan ohikulkijoiden tekemana.
Kolme vetajaa. Ei rahallista korvausta, tydnayte.

+ Savi kiinnostaa materiaalina
+ Hieno juttu, 1&htisin mukaan
+ Vaikuttaa mielenkiintoiselta ja tykkaan savitoista




Kulttuurityékkéaristda UnelmaDuuniin
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5. Sarjakuvan piirtaminen esitteeseen, aiheena Monitoimitalon tapahtuma. Ei rahal-
lista korvausta, tyonayte.

+ Jos laadulla ei niin valia, voisin harkita kokeilemista
+ Sarjakuvat kiinnostavat

6. Lyhytanimaation tekemisen ohjaaminen tyky-pdivilla. Kahdeksan tuntia, 80euroa.

+ Voisin kokeilla, vaikka kokemusta animaation tekemisesta on vain vahan

+ Jee! Hauskaa puuhaa

+ Animaatioita on kiva tehd& hauskaa!

+ Animaatiot on kivoja ja saisi lisdoppia niiden tekoon

+ Menisin jo pelkastaan siksi etta siitd saa kokemusta, eika olisi kuin kahdeksan tuntia

7. Logo ja mainos Nuorisoteatterille. Tyotodistus.

+ Kokemusta

+ Kuulostaa kiintoisalta. Kokeilisin

+ Voisin kuvitella olevani mukana

+ Tyokokemusta ja kuvallista ilmaisua

8. Nuorisoteatterin valojen pystytys, ajo ja purku esityksissa. Useampi keikka, iltai-
sin. Tyokokemusta ja tyotodistus.

+ Voisin olla mukana mikali ei ole muuta tekemista
+ Teatterivalojen tekeminen unelmaduuni!
+ Motivaatioo ja taitoo 16ytyy

9. Musiikkitapahtuman &ani/valokeikka, 10-12 tuntia. Ennen ty6ta osoittanut Moni-
toimitalo 13:n henkilokunnalle patevyyden tyohon. Palkka 150 euroa.

+ Motivaatioo ja taitoo 16ytyy
+ Nautin tastd duunista! Tykkaa valoista niin paljon!
+ Voisin tulla mukaan

10. Ikaantyneiden jumppa- ja maalaus tuokioiden vetaminen. 20e/tunti.

+ Liikuntaa ja luomista

+ lIk&-ihmisié olisi mielenkiintoista ohjata

+ Voisin hyvin kuvitella vetavani jotain tallaista

+ Hauskaa tekemista. Tuntipalkka erittéain motivoiva

11. Suomalaisten ikivihreiden kappaleiden laulaminen tai soittaminen sairaalan
osastoilla/ vanhusten hoitopaikoissa porukalla. Ei rahallista korvausta.

- Muuten lahtisin mukaan, mutten ole yhtdan musikaalinen

+ Oikein mielellani
+ Tykk&an laulaa ja olen esiintynyt samantyylisessa tapahtumassa ennenkin
+ Wau! Lahtisin heti mukaan
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+ Vanhusten ilahduttaminen on aina jees!

12. Tunnusmusiikin séavellys ja danitys lasten tapahtumaan. 80 euroa.

+ Voisin olla mukana taustojen tekemisessa
+ Jee jee

13. Katuimproa kolmen ryhméana, aiheena tapahtuman mainostaminen. Kolme ker-
taa kaksi tuntia, palkka 100 euroa.

- Mainostaminen talla tavalla ei kiinnosta

+ Esiintyminen jannittad, mutta idea kuulostaa hauskalta ja palkka motivoi
+ Todellakin! Tekisin ilman palkkiotakin

+ Olisi hauskaa, jannaa ja lahes unelmaduunin suuntaan

+ Tykkaan teatterista. Vaikuttaa mielenkiintoiselta

14. Synttérikutsujen jarjestaminen lapsille, ohjelmana teatteria tai askartelua. Vetajil-
la rooliasut. Siséaltdéd valokuvausta. Viisi kertaa: tiistai-iltana, perjantai-iltana tai
lauantai-paivand. Ohjelman suunnittelu ja testaus ennen asiakaskertoja Moni-
toimitalon henkilokunnalla. Palkkaus 30e/tunti eli kahden tunnin synttarit viisi ker-
taa: 300 euroa. Nelja vetajaa.

+ Tykkaan jarjestaa tapahtumia ja minulla on kokemusta ryhméan ohjaamisesta
+ Kuullostaa hauskalle, hyvé palkka!

15. Grow up- puutarhakokkausta tapahtuman kavijoille. Salaatteja ja pienta leivon-
naista. Kahden tiimi. Videoidaan kokkiohjelmatyyliin, tulee nettiin. Ei korvausta,
tyonayte.

- Entahtoisi olla netissa kokkivideolla

+ Pidan kokkaamisesta

+ Tykkaan ruoanlaitosta. Videointi jannittaa ja epailyttdd. Mutta vois olla kiva!
+ Voisin kokeilla, ruoka- ja puutarhajutut kiinnostaa

+ Kokin ammatti taskussa olisi kiva paasta tekemaan!

+ Tykk&an kokkailla paljon ja olisi kivaa tekemista

+ Hauskaa olisi

16. Grow up- pihatapahtuman taltiointi ja editointi nettiin. Ei korvausta, tydnayte.
+ Voisin tehda timéan

+ Menisin kokemuksen vuoksi

17. Kadentaitokerroksen tuotteiden kuvaaminen. Ei korvausta, tyonayte.

+ Harrastan valokuvausta

+ Menisin kokemuksen vuoksi

+ Vé&han tullut jo kuvattua ennen
+ Portfolioon hyva nayte kuvaamisen osaamisesta
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18. Kadentaitokerroksen nettisivujen taitto, tuotekuvien asettelua ja "nettilehden jul-
kaisua”. Kertakorvaus 100eur.

- Ei osaamista, mutta kiinnostusta kylla!

+ Voisin lahted mukaan, ohjelmia tosin on tullut kaytettya todella kauan sitten
+ Menisin kokemuksen vuoksi

19. Osallistuminen Uneton 48-lyhytelokuvakilpailuun tiimina. (Tehd&éan kilpailuun ly-

hytvideo yhdessa, aikaa yksi viikonloppu eli 48 tuntia kasikirjoittaa, kuvata, ja lei-

kata).

+ Jos hyva tiimi, niin todellakin! (Ja jos aikaa tehda)
+ Kivoja kokemuksia tahan asti
+ Mielenkiinnolla mukana! =)

+ Kuulostaa kivalta. Minulla on hieman kokemusta Iyhytelokuvan teosta ja haluaisin koittaa sita

toistekin
+ Joo, on pitényt osallistua aiemmin, mutta ei ole ollut tiimia
+ Voisin lahted mukaan, tuskin kuitenkaan nayttelemaan

20. Maahanmuuttajien kanssa lautapelien pelaaminen suomeksi. Osa Grow up- oh-

jelmistoa. Tyotodistus

+ Erilaisten ryhmien kanssa tydskentely toisi hyvaa kokemusta

+ Tykkaan pelata lautapeleja

+ Tulen toimeen muitten kanssa =)

+ Olen englannissa lahjakas ja mielestani hyva selittaméaan asioita

+ Maahanmuuttajien kanssa olisi mukava tehdéa jotain, kansainvalisyys kiinnostaa

C) Kerro, mita jait odottamaan tyétarjouksista? Tuliko mieleen omia ehdotuksia?

~ Melko paljon taidepainotteisia toita.

~ Sellaisia tyokeikkoja/urakoita joista maksettaisiin ihan kunnon palkka eikd mitdan Pirkka-

palkkaa.

~ Roudari- ja teatterijutut jai kivasti kutkuttamaan. Itse unelmoin siitd duunista, jossa voin kéayt-

tad aantani esim. aaninayttely
~ Taman kaltaisiin t6ihin olisi enemman kuin hienoa paasta
~ Lisaa teatteria ja musiikkia.

~ Valomiehen keikkoja! Kaikkia kojila tykkaan tehda ja mika sen parempaa kuin tekemisen mei-

ninki
~ Ei mitaan ihmeellista

~ Kasvomaalaus olisi kovin mielekasta tekemistéa silla parjaan pienten kanssa hyvin ja ilahdut-

taa ilahduttaa pieni& pienilla asioilla

~ Pienet keikkaty®6t olisivat mukavia. Ei niista korvausta aina tarvita, koska tekemaan paasemi-

nen on usein korvaamattoman arvokasta. Toivottavasti tallaista toimintaa tulisi.
~ Omat sivut luoville tydtarjouksille olisi kylla todella hienoa!
~ Hyvia tyotarjouksia. Enemman soittamista




