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1 Johdanto

Jokainen siirtyy tydelamaan jossakin vaiheessa elamaansa, riippuen koulutuk-
sesta ja muista henkildon liittyvista syista. Tyonteon palkkana toimii useimmiten
raha, jota tarvitaan jokapaivaiseen elamiseen. Koska tyota tehd&dén kysynnén
puitteissa, ei tydta voida tehda tarjonnallisesti kysyntdd enemman, ja siksi tyon-
antajat sopeuttavatkin tyon kysyntaa vastaavaksi. Tarjonnan ylittdessa kysyn-
nan, ei juuri niiden tuotteiden tai tyon tekeminen ole jarkevaa. Tydnantajat so-
peuttavatkin kysynnan vahentymista muun muassa lomauttamalla tyontekijoita,
jos kysynnéan oletetaan kasvavan uudestaan lahiaikoina. Siksi on hyva tietaa,
miten lomautus toimii ja mita oikeuksia tai velvollisuuksia siina tilanteessa tyon-
tekijalla on. Tassa opinnaytetydssa on keskitytty kasittelemaan lomautusta, joka
kansainvaliselld mittapuulla on harvinaista, mutta Suomessa yleisempéaa (Saa-
rinen 2009, 1). Opinnaytetydssa tarkastellaan lomautusta etenkin tyontekijan

nakokulmasta.

Opinnaytetyd on ajankohtainen, koska vuoden 2008 syksylla Yhdysvalloista
alkaneen finanssikriisin seurauksia on néahtavilla myds Suomessa. Taloudellisen
taantuman seurauksena lomauttamista koskevat ongelmat ovat lisaantyneet
etenkin rakennusteollisuuden tuotteiden kysynnassa. Vahentyneen kysynnan
vuoksi yritykset ovat joutuneet muuttamaan tarvittavaa tyévoiman maaraa ky-
syntdd vastaavaksi. Irtisanomisia, lomauttamisia, ty6ajan lyhentamisia, siirtoja
tehtavasta toiseen tai toiselle paikkakunnalle sekd ennenaikaisia elékejarjeste-
lyja on jouduttu yrityksissa tekemaan sopeutuakseen tahan tilanteeseen. (Saa-
rinen 2009, 1.) Kuvio 1 esittdd suomalaisten tyontekijoiden kokemaa uhkaa irti-
sanomisista ja lomautuksista vuodesta 1977-2013. Kuviosta on selvasti havait-
tavissa tyontekijoiden kokeman uhan kasvu vuosina 2008—-2013. Tydntekijoiden
kokema lomautusten uhka on kasvanut vuodesta 2008 vuoteen 2013 noin 12

prosenttia ja irtisanomisten uhka noin 8 prosenttia.
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Kuvio 1. Irtisanomisen ja lomautuksen uhka (Tilastokeskus 2014)

Lomauttamisen kéasite on ollut kaytdossa tyomarkkinoilla 1950-luvulta l&ahtien,
mutta tydsopimuslakiin se tuli vasta vuonna 1971 (Saarinen 2009, 2). Lomau-
tuksia tapahtuu eniten yksityisella sektorilla, ja selvasti harvinaisempia ne ovat
kunta-alalla ja valtion sektorilla erittdin harvinaisia, jossa lomautuksia on ollut

vain poikkeustapauksissa. (Saarinen 2009, 4.)

Tarkein tutkintakysymys tassa opinnaytetydssa on ollut "Mitka ovat tydntekijan
oikeudet ja velvollisuudet lomautustilanteessa?”. Opinnaytetydssa on kasitelty
yleisesti lomauttamista seka tyonantajan etta tyontekijan nakokulmasta keskit-
tyen lomautuskaytannon lisaksi tyontekijan oikeuksiin ja velvollisuuksiin. Lahtei-
na tydssa on kaytetty ajantasaista lainsdadantoa, lain esitoita, oikeuskirjallisuut-
ta ja oikeuskaytantoja. Tarkeimpana lakina tydssa on ollut Tydsopimuslaki
(55/2001) ja etenkin lain 5. luku.

Opinnaytetydssd on tutkimusmenetelmana kaytetty lainopillista tutkimusta.
Lainopillisen tutkimuksen tarkoituksena on selvittéa kyseessa olevan oikeudelli-
sen ongelman voimassa oleva oikeuden sisaltod ja kuinka sita pitaisi tulkita oike-
assa elaman tilanteessa. Keskeisiltd osiltaan lainoppi on oikeusjarjestykseen
kuuluvien saantdjen tutkimista ja niiden tahtaavan toiminnan tulkitsemista. (Hu-
sa, Mutanen & Pohjolainen 2005, 13.)



2 Lomauttaminen ja sen perusteet

Tydsopimuslain (55/2001) 5. luvun 1 8:n mukaan lomauttamisella tarkoitetaan
tyonteon ja palkanmaksun véliaikaista keskeyttamista. Lomautuksilla pyritaan
siihen, ettd tydsuhteita ei tarvitsisi sanoa irti tilapaisen tydnvahenemisen takia,
jos on oletettavissa, etta tilanne korjaantuu vaikeuksien jalkeen normaaliksi
(Bruun & Koskull 2012, 105). Aloite ja paatés lomautuksesta tulevat tyénantajal-
ta. Tyontekijalta lahtenyt aloite tyonteon ja palkanmaksun keskeytykseen ei
kuulu lomautuksen maaritelmaan. Silloin kyseesséa on méaaraaikaisesta tyokiel-

losta tai tydsuhdevapaasta.

Tyontekijan voi lomauttaa, jos tyo tai tyon tarjoamisen edellytykset ovat tilapéai-
sesti vahentyneet (Tydsopimuslaki 55/2001 5. luku 2 8). Lomautuksen tarpeen
on siis oltava tuotannollinen ja taloudellinen syy tyon vahenemiseen. (Hietala,
Kahri, Kairinen & Kaivanto 2006, 230.)

Lomauttaa saa vain, jos tyd on uudelleen jarjestelyista, taloudellisista tai tuo-
tannollisista syista johtuen vahentynyt selkeésti tai jopa pysyvasti ja tyontekija ei
ole koulutettavissa toisenlaisiin tehtaviin tai tyontekijaa ei voida sijoittaa toiseen
vastaavaan tyohon (Tyo- ja elinkeinoministeri6 2014). Tyodsopimuslain
(55/2001) 5. luvun 1 8:n mukaan tydsuhde tyontekijan ja tydnantajan valilla py-
syy voimassa lomautuksesta huolimatta (Tydsopimuslaki 55/2001). Lomautuk-
sesta huolimatta molempien osapuolten oikeudet ja velvollisuudet pysyvat paa-
saantoisesti voimassa (Bruun & Koskull 2012, 105). Lomautus voidaan panna
taytantoon kahdella eri tavalla: keskeyttamalla tyonteko toistaiseksi tai maara-

ajaksi tai lyhentamalla tybaikaa tarpeen vaativalla maaralla (Huhta 2012, 148).

Tybnantajalla ei ole lomautuksen aikana palkanmaksuvelvollisuutta, eika tyon-
tekijalla tyonteonvelvollisuutta. Lomautuksen aikana sailyy kuitenkin muut oi-
keudet ja velvollisuudet, kuten normaalisti tydsuhteen aikana. Tyontekijan lojali-
teettivelvoite on voimassa suppeammassa muodossa. Tyontekijalla on tytso-
pimuksen ja Tyosopimuslain (55/2001) 3. luvun 1 §:n mukainen oikeus ottaa
vastaan muuta ty6ta lomautuksen ajaksi. (Hietala ym. 2006, 230.)



2.1 Lomautuksen perusteet

Tyontekijan voi lomauttaa vain siina laajuudessaan, kun se on valttamatonta
(Tyosopimuslaki 55/2001 5. luku 1 8). Lomautuksen keston, toteutuksen ja tyo-
ajan lyhennyksen on oltava oikeassa suhteessa toimintaedellytysten muutok-
siin. Lomauttaminen ei siis ole oikeutettua vain varmuuden vuoksi. (Hietala ym.
2006, 230.) Lomauttamista ei saa kayttdd rangaistustoimenpiteena tai kurinpi-
dollisena rangaistuksena, ellei asiasta ole tytehtosopimuksessa tai muutoin
laissa sovittu (Hietala ym. 2006, 235). Tyonantaja saa lomauttaa vain silla pe-
rustein, kuin se on valttaméatonta lomautuksen tarpeen kannalta. Mikali tyotilan-
teessa tapahtuu muutoksia, on tydnantajan otettava ne valittomasti huomioon ja

peruttava lomautuksia. (Hietala ym. 2006, 230.)

Lomautus voidaan toteuttaa kahdella tavalla: keskeyttamalla tyonteko kokonaan
tai vahentamalla saanndllistd vuorokautista tai viikoittaista tyfaikaa (Tydsopi-
muslaki 55/2001 5. luku 2 8). Mahdollisuutena on myds tydskenteleminen vuo-
roviikoittain (Rautiainen & Aimala 2007, 160). Saanndllinen tydaika maaraytyy
lain tai tydsopimuksen mukaan. Lomautuksen tarkoituksena on sopeuttaa yritys
ja tydnantaja ajankohtaisiin tuotannollisiin ja taloudellisiin tekijéihin. (Hietala ym.
2006, 230.) Tyonantajan paatettavissa on lomauttamisen toimintapa, kesto ja
laajuus. On kuitenkin muistettava, etta tydnantaja saa lomauttaa vain siina laa-
juudessaan, kuin se on valttaméaténta lomauttamisen perusteen kannalta. (Rau-
tiainen & Aimala 2007, 160.) Lomautuksen tarkoituksena on olla maaraaikainen,
vaikka tyOnantajalla on oikeus tehd& sopimus toistaiseksi voimassaolevaksi
(Hietala ym. 2006, 230). Tyonantaja ja tyontekija voivat yhdessa sopia lomau-
tuksesta silla ehdoin, ettd lomautus on maaraaikainen. Lomautuksesta sopimi-
nen on mahdollista vain tydnantajan aloitteesta, ja kun se johtuu taloudellisesta
ja toiminnallisesta syysta. (Saarinen 2009, 13.) Lomautuksen katsotaan olevan
kokoaikaista, kun se kestaa tayden kalenteriviikon (Tydsuojeluhallinto 2013).

Tyontekijan saa lomauttaa, kun tydnantajan tarjoama ty6 on tilapaisesti vahen-
tynyt tuotannollisista ja taloudellisista syista. Talla perusteella tapahtuvan lo-
mautuksen on siis oltava maardaikaista. Tuotannollisin ja taloudellisin syin lo-
mautetun tyontekijan tyo ei ole sidoksissa tyontekijan itsensa tekemaan tyéhon,
vaan tyon vdhenemisen vaikutuksia tarkastellaan laajemmassa mittakaavassa

yrityksen sisélla. (Rautiainen & Aimala 2007, 162—-163.) Tyontekija voidaan lo-



mauttaa maaraajaksi, kun tyot tai sen edellytykset ovat tilapaisesti vahentyneet.
Tyon tilapaisella vahenemisella tarkoitetaan sita, ettd tyotd ei pystyta tarjoa-
maan enimmillaan 90 paivaan. Tuotannollinen ja taloudellinen irtisanomisperus-
te tarvitaan, jos lomautuksen kesto on reilusti yli 90 paivaa. Kuitenkin hallituk-
sen esityksen (157/2000) mukaan 90 pdaivan raja on tarkoitettu joustavaksi ra-
jaksi, joten maaraaikaista lomauttamista voidaan jatkaa myos 90 paivan jal-
keen, jos tyon vahentymista pidetaan edelleen tilapaisenéd. 90 paivan joustavaa
rajaa pidetddn erotuksena méaaradaikaiselle ja pidempiaikaisemmalle lomautuk-
selle. Pitkdaikaiseen, reilusti yli 90 paivan pituiseen lomautukseen tarvitaan tyo-
sopimuksen irtisanomisperuste. 90 paivan joustavan rajan tulkinta on viimekéa-
dessa korkeimman oikeuden ja tydtuomioistuimen tuomioiden kautta (Saarinen
209, 31). Tyon tilapaisen vahenemisen takia tapahtuva tayslomautus voidaan
korvata lyhentamalléa tyontekijan tydaikaa. TyOaikaa voidaan lyhentda vain valt-
tamattomissad maarissa. (Hietala ym. 2006, 235-236.) Tyon tilapaisen vahene-
misen ajaksi on tybnantajalla velvollisuus tarjota tydntekijalleen muuta vastaava
tyota lomautuksen ajaksi. Muun tyon tarjoaminen koskee samalla tavalla osit-

tain ja kokoaikaisesti lomautettuja tyontekijoitd samalla tavalla. (HE 157/2000.)

Tybnantaja voi lomauttaa tyontekijan, jos tyonantajalla on tydsopimuksen irtisa-
nomisperuste tuotannollisin ja taloudellisin syin. Siten lomautus on lievempi
tyontekijan kannalta kuin tydsopimuksen irtisanominen. Irtisanomisperuste ei
sido tydnantajaa kyseisen tyontekijan lomauttamiseen, vaan tydnantaja voi suo-
raan myos irtisanoa tyontekijan. Lomauttamiselle, joka tapahtuu irtisanomispe-
rusteen mukaisesti, ei ole saadetty enimmais- tai vahimmaiskestoaikaa. Tydso-
pimuslain (55/2001 5. luku 2 8) 90 paivan enimmaisaika lomautukselle ei siis
koske irtisanomisperusteista lomautusta. (Rautiainen & Aimala 2007, 159, 161—
162.) Irtisanomisperusteista lomautusta pidetaan oikeuskirjallisuudessa miellyt-
tdvana vaihtoehtona kun tarjolla oleva tyd on vahentynyt hyvin nopeasti siten,
etta tyota ei ole tarjolla irtisanomisajaksi (Saarinen 2009, 16). Taloudellisten ja
tuotannollisten irtisanomisperusteiden lisaksi lomauttaa saa erityisesta irtisano-
misperusteesta. Erityinen irtisanomisperuste kattaa konkurssin, yrityksen sa-
neerausmenettelyn ja tydnantajan kuoleman. Lomauttamisen katsotaan néissa

tilanteissa olevan lievempi vaihtoehto irtisanomiselle. (Saarinen 2009, 28.)



10

Tybajan lyhentaminen on mahdollista lomautustoimenpiteend, mutta jos tyo-
aikaa halutaan pysyvasti vahentdd on tyontekija osa-aikaistettava, joka taas
vaatii irtisanomisperusteen (Hietala ym. 2006, 231). Ty6tuomioistuimen tapauk-
sessa TT:2003-52 Kirkkonummen kunnallinen tyémarkkinalaitos on solminut
koulunkayntiavustajien kanssa ty6sopimuksia, joissa on sovittu koulujen kesa-
lomien ajaksi keskeytettavasta tyonteosta. Osapuolet ovat olleet erimielisia siita,
voidaanko ty6sopimuksia pitda osa-aikaisina vai olisiko kesdajan tyonkeskey-
tykselle pitanyt kayttaa lomautusmenetelmia. Tydtuomioistuin on ratkaissut asi-
an siten, ettd koulunkayntiavustajien tydsopimukset ovat olleet rinnastettavissa
osa-aikatyon sopimuksiin, koska tydsopimukset ovat olleet vuoden pituisen ty6-
jakson ajalla tybajassa mitattaessa lyhyempikestoisempia kuin verrattavissa
olevaan kokoaikaisen tyontekijan tybaikaan. Taten Kirkkonummen kunnan ei

ole tarvinnut noudattaa lomautusmenettelyn koskevia saannoksia.

Paaperiaatteena lomautusjarjestelyssd on syrjinnan kielto. Tydsopimuslain
(55/2001 2. luku 2 8) mukaisesti tyontekijoitd ei saa asettaa eri asemaan ian,
terveydentilan, vammaisuuden, etnisen alkuperan tai kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, sukupuolisen suuntautumisen, sukupuolen, mielipiteiden tai muihin
naihin rinnastettavien seikkojen vuoksi. Lomautuspaatosta tehtdessa on tyosuh-
teita kohdeltava tasapuolisesti, oli kyseesséa toistaiseksi voimassa oleva tai
maaraaikainen tydsuhde. Maaraaikainen tydsuhde otetaan huomioon lomau-
tuspaatoksia tehtaessa, kun maaraaikainen tyoskentelee vakituisen tyontekijan
sijaisena. Luottamusmies ja lomautusvaltuutettu on lomautettava viimeisena,
jos he pystyvat ammattitaitonsa puolesta hoitamaan jaljella olevat tyotehtavat.
(Hietala ym. 2006, 237-238.) Tyo6suojeluvaltuutettu ja luottamusmies voidaan

lomauttaa vain, jos heille on olemassa irtisanomisperuste (Nieminen 2011, 47).

Tybnantajan on noudatettava tiettyd lomautusjarjestysta. Pitempdan tydsuh-
teessa olevat tyontekijat ovat paremmassa asemassa kuin vahemman aikaa
tyossa olleet. (Rautiainen & Aimala 2007, 163.) Lomautukset on kohdennettava
viimeisena yrityksen toiminnalle tarkeisiin henkildihin ja samalla tydnantajalla
tydssa osan tyokyvyistaan menettaneisiin henkil6ihin. Tydnantajalla on myds
velvollisuus nayttaa, ettd tyohon jaavat tyontekijat ovat ammattitaidoiltaan tar-

keampia kuin lomautetut tyontekijat. (Saarinen 2009, 77.)
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Paasaantoisesti lomautusperusteet koskevat toistaiseksi voimassa olevia ty6-
sopimuksia (Hietala ym. 2006, 235). Hallituksen esityksessa (157/2000) perus-
tellaan maaraaikaisen tyontekijan lomauttamista tasapuolisuuteen vedoten. Esi-
tyksen mukaan toistaiseksi voimassaolevia ja maaraaikaisia tydsuhteita on
kohdeltava tasapuolisesti lomautuspaatoksia tehtdessa, jollei mé&ardaikaisen
tyosopimuksen peruste johdu muusta syysta. Maaraaikaisen tyontekijan saa
lomauttaa vain, jos han toimii vakituisen tyontekijan sijaisena (Tydsopimuslaki
55/2001 5. luku 2 8).

Ero m&éaraaikaisen ja toistaiseksi voimassaolevan tydsuhteen lomauttamisesta
johtuu siita, etta maardaikainen ja toistaiseksi voimassaoleva tydsopimus eroa-
vat toisistaan. Maaraaikainen tydsopimus velvoittaa sopijaosapuolet sitoutu-
maan sopimuksista johtuviin velvoitteisiin koko sopimuskauden ajaksi. Eli tyon-
antajalla on velvollisuus tarjota sopimuksen voimassaoloajan tyontekijalle tyota
ja maksaa siita palkkaa, ellei sopimus ole paatettavissa esimerkiksi irtisanomis-
perusteisesti. Maaraaikaiseen tydsopimukseen ei voi ottaa lomautusehtoa, mut-
ta irtisanomisperuste on sallittu. Siltikédan tydnantaja ei saa lomauttaa maaraai-
kaista tyontekijaa, vaikka tyo olisi tilapaisesti vahentynyt. (Hietala ym. 2006,
237.)

Tybnantaja ja tyontekija voivat toisaalta sopia lomauttamisesta, jos se on tar-
peellista tyon edellyttamiseksi. Lomautuksesta sopimisella voi tosin olla negatii-
visia vaikutuksia tyottomyysturvaan. (Johansson 2015.) Jos tyonantaja haluaa
lomauttaa maaraaikaisessa tydosuhteessa olevan tyontekijan, on hdnen osoitet-
tava kenen sijaisuutta tyontekija on hoitanut. Joten esimerkiksi sairauspoissa-
olon sijaisena toimiminen ei oikeuta tydnantajaa lomauttamaan kyseista sijaista,
pidempiaikainen kuten kesélomien sijaisen voi lomauttaa, kun todettavissa on

kenen sijaisena tydntekija toimii. (Saarinen 2009, 33.)

Korkeimman oikeuden antamasta paatoksesta KKO 2006:4 kay ilmi, etta tyon-
antaja oli maaraaikaiseen tydosopimukseen ottanut irtisanomisehdon, jota sovel-
letaan kuin toistaiseksi voimassaolevassa ty6sopimuksessa. Irtisanomisehtoa
kayttaen tyonantaja oli lomauttanut maaraaikaisen tyéntekijan vedoten tyon tila-
paiseen vahenemiseen. Korkeimman oikeuden paatdoksen mukaan tyonantaja
on voinut tydsopimuksessa sopia irtisanomisesta samoin kuin toistaiseksi voi-

massaolevassa sopimuksessa, mutta méaaraaikaisen tyontekijan lomauttaminen
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olisi ollut mahdollista vain, mikali han olisi tydskennellyt vakituisen tydntekijan
sijaisena. Korkein oikeus piti kyseista sd&nndsta maaraaikaisen tydsopimuksen
tydsuhdeturvan olennaisena osana. Korkein oikeus piti tybnantajan maaraai-
kaisten tyontekijoiden lomautuksia perusteettomina. Tydsopimuslain (55/2001)
5. luvun 2 8:n sddnnbksesta maaraaikaisen tyontekijan lomauttamisesta ei voi-

da poiketa edes tybehtosopimuksella.

Kaytannossa oppisopimussuhteista opiskelijaa ei saa lomauttaa, silla han ei
toimi kenenk&an sijaisena, vaan han suorittaa opiskeluohjelmaa. Oppisopi-
musopiskelijaa ei mydskaan voida lomauttaa irtisanomisperusteella, koska op-
pisopimusta ei saa ammatillisen peruskoulutus lain (787/2014 3. luku 18 §) mu-
kaan irtisanoa tyésopimuslain (55/2001 7. luku 1-10 8) sdanndsten perusteella.
Oppisopimus voidaan lain (787/2014 3. luku 18 8) mukaan purkaa tydsopimus-
lain mukaisin irtisanomiskeinoin tuotannollisin ja taloudellisin syin. Talouden
tilanteen parantuessa, tybnantaja ja opiskelija voivat sopia uudesta oppisopi-
muksesta. (Saarinen 2009, 37-38.)

Luottamusmiehen ja luottamusasiamiehen lomautuksessa on saadetty tydsopi-
muslaissa (55/2001 7. luku 10 8). Heidat voidaan lomauttaa, vain jos heidan
tekema tyonsé loppuu kokonaan tuotannollisin ja taloudellisin syin tai erityisesta
painavasta syystd, kun tarjolla ei ole heiddn ammattiaan vastaavaa tytta eika
koulutuksen mahdollisuutta ole. Toisin sanoen luottamusmies ja luotta-
musasiamies omaavat lomautussuojan, jota ei muilla tyontekijoilla ole. (Saari-
nen 2009, 39.)

Tybnantajan on selvitettdva ennen lomautusta, pystyyko tyontekijalle tarjoa-
maan koulutusta tai muuta tyota. Tyontekijdd ei voi lomauttaa, jos jompikumpi
on mahdollista. Tilapéaisen ja méaaraaikaisen lomauttamisen sijaan koulutuksen
jarjestaminen tai muun tyon tarjoaminen ei ole yhta laajaa kuin irtisanomispe-
rusteisessa lomauttamisessa. Irtisanomisperusteisessa lomauttamisessa on
selvitettava, olisiko tydntekijalle tarjolla muuta hanen tyotdéan vastaavaa ty6ta tai
olisiko hénelle jarjestettavissa koulutusta. Jokaista lomautustilannetta on tarkas-
teltava erikseen, ja on tybnantajan velvollisuus arvioida lomautuksen tarpeet ja

yleiset toimintaedellytykset. (Hietala ym. 2006, 236.)
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Ty6tuomioistuimen TT:2009-13 antamassa paatoksessa puitiin tyontekijan si-
joittamista muuhun vastaavaan ty6hon lomauttamisen ajaksi samassa yhtiossa.
Tyodsopimuslain (55/2001 7. luku 4 8) mukaan tyontekijan ollessa sijoitettavissa
tai koulutettavissa muuhun tyéhon, hanen tydsopimustaan ei voi irtisanoa. Ty6-
tuomioistuimen tuomiossa tyontekija oli lomautettu toistaiseksi heikentyneen
tyGtilanteen takia. TyOnantajan mukaan tyontekijan tyosuorituksissa ja tyotai-

doissa oli ollut puutteita.

Lomautuksen aikana tyénantaja oli palkannut uuden tyéntekijan hoitamaan lo-
mautetun tyotehtavid. Tyotuomioistuimen mukaan puutteita tydsuorituksista tai
tyOtaidoista ei pystytty nayttdmaan toteen, eika tydnantajalla ollut irtisanomis-
tai tydsopimuslain mukaista perustetta tyontekijan lomauttamiseen. Yhti6lla olisi
ollut lomautuksen ajalle mahdollisuus tarjota hieman tyontekijan normaalista
tyosta poikkeavaa ty6ta. Yhtio ei sitd lomautetulle tyontekijalle kuitenkaan edes

tarjonnut.

Myds hallituksen esityksessa HE 157/2000 korostetaan lomautuksen aikana
vastaavanlaisen tyon tarjoamista lomautetulle tydntekijalle tdmén ammattitai-
don, koulutuksen ja kokemuksen mukaan. Tydnantajan velvollisuutena on myds
tarjota toitd yhtion toisesta toimipisteesta lomautuksen ajaksi (Saarinen 2009,
24).

2.2 Menettely lomautuksessa

Tybnantajalla on velvollisuus informoida ja neuvotella lomautuksesta tyonteki-
jéiden ja heidan edustajiensa kanssa (Bruun & Koskull 2012, 106). Yritykset,
jotka eivat kuulu yhteistoimintalain (334/2007) piiriin, sovelletaan tyésopimuslain
(55/2001) 5. luvun 3-5 §, joissa kasitellaan tyontekijoiden kuulemista, ennak-

koselvitysta, lomautusilmoitusta ja — todistusta (Saarinen 2009, 57).

Lomautuksesta informoiminen varmistaa, etta tyontekijat saavat mahdollisim-
man aikaisessa vaiheessa tiedon mahdollisista lomautuksista ja niiden vaiku-
tuksista (Saarinen 2009, 74). Tydntekijoiden mielipiteet on otettava huomioon
lomautuspaatoksia tehtdessa, siksikin aikainen informaatio on tyontekijoille hy-
vaksi (HE 157/2000).
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2.2.1 Ennakkoselvitys ja tyontekijan kuuleminen

Tybnantajalla on Tydsopimuslain (55/2001 5. luku 3 8) mukainen velvollisuus
antaa ennakkoselvitys lomautuksesta tyontekijalle. Ennakkoselvitys toimii en-
nakkovaroituksena mahdollisesta lomautuksesta ja sen tarpeesta (Rautiainen &
Aimala 2007, 169). Ennakkoselvityksen tarkoitus on antaa mahdollisimman ai-
kainen tieto tulevasta lomautuksesta tyontekijalle. Ennakkoselvitys on annettava
heti lomautuksen tarpeen tullessa tietoon tydnantajalle. (Hietala ym. 2006, 243.)
Tybnantaja paattaa, milloin ennakkoselvityksen antaa, ja se on ratkaistava erik-
seen jokaisen lomautustilanteen kohdalla. Ennakkoselvityksen antamatta jatta-
minen ei kuitenkaan tee lomauttamista patemattoméaksi eika sen antamatta jat-

tamisesta voida tuomita vahingonkorvauksiin. (Rautiainen & Aimala 2007, 169.)

Seka suullinen etta kirjallinen ennakkoilmoitus ovat patevid. Ennakkoselvityk-
sessa on tultava esille perusteet lomautukselle, alkamisaika ja arvioitu kesto,
seka kuinka lomautus toteutetaan ja kuinka laajasti. Selvityksessa on myds tul-
tava ilmi arvio, keskeytetaanko tyd kokonaan vai vahennetd&nkd normaalia ty6-
aikaa ja toteutuuko lomautus yksijaksoisesti. Paasaantoisesti ennakkoilmoitus
on annettava henkilokohtaisesti tyontekijalle, mutta jos tyontekij6ita on enem-
man, voidaan selvitys antaa tyontekijoille yhteisesti tai edustajan kautta. (Hieta-
la ym. 2006, 243.)

Poikkeus ennakkoselvityksen antamiseen tulee muusta lainsdadannosta, sopi-
muksista tai muista sitovista maarayksista. Siind tapauksessa tyOnantajan on
muutoin annettava selvitys lomautuksesta tai neuvoteltava siitd tyontekijoiden
tai edustajien kanssa. Esimerkiksi tallaisia poikkeuksia on tydehtosopimuksissa
ja laissa yhteistoiminnasta yrityksissa (334/2007 8. luku 53 §). (Hietala ym.
2006, 244.)

Ennakkoselvityksen antamisen jalkeen tybnantajan on varattava aikaa tyonteki-
joille tai edustajille aikaa tulla kuulluksi selvityksessa esiin tulleista asioista
(Tybsopimuslaki 55/2001 5. luku 3 8). Menettelylla halutaan varmistaa, etta
tyontekijat saavat kertoa mielipiteensa sellaisissakin yrityksissa, joissa ei sovel-
leta lakia yhteistoiminnasta yrityksissa (334/2007). Kuulemisen on tapahduttava
ennakkoilmoituksen antamisen jélkeen, ennen varsinaista lomautusilmoitusta.

Tybnantajan on otettava huomioon tyontekijdéiden ndkemykset ja mielipiteet lo-
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mautuksesta ennen lomautuspaatoksen lopullista tekoa. (Rautiainen & Aimala
2007, 170.)

2.2.2 Lomautusilmoitus ja todistus lomauttamisesta

Tyodsopimuslain (55/2001 5. luku 4 8) mukaan imoitus lomautuksesta on annet-
tava tyontekijoille vahintdan 14 paivaa ennen lomautuksen alkua. Paivat laske-
taan kalenteripaivien mukaan, eli myds lauantait ja sunnuntait lasketaan kuulu-
viksi ilmoituspaiviin. limoituksen lomautuksesta voi antaa aiemminkin kuin 14
paivaa ennen. (Hietala ym. 2006, 246.) Lomautusilmoituksen antamisajasta
voidaan sopia laista poikkeavasti valtakunnallisella tydehtosopimuksella (Saari-
nen 2009, 78). Lomautus alkaa ilmoitusajan jalkeen, jolloin tydnantajan palkan-
maksuvelvollisuus ja tyontekijan tyonteon velvollisuus lakkaavat. Lomautus pe-
rusteen tarvitsee olla voimassa vasta lomautuksen alussa, ei vield ilmoituksen
aikana. Tyontekijoille jaa siten aikaa varautua tydén vahenemiseen, ennen kuin
niin tapahtuu. (Rautiainen & Aimala 2007, 171.)

Lomautusilmoitus on Tydsopimuslain (55/2001 5. luku 4 8) mukaan ennak-
koselvityksen tavoin annettava tyontekijalle henkilokohtaisesti. Korkeimman
oikeuden ratkaisussa KKO 2001:19 yrityksen katsottiin antaneen ennakkoselvi-
tys henkilokohtaisesti, vaikka ennakkoilmoitus oli kiinnitetty yrityksen yleiselle
ilmoitustaululle, josta se on ollut kaikkien nahtavilla. Ennakkoselvityksen anta-
misesta poiketen, lomautusilmoitusta ei voi antaa tydntekijan edustajalle ilman
nimenomaista suostumusta. limoituksen lomautuksesta voi antaa suullisesti tai
kirjallisesti, jalkimmainen on hallituksen esityksen 157/2001 mukaan suositelta-
vampaa. Lomautusilmoituksen voi antamisen lisaksi toimittaa sahkoisesti tai
kirjeitse todisteellisesti esimerkiksi kirjattuna kirjeena. Mahdollista on myés an-
taa lomautusilmoitus haastemiehen valityksella tyontekijalle. lImoittamistavasta
riippumatta, on lomautusilmoitus annettava niin hyvissa ajoin, ettd se on tyonte-
kijan tiedossa vahintdan 14 paivaa ennen lomautuksen alkamista. lImoituksessa
on tultava esiin peruste lomautukselle, lomautuksen alkamisaika ja arvioitu kes-
to. Toistaiseksi voimassa olevaan lomautukseen riittaa ilmoitus arvioidusta kes-
tosta, joka ei loppujen lopuksi sido tydnantajaa. (Hietala ym. 2006, 246.) Vaikka
arvio olisi tehty virheellisesti, se ei velvoita uuden lomautusilmoituksen antami-

seen (Saarinen 2009, 81). Kun lomautus kestda mé&araajan, on kesto ilmoitetta-
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va tarkasti. (Hietala ym. 2006, 246.) Lomautusilmoituksen tarkoituksena on an-
taa tyontekijoille aikaa varautua tyOnteon ja palkanmaksun keskeytykseen
(Rautiainen & Aimala 2007, 172).

Tyontekijan ollessa muutoin poissa tdista siten, ettei tydnantajalla ole palkan-
maksuvelvoitetta esimerkiksi perhevapaan takia, ei tyonantajalla ole lomau-
tusilmoitusvelvollisuutta. Tydnantaja saa antaa ilmoituksen lomautuksesta, mut-
ta tydsopimuslaki (55/2001) ei siihen maaraa. limoitus on siind tapauksessa
annettava, jos tyontekija ilmoittaa palaavansa tyohon aikaisemmin, kuin lomau-
tukset ovat jo kaytossa. (Rautiainen & Aimala 2007, 173.) Edellyttaen, etta lo-
mautusperusteet ovat edelleen voimassa tyohon eli lomautukseen palattaessa
(Saarinen 2009, 82).

Tyontekijoiden edustajille annettu lomautusilmoitus takaa sen, etta heilla on ko-
konaiskuva lomautuksista. Lomautusten kohdistuessa vahintadn 10 tydnteki-
jaén, on tybnantajan ilmoitettava lomautuksista tydonvoimaviranomaisille. Talléin
tydnvoimaviranomaisille jaa aikaa suunnitella lomautetuille koulutusta tai muun-
laisia toimenpiteitd. (Hietala ym. 2006, 247.) Velvollisuutta ilmoittaa tydnvoima-
viranomaisille ei ole, jos tydnantajalla on vastaava velvollisuus jonkin muun lain
kautta, esimerkiksi laissa yhteistoiminnasta yrityksissa (334/2007 8. luku 48 8)
(Saarinen 2009, 82).

Tyodsopimuslain (55/2001 5. luku 4 8) mukaan tydnantajalla ei ole velvollisuutta
antaa lomautusilmoitusta tyontekijalle kirjallisena. Tydnantajalla on kuitenkin
velvollisuus antaa kirjallinen todistus lomautuksesta, jos tyontekija niin pyytaa.
Tyontekija tarvitsee Kirjallista todistusta muun muassa hakiessaan tyottomyys-
paivarahaa tydvoimatoimistolta (HE 157/2000). Kirjallisesta lomautustodistuk-
sesta on kaytava ilmi ainakin lomautuksen syy, sen alkamisajankohta ja arvioitu
kesto, toisin sanoen samat asiat kuin lomautusilmoituksesta (Hietala ym. 2006,
249-250). Lomautustodistukseen voidaan merkita myos tiedot, joista kay ilmi
tyontekijalle maksetun palkan suuruus. Tama helpottaa ty6ttomyyspaivarahan
hakemista. Jos lomautusilmoitus on annettu kirjallisena tydntekijalle, jossa tulee
samat seikat esille, ei kirjallisen lomautustodistuksen antamiseen ole velvoitetta.
(Rautiainen & Aiméala 2007, 173.)
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2.2.3 Peruuttaminen, siirtdminen ja keskeyttdminen

Lomautuksen tarkoituksena on olla valiaikainen toimenpide, koska sen perus-
teena on tyén vaheneminen. Kun lomautuksen edellytykset eivat ole enda voi-
massa, on tydnantajan paatettava tai keskeytettdva lomautus. Tybnantaja on
velvollinen antaa lomautetulle tyontekijdlle tilaisuuden palata tyohon, vaikka
tyohon palaaminen olisi valiaikaista. Ty6ehtosopimuksiin on usein otettu mu-
kaan maarayksia, jotka koskevat lomauttamisen peruuttamista, keskeyttamista
tai siirtamista. Tarkoituksena ndille maarayksille on se, ettd keskeytyksen jal-
keen lomautuksen jatkuessa ei jouduta antamaan uutta lomautusilmoitusaikaa.
(Saarinen 2009, 87.)

Tybnantajan peruuttaessa lomautusilmoituksen lomautusilmoituksen aikana
tarkoittaa lomauttamisen peruuttamista. Mahdollisiin myéhempiin lomauttamisiin
tarvitaan siten uusi lomautusilmoitus. Lomauttamisen alkamisajankohtaa voi-
daan siirtédd, kun ilmaantunut tydé on lomautusilmoitusaikana vain tilapaista. Ti-
lapéisen tyon takia lomautusta voi siirtda vain kerran antamatta uutta lomau-
tusilmoitusta ja vain siind maarin, jonka ilmaantunut ty6 kestaa. (Saarinen 2009,
88.)

Lomautuksen keskeyttamisen tulee perustua yhtendiseen sopimukseen tyonan-
tajan ja tyontekijan valilla. Kun tydénantajan jatkaa lomautusta ilman uuden ilmoi-
tuksen antamista tilapaisen tyon paattymisen jalkeen, on kyseessa lomautuksen
keskeyttaminen. Tyontekijdn on saavuttava takaisin tyopaikalle tilapaisen ty6n
ajaksi, jos keskeyttdmisesta on sovittu ennen lomautuksen alkua. Keskeyttami-
sen sopimisessa ei sovelleta seitseman paivan ilmoitusaikaa, jota kaytetaan

lomautuksen paattymisessa. (Saarinen 2008, 88—89.)

2.2.4 Tyo6hon paluu

Tybnantajan velvollisuutena on ilmoittaa tyontekijalle tyon alkamisesta. limoitus
on annettava vahintdan seitsemén paivaa ennen tyohon palaamista. (Tydsopi-
muslaki 55/2001 5. luku 6 8.) Paivat lasketaan kalenteripaivina. llmoitus tyohon
palaamisesta on vapaamuotoinen, mutta se on oltava todistettavissa. Suositel-
tavin tapa on ilmoittaa tyontekijalle henkilokohtaisesti seka kirjallisesti. (Hietala
ym. 2006, 252.) Suullinen ja kirjallinen todistus ovat yhta patevia, kunhan suulli-
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nenkin on todistettavissa. Seitseman paivan varautumisajalla on annettu toistai-
seksi lomautetulle tyontekijalle kohtuullinen aika varautua palaamaan takaisin
tyohon. (HE 157/2000.) Yleensa toistaiseksi lomautetulla ei ole tiedossa lomau-
tuksen paattymisajankohtaa. Lomautetun tyontekijan, joka on lomautuksen ajal-
le ottanut vastaan muuta tyota, on myos velvollinen palaamaan takaisin alkupe-
raiseen tyohon lomautuksen paattymisesta saaneen ilmoituksen jalkeen enin-
taan seitseman paivan kuluttua. (Hietala ym. 2006, 252.) Tydnantaja voi nou-
dattaa lyhyempaakin ilmoitusaikaa, mutta tyéntekijalla ei ole velvollisuutta siihen
suostua, mutta voi niin halutessaan tehda. Jos tyontekija jattaa palaamatta ta-
kaisin ensisijaiseen tydhonsa vahintdan seitsemén paivaa ilmoitusajan paatty-
misen jalkeen ilmoittamatta patevaa syyta, synnyttdd se tyonantajalle tydsuh-
teen purkuoikeuden. (Saarinen 2009, 142, 149.)

Maaraajaksi lomautetulle ei tarvitse erikseen ilmoittaa lomautuksen paattymi-
sestd, silla sen alkaessa on paattymispaiva ollut tyontekijalla tiedossa. On tyon-
tekijan velvollisuus palata tyéhén lomautuksen paatyttya. Toisaalta tydnantajalla
ei ole velvollisuutta ottaa tyontekijaa takaisin téihin ennen ajankohtaa, joka on
paattymisilmoituksessa annettu. (Rautiainen & Aimala 2007, 174.) Tyonantajalla
voi olla tarjota tyota lomautuksen aikana ennen maaraajan paattymista, ja silloin
voidaan asiasta sopia tyontekijan kanssa erikseen. Tyodntekijalla on oikeus olla
lomautuksen ajalle ottamassaan tyossa palaamatta alkuperaiseen tyopaikkaan
maaraaikaisen lomautuksen aikana. Tyonantaja voi kuitenkin ilmoittaa maaraai-
kaisen lomautuksen paattymisesta kayttamalla seitsemén péaivan ilmoitusaikaa.
(Tiitinen & Kroger 2008, 371.)

Tybnantajan on ennen uuden tydvoiman palkkaamista tarjottava uutta tai lisa-
tyota lomautetulle tydntekijalle. Tarjolla oleva ty6 tulee olla samaa, jota tyénteki-
ja tekee tydsopimuksen mukaan tai tyontekijan ammattitaidon, koulutuksen ja
kokemuksen tasoista muuta tyota. Tyontekijalle on annettava lisaksi tarpeelli-

nen koulutus tydn suorittamiseksi. (Huhta 2012, 149.)

2.2.5 Tybsuhteen paattyminen

Tybsopimuslaissa (55/2001) ei ole erikseen maaratty milla perusteella tydnanta-
ja saa irtisanoa lomautetun tyontekijan (Saarinen 2009, 152). Tavallisin irtisa-
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nomistilanne on lomautuksen kestdessa tyonantajan oikeus tuotannollisesta ja
taloudellisesta syysta paattdd tyosopimus heti rippumatta siita, onko lomautus
toistaiseksi voimassaoleva vai madaraaikainen. TyOnantajan tulee noudattaa
tydsopimuksessa, tydehtosopimuksessa tai tyosopimuslaissa (55/2001 6. luku
2-3 8) maarattya irtisanomisaikaa. (Rautiainen & Aimala 2007, 174.) Tydnanta-
jan on selvitettava hyvisséa ajoin tyontekijoilleen ja heidan edustajilleen irtisano-
misen perusteet, vaihtoehdot sekad tydvoimaviranomaiselta saatavat tyovoima-
palvelut, jos ennakkoselvityksessa ei ole erikseen kasitelty irtisanomisen mah-
dollisuutta. Tydnantaja voi irtisanoa tydsopimuksen lomautuksen aikana myds
henkilosta johtuvan painavan ja asiallisen syyn takia. (Saarinen 2009, 152-
153.) Tyodsopimuslain (55/2001 5. luku 7 8) mukaan tybnantajan irtisanoessa
tyontekijan, on tyonantajalla velvollisuus maksaa palkkaa irtisanomisajalta,
vaikkei tyota tehtaisikdan. Jos lomautuksenilmoitusaika on ollut vahimmaismaa-
réa 14 paivaa pidempi, on tyonantajalla oikeus vahentaa 14 paivan palkka irti-
sanomisajanpalkasta. (Hietala ym. 2006, 255.) Jos ilmoitusaika on ollut 14 péi-
vaa tai alle sen, ei sitd maaraa voida vahentaa irtisanomisajan palkasta. Tyon-
antaja on velvollinen maksamaan tyontekijalle myods lomakorvaukset irtisano-
misajalta (Rautiainen & Aimala 2007, 174). Tyontekijan irtisanomisaika riippuu
tydsuhteen kestosta 14 paivasta kuuteen kuukauteen tyonantajan irtisanoessa
tyontekijan tydsopimus (Saarinen 2009, 155). Lomautuksen keinotekoinen kat-
kaiseminen ei ole hyvaksyttavaa. Keinotekoisella katkaisemisella tarkoitetaan
esimerkiksi vuosiloman sijoittamista lomautusten vélille, kun ty6ta ei télle vali-

ajallekaan ole tarjolla. (Tydsuojeluhallinto 2014.)

Lomautuksen kestaessa on lomautetulla tyontekijalla oikeus irtisanoa tydsopi-
mus ilman irtisanomisaikaa (Tydsopimuslaki 55/2001 5. luku 7 8). Irtisanomisoi-
keus ei riipu siitd, onko tydsopimus toistaiseksi voimassaoleva vai maaraaikai-
nen. Irtisanomisoikeutta ei kuitenkaan ole lomautuksen paattymista edeltavan
seitseman paivan aikana, josta tieto on saatu jo lomautuksen alkaessa tai lo-
mautuksen aikana tulleesta tiedosta sen paattymisesta. Tyontekijalla on mah-
dollisuus irtisanoutua myds lomautuksen viimeisten seitseman paivan aikana,
mutta silloin kaytetddn tydsopimuksen normaalia irtisanomisaikaa. Maaraaikai-
sessa tyosopimuksessa tata mahdollisuutta ei enda viimeisen seitseméan paivan
aikana ole, vaan tydsopimus sitoo tyontekijdd sopimuksen paattymiseen saak-

ka. (Rautiainen & Aimala 2007, 175.) Tydntekijan irtisanoessa tydsopimuksen-
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sa, ei hanella ole oikeutta irtisanomisajan palkkaan tai siihen liittyvaan lomakor-
vaukseen (Saarinen 2009, 144-145).

Tyontekijalla on niin tydsuhteen kuin lomautuksenkin aikana oikeus tydsopi-
muksen purkuun. Oikeus tydésopimuksen purkamiseen syntyy, kun tybnantaja
laiminlyd tai rikkoo tyGsopimusta tai lainmukaisia velvoitteitaan niin vakavasti,
ettei tyontekijalta voida edellyttada tyosuhteen jatkuvuutta edes irtisanomisajalla.
Tyontekijalla on silloin oikeus korvauksiin tydsopimuksen laittomasta paattami-
sesta tydsopimuslain (55/2001 12. luku 2 8) mukaan. (Saarinen 2009, 145.)

Irtisanoutumisajanpalkkaan on erityinen oikeus, jos tyontekija on ollut yhtajak-
soisesti lomautettuna vahintaan 200 paivaa (Tyodsopimuslaki 55/2001 5. luku 7
8). Lomautus katsotaan olleen yhtéjaksoista, kun tdista on oltu keskeytyksetto-
masti poissa. Lomautuksen ajalle sijoittunut vuosiloma ei katkaise lomautuksen
keskeytyksettomyyttd. TyoOntekijan irtisanoutuessa yli 200 paivaa kestaneen
lomautuksen aikana, katostaan syy olevan ty6nantajassa, joten irtisanoutumis-
aikainen palkka maaraytyy kuten tydnantajan irtisanoessa tyontekijan tydsopi-
muksen. Yli 200 paivan saanndlla turvataan tyontekijan asema irtisanoutumisti-
lanteessa. (Hietala ym. 2006, 256.)

Tyontekijan kayttdessa irtisanoutumisperusteena 200 lomautuspaivan saantoa,
paattyy hanen tyosopimuksensa kun tydntekija on toimittanut paattamisilmoi-
tuksen tydnantajalleen henkilokohtaisesti. Tyontekijan irtisanoutumisoikeus lo-
mautuksen aikana ei riipu lomautuksen toteuttamistavasta tai perusteesta.
Tybnantajan on maksettava irtisanomisajankorvaus tyontekijalleen heti, kun on
saanut tiedon tyontekijan korvausvaatimuksesta ja tydsuhteen paattamisesta.
Tyontekijalla on oikeus korvaukseen ilman tyévelvoitetta. (Saarinen 2009, 146—
147, 149.)

Vuosiloma ja lyhytaikainen ty6 lomautuksen aikana eivéat katkaise 200 paivan
laskemista. Korkeimman oikeuden paatoksen KKO 1999:45 mukaan vuosilo-
mapaivat lasketaan mukaan 200 paivaan. Korkeimman oikeuden antaman péaa-
toksen KKO 2005:52 mukaan tyontekijoilla, jotka olivat lomautuksen kestaessa
pitkaan irtisanoutuneet, oli oikeus saada irtisanoutumisajan palkka samoin, jos
tyonantaja olisi irtisanonut tyontekijat. Yritys oli keskella yrityssaneerausmenet-

telya, jossa yleinen irtisanomisaika on kaksi kuukautta. Tyontekijat ja yritys kiis-



21

telivat siita, oliko irtisanomisajan palkka maksettava kuten yrityssaneerauksen
aikana, vai pitkdan kestaneen lomautuksen irtisanoutumisen aikana. Korkeim-
man oikeuden ratkaisun mukaan yrityssaneerauksessa oleminen ei itsessaan
anna oikeutta irtisanoa tyontekijoita, joten irtisanomisajan palkka oli maksettava
kuten tyOnantajan irtisanomana, riippuen erillisesti ja henkilékohtaisesti tyonteki-
joiden tybsuhteen kestosta ja sen mukaan maaraytyvasta irtisanomisajasta.

3 Tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet lomautustilanteessa

Lomautuksen aikana tyonteko ja palkanmaksu keskeytyvat valiaikaisesti. Tyo6-
suhde siis pysyy voimassa, mutta lepaavana. Lomauttamista voidaan verrata
muihin palkattomiin jaksoihin, kuten opintovapaaseen, mutta erona on se, etta
lomautus tapahtuu aina tydnantajan aloitteesta. Lomautuksen aikaiset velvoit-
teet voivat perustua lainsdadantoon, tydehtosopimukseen, tydésopimukseen tai
vakiintuneeseen kaytantoon yrityksessa. (Saarinen 2009, 93.) 1.1.2013 voi-
maan tulleen lakimuutoksen mukaan kaikkien lomautettujen tulee ilmoittautua
viimeistaan ensimmaisena lomautuspaivana tyo- ja elinkeinotoimistoon henkil6-

kohtaisesti (Tydsuojeluhallinto 2014).

Lomautuksen aikana tyontekijalla on oikeus ottaa vastaan ja tehda muuta tyota.
Uutta tydsopimusta tehtdessa on muistettava ottaa huomioon alkuperaisen tyo-
paikan olevan ensisijainen, joten lomautuksen paattyessa on tyontekijan velvol-
lisuutena palata takaisin alkuperaiseen tyopaikkaan. Alkuperdisen tyonantajan
on ilmoitettava tyontekijalleen vahintaan seitsemaé paivaa ennen lomautuksen
paattymista tyon jatkumisesta. Tyontekijalla, joka on ottanut lomautuksen ajalle
vastaan muuta tyotd, on oikeus irtisanoutua viidessa paivassa lomautuksen
ajalle ottamastaan tydsta riippumatta tyosopimuksen kestosta. (Hietala ym.
2006, 231.)

Mikali lomautuksen keskeyttamisesta on sovittu alkuperaisen tydnantajan kans-
sa ennen lomautuksen alkua, on tydntekijalla velvollisuus palata keskeytyksen
ajaksi takaisin alkuperdiseen tyéhon. Tyontekijan olisi hyva ilmoittaa tytnanta-
jalleen, jolla on tbissa lomautuksen aikana, lomautuksen keskeyttdmisesta. Si-
ten tyontekijdn on helpompi sopia tyohon palaamisesta keskeytyksen paatyttya.
(Saarinen 2009, 89.)
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Lomautuksen aikaisesta tyostd séadetty erityinen irtisanomisoikeus helpottaa
tyontekijan tyollistymistd lomautuksen ajaksi. Tyontekijalla on oikeus irtisanoa
lomautuksen aikainen tydsopimus viiden paivan irtisanomisajalla. Irtisanomisai-
ka koskee my®ds maaraaikaista tydsopimusta. Lomautuksen paattymisen ilmoi-
tus on toisen tyon irtisanomisaikaa kaksi paivaa pidempi, jotta tyontekija pystyy
iimoittamaan irtisanoutumisestaan heti saatuaan tiedon lomautuksen paattymi-
sesta. Irtisanomisoikeuden perusteella, tyontekija ei joudu rikkomaan velvolli-

suuksiaan alkuperaista tai lomautuksen aikaista tydonantajaa kohtaan.

Lomautuksen aikaiselle tyonantajalle olisi hyva kertoa lomautuksesta ty6hon
hakiessa, jottei mahdollinen irtisanoutuminen toisi hankaluuksia tyonantajalle.
Myds tybnantajan olisi hyva kysyéa, onko tyéhakija lomautettuna jo tyota hakies-
sa. (Hietala ym. 2006, 252.) Tyontekijan olisi hyva ilmoittaa toissijaiselle tyénan-
tajalleen olevansa lomautettuna ensisijaisesta tytpaikastaan, koska tyontekijan
iimoittamatta jattaminen oikeuttaa toissijaisen tydnantajan hakemaan vahingon-
korvausta, mikali lomautuksen paattyminen aiheuttaa hanelle vahinkoa. (HE
157/2000.)

Lomautuksen ajaksi toiseen tydhén menevan tyontekijan on muistettava toimia
lojaalisti varsinaista tyOnantajaansa kohtaan. Tyontekijan on muistettava toi-
minnallaan valttaa kaikkea, joka aiheuttaa ristiritaa hdnen asemaansa tyonteki-
jana alkuperaisessa tyopaikassa. Lojaliteettivelvoite on lomautuksen aikaan
voimassa erivahvuisena ja -muotoisena kuin tyossa ollessa. (Saarinen 2009,
94.) Tyontekija ei saa tehda Tydsopimuslain (55/2001 3. luku 3 8) mukaista Kil-
pailevaa tydsopimusta lomautuksen ajaksi. Kuitenkin, perustuslaissa (731/1999
2. luku 18 8) on turvattu ihmisen oikeus valitsemallaan ty6lla, ammatilla tai elin-
keinolla hankkia elantonsa. Kilpailukieltoa tulkitaankin valjemmin siind tapauk-
sessa, kun tydntekija on lomautuksen ajaksi ottanut vastaan muuta ty6téa (Bruun
& Koskull 2012, 107). Taten tyontekijalla on oikeus tehdé lomautuksen aikana
alkuperaista tyopaikkaa vastaavan tydsopimuksen, kunhan tyontekijd muistaa,
ettei hanen tydnsa vahingoita alkuperéista tydnantajaa hyvan tavan vastaisesti.
Lomautetulle tydntekijalle voi kuitenkin olla kiellettya kilpailevan yritystoiminnan
harjoittaminen. (Hietala ym. 2006, 232.)

Tyontekija ei voi ilman ensisijaisen tydnantajansa suostumusta tydskennella

kilpailevassa yrityksessa tai harjoittaa omaan lukuunsa kilpailevaa yritystoimin-
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taa (Tradenomiliitto 2015). Asia kay ilmi Korkeimman oikeuden antamasta rat-
kaisusta KKO 1995:47, jossa lomautettu tyontekija oli tehnyt urakkatarjouksen
urakasta, jossa kilpailevana tarjouksena oli ollut lomautetun tyéntekijan tyénan-
tajan tekema tarjous. Tyontekija oli saanut urakan hoidettavakseen ja siten kat-
sottu vahingoittaneen tydnantajaansa tekemalla hyvan tavan vastaisen kilpailu-
teon ottamalla vastaan muuta ty6ta. Alkuperéaisen tyonantajan katsottiin olevan
oikeutettu purkamaan lomautetun tyontekijan tydsopimus. Kilpailevan tydsopi-
muksen kiellon lisaksi tarkein lojaliteettivelvoite on salassapitovelvollisuus. Sa-
lassapitovelvollisuus sailyy lomautuksen aikana seka tyosopimuksen paattymi-
sen jalkeen. (Saarinen 2009, 94-95.)

Tyontekija on voinut tehda alkuperéisen tydnantajansa kanssa erityisen kilpailu-
kieltosopimuksen, jolla rajoitetaan tyontekijan oikeutta tehda uusi tyésopimus
paattyneen jalkeen. Erityinen kilpailukieltosopimus edellyttdd aina painavaa
syyta. Painavaksi syyksi voidaan katsoa liike- tai ammattisalaisuus, erityiskoulu-
tus tai tydnantajan toiminnan laatu. Epavarmaa on, onko kilpailukieltosopimus
endd voimassa ehtojensa mukaisesti tydsopimuksen paattymisen jalkeen.
Tyontekijan ollessa lomautettuna irtisanomisperusteella katsotaan, ettei kilpailu-
kieltosopimus ole endd voimassa. Mutta tyon tilapaisen vahenemisen vuoksi
lomautuksen ajalle muuta ty6ta tekevalla katsotaan olevan voimassaoleva kil-

pailukieltosopimus. (Saarinen 2009, 96.)

Tyontekijan muita velvoitteita lomautuksen aikana on lahjomiskielto. Lomautuk-
senkaan aikana tyontekija ei saa vastaanottaa ja antaa lahjuksia. Lahjomisrik-

keesta saadetaan tarkemmin rikoslaissa (39/1889). (Saarinen 2009, 96.)

Tyosuhdekeksinnon tehdessaan tyontekijan on ilmoitettava siita tyonantajal-
leen, jos keksinto liittyy varsinaisiin tydtehtaviin tai keksinnén hyvaksikayttd kuu-
luu tybnantajan toimenkuvaan. Siitd onko lomautuksen aikana tekemista kirjalli-
sista teoksista ilmoitettava tyonantajalle, on tulkinnanvaraista. limoitettava on
etenkin, jos tyosopimuksessa on erikseen sovittu teosten oikeuksien kuulumi-
sesta tyonantajalle, kun ne kasittelevat tyonantajan toimialaa. Tassa tapauk-
sessa tyonantajalla saattaa olla palkanmaksu velvollisuus tyéntekijalleen. (Saa-
rinen 2009 96-97.)
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Luontaisetuihin ei tyontekijalla ole oikeutta, kun tydntekija on palkattomasti
poissa tyosta. Joten luontaisedut eivat ole tyontekijan kaytdssa lomautuksen
aikana. (Saarinen 2009, 125.) Kuitenkin tyontekijalla, jolla on palkkaetuna an-
nettu asunto, on oikeus kayttaa sita myos lomautuksen aikana. Kuitenkin tyon-
antaja voi peria vastiketta palkanmaksun keskeydyttya. TyOnantajan oikeus
vastikkeen perimiseen alkaa palkanmaksun keskeytyksesta toisen tayden ka-
lenterikuukauden alusta, jos maksuvelvollisuuden alkamisesta on ilmoitettu lo-
mautetulle tydntekijalle kuukautta aiemmin. Tydnantaja voi antaa lomautuksen
ajaksi tyontekijalle muun sopivan asunnon. Tassa tapauksessa tyonantajan vel-
vollisuutena on maksaa tyontekijan muuttokustannukset. (Hietala ym. 2006,
232.)

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia lomautuksen aikana tyéetuna olevan auton
kaytosta. Tallaisessa tilanteessa tyontekijan tulee maksaa edustaan tuloveroa
ja palkan sivukustannuksia. Kyseiset menot pidatetaan tyontekijaltd seuraavas-
ta maksettavasta palkasta, eli lomautuksen loputtua. Tybnantaja on vastuussa
kaikista luontoisetuihin liittyvista sosiaalivakuutusmaksuista. (Saarinen 2009,
125.)

Etenkin kokoaikainen ja toistaiseksi voimassaoleva lomautus vaikuttaa tyonteki-
jan vuosilomiin maarana ja palkan suuruutena. Vuosilomalain (162/2005 2. luku
5 8) mukaan tyontekijalle kertyy vuosilomaa kaksi ja puoli paivad kuukaudessa,
jossa han tyoskentelee vahintaan 14 paivaa tai 35 tuntia kuukautta kohden. Si-
na aikana, kun tyonantajalla on palkanmaksu velvollisuus, katsotaan sen lukeu-
tuvan tyossaoloaikaan. Vastaavasti kun tyonantajalla ei palkanmaksu velvolli-
suutta ole, ei sen katsota kuuluvan tydssaoloaikaan. (Saarinen 2009, 97-98.)
Lomautuksen ajalta kertyneita tydssaolopaivien veroisia vuosilomapaivia laske-

taan lomautuksen ajalta aina 30 paivaa kerrallaan (Tyosuojeluhallinto 2014).

Kokoaikaisen tyontekijan ollessa yhdenjaksoisesti lomautettuna rinnastuu kuusi
viilkkoa lomautusajasta tydssdoloa vastaavaan aikaan, jolta lomapaivat laske-
taan. Jos lomautus keskeytyy, aloitetaan 30 tyOpaivad vastaavien paivien las-
kenta uudelleen. 30 tyopaivaan rinnastettavalta paivaltd katsotaan kertyvan lo-
mapaivid. (Saarinen 2009, 100-101.) Lyhennettya tyoviikkoa tai tydpaivaa teke-
van tyontekijan vuosilomapalkan méaara lasketaan silla palkkatulolla, joka hanel-

& oli ennen lomautuksen alkamista (Saarinen 2009, 111). Vuosilomalain
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(162/2005 3. luku) mukaan lomapalkan laskentatapa maaraytyy tyontekijan
palkkamuodon mukaan, joka hanella on ollut lomanmaaraytymisvuoden paatty-
essa. Yleinen lomanmaaraytymisvuoden paattymispaiva on 31.3. (Saarinen
2009, 114.))

Tyontekijalla, joka on kokoaikaisesti lomautettu, on oikeus ty6ttémyyspaivara-
haan samoin kuin tyottomaksi jaaneelld. Jos lomautus toteutetaan lyhentamalla
paivittdistd tydaikaa, tyottomyyspaivarahan suuruus sovitellaan. (Nieminen
2011, 46.) Osittain lomautetulla tyontekijalla on oikeus soviteltuun tyottomyys-
paiva rahaan kun tybaika jaa alle 75 prosentin normaalista kokoaikatyosta. Mi-
kali lomautus kestaa tayden kalenteriviikon, maksetaan ty6ttomyysetuus tayden
suuruisena. Jos lomautus jakautuu kahdelle eri kalenteriviikolle, on tyéttomyys-
etuus mahdollista saada soviteltuna molemmilta viikoilta. Tydntekijan tydsken-
nellessa lomautuksen aikana tydonantajalleen vahintdén viikon ajan, maksetaan
tyottdmyysetuutta tyon alkuun, ja se jatkuu tyon loppuessa. Maardaikainen
tyontekija on oikeutettu saamaan ty6ttomyysetuutta, jos hanet on lomautettu ja
ennen lomautusta tydskennellyt vakituisen tyontekijan sijaisena. (Saarinen
2009, 168-170.) Lomautettu tyontekija voi hakea tyottbmyysetuutta jo ennen
lomautuksen alkamista, mutta sitd voidaan maksaa aikaisintaan lomautuksen

alkamispaivasta lahtien (Te-palvelut 2015).

Koska lomautettu tydntekija rinnastetaan tyottémaan tydnhakijaan, on lomaute-
tulla tyontekijalla oikeus tyomarkkinatukeen, jos han ei taytd tydssaoloehtoa
(Saarinen 2009, 180). Tydomarkkinatuen suuruus on vuonna 2015 Kansaneléke-
laitoksen mukaan 32,80 euroa, ja se maksetaan viideltd arkipaivaltda mukaan
lukien arkipyhat (Tyomarkkinatuen maara 2014). Tyontekijan vaatiessa vahin-
taan 200 paivaa kestéaneen lomautuksen jalkeen irtisanomisajan palkkaa, katso-
taan syyn olleen tuotannollinen ja taloudellinen. Tyontekijalla on talldin oikeus
korotettuun tyo6ttomyysturvan ansio-osaan. Ansio-osa on 55 prosenttia paiva-

palkan ja tyottomyyspaivarahan perusosan erotus. (Saarinen 2009, 175.)

Kansanelakelaitokselta haetaan peruspéivarahaa ja tyomarkkinatukea kirjalli-
sesti. Ansiopdivarahaa, joka riippuu tyontekijan ansioista, haetaan siltd ty6tto-
myyskassalta, jonka jasenend hakija on. Tyottomyysetuutta myonnetdan kol-
melle kuukaudelle ennen hakemuksen vireilletuloa, ellei painavasta syysta osoi-

teta aikaa pidemmaksi. Ansiosidonnaista paivarahaa kokonaan lomautettu tyon-
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tekija hakee neljaltd kalenteriviikolta. Osittain lomautettu hakee paivarahaa ka-
lenterikuukausittain. Paivarahaa haettaessa ensimmaista kertaa lomautetun
tyontekijan on toimitettava liitteeksi palkkatodistus, virkatodistus, paatés hakijan
saamista sosiaalietuuksista, tyohistoriaa koskeva ansioluettelo tyontekijan ela-
kelaitokselta ja henkilokohtainen lomautusilmoitus. Tyémarkkinatuen saajan on
iimoitettava ty6ttomyysetuuden maksajalle omat ja puolison pddoma-, ansiotulot
ja sosiaalietuudet, vanhempien tulot hakijan asuessa vanhempiensa luona eika
han ole tayttanyt tydéssaoloehtoa, tydsuhteen paattyminen ja muutokset perhe-
ja asumisoloissa. Kansanelakelaitos ja tyottomyyskassa paattavat etuuksien
maksamisesta. Muutosta niiden tekemaan paatékseen voi hakea tyottomyystur-
van muutoksenhakulautakunnalta ja muutosta siihen vakuutusoikeudelta. (Saa-
rinen 2009, 182-184.)

Tyo6ttomyysturvan karenssisaanto tulee sovellettavaksi tilanteessa, jossa lomau-
tuksen aikana ty6ton tyontekija joutuu palaamaan ty6hon lomautuksen keskey-
tyessa. Karenssisaannon mukaan tyontekijalla ei ole oikeutta tyottémyyspaiva-
rahaan, mikali tyontekija kieltaytyy tilapaisesta tyosta. Tyontekijalla mennessa
tyohon lomautuksen keskeytyksen ajaksi, ei ole oikeutettu sille ajalle tyott6-
myyspaivarahaan. (Saarinen 2009, 89.)

Tyo6terveyshuolto on jarjestettava myos lomautetuille tyéntekijoille, kun palvelut
on jarjestetty koko henkilostolle. Korkeimman oikeuden ennakkopaattksen
(KKO 2009:52) mukaan sairaanhoitopalveluja ei saanut antaa pelkastaan toimi-
henkil6ille, silla niitd olisi pitdanyt antaa myos tyontekijoille. Korkein oikeus on
perustellut kantansa vetoamalla tydsopimuslaissa (55/2001 2. luku 2 8) saade-
tysta tasa-arvoisesta kohtelemisesta. (Saarinen 2009, 128-129.) Lakisaateiset
tyoterveystarkastukset on suoritettava myds lomautetuille tyontekijoille. Tyénan-
taja voi lakisdateisten terveystarkastusten lisaksi jarjestaa tyontekijoilleen va-
paaehtoista sairaanhoito- tai muita terveydenhuollon palveluita. Ty6terveyspal-
veluja koskevassa sopimuksessa maaritellaan se onko tyontekijoilla oikeus ty6-
terveyshuoltoon palkattomien poissaolojen aikana. Sopimus maaraytyy aina
yrityskohtaisesti, joten tydntekijoilla voi olla taysi tai osittainen oikeus tai ei oike-
utta ollenkaan ty6terveyshuoltopalveluihin lomautuksen aikana. (Saarinen 2009,
130-131.)



27

Tybnantaja voidaan tuomita korvauksiin, jos h&n on toiminut lomautusmenette-
lyssé lain vastaisesti tai on lomauttanut tyontekijan ilman lomautusperustetta
(Hietala ym. 2006, 237). Perusteettomasti lomautetulla tyontekijalla on oikeus
vahingonkorvauksiin (Nieminen 2011, 46). Vahingonkorvauksen maara laske-
taan tyontekijdn ansiomenetyksen mukaan. Korvauksia on mahdollisuus saada,
jos tydnantaja on toiminut lain vastaisesti lomautusmenettelyssd muun muassa
syrjimalla tiettya tyontekijaa. Tasa-arvolain mukainen korvaus syrjinnasta on 3
000 euroa. (Saarinen 2009, 137.) Korkeimman oikeuden tuomiossa KKO
2004:59 kaupunki oli lomauttanut tyontekijoitd naisvaltaiselta toimialalta. Kor-
keimman oikeuden mukaan kaupunki oli voinut taloudenpidon jarjestamiseksi
tehda paatoksen lomauttamisesta toimialoittain ja jarkevin lomautettava toimiala
sattui olemaan naisvaltainen. Tapauksessa toimialakohtainen lomautus oli ollut
hyvaksyttavaa. Tyonantajan irtisanoessa lomautetun tydntekijan lainvastaisesti,
on tyontekijalla oikeus 3-12 kuukauden palkkakorvaukseen. Luottamusmiehilla
ja henkiloston edustajilla korvausmaara on korkeintaan 30 kuukautta vastaava
palkka. Korvauksen suuruus maaraytyy tyésopimuslain (55/2001 12. luku) mu-
kaisesti. (Saarinen 2009, 139.)

4 Pohdinta

Opinnaytetyon tehtavana oli maaritella tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet
lomautustilanteessa. Lomautuskaytanto ja tyontekijan seka tyénantajan oikeuk-
sia ja velvollisuuksia loytyi tydsopimuslaista (55/2001), mutta sita taytyi tayden-
taa myos muita lahteita kayttden. Useasta Korkeimman oikeuden ja Tyétuomio-
istuimen tuomiosta kavi ilmi, ettei lain soveltaminen ole aina selkeda. Usein
tyontekijan velvollisuudet ovat tiukempia, kuin laki antaa ymmartaa. Myos tyon-

antajan oikeudenmukaisuus ei ole aina itsestdén selvaa.

Lomautustilanteessa tyonantajalla on niin sanotusti johtajan rooli. Tydnantaja
paattaa lomautuksesta, sen toteutumistavasta ja kestosta, ja tyontekijan on
mentava tyonantajan kaskyn mukaisesti, ellei halua irtisanoutua. Tydnantajalla
on lakiin pohjautuvia maarayksia, jonka pohjalta paatoksia on tehtéava ja kuinka
kayttaytya. Tyonantajalla nama méaaraykset on oltava tiedossa, ja siten héan voi

neuvoa, kuinka tyontekija voi lomautustilanteessa toimia. Tyontekijan velvolli-
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suudet patevat myods lomautuksen aikana — tosin hieman lievennettyina. Tyon-
tekijan oikeuksista tarkeimpané on oikeus toisen tyon tekemiseen lomautuksen
aikana toissijaisella tydnantajalla. Ty6sopimuslaissa (55/2001) on kayty tasa-

puolisesti lapi tydntekijan ja tytnantajan oikeuksia ja velvollisuuksia.

Oikeus toisen tyon tekemiseen lomautuksen aikana helpottaa tyontekijoiden
lomautuksen aikaista rahallista tilannetta. Vaikka lomautetulla tyontekijalla on
oikeus tyottomyyspaivarahaan, ei se ole kuin osa palkan suuruudesta, jonka
saisi tyossa ollessa. Toki lomautuksen tarkoituksena on tyénantajan nékdkul-
masta katkaista tyonteko ja palkanmaksu véliaikaisesti, koska tyota ei ole riitta-
vasti, aiheuttaa se ongelmia tyontekijan rahalliseen tilanteeseen.

Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittaa tyontekijan oikeuksia ja velvollisuuksia
lomautustilanteessa seka kayda lapi itse lomautustilannetta. Selventamisessa
apuna oli eri lakeja, oikeuskirjallisuutta ja oikeuskaytantda, jotka tukivat ja sel-
vensivat tekstia sopivasti. Opinnaytetyosta olisi voinut tehda kattavammankin,
mutta mielestani asiat on kayty tarvittavalla laajuudella lapi. Oikeuskaytantéa
lomautuksiin liittyviin ongelmiin oli tarjolla runsaasti, mutta en kokenut aiheelli-
seksi selvittda jokaista kohtaa esimerkin avulla. Kirjallisuus auttoi lain selventa-
misessa, ja sen avulla lakitekstista sai irti enemman. Opinnadytetydhon olisi voi-
nut lisata lomautuskaytannon yhteistoimintamenettelyn yhteydessa, mutta en

kokenut sita tarpeelliseksi.

Tutkimusmenetelmana kayttamani lainopillinen tutkimus oli mielestani kattava
tapa tutkia tutkimuskysymysta tyontekijan oikeuksista ja velvollisuuksista. Tut-
kimusta olisi voinut laajentaa haastatteluilla tai kyselyilla, mutta silloin kyseessa

ei olisi enaa ollut lainopillinen tutkimusmenetelma.

Aloittaessani opinnaytetyon tekoa minulle oli paapiirteittain selvaa lomautuksen
kaytanto, koska isani tyoskentelee yksityisella puolella metsédalalla, jolle tyypil-
listd on melkein jokavuotiset lomautukset. My6s aitini tyohon liittyvat lomautuk-
set kuntapuolen saasttjen vuoksi: koulun henkildkunta lomautetaan osittain ke-
saajalla. Olen siis seurannut vieresta lomautuksen vaikutuksia tydntekijéihin niin
kunta- kuin yksityispuolellakin. Opinnaytety6ta tehdessani opin enemman lo-
mautuskaytannosta ja siitd, kuinka lomautuksia on mahdollisuus toteuttaa.

Myos tyontekijdn oikeudet ja velvollisuudet tarkentuivat tyota tehdessani. Koin
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opinnadytetydn olevan aiheellinen, koska tulevaisuudessa ei voi tietdd, kuinka
tyomarkkinat kehittyvat, ja tulevatko mahdollisesti lomautukset koskemaan

my6s omaa tydskentelya jossain vaiheessa elamaa.
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