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TIIVISTELMA

Ammatillinen koulutus uudistuu yhd enenevassa maarin tyopaikalla opettamiseksi.
Entinen tybharjoittelu pyritddn muuttamaan tyéssa oppimiseksi, jolloin pedagogiikka
viedaan tyopaikalle. "Haalariteoria” on osuva termi, koska se kuvaa hyvin teorian ja

kaytannon yhteen sovittamista.

Tasoitetydkurssin yhtena tavoitteena on sovittaa oikean tydymparistdn ja oppilaitok-
sen opetus luontevasti yhteen. Kurssin tavoitteena on antaa opiskelijoille valmiudet
suorittaa itsenaisesti tasoitemiehelle kuuluvat tehtavat sekd omata tyonhankintaval-

miudet.

Kurssi toteutetaan tydssa oppimisperiaatteella.

Kurssin onnistuminen riippuu osaltaan myos siita, kuinka hyvin kurssin toteuttami-
seen osallistuvat tahot (kouluttajat, opiskelijat, tydpaikkaohjaajat, tyonantajat) ym-
martavat mita tydssa oppiminen kaytanndssa tarkoittaa ja mika ero tyoharjoittelun ja

tydssa oppimisen valilla on.

TyOssa tarkastellaan mm. tydssad oppimista ja sen antamista mahdollisuuksista

tydnantajalle, oppilaitokselle ja opiskelijalle.
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ABSTRACT

The professional education is been renewed more towards teaching at work
places. Former practical training is aspired to transform into learning in
occupation, when the pedagogy is taken to the work place directly. “Overalls
theory” is an appropriate term, because it describes well fitting together

practice and theory.

One aim for the smoothing material work course is to fit the teaching of the
institution of learning and right work environment naturally together. Another
aim for the course is also to give the students readiness to carry out
independently the tasks that belong to building labourer specialized on
smoothing material and capacity to acquire work. The course will be carried

out by a process called learning at work.

The success of the course depends also on how well the directions who take
part on making the course happen (instructors, students, tutors at the work
place, employers) understand what it means in practice to learn at work and

what difference there is between practical training and learning at work.

The study takes a look at learning at work and possibilities given by it to the
employer, institution of learning and the student.



Tampereen ammattikorkeakoulu TUTKINTOTYO 3
Terho J. Véisénen

1 JOHDANTO

Tydvoimapoliittiseen koulutukseen sisaltyy useinkin hyvin runsaasti tyoharjoittelua.
Koulutuksen teoriajakso ei vain aina linkity luontevasti kaytannon tydharjoittelujak-
soon, vaan tydharjoittelu on lahes pelkastaan tyon tekemista. Harvemmin siihen si-
saltyy minkaanlaisia oppimistehtavia, joiden avulla tarkasteltaisiin tyétehtavan teo-
reettisia nakdkohtia. Teoria opetetaan taysin irrallaan fyysisesti ja ajallisesti
tydharjoittelun senhetkisista tydtehtavista. Tyoharjoittelu ei useinkaan tahtaa tytso-
pimuksen syntymiseen, vaan se on tarkoitettu kurssin tavoitteiden saavuttamiseksi,

eli kaytannon tyoétaitojen harjoittelemiseksi.

Usein kuulee puhuttavan samassa yhteydessa tyoharjoittelusta ja tydssa oppimises-
ta, aivan kuin ne olisivat sama asia. Tydharjoittelu ei ole paha asia vaan kayttokel-
poinen tyokalu opetuksessa, esim. silloin kun suoritettava tyd on lyhytaikainen. Am-
matin kokonaisvaltaisen hallinnan oppiminen on kuitenkin todettu onnistuvan
parhaiten tydssa oppimisena. Nykyisten rakennusaikataulujen kireyden seka tyovai-
heiden pirstominen eri urakoitsijoiden tehtavaksi asettaa haasteita tydssa oppimisen

kehittamiselle.

Tasoitetydkurssin opetussuunnitelman toteutus perustuu tydssa oppimiseen, joten

tydssa selvitetddn mm. tydssa oppimisen periaatteita.

1.1 Tyon tarkoitus ja rajaus

Tarkoitukseni tdssa tydssa on laatia opetussuunnitelma tasoitetyokurssille, koska
ammatin koulutusta ei jarjesteta talla hetkella missdan oppilaitoksessa. Tarve kurs-
sin jarjestamiseen tulee viestina tydvoimatoimistolta seka rakennusalan urakoitsijoil-

ta.

Tasoitety6t kuuluvat osana pintakasittelyalan tutkintoon, mutta siind laajuudessa,
mitd maalari kasitasoituksena suorittaa tehdessaan tapetti- ja maalauspohjia (ei ko-
neruiskutasoitusta). Tasoitemies on kuitenkin kdytanndéssd oma ammattiryhmansa,
joka paaasiassa tekee koneruiskutasoitusta. Saattaa tehda myos muita pintakasitte-

lyalan t6ita. Rajoitun tassa tydssa tutkintojen osalta vain tasoitetyén osioon.
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1.2 Tybssaoppimisen historiaa

Ihmiset oppivat tydssdan, mutta tydssd oppiminen on harvoin ohjattua. Harvoin
tydssa oppiminen on itse ohjattuakaan, koska ihmiset eivat yleensa aseta itselleen
tydssa oppimistehtavia. Kaytanndssa he sopeutuvat tydhon, tydpaikkaan ja organi-
saatioon opetellessaan suorittamaan tydtehtdvansa ja selviytyessaan kohtaamis-
taan ongelmista. Tydssa oppimisessa ei sindnsa ole mitdan uutta, koska se sisaltaa
satoja vuosia vanhan oppipoika-, kisalli- ja mestarijarjestelman pedagogisen idean.
Tyo opitaan tekemalla ja tyd opettaa itsessdan. Uutta on se, ettd pedagogiikka tay-
tyy tuoda tyopaikalle takaisin, josta se siirrettiin teollistumisen my6ta koululaitok-

seen.

Kun kasitydmaisen tydn vallitessa vaativa ammattitaito opittiin suoraan tyéverstais-
sa, niin teollisena aikakautena tyon osittamisesta ja yksinkertaistumisesta huolimatta
ammattia ei nahty mahdolliseksi oppia tydpaikoilla. Tama paradoksi selittyy tyonteki-
joiden eristymisella toisistaan tydnjaon seurauksena ja pedagogiikan lakkauttamisel-
la tyopaikoilta, mika on johtunut myo6s koulutuspoliittisesta paatoksenteosta (AIMA 7
1998, Esa Poikela).

Tybelama muuttuu ja uudistuu jatkuvasti ja sitd kautta myds ammateissa vaadittavat
kvalifikaatiot, siksi ammatillisen koulutuksen on seurattava ja pysyttava tyéelaman
kehityksen mukana. Nykyiset  opetuksen ja koulutuksen  opetus-
/kehittdmissuunnitelmat perustuvat tekemalld oppimisen isdn John Deweyn jo vuo-
sisadan alussa kehittdmaan "Learning by doing” opetusteoriaan ja ammatillisessa
koulutuksessa lisaksi tydssa oppimisen periaatteeseen. Kuitenkin jo 1901 John De-
wey varoitti teorian ja kaytannon valisesta kuilusta oppimisen esteend ja kehotti
opettajia ottamaan vakavasti huomioon kaytannon tydtoimintaan sisaltyvan alylli-

syyden vaatimuksen jo koulutydskentelyssa. (Matti Suonpera 1992, 34).
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2 TYOSSA OPPIMINEN

2.1 Tydssa oppimisen maarittelya

Suomalaista ammatillista koulutusta pyritdan tulevaisuudessa jarjestamaan tyopai-
koilla entistd enemman. Toisin kuin oppilaitoksessa tapahtuva opiskelu, ty6 tarjoaa
usein haasteellisia tilanteita, joissa on mahdollista kokeilla erilaisia toimintamalleja
kaytannossa. Tydssa oppimisen jaksoja tulisi jarjestaa siten, ettd opiskelijalle tarjou-
tuu mahdollisuus olla vuorovaikutustilanteessa kaytannon osaajan kanssa. Teoreet-
tisesti muodostuneille kasityksille tulisi hankkia vahvistusta my6s keskustellen ja ky-
sellen, sen lisdksi, etta osallistutaan varsinaisiin tydprosesseihin. Opiskelijan on siis
itsereflektion lisaksi harjoitettava vuorovaikutukseen perustuvaa reflektiota. (Kulma-
la, 3/8.)

Tyo6paikalla oppiminen ja oppilaitoksissa oppiminen taydentavat toisiaan. Itse asias-
sa ammatilliset valmiudet kehittyvat suurimmaksi osaksi tydssa oppimalla.

Tybssa oppiminen on todennakoisinta silloin, kun henkilét kohtaavat haasteellisia
tilanteita. Niiden kehittdva vaikutus perustuu siihen, ettd ne antavat oppimismahdol-
lisuuksia ja motivoivat oppimaan.

Koulutuksesta hydtyvat eniten ne, joilla oppimaan oppimisen taidot ovat kehittyneita.
Tietyt kognitiiviset taidot ovat tyypillistd tehokkaille oppijoille. Heilla ei ole vain
enemman tietoa, vaan myds paremmat taidot hankkia tietoa ja paremmat tiedon
prosessointistrategiat. Heilld on siis tietyt kognitiivismotivationaaliset taidot, jotka liit-
tyvat tehokkuususkomuksiin, attribuutiotulkintoihin ja itsesaatelyprosesseihin. Naita
kognitioita voidaan kehittda ja muokata koulutuksen avulla samalla tavalla kuin mui-

ta kognitiivisia ja sosiaalisia taitoja.

TyOssa oppiminen on vuorovaikutusta ja edellyttda yhteistoiminnallisia taitoja. Par-
haimmillaan yhteis6é luo edellytykset yhteistoiminnan kautta jatkuvaan oppimiseen.
Ihmiset, joilla on itsereflektoinnin edellyttamat valmiudet, kyky arvioida omaa toimin-
taa ja oppia omista kokemuksista seka valmiudet muuttaa omia toimintatapoja ja
suhtautumista asioihin, onnistuvat myos erilaisissa uraratkaisuissa ja sopeutuvat
muuttuviin olosuhteisiin muita paremmin.

Kokemus on paras opettaja — jos vain otamme oppia siitd.(OPETUSHALLITUS
3/1998).
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2.2 Eraita ammatillisen koulutuksen asiantuntijoiden maari-
telmia siita, mita tyéssa oppiminen on:

"Ohjattua ja itseohjautuvaa oppimista omalla tyépaikalla, teoreettinen jasennys oppi-
laitoksessa. Kontaktijaksolla ohjausta tyépaikoilla”

"Tydpaikalle viety opetus, tyéharjoittelu ja oppisopimuskoulutus”

"Yhdistelma, jossa tyd ja teoreettiset opinnot vuorottelevat’

"Ammattitaitojen, persoonallisuuden seka metataitojen kehittamista itse tyoproses-
seissa siihen liittyvan ohjauksellisen ja yhteistoiminnallisen tuen saattelemana”
"Tydn ja oppimisen yhteensovittaminen, jasentdminen ja organisoiminen siten, etta
se virittaa yksilén uuden tiedon ja onnistumisen etsintdan seka tuottaa ohessa pa-
rempia tyotuloksia”.(OPETUSHALLITUS 3/1998).

2.3 Tydssa oppimisen yleiset tavoitteet

o lisata koulutuksen tyéelamavastaavuutta

e helpottaa ammattitaitoisen tydvoiman saantia yrityksiin

o edistda nuorten valitdonta tyollistymista

e helpottaa nuorten tydmarkkinoille siirtymista ja lisata tydmarkkinatietoutta

e syventdd ammatillista osaamista

¢ tehda tutuksi tydelaman pelisdantdja ja toimintatapoja

e ehkaista syrjaytymista

e mahdollistaa opettajien ja asiantuntijoiden vaihtoa

e vahvistaa ammatillisen koulutuksen vetovoimaisuutta (OPETUSHALLITUS
5/1998)

2.4 Tybdssa oppimisen esteita ja hidasteita

Euroopan yhteison ammatillisen koulutuksen ohjelmissa kiinnitetaan erityista huo-
miota hankkeisiin, joissa pyritdan parantamaan ja kehittdmaan koulutuksen ja tyo-
elaman yhteistyota. Luonnollisena seurauksena tallaisesta suuntauksesta on ollut
se, ettd tydssa oppiminen seka kasitteena, ettd operationaalisena toimintamallina on

saanut kasvavaa huomiota.

Suomessa on vasta hiljattain alettu yhdistda ammatillisen koulutuksen ja tydssa op-
pimisen elementteja. Tydllisyyden kannalta on perusteltua rakentaa toimivia tyoela-

mayhteyksida ammatilliseen koulutukseen. Perinteisesti suomalaisen ammatillisen
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koulutuksen ja tydelaman valilld on ollut erdanlainen kuilu, jonka ylittdminen on
usein kaytannoéssa merkinnyt “uudelleenkouluttautumista® tyosuhteen alkaessa.
Ammatillista koulutusta ja ty0ssa tapahtuvaa oppimista on kyettdva integroimaan
tavalla, joka parantaa tydnsaantimahdollisuuksia ja tukee jatkuvaa oppimista. Maas-
samme on ryhdytty keskustelemaan oppisopimustyyppisesta koulutuksesta ja ty6-
harjoittelusta. Naiden perinteisten tydssa oppimisen mallien lisaksi on pyrittava 1oy-
tamaan myos uusia ratkaisuja ja malleja, jotka tehostavat tydelaman ja koulutuksen

valistd yhteisty6ta.

Oppisopimuskoulutuksella tarkoitetaan sita, etta kaytdnnon tyotehtavien yhteydessa
tydpaikalla harjoitetaan ammatillisia opintoja, joita tdydennetaan tietopuolisilla opin-
noilla (Taanila, 1997).

Otalan (1996) mukaan oppilaitosten pitda huolehtia siita, ettd opiskelijat saavat op-
pimisvalmiuksia ja kykenevat johtamaan omaa oppimistaan. Heitd pitdd opastaa
miettimaan ja tunnistamaan oppimistyylejaan, sillda oppimistaidot ovat edellytys elin-
ikdisen oppimisen toteutumiselle. Otala korostaa, etta oppimisvalmennus ja opiskeli-
joiden oppimisnopeuden lisddminen voi muodostua seuraavina vuosina oppilaitos-

ten tarkeaksi kilpailutekijasi elinikdisen oppimisen markkinoilla. (Otala,1996.)

2.5 Metataidot ty6ssa oppimisessa

TyOssa oppimisen teoreettisissa lahtdkohdissa korostuvat erityisesti metataidot. Me-
tataitojen hallinnan kautta on mahdollista hyddyntaa organisaation osaamista moni-
puolisesti, minka tehtdvana on erityisesti tukea muutoksen hallintaa. Ruohotien

(1996) mukaan metataitoja ovat esimerkiksi:

Oppiminen. Jo pitkdlle kehittyneita taitoja muokataan ydintaidoiksi. Yksittaisista pro-
jekteista saatuja kokemuksia keratdan, niiden yleisia teemoja tunnistetaan ja ne jar-

jestetaan tulevaisuuden kayttéa varten.

Innovatiivisuus. Organisaatioiden on kyettava hyddyntamaan luova potentiaalinsa.
Kaytannossa tama saattaa tarkoittaa sita, ettéd esimerkiksi ialtdan ja osaamiseltaan

poikkeavat ihmiset ohjataan tydskentelemaan samassa tiimissa.
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Erilaisten taitojen yhdistely. Kehittyneita taitoja on kyettava yhdistelemaan. Tal-
I6in organisaatiossa kyetdan nakemaan eroja oman ja ulkopuolisen maailman valil-

1a.

Juurtuminen. Organisaatioiden on kyettava sailyttdmaan niihin kertyva osaaminen.
(Ruohotie,1996.)

Metataitojen lisaksi puhutaan myods metakognitiivisista taidoista, joita oppimisen yh-
teydessa tarvitaan tilanteessa, jossa omaa oppimista ohjataan reflektoiden (pohti-
en), arvioiden ja suunnaten kokonaisuuksien muodostumista. Oppija oppi tulemaan
tietoiseksi omasta oppimistyylistaan ja siitd, miten voi ohjata toimintaansa asetta-
miinsa paamaariin. Oppija ei siis talldéin ole passiivinen vastaanottaja, vaan han
muokkaa ja tulkitsee tietojaan ja havaintojaan. Oppijan on myds mahdollista tietoi-
sesti vaikuttaa omiin oppimiskokemuksiinsa ja niiden muokkaamiseen (ks. esim.
Rauste von Wright,1994).

2.6 Tyodssa oppimiseen vaikuttavia tekijoita

Reflektiokasitteelld on useita ulottuvuuksia. Esimerkiksi Mezirov (1991) puhuu sisal-
I6n, prosessin ja perusteiden reflektoinnista, joilla han tarkoittaa mm. omien havain-
tojen ja tunteiden pohdintaa, ongelmanratkaisussa kaytettavien stragedioiden poh-
dintaa, sekd omiin kokemuksiin liittyvaa kriittistd arviointia. Viime aikoina on tullut
suosituksi reaaliaikaisen reflektion kasite (ks. Ruohotie 1997, 50-55), jonka taus-
talla on ajatus, ettd oppiminen on tehokasta silloin, kun se perustuu jatkuvaan ihmis-
ten valiseen vuorovaikutukseen. Reaaliaikaisen reflektion kasite on myds yhdistetta-
vissa yhteistoiminnallisen oppimisen (ks. Esim. Sahlberg&Leppilampi,1994) tai
tiimioppimisen (Otala 1996,149-150) malleihin. Oppimisen yhteydessa ei talléin ai-
noastaan riitd, etta opiskelija yksin reflektoi opiskelu- tai tydsuorituksiaan. Hanen on
my0Os saatava naihin suorituksiin jatkuvaa ja rakentavaa palautetta. On eduksi, jos
tama palaute tulee useista lahteista; opettajalta, tydpaikkakouluttajalta, vanhemmilta

tyontekijoilta ja opiskelutovereilta.

Koulutuksen ja tybeldman valisen yhteistydn tiivistdmistd puoltavat useat seikat.
Tybeldaman vaatimukset muuttuvat yhd nopeammin, eikd Suomella ole varaa "uudel-
leenkouluttaa” tydntekijoitd sen jalkeen, kun oppilaitoksesta on saatu muodollinen

ammatillinen patevyys. Tydssa oppiminen voi parhaimmillaan olla toimintaa, josta
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hyotyvat opiskelija, oppilaitos ja tydnantaja. Opiskelija saa realistisia kasityksia tyo-
elaman odotuksista ja han on motivoitunut kokeilemaan oppimaansa kaytannossa.
Parhaimmassa tapauksessa tydssa oppiminen johtaa myéhemmin tyéllistymiseen.
Onnistuessaan ja vakiintuessaan yhteistyd monipuolistaa opetuksen sisalt6a ja tuo

esiin oppilaitoksen vahvuuksia.

Jaakkola (1995) puhuu ydintaitojen asemesta ydintoiminnoista, joilla tarkoitetaan
"ammatin keskeisia toimintaprosesseja tai toimintamalleja, jotka ovat olennaisia
ammatin hallinnan kannalta riippumatta tydymparistdsta tai tehtavan erikoispiirteis-
ta". Koulutusreformien yhteydessa on eri maissa kehitelty ammattitaitoluokituksia,
joiden yhteydessa on kaytetty mm. perustaitojen, ydinosaamisen, kvalifikaatioiden ja
erityistaitojen kasitteita. Naille kasitteille on yhteista se, ettd ne maarittelevat amma-
tillisen patevyyden erilaisten taitojen kokonaisuuksista ammatin ydintoimintojen mu-
kaan. (Jaakkola, 1995.)

2.7 Konatiiviset rakenteet tydéssa oppimisessa

Osaamisen kehittdminen tydssa oppimalla tulisi olla suunniteltu prosessi, jossa ko-
kenut ammattilainen/mentori ohjaa tai valmentaa noviisia todellisessa tai simu-
loidussa tydymparistdssa (vrt. Jacobs & Jones 1995,22). Suunnitelmallisuus koskee,
paitsi oppimistilannetta myds ajan kayttdéa. Toinen tarked ominaispiirre on vuorovai-
kutuksellisuus; oppiminen tapahtuu ohjaajan ja oppijan keskindisessa vuorovaiku-
tuksessa. Itseohjautuvuus tydssa oppimisen tilanteissa edellyttaa, etta oppija kyke-
nee hyddyntamaan tydymparistdossa saatavilla olevaa informaatiota.

Alla olevassa taulukossa on jasennetty erilaisia tydssa oppimisen muotoja. Itseohjat-
tu oppiminen on itsenaista tekemalla oppimista. Tydnohjaus on kokeneelta tyttove-
rilta saatua apua ja neuvontaa tydprosessin eri vaiheissa. Tydssa oppiminen viittaa
kokeneelta mentorilta/opastajalta saatua ohjausta jatkuvassa vuorovaikutussuh-
teessa. Oppimistapahtumat voivat olla joko suunniteltuja tai suunnittelemattomia.
Taulukko osoittaa, ettd oppimistulokset voidaan varmistaa vain hyvin suunnitellulla

toteutusmallilla.
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TyOssa oppimisen eri muotoja (Jacobs & Jones 1995,24)

Itseohjattu oppiminen

Suunnittelematon

Oppija oppii tekemalla; op-
pimista ohjaavat omat in-
tentiot, jotka perustuvat hy-
vin rajoittuneeseen

informaatioon. Oppija hah-

Tybnohjaus

Suunnittelematon

Oppija tydskentelee koke-
neen ammattilaisen rinnalla
tyotoverina. Harvoin tama
kuitenkaan tietaa, milloin ja

miten hanen tulisi antaa

TyOssa oppiminen

Suunnittelematon

Oppija tyoskentelee koke-
neen ammattilaisen ohjauk-
sessa. Taman kokemukset
ohjaajana ovat usein vahai-

set ja hanen osaamises-

mottaa ja jasentda oppimis- | ohjausta  oppimistapahtu- | saankin voi olla aukkoja
tehtavia itsenaisesti ilman | man aikana. joillakin spesiaalialueilla. Eri
ulkopuolista apua. Usein ammattilaisten valilla on
seurauksena on virhepaa- suuria eroja sen suhteen,
telma ja virheellisia suori- millaisia menetelmid he
tuksia. kayttavat, mitad asioita he

painottavat ja millaisia tu-

loksia he saavuttavat.
Suunniteltu Suunniteltu Suunniteltu

Oppija oppii tekemalla, mut-
ta oppimista ohjaa tyéta
jasentava informaatio. Op-
pija voi luottaa tydyhteisdn
tarjoamaan apuun, mika
helpottaa oppimista ja va-

hentaa turhautumista.

Oppija tyéskentelee koke-
neen ohjaajan rinnalla ty6-
toverina. Ohjaajalla on sel-
keda kasitys siita, milloin
hanen ohjaustaan tarvitaan
ja miten sitd tulee antaa.
Oppimistulokset ovat suh-
teellisen helposti ennakoi-

tavissa.

Oppija tyoskentelee koke-
neen mentorin ohjaukses-
sa. Mentorilla on kokemuk-
sia ohjaajana toimimisesta
ja han hallitsee tydkokonai-
suuden. Eri mentorien kayt-
tamat  ohjausmenetelmat,
kasiteltavat asiat ja saavu-
tetut

poikkea toisistaan.

tulokset eivat juuri

Ihmiset oppivat suurimman osan osaamisvarannostaan vuorovaikutuksessa toisten-

sa kanssa, tarkkailemalla toimintaansa ja analysoimalla virheitd, osallistumalla yh-

teistoiminnalliseen suunnitteluun ja laadun kehittdmiseen seka ohjaamalla ja koulut-

tamalla toisia. Olipa kysymys suunnitelmallisesta ja organisoidusta koulutuksesta tai

arkielaman tilanteissa tapahtuvasta oppimisesta, oppijan motivaatiolla on keskeinen

rooli osaamisen kehittamisessa.




Tampereen ammattikorkeakoulu TUTKINTOTYO 11
Terho J. Véisénen

2.8 Tydssa oppimisen mahdollisuudet

2.8.1 Tyodssaoppiminen mahdollisuus tyopaikalle

saada osaavaa ja tyOpaikkaan soveltuvaa tydvoimaa

kehittaa tyopaikkojen oppimiskulttuuria ja kaikkien tyontekijdiden kouluttautumis-
ta

vaikuttaa koulutuksen kehittdmiseen ja suunnitteluun

hyédyntaa oppilaitoksen osaamista, asiantuntemusta ja koulutuspalveluja

oppia tuntemaan nuorten odotuksia ja ajattelumaailmaa

2.8.2 Tyo6ssa oppiminen mahdollisuus oppilaitokselle ja opettajalle

parantaa koulutuksen tunnettavuutta tydelamassa

vahvistaa oppilaitoksen ja tydelaman yhteisty6ta ja koulutuksen suunnittelua
pitaa ylla ja kehittda opettajien ammattitaitoa

monipuolistaa oppimisymparistoja

mahdollistaa harvinaisten koneiden ja laitteiden seka uuden teknologian kayton

monipuolistaa opiskelijan arviointia

2.8.3 Tyo6ssa oppiminen mahdollisuus opiskelijalle

tukee ammatillista kasvua ja erikoistumista

takaa ajanmukaiset tydelaman valmiudet

helpottaa tyodllistymista

lisda opiskelumotivaatiota ja syventaa ammatillista osaamista

antaa mahdollisuuden oppia erilaisissa oppimisymparistdissa

tekee tutuksi tydelaman pelisaantgja ja tyétapoja

kehittda vastuuntuntoa tydsta ja opiskelusta

itsenaistaa

kehittda vuorovaikutustaitoja ja tuo monipuolisia kontakteja (kehittyva koulutus
5/1998)
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3 AIKUISKOULUTUS

3.1 Yhteiskunnan muutoksien vaikutuksia koulutukseen

Aikuiskasvatus-lehden paatoimittaja Kauko Hamalaisen havainnon mukaan yleisin
alku lehteen tarjotuissa artikkeleissa on “yhteiskunta muuttuu nopeasti” tai joku sen
muunnelma (Hamalainen 1997). Aikuiskoulutuskaytantdjen muutos on linkittynyt yh-
teiskunnallisen tilanteen karjistymiseen massatyéttémyyden ja tyémarkkinoiden ra-
kennemuutoksen myo6ta. Tata kautta yhteiskunnassa on 16ytynyt koulutukselle "tar-
vetta” tai ainakin potentiaalista asiakaskuntaa ja samanaikaisesti poliittisen
paatoksenteon kautta aikuiskoulutusjarjestelmalle on ohjautunut huomattava maara
lisdresursseja, mika on mahdollistanut toiminnan laajentumisen ja kirjavan kokeilu-
toiminnan. Aikuiskoulutuksen merkitys onkin lisdantynyt ja usein jatkuva oppiminen
ja kehittyminen seka elaman hallinta nahdaan yksilén ainoaksi, tai ainakin perusta-
vaa laatua olevaksi selviytymiskeinoksi, jolla omaa tydomarkkina-asemaa voi pyrkia

rakentamaan ja sailyttamaan.

Nykyiselle yhteiskunnalliselle muutokselle on ominaista paitsi sen nopeus ja enna-
koimattomuus, myds sen kokonaisvaltaisuus; muutokset koskettavat suuressa maa-
rin ja syvasti kaikkia ihmisia, esimerkiksi entistd useampien kohdatessa ty6ttdmyys-
kokemuksia omakohtaisesti tai ainakin Iahipiirissdan. Tydssd olevien kohdalla
tydeldman muutosten on ennustettu edellyttadvan tydntekijéiltd yhd monialaisempaa
osaamista ja moniammatillisuutta. Laajenevissa tyétehtavissa tyontekijan on kyetta-
va toimimaan joustavasti muuttuvissa tilanteissa, etsimaan uutta tietoa, hakemaan
ratkaisuja ennakoimattomiin ongelmiin, tekemaan suunnitelmia ja tuottamaan luovia
ideoita seka selviytymaan erilaisista sosiaalisista vuorovaikutustilanteista (Jyri Man-

ninen & Sari Heinonen, 1998).

Perinteiset toimintamallit esimerkiksi koulutus- ja tydmarkkinoilla ovat siis 1990-
luvulla kyseenalaistuneet. Opiskelu ja ty0 eivat enaa valttamatta ole perattaisia ela-
manvaiheita, opiskelun luonne on muuttumassa kohti elinikaista, jatkuvaa opiskelua.
Traditionaalisen palkkatyOyhteiskunnan mukaista elamaa normaalibiogafian asetta-
missa raameissa ja lupausta vakaasta yksilon elinian kestavasta tyéurasta (ks. Rin-
ne 1996;vrt. Wrightsman 1988,159) ei voida enaa tarjota eika lunastaa. Tyosuhtei-
den epatyypillisyys (mm. projektiluonteisuus) ja yleensa uudenlaiset tyohon

osallistumisen ja sitoutumisen muodot samoin kuin tyottdomyysjaksot ovat yha nor-



Tampereen ammattikorkeakoulu TUTKINTOTYO 13
Terho J. Véisénen

maalimpia osia myds akateemisen eldmankulussa ja kuuluvat erdanlaiseen pysy-

vaan tilapaisyyteen, johon yha useamman on nyky-yhteiskunnassa sopeuduttava.

Yhteiskunnallinen tilanne heijastuu aikuiskoulutusta jarjestaviin organisaatioihin.
Vanhojen koulutusmallien toimimattomuus, Iyhyt suunnittelujanne ja innovaatioihin
suorastaan pakottava rahoitusjarjestelma on tuottanut yhdessa didaktisen ajattelun
kehittymisen kanssa uusia koulutusmalleja. "Uusien” eli aikaisemmasta poikkeavien
koulutuskaytantdjen yhteisnimittdjana voidaan pitdad avoimuutta; avoimuus nayttay-
tyy selkeiden opetussuunnitelmien puuttumisena (esim. yksilon elamantilanteis-
ta ja tarpeista lahteva koulutus), prosessikeskeisyytena (tarkeintd on opiskelupro-
sessi sindnsd, ei niinkdan ensisijaisesti tavoitteet, jotka voivat myds muuttua ja
tdsmentyd), erilaisten monimuotoisten opetusmenetelmien soveltamisena perin-
teisen opettajajohtoisen luokkahuoneopetuksen sijasta, oppimisympariston avoi-
muutena ja verkostoitumisena tydelamaan ja konkreettisiin (tai simuloituihin) reaa-
limaailman tilanteisiin (esim. tydharjoittelun kautta) itseohjautuvuuden ja
omatoimisuuden korostumisena ja ennen kaikkea erilaisten opiskelijaa tukevien

ohjauskaytantdjen merkityksen lisdantymisena.

3.2 Itseohjautuvuus aikuiskoulutuksen tavoitteena?

Itseohjautuvuus on kasitteellisesti ja empiirisesti erittdin hdmara ilmi6d, mutta silti ny-
kyiset koulutuskaytannot rakentuvat lahes poikkeuksetta itseohjautuvan opiskelijan
ja itseohjatun opiskelun pohjalle. Paradoksaalista on, ettd mitd enemman lasketaan
opiskelijoiden itseohjautuvuuden varaan, sitd enemman syntyy ohjauksen tarvetta.
Opiskelijan ideaalimallin muuntuminen passiivisesta aktiiviseksi onkin jatkunut inter-

aktiivisuuden ja ryhmassa toimimisen korostamisella.

Elamanhallintaan ja reflektiivisyyteen/refleksiivisyyteen liittyvan itseohjautuvuuden ja
itseohjatun opiskelun valinen suhde on myés hamara. Voiko elamassaan ajelehtija
suunnitella, toteuttaa ja arvioida omia opiskeluprosessejaan? Enta lisdakd didakti-
nen itseohjautuvuus elamanhallinnan taitoja, eli sateileekd opiskelutilanteisiin liittyva

vapaus arkielamaan? Voiko itseohjautuvuuteen ohjata?
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3.3 Vaikuttavuus aikuiskoulutuksessa

Koulutuksen vaikuttavuuden arvioinnille uudet koulutuskaytannét asettavat uuden-
laisia haasteita. Oppimisen ja "konstruoinnin” kohde on useimmiten yksiléon subjek-
tiivinen todellisuus, josta on hyvin vaikea saavuttaa "objektiivista” ja yleistettavissa
olevaa kokonaiskuvaa. Vaikuttavuuden arvioinnin kohde on entistd useammin myoés
prosessuaalinen, ja lopputulokset laadullisia. Opiskelijan omalle toiminnalle asetta-
mat tavoitteet ja merkitykset viime kadessa sanelevat sen, minkalaisiin tuloksiin ja

vaikutuksiin loppujen lopuksi koulutuksella paastaan.

Heinonen et al, (1997) toteavat, ettd yksinkertaisin vaikuttavuuden tulkinta on sen
objektivointi. Tama nakokulma esittaa vaikuttavuuden tai sen puuttumisen tosiasia-
na, iimiéna, joka merkitsee, ettd koulutuksella on seuraamuksia; se jattaa jalkensa
ihmisiin, organisaatioihin, yhteiskuntaan. Toisaalta on koulutusta, jonka vaikutukset
ovat melko vahaisia, se ei ollut kyllin laajaa tai oikealla tavalla jarjestettya saadak-
seen aikaan "vaikutuksia” ihmisissa ja yhteiskunnassa. Termeilla koulutuksen tulok-
sellisuus, laatu, tehokkuus, tuottavuus ja vaikuttavuus on vahva taloudellinen kyt-
kenta. Koulutus on tuloksellista, jos tulokset ovat arvokkaita; tuloksetonta, jos sen
vaikutukset ovat selvasti vahemman arvokkaita kuin vaihtoehtoisen toiminnan tulok-
set ja haitallista (negatiivisen tuloksen tuottavaa), jos tulokset ovat epaarvoisia.

Aikuiskoulutuksesta kuitenkin tiedetaan kaytannodssa aivan liian vahan, jotta koulu-
tuksen vaikuttavuutta voitaisiin mielekkaasti kasitella objektiivisten sosiaalisten tosi-
asioiden, teoreettisesti jdsenneltynd kuvauksena. Pikemminkin, muussa kuin luon-
nontieteellisessd mielessd ymmarrettyna, vaikuttavuus on sopimuksen tapainen

periaatteessakin diskurssiin paikantuva ilmio.

Suomalaista koulutusta nayttaa vaivaavan realistisen oppimiskasityksen puute. Ta-
man voi paatellda mm. siitd, ettd koulutus kaytanndssa on tapana tehda oppimista
koskevia paatelmia pelkastdan opetustapahtuman perusteella. Esimerkiksi luento-
tyyppisessa opetustilanteessa kaytetdan tavanomaisesti arviointilomaketta, jossa
tiedustellaan oppijoiden kasityksia saamastaan opetuksesta. Naiden perusteella sit-
ten tehdaan johtopaatoksia opetuksen onnistuneisuudesta, toisin sanoen siita, onko
oppimista tapahtunut vai ei. Kuitenkin jokainen asiaa vahankin ajatteleva tajuaa, etta
opetuksen todelliset vaikutukset voi mitata vasta kaytadnnon sovellustilanteissa.
Suomalaiselle koulutuskaytdnnolle nayttda olevan ominaista se, ettei koulutuksen

vaikuttavuuden selvittamiseen tahtaavia seurantatoimenpiteitd ymmarreta jarjestaa.
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Tama puolestaan johtaa lyhytjannitteiseen koulutusajatteluun, joka ei suo mahdolli-
suuksia oppimistulosten syventamiseen pysyvaksi soveltamiskelpoiseksi tieto- taito-

asenne valmiudeksi.

On aivan ilmeista, ettad edella kuvattu nykyisessa koulutuskulttuurissa vallitseva suh-
tautumistapa opetuksen vaikuttavuuteen on koulukasvatuksen tulosta. ltse asiassa
se perustuu behaviorismiin ja taylorismiin. Edellinen tarkoittaa kayttaytymisen ulkoi-
sesti havaittavien piirteiden erittelya, jalkimmainen tyétoiminnan tehokkaan jarjesta-
misen analyysia (ks. Esim. Miettinen 1990). Sanotuista opeista versonnut ajatteluta-
pa on muovannut koulua instituutioksi, jossa paapaino on luetun tai puhutun tekstin
mieleen painamisessa, muistista palauttamisessa ja tdman kontrolloimisessa.

On ymmarrettavaa, ei kuitenkaan hyvaksyttavaa, ettd koulu on kasvattanut laillaan
ajattelevia kouluttajasukupolvia, jotka ovat muovanneet vallitsevan yhteiskunnasta
eristyvan tietopainotteisen koulutuskulttuurin. Sanottu koskee lahes kaikkea koulu-
tusta siten, ettd sen piirisséd ns. teorian ja kdytdnndn valinen suhde on vaaristynyt.
Tama ilmenee useimmiten siing, ettd kaytdnndén kokemuksiin johtavalle toiminnalli-

suudelle itse koulutustapahtumassa jaa toisarvoinen asema.

Uudenlainen koulutusajattelumalli siséltda kaksi perusnakdkohtaa; oppimiskasityk-
sen lapiajattelun ja vaikuttavuuden analyysin. Edellinen tarkoittaa sita, ettd koulutta-
jan on opettaakseen vaikuttavasti ohjattava oppijaa syvalliseen tietamykseen ja vas-
tuuseen tiedon edelleen kehittdmisesta, saatava oppiva tajuamaan opittavien
asioiden merkityksia ja osoitettava valineitad oppijan omakohtaiseen ajattelumallien
luomiseen. Jalkimmaisen tarkoituksena on havahduttaa lukija erottamaan valittomat
koulutustuotokset todellisuuden soveltamistuotoksista ja suhteuttamaan tama vertai-
lu koulutukseen uhrattaviin panostuksiin. Kaiken kaikkiaan sanotun tarkoituksena on
saada menemaan perille se ajatus, ettad kouluttaja vastaa aina ja kaikissa tapauksis-

sa koulutuksen kytkemisesta yhteiskunnalliseen toimintaan.

3.4 Oppiminen ja opettaminen

3.4.1 Kokemus ja oppiminen

Kaiketi koulutuksen paamaarana on valmentaa ihmistd eldamaan elamansa entista
taysipainoisemmin. Silloin my6s koulutuksen vaikutusten tulee tasapuolisesti kohdis-
tua ihmisen koko persoonallisuuteen. Hanen on saatava tukea tietojensa, taitojensa

ja tunne-elamansa kehittdamiseen. Mika sitten on koulutuksen lahtbkohta, se asiayh-
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teys, joka tarjoaa perustan koulutussisaltdjen valinnalle? Sanottu koulutuksen paa-

maara sisaltaa vastauksen; se on ihmista ympardiva todellisuus.

Milla tavoin todellisuus voi tulla koulutuksen sisalloksi? Luonnollisesti vain kokemuk-
sen kautta. Todellisuus on kokemisen ennakkoehto. Toisin sanoen koulutuksessa
oppija tulisi mahdollisimman usein saattaa yhteyteen todellisuuden kanssa. Nain
voidaan varmistaa, ettd hanen tiedon hankintansa tapahtuu oikeasta lahteesta. Tie-
tomme syntyvat omien kokemustemme kautta. Tama tapahtuma tekee myds meista
ihmisista erilaisia. Tietomme erottelevat meitd toisistamme varmemmin kuin sor-

menjalkemme.

Mika sitten on kokemuksen muodostumisen edellytys? Valttdmatdén edellytys kaikel-
le kokemiselle on todellisuuden havaitseminen. Todellisuus on meille kaikille ylei-
sesti ottaen sama. Havaintojen tekijat kykyjensa ja taitojensa vuoksi sen sijaan ovat
erilaisia. Inhimillinen mieli erottelee kokemuksia muodostavia havaintoja, jotka ajat-
telun avulla jasentyvat yksittaisiksi tiedoiksi ja taitorakennelmiksi. Tama jasentynei-
syys puolestaan luo edellytyksia kokea tieto mielekkaaksi. Se taas on motivaation
ennakkoehto. Jokaisella ihmiselld on siis ainutlaatuista, vain omiin henkildkohtaisiin
kokemuksiinsa perustuvaa tietoa yhdesta ja samasta todellisuudesta. Ihmisten tieto-

rakennelmat samoista asioista ovat aina erilaisia.

Tiedon valittymista todellisuudesta kokemusten kautta voidaan tukea sopivilla toi-
menpiteilla. Eras tallainen tukitoimi on opetus, joka itse asiassa tarkoittaa kanssaih-
misten kokemusten hyddyntamista tiedonmuodostus tapahtumassa. Taman proses-
sin valttamaton edellytys on kasitteiden muodostaminen ja niiden kayttaminen
ihmisten valiseen vuorovaikutukseen. Jotta tietojen valittyminen olisi mahdollista,

tarvitaan riittdvan yhdenmukaisia havaintoja ja kasitteita.

Nain johdutaan havaintojen, kokemusten ja kasitteiden kautta vuorovaikutuksen en-
nakkoehtoon, kieleen. Paitsi kokemustiedon valittajana kielelld on muitakin keskeisia
tehtavid. Vanhastaan sen tiedetdan vaikuttavan muistitoimintoihin ja ajatteluun. Se

edesauttaa myo0s tietoisuutemme jasentymista ja rakentumista.

Niin ikdan kielelld on perustavanlaatuinen merkitys minakasityksen ja maailmanku-
van muotouttamistapahtumassa, samoin kuin niitd muovaamassa ihmissuhteiden

vaikutuskentassa. Kieli on siis korvaamaton tiedonmuodostusprosessin tukivaline.
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Kielen toimivuuden perusedellytys on ymmarrettavyys. Se puolestaan riippuu ratkai-

sevasti siita, millaisia yhteisia kokemuksia kielen kayttgjilla on samoista tilanteista.

Edelld on kosketeltu tiedonmuodostustapahtumaa todellisuudesta havaintokoke-
musten kautta kasitteisiin. Samalla on kasitelty sen ilmién perusehtoja, jota kutsu-
taan oppimistapahtumaksi. Itse asiassa oppiminen on tiedon organisointia. Opetta-
misen tarkoituksena on puolestaan tukea tuota organisoitumista, siis oppimista.
Kysymys on tapahtumasta, jossa opettaminen ja oppiminen kietoutuvat toiminnalli-
sesti toisiinsa. Niinpa puhummekin, halutessamme korostaa tuota jakamattomuutta,
opettamis- oppimistapahtumasta.

Kant toteaa teoksessaan "Puhtaan jarjen kritiikki”; "Vaikka kaikki tietomme alkaa ko-
kemuksesta, se ei silti kokonaisuudessaan synny kokemuksesta”. Toisin sanoen
inhimillistd kokemusta ohjaa ymmarrys, joka on oppijan aktiivinen kognitiivinen
(cognoscere, saada tietdd) prosessi. Kun ymmarramme oppimisen nain, on myos
selvaa, ettemme voi puhua mistdan tiedon “jakamisesta”. On tarkoituksenmukai-
sempaa sanoa opettamisen olevan oppimisen tukemista ja ohjaamista. Niin muo-
doin opetuksen tarkoituksena on auttaa oppijaa hahmottamaan todellisuutta ja muo-
dostamaan sitd koskevaa tietoa. Samalla kdy selvaksi myds teorian ja kaytannon
valinen suhde. Opetuksen avulla on pyrittdva ohjaamaan tiedon hankinta tapahtu-
maa niin, etta siind edetdan havainnoista kokemuksiin ja niiden ymmartamisen kaut-
ta kasitteisiin. Nain oppijan teoreettiset kasitykset voidaan kanavoida ohjaamaan
hanen havaintojaan ja syntynyt uusi tieto puolestaan tdydentamaan lahtékohtana
ollutta teoriaa. Opettaminen ja oppiminen perustuvat siis ennen muuta tarkoituk-
senmukaisille havainnoille ja asiallisesti rakennetuille kasitteille. Tdma on kaiken jar-
kevan oppimisen valttamatén ehto. Sita ei kuitenkaan aina tule koulutuksen arjessa
tiedostaneeksi. Asiaa auttaisi, jos jo koulutuksen suunnitteluvaiheessa asetettaisiin

mietittdvaksi oppimisen ja opettamisen todellinen tarkoitus.

3.4.2 Ammatillisuus opetuksessa

Riippumatta koulutusalasta -tasosta on valttamatonta kehittdd ihmisten suhdetta
tyéhon ja tyontekoon. Kasvavia ja kehittyvia ihmisia ei jarjestelmallisesti ohjata ar-
vostamaan tydntekoa, pitamaan siitd ja tuntemaan vastuuta korkealaatuisista tyo-
suorituksista ja tyotuloksista. Puhumme nyt todellisuudesta, josta on vaikeaa muo-

dostaa koulutussisaltdja. Ei ole jarkevaa luennoida huolellisuudesta, tai siitd miten
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laadukas tydsuoritus saadaan aikaan. Ei edes naiden asioiden nayttdminen yleensa
ritd. Oppija on saatava kaytanndssd omakohtaisesti kokemaan huolellisen ja kor-
kealaatuisen tydnteon merkitys seuraamuksineen. Asian opetuksellinen hoitaminen
ei ole helppoa. Oppikirjatkaan eivat yleensa tarjoa tdssa suhteessa neuvoja. On siis
turvauduttava omaan apuun ja yritettava keksia tarkoituksenmukaisia keinoja hyvien
oppimiskokemuksien tuottamiseksi. Mika sitten on tarkoituksenmukaista? No, tietysti
sellaisten keinojen kayttdminen, joiden avulla oppija joutuu tiedostamaan, mutta

samalla myds tunnetasolla kokemaan toimintansa vaikutukset itsessaan.

Korkeaan ammattitaitoon sisaltyy omakohtainen vastuuntunto tydn kaikin puolin kel-
vollisesta suorittamisesta. Sen kehittdminen on suorastaan kasvattavan opetuksen
peruspaamaara, jonka saavuttaminen riippuu ratkaisevasti opettajan kyvysta ja tai-
dosta rakentaa konkreettisia hyvin toimivia esimerkkitilanteita. Tama on pahoin lai-
minly6ty alue suomalaisessa tyokasvatuksessa. Ei ihme, ettd ty0eldamassa ilmenee
sitten vastuuttomuutta ja valinpitdamattémyytta. Talous- ja elinkeinoelamaamme, jopa
kansainvalista kilpailukykydmme ajatellen tarvitsemme taitavia, mutta myds asen-

teellisesti vastuunsa tunteviksi kasvatettuja tyontekijoita.

Osittain jo edelliseen sisaltyy ajatus oppijan henkisen kasvun valttamattémyydesta.
Ruohotie (1990) on tutkimustensa pohjalta hahmottanut tyéelaman ihmiskasitysta,
jossa leimaa-antavana piirteena on kasvuhakuisuus. Tama merkitsee sita, etta ihmi-
silla on sisasyntyinen tarve ja halu kehittaa itsedan kykyjensa puitteissa. Kehittymis-
tulokset riippuvat ratkaisevalla tavalla toimintaympariston tarjoamista virikkeista ja

mahdollisuuksista.

OpetustyOympariston tulisi sisaltda elementteja, jotka tarjoavat oppijoille tilaisuuksia
itsensa kehittamiseen, hyddylliseksi ja tarpeelliseksi yhteisdssa. Aivan erityisen tar-
keda on huolehtia siita, ettd oppijan henkiset ja fyysiset voimavarat asetetaan mah-
dollisimman suureen hyotykayttéon koulutuksessa. Samalla voidaan luoda edelly-
tyksia sellaiselle kasvatukselle, joka kehittda oppijan itsetuntoa ja oman
ammattitaidon tuntemusta ja sen kunnioittamista. Nain voidaan panna alulle oppi-
misprosessi, joka muovaa hanestda myohemmin oman tyonsa tutkijan ja kehittajan.
Talla tavoin valmennetuilta kansalaisilta on lupa odottaa myds teollisuus- ja elinkei-

noeldaman peraan kuuluttamaa luovuutta.
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3.4.3 Opettajan ammattipatevyyden piirteita

Totesimme juuri, ettd opettajan vastuulla on koulutussisaltdjen ja yhteiskuntaelaman
asettamien vaatimusten yhteensovittaminen, integroiminen. Tama ammattitehtava
on vaativa ja edellyttda toteuttajaltaan toisaalta monipuolisia valmiuksia, toisaalta

toiminnallisia mahdollisuuksia.

Opettajan ammattipatevyys riippuu olennaisesti hanen saamastaan perus- ja am-
mattikoulutuksesta. Nykyisen opettajakunnan peruskoulutus on tarjonnut paaasias-
sa valmiina annettuja ajattelu- ja toimintamalleja. Annetun ylittdmiseen ei juuri ole
rohkaistu. Seurauksena on ollut tavanomaisten ja yhdenmukaisten toimintatapojen
omaksuminen. Tama on kahlinnut omaperaisen ja luovan ajattelutavan kehittymista.
Kun opettajien ammattikoulutuskin on perinteisesti nojannut luokkahuoneopetuksen
malliin, ei ole ihmeteltavaa, ettd opettajien on vaikeaa irtautua malliajattelusta ja va-
pautua uusia nakdkulmia etsivaan pohdiskelevaan opetuskayttaytymiseen. Tata kui-
tenkin toivoi jo Dewey vuosisadan alussa, mutta vasta Zeichnerin (1982, 1983,
1989) kokeilut “reflektiivisestd” opettajan koulutuksesta ovat nostaneet opettajan

pohdiskelevan tyésuunnittelun yleisempaan keskusteluun.

On tarkeda huomata, ettd kuten ammattimies yleensakin, niin myds opettaja on
oman tydnsa paras asiantuntija. Vain hanella on tietdmys oppilaidensa ominaisuuk-
sista, oppimisedellytyksista, kehittymismahdollisuuksista ja oppimistarpeista. On
vaikeaa kuvitella, etta jollain muulla taholla olisi vastuu opetuksen suunnittelusta ja
opetustyon kehittamisesta. Opettajan ammattitaidon kulmakivena on aina oltava
oman tyon ja tydolosuhteiden tuntemus ja tasta johtuva asiantuntijuus. Tata nake-

mysta vastaan sotii vallitseva oppikirjasidonnaisuus.

Se mita lisaksi tarvitaan, on tietdmys oppimisen olemuksesta, sen reunaehdoista ja
naiden asettamista edellytyksistd opetukselliselle vuorovaikutukselle. Opettajan
ammattipatevyys ei niinkdan muodostu taidoista toteuttaa annettua opetussuunni-
telmaa kuin kyvysta ja taidosta saada oppija hahmottamaan ja ymmartamaan todel-
lisuuden ilmiéita ja niiden valisia suhteita. TAma puolestaan vaatii monipuolista ihmi-

sen rakenteen ja hanen kayttaytymisensa tuntemusta.



Tampereen ammattikorkeakoulu TUTKINTOTYO 20
Terho J. Véisénen

4 TASOITETYOKURSSI

4.1 Tasoitetydkurssin tarpeellisuus

Talla hetkella eletdan vilkasta rakennusaikakautta, josta johtuen kaikista rakennus-
alan osaavista ammattimiehistd on pulaa. Myds tydvoimakeskuksesta seka yrityksil-
ta tulee viestia, etta tasoitemiehista on tarvetta. Tasoitemieskoulutusta ei jarjesteta

missaan oppilaitoksessa.

Kurssi on tarkoitettu tasoitemiehiksi aikoville tyévoimakoulutukseen oikeutetuille
henkilGille. Paasyvaatimuksena on vahintaan yksi vuosi alalla tai rakennusalan kou-
lutuksesta tutustumisjakso. Opiskelijalla tulee olla my®és riittavat fyysiset ja psyykki-

set valmiudet tydskentelyyn rakennusalalla.

4.2 Kurssiin osallistuvat yhteistydkumppanit
Koulutuksen jarjestaa Tampereen aikuiskoulutuskeskus (TAKK) yhteistyossa
Tampereen tyovoimatoimiston, eri tasoitealan urakoitsijoiden seka laastin-

valmistajien kanssa.

Opiskelijavalinta suoritetaan ensin tyovoimatoimiston kanssa hakupaperiva-
lintana, joista valitaan haastateltavat. Haastattelu ja valinta suoritetaan yh-
dessa tydvoimatoimiston, ettd urakoitsijoiden kanssa. Valintatilaisuudessa

myo0s paatetaan opiskelijamaara kunkin urakoitsijan tarpeita vastaavaksi.

Laastinvalmistajien edustajat kayvat esittelemassa tuotteitaan kaytannossa,
etta teoriassa.

o Kurssin jarjestaja Tampereen aikuiskoulutuskeskus

o Tydvoimatoimisto

o Eri tasoitealan urakoitsijat

e Laastinvalmistajat

4.3 Kurssin pdamaaréa ja tavoite

e Tuottaa tasoitealan urakoitsijoille ammattitaitoisia tasoitemiehia.

o Tyodllistda kurssin opiskelijat alan yrityksiin.
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o Opiskelijat suorittavat pintakasittelyalan ammattitutkinnosta tasoitety6t osion hy-
vaksytysti.

e Lahentaa ja kehittda koulutuksen jarjestajan ja tydelaman valista yhteistyota.

4.4 Tarvittavat materiaalit ja laitteet

4.4.1 Rakennusalan kirjallinen materiaali
e Oppilaitoksessa tapahtuvat lahipaivat muistiinpanoineen, kopioineen ja

tuote-esitteineen, seka kirjalliset harjoitustyot ja etatehtavat

Rakennusalan opetukseen soveltuvat tietokoneohjelmat
4.4.2 Video-ohjelmat

4.4.3 Tarvittavat laitteet ja kalusteet
e Tasoitemiehen kasitydkalut

e *maalarinlasta

e *terasliippi (40cm-100cm)

e *muurauskauha

e *putsikauha

e *rappauskauha

e *muovihierrin

e *hionta-alusta

e *ulkokulmakauha

e *sisakulmakauha

e " Kkipsimeisselit

e Koneet

e * paineilmakompressorit

e *rappauspumput

e *tasoitepumput

e * pinnoituspumput ( suppiloruisku)

e * sekoittaja ( vispilakoneet)

e "Oppikoppi’auto (asuntoauto, joka varustettu paikan paalla tapahtuvaan
lahiopiskeluun, mm. internet-yhteydet
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Suojausmateriaalit
* teipit erilaisille pinnoille (kivi, tiili, rappaus yms. seka kayttoikateipit)

* suojakalvot

4.5 Oppimisympaéristo

Koulutus toteutetaan monimuoto-opetuksena

Oppilaitoksen tydsalissa opetellaan tasoitetydn perusteet ja tarvittavien koneiden
kayttd seka tarvittava yleisteoria.

Paaosin opiskelu tapahtuu tydssa oppimisena todellisilla tydmailla ammattimie-
hen ohjauksessa lisattyna tydssa oppimista tukevina etatehtavind seka "haala-
ri"teoriana.

Tarpeen mukaan kouluttaja tulee tyomaalle "oppikoppi’autolla, jossa voidaan
kayda lapi erilaisia etatehtavia, ratkoa mahdollisia ongelmia, katsoa opetusvide-

oita seka suorittaa arviointikeskusteluja mm.
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5 OPETUSSUUNNITELMA

5.1 Tasoitetyokurssi 16 ov

5.1.1 Tavoitteet ja sisall6t perus-/ammattitutkinto

e Yleiset taidot 4,8 ov

e Tekee tydnsa vastuuntuntoisesti ja asiakaslahtoisesti.

e Osaa tehda tasoitet6ita tyoselitysten, piirustusten ja muiden asiakirjojen mukai-
sesti.

e Tietda valmiin pinnan laatuvaatimukset ja niihin liittyvat mittaukset ja tarkistukset.
(teoria/tydharjoitus)

o Osaa kayttaa laasteja, tasoitteita, lasikuituverkkoja yms. tasoitetdissa tarvittavia
materiaaleja niiden kayttotarkoituksen, kayttdohjeiden ja tydturvallisuusmaarays-
ten mukaisesti. h(tyoharjoitus)

¢ Osaa piirustusten, tydselitysten ja muiden asiakirjojen perusteella laskea kohteen
materiaali- ja tydmenekin. (teoria/tydharjoitus)

e Osaa toimia tydyhteisdn jdsenena tydeldaman toimintatavoilla ja tuntee tydsopi-
muskaytantdja seka erilaisia tydelaman toimintatapoja. (teoria)

e Tuntee alansa TES:n sisallén ja osaa sen perusteella maaritella oman palkkauk-
sensa perusteet. (teoria/tydharjoitus)

e Ymmartaa ekologian merkityksen tydéssaan ja osaa ottaa huomioon kestavan ke-
hityksen edellyttaman jatteiden kasittelyn ja lajittelun. (teoria/tydharjoitus)

¢ Osaa tulitdiden turvallisuuteen liittyvat asiat siten, ettad hanella on valmiudet tuli-
tydkortin suorittamiselle. (teoria/tydharjoitus)

¢ Osaa rakennusalan tyoturvallisuuteen liittyvat asiat siten, etta hanella on valmiu-
det ty6turvallisuuskortin suorittamiselle. (teoria)

¢ Osaa toimia oikein tapaturmatilanteissa ja hanelld on EA 1:t4 vastaavat ensiapu-

taidot. (teoria/tydharjoitus)

e Tydvalineet, koneet 0,2 ov

e Tuntee tasoitetdissa kaytettavien koneiden toimintaperiaatteet ja osaa kayttaa ja
varastoida niita oikein ja turvallisesti.

¢ Osaa varmistaa koneiden toimintakunnon ja turvallisuuden seka tietda miten toi-

mitaan niihin liittyvissa ongelma- ja hatatilanteissa.
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e Ymmartaa staattisen sahkdvarauksen syntymahdollisuudet ja huolehtii, etta tyos-
ta ei synny kipinavaaraa aiheuttavia varauksia sekad osaa huomioida sahkoturval-
lisuuteen liittyvat muut asiat.

e Tuntee tasoitetydssa tarvittavat kasitydkalut ja ymmartaa niiden huollon merkityk-

sen.

e Materiaalit 0,2 ov

e Tuntee yleisimmin kaytettyjen laastien ja tasoitteiden koostumuksen.

e * primerit

e * pohjatasoitteet

e * pintatasoitteet

e *markatilatasoitteet

e *seina- ja lattiatasoitteet

o Tietada tasoitetdissa olevien eri materiaalien terveydelle vaarallisten aineiden vai-
kutukset ja osaa suojautua niilta.

e Osaa varastoida tuotteita oikein ja turvallisesti.

e Osaa perustella eri rasitusolosuhteisiin ja eri alustoille valittavat pinnoitusmene-

telmat.

e Erilaiset pohjat 0,2 ov

o Tuntee yleisimpien tasoitusalustojen ja erilaisten rasitusluokkien asettamat vaa-

timukset.
e *Kipsi (gyproc)
e * betoni
o *iili
e *harkko

e Tasoitety6 10 ov

o * esikasittelyt

o * kasittelematta jatettavien pintojen suojaus niille soveltuvin menetelmin.
e * kasi- ja konetasoitukset

e *valmistelevat tyot

e *etuoikaisut

e *pohja- ja osittain tasoitukset
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e *valihionnat

e * pintatasoitukset

e * pintakuvioinnit

e * kattojen pisararuiskutukset
e *kipsirappaukset

o *jalkityot

5.1.2 Oppimistehtavat 0,6 ov

o materiaalilaskuharjoituksia todellisista kohteista

o tydpalkkalaskutehtavia todellisista kohteista

e materiaalin valintatehtavia eri pinnoille/kayttétarkoituksiin

e tentit

5.2 Opintosaavutusten mittaaminen ja arviointi
5.2.1 Nayttotutkinnot

Tampereen Aikuiskoulutuskeskuksen pintakasittelyalan koulutus muodostuu pinta-
kasittelyalan perustutkintoon, -ammattitutkintoon seka maalarimestarin erikoisam-
mattitutkintoon valmistavasta koulutuksesta. Koulutuksessa noudatetaan tutkintojen

perusteita.

5.2.2 Tasoitety6t, 10 ov perustutkinto

5.2.2.1 Tavoitteet ja keskeiset siséllot, kiitettava taso

Opiskelijan on osattava tehda tavallisimpia katto- ja seinapintojen tasoituksia raken-
nusten uudis- ja korjaustytkohteissa tyoselityksen mukaan. Opiskelijan on osattava
tehda erilaisille kiviainesalustoille mahdollisesti tarvittavat esikasittelyt, hiekkatasoit-
teella suoritetut etuoikaisut, pohja- ja osittain tasoitukset seka valihionnat niin, etta
lopulliseen laatuluokkaan paastaan pintatasoituksella. Opiskelijan on osattava tehda

kattojen pisararuiskutuksia annettujen ohjeiden mukaan.

A Keskeinen sisaltd on tasoitustyokokonaisuuksien teko erilaisille

alustoille

Opiskelijan on osattava suunnitella oman tyénsa kulku ja laskea oma palkkansa.

Hanen on osattava arvioida tarvittavia materiaalimaaria. Hanen on osattava kayttaa
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tasoitetdissa kaytettavia koneita, laitteita ja kasitydvalineitd sekd tehda niihin tyo-
aikaisia puhdistus- ja huoltotoimenpiteita. Opiskelijan on osattava huolehtia ty6pai-
kan jarjestyksesta, siisteydesta ja suojauksesta niin, etta poly ja tasoitteet eivat paa-
se vaurioittamaan valmiita pintoja. Hanen on huolehdittava ty6turvallisuudesta ja

kaytettava tarvittaessa henkildésuojaimia.

A Keskeinen sisaltdé on tydon suunnitelmallisuus, materiaalimenekin
laskeminen, tasoitetydssa kaytettavien koneiden, laitteiden ja tydvalineiden kaytto ja

huolto seka tydturvallisuudesta, suojauksesta ja siisteydesta huolehtiminen.

5.2.2.2 Arviointi, tyydyttava (T1)

Opiskelijan on

e osattava tehda uudis- ja korjaustydkohteiden katto- ja seinapintojen tasoitetoita
esikasittelyineen annettujen ohjeiden mukaan tyéryhmassa

e osattava kayttda ja huoltaa tasoitetydssa kaytettavia koneita, laitteita ja tyovali-
neita

o kaytettava kaikissa tilanteen vaatimissa tydvaiheissa henkilokohtaisia suojaimia

e huolehdittava tyGturvallisuudesta

5.2.3 Tasoitety6t, 10 ov ammattitutkinto

5.2.3.1 Ammattitaitovaatimukset

Tutkinnon suorittaja osaa tehda itsenaisesti ammattilaiselta edellytettavalla joutui-
suudella rakennusten sisapuolisia tasoitetditd ja kattopintojen pisararuiskutuksia
yleisten laatuvaatimusten mukaisesti. Han tuntee tasoitustdissa yleisimmin kaytetta-
vat materiaalit ja niiden soveltuvuuden eri kayttokohteisiin. Han osaa huomioida ta-
soitteiden koostumuksesta ja erilaisista olosuhteista johtuvat vaatimukset tasoitus-
menetelmille ja — valineille. Hdn osaa tehda kuivien sisatilojen ja markatilojen (C2)
tasoitustyota sekd kasin ettd koneellisesti ja osaa suorittaa myds tydssaan tarvitse-

miensa laitteiden perushuollot.

Tutkinnon suorittaja tuntee erilaisten alusmateriaalien vaatimukset tyon onnistumi-
selle ja tietdd mitka tydvalineiden ja materiaalien ominaisuudet ovat tyén onnistumi-
sen kannalta merkittavia. Han osaa hoitaa tydnsa itsenaisesti, siististi ja turvallisesti

kokeneelta ammattilaiselta edellytettavalla joutuisuudella.
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5.2.3.2 Ammattitaidon osoittamistavat

Ammattitaito, sen taustalla olevien tietojen ja periaatteiden hallinta sekd kyky sovel-
taa tietoja osoitetaan padasiassa todellisessa tydymparistdssa tavanomaisten tyo-
tehtavien yhteydessa. Nayttdd voidaan tdydentda erillisten selvitysten, kirjallisten
tuotosten ja tehtavien, haastattelujen ja keskustellen seka tutkinnon suorittajan it-
searvioinnin avulla.

Nayttdja suunniteltaessa ja toteutettaessa voidaan ottaa huomioon tutkinnon suorit-
tajan oman tai valitsemansa organisaation toimialan erityispiirteet. Ammattitaitoa
osoittavaksi tyétehtavaksi hyvaksytaan maalausalaan liittyva kokonaisvaltainen ty6-
tehtava, jossa hyvaksytyiksi maaritellyt ammattitaitovaatimukset ovat raportoitavissa
ja arvioitavissa. Tehtavan osia voivat olla esimerkiksi kulmavahvikkeiden kiinnityk-
set, levypintojen ylitasoitukset, tiili-, raakavalu- ja lautamuottipintojen etuoikaisut,

kipsirappaukset, pohja- ja pintatasoitukset.

5.2.3.3 Arvioinnin kohteet ja kriteerit

Suoritus on hyvaksytty, jos tutkinnon suorittaja

e o0saa tehda tasoitusty6ta itsenaisesti ja turvallisesti

¢ ottaa huomioon kasittelyalustasta johtuvat vaatimukset

¢ ottaa huomioon kasittelemiensa materiaalien kayttéominaisuudet
e o0saa laatia toimivan tyépaivasuunnitelman

o tekee tydnsa jarjestelmallisesti ja tuottavasti

e kykenee tyosuoritukseen, jonka laatu vastaa yleisia laatuvaatimuksia

Suoritus on hylatty, mikali tutkinnon suorittaja

e ei pysty tydskentelemaan itsenaisesti

e aiheuttaa tydskennellessaan vaaratilanteen joko itselleen tai jollekin muulle hen-
kildlle

e aiheuttaa ty6llaan ylimaaraista puhdistamista ja ympariston siivoamista

e ei ota huomioon kasittelyalustasta johtuvia vaatimuksia

e ei ota huomioon kasittelemiensa materiaalien kayttbominaisuuksia

e ei 0saa laatia toimivaa tyopaivasuunnitelmaa

e ei kykene tyGsuoritukseen, jonka joutuisuus vastaa ammattilaiselta edellytettavia
vaatimuksia

¢ valmistaa pintoja, jotka eivat tayta yleisia laatuvaatimuksia
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5.3 Nayton suoritus

Naytot suoritetaan todellisissa kohteissa.
Opiskelija valitsee nayton suorittamispaikan ja selvittaa onko nayttokohde sopiva
nayton suorittamiseen.

5.4 Nayton arviointi

Naytot arvioidaan kolmikantaperiaatteella oppilaitoksen, tydnantajan ja ammattimie-
hen arvioinnein. Naytté arvioidaan ty6suorituksen, kirjallisten tuotosten, tehtavien,
haastattelujen, keskustelujen ja tutkinnon suorittajan itsearvioinnin avulla. Tutkinto

arvioidaan hylatty tai hyvaksytty periaatteella.

Ammattitaitoa osoittaviksi suorituksiksi hyvaksytaan tasoitetydéhon liittyva kokonais-
valtainen tehtdva, jossa hyvaksyttavasti maaritellyt ammattitaitovaatimukset ovat

raportoitavissa ja arvioitavissa.

5.5 Nayttoymparisto
Ammattitaito ja ammattitaitoon liittyvat tiedot osoitetaan todellisessa tydymparistos-

sa tavanomaisten tyotehtavien yhteydessa.

5.6 Kurssin toteutus

Kurssi on tarkoitus toteuttaa "tasma”koulutuksena eli opiskelijat suorittavat tydssa
oppimisensa urakoitsijan palveluksessa ja kurssin hyvaksytysti suorittanut jaa ura-

koitsijan palvelukseen. Kurssin pituus on 3-4kk, josta teorian osuus on n. 20%.
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