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Opinnaytetydmme on projektimuotoinen opinndytetyd, jonka tavoitteena on nuorten arjenhallinta-
taitojen edistaminen. Valineeksi tahan tavoitteeseen suunnittelimme toiminnallisia harjoitteita sisal-
tavan sahkoisen kansion. Opinnaytetyo tehtiin yhteistydssa lissa sijaitsevan lipajan kanssa. Opin-
naytetyomme tilaus tuli lipajan tyontekijoiden halusta kehittaa toimintaansa monipuolisemmaksi.
Toiminnan ja harjoitukset olemme suunnanneet siis tydpajalla olevien nuorten arjenhallintataitojen
tueksi.

Opinnaytetydmme toiminnallinen osuus toteutui kevaalla 2015, jolloin toteutimme kaksi suunnitte-
lemiimme toiminnallisiin harjoituksiin perustuvaa ryhmamuotoista toimintakertaa. Nailla kerroilla
testasimme suunnittelemiamme toiminnallisia harjoituksia kaytannossa. Myos lipajan tyontekijoi-
den toiveena oli nahda, miten harjoituksia toteutetaan kaytannossa. Molempina toimintakertoina
toiminnassa mukana olleet nuoret osallistuivat etukateen suunnittelemaamme rastimuotoiseen toi-
mintaan, joka tahtasi nuorten arjenhallintataitojen edistamiseen. Kerasimme palautetta koko pro-
jektista kaymalla toimintaan osallistuneiden nuorten kanssa suullisen palautekeskustelun toteutta-
mastamme toiminnasta. Toimintaan osallistuneet tyontekijat antoivat meille palautetta toiminnasta,
seka suunnittelemastamme kansiosta. Liséksi teimme koko projektista itsearvion. Tuotteemme, eli
kansion lopullinen sisalté muokattin saamamme palautteen pohjalta. Kansion harjoitusten toteutus
seka niiden ohjaus perustuu sosiaalipedagogisille paaperiaatteille, joita ovat dialogisuus, osallistu-
minen, toiminnallisuus, eldamyksellisyys, yhteisollisyys ja osallistaminen. Pyrimme seka toiminnas-
samme etta harjoitusten suunnittelussa tuomaan esille valittoman vuorovaikutuksen merkitysta toi-
minnan onnistumisen kannalta.

Toiminnan arviointi perustui toimintaan osallistuneiden nuorten kanssa kaytyyn ryhmakeskuste-
luun, lipajan tydntekijoiden antamaan palautteeseen, seka omaan havainnointipaivakirjaamme. Ar-
vioimme naiden aineistojen pohjalta tavoitteidemme saavuttamista seka meidan suunnitteleman
toiminnallisen kansion hyodyllisyytta ja merkitysta toimintaan osallistuneille, lipajan tyontekijoille,
seka meille itselle. Osallistujat kokivat opinnaytetyomme toiminnallisen osuuden heille mielek-
kaaksi ja lipajan tyontekijat arvioivat toiminnallisen kansiomme olevan hyddyllinen lisa heidan toi-
mintaansa. lipajan tyontekijat aikoivat ottaa toiminnallisia harjoituksia sisaltavan kansion vakitui-
seen kayttoon toiminnassaan, mutta kansion todellinen hyoty lipajalle selviaa vasta pidemmalla
aikavalilla.
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Our thesis is a project-type thesis and it's goal is the improvement of skills needed to manage daily
life for young people. We designed a digital portfolio of exercises as a tool for achieving this goal.
Our thesis was done with collaboration from lipaja, located in li. The demand for our thesis work
emerged from the willingness of lipaja’s employees to diversify their activities, therefore, the activ-
ities we designed are aimed to support young people in managing their daily lives.

The functional part of our thesis work was realised in Spring of 2015, a time during which we con-
ducted two sessions of activities, based on the functional activities that we had designed. During
these sessions we tested the activities that we had designed in practice. The employees of lipaja
also had wished to witness how the activities we had designed are put into practice. During both
sessions young people took part in short activities, that we had designed beforehand, designed to
improve their skills of managing daily life. Feedback on our project, and the activities we had de-
signed, was collected directly from our participants during a verbal feedback discussion. The em-
ployees that were involved in the activities also gave us feedback on the activities, and the digital
portfolio we had designed. Furthermore, we also completed a self-evaluation on our entire project.
Our end-product, the digital portfolio, was finalized according to the feedback we received. The
design of the exercises in the portfolio and the manner in which they are designed to be conducted,
is based on the main principles of Social Pedagogy, which are dialogue, involvement, activity, ex-
perience, community and encouraging participation. Our goal is to show the importance of imme-
diate interaction in our own work, the design of the activities, and during the functional activities
themselves for the success of the activity.

Evaluation of our activities was based on a group conversation with all the participants, feedback
from lipaja’s employees and our own observational diary. We used these materials to assess how
we achieved our goals and the usefulness and meaningfulness of the portfolio we designed to the
participating young people, lipaja’s employees and to ourselves. The participants felt that the ac-
tivities of our thesis were meaningful and lipaja’s employees estimated that our digital portfolio of
functional activities would be a beneficial addition to their operation. Employees of lipaja were plan-
ning to integrate the functional portfolio in their regular operation, however, the real value of the
portfolio to lipaja will become evident on a longer time span.

Keywords: Activity, workshop, daily-life management, group
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1 JOHDANTO

Virallinen ty6ttomyysaste osoittaa, etta nuorisotyottomyys on Suomessa merkittdva ongelma. Vuo-
den 2015 helmikuussa ty6ttomyysaste oli 10,1%. Helmikuussa 2015 15-24 -vuotiaiden ty6ttomien
osuus tyovoimasta oli 25,5%. Nuorisotyottomyys on kasvussa, silla vuotta aiemmin ty6ttdmia nuo-
ria oli 2,6% vahemman. (Tilastokeskus 2015, hakupaiva 30.3.2015). Kaikista ikaryhmista juuri nuo-
rilla on eniten kokemuksia ty6ttomana olemisesta. Tyottomyys ei ole vain yksilon ongelma, vaan
my0s yhteiskunnan tulee kantaa asiassa oma vastuunsa. Tulevaa tyduraa ajatellen tyottomyysko-
kemuksilla voi olla hyvinkin pitkaaikaisia vaikutuksia. Nama vaikutukset syntyvat muun muassa
siita, etta nuori ei huonona aikana tydmarkkinoille tullessaan saa tyokokemusta, eika tyosta saata-
vaa osaamista tai tarkeita kontakteja. Pitkittynyt tyottomyys voi toisaalta myos heikentaa jo aiem-
min hankittua osaamista. Etenkin juuri talla hetkella nuorten ty6ttdmyys on iso ongelma, silla nuor-
ten rekisteroitynyt tyottomyys on Suomessa kéantynyt uudelleen nousuun vuosien 2010 ja 2011

suotuisan kehityksen jalkeen. (Hamalainen & Tuomala 2013, 1-2).

Ne nuoret, jotka eivat opiskele mitaan tai edes hae itselle tyota, ovat suurimmassa syrjaytymisvaa-
rassa. Tahan ryhmaan vuonna 2012 kuului suomalaisista 15-19 -vuotiaista nuorista 2,6 prosenttia
ja 20-24 -vuotiaista suomalaisnuorista 7 prosenttia. Taytyy kuitenkin ottaa huomioon, etta lyhytai-
kainen nuorena koettu ty6ttomyys ei tarkoita syrjaytymisuhkaa. Taytyy ottaa huomioon myds se,
ettd tilastolukuihin paatyy myds henkildita, joita ei tosiasiallisesti voi laskea syrjaytymisvaarassa
olevien joukkoon. Tallaisia ovat esimerkiksi kotonaan lasta hoitavat tai armeijassa olevat nuoret.
(Hamélainen & Tuomala 2013, 6). 1.1.2013 tuli voimaan nuorten yhteiskuntatakuu, jonka mukaan
jokaiselle alle 25-vuotiaalle nuorelle seka alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle tarjotaan kolmen
kuukauden sisalla tyottomaksi joutumisesta tyo-, opiskelu-, tydpaja-, harjoittelu- tai kuntoutus-
paikka. Nuorisotakuuseen liittyy myds koulutustakuu. Talla tarkoitetaan sita, etta jokaiselle nuo-
relle, joka on paattanyt peruskoulunsa, taataan koulutuspaikka lukiosta, ammatillisesta oppilaitok-
sesta, tyOpajasta, oppisopimuksella tai kuntoutuksesta. (Tyd- ja elinkeinoministerié 2014, haku-
paiva 16.2.2015). Nuorisolain 3. luvun pykalassé 7b kasitelldén etsivaa nuorisotydta, jonka tehta-
vana on tavoittaa tuen tarpeessa olevat nuoret ja I0ytaa heille ne tuet ja palvelut, jotka parhaiten
tukevat nuorten kasvua, itsenaistymista, seka tyomarkkinoille tai koulutukseen paasya. Etsiva nuo-
risotyo perustuu nuorelta itseltaan saatuun tietoon seka hanen arvioonsa omasta tuen tarpeestaan.
(Nuorisolaki 72/2006 3:7).



On my0s saadetty laki tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteistydpalvelusta. Tama tarkoittaa
yhteistoimintamallia, jossa arvioidaan tyottomien palvelutarpeet, suunnitellaan sellaiset palveluko-
konaisuudet jotka ovat tyottomien tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaisia, seka vastataan
siita etta tyollistymisprosessi tyottoman kohdalla edistyy. Tama kaikki tapahtuu tyo- ja elinkeinotoi-
miston, kunnan seka Kansanelakelaitoksen yhteistyossa. Monialaiseen yhteistyopalveluun sisaltyy
edelld mainittujen toimien liséksi myos prosessin jatkuva seuranta lain maarittdmalla tavalla. (Laki
tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteistyopalvelusta 1369/2014). Tydpajatoiminta on yksi

mahdollinen keino vastata ty6ttoman ihmisen palvelutarpeeseen.

Suurin osa tydpajatoimintaan osallistuvista nuorista on peruskoulun paattaneita tai keskeyttaneita,
vailla ammatillista tutkintoa olevia nuoria. Viime vuosina peruskoulun keskeyttaneiden nuorten
osuus on ollut kasvussa. Vuosina 2008-2009 oppivelvollisuutensa kokonaan laiminly6neitd nuoria
65 687:sta nuoresta oli 39, ja iiman peruskoulun paattdtodistusta eronneita oli yhteensa 150. Vuo-
sina 2012-2013 oppivelvollisuutensa kokonaan laiminlyoneita 60 323.sta nuoresta oli 85 kappa-
letta, ja ilman peruskoulun paattétodistusta eronneita oli yhteensa 202. (Tilastokeskus 2004, haku-
paiva 12.1.2015). Nuorten tydpajojen perinteisena tehtavana on nuorten ohjaaminen koulutukseen
tai tyohon. Uudempana toimintana tydpajoihin on tullut nuorille annettava yksilollinen tuki, seka
elamantaitojen kartuttaminen. Nailla toimilla pyritaan siihen, etta nuorten syrjaytymiskierre voitaisiin
katkaista mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. (Valtiontalouden tarkastusvirasto 2007, 33-34.
Hakupaiva 20.5.2014). Tydpajat tarjoavat myds kuntouttavaa ty6toimintaa, jolla pyritdééan saamaan
mukaan kaikki nuoret, joilla ei ole tyota, koulutusta, eika muita tydvoimapoliittisia toimenpiteita.
Naille nuorille laaditaan aktivointisuunnitelma, joka voi sisaltaa erilaisia toimenpiteita tyollistymista
edistamaan, seka erilaisia sosiaali- ja terveyspalveluita. Naita voivat olla esimerkiksi kuntouttava
tyétoiminta, jota tyOpajoissa toteutetaan. (Valtiontalouden tarkastusvirasto 2007, 34-35. Hakupaiva
20.5.2014).

Tydpajatoiminta on oleellinen osa nuorten syrjaytymisen ehkaisya. Haasteena tyopajatoiminnan
kannalta on kuitenkin saada sellaiset nuoret tavoitettua tydpajatoiminnan piiriin, jotka sita eniten
tarvitsisivat ja siita hyotyisivat. Tyopajatoiminnan vapaaehtoisuuden vuoksi haasteena on myos
saada toiminnasta nuorille niin mielekasta, ettd he motivoituvat kdymaan tyopajalla sdannallisesti.
Pyrimme vastaamaan opinnaytetyollamme juuri tahan haasteeseen, silld tarkoituksenamme oli
suunnitella nuorille mahdollisimman mielekkaita harjoituksia, jotka motivoisivat nuoria kdymaan
tyopajalla ja paneutumaan harjoituksiin mahdollisimman hyvin, jotta he saisivat mahdollisimman

hyvan hyodyn harjoitteista itselle arkielamassa itsenaisesti selviytymiseen.



Valitsimme opinnaytetydomme aiheeksi nuorille suunnattujen toiminnallisten harjoitteiden suunnit-
telun tyopajalle, silla se vaikutti meista mielenkiintoiselta ja ajankohtaiselta aiheelta. Nuorten pitka-
aikaistyottomyys on ollut viime aikoina paljon puhuttu ilmid, ja nuorten tyottomyysastekin on viime
vuosina ollut korkea. TyOpajatoiminta on yksi tapa vastata iiman opiskelu- tai tyopaikkaa olevan
nuoren aktivoimistarpeeseen. Yhteistydtahonamme toimi lipaja, joka tarjoaa tyopajatoimintaa eri-
ikaisille. lipajalla tarjotaan mahdollisuus tyontekoon ja apua urapolun suunnitteluun. Opinndyte-
tydmme kohderyhmana ovat nuoret ja hyddynsaajana ovat lipaja ryhmatoiminnan kehittamisen ti-
laajana, seka nuoret kehitettyjen palveluiden kayttajana. lipajan henkilokunta toivoi, etta kehittai-
simme heidan nykyista tydpajatoimintaansa toiminnallisten harjoitusten avulla. Rajasimme opin-
naytetydomme tavoitteen nuorten arjenhallintataitojen tukemiseen, johon pyrimme kansiossa kuvat-
tujen toiminnallisten harjoitusten avulla. Kansio on opinndytetydomme tuloksena syntynyt tuote, joka
jaa yhteistydkumppanillemme mahdollisesti vakituiseen kayttdon heidan niin halutessaan. Opin-
naytetyoprosessimme koostuu tietoperustasta, prosessin toiminnallisesta osuudesta eli kahdesta
ryhmamuotoisesta toimintakerrasta, seka tuotekehitysprosessin konkreettisesta tuotteesta eli toi-

minnallisia harjoituksia sisaltavasta kansiosta.

lipajalla on eri ikaisille tyottomille tyonhakijoille ohjattua tyotoimintaa. Pajan toimintaan osallistuva
tyoton saa mahdollisuuden tehda toita, seka oppia uusia tyotaitoja. Lisaksi lipaja tarjoaa apua kou-
lutus- ja tyoelamanpolun suunnittelussa. Tavoitteena tyopajajaksolla on edistaa henkilon tyoval-
miuksia seka elamanhallintataitoja kayttaen apuna tyo- ja yksildvalmennusta. Nama menetelmat
ovat toisiaan taydentavia, ja niiden suhde maaritellaan jokaisen henkilon kohdalla erikseen henki-
lokohtaisessa suunnitelmassa, joka laaditaan jokaiselle tyopajalla kavijalle. Tavoitteiden toteutu-
mista seurataan saannallisesti keskustelemalla yhdessa asiakkaan sek& mahdollisesti hanelle tar-
peellisen yhteistydverkon kanssa. lipajalta 10ytyy kaksi osastoa, joista toinen keskittyy puutyon

osaamiseen ja toinen kadentaitoihin. (lin kunta 2014, hakupaiva 10.4.2015).



2 TUOTEKEHITYKSEN TAVOITTEET

21 Prosessin tavoitteet ja keinot niiden saavuttamiseksi

Opinnaytetydomme paatavoitteena on nuorten arjenhallintataitojen tukeminen toiminnallisin mene-
telmin. Kuten aiemmin mainitsimme, nuorten tyopajojen perinteisena tehtavana on ollut nuorten
ohjaaminen koulutukseen tai tydelamaan, mutta uudempana toimintana tyopajoille on tullut myds
nuorten elamantaitojen kartuttaminen. Pyrimme opinnaytetyollamme luomaan lipajalle valineen
nuorten elamanhallintataitojen ja erityisesti arjenhallintataitojen tukemiseen. Olemme havainnollis-

taneet alla olevassa kuviossa 1. prosessin tavoitteita, seka keinoja niiden saavuttamiseksi.

TAVOITE:

Arjenhallintataitojen tukeminen

T

KEINO:
Toiminnalliset menetelmat
=>» kansio
TOIMINTAYMPA- PERIAATTEET:
RISTO: - Dialogisuus

lipaja - Sosiaalipedagoginen nakokulma

- nuorten erityistarpeiden huomioiminen

KUVIO 1. Tuotekehityksen tavoitteet ja keinot niiden saavuttamiseksi



Pyrimme tukemaan nuorten arjenhallintaa toiminnallisilla harjoituksilla, jotka olemme kuvanneet
suunnittelemassamme kansiossa. Kansio jaa yhteistyokumppanillemme lipajalle mahdollisesti va-
kituiseen kayttoon, joten kansiossa kuvattujen toiminnallisten harjoitusten on tuettava nuorten ar-
jenhallintaa. Lisaksi toiminnallisten harjoitusten on oltava soveltuvia toimintaymparistoon, eli yh-
teistydkumppanina toimineen lipajan tiloihin. Suunnittelemamme kansio on opinnaytetydmme tu-
loksena syntynyt tuote, joka toimii valineena nuorten arjenhallintataitojen tukemiseen. Opinnayte-
tydomme toiminnallisena osuutena toteuttamamme ryhmamuotoinen toiminta puolestaan mahdol-
listi toiminnallisten harjoitusten testauksen kaytannossa. Toiminnan tavoitteita kuvaamme erikseen

my6hemmin luvussa 5.3.

2.2  Oman oppimisen tavoitteet

Paatavoitteenamme oli oppia tekemaan tydelamaa palvelevaa tuotekehitysta, sek& oppia olemaan
mukana projektimuotoisessa toiminnassa yhteistyossa tyoeldman toimijoiden kanssa. Oppimista-
voitteemme tukevat sosiaalialan kompetensseja, ja oppimistavoitteista tarkeimpana pidamme asia-
kastyon osaamisen kehittamista toiminnallisen ryhman ohjaamisen myo6ta. Tavoitteenamme oli op-
pia luomaan nuorten kanssaan vuorovaikutussuhde, joka tukee ja rohkaisee heita olemaan toimin-
nallisissa harjoituksissa mukana. Lisaksi halusimme oppia huomioimaan toiminnassa nuorten kay-
tdssa olevia voimavaroja, seka soveltamaan asiakastydn menetelmia kaytannossa. Opinnayte-
tydomme toiminnallisen osuuden tavoitteenamme oli oppia ohjaamaan sosiaalipedagogisen ohjauk-
sen periaatteiden mukaisesti. Tavoitteenamme oli lisaksi oppia toteuttamaan ohjausta, joka tukee
yksilo persoonallista kasvua, korostaa ihmisen arjessa tapahtuvan vuorovaikutuksen laatua, seka
auttaa asiakkaita nakemaan omat vaikutusmahdollisuutensa arjessaan. Naiden lisaksi tavoit-
teenamme oli kehittaa kykyamme muokata omaa toimintaamme ja ohjaustapaamme tarpeen vaa-

tiessa, seka oppia soveltamaan erilaisia toiminnallisia menetelmia kaytanndssa.
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3 NUORUUS JA ARJEN HAASTEET

3.1 Nuoruus ikdvaiheena

Nuoruus voidaan jakaa esimerkiksi kolmeen eri vaiheeseen. Nama vaiheet ovat nuoruusian var-
haisvaihe, keskivaihe ja loppuvaihe. Jokainen naista vaiheista sisaltda uusia kehityshaasteita seka
-tehtavia. Varhaisvaihe sijoittuu noin 13-16 ikavuoteen. Tassa vaiheessa nuori kokee biologisen
murrosikansa, solmii uusia ystavyyssuhteita saman ikaisten kanssa seka protestoi auktoriteetteja
vastaan. Nuoruusian keskivaihe sijoittuu noin 16-19 ikdvuoteen. Keskivaiheessa nuori kay lapi
identiteettikriisia seka kokeilee omia rajojaan. Tassa vaiheessa nuoren ihmissuhteet ovat syvallisia
ja nuori kokee myds voimakkaita samaistumisen ja ihastumisen tunteita (Dunderfelt 1997, 92-93).
Nuoruusian loppuvaihe koetaan 19-25-vuotiaana. Tahan vaiheeseen kuuluvat muun muassa nuo-
ren ideologinen kriisi, seestymisvaihe seka pohdinta siita, mika on oma asema ja tehtava maail-
massa. Nuoruusian loppuvaiheessa nuori aloittaa itsenaisen elaman. Nuoruudessa opitaan oman
yksildllisyyden kautta ohjaamaan omaa elamaa suhteessa muihin ihmisiin ja ympardivaan maail-

maan. Nuoruus on yksilollisyyden valmistelu- ja kokeiluaikaa (Dunderfelt 1997, 93).

Toimintamme kohderyhmana olleet lipajalla olevat nuoret elavat nuoruutensa loppuvaihetta. Tassa
vaiheessa on tarkeaa, etta nuoren oma arjenhallinta selkiytyy. Lisaksi on tarkeaa, etta nuori loytaa
arjenhallintansa tueksi hyvia toimintamalleja, silla nuoruuden loppuvaiheeseen kuuluvat oman ase-
man pohtiminen yhteiskunnassa seka itsendisyyden saavuttaminen omassa elamassa. Arjenhal-
linnan keinot ja uudet toimintamallit auttavat nuoria itsendisyyden tunteen saavuttamisessa. Tama
mahdollistaa sen, etta nuori voi hahmottaa itsensé ja tehtavansa myds ymparodivassa yhteiskun-

nassa.

Nuoruudessa ihmisen yksildllisyys kehittyy voimakkaasti ymparistdssa olevien vastakkaisuuksien
kohtaamisten kautta. Naista kohtaamisista syntyva “kitka” herattda nuoruudessa yksilollisyyden ke-
hitysta. Nuoruudessa yksilon identiteetti selkeytyy ja omat rajat tiedostetaan ja hyvéksytaan selke-
ammin. Yksild oppii hyvaksymaan erilaisuuden suhteessa vanhempien ja ystévien odotuksiin (Dun-
derfelt 1997, 94-95).
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Nuoruudessa kaydaan lapi erilaisia kehitystehtavia eli haasteita, joiden kohtaaminen ja naista koh-
taamisista selviytyminen mahdollistavat yksilon siirtymisen seuraavaan elamanvaiheeseen. Kehi-
tystehtavien lapikdyminen kehittaa yksiléa (Dunderfelt 1997, 94-95). Nuoruudessa yksilon kehitys-
tehtéviin kuuluvat muun muassa oman maskuliinisen tai feminiinisen roolin |6ytaminen, oman fyy-
sisen ulkonaon hyvaksyminen seka ruumiin tarkoituksenmukaisen kayton oppiminen, tunne-ela-
man itsenaisyyden saavuttaminen, avioliittoon ja perhe-elamaan valmistautuminen, vastuunotto ta-
loudellisista asioista seka sosiaalisesti vastuullisen kayttaytymisen omaksuminen. Nuoruudessa
yksilo kehittad myos maailmankatsomustaan, arvomaailmaansa seka moraaliaan, joiden kautta yk-
silo ohjaa elamaansa. Toiminnallisten harjoitusten kohderyhmamme eli lipajan nuoret aikuiset, ovat
kehitystehtavissaan muun muassa taloudellisen itsendistymisen vaiheessa. Tassa elamanvai-
heessa koettu ty6ttomyys tai opiskelupaikan puuttuminen saattaa vaikuttaa negatiivisesti nuoren
kasitykseen itsestaan taloudellisesti itsendisena yksilona tai siihen, miten nuori voi hyvaksya oman

elamantilanteensa suhteessa muihin saman ikaisiin.

3.2 Arjenhallinta osana elaméanhallintaa

Arjenhallinta on omien tietojen ja taitojen avulla omaan elamaan ja lahiymparistoon vaikuttamista,
ja taman osaamisen kehittamista. Naiden lisaksi olennaista arjenhallinnassa on vuorovaikutustai-
dot, seka tiedon hankinnan ja hankitun tiedon kasittelyn taidot. Lahtokohtana arjenhallinnassa on
luoda semmoinen tila, joka tuo fyysista, psyykkista seka sosiaalista turvallisuutta. Turvalliseksi ko-
ettu oma tila on edellytys itsetunnon seka identiteetin kehittymiselle. Tama tila voi olla joko henki-
|6kohtainen, tai suuremman ryhman luoma yhteinen toiminnan ja olemisen keskus. (Kivela & Lem-
pinen 2010, 12).

Nuorten aikuisten arjenhallintataitoihin vaikuttavat nykyaikana muun muassa digitalisoituminen, eli
nuorten on hallittava uusia teknologiataitoja seka ajankayttd teknologian parissa. Informaatiotek-
nologian kehitys on tuonut uudenlaisia nakokulmia seka toimintamalleja, jotka vaikuttavat arjenhal-
lintaan ja késitykseen kodin toiminnoista. Median ja teknologian kéytdsta on tullut uusi kotitalous-
tyd: median ja teknologian kayton hallinta. Suurin osa nykypéivan asioinnista on siirtynyt verkkoon,
ja sosiaalisen median kautta hoidetaan myds paljon sosiaalisia suhteita ja -kanssakaymista. Ar-
jenhallinnassa tarvittavat taidot ovat muutenkin monimutkaistuneet. Nuoren aikuisen taytyy arjes-
saan hallita taloustaidot, kestava kulutus seka ajankayttd. Nuoret aikuiset mieltavat kotitalouden

taidot perinteisesti, vaikka esimerkiksi teknologian kayttd on lisdantynyt ja nuoret aikuiset viettavat
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paljon aikaa median parissa. Tallaiset muutokset eivat siis poista perinteisia taitoja, vaan lisaavat

uusien taitojen tarvetta (Mantyla 2010, 3-4, 28).

Arjenhallinnan kasitteeseen liittyvat olennaisesti hyvan elaman taito seka arvoratkaisut. Arjenhal-
lintaan vaikuttavat se, millainen yksilo itse on seka millaisia kaytannon taitoja hanella on. Kotitalou-
den hallinnasta puhuttaessa tarkoitetaan kodin toimintojen yllapitamista, voimavarojen jakamista,
kykya arvioida tekijoita jotka edistavat hyvinvointia, seka paatoksentekoa. Kotitalouksien toimin-
taan liittyy muun muassa sosiaalisia tekijoita ja taitoja, jotka vaikuttavat myonteisesti arjen toimin-

nassa tarvittavaan sitoutumis- ja ymmarryskykyyn (Mantyla 2010, 4).

Kotona tapahtuva arjenhallinta voidaan jakaa neljaan eri osa-alueeseen, joita ovat fyysinen koti eli
ympariston hallinta, kodin yllapito eli rutiinien hallinta, kodin vuorovaikutus eli suhteiden hallinta,
seka sisainen koti eli merkitysten hallinta. (Kivela & Lempinen 2010, 13-14). Keskitymme opinnay-
tetydssamme naista osa-alueista kodin yllapitoon ja rutiinien hallintaan, silla tdman osa-alueen har-
joittamisesta on mielestamme kaikista eniten konkreettista hyotya tyopajanuorten arkeen. Kodin
yllapitoon liittyy teemoina ajankaytto, ravinto, raha, tyo- ja opiskelu, terveys, hygienia, lepo, arki ja
juhla, harrastaminen sek& palveluiden kaytto. (Kivela & Lempinen 2010, 59). Olemme jattaneet
opinnaytetyostamme pois naista teemoista tyon- ja opiskelun teeman, silla tyopajan ohjaajilla on

tahan jo ennestaan suunniteltuna omat toiminnalliset harjoitteensa.

Nuoret aikuiset pitavat arjenhallinnassaan ja kodin toiminnoissaan tarkeina asioina muun muassa
nukkumista ja lepaamista, ruoan valmistusta raaka-aineista ruokalajeiksi, itsesta huolenpitoa, va-
paa-ajan toimintoja kuten harrastuksia ja seurustelua, astioiden pesua ja muuta keittion puhtaa-
napitoa seka pyykinpesua (Mantyla 2010, 14). Muita tarkeita asioita ovat tiedonhankinta ja medioi-
den kaytto, ruokailujen suunnittelu ja ostosten teko, talouden pito seka budjetointi ja saannéllinen
siivous ja jarjestely. Tarkeina koettavat asiat vaihtelevat hieman myds sen mukaan, onko kyse yk-

sindistaloudesta vai lapsitaloudesta (Mantyla 2010, 14).

Jokaiseen kodin yllapitoon littyvaan teemaan liittyy oma toimintansa. Ajankayttdon liittyy erilaiset
tekniikat muistamiseen seké kalenterin kayttd. Ravintoon liittyy tarkeana osana ruokasuunnittelu,
kaupassa kaynti, ruoanlaitto, sydminen, tiskaus, ja ostoslistan teko. Raha teemana sisaltdd muun
muassa suunnitelmallisuuden, seka arvion ja toteutuneen vertailun. Terveys ja hygienia teemana
tarkoittaa kaytannossa henkilokohtaista hygieniaa seka kodin puhtaanapitoa. Harrastamisen

teema toimintana tarkoittaa tutustumista erilaisiin harrastusmahdollisuuksiin. Ryhmatoiminnan
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suunnitelmallisuus on my6s yksi osa arjen taitoihin liittyvia toimintoja. (Kivela & Lempinen 2010,
60). Suunnittelemamme toiminnalliset harjoitukset perustuvat edella mainittuihin teemoihin ja toi-
mintoihin. Harjoitteilla pyrimme vastaamaan mahdollisimman kattavasti nuorten aikuisten tarkeina

pitamiin arjen hallinnan ja kodin toimintojen osa-alueisiin.
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4 RYHMATOIMINNAT ARJEN TAITOJEN TUKENA

41 Arjentaitojen oppiminen toiminnallisessa ryhmassa

Ryhma tarkoittaa yleensa tiettya ja rajattua ihmisten joukkoa, joka on koolla jostain maaritellysta
syysta. Sosiaalipsykologian maaritelman mukaan ryhméa on organisoitunut, eli se on tietoinen it-
sestaan, omista tarkoituksistaan ja rajoistaan. Ryhma toimii vuorovaikutteisesti ja on keskinaisesti
riippuva. Ryhma on suuntautunut seka yhteiseen tavoitteeseen, etta ryhmaldisten omiin tavoittei-
siin. Ryhmalla on johtaja, ja sen toiminta on ohjattua. On kuitenkin selvaa, ettei vasta toimintansa
alkuvaiheessa oleva nuorten ryhma voi tayttaa naita kaikkia maaritelmia. Ryhmatoiminnassa tar-
keaa on itse toiminnan ja siita oppimisen liséksi myos ryhmassa oleminen ja ryhmatoiminnan pro-
sesseissa mukana oleminen seka niista oppiminen. Nuorten ryhmatoiminta on ammattilaisten oh-
jaamaa, tarpeisiin perustuvaa tavoitteellista toimintaa, joka kohdistuu nuorten vertaisryhmiin. Nuor-
ten ryhmatoiminnassa kaytetaan toiminnallisia tydomenetelmia, ja toiminta on luonteeltaan pitkakes-
toista ja saannollisesti jarjestettavaa. Ryhmatoiminnassa tarkeda on tunnistaa elamanhallintaa
suojaavat tekijat ja pyrkia mahdollisimman varhaiseen tukemiseen seka elamanhallinnan riskiteki-

jéiden minimoimiseen. (Kivela & Lempinen 2010, 28-29).

Nuorten ryhmatoiminnan tavoitteena on edistaa nuorten elamanhallintaa, joka puolestaan edellyt-
taa arjen hallinnan taitojen oppista. Yksittaisen ryhmalaisen nakokulmasta ryhma tarjoaa nuorelle
hyvan ympariston vuorovaikutustaitojen ja yhteistyon tekemisen opetteluun. Nuori saa muilta ryh-
méatoiminnasta vertaistukea, uusia nakokulmia, seké yhteisia kokemuksia muiden nuorten kanssa.
Parhaimmillaan vertaisryhmassa jasenet vahvistavat toisiaan omia ajatuksia esittdmalla, uusia rat-
kaisuja kehittamalla, sekd kommentoidessaan muiden ajatuksia ja ideoita. Jotta ryhméassa tapah-
tuva sosiaalinen vuorovaikutus edistaisi oppimista, on reflektio tarkeaa. Ryhma toimii reflektion ym-
paristona ja valineena nuorille. Nuoret reflektoivat, eli tarkastelevat, arvioivat, kasitteellistavat, ar-
vioivat seka palauttavat mieliin ryhmén toiminnan tuottamia havaintoja, elamyksia seké kokemuk-
sia. Ryhma toimii nuorelle ikdan kuin peilina, jonka kautta nuori voi tarkastella itsedén, omaa toi-
mintaansa seka omia valintojaan ja niiden vaikutuksia. Tarkoituksena ryhmatoiminnassa on luoda
ryhmalaisille yhteista kokemushistoriaa yksittaisten ryhmalaisten tapahtumille antamien tulkintojen
ja merkitysten kautta. (Kiveld & Lempinen 2010, 29-30).
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Espoolaiset nuoret ovat yhdessa asiantuntijoiden kanssa tehneet Rapaten ryhmaan -nimisen me-
netelmaoppaan, jossa nuoret tuovat esille omia kokemuksiaan hyvaan ryhmatoimintaan liittyen.
Opas on tarkoitettu nuorten kanssa tydskenteleville ammattilaisille avuksi nuorten ryhmatoiminto-
jen toteuttamiseen. Oppaassa on neuvoja, tietoja ja kokemuksia ryhman ohjaamisesta ja jarjesta-
misesta. Opas on tehty nuorten nakdiseksi, joten ohjeet oppaaseen on laadittu rapin muodossa.
Oppaassa kasitelladn muun muassa ohjaajana toimimista. Ohjaajalta oppaan tehneet nuoret toi-
vovat, etta ohjaaja panostaisi tyon laatuun, auttaisi tarvittaessa, mutta antaisi tilaa riittavasti myos
nuorille eika olisi koko ajan itse danessa. Nuorten mielipiteita kannattaa kuunnella, ja heita tulee
rohkaista ryhmassa toimimiseen. Ohjaajan tulee olla mukava, kannustava ja aito ihminen. (Spina
& Kytomaki & Muukkonen & Toni 2013).

Réapaten ryhmaan -menetelmaoppaan kehittaneiden nuorten mukaan ryhmatoiminnan ohjelman ei
tarvitse olla ohjaajien valmiiksi kehittdmaa, vaan nuoret kannattaa ottaa suunnitteluun mukaan.
Nain tapaamisista tulee nuorille kiinnostavia, ja tama puolestaan motivoi nuoria olemaan ryhmatoi-
minnassa mukana. Nuoret toivovat rentoa, mutta toiminnallista tekemista, johon voisi sisaltya esi-
merkiksi liikuntaa ja ruuan laittoa. Palautteen keraamiseen nuoret suosittelevat suullista palautetta,
mutta myos nimettdmaan kirjalliseen palautteeseen tulee olla ryhman hiljaisimmilla jasenilla mah-
dollisuus. Nuoret kannustavat ohjaajia antamaan ryhmatoiminnasta myos toiminaan osallistuville

nuorille palautetta heidan toiminnastaan. (Spina & Kytémaki & Muukkonen & Toni 2013).

Ryhmatoimintaan sisaltyy myos joitakin reunaehtoja. Ryhmatoiminnassa on tarkeaa, etta ryhma-
laiset hyotyvat toiminnasta. Lisaksi on tarkeaa, etta ryhmalaiset ovat motivoituneita ja sitoutuneita
ryhmaan ja sen toimintaan. Jokaisella ryhmalaisella tulisi olla valinnan vapaus sen suhteen, halu-
aako olla ryhman toiminnassa mukana vai ei. Ryhmalaisilla tulee myos olla ryhman tavoitteiden
muodostamisessa aito ja tiedostettu rooli. Ryhméan asettamat tavoitteet ovat olennaisia sitoutumi-
sen ja motivaation kannalta. Ensisijainen tavoite ryhmatoiminnalla on saavuttamisen, onnistumisen
ja menestyksen kokemusten tavoittelu. Jotta tama onnistuisi, ryhman tulee olla joustava ja kyke-
neva tyoskentelemaan saavuttaakseen tavoitteensa. Ryhmalaisilla tulisi olla jokin asteisia vuoro-
vaikutustaitoja, pitkajanteisyytta, kohtuullisen selkea kuva todellisuudesta, seka kyky ottaa muut
huomioon. Nama ominaisuudet kehittyvat ryhméatoiminnan ja ryhmaan kuulumisen avulla. On myds
joitakin ominaisuuksia, jotka hankaloittavat yksilon kykya toimia ryhmassa. Néita voivat olla esi-
merkiksi eristaytyminen, ahdistuminen vuorovaikutustilanteissa, voimakas paihderiippuvuus, itse-

tuhoisuus tai vakivaltaisuus, seka eparealistinen kuva todellisuudesta. Edella mainittujen lisaksi
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esimerkiksi akuutit muutokset yksilon henkilokohtaisessa elamassé voivat olla este ryhmalaisen

kyvylle toimia, hyotya tai olla hyddyksi ryhméssa. (Kivela & Lempinen 2010, 30-31).

Ryhman toiminnassa taytyy ottaa huomioon lisaksi esimerkiksi ryhmalaisten ikajakauma, ryhma-
toiminnan kesto, sukupuolijakauma, seka ryhman koko. Ryhmalaisten ikajakauman tulisi olla mah-
dollisimman pieni, silla elamankokemus, kehitysvaiheet, tulevaisuuteen suuntautuminen seka ryh-
matoimintaan tarvittavat valmiudet vaihtelevat pienenkin ikjakauman sisalla jo suuresti. Mikali ryh-
méassa on sekaisin seka tyttdja etta poikia, tulee sukupuolisuuteen liittyvat jannitteet huomioida
ryhmatoimintaa suunniteltaessa. Ryhmatoiminnan kestosta on hyva tiedottaa nuorille heti toimin-
nan alkaessa, silld se lisdd muun muassa nuoren turvallisuuden tunnetta. Mys mahdollisista muu-
toksista ryhmatoimintojen tai ryhmatoimintojen keston suhteen tulisi tiedottaa nuorille mahdollisim-
man varhaisessa vaiheessa. Ryhmékoon olisi hyva olla mahdollisimman pieni, silld suuressa ryh-
méasséa yksilon esille tuleminen on haastavampaa. Mikali nuorella on jotain erityispiirteita, kuten
esimerkiksi vaikeuksia ilmaista itsedan, voi suureen ryhmaan osallistuminen olla 1&hes mahdo-
tonta. Pienessa ryhmassa ohjaajan on helpompi kohdata jokainen nuori yksilona ja huomioida
nuorten erityistarpeet. Suositeltava koko ryhmalle nuorten erityistarpeista riippuen olisi 2-8 nuorta.
Ohjaajia taméan kokoisessa ryhmassa tulisi olla kaksi tai enintdan kolme. Aikuisten maaran ei tulisi

olla nuorten maaraa suurempi. (Kiveld & Lempinen 2010, 32-33).

Puhuttaessa toiminnallisista ryhmista, ohjaajan tulisi I0ytaa ohjaukseen oma persoonallinen tyy-
linsa. Ohjaajan tulisi olla avoin, luottavainen, lammin, sek& sopivasti humoristinen. Ohjatessaan
ryhmaa ohjaaja elaa ryhman mukana, ja kertoo jotain myos itsestaan ryhmatoiminnan lomassa.
Toimintaan vaikuttaa kaikkein eniten se, mita ohjaaja oikeasti ryhmatoimintaan osallistuvista ajat-
telee. Taytyykin muistaa etta todelliset ajatukset valittyvat toiminnassa muille, vaikka ohjaaja olisi
viestinnan ja ilmaisun mestari. Hyva ryhmétoiminta mahdollistuu asianmukaisella virittaytymisella
ennen itse toiminnan aloittamista. Mikali rynmalaisten halutaan ylittavan kynnyksia, ei ohjaajan tule
tehda niista liian korkeita. Kaikki yhteisté paikallaoloa ehkaisevat esteet tulisi purkaa, ja ohjaajan
tulisi auttaa ryhmalaisia kertomaan arkisia asioita turvallisella tavalla. Hyva tapa on laittaa ryhma-
laiset miettimaan asioita aluksi pareittain, sitten neljastaan, ja vasta sen jalkeen esittdmaan asiansa
koko ryhmalle. Toiminnallisessa menetelmassa on tarkoituksena asioiden ulkoistaminen kuulu-
vaksi ja nakyvaksi. Toiminnallisten menetelmien kdytossa tarkeaa on asioiden uudelleen sisaista-
misen mahdollistaminen. Toiminnan jalkeiselle pohdinnalle on hyva varata riittavasti aikaa, jotta

asioiden uuteen yhteiseen jarjestymiseen osallistujien mielessa olisi mahdollisuus. Keskustelu on

17



hyva asia, ja avoimuus toiminnallisissa menetelmissa tulisi olla luontevaa. Toiminnallisissa ryh-
missa ohjaajan tulee pyrkia lisaamaan ryhman kiinteytta. Pari- ja pienryhmatydskentely on hyva
keino ryhman kiinteyttamiseen, silla taten ihmisilla on aikaa ja tilaa olla keskenaan vuorovaikutuk-

sessa ja tutustua toisiinsa. (Kopakkala 2011, 180-182).

Tyopajapedagogiikan mukaisesti tekemalla oppiminen ja toiminnallinen osallistuminen luovat poh-
jaa oppimiselle. Kokemus toimii pohjana havainnoille ja pohdinnoille, seka oppimiselle. Ymmarrys
kehittyy kaytannonlaheisyyden, oman tekemisen seka omakohtaisten kokemusten kautta (Hama-
lainen & Palo 2014, 25). Toiminnallisen tukemisen menetelmin tyontekija tai ohjaaja antaa asiak-
kaalleen tukea arjessa selviytymiseen (Vilén, Leppamaki & Ekstrom 2002, 218).
Tyopajapedagogiikassa oppiminen tapahtuu parhaiten silloin, kun nuori itse saa aktiivisesti toimia
ja kokeilla asioita, eikd vain passiivisesti vastaanota tietoa. Uuden toimintatavan kehittaminen ja
omaksuminen edellyttda reflektoivaa havainnointia, joka saadaan konkreettisesta ja valittomasta
kokemuksesta. Kun uutta toimintamallia kokeillaan aktiivisesti, siitd saadaan jalleen konkreettista
kokemusta (Hamalainen & Palo 2014, 26). Jotta oppimiskokemus tuottaisi uusia toimintamalleja,
prosessia edesauttaa aktiivisen tekemisen lisaksi myos tavoitteellisuus, onnistumisen kokemukset,
seka se, ettd opittua tietoa on mahdollista soveltaa kaytannossa (Hamalainen & Palo 2014, 36).
Jotta oppimistilanne olisi mielekas, yhteistoiminnallisuus, tilannesidonnaisuus, vuorovaikutuksen
laatu seka uuden tiedon siirrettavyys tarkoituksenmukaiseksi kokonaisuudeksi ovat tarkeita teki-
joita (Hamalainen & Palo 2014, 36).

Ryhmatoimintojen toteutuksella pyrimme siihen, etta lipajan nuoret saisivat oman tekemisen ja ak-
tiivisen osallistumisen kautta positiivisia oppimiskokemuksia ja taman kautta lisaa tyokaluja hyvan
arjen hallinnan toteuttamiseksi. Toiminnallisella osallistumisella pyrimme nimenomaan siihen, etta
nuori tekee itse havaintoja ja konkreettisen tekemisen kautta muodostaa uusia toimintamalleja ar-
jenhallinnan parantamiseksi. Emme pyri viemaan nuorille valmiita ratkaisumalleja, vaan haluamme
saada nuoret aktiivisen kokemuksen kautta pohtimaan ja muodostamaan heille sopivia toiminta-

malleja.

18



4.2 Sosiaalipedagogisella ohjauksella kohti yksilon monipuolista tukemista

Pohjasimme ohjaustyylimme sosiaalipedagogiseen nakokulmaan siita, mihin ohjauksella pyrimme.
Sosiaalipedagogisella ohjauksella pyritdéén tukemaan yksilon persoonallista kasvua ja turvaamaan
yhteiskuntaan kiinnittymista. Sosiaalipedagoginen ohjaus on my6s pitkalti ihmisten arjessa tapah-
tuvaa, seka vuorovaikutuksen laatua korostavaa toimintaa. (Hdmalainen 1999, 61). Sosiaalipeda-
gogisessa ohjauksessa keskeista on, etta asiakkaita autetaan nakemaan ja lIoytamaan niita vaiku-
tusmahdollisuuksia, joita heilla on omassa arjessaan. Asiakkaat tehdaan tietoisiksi siita, etta he
voivat vaikuttaa eri tavoin eldmankulkuunsa niin yksildina kuin yhteisoinakin. Sosiaalipedagoginen
nakokulma tuo myos esille riittdvan eldamanhallinnan tarkeyden, joka mahdollistuu kun asiakkaiden
subjektiutta vahvistetaan. Subjektiudella tarkoitetaan sitd, kun yksild toteuttaa itseaan jokapaivéi-
sessa eldamassa seka tietoisesti kehittaa itseaan ja vaikuttaa elamankulkuunsa. Subjektiuden vah-
vistamisella yksilon itsendisyys kasvaa ja tata kautta yksilo jasentaa itsedan myds yhteiskuntaan
osallistuvana toimijana. Subjektiuden vahvistaminen antaa my6s yksilolle valmiuksia toimia yh-

dessa toisten kanssa (Hamalainen 1999, 62).

Sosiaalipedagogiikassa tarkeina pidetadan muun muassa dialogisuutta, toiminnallisuutta, osallistu-
mista seka osallistamista. Haluaisimme toteuttaa naita periaatteita ohjatessamme lipajalla oleville
nuorille opinnaytetydprosessiimme sisaltyneet ryhmamuotoiset toimintakerrat. Sosiaalipedagogi-
sessa nakokulmassa tarkeana nahdaan erityisesti se, miten yksilo kiinnittyy ympardivaan yhteis-
kuntaan, seka sen erilaisiin toimintajarjestelmiin. Yksilon kehityksen nahdaan olevan tiiviisti yhtey-
dessa myos ymparoiviin yhteisoihin. Jos esimerkiksi syrjaytymista halutaan ehkaista tai lievittaa,
taytyy kiinnittdd huomiota myds ihmisten yhteisollisyyteen seka yhteiskunnan rakenteisiin (Hama-
lainen 1999, 15-16). Nain ollen opinndytetydmme ohjauksen sosiaalipedagoginen nakokulma seka

yhteiskunnallinen osaaminen yhtena oppimistavoitteenamme liittyvat yhteen.

Sosiaalipedagogiikan kaytannon toteuttamisessa tarkeité periaatteita ovat toiminnallisuus, yhtei-
sollisyys ja elamyksellisyys. Aktiivisuus-, yhteiso-, seka elamyspedagoginen tydote toteutuu sosi-
aalipedagogisessa ohjauksessa. Parhaillaan sosiaalipedagoginen tyé on tilannesensitiivista ja vuo-
rovaikutuksellista ja ndma tekijat mahdollistavat yksildiden taysipainoisen osallistumisen (Hamalai-
nen 1999, 67). Toisen ihmisen kohtaaminen niin keskustelussa, toiminnassa kuin yhteisossakin on
keskeisté sosiaalipedagogisessa tydssa. Dialoginen kohtaaminen on erityisen kasvatuksellista, ih-

misen itsetietoisuutta syventavaa ja etenkin subjektiutta vahvistavaa. Keskeisessa asemassa on
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kohtaamisen vuorovaikutuksen laatu, koska se maarittelee pitkalti, millaista oppimista seka per-
soonallisuuden kehitysta voi tapahtua (Hamalainen 1999, 68-69).

Sosiaalipedagoginen toiminta tulisi ndhda yha enemman toimintana, joka ehkaisee ihmisten sosi-
aalisia ongelmia. Sosiaalipedagogiikassa tavoitteena on tukea asiakkaan subjektiivisuutta ja auttaa
hanta itsenaisyyteen seka arjessa selviytymiseen. (Ménkkdnen & Nurro & Véisanen 1999, 21-22).
Suunnittelemamme toiminnalliset harjoitukset pyrkivat vastaamaan juuri naihin edelld mainittuihin
sosiaalipedagogiikan tavoitteisiin. Keskeisessa osassa harjoituksissa on nimenomaan itsendisyy-

teen ja itsendiseen arjessa selviytymiseen tukeminen.

Kun ryhmé&é ohjataan arjenhallintataitojen opettelussa, on ohjaajien tarkeda luoda ryhmalle yhtei-
nen ja turvalliseksi koettu tila, jossa toimintaa voidaan harjoittaa. Taméa on edellytys sille, etta ryh-
malaiset voivat kokea itsensa osallisiksi ja kuuluviksi niin ryhmaan kuin yhteiseen tilaankin. Kotia
voidaan pitaa yhtena arjenhallinnan toimintakenttana. (Kivela & Lempinen 2010, 13). Keskeisessa
osassa nuorten ryhmatoiminnoissa ovat nuoret itse, heistd muodostuva ryhma, seka ryhman pro-
sessit. Ohjaajien merkitys muodostuu naista osa-alueista. Ohjaaja on ja toimii ryhméassa aina nuo-
ria varten, ja ryhman tulee aina vastata nuorten tarpeisiin. Ryhmatoiminnan ammatillisuus edellyt-
taa taman asian ymmartamista. Ohjaajalla on vastuu ryhmasta, ja ohjaajan tulee olla sitoutunut
ottamaan vastuu ryhmasta koko sen toiminnan ajaksi. Sitoutuminen tarkoittaa ohjaajan valmiutta
antaa oma ammatillisuutensa ryhmalaisten kayttéon kaikissa tilanteissa. Ohjaajien tulisi olla sa-
moja koko ryhmatoimintaprosessin ajan, silla ohjaajien pysyvyys luo luottamusta ohjaajien ja ryh-
malaisten valille, sekd helpottaa nuoria omien oppimistavoitteidensa saavuttamisessa. Ohjaajien
tulee hyvaksya omat rajansa, eika heidan tule vaatia itseltaan tai tydpariltaan mahdottomia. Ohjaaja
ei voi itse muuttua nuoren oppimiseksi tai motivaatioksi, mutta han voi tukea, mahdollistaa, kan-
nustaa ja motivoida nuorta prosessin eri vaiheissa. Nuori on lopulta itse vastuussa siita, minkalaisia
merkityksia han antaa ryhmatoiminnoista saamilleen kokemuksille. (Kivela & Lempinen 2010, 42-
43).

Ohjaajan tehtdva ryhméssa on vastata niista tehtavista, jotka ovat valttdmattomia ryhman olemas-
saololle. Ohjaajan tarkeimmat tehtavat on ndyttda suuntaa, tehda paatoksia, seka luoda visioita.
Ryhmaa ei ole, mikali ryhmaltd puuttuu tallainen suunnan nayttaja, silla tallaisessa tilanteessa
kaikki ryhmalaiset erkaantuisivat toisistaan ja lahtisivat eri suuntiin. Liséksi ohjaajan tehtdvana on
huolehtia sisaisesta organisoinnista, palautteen antamisesta, resurssien hankkimisesta, seka riit-
tavasta tiedon valittamisesta. (Kopakkala 2011, 89). Nuorten ryhméatoimintojen ohjaamisessa tulee
ottaa huomioon my0s se, etta ryhmassa saattaa olla yksi tai useampi niin sanottu "erilainen oppija".
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Tammoisella nuorella voi olla esimerkiksi kielellisia, motorisia tai hahmotuksellisia erityisvaikeuk-
sia, tai vaikeuksia tarkkaavaisuuden ja toiminnan ohjauksen suhteen. Oppimisvaikeudet voivat toi-
saalta littya myos kehityksellisiin vaikeuksiin, psykososiaalisiin ongelmiin, sosiaalisiin ongelmiin,
tai alylliseen kehitykseen. Mielenterveyden ongelmat, vaikeat elamantilanteet, seka haasteet oman
jaksamisen kanssa voivat my0s iimeté oppimisvaikeuksien tavoin. Oppimisvaikeuksia pidetaan ny-
kyaan ihmisten ominaisuuksina, jotka tulisi ohjaustyossa ottaa huomioon samalla tavalla kun muut-
kin ihmisen erityispiirteet. Ohjaaja ei saisi liikaa keskittya nuorten diagnooseihin, vaan sen sijaan
ohjaajan olisi tarkea nahda itse nuori diagnoosin takana ja etsia nuoren kanssa keinoja hanen
haasteidensa voittamiseen. Vaikka ryhmassa olisikin erilaisia oppijoita, ovat nuoret padosin kuiten-
kin ryhma nuoria ihmisia joilla on ikatovereidensa kaltaiset haaveet, odotukset ja tarpeet. Ohjaajan
on tarked ymmartaa tydskentelevansa paaasiassa ihmisten kanssa poikkeavuuksien sijaan. Oppi-
misen erilaisuus lahtee siita, etta erilaisuus huomioidaan ja hyvaksytaan. Ohjaukseen tulee varata
aikaa, ja toimintatilan tulee olla nuorille turvallinen ja mahdollisimman rauhallinen. Ohjauksen sel-
kiyttamisessa voidaan kayttad apuna esimerkiksi kirjallisia ohjeita, ruumiillista esimerkin naytta-
mista, valokuvia tai piirroksia. Ymmartamista voi tukea toistamalla asiat useampaan kertaan ja var-
mistamalla, etta kaikki ryhmalaiset ovat ymmartaneet ohjeet. Ohjaajan tehtédvana on tunnistaa her-
kasti tilanteet, joissa nuori mahdollisesti tarvitsee erityistukea. Ohjaustyylin tulisi olla rauhallinen,

kunnioittava, ystavallinen ja empaattinen. (Kivela & Lempinen 2010, 45-46).

2000-luvun yhteiskunnassa tarvitaan psyykkisen ja sosiaaliseen toimintakyvyn tukemiseen tahtaa-
via kaytannon sovelluksia. Toimintakyky voidaan kasittaa tassa tapauksessa esimerkiksi hyvinvoin-
tia edistavien voimavarojen kayttamiseksi niin henkilon omassa arjessa kuin toisten ihmisten
kanssa vuorovaikutuksessakin. Toimintakykyisyys voidaan ymmartaa myos tietoisuutena omasta
itsestaan seka omasta elamanvaiheestaan. Kun tuetaan yksilon mahdollisuuksia oman elamansa
hallintaan, voidaan samalla vahvistaa myos yhteiskunnallista integraatiota ja tata kautta ehkéista
syrjaytymista. Tavoitteena on auttaa ihmista tekemaan niita asioita, joita hanen tulee tehda ja joita
han on kykeneva tekemaan. (Monkkonen & Nurro & Vaisanen 1999, 14-15).

Nuorten parissa tydskenneltdessa tyontekijat joutuvat usein pohtimaan sita, miten he saisivat nuo-
ret motivoitumaan olemaan toiminnassa mukana. Keskeista toiminnan haasteellisuuden kannalta
on se, keksitaanko toiminnat yhdessa nuorten kanssa, eli syntyyko toimintakollegiaalisesti. (Monk-
kénen & Nurro & Vaisanen 1999, 27). Mdnkkonen ym. viittaa teoksessaan Matilaiseen, joka on
pohtinut nuorten motivointia toimintaan seuraavasti: "Arkinen yksitoikkoinen toiminta voi olla mie-
lekasta, jos toiminta sitoutuu johonkin ja toimijalla itsella@n on edes jonkinlainen valinnan mahdol-

lisuus. Merkityksellista ei ole se, kayttaako ihminen tuota valinnan mahdollisuuttaan. Tarkeita on
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tietda ettd mahdollisuus valita on olemassa". Ihmisten passiivisuuteen johtavia syita on liian usein
etsitty henkilosta itsestaan tai ympariston erityispiirteista, eika niinkaan itse toiminnasta. Sosiaali-
pedagogiikan perusajatuksen toteutumisen kannalta on tarkeaa, etta valmiiden toimintamallien si-
jasta mahdollisuuksia nuorten tukemiseen etsitaan toiminnan haasteista seka yhteistoiminnasta.
(Ménkkénen & Nurro & Vaisanen 1999, 28-30). Pyrimme motivoimaan nuoret ryhméatoimintaamme
mukaan silla, etta ryhmatoiminnassamme mukana olevilla nuorilla oli mahdollisuus vaikuttaa toi-

mintamme sisaltoon suunnitteluvaiheessa ja toteutusvaiheessa.
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5 OPINNAYTETYON SUUNNITTELU JA TOTEUTUS

5.1 Oppinaytetyon lahtokohdat

Toteutimme opinndytetyon toiminnallisen opinndytetyon periaatteiden mukaisesti. Hyodynsimme
opinnaytetyon vaiheistuksessa Jamsa & Mannisen (2000) kehittamisprosessia, johon sisaltyy viisi
eri vaihetta. Nama vaiheet ovat kehittamistarpeen tunnistamis-, ideointi-, luonnostelu-, kehittely-,
seka viimeistelyvaihe. Edella mainitut vaiheet liittyvat opinnaytetyomme tuotteena syntyneeseen
toiminnalliseen kansioon, mutta hyodynsimme Jamsa & Mannisen (2000) kehittdmisprosessia

my0s suunnitellessamme opinnaytetyon toiminnallista osuutta.

Toiminnallisen kansion sisallon suunnittelussa kaytimme hyddyksi Kivela & Lempisen (2010) nel-
jasta eri osa-alueesta koostuvaa kotona tapahtuvan arjenhallinnan mallia. Nama osa-alueet ovat
fyysinen koti eli ympariston hallinta, kodin yllapito eli rutiinien hallinta, kodin vuorovaikutus eli suh-
teiden hallinta, seka sisainen koti eli merkitysten hallinta. Keskityimme opinnaytetydssamme naista
osa-alueista erityisesti kodin yllapitoon seka rutiinien hallintaan, silla arjen taidot ovat nuorille tar-
keita ja tyOpajalla pystytdan naita taitoja harjoittelemaan. Kodin yllapitoon liittyy teemoina Kivela &
Lempisen (2010) mukaan ajankaytto, ravinto, raha, tyd- ja opiskelu, terveys, hygienia, lepo, arki ja
juhla, harrastaminen seka palveluiden kaytto. Jatimme opinnaytetyostamme pois naista teemoista
tydn- ja opiskelun teeman, silla tydpajan ohjaaijilla oli naihin teemoihin liittyen jo ennestaan suunni-
teltuna omat toiminnalliset harjoitteensa. Hyodynsimme toiminnallisen kansion sisallon suunnitte-
lussa lisaksi niita asioita, joita Mantylan (2010) mukaan nuoret pitavat arjenhallinnassaan tarkeina.
Naita asioita ovat nukkuminen, lepa@minen, ruoanlaitto, itsesta huolenpito, harrastukset, keittion

puhtaanapito, pyykinpesu, taloudenpito, budjetointi, seka saannallinen siivous.

Yhtena lahtokohtana opinndytetydssdmme on kehittdmistoiminta, silla pyrimme antamaan yhteis-
tydkumppaninamme toimineelle tydpajalla mahdollisuuden kehittdd omaa toimintaansa suunnitte-
lemamme toiminnallisen kansion harjoitteiden avulla. Opinnaytetydmme toiminnallinen osuus mah-
dollisti toiminnallisen kansion harjoitteiden testaamisen kaytannossa, joka puolestaan auttoi meita
arvioimaan harjoitteiden soveltuvuutta tydpajaymparistoon ja toiminnassa mukana oleville nuorille.
Lisaksi toiminnallisen osuuden ohella paasimme nayttdamaan yhteistydtahonamme toimineen tyo-

pajan tyontekijoille, miten toiminnallisia harjoituksia on tarkoitus toteuttaa kaytannossa.
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5.2 Tuotteen kehittely ja muotoilu

Tavoitteenamme oli tuottaa lipajan kayttoon kansio, joka sisaltaisi erilaisia tyopajanuorille sovel-
tuvia ja mielekkaita toiminnallisia harjoituksia, joita lipajan tyontekijat voivat jatkossa kehittaa omia
tarpeitaan vastaavaksi. Pyrimme tekemaan kansiosta, sen toiminnallisista harjoituksista, seka oh-
jeistuksista heti alusta lahtien mahdollisimman selkean. Kansion selkeys ja helppokayttoisyys oli
tarkeaa sailyttaa tuotteen viimeistelyvaiheeseen saakka. Halusimme, etta tyontekijat voisivat mah-
dollisimman helposti hyddyntaa kansion sisaltoa toiminnassaan, silla tarkoituksenamme oli, etta

suunnittelemamme toiminnalliset harjoitukset voitaisiin ottaa lipajalla vakituiseen kayttoon.

Valmis tuotteemme eli kansio sisaltda arjenhallinnan teemoihin liittyvia harjoituksia. Nama teemat
ovat ajankayttd, ravinto, rahan kaytto, terveys, hygienia, harrastaminen, lepo, palveluiden kayttd
seka juhla. Sisallytimme kansioon myos suunnittelemamme uuden ryhman tutustumisharjoituksen,
joka toiminnallisia kertoja ohjatessamme osoittautui pidetyksi ja kayttokelpoiseksi. Lisasimme kan-
sioon myoOs keskusteluharjoituksen omien voimavarojen kaytosta arjessa, silld koimme sen ai-
heena tarpeelliseksi osaksi arjenhallintaa.

Suunnittelimme harjoitukset sosiaalipedagogisten periaatteiden mukaisiksi. Naita periaatteita ovat
toiminnallisuus, dialogisuus, yhteisollisyys, osallistaminen seka elamyksellisyys. Kaikki harjoitukset
sisaltavat yhteiskeskustelua ryhman kanssa harjoituksien toiminnallisten osuuksien tukena. Yhteis-
ten keskustelujen tarkoituksena on myds tukea dialogisuutta, seka syventaa kasiteltavaa teemaa.
Osa harjoituksista toteutetaan rastimuotoisena pienryhmatydskentelyna. Rasteilla mietitaan pie-
nessa ryhmassa annettuja tehtavia. Pienryhmatyoskentelyn tarkoituksena on edistaa yhteisolli-
syytta ja rastimuotoinen tyoskentely tukee myds toiminnallisuutta. Rastityoskentelya on sisallytetty

toiminnallisia harjoituksia sisaltavan kansion hygienia- ja harrastusteemoihin.

Liikuntaa ja ravitsemusta kasitteleviin teemoihin on sisallytetty toiminnallisuutta ja elamyksellisyytta
lipajan ulkopuolella toteutettaviin harjoituksiin. Ravinto -teeman toinen harjoitus toteutetaan asioi-
malla ruokakaupassa yhdesséa ryhman kanssa. Terveys —teeman liikkuntaosioon on sisallytetty oh-
jeistusta siita, miten ryhman yhteinen likuntatuokio olisi toteutettavissa.

Harjoitusten toiminnallisuus toteutuu myds esimerkiksi ajankayton hallinnan seka rahankayton seu-
rannan harjoituksissa. Naissa harjoituksissa on tarkoituksena, ettd nuoret seuraisivat omaa ajan-
tai rahankayttéa myods tyopajatoiminnan ulkopuolella eli omalla vapaa-ajallaan. Naissa harjoituk-
sissa lipajalla tydskenteleva nuori kirjoittaa muistiin asioita rahan- tai ajankayttoon liittyen lipajan

ulkopuolella, kotiymparistossaan. Harjoitusten tueksi suunnittelimme lomakkeet, joita nuoret voivat
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hyodyntéda harjoituksia tehdessaan. Lomakkeet [dytyvat liitteind kansion lopusta. Suurimmassa
osassa harjoitusten ohjeistuksissa korostamme, etta my0s ohjaajat voivat osallistua harjoitusten
toteuttamiseen yhdessa ryhmalaisten kanssa. Halusimme talla ohjeella korostaa kansion harjoit-
teiden dialogisuutta seka yhteisollisyytta. Ohjeella halusimme myds tuoda esille tyontekijan ja asi-
akkaan valittdman vuorovaikutuksen tarkeytta harjoitusten onnistumisen kannalta. Ohjaajille tarkoi-
tetuissa neuvoissa korostimme osallistamista siten, etta jokaista ryhmalaista rohkaistaan osallistu-
maan harjoituksiin omien kykyjensa mukaan, seka harjoituksia toteutettaessa ilmaisemaan omia

ajatuksiaan ja mielipiteitaan.

Kaytimme kansiossa Arial Narrow -fonttia sen helppolukuisuuden vuoksi. Rivivali kansion teks-
teissa on 1,5. Kansion paaotsikoinnin jalkeen kirjoitimme kansioon johdannon, jossa kerrotaan
tydntekijoille lyhyesti kansion kaytdsta ja sen teemoista seka listataan sosiaalipedagogiset periaat-
teet, joiden mukaan olemme harjoitukset suunnitelleet. Jokainen teema listataan kansiossa erik-
seen omalla ylaotsikollaan. Otsikon jalkeen kuvataan teemaan liittyva harjoitus ja sen toteutustapa.
Harjoituksen kuvauksen jalkeen on listattu neuvoja ohjaajille niista asioista, joita harjoitusta toteu-
tettaessa kannattaa ottaa huomioon. Korostimme ohjaajille suunnatut ohjeet sinisella fontilla, jotta
ohjeet erottuvat selkeasti kansiota selatessa. Kansion loppuun on koottu liitteet, joita tarvitaan
osassa harjoituksia ja niiden toteutusta. Esimerkiksi terveys- teemaan liittyvassa ensimmaisessa
harjoituksessa on liitteena kaksi fiktiivista tarinaa, jotka l0ytyvat kansion lopusta. Harjoitusta kuvaa-
vassa ohjeistuksessa olemme aina erikseen maininneet numeroin, mika liite kuuluu mihinkin har-
joitukseen. Valmiin kansion on kuvittanut graafinen suunnittelija Susanna Harjukelo. Kuvitus liitet-

tiin vasta valmiiseen kansioon, jotta kuvittaja voi suoraan sommitella kuvituksen oikeille paikoilleen.

5.3 Toiminnan tavoitteet ja keinot tavoitteiden saavuttamiseksi

Tavoitteenamme oli luoda ryhmatoimintoja, joissa korostuivat sosiaalipedagogiikan mukaisesti toi-
minnallisuus, dialogisuus, yhteisollisyys, elamyksellisyys, seka osallistaminen. Eldamyksellisyys on
tarkead, silla sen kautta oppiminen on mahdollista. Pyrimme luomaan nuorille mahdollisuuden on-
nistumisen kokemukseen, ja sitd kautta vahvistamaan heidan identiteettiaan. Sosiaalipedagogiikan
tavoitteiden mukaisesti pyrimme siihen, ettd ryhméatoiminnat tukisivat asiakkaan subjektiivisuutta,
itsendisyytta, seké itsenaista arjessa selviytymista. Laatutavoitteenamme oli, etté jarjestdmamme

ryhméamuotoiset toimintakerrat vastaisivat asiakkaiden tarpeita ja heidan mielenkiinnon kohteitaan.
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Konkreettisen toiminnallisia harjoituksia sisaltdvan kansion liséksi jarjestimme lipajalla ohjattua toi-

mintaa kahtena eri kertana, jotka perustuivat suunnittelemiimme toiminnallisiin harjoituksiin.

Opinnaytetydmme toiminnallisen osuuden tavoitteet voidaan jakaa valittomiin, keskipitkan ja pitkan

aikavalin tavoitteisiin. Kuviossa 2. olemme havainnollistaneet naité tavoitteita ja keinoja niiden saa-

vuttamiseksi.

Toiminnan tavoitteet;

e . Nuorten sitoutuminen
Valittomat tavoitteet

ja motivointi toimintaan

Keskipitkan Nuorten arjenhallintataitojen

L . edistaminen & subjektiivisuu-
aikavalin tavoitteet

den, itsendisyyden ja itsenai-
sen arjessa selviytymisen tu-

keminen

Toiminnallisuuden, yhteisollisyy-
den, elamyksellisyyden ja osalli-
suuden toteutuminen & onnistumi-

sen kokemusten saavuttaminen

Tyopajatoiminnan moni-

Pitkan aikavalin puolistaminen

tavoitteet

Keinot tavoitteiden saavutta-

miseksi:

Nuorten osallistaminen
suunnitteluun & nuorten
mielenkiinnonkohteiden

huomioiminen

Dialogisuus & nuorten eri-

tyistarpeiden huomioiminen

Sosiaalipedagoginen

ohjaus

Toiminnallinen kansio ja
sen huolellinen suunnittelu
kohderyhmalle ja toimin-

taymparistoon soveltuvaksi

KUVIO 2. Toiminnan tavoitteet ja keinot niiden saavuttamiseksi
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Toiminnan valiton tavoite on saada toimintaan osallistuvat nuoret sitoutumaan ja motivoitumaan
toimintaan. Keinoina taéman tavoitteen saavuttamiseksi kaytimme nuorten osallistamista toiminnan
suunnitteluun, seka nuorten mielenkiinnonkohteiden huomioimista ja niiden hyodyntamista toimin-
taa suunniteltaessa. Pyrimme tekemaan toiminnoista nuorille mahdollisimman mielekkaita, jotta
saimme heidat motivoituneeksi toimintaan mukaan. Tarkoituksenamme oli motivoida nuoria toimin-
taan mukaan myos osallistamalla heidat ryhmatoimintojen suunnitteluun. Nain pyrimme varmista-
maan nuorten mielenkiinnon toiminnallisia harjoituksia kohtaan. Tavoitteenamme oli toteuttaa osal-
listavaa suunnittelua, jossa mukana olivat lipajan tyontekijat, seka toiminnassa mukana olevat nuo-
ret. Pyrimme huomioimaan toiminnassamme lipajalla olevien nuorten erityispiirteet mahdollisim-
man hyvin ja kohtaamaan nuoret kunnioittavasti ja tasa-arvoisesti asiakastyon osaamisen periaat-
teiden mukaisesti, seka tutustumaan etukateen ryhman ohjaamisen keinoihin sek& muokkaamaan

toimintaamme tarpeen vaatiessa ryhman toiveiden mukaisesti.

Toiminnan keskipitkan aikavalin tavoitteina on nuorten arjenhallintataitojen edistaminen, seka
nuorten subjektiivisuuden, itsenaisyyden ja itsenaisen arjessa selviytymisen tukeminen. Naiden ta-
voitteiden toteutumiseksi pyrimme huomioimaan nuorten erityispiirteet seka tarpeet mahdollisim-
man hyvin toiminnan suunnittelu- seka toteutusvaiheessa. Lisaksi keskipitkan aikavalin tavoitteena
on toiminnallisuuden, yhteisollisyyden, elamyksellisyyden ja osallistamisen toteutuminen, seka on-
nistumisen kokemusten saavuttaminen harjoitteiden ohessa. Kaytimme opinnaytetyomme toimin-
nallisessa osuudessa sosiaalipedagogisen ohjauksen mallia, jotta nama tavoitteet olisi keskipitkalla
aikavalilla mahdollista saavuttaa. Teimme selkean roolijaon keskenamme etukateen, jotta toimin-
tamme kaytannossa olisi sujuvaa ja vakuuttavaa. Pyrimme kohtaamaan nuoret kunnioittavasti ja
tasa-arvoisesti olemalla ennakkoluulottomia ja osallistumalla itse toiminnallisiin harjoituksiin oh-
jauksen ohella. Jotta saavutimme tavoitteemme mahdollisimman hyvin, oli dialogisuuden toteutu-
minen niin nuorten kuin tydpajan tyontekijoidenkin kanssa tarkeaa. Pyrimme suunnittelemaan toi-
mintamme mahdollisimman perusteellisesti etukateen mahdollisimman hyvin kyseisille tydpajanuo-

rille soveltuvaksi.

Pitkan aikavalin tavoitteena opinnaytetyomme toiminnallisessa osuudessa on lipajalla toteutet-
tavan tydpajatoiminnan monipuolistaminen toiminnallisen kansion seka kansion sisallon huolellisen
suunnittelun avulla. Taman tavoitteen toteutuminen riippuu siita, ottavatko lipajan tyontekijat toi-
minnalliset harjoitukset vakituiseen kayttoon toiminnassaan ja siita, kuinka hyvin nama harjoitteet

soveltuvat lopulta osaksi heidan toimintaansa.
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5.4 Toiminnan kohderyhma, yhteistyotaho ja ymparisto

Toimintamme yhteistyotahona toimi lipaja, seka opinnaytetydomme loppuvaiheessa mukaan liittynyt
lissa sijaitseva starttipaja. Kohderyhmana toiminnassamme olivat lipajan seka starttipajan toimin-
nassa mukana olevat nuoret. TyOpajatoiminnassa on mukana myos vanhempia ihmisia, mutta ja-
timme heidat pois opinnaytetyomme kohderyhmasta, silla opinnaytetyomme kohdentui nimen-
omaan nuorten arjenhallintataitojen edistamiseen. Toimintaamme osallistui alkuperaisesta suunni-
telmastamme poiketen nuoria myos starttipajalta, jotta saimme riittdvasti nuoria mukaan toimin-
taamme. Toiminnassamme oli mukana molemmilla kerroilla 6-8 nuorta, joiden ika vaihteli 17-25 —
vuoden valilld. Nuoriksi kasitimme kaikki alle 30 -vuotiaat, ja toimintaamme osallistui seka naisia
ettd miehia. Ohjaamillamme toimintakerroilla mukaan paasseista nuorista kuitenkin suurin osa oli
miehid. Pohdimme toiminnallisten kertojen toteutuksen jalkeen sita, miten nuoret vaikuttivat omalta
osaltaan toimintakertojen onnistumiseen. Nuoret Iahtivat toimintoihin ja keskusteluihin mukaan ak-
tiivisesti ja innostuneesti. Mielestdmme nuorten oma aktiivisuus vaikutti positiivisesti toimintakerto-
jen onnistumiseen ja toteutukseen. Huomasimme, ettad ryhman jasenilla on suuri vaikutus ryhméan
toimintakykyyn ja yhteisten toimintojen onnistumiseen. Nuorten asenne uutta toimintaa kohtaan

osaltaan rohkaisi myos meita ja auttoi valittoman vuorovaikutuksen rakentamisessa.

Toimintamme ymparistona toimi starttipajan omat tilat, joihin kuului oleskelutila seka keittictilat.
Ryhmatoiminnat oli alun perin tarkoitus toteuttaa lipajan tiloissa, mutta lipajan tilojen muutoksen
vuoksi siirsimme toiminnan toteuttamisen starttipajan tiloihin. Haasteena toimintoja suunnitellessa
oli se, ettei meilld ollut aikataulusta johtuvista syista mahdollista tutustua starttipajan tiloihin eika
toimintaan osallistuviin nuoriin etukateen, joten naimme tilat ja toiminnassa mukana olleet nuoret
vasta tullessamme ohjaamaan ensimmaista toiminnallista kertaa. Olimme kuitenkin saaneet lipajan
tydntekijoilta hyvan kuvauksen kaytettavissa olevasta tilasta, seké siita millaisia toimintaan osallis-
tuvat nuoret ovat. Meilld molemmilla oli myds jo ennestaan kokemusta erilaisten nuorten kanssa
toimimisesta, joten pystyimme hyodyntamaan aikaisempia kokemuksia toiminnassamme ohjaajina.
Toimintoja suunnitellessamme huomioimme kohderyhman ja ympariston meille aiheuttamat edel-
lytykset seka rajoitteet. Suunnittelimme toiminnat kaytettavissé olevaan tilaan ja toiminnassa mu-
kana olevien nuorten maaraan soveltuviksi siind maarin kun se oli mahdollista. Hyodynsimme
suunnitelmamme mukaisesti starttipajan jo valmiiksi kaytosséa olevia tiloja sekéa valineita, jotta kus-
tannukset jaisivat mahdollisimman pieniksi. Tassa onnistuimme hyvin, silld meille ei koitunut lain-

kaan rahallisia kustannuksia kayttamistamme materiaaleista.
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Koska starttipajan tilat seka toiminnassa mukana olleet ohjaajat olivat suurimmalle osalle nuorista
jo ennestaan tuttuja, olivat ne nuorille turvallinen ymparistd ryhmatoiminnan toteuttamiselle. Toi-
minnassamme oli kuitenkin mukana myds nuoria, joille tilanne oli taysin uusi, ja nuoret myos vaih-
tuivat osittain eri toimintakerroilla. Taman takia oli tarkeaa, etta tutustuimme toisimme molempien

toimintakertojen alussa lyhyesti ennen varsinaisen toiminnan aloittamista.

5.5 Prosessin kulku

Uuden tuotteen kehittamisprosessi koostuu kolmesta eri vaiheesta, joita ovat tunnistettu kehitta-
mistarve, tuotteistamisprosessi, seka tuote. Alla olevassa kuviossa 3. kuvaamme tuotekehityk-

semme kulkua ja sen vaiheita.

Kehittamistarve Tuotteistamisprosessi Tuote
Ideointivaihe Luonnosteluvaihe Kehittelyvaihe Valmis kansio
Tyoelaman _ Kansion Kansion
Tietoperusta
tarve rakentaminen viimeistely
saadun
Kansion sisallon Toiminnallisten palautteen
suunnittelu harjoitusten mukaisesti
testaus
, Kansion
Palaute nuorilta
VI kuvitus
ja tyontekijoilta &
itsearvio
Valmiin kansion
KUVIO 3. Tuotekehitysprosessin kulku ja sen vaiheet toimittaminen

yhteistyokumppanille

Tuotteistaminen lahtee kayntiin kehittamistarpeen tunnistamisesta. (Jamsa & Manninen 2000,
30). Opinnaytetydmme kehittdmistarve on I&htoisin lipajan tydntekijoilta, jotka toivoivat toimintansa
monipuolistamista toiminnallisten harjoitteiden avulla. Opinnaytetyoprosessimme kéynnistyi silla,

ettd kavimme lipajalla tutustumassa heidan silloiseen toimintaansa, ja samalla kartoitimme lipajan
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tydntekijoiden toivomuksia toiminnallisten harjoitteiden suhteen. lipajan tydntekijat antoivat meille
esimerkkeja siita, millaisia harjoitukset voisivat olla. Alun perin toiminnallisten harjoitusten oli tar-
koitus kehittaa muun muassa nuorten itsetuntoa seka minakuvaa, mutta kaytannon toteutuksen
kannalta tama olisi ollut liian haastavaa, joten vaihdoimme tavoitteet konkreettisemmiksi ja valit-
simme kohteeksi nuorten arjenhallintataitojen edistamisen. lipajan tyontekijat olivat prosessissa
mukana jo tuotetta ideoidessamme, silla yhtena tavoitteenamme oli osallistavan suunnittelun to-
teutuminen. Tyontekijoiden nakemykset kansion sisallosta olivat tarkeita siksi, etta toiminnallisista
harjoituksista lahtisi muodostumaan jo ideointivaiheesta lahtien mahdollisimman hyvin tyopajan

tarpeita palvelevia.

Tuotteen luonnosteluvaihe kaynnistyy sen jalkeen, kun ajatus tuotteen sisallosta on syntynyt.
Tassa vaiheessa on tarkeaa pohtia, mitka tekijat ja nakokohdat ovat ohjaamassa tuotteen suunnit-
telua seka sen valmistamista. Tuotteen laatu on turvattu, kun suunniteltavana olevan tuotteen kan-
nalta tarkeat ydinkysymykset on otettu huomioon. Laadukas tuote syntyy, kun otetaan huomioon
tuotteen asiasisalto, palveluiden tuottaja, rahoitusvaihtoehdot, asiantuntijatieto, arvot, periaatteet,
seka toimintaymparistd. Edella mainittujen lisaksi tulee huomioida erilaiset saadokset seka ohjeet,
sidosryhmat, seka tuotteeseen liittyva asiakasprofiili. (Jamsa & Manninen 2000, 43). Opinnayte-
tyomme luonnosteluvaihe kaynnistyi tavoitteidemme tasmentamisella. Luonnosteluvaihetta ohjasi
lisaksi sosiaalipedagogiikan mukaisesti ajatus toiminnallisuudesta, yhteisollisyydesta, elamykselli-
syydesta, seka dialogisuudesta. Tuotteen luonnosteluvaihe alkoi tietoperustan kokoamisella, jolloin
pyrimme perehtymaan niihin teoreettisiin aiheisiin, jotka ohjaavat tuotteen eli kansion valmista-
mista. Tietoperustan valmistuttua aloitimme kansion sisallon suunnittelun ja teimme kansiosta en-

simmaisen luonnoksen, josta pyysimme palautteen lipajan tyontekijoilta.

Luonnosteluvaiheen jalkeen alkaa tuotteen kehittelyvaihe. Tama vaihe etenee niiden ratkaisu-
vaihtoehtojen, periaatteiden, seka rajausten mukaisesti, joita luonnosteluvaiheessa on tehty.
(Jamsa & Manninen 2000, 54). Tyontekijoilta saamamme palautteen jalkeen tarkoituksenamme oli
kehittdd kansiota edelleen ja tehda kansion sisaltdon mahdolliset korjaukset saamamme palaut-
teen mukaisesti. Tassé vaiheessa emme kuitenkaan varsinaisia muutoksia kansioon viela tehneet,
silld toteuttamamme toiminnat olivat lipajan tyontekijdiden mielesta hyvia sellaisinaan. Raken-
simme kansion luonnosteluvaiheessa suunnittelemistamme toiminnallisista harjoituksista, ja kan-
sion valmistuttua kavimme lipajalla ohjaamassa nuorille kaksi toiminnallista ryhmakertaa, joiden
sisalto valittiin yhdessa ohjaajien ja toimintaan osallistuvien nuorten kanssa tekemastamme kansi-

osta. Kysyimme nuorilta mielipidetta siita, mista osa-alueista he haluavat harjoitteita tehda. lipajan
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tydntekijat kertoivat nuorille etukateen, mista osa-alueista harjoitteet ovat, ja nuoret valitsivat ne
osa-alueet, jotka heita kiinnostivat ja joita he halusivat eniten kokeilla. Tyontekijat valittivat nuorten
toiveet meille, joten valitsimme kaksi harjoitetta nuorten toiveiden mukaan ja yhden harjoitteen
tyontekijoiden toiveiden mukaan. Nain ollen asiakaslahtoisyys toteutui toimintakertojen suunnitte-
lussa. Ryhmamuotoisten toimintakertojen toteutus tuli lipajan henkilokunnan toiveesta, jotta he na-
kisivat miten suunnittelemiamme toimintoja toteutetaan kaytanndssa. Samalla paasimme testaa-
maan suunnittelemiemme harjoitteiden soveltuvuutta kaytantoon, ja tekemaan kansioon viela lo-

pulliset muutokset.

Kehittelyvaiheen jalkeen tulee viela tuotteen viimeistely, jossa tuote viimeistella@n saadun palaut-
teen seka koekaytdsta saatujen kokemusten pohjalta. Viimeistelyvaiheessa tuotteen yksityiskohtia
voidaan viela hioa, ja tuotteeseen voidaan viela laatia kaytto- seka toteutusohjeita. (Jamsa & Man-
ninen 2000, 81). Ryhmamuotoisten toimintakertojen jalkeen arvioimme kertojen onnistumista ky-
symalla toimintaan osallistuneiden nuorten seka ohjaajien mielipiteita siita, olivatko kerrat mielen-
kiintoisia, ja herattivatko toimintakerrat uusia ajatuksia kasittelemistamme teemoista. Keskuste-
limme aiheista molempien toimintakertojen jalkeen, ja kirjasimme keskustelussa esille nousseet
asiat ylos havainnointipaivakirjaamme. Kysyimme myos ohjaajien mielipiteita siita, vastasivatko
suunnittelemamme harjoitukset heidan toiveitaan. Kysyimme kysymyksia liittyen toiminnan sisal-
toon, kehitysideoihin, toiminnan mielenkiintoisuuteen, seka vaikuttavuuteen. Nuorilta kysyimme li-
saksi, olivatko he mielestaan saaneet osallistua toimintojen suunnitteluun riittavasti, ja mita mielta
he ovat olleet meidan toiminnastamme. Tyontekijoilta kysyimme kysymyksia toiminnan sisallosta
ja soveltuvuudesta, kehitysideoista ja meidan toiminnastamme ohjaajina. Pyysimme tyontekijoilta
lisaksi kirjallisen kokonaisarvion suunnittelemastamme toiminnallisesta kansiosta. Taman lisaksi
pyysimme molemmilta ohjauskerroilta erillisen suullisen palautteen ohjauksemme onnistumisesta.
Palautteen saatuamme teimme kansioon viela viimeiset muutokset saamiemme palautteiden poh-
jalta, lisdsimme kansioon kaytto- seka toteutusohjeita, ja kuvitimme kansion. Tuotteen esteettisella
kokonaisuudella on mahdollisuus vaikuttaa asiakkaan kiinnostukseen tuotetta kohtaan, seka asi-
akkaan sitoutumista tuotteen kayttoon ottamiseen. Esteettinen kokonaisuus luo asiakkaan mieleen
positiivisia mielikuvia ja edistaa asiakkaan sitoutumista asetettuihin tavoitteisiin pyrkimiseen.
(Jdmsa & Manninen 2000, 103-104). Edelld mainituista syisté pidimme kansion kuvittamista tar-
keana osana kokonaisuutta. Koska kansio tulee 1&hinna lipajan tyontekijoiden kayttoon, halusimme
pitaa tekstin fontin asiallisessa muodossa. Myds kansion ulkoasu on haluttu pitda melko hillittyna,

jotta kansio olisi mahdollisimman asiallisen nakoinen. Kansiota ei jasennetty sisallollisesti, mutta
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pyrimme tekemaan kansiosta selkedn otsikoimalla toiminnalliset harjoitukset aihealueittain. Kuvi-
tuksen meille teki graafinen suunnittelija, silla emme halunneet kayttaa kansiossa valmiita kuvia.
Saimme suunnittelijan lahipiiristdmme, ja tdma olikin hyva ratkaisu myds budjetin kannalta, silla
talla tavoin kuvituksesta ei aiheutunut meille lisakustannuksia. Kansion valmistuttua lahetimme val-
miin kansion sahkoisena versiona lipajan tyontekijdille, jotta heidan on halutessaan helppo edel-

leen kehittaa kansiotamme jatkossa.

5.6 Ryhmamuotoisten toimintakertojen toteutuminen

Ensimmaisella toimintakerrallamme toimintaamme sisaltyi tutustumisharjoitus, joka osoittautui toi-
mivaksi ja mukaansatempaavaksi. Olimme alun perin suunnitelleet tutustumisharjoituksen ajalli-
sesti lyhyemmaksi, mutta harjoite osoittautui sen verran mielekkaaksi, etta emme kiirehtineet sen
toteuttamisessa. Alun perin ensimmaisen kerran tarkoituksena ei ollut arvioida kuin harrastuksien
teemaan liittynytta toiminnallista harjoitusta, jonka olimme valinneet nuorten toiveet huomioon ot-
taen. Tutustumisharjoitus osoittautui kuitenkin hyddylliseksi ja niin hyvin toimivaksi palautteen pe-
rusteella, etta paatimme lisata kyseisen harjoitteen osaksi kansiotamme. Tama oli my0s lipajan
tyontekijoiden toive. Nuorilta tuli pienena lisatoiveena harjoitukseen liittyen, etta olisimme jarjesta-
neet tutustumisharjoituksen taustalle musiikkia, jotta tilanne ei olisi ollut kiusallisen hiljainen. Huo-

mioimme tdman toiveen viimeistellessamme toiminnallista kansiota.

Harrastuksien teemaan liittyvaa harjoitusta toteuttaessamme saimme nuoret pohtimaan ja keskus-
telemaan monipuolisesti. Pyrimme siihen, etta keskustelussa tulisi esille useita nakokulmia ja nuo-
ret pohtisivat erilaisia vaihtoehtoja oman tilanteensa kannalta. Ohjasimme ja veimme keskustelua
valilla aktiivisesti eteenpain tarkentavien lisakysymysten avulla. Nain halusimme my6s havainnol-
listaa tyontekijoille, milla tavoin lisakeskustelua voi saada aikaan harjoitusta toteutettaessa.
Saimme nuorilta hyvaa palautetta siita, etta harjoitus toi esille monipuolisesti erilaisia harrastus-
mahdollisuuksia. Osa nuorista kertoi, etta heille selkiytyi harjoituksen myo6ta vahvasti se, mika itseé

oikeasti kiinnostaa harrastusten osalta.
Toisella toimintakerralla kasittelimme ensin hygieniaan liittyvia teemoja rastimuotoisten harjoitusten

avulla. Nuoret kokivat harjoituksen mielekkaaksi, mutta eivat osanneet palautekeskustelussa sa-

noa, oliko harjoitteesta heille erityista hyotya. lipajan tyontekijat puolestaan kokivat, etta harjoitus
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olisi hyddyllinen kelle tahansa. Toimintakerran paatteeksi toteutimme rentoutusharjoituksen. Toi-
sen toimintakerran jalkimmaisen harjoituksen toteutuksesta saimme jonkin verran kritiikkia tyonte-
kijoilta siina, etta aloitimme harjoituksen toteutuksen suoraan ilman johdattelua aiheeseen. Vaikka
itse rentoutusharjoituksesta, pidettiin kovasti ja sen kesto koettiin sopivan pituiseksi, olisi ollut hyva
johdatella nuoria lepoa kasittelevaan teemaan. Myos keskustelu aiheesta olisi ollut tarpeellinen.
Tunnistimme itse my0s johdattelun ja keskustelun tarpeellisuuden.

Toimintakerroillamme harjoitusten jalkeen rohkaisimme niin tyontekijoita kuin nuoriakin antamaan
meille myods kritiikkia toiminnastamme. Saimmekin yhdelta nuorelta kritiikkia siita, etta toimintaan
valitsemamme ja kehittelemamme harjoite oli aika yksinkertainen. Vaikka harjoite kokonaisuudes-
saan oli kiinnostava, olisimme voineet myos kehittaa siita ehka vield toiminnallisemman. Suunnit-
telemamme harjoitteet ovat kuitenkin sellaisia, etta niit voi halutessaan muokata haluamaansa

suuntaan, joten harjoitteista on mahdollista suunnitella erilaisia versioita.

Kopakkalan (2011) mukaan toiminnallisen ryhman ohjaajan tulisi olla oman persoonallisen tyylinsa
omaava, avoin, luottavainen, humoristinen seka lammin. Mielestamme edella mainitut asiat toteu-
tuivat ohjauksessamme, silla olemme jo luonnostaan avoimia, humoristisia, helposti lahestyttavia
seka omia persooniamme ryhmaa ohjatessamme. Saimme myds toimintaan osallistuneilta nuorilta
kiitosta siita, etta olimme ohjaajina rentoja ja siita, ettei toiminta ollut liian vakavaluontoista. Teimme
nuorille jo heti ynma@muotoisten toimintakertojen alussa selvaksi, etta harjoitusten tulisi niiden hyo-

dyllisyyden lisaksi olla my6s mukavia.

Tyontekijoilta saimme positiivista palautetta ohjaamamme toiminnan etenemisesta. Palautteen mu-
kaan toiminnoillamme oli selkea alku ja loppu. Toiminnan kiinnostavuus sailyi toimintakerran lop-
puun asti ja toimintakerrat olivat sopivan lyhytkestoisia, jotta nuoret jaksoivat olla toiminnassa mu-
kana koko toimintakerran ajan. Koska lipajan tyontekijat antoivat meille alusta alkaen tayden vas-
tuun toiminnallisen kansion sisalldsta, ei osallistava suunnittelu prosessin alkuvaiheessa toteutunut
juuri lainkaan. Suunnittelimme kansion aihesisallon seka toteutettavat ryhmatoiminnat itse, ja vasta
kansion raakaversion valmistuttua lipajan tyontekijat seka toimintaan osallistuvat nuoret osallistet-
tiin prosessiin. Alkuperaisena tavoitteena oli, etta lipaja olisi suunnittelussa enemman mukana
alusta asti, mutta lipajan toiveiden mukaisesti suunnittelimme kansion sisallon ensin valmiiksi, ja
osallistimme heidat sitten vasta prosessiin mukaan. Dialogisuuden toteutuminen oli yksi tarkeé ta-
voitteemme, ja ndin jalkeenpain ajateltuna dialogisuus tyopajan tyontekijoiden seka nuorten kanssa
painottui lahinna prosessin alku- ja loppuvaiheeseen. Dialogisuutta olisi voinut toteuttaa enemman

my0s prosessin keskivaiheessa.
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6 KEHITTAMISPROSESSIN ARVIOINTI

6.1 Arviointiaineiston keruu

Opinnaytetydssamme arvioinnin kohteena olivat toiminnallinen kansio, oma ohjauksemme, seka
toteuttamamme toiminta. Olemme havainnollistaneet kehittdmisprosessin arviointiin liittyvaa arvi-

ointiaineiston keruuta alla olevassa kuviossa 3.

Toiminnallisia harjoituksia Kirjallinen palaute tydpajan

sisaltava kansio tyontekijoilta

Toiminnan . Kirjallinen
Suullinen palaute -
dokumentointi

tyoparilta

. . Kirjallinen
Suullinen palaute tyo-

dokumentointi

pajan tyontekijoilta

(+ nuorilta

)
arviointi

— Suullinen palaute Kirjallinen
Toteutettu toiminta

tydpajan tyontekijoilta dokumentointi

Suullinen palaute

— . . Kirjallinen
toimintaan osallistuneilta o
dokumentointi

nuorilta

KUVIO 3. Arviointiaineiston keruu
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Suunnittelemaamme toiminnallisista harjoituksista koostuvaa kansiota seké sen sisaltéa arvioivat
lipajan tyontekijat ensin suullisesti ennen toiminnallisten ryhmamuotoisten toimintakertojen toteu-
tumista, ja sen jalkeen viela kirjallisesti yksityiskohtaisemmin. Tyontekijat arvioivat ryhmatoiminto-
jen mielekkyytta, seka niiden soveltuvuutta ja tarpeellisuutta heidan toimintaansa ajatellen. Lisaksi
he antoivat mahdollisia parannusehdotuksia toimintoihin littyen. He kertoivat palautteessaan tar-
kasti, mitka harjoitteet toimivat ja ovat hyvia seka kayttokelpoisia sellaisinaan. Lisaksi he antoivat
tarkempia ohjeita niiden harjoitteiden kohdalla, joihin he toivoivat muutoksia tai tarkennusta. Muu-
taman harjoituksen kohdalla tyontekijat toivoivat viela yksityiskohtaisempaa ja konkreettisempaa
lahestymistapaa. Kokonaisuudessaan kansio vaikutti kuitenkin tyontekijoiden mielesta hyvalta ja

toimivalta.

Toimintaamme ohjaajina arvioitiin siten, etta teimme kirjallisen itsearvion, pyysimme arvion typa-
riltamme, seka lipajan tyontekij6ilta. Alun perin oli tarkoitus, etteivat nuoret arvioi toimintaamme
ohjaajina, mutta kysyessamme arviota toimintamme sisallosta, saimme palautetta myds toimin-
nastamme ohjaajina. Niinpa saimme alkuperaisesta suunnitelmasta poiketen myos toimintaan
osallistuneilta nuorilta arvion toiminnastamme ohjaajina. Itsearvio tehtiin kirjallisena, mutta muut
arvioinnit saimme suullisena ja kirjasimme ne itse sanasta sanaan muistiin. Saamamme palaute oli
kokonaan positiivista, joten olisimme toivoneet arviointiaineistoon enemman rakentavaa palautetta
siita, mita olisimme voineet tehda ohjaajina viela paremmin. Arviointiaineisto toimintamme kehitta-
misesta ohjaajina jai siina maarin suppeaksi, ettemme saaneet kehitysideoita toimintaan osallistu-

neilta.

Toteuttamaamme toimintaa puolestaan arvioi kaikki toiminnassa mukana olleet, eli nuoret seka
lipajan tyontekijat. Lisaksi teimme toiminnan toteutumisesta my6s itsearvion. Arvioinnin kohteena
olivat toimintojen toteuttamisen toimivuus tyopajan tiloissa, seka laatutavoitteen toteutuminen eli
se, miten toiminnot vastaavat asiakkaiden tarpeita seka mielenkiinnon kohteita. Itsearvioinnissa
arvioimme lisdksi oman oppimisen tavoitteiden toteutumista. Toiminnan arviointi tapahtui jokaisen
toimintakerran paéatteeksi suullisesti ryhmassa. ltsearvion seka arvion tyoparista teimme myéhem-
min kirjallisessa muodossa. Toimintamme arviointi suullisesti ryhméssa molempien toimintakerto-
jen paéatteeksi toimi hyvin siind mielessa, etta siten saimme palautteen valittdmasti kaikilta toimin-
taan osallistuneilta. Pidimme arvioinnin saamista itse toimintaan osallistuneilta nuorilta oli kuitenkin

siind mielessa hankalana, etta monet olivat kovin vahapuheisia eivatka valttamatta kehdanneet
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antaa meille parannusehdotuksia. Tulimme opinndytetydn ohjauskerroilla seka lipajan tyontekijoi-
den tapaamisessa siihen tulokseen, etta palautetta ei valttamatta kannata kerata kirjallisesti, silla
jos annamme palautelaput nuorille taytettavaksi esimerkiksi seuraavaa kertaa varten, laput voivat
helposti jaada tayttamatta ja laput unohtua palauttaa meille. Paadyimme keraamaan palautteen
yhteisen keskustelun avulla, jolloin palautteen antaminen oli my0s vuorovaikutuksellista, ja lisaksi
meilla oli mahdollisuus esittaa lisakysymyksia nuorille seka tyontekijoille. Riskina pidimme tassa
keruutavassa sita, etta nuoret eivat valttamatta kasvotusten uskaltaisi antaa meille kritisoivaa pa-
lautetta. Palautekeskusteluissa korostimme nuorille sitd, ettd myos kritiikki on opinnaytetydmme
kannalta tarkeaa ja arvokasta, samalla tavalla kuin positiivinenkin palaute. Talla tavoin pyrimme
rohkaisemaan nuoria antamaan meille my0s kritiikki@ toiminnastamme tai ohjauksestamme. Halu-
simme myos palautekeskustelussa tuoda esille nuorten mielipiteiden ja pohdintojen tarkeytta uutta
toimintaa ja kansion sisaltéa kehitettaessa. Talla tavoin pyrimme saamaan toiminnastamme koko-

naisuudessaan asiakaslahtoista ja nuoret mukaan ottavaa.

Opinnaytetydmme toteuttamiseen kaytettavissa olleen ajan rajallisuuden vuoksi meidan oli madol-
lista testata kaytannossa vain muutamia suunnittelemistamme ryhmatoiminnoista, ja testaamatta
jaaneiden ryhmatoimintojen arviointi jai hieman vajaaksi kaytannon kokeilun puuttumisen vuoksi.
Naiden ryhmatoimintojen ohjeistuksessa saattaakin myohemmin kaytannon toteutuksen yhtey-
dessa ilmeta epakohtia, joita emme ole osanneet huomioida toiminnan suunnitteluvaineessa. Kan-
siomme on kuitenkin vain raakaversio, jonka olemme suunnitelleet mahdollisimman toimivaksi saa-
miemme palautteiden mukaisesti, mutta johon lipajan tyontekijoilla on oikeus tehda jatkossa muu-
toksia. Mikali kaytettavissamme olisi ollut enemman aikaa, olisimme voineet kerata arviointiaineis-
toa kattavammin kaikista suunnittelemamme kansion toiminnoista. Tama arviointi jai kuitenkin lipa-
jan tydntekijdiden ja toimintaan osallistuvien nuorten arviotavaksi heidan toteuttaessaan ryhmatoi-

mintoja.

6.2 Tavoitteiden saavuttaminen

Paatavoitteitamme opinnaytetydssamme oli nuorten arjenhallintataitojen tukeminen kansiossa ku-
vattujen toiminnallisten harjoitusten avulla. Taméan tavoitteen toteutumista on vaikea arvioida nain
lyhyella aikavalill, silld toiminnallisten harjoitusten todellinen hy6ty nuorten arjenhallintataitojen

edistamiseksi selviaa vasta pidemmalla aikavalilla. Taman tavoitteen toteutumiseen vaikuttaa jat-
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kossa muun muassa se, koetaanko toiminnalliset harjoitukset pidemmalla aikavalilla nuorille hyé-
dyllisiksi ja tarpeellisiksi. Nuorten arjenhallintataitojen edistaminen pelkastaan suunnittelemiemme
toiminnallisten harjoitusten avulla on melko mahdotonta, joten nain suuren tavoitteen saavuttami-
nen pelkastaan yhden opinnaytetyoprosessin puitteissa on eparealistinen tavoite. Ryhmamuotoi-
siin toimintakertoihin osallistuneilta nuorilta seka lipajan henkilokunnalta saamamme palautteen
mukaan toiminnallisilla harjoituksilla on kuitenkin mahdollista tukea nuorten arjenhallintataitoja. Ta-
ten onnistuimme tassa tavoitteessamme siind@ maarin kun se taman tyylisen kehittdmisprojektin
puitteissa on mahdollista. Suunnittelemamme toiminnalliset harjoitukset tarvitsevat kuitenkin rin-
nalleen muitakin keinoja seka valineita, jotta nuorten arjenhallintataitoja olisi mahdollista tukea mo-

nipuolisesti tyopajalla toteutettavan perinteisen tydtoiminnan ohella.

Toiminnallisia harjoituksia sisaltavan kansion sisaltoon liittyvia tavoitteitamme oli osallistavan suun-
nittelun toteutuminen, toimintojen soveltuvuus tydpajanuorille ja tydpajan ymparistodn, seka toimin-
nan mielekkyys. Kansion kehittelyssa ja kokoamisessa toteutui asiakaslahtoisyys, silla pyysimme
palautetta ja kehitysehdotuksia lipajan tyontekijoilta ja teimme kansioon parannuksia palautteen
pohjalta. Vaikka lipajan tyontekijat ja toiminnassa mukana olleet nuoret paasivatkin osallistumaan
toiminnallisten harjoitusten suunnitteluun, jai osallistavan suunnittelun toteutuminen suppeam-
maksi kuin alun perin suunnittelimme. Tahan vaikutti muun muassa se, ettei meilla ollut mahdollista
vierailla lipajalla kovin montaa kertaa projektimme aikana pitkan valimatkan takia. Tasta huolimatta
onnistuimme mielestamme hyvin suunnittelemaan lipajan ymparistoon ja toimintaan osallistuville
nuorille sopivia toiminnallisia harjoituksia. Saamamme palautteen mukaan onnistuimme myos te-
keman toiminnallisista harjoituksista nuorille mielekkaita. Tavoitteenamme oli, etta lipaja voisi ottaa
suunnittelemamme toiminnallisen kansion vakituiseen kayttoon ja muokata sita omien tarpeidensa
mukaisesti. Ainakin tyontekijoiltd saamamme arvioinnin mukaan onnistuimme tavoitteessamme,
silld he uskoivat ottavansa suunnittelemamme kansion vakituiseen kayttoon toiminnassaan. Kan-
siosta muodostui selkeasti sellainen kokonaisuus, jota tyontekijat kertoivat ehdottomasti kaytta-
vansa jatkossa. Nain ollen onnistuimme tavoitteessamme kansion toteutuksessa. Varmistimme
viela kansion helpon muokattavuuden lahettdmalla tyontekijGille kansion séhkdisessa, helposti

muokattavassa muodossa.

Jaoimme opinnaytetydmme toiminnallisen osuuden tavoitteet valittdmiin tavoitteisiin, keskipitkan
aikavalin tavoitteisiin, seka pitkan aikavalin tavoitteisiin. Valiton tavoite, eli nuorten sitouttaminen ja
motivointi toimintaan toteutui hyvin, vaikka nuorten osallistaminen suunnitteluun jaikin suunniteltua

vahaisemmaksi. Taman tavoitteen toteutumisessa auttoi se, etta toimintaan osallistuneet nuoret
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olivat itse hyvin aloitekykyisia ja motivoituneita olemaan toiminnassa mukana. Keskipitkan ja pitkan
aikavalin tavoitteiden toteutumista on vaikea arvioida, silla tulokset nakyvat vasta pidemmalla ai-
kavalilla. Keinoina naiden tavoitteiden toteutumiseksi kaytimme dialogisuutta, nuorten erityistarpei-
den huomioimista, seka sosiaalista ohjausta. Lisaksi pyrimme suunnittelemaan toiminnallisen kan-
sion huolellisesti kohderyhmalle ja toimintaymparistdn soveltuvaksi. Onnistuimme siis kayttdmaan
niita keinoja, joilla pyrimme saavuttamaan toimintaan liittyvat pidemman aikavalin tavoitteet. Jotta
nama tavoitteet toteutuisivat jatkossa, tulee tyopajan tyontekijoiden sitoutua naihin samoihin kei-

noihin toiminnasta saatavan hyodyn maksimoimiseksi.

Ryhmamuotoisten toimintakertojen toteuttamisessa onnistuimme mielestdmme odotettua parem-
min. Haasteita onnistumiselle loi se, ettemme ehtineet tutustua nuoriin tai toiminnan toteutusympa-
ristdon etukateen. Yhtena tavoitteenamme oli nuorten motivointi rynmatoimintoihin osallistumiseen,
ja osallistamalla nuoret toimintojen suunnitteluun onnistuimme saamaan suunnittelemistamme har-
joitteista juuri kyseisille nuorille tarpeellisia ja riittavan mielekkaita. Tavoitteenamme oli motivoida
nuoria toimintaan mukaan myos osallistamalla heidat ryhmatoimintojen suunnitteluun. Koska aika-
taulumme oli rajallinen, eivat nuoret paasseet itse ryhmatoimintojen sisaltoon etukateen vaikutta-
maan. Osallistimme heidat sen sijaan toimintakertojen toteutuksen suunnitteluun siten, etta nuoret
saivat itse valita mita harjoituksia toteutamme toiminnallisilla ryhmakerroilla. Nain pyrimme varmis-

tamaan nuorten mielenkiinnon toiminnallisia harjoituksia kohtaan.

Saimme kummallakin toiminnallisella kerralla positiivista palautetta siita, etta olimme itse aktiivisesti
osallistuneet ohjaamiimme toiminnallisiin harjoituksiin. lipajan tyontekijat kertoivat, etta omalla osal-
listumisellamme valitimme seka tyontekijoille etta nuorille sellaista viestia, etta uskomme itse har-
joitteidemme toimivuuteen. Onnistuimme luomaan omalla osallistumisellamme myos valitonta ja
innostavaa ilmapiiria. Havainnollistimme omalla osallistumisellamme myos sita, miten harjoitteet
voidaan kaytanndssa toteuttaa. Myos toimintaan osallistuneet nuoret antoivat ensimmaisen toimin-
takerran ohjauksestamme positiivista palautetta, koska olimme itse osallistuneet aktiivisesti harjoit-
teisiin. Heidan mukaansa harjoitteisiin oli helpompi lahted mukaan, koska me vaikutimme niista
innostuneilta. Pidimme my®s itse luontevana ratkaisuna harjoitteisiin osallistumisen. Saimme itse-
kin paremman kasityksen harjoitteiden kaytannon toimivuudesta kuin jos olisimme vain ohjanneet
toimintaa sivusta kasin. Kehotimme nuoria kertomaan, jos ohjauksessamme olisi jotain parantami-
sen varaa, mutta kummallakaan kerralla emme saaneet nuorilta kritiikkia ohjaustyylistamme.

Emme saaneet kritiikkia, vaikka esitimme nuorille aiheeseen liittyen tarkentavia kysymyksia.
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Oman arviomme mukaan onnistuimme ohjaamaan nuoria sosiaalipedagogisten kasitysten mukai-
sesti. Ohjauksemme seka toiminnalliset harjoitukset olivat toiminnallisuutta korostavia. Pyrimme
aktiivisesti toimintakerroillamme osallistamaan kaikki nuoret mukaan toimintaan. Onnistuimme koh-
taamaan nuoret kunnioittavasti ja tasa-arvoisesti olemalla ennakkoluulottomia ja osallistumalla itse
toimin-nallisiin harjoituksiin ohjauksen ohella. Ohjauksemme oli vuorovaikutuksellista seka vali-
tontd, ja tydntekijdiden antaman palautteen mukaan olimme helposti lahestyttavia. Omassa arvios-
samme olimme tyytyvaisia ohjaukseemme nimenomaan silta osin, etta olimme onnistuneet luo-
maan vuorovaikutuksellisen ja tasa-arvoisen ilmapiirin. Yhteistyomme ohjaustilanteissa toimi hyvin
ja toinen taydensi luontevasti toisen ohjausta. Varmuutta ohjaukseemme toi tieto siita, etta yhteis-

tydmme on luontevaa ja etta voimme arvioida rakentavasti toisen ohjausta.

Toiminnallisten harjoitusten todellista soveltuvuutta tyopajan tiloihin ja tyopajanuorille on vaikea
arvioida nain lyhyen aika-valin prosessissa, joten siina onnistuminen selviaa vasta pidemmalla ai-
kavalilla. Paésimme testaamaan muutamien toimintojen soveltuvuutta kaytanndssa, ja ainakin ne
toiminnot soveltuivat hyvin kaytettavissa olleisiin tiloihin ja toimintaan osallistuville nuorille. Muiden
toimintojen soveltuvuuden arviointi jaa tyopajan tyontekijoiden antaman arvion varaan, joten naiden
toimintojen soveltuvuus voidaan todeta vasta myohemmin toimintoja toteutettaessa. Ei myoskaan
ole varmaa, soveltuvatko suunnittelemamme toiminnot kaikille tyopajanuorille. Kysyimme tyopa-
januorilta heidan mielipidettaan siita, mitka suunnittelemistamme ryhmatoiminnoista olisivat heille
tarpeellisia ja mielekkaita. Taten onnistuimme saavuttamaan tavoitteen toimintojen mielekkyydesta
ja tarpeellisuudesta. Toiminnan mielekkyyden arviointi on kuitenkin haastavaa, silla vaikka suun-
nittelemamme toiminnat olivat mielekkaita toteuttamassamme toiminnassa mukana olleille nuorille,
ei ne valttamatta ole mielekkaita kaikille. Lisaksi toiminnan hyodyllisyyden ja mielekkyyden toteut-

taminen yhta aikaa on haasteellista.

Vaikka suunnittelimme ohjauskerrat huolellisesti, valtimme kuitenkin liian pikkutarkkaa suunnittelua
ja tiedostimme sen, ettd ohjaustilanne ei yleensa toteudu juuri sellaisena kuin sen on itse suunni-
tellut. Koska emme saaneet mahdollisuutta tavata toimintaan osallistuvia nuoria etukateen, emme
olisi pystyneet suunnittelemaan toimintaa ja ohjaustyylia etukéteen juuri kyseisille nuorille sopiviksi.
Ajattelimme kuitenkin, etta liiallisella suunnittelulla ja ohjaustilanteen ennakoimisella ohjaustyy-
limme olisi voinut muuttua jaykemmaksi tai semmoiseksi, ettd emme voi helposti poiketa suunni-

telmasta, jos ohjaustilanne ei mene odotustemme mukaisesti.
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7 POHDINTA

7.1 Tyopajatoiminnan kehittamistarpeen arviointia

Nuorten tyottomyys on yleinen ilmio nykypaivana, ja tyopajatoiminta onkin yksi vaihtoehto niille
nuorille, jotka ovat ja@neet vaille opiskelu- tai tydpaikkaa. Tyopajatoiminnassa on mukana monen-
laisia nuoria ja joillekin nuorille varmasti riittaakin pelkastaan se, etta he paasevat olemaan mukana
tydpajatoiminnassa. TyOpajatoimintaan osallistuu kuitenkin myds nuoria, joilla on ihan tavallisetkin
arjenhallintataidot hukassa, ja nimenomaan tammadisille nuorille on tarkeaa, etta tyopajatoimin-
nassa harjoitellaan tavallisen ty6toiminnan ohella myds arjenhallintataitoja. Nama nuoret tarvitse-
vat heidan yksildllisista tarpeistaan lahtevaa ja kokonaisvaltaisempaa tydpajatoimintaa, ja tasta
syysta on tarkeaa etta tyopajojen toimintaa kehitetaan. Koska tyopajatoiminnassa on mukana niin
erilaisista lahtokohdista olevia nuoria, pyrimme tekemaan harjoitteista mahdollisimman hyvin kai-
kenlaisille nuorille sopivia. Suunnittelemiemme toiminnallisten harjoitteiden muokattavuus mahdol-
listaa sen, etta kaikki tydpajatoiminnassa mukana olevat nuoret voivat osallistua toiminnallisiin har-

joituksiin.

Tydpajatoiminnassa olevien nuorten lisaksi toimintaamme osallistui myds Starttipajan toiminnassa
mukana olevia nuoria. Starttipajalla toiminta keskittyy yksildvalmennukseen seka nuoren sosiaali-
seen vahvistamiseen. Etenkin starttipajan toiminnassa mukana olevilla nuorilla on usein puutteita
arjenhallintataidoissaan, ja siksi voisi kuvitella etta Starttipajan nuorille arjenhallintataitojen paran-
tamiseen tahtaavat harjoitteet ovat tarpeellisempia kuin tyopajatoimintaan osallistuville nuorille.
Starttipajan toiminta on kuitenkin vapaamuotoisempaa, eika sinne ole pakko saapua. Tasta syysta
saattaa olla, etta juuri ne nuoret jaavat hydtymatta suunnittelemistamme harjoitteista, jotka niita
eniten tarvitsisivat. Toiminnallisten harjoitteiden kiinnostavuus vaikuttaa siihen, ovatko nuoret ha-
lukkaita osallistumaan toimintaan. Taman takia olemme yrittdneet panostaa harjoitteiden mielek-

kyyteen niiden hyodyllisyyden liséksi.

Arviomme mukaan lipajan tyontekijat olivat hyvin motivoituneita ottamaan kansiomme harjoitukset
kayttoonsa lipajan toiminnassa. My0s heidan intonsa nakyi selkeasti ja he ottivat aktiivisesti osaa
harjoituksiin. Pohdimme sita, millainen vaikutus erilaisilla tai eri tavoin motivoituneilla tyontekijoilla

on harjoitusten onnistumiseen. Iso osa harjoituksistamme perustuu toiminnallisuuteen ja yhteiseen
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keskusteluun, joten tyontekijoiden taytyisi olla aktiivisesti mukana ohjaamassa ja keskustelemassa
harjoituksia toteutettaessa. Olisi siis mielenkiintoista tutkia ja testata harjoitusten toimivuutta mo-
nien eri tyontekijoiden toteuttamana. Pohdimme, etta riskina saattaisi olla vahemman aktiivisen tai
ujomman tyontekijan vaikutus toiminnallisten harjoitteiden onnistumiseen. Toisaalta eri tavoin har-
joituksiin suhtautuva tyontekija ei valttamatta vaikuttaisi negatiivisesti harjoituksiin vaan painvastoin

voisi vieda niita viela eteenpain oman kokemuksensa pohjalta.

Opinnaytetyoprosessimme aikana huomasimme myos, etta tyopajan seka starttipajan tyontekijat
ovat kovin kiireisia jo perus tyotoimintaa toteuttaessaan. Meita jaikin mietityttdmaan, kuinka nykyi-
set resurssit vaikuttavat toiminnallisten harjoitteiden kayttoon. Voi olla, etté tulevaisuudessa toimin-
nallisten harjoitteiden toteutus jaa esimerkiksi harjoittelijoiden vastuulle, mikali tydpajan vakituisilla
tyontekijoilla ei riita aikaa harjoitusten toteuttamiselle. Tyopajalla olisi hyva olla yksi tyontekija, joka
keskittyisi nimenomaan tydpajanuorten arjenhallintataitojen edistamiseen. Nain varmistettaisiin se,

ettd arjenhallintataitojen harjoittamiselle olisi riittavat resurssit.

Jatkotutkimusmahdollisuuksia pohtiessamme esille nousi tuotteemme, eli toiminnallisia harjoituksia
sisaltavan kansion vaikuttavuuden ja hyodyllisyyden tutkiminen ja arviointi. Mikali kansio otetaan
saanndlliseen kayttoon lipajalla, olisi mielenkiintoista tutkia, huomaavatko tyontekijat harjoitusten
vaikutusta nuorien arjenhallintataitojen kohentumisessa. Kansion hyotyjen tutkiminen ja arviointi
vaatisi pitkaaikaisemman ajanjakson, jolloin olisi mahdollista kerata tyontekijoiden kokemuksia
kansion kaytosta. Myos toiminnan kohteena olevan asiakasryhman, lipajalla kayvien nuorien, ko-
kemuksia ja mielipiteita taytyisi kerata, jotta harjoitteiden hyodyllisyytta voisi arvioida kokonaisval-
taisemmin. Pitkaaikaisemman kansion hyodyntamisen seuraamisella voisi myos arvioida, mitka
harjoitteet ovat sailyneet kayttokelpoisina ja mité harjoitteita tyontekijoiden on mahdollisesti taytynyt
muokata kayttoonsa sopivammaksi. Talla tavoin olisi mahdollista arvioida myds harjoitteiden hyo-

tya, kun niita toteutetaan erilaisten ryhmien jasenten kesken.

Opinnaytetydmme tuotteena valmistunutta toiminnallista kansiota on mahdollista myds jatkossa
kehittdd. Meidan osuutemme keskittyy vain arjenhallintataitojen harjoittamiseen, mutta kansiota
voisi laajentaa lisaamalla sinne esimerkiksi nuorten henkiseen jaksamiseen, sosiaaliseen kanssa-
kaymiseen, tai kodin arkiseen yllapitoon liittyvia harjoitteita. Nain tydpajatoimintaa voisi kehittaa ja

laajentaa entisestaan.
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7.2 Eettisyys

Opinnaytetydmme vaati toiminnallisten harjoitteiden suunnittelun ja toteutuksen onnistumisen li-
saksi monipuolisesti my0s sosiaalialan eettisen osaamisen pohtimista. Ryhmia ohjatessamme mei-
dan tuli ottaa huomioon jokaisen yksilon ainutkertaisuus, emmeka saaneet tehda yksilosta oletuk-
sia sen perusteella, millaisessa elamantilanteessa yksilo silla hetkella on. Vaikka tyopajatoimin-
nassa mukana olevista nuorista puhutaan usein negatiiviseen savyyn, emme halunneet tehda nuo-
rista ennakko-oletuksia sen perusteella, ettd he ovat tydpajalla tydskentelevia nuoria. Tata pohties-
samme meidan taytyi olla tarkkoja siita, etta harjoituksia suunnitellessamme emme aliarvioisi nuor-
ten kykyja tai toimintakykya. Sosiaalipedagoginen ohjaustyylimme mahdollisti nuorten ndkemisen

pystyvina ja osaavina yksilGina.

Meidan taytyi suunnitella harjoitukset helposti muokattavaan muotoon, sillé lipajalla tydskentelevilla
nuorilla on kaikilla oma ainutkertainen menneisyytensa ja kokemuksensa, joten harjoituksia taytyy
pystya toteuttamaan monien eri nuorten kanssa. Harjoituksia voi vieda ohjaustilanteessa useam-
paan suuntaan esimerkiksi yhteisten keskusteluiden yhteydessa ja kaikkien harjoitusten yhtey-
dessa nuorilla on mahdollisuus jakaa omia kokemuksiaan ja mielipiteitaan muille. Myos ujompi
osallistuja otetaan huomioon harjoituksissa, silla kaikissa harjoituksissa on myos mahdollisuus kes-
kittya toiminnallisuuteen, eika kaikkien tarvitse jakaa mielipiteitaan osallistujien kesken, jos se ei
tunnu luontevalta. Mielestamme oli eettistd pohtia harjoituksia suunnitellessa sita, etta mahdolli-
simman moni nuori kokisi olonsa turvalliseksi harjoitusten lomassa. Nain pyrimme myods ehkaise-
maan sita, etta harjoitukset olisivat muodostuneet yksiulotteisiksi. Tuotteen laadun pyrimme val-
mistamaan pohjaamalla suunnittelemamme ryhmatoiminnat tietoperustaamme ja huomioimalla

mahdollisimman hyvin edella mainitut laadukkaan tuotteen kriteerit.

Pyrkimyksenamme oli myds sosiaalialan eettisen osaamisen mukaisesti huono-osaisuuden ehkai-
seminen yksilon nakokulmasta. Keskusteluissamme lipajan tyontekijoiden kanssa tuli ilmi heidan
huolensa siita, ettd osa lipajalla tyoskentelevista nuorista on vaarassa syrjaytya opiskelupaikan
puuttumisen tai tyéttdmyyden vuoksi. He kokivat, ettd parempi hallinta omasta arjesta voisi myds
auttaa nuoria saamaan paremmat tydnhakuvalmiudet. Ajatusta paremman arjenhallinnan tuomista
positiivisista vaikutuksista nuorten elamaan pidimme tarkeimpané eettisena ohjenuorana koko pro-
sessimme ajan. Pyrimme muovaamaan harjoituksista sellaisia, etta ne vaikuttaisivat positiivisesti

nuoren arjenhallintaan ja nain ollen ehkaisisivat huono-osaisuutta yksilon nakokulmasta.
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Jouduimme pohtimaan eettisyytta myds toiminnallisien harjoitusten suunnitteluvaiheessa. Harjoi-
tusten tuli olla ihmisarvoa kunnioittavia, eivatka ne saaneet olla ketadan loukkaavia. Etenkin hygie-
nia —aiheen harjoitteita suunniteltaessa eettisyytta noudattavien harjoitteiden kehittely oli haasteel-
lista. Meidan taytyi valita hygieniaa kasitteleviin harjoituksiimme sellainen lahestymistapa, etta ku-
kaan nuorista ei kokisi aihetta omaa henkilokohtaista hygieniaa arvostelevaksi. Emme halunneet
tuoda nuorille sellaista tunnetta, etta mielestamme juuri heilla olisi ongelmia tai haasteita kasitelta-
vien asioiden kanssa, silla se olisi voinut laskea osaltaan nuorten motivaatiota harjoituksiin osallis-
tumiseen. Olisimme nain ollen tehneet myds ennakko-oletuksia nuorista ja se olisi voinut vaikuttaa

luottamuksellisen ilmapiirin syntymiseen.

Halusimme viela itse varmistaa, ettd nuoret tietdvat olevansa mukana toiminnallisen opinnayte-
tydn harjoitusten testaamisessa. Olimme pyytaneet tydntekij6ita kertomaan toiminnallisten kertojen
tarkoituksesta nuorille etukateen, mutta taméan lisaksi kerroimme ensimmaisella toimintakerralla
itsestamme ja opinnaytetydmme tarkoituksesta viela omin sanoin. Talla tavoin halusimme myos
varmistaa, etta toimintamme on eettista ja nuoret tietavat varmasti, missa toiminnassa ovat mu-
kana. Osa nuorista kysyi meilta ensimmaisella toiminnallisella kerralla lisda opinnoistamme seka
opinnaytetyostamme. Pyrimme vastaamaan heille mahdollisimman selkeasti opintojemme raken-
teesta seka opinnaytetyomme tarkoituksesta. Kohderyhmana olevilla nuorilla oli oikeus eettisten
periaatteiden mukaisesti saada tarkkaa tietoa siita, keita me ohjaajina olemme ja millaista toimintaa
olemme toteuttamassa. Halusimme talla tavoin luoda mahdollisimman luottamuksellisen ilmapiirin
meidan ja nuorten valille. Nain ollen pyrimme varmistamaan viela sen, etta nuoret uskalsivat arvi-

oida toimintaamme kriittisesti ja pyytaa tarvittaessa lisaa tietoa toiminnastamme.

7.3 Yhteistyo lipajan kanssa

Aloitimme yhteistyon lipajan kanssa jo hyvissa ajoin ennen opinnaytetydomme varsinaista aloitusta.
Saimme vapaasti suunnitella toiminnallisen kansiomme sisallon, ja yhteistyotaho luotti osaami-
seemme. Yhteistyotahon luottamus osaamistamme kohtaan antoi meille mahdollisuuden suunni-
tella omalla tyylillamme nuorille soveltuvia ryhméatoimintoja. Yhteistyo lipajan kanssa keskittyi |a-
hinna prosessin alku- ja loppuvaiheisiin, ja jalkeenpain ajateltuna yhteisty6ta olisi voinut olla enem-
man myos opinnaytetydmme keskivaiheilla. Mietimme my0s jalkikateen sitd, etta olisimme voineet
olla yhteistydssa yhden tai useamman lipajalla tydskentelevan nuoren kanssa jo aivan alkuvai-

heessa. Olisi ollut mielenkiintoista saada kuulla nuoren mielipiteita suunnitteilla olevan tuotteemme
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hyodyllisyydesta. Olisimme voineet mahdollisesti haastatella alkuvaiheessa yhté tai useampaa li-
pajalla olevaa nuorta ja kysya heidan mielipiteitaan lipajan toiminnasta, siita, miten yhteistyo kan-
nattaisi heidan mielestaan toteuttaa ja myds siita, missa arjen hallinnan osa-alueissa he mahdolli-
sesti kokevat haasteellisuutta. Talla tavoin olisimme voineet toteuttaa yhteistydossamme dialogi-
suutta viela kokonaisvaltaisemmin. Nuorten haastattelu ei kuitenkaan kaynyt mielessamme pro-
sessin alussa, eivatka toisaalta lipajan tyontekijat sita ehdottaneet. Teimme tasta paatelmia siita,
etta ymmarryksemme kokonaisvaltaisesta yhteistyosta syveni opinnaytetydprosessin aikana.

Yhteistyo sujui kuitenkin meidan ja lipajan tyontekijoiden valilla mutkattomasti koko opinnaytetyo-
prosessin ajan. Sujuvaa yhteisty6ta tuki mielestamme se, ettd olimme molemmin puolin avoimia
kommunikoinnissa ja pystyimme yhdessa tyontekijoiden kanssa keskustelemaan toiminnan ja tuot-
teen muutosehdotuksista, toiveista ja haasteista. Kunnioitimme tyontekijoiden nakemyksia ja ko-

kemusta tydpajatoiminnasta ja toimintaan osallistuvien nuorien tarpeista.

7.4  Oman oppimisen ja oman toiminnan arviointia

Opinnaytetydmme tavoitteena oli kehittdad lipajan toimintaa toiminnallisten harjoitusten avulla.
Koska projekti oli kestoltaan niin lyhyt, on vaikea arvioida voidaanko edella mainittuun tavoittee-
seen paasta opinnaytetyomme tuotteena valmistuneen toiminnallisia harjoituksia sisaltavan kan-
sion avulla. Ryhmamuotoiset toiminnalliset harjoitukset monipuolistavat tydpajan toimintaa, mutta
toiminnan kehittamiseksi harjoitusten tulisi olla nuorille aidosti hyodyllisia. Mikali resursseja olisi
ollut enemman, olisimme voineet suunnitella erilaisissa tilanteissa oleville nuorille erilaisia harjoi-
tuksia. Jouduimme kuitenkin tiukan aikataulun vuoksi suunnittelemaan harjoituksista niin sanotut
yleismallit, joiden muokkaus jaa tarvittaessa lipajan tyontekijoiden vastuulle. Toiminnan kehittami-
sen sijaan toiminnan monipuolistaminen olisi ollut jarkevampi tavoite, silla toiminnan kehittaminen
pelkan toiminnallisia harjoituksia sisaltdvan kansion avulla on melko eparealistinen tavoite meidan

kéytettavissa olevilla resursseilla.

Pohjasimme oman oppimisen tavoitteemme sosiaalialan kompetensseihin. Asiakastyon osaamista
meille kertyi toiminnallisten harjoitteiden ohjaamisen kautta. Meidan tuli pyrkia luomaan vuorovai-
kutus- ja yhteistydsuhde, joka tukee ja rohkaisee nuoria osallistumaan toimintoihin. Meidan taytyi

my6s ymmartaa nuorten kaytettavissa olevat voimavarat heidan sen hetkisissa eldmantilanteis-
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saan ja mahdollisesti myds muuttaa toimintatapojamme ja tydmenetelmidamme nuorten voimava-
rojen mukaisiksi. Ryhman ohjaaminen ja etenkin nuorisoryhman ohjaaminen opinnaytetyomme
puitteissa oli myds yksi asiakasosaamisen tavoitteistamme. Sosiaalialan ohjaustydn seka asiakas-
tyon menetelmien soveltamista kaytannossa opimme perehtymalld nuorten arjenhallintataitoja
edistaviin seikkoihin seka erilaisiin ohjaustyyleihin. Pohjasimme ohjaustyylimme sosiaalipedagogi-
seen nakokulmaan, joten opimme muokkaamaan ohjauksemme yksilon persoonallista kasvua
seka yhteiskuntaan kiinnittymista tukevaksi. Opimme myos kehittdmaan sosiaalipedagogiseen oh-
jaukseen soveltuvia, ihmisten arjessa tapahtuvia ja vuorovaikutuksen laatua korostavia toiminnal-
lisia harjoituksia. Toiminnallisia harjoituksia ohjatessamme saimme myos arvokasta kokemusta toi-
minnallisten ryhmien ohjaamisesta seka toiminnan suunnittelusta. Kehittdmisosaamista puolestaan
meille kertyi opinnaytetydssamme siten, ettd opimme tekemaan tyoelamaa palvelevaa ohjausma-
teriaalia ja olemaan mukana kehittdmassa sita. Emme ole olleet aikaisemmin missaan virallisessa
kehittdmistoiminnassa mukana, joten tama oli meille taysin uusi tilanne ja opimme paljon kehitta-

mistoimintaan liittyvista asioista.

Opinnaytetyoprosessimme edetessa pohdimme sita, toteutuuko asiakaslahtdisyys siind mielessa,
etta saadaanko toiminnan kohteina olevilta nuorilta tarpeeksi palautetta kansion sisallosta, eli toi-
minnallisista harjoitteista. Pohdimme lisaksi muun muassa sita, ovatko kansion harjoitteet tarpeeksi
mielenkiintoisia kohderyhmalle, eli lipajan toimintaan osallistuville nuorille. Esitimme huolemme li-
pajan tyontekijoille ja yhteisessa keskustelussa tulimme siihen johtopaatokseen, etta kansion har-
joitteiden teemat kumpusivat tyontekijoiden pitkaaikaisista havainnoista ja siita, mihin nuorten ar-

jenhallinnan osa-alueisiin ja ongelmakonhtiin harjoitteita halutaan kehittaa.

Opinnaytetyoprosessin kautta opimme hahmottamaan my6s toimivan yhteistyon ja kommunikoin-
nin vaikutusta tyon lopputulokseen. Pidimme huolta siitd, etta tyontekijoilld oli missa vaiheessa ta-
hansa mahdollisuus antaa meille palautetta toiminnastamme. Rohkaisimme myds toiminnallisilla
kerroilla nuoria palautteenantoon. Palautteenannon ja avoimen keskustelun kautta varmistimme,
ettd kansiomme teeman ja harjoitukset ovat varmasti kayttokelpoisia ja ne ovat tarvittaessa muo-
kattavissa vastaamaan ryhmien tarpeita. Opinnéytetydn etenemisprosessin tiimoilta olisimme kui-
tenkin mielestamme voineet hallita ajankayttoa paremmin. Vaikka etenkin kehittama@mme kansio ja
toteuttamamme toiminnalliset osuudet onnistuivat ja padsimme hyvin tavoitteisimme niiden osalta,
opinnaytetyoprosessi kokonaisuudessaan valmistui mydhemmin kuin olimme alun perin suunnitel-

leet. Riskina tassa mielestamme oli se, etta kiireen tuntu olisi voinut vaikuttaa negatiivisesti itse
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tuotteen, eli toiminnallisen kansion laatuun tai toimintakertojen huolelliseen suunnitteluun. Pohdin-
noistamme huolimatta aikataulujen muutokset eivat vaikuttaneet negatiivisesti kehittamaamme
kansioon. Aikataulujen myohastymisesta johtuen kuitenkin jouduimme karsimaan toiminnalliset
kerrat alun perin suunnitellusta kolmesta kerrasta kahteen kertaan, silla paédsimme sopimaan ker-
roista lipajan tyontekijoiden kanssa vasta kevaan lopulla. Koska meilla oli vain kaksi kertaa mah-
dollisuus testata kansion harjoitusten toimivuutta, suunnittelimme kerrat hyvin tarkasti, jotta sai-
simme kerattya niista kaiken mahdollisen hyodyn ja palautteen raporttiamme varten. Nain ollen

aikataulumuutokset eivat vaikuttaneet arviomme mukaan toiminnallisten kertojen laatuun.

lipajan kanssa tehdyn yhteistyon ohessa opimme paljon myos tyopajatoiminnasta ja tyopajojen
merkityksesta. Siita huolimatta, etté ensisilmaykselld tydpajan toiminta saattaa nayttaa ihan taval-
liselta tydtoiminnalta, on silld myds syvempi merkitys varsinkin vailla tyo- tai koulupaikkaa olevien
nuorten kohdalla. Vaikka sosiaalialan palvelujarjestelméosaaminen tai yhteiskunnallinen analyysi-
taito eivat varsinaisesti olleet oman oppimisemme tavoitteita, huomasimme kuitenkin opinnaytetyo-
prosessimme aikana, ettd naihin kahteen osa-alueeseen liittyvat asiat ovat vahvasti vaikuttamassa
prosessiin. lipajan toiminnassa mukana olevien nuorten tilanteeseen vaikuttavat vaistamatta yh-
teiskunnallinen paatoksenteko, seka palvelujarjestelmassa tai sen lainsadadannossa tapahtuvat
muutokset. Keskusteluissamme lipajan tyontekijoiden kanssa nousi esille muun muassa tyovoima-
toimistossa tapahtuvien muutosten lahes valiton vaikutus nuoriin, jotka haluaisivat hakeutua tyo-
pajoille. Esimerkiksi silla on suuri vaikutus, kuinka paljon tydvoimatoimistosta ohjataan nuoria tyo-
pajatoiminnan pariin. Pohdimme myds paljon sita, kuinka paljon nykyinen tyottomyystilanne ja ko-
vat tyoelaman vaatimukset vaistamatta vaikuttavat tydpajoilla tyoskentelevien nuorien mahdolli-
suuksiin kiinnittya tydelamaan ja saada kokemuksen kautta varmuutta. Mietimme sita, kuinka pal-
jon nuorten toimintaedellytykset muotoutuvat yhteiskunnassa, jossa tyéelaman kilpailu on kovaa ja
tydeldamaan kiinnittymiseen tarvitaan hyvat valmiudet. Nama seikat tulivat myds nopeasti esille, kun
keskustelimme aiheesta lipajan tydntekijoiden kanssa. Nama asiat vaikuttivat myds tuotteemme eli
kansion suunnitteluun, seka toteutukseen. Halusimme kansion harjoituksista sellaisia, jotka omalta
osaltaan voisivat tukea nuorten kiinnittymista yhteiskuntamme jaseniksi. Kansion harjoitukset voi-
sivat parhaimmillaan tuoda nuorelle paremman arjenhallinnan tunteen kautta myos tunteen siita,

ettd omat vaikutusmahdollisuudet eldmaan ja ymparoivaan yhteiskuntaan paranevat.
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LITTEET

LIITE 1 Toiminnallisia harjoituksia siséltdva kansio
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TOIMINNALLISIA HARJOITUKSIA SISALTAVA KANSIO LITE 1
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Hei! Kasissanne on uusi, lipajalle kehittelemdmme kansio. Kansioon
olemme koonneet toiminnallisia harjoitteita, jotka tdhtadavat
nuorten aikuisten paremman arjen hallinnan oivalluksiin. Kansiosta
Ioyddtte vinkkeja ja ohjeita, miten voitte harjoitteita toteuttaa.
Harjoitteissa toteutuu parhaimmillaan yhteisollisyys,
elamyhsellisyys, dialogisuus, osallistuminen, osallistaminen ja vdliton
vuorovaikutus. Toivomme, ettd toteutatte harjoitteita luovuutta ja
rohkeutta kdyttden! Harjoitteet wvoivat toimia myos
ponnistuslautana omille ideoillenne. Voitte muokata harjoitteita
ryhmadn tarpeiden mukaisesti. Tarkeintd on, ettd osallistatte ja
rohkaisette ryhmaad toimintoihin, jotka voivat johtaa onnistumisen
kokemuhksiin ja elamyhksiin. Yhdessa tekeminen ja vertaistuki ovat
avainasemassa ja luovat turvallisuuden tunnetta harjoitteita

toteutettaessa.

Kansiosta loytyvien harjoitteiden teemoina ovat terveys, rahan
kaytto, ravinto, ajan kdytto, hygienia, lepo, harrastaminen,

palveluiden kaytto ja juhla.

loisia ja elamyksellisiad hetkid kansion harjoitteiden parissa teille

toivottaa:
Oulun Seudun Ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijat

Susanna Haapaniemi & Marianne Haapua

(Kansion kuvitus: Susanna Harjukelo)
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UUTEEN RYHMAAN TUTUSTUMINEN

Harjoitus: Itsesta kertominen kartongille kerattyjen kuvien avulla

Tahan harjoitukseen tarvitaan laajahko valikoima esimerkiksi aikakauslehdista leikattuja kuvia,
limaa, isoja kartonkiarkkeja, kynia. Leikatut kuvat levitetaan tasolle, jolta jokainen ryhmalainen saa
tutkia kuvia ja valita niista semmoisia kuvia, jotka ryhmalaisen mielesta liittyvat jollain tavoin omaan
elamaan, harrastuksiin, perheeseen, kiinnostuksen kohteisiin, tai persoonallisuuteen. Jokainen
osallistuja saa oman kartonkipaperin, jolle kuvat limataan. Kartongille voi myds kirjoittaa ja piirtaa
kuvien limaamisen lisiksi. Harjoituksen lopussa jokainen saa vuorollaan kertoa itsestaan kartongin

avulla.

Vinkkeja ohjaaiille:

- Aikakauslehtien kuvat kannattaa leikata etukateen lehdistd, silla muuten tutustumisharjoitus

saattaa venya kovin pitkaksi

- MyOs ohjaajat voivat osallistua ryhmalaisten mukana oman kartongin tekoon. Nain ohjaajat

nayttavat ryhmalaisille innostavaa esimerkkia ja ryhmalaiset tutustuvat samalla ohjaajiin

- Jos mahdollista, harjoitus kannattaa pitaa kiireettomana ja jokaiselle tulee antaa mahdollisuus

rauhassa kertoa omasta itsestaan

- Taustalle voi laittaa musiikkia soimaan, jotta tunnelma kartonkeja kootessa ei kay kiusalliseksi
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AJAN KAYTON HALLINTA

Ryhmaén yhteinen viikko-ohjelma:
Tehkaa ryhmalle yhteinen viikko-ohjelma. Tarkoituksena on, etta jokainen tyopajalainen osallistuu

viikko-ohjelman suunnitteluun. Kayttakaa suunnittelussa luovuutta!

Vinkkeja ohjaaijille:

— Tarkoituksena on, etta viikko-ohjelma olisi mahdollisimman monipuolinen ja ryhmalaisten
nakoinen

— Voitte halutessanne ottaa viikko-ohjelman pajanne vakituiseen kaytantoon ja sopia
jonkun tietyn paivan viikosta, jolloin teette yhdessa seuraavan viikon viikko-ohjelman

— Laittakaa viikko-ohjelma sellaiseen paikkaan, jossa se on kaikkien nahtavilla. Taten
kaikki pysyvat tietoisena siita, mita viikkon kunakin paivana on ohjelmassa
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Harjoitus: Henkilokohtainen ajan hallinta

Jokainen osallistuja pitaa henkilokohtaista paivakirjaa omasta ajan hallinnastaan. Harjoitteen voi
tehda 1-3 paivan aikana, joina tarkastellaan omaa ajan kayttoa. Harjoite lisaa tietoisuutta siita,
miten arkena aika kaytetaan. Harjoite auttaa myos hahmottamaan, jos ihminen on tyytymaton

siihen, miten aika vuorokaudessa jakaantuu.
Jokainen ryhmalainen kirjaa omaan paivakirjaansa joko liitteista l0ytyvan esimerkin (Liite 1)
mukaan taulukkomuodossa, tai suullisesti 1-3 paivan ajan omaa ajan kayttdaan. Ryhman

kokoontuessa seuraavan kerran tarkastellaan yhdessa paivakirjoja ja jokainen voi jakaa

ajatuksiaan ajankayttoon liittyen.

Tietopaketti ohjaaiille harjoituksen tueksi:

— Ajan kayttoa voi tarkastella jakamalla ajankayttotavat inmissuhde-, virkistymis-, ja
tydajaksi.

— |hmissuhdeaikana vietetaan aikaa perheen, sukulaisten ja ystavien kanssa. Joskus aikaa
ihmissuhteille taytyy tietoisesti varata. Ihmissuhdeajan laheisyys ja hyvanolon
tuntemukset vaikuttavat positiivisesti yksilon arjen mielekkyyteen.

— Virkistysaikana palautetaan voimia, tehdaan miellyttavia asioita seka nautitaan aidosti
siita, mita tehdaan. Virkistysaika sijoittuu usein vapaa-ajalle. Virkistysajan ei tarvitse olla
yhtajaksoista, vaan se voi koostua pienemmista hetkista.

— TyoOaikaa on useimmiten aikuisen paivassa eniten, riippuen tietenkin yksilon
eldamantilanteesta. Tybaikaan kuuluvat myds opiskelu- ja muu tydskentelyaika, seka
erilaiset kotityot.
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Harjoitus: Tarkan paivdaohjelman suunnittelu

Jokainen ryhmassa miettii tarkasti, mihin kellonaikoihin tekee omat arjen askareensa. Arjen
toiminnot sijoitetaan tietyille kellonajoille, jolloin hahmotetaan, mihin aika paivassa kuluu.
Kellonajoissa voi kuitenkin olla joustonvaraa, riippuen jokaisen henkilokohtaisista menoista,
vuorokausirytmista tai tyajasta (Liite 1.2). Liitteen kellonajat toimivat esimerkkein&, milloin mikékin
arjen toiminto toteutetaan. Vasemmalla sarakkeella esitellaan esimerkit ja oikealle puolelle
ryhmalainen voi merkita, mihin kellonaikaan hanelld kyseinen toiminto toteutui. Harjoitusta voi
toteuttaa esimerkiksi viikon tai kahden viikon jakson ajan paivittain. Harjoitus voidaan myds tehda
uudelleen esimerkiksi kahden kuukauden paasta, jolloin nahdaan, onko ajan kaytossa tullut

muutoksia.

Vinkkeja ohjaaiille:

- Rohkaiskaa ryhman jasenia tekemaan paivaohjelma rehellisesti juuri sen hetkisen ajan
kayton mukaan, jolloin parhaiten hahmottuu, miten aika vuorokaudessa kaytetaan

- Ryhman kanssa voi keskustella siita, mita parannuksia arjen ajankayttoon kukakin
haluaisi tehda

- Rohkaiskaa ryhmalaisia ottamaan pienia tavoitteita oman ajankayton parantamiseksi.
Pieni muutos voi olla helpompi toteuttaa arjessa kuin yhtakkinen, suuri muutos.
Tavoitteena voi esimerkiksi olla nukkumaanmeno 30 minuuttia aikaisemmin viikon ajan.
Viikon jalkeen voidaan yhdessa keskustella, onko tavoite toteutunut ja onko se tuonut
muutoksia esimerkiksi jaksamiseen.
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RAVINTO

Harjoitus: Terveellinen ateria

Suunnitelkaa ja toteuttakaa ruokaympyran mukainen terveellinen ja monipuolinen ateria.
Tarkoituksena on, etta jokaisella nuorella on oma tehtavansa ruuanvalmistuksessa. Voitte jarjestaa
myo0s erilaisia teema-aterioita omien mieltymystenne mukaan, ja taten tutustua esimerkiksi erilaisiin

kulttuureihin tai erikoisruokavalioihin.

Vinkkeja ohjaaijille:

— Kannustakaa osallistujia kokeilemaan toteuttamanne ruuan valmistusta myos itsenaisesti
kotona

— Voitte halutessanne tulostaa valmistamanne ruuan ohjeet osallistujille kotiin vietavaksi

— Antakaa osallistuiille riittavasti ohjausta ja tukea ruuanvalmistuksen aikana, silla tama voi
auttaa osallistujia saamaan onnistumisen kokemuksia

— Pyrkikéa antamaan jokaiselle osallistujalle sopivan haastava tehtava ruuan
valmistuksessa




Harjoitus: Kaupassa asioidessa tuotevalintojen tekeminen

Ennakkotehtava ennen kaupassa asiointia: tutustukaa uusimpiin ravintosuosituksiin yhdessa
ryhman kanssa. Voitte etsia tietoa esimerkiksi erilaisilta verkkosivuilta. Muistakaa lahdekriittisyys

etsiessanne tietoal!

Kaykaa ryhman kanssa yhdessa ruokakaupassa. Tutkikaa yhdessa erilaisten ruokatuotteiden

ravintosisaltoja. Kiinnittakaa huomiota muun muassa:
—> Kuitujen maaraan ruoassa, etenkin viljavalmisteissa
—> Suolan maaraan

—> Lisatyn sokerin maaraan valmisruuissa

—> Proteiinin maaraan erilaisissa linavalmisteissa

—> Tuotteiden energiapitoisuuksiin

Voitte kiinnittad huomiota my0s erilaisten tuotteiden hintoihin ja tehda hintavertailuja terveellisten
vaihtoehtojen ja hieman epaterveellisempien vaihtoehtojen valilld. Jos haluatte yhdistaa tata
harjoitusta terveellisen aterian valmistukseen, voitte edellisena paivana etsia ravintotietoa ja tutkia
ruokaympyraa. Taman jalkeen voitte kayda yhdessa kaupassa tekeméassa ostokset. Seuraavana

paivana voitte valmistaa terveellisen aterian ostamistanne elintarvikkeista.
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RAHAN KAYTON SEURANTA

Harjoitus: Viikkobudjetin teko
Jokainen osallistuja kirjaa viikon ajalta omat menonsa. Viikkobudjetin yhteyteen kirjataan henkilon

tulot (viikkosuunnitelmaan lasketaan viikossa kaytettavan rahan maara).

Voitte hyodyntaa esimerkiksi alla olevaa taulukkoa harjoituksen teossa:

Ruoka |Asumine | Vaatteet | Terveys/ |Puhelin |Liikenne |Harrastu |Lainan |Kodin Muut
n hygienia kset/vap |hoito hankinn | menot

aa-aika at

Paiva 1

Paiva 2

Paiva 3

Paiva 4

Paiva 5

Paiva 6

Paiva 7

Harjoituksen paatyttya ohjaaja voi kayda jokaisen osallistujan kanssa henkilokohtaisesti lapi
toteutunutta viikkobudijettia.

Voitte keskustella budjetista esimerkiksi seuraavien apukysymysten avulla:

— Minkalaiset olivat viilkon menot suhteessa kaytettavissa olevan rahan maaraan?
— Olisiko jonkun osa-alueen rahankéytdssa saastamisen varaa?

— YIIattikd joku tulos taulukossa budjetin tekijaa?
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Vinkkeja ohjaaijille:

— Kannustakaa osallistujia hyodyntamaan tekemaansa budjettia myos jatkossa, ja
rohkaiskaa osallistujia tekemaan budjettia omassa arjessaan

— Voitte osallistujien niin halutessaan myos vertailla osallistujien tekemia budjetteja
keskenaan
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TERVEYS

Harjoitus: terveelliset elaméntavat
Jakautukaa kahteen ryhmaan. Toinen ryhma lukee tarinan Raimosta, toinen ryhma tarinan Nellasta

(Liite 2). Ryhmat kirjaavat tarinoista ylos kaikki Ioytamansa hyvat/huonot eldamantavat.

Vertailkaa sen jalkeen tarinoita ja keskustelkaa yhdessa tarinoihin pohjaten seka hyvista etta
huonoista elamantavoista. Voitte keskustella tarinoista yhdessa esimerkiksi seuraavien
kysymysten avulla:

— Millaisia ajatuksia tarinat herattivat?

— Mitka elaméantapahtumat ovat voineet mahdollisesti vaikuttaa Raimon nykytilanteeseen ja
eldamantapoihin?

— Mitka asiat mahdollisesti tukevat Nellan paattavaisyytta pitaa huolta itsestaan ja
kunnostaan?

— Jos voisitte antaa Raimolle yhden neuvon, mika se olisi? Enta Nellalle?

Vinkkeja ohjaaijille:

- Ohjatkaa keskustelua siten, ettd ei vain listata toisen tarinan huonoja elaméantapoja
mustavalkoisesti. Keskustelkaa laajemmin siita, miten elamantavat vaikuttavat yksilon arjen

mielekkyyteen.

- Ottakaa keskustelun yhdeksi nakokulmaksi yksilon eldmantilanteen vaikutus siihen, millaiset
voimavarat yksilolla on toteuttaa arjessaan terveellisia elamantapoja. Pohtikaa esimerkiksi, onko
tarpeen yrittda tehdad suurta elaméntapamuutosta, jos ihmisella on elamassaan selviteltdvana
paljon asioita, jotka vaikeuttavat arjen sujuvuutta. Tuokaa esille pientenkin muutosten mukanaan

tuoma positiivinen vaikutus.
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Harjoitus: Keskustelu liikunnan vaikutuksista hyvinvointiin ja terveyteen

Keskustelkaa likunnan merkitysesta terveyteen. Voitte kayttaa keskustelussa apuna seuraavia
kysymyksia:

—  Miksi liikkuminen on tarkeaa?

— Mita hyotya likunnasta on?

— Miten aloittaa uusi likuntaharrastus?

— Miten oma eldméantilanne vaikuttaa liikunnan toteuttamiseen?

— Miten yllapitaa likuntaharrastusta?

— Mika merkitys hyétyliikunnalla on hyvinvoinnille?
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Muita harjoituksia liikunta -teemaan:

Yhteinen likuntatuokio (kavelylenkki, kuntopiiri, venyttely tms.)

Paikallisiin likuntamahdollisuuksiin tutustuminen esimerkiksi tutustumalla yhdessa
likuntapaikkojen verkkosivuihin seka hintoihin

Omien liikuntatavoitteiden suunnittelu seka suunnitelma tavoitteiden toteuttamiseksi

Suunnittelussa voi hyodyntaa esimerkiksi seuraavia kysymyksia:

1. Mitka ovat itselle tarkeat syyt liikkua?

2. Mitka ovat omat lyhyen ajan liikuntatavoitteet?

3. Mitka ovat omat pitkan ajan liikuntatavoitteet?

4. Miten paasen tavoitteisiini?

Viikkosuunnitelmassa otetaan huomioon osallistujan muut arjen menot ja sovitetaan liikkunta
muuhun arkeen sopivaksi.

Vinkkeja ohjaaiille:

Rohkaiskaa ryhmaan osallistuvia keskustelemaan aiheesta, seka jakamaan kokemuksia
ja ajatuksia likunnasta

Ottakaa eritasoiset seka eri tavoin motivoituneet liikkujat huomioon! Ketédan ryhméasta ei
jateta yksin likkumaan tai suoriutumaan liikkuntatuokiosta. Taman vuoksi liikuntatuokion
toteutuksessa olisi hyva olla vahintaan kaksi ohjaajaa.

Osallistukaa myds itse aktiivisesti likuntatuokioihin seka ohjaamiinne harjoituksiin ja
rohkaiskaa ryhméaan osallistujia omalla esimerkillanne

Jos lahdette tutustumaan yhdessa esimerkiksi paikallisiin likuntamahdollisuuksiin,
suunnitelkaa ryhmassa tutustumiskertaa etukateen. Jos esimerkiksi lahdette tutustumaan
kuntosalille, niin miettikaa yhdessa, mita jokainen tarvitsee mukaan, milla tavalla siirrytte
tutustumiskohteeseen, ja harjoitellaanko kuntosalilla ryhmana vai voiko jokainen tutustua
harjoitteluun itsenaisesti. Jonkinasteinen etukateissuunnittelu voi helpottaa joidenkin
vahemman likkuneiden ryhmalaisten jannitysté tutustumiskertaa kohtaan.
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HYGIENIA

Harjoitus: hygieniarastit

Ohjaajat muodostavat viisi eri rastia ympari huonetta. Osallistujat jakautuvat ryhmiin ja kiertavat

jokaisella rastilla vuorotellen.

Rasti 1:

— Mita hygienia sinulle merkitsee?
— Mita péivittaisia toimintoja teet yllapitaaksesi hygieniaasi?

Rasti 2:

— Tarkastellaan erilaisia kuvia, joiden aiheissa ilmenee puutteellisuutta hygieniassa. Kuvien
aiheina voi olla esimerkiksi likaiset hiukset, likaiset kynnen aluset, peseméattomat
vaatteet, henkilo joka ei ole kdynyt moneen paivaan suihkussa. Voitte hyodyntaa nettia
kuvien etsinnassa. Tehtavana on miettia, miten itse kukin antaisi neuvoja inmiselle, jolla
on vaikeuksia hygienian kanssa.

Rasti 3:

— Millainen ihminen antaa itsestaan siistin ja puhtaan vaikutelman? Miten esimerkiksi
ihmisen ulkomuoto vaikuttaa siihen, miten haneen suhtaudutaan?

Rasti 4:

— Jos saisit valita autiolle saarelle mukaasi kolme hygieniaan liittyvaa tuotetta, mita ne
olisivat ja miksi?

Rasti 5:

- Kirjoittakaa yhdessa ryhman kanssa kattava ostoslista inmiselle, jolla ei ole kotonaan
yhta ainutta hygieniatarviketta. Voitte valita, kirjoitatteko ostoslistan miehelle vai naiselle.

Lopuksi kaydaan lapi jokainen rasti yhdessa koko ryhman kesken ja keskustellaan aiheesta

nuorten rastikysymyksiin antamien vastausten avulla.
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Vinkkeja ohjaaijille:

— Varatkaa harjoituksen toteutukseen riittavasti aikaa ja riittavan iso tila

— Rohkaiskaa osallistujia yhteiseen keskusteluun harjoituksen lopuksi. Ohjaaja voi
johdatella keskustelua haluamaansa suuntaan.

— Rastien lopuksi voitte koota paperille yhteenvedon rastien teemoista yhteisen
keskustelun pohjalta

Hygienian kasittely voi mahdollisesti aiheena olla arka, joten nakdkulma, jossa ryhmélaiset saavat itse

miettia neuvoja hygienian puutteesta karsivalle voi olla yksi Idhestymistapa.
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HARRASTAMINEN

Erilaisiin harrastusmahdollisuuksiin tutustuminen:

Tutustukaa erilaisiin - matalan  kynnyksen harrastusmahdollisuuksiin  tekemalla yhdessa

tutustumiskaynteja erilaisiin harrastusmuotoihin.

Vinkkeja ohjaaijille:

— Hyddyntakaa vuodenaikoja mahdollisimman tehokkaasti tutustumalla talvella talvilajeihin,
kesalla kesalajeihin ja valikuukausina esimerkiksi erilaisiin sisalla toteutettaviin
harrastusmahdollisuuksiin.

— Tutustumisen ohella toteutuu yhdessa tekemisen mukavuus, ja ryhmassa harrastaminen
on myos oiva keino kohottaa ryhméan yhteishenkea!

— Huomioikaa nuorten toiveet suunnitellessanne tutustumiskaynteja

— Ohjeistakaa nuoria etukateen pukeutumaan asianmukaisesti kuhunkin
harrastusmuotoon.
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Harjoitus: motivaatiorastit, lilkunta

Ohjaajat kirjoittavat etukateen kartongeille erilaisia likunnan muotoja. Naitd voivat olla muun
muassa kavely, juoksu, joukkuelajit, uinti, kamppailulajit, tanssi, jooga, Kiipeily, jumpat,
kuntosaliharjoittelu, seka hydtylikunta. Ohjaajat asettelevat kartongit eri puolille huonetta.
Osallistujat voivat rauhassa kierrelld ympari huonetta ja tutkia, millaisia erilaisia likuntamuotoja
kartongeilla on. Muutaman minuutin jalkeen osallistuja jaa sen rastin kohdalle, mika likuntamuoto

kiinnostaa hanta kaikista eniten tai mita han jo valmiiksi harrastaa.

Seuraavassa vaiheessa tehdaan samanlainen kierros, mutta talla kerralla osallistuja asettuu sen
rastin kohdalle, johon kirjoitettu likuntamuoto tuntuu haastavalta, mutta jonka kokeileminen voisi
kiinnostaa osallistujaa. Viimeiseksi osallistujien pyydetaan asettumaan sellaisen rastin kohdalle,
johon kirjoitettu liikuntamuoto vahiten itsea kiinnostaa. Jokaisen kierroksen valissa osallistujat

perustelevat valintansa muille.

Rasteja kiertamalld osallistujat paasevat pohtimaan omaa kiinnostuneisuuttaan eri lajeja ja
likuntamuotoja kohtaan. Harjoitteen avulla saadaan ryhméaan osallistujat myds huomaamaan,

kuinka monenlaisia likuntamuotoja on olemassa.

Vinkkeja ohjaaijille:

— Jarjestakaa toiminnalle riittdvan suuri tila, jossa osallistujilla on tilaa kiertaa ympari
huonetta ja tutkia kartongeille kirjoitettuja likuntamuotoja

— Varatkaa toiminnalle riittavasti aikaa, jotta aikaa jaa myos yhteiselle keskustelulle

— Mikali osallistujista joku harrastaa jo jotain kartongeille kirjoitettua harrastusmuotoa, voi
han kertoa harrastuksestaan muille harjoituksen ohessa

— Saman motivaatiorastiharjoituksen voi tehda myos muista harrastuksista. Kartongeilla voi
olla aiheina esimerkiksi taidemaalaaminen, kirjoittaminen, lukeminen, neulominen,
puutoiden tekeminen, kalastus, metsastys, elokuvien katselu. Harrastuksia keksiessa
vain mielikuvitus on rajana!
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LEPO

Harjoitus: Yhteiskeskustelu levon merkityksesta:

Ohjaajat jarjestavat kokoontumistilan rauhalliseksi ja kiireettomaksi. Mahdollisuuksien mukaan
lattialle voi tuoda patjoja tai muita pehmeita alustoja, joilla voi istua keskustelun ajan. Ohjaajat

voivat alustaa aihetta keskustelemalla muun muassa seuraavista asioista:

- Kuinka paljon kukin ryhman jasen keskimaarin nukkuu yossa, mitka asiat mahdollisesti hairitsevat
unta (esimerkiksi kannykat, tietokone, televisio, arjen huolet, ihnmissuhteet), kuinka paljon ryhman
jasenten mielesta nuori aikuinen tarvitsee unta yossa (aikuisella unentarve 6-9 tuntia ydssa,
riippuen yksilosta).

- Jakakaa ryhman kesken vinkkeja, miten uni on illalla helpompi saada, mitka keinot kukin kokee
toimiviksi.

- Keskustelkaa alkoholin mahdollisesta vaikutuksesta unen laatuun! (Iso alkoholimé&éra veressa

heikentaa unen laatua)

- Keskustelkaa hyvien younien vaikutuksesta arjen toimintoihin, mielialaan ja toimintakykyyn. Hyvat
yOunet tarkeita muistin toiminnan, elimiston toiminnan, mielenterveyden kannalta (masennuksen

ehkaisy).
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Harjoitus: Rentoutus

Menkaa ryhman kanssa rauhalliseen tilaan, jossa on mahdollisuus maata lattialla pehmealla
alustalla. Ohjaaja lukee rentoutustekstin rauhalliseen, tasaiseen tahtiin. Taustalle voi laittaa

soimaan rentouttavaa musiikkia. Aanen kayton tulee olla selke3a.
Voitte hyodyntaa esimerkiksi alla olevaa rentoutusharjoitusta:

"Etsi itsellesi paikka, jossa sinun on helppo rentoutua hetkeksi ilman héiribtekijoitd. Asetu
mukavaan makuuasentoon ja Sulje silmési. Kuuntele hengitystési. Sinun ei tarvitse muuttaa
hengitystési, huomaa vain sen rytmi. Keskity tarkastelemaan kehosi tuntemuksia kun hengitét

Sis&én ja ulos omaan tahtiisi. Keskity hengittéméén omaan luonnolliseen tahtiisi.

Syvenné hengitystési hetkeksi. Huomaa, kuinka sisdédnhengityksen aikana rintakehasi laajenee ja
vatsasi kohoaa. Uloshengityksen aikana koko kehosi rentoutuu véhitellen ja painautuu alustaa
vasten. Jatka hetken aikaa syvdéd hengitystd ja palaa véhitellen luonnolliseen ja kevyeen
hengitykseen. Kuuntele kehosi tuntemuksia juuri nyt. Jos kehossasi tuntuu jossain osassa
kylmyytté tai ldmpdé, rentoutta tai jénnitysta, niin huomioi vain se, &la yrité arvostella tai muuttaa

tuntemuksiasi. Anna itsesi rauhoittua juuri téhén hetkeen.

Siirréd ajatuksesi siihen, miten kehosi lepdéa koko painollaan alustalla. Tunne, kuinka painavilta
Jjalkaterési ja nilkkasi tuntuvat. Anna niiden painon laskeutua alustaan, pohkeita myéten. Polvesi,
reitesi ja pakarasi rentoutuvat ja painuvat myds raskaina alustaa vasten. Tunne lantiosi paino

alustaa vasten.

Vatsasi ja rintakehé&si muuttuvat rennommiksi ja raskaammiksi joka kerta, kun hengitét ulos. Myds
selkési painautuu alustaa vasten pehmeéna ja painavana. Niskasi ja hartiasi rentoutuvat ja sulavat
kohti alustaa. Tunne, kuinka olkavartesi painavat ja painon tunne levidd alemmas késivarsiisi.

Ranteesi pehmenevit ja tunnet, kuinka kimmenesi ja sormesi lep&évét alustaa vasten.

Tunne, kuinka niskasi ja kaulasi pehmenevét. Paasi painautuu koko painollaan alustaa vasten.
Anna otsasi ja leukasi rentoutua tdysin. Anna kielesi rentoutua suusi siséllé, luovu sen
Jjannityksesta. Anna kasvojesi levéatd. Painon myGté kehosi voi paéstéé irti kaikesta jénnityksen

tunteesta.

Kiinnitd huomiota niihin kehosi osiin, jotka koskettavat alustaa. Mitké kehosi kohdat ovat taysin
iimassa? Kuinka erilaisilta nédméa kohdat tuntuvat? Ala hiljalleen ja rauhallisesti likutella sormiasi ja
varpaitasi. Kasvata liiketté pikku hiljaa ja likuta késiési ja jalkojasi. Voit myds keinutella lantiotasi

kevyesti puolelta toiselle.
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Hetken péésté voit availla silmi&si. Heréttele kehoasi kevyin ojennuksin ja haukotuksin. Hakeudu kaikessa
rauhassa istuma-asentoon ja siitd takaisin seisomaan. Huomaa olosi kehossasi nyt. Kiité itseési tésté

harjoituksesta.”

Vinkkeja ohjaaijille:

— Harjoituksen tarkoituksena on kehon ja mielen kokonaisvaltainen rentoutuminen.

— Jarjestakaa harjoitusta varten rauhallinen ja riittdvan iso tila, jossa osallistujilla on
mahdollisuus menna makuulle. Pyrkikaa jarjestamaan jokaiselle osallistujalle pehmea
alusta (matto tms. kdy myds, mikali jumppa-alustoja ei ole saatavilla)

— Harjoitus on helpompi toteuttaa, jos nuoret kuuntelevat rentoutusharjoituksen ohjaajan
lukemana harjoitusta toteuttaessaan

— Pyrkikaa motivoimaan nuoret harjoitukseen niin, etta jokainen ottaa harjoituksen
tosissaan ja keskittyy siihen
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PALVELUIDEN KAYTTO

Harjoitus: Sahkoéinen asiointi

Harjoitelkaa nuorten kanssa ohjaajan avulla esimerkiksi Kelan tai tyovoimatoimiston sahkoista

asiointia ja hakemusten tayttoa.
Voitte hyodyntaa esimerkiksi seuraavia linkkeja:

http://www.kela.fi/asiointi

https://asiointi.mol.fi/omaasiointi/ ?kieli=fi

Vinkkeja ohjaaijille:

— Pohtikaa kunkin nuoren kohdalla henkilokohtaisesti, minkalaisen sahkdisen asioinnin
harjoittelu olisi kunkin nuoren kohdalla tarpeellista.

— Huomioikaa jokaisen nuoren atk-taidot ohjauksessanne, toiset tarvitsevat ohjausta
enemman kuin toiset

— Harjoituksen tarkoitus on, etté nuoret hyotyisivat harjoituksesta mahdollisimman paljon
kaytannon elamassa!

— Voitte tehda harjoituksen ohella myos valmiiksi taytetyn mallipohjan jokaiselle kotiin
vietavaksi.
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JUHLA

Yhteinen juhlien vietto:

Viettakaa yhteisia juhlapyhia tyopajalla kuhunkin teemaan sopivalla tavalla. Alla on esimerkkeja

juhlista, joita voisitte viettdd yhdessa:

Isanpaiva, Itsenaisyyspaiva, Joulu, Laskiainen, Paasidinen, Uusivuosi, Vappu, Ystavanpaiva,
Aitienpéaiva.

Keskustelkaa juhlinnan yhteydessa, mika merkitys juhlalla kullekin osallistujille on ja miksi juhlaa

ylipdataan vietetaan.

Vinkkeja ohjaaijille:

— Osallistakaa nuoria mahdollisimman paljon juhlan suunnitteluun

— Juhlien vieton on tarkoitus olla mukavaa yhdessa tekemista ja vaihtelua tavalliseen
arkeen, joten panostakaa siihen etta kaikilla olisi mukavaa ja juhlat olisivat osallistujiensa
nakoiset
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Harjoitus: Omien juhlien suunnittelu

Miettikaa ja muistelkaa ryhman kesken erilaisia juhlia tai tilaisuuksia, jotka ovat jaaneet mieleen tai

joista on hyvia muistoja. Keskustelkaa aiheesta ja jakakaa yhdessa kokemuksianne.

Jakakaa sen jalkeen jokaiselle ryhmalaiselle paperia, kartonkia seka kynia. Tehtavana on

suunnitella itselle mieleiset juhlat, jotka voisi todellisuudessakin harkita jarjestavansa.
Osallistujat voivat pohtia esimerkiksi seuraavia asioita:

- Miké olisi juhlieni teema?

- Keita haluaisin kutsua vieraiksi juhliini?

- Miten kutsuisin vieraani juhliin? (kutsukorteilla, Facebook -viestilla, soittamalla tms.)

- Mita tarjoaisin vierailleni? (ruokaa, juomaa, leivonnaisia tms.)

- Miten pukeutuisin juhliin?

- Millaista ohjelmaa juhlissani olisi?

- Miké olisi juhlieni budjetti? (kuinka paljon rahaa voin kayttaa juhlien jarjestamiseen)
Jokainen osallistuja kirjoittaa ajatuksiaan paperille. Harjoitusta voi elavoittaa esimerkiksi

kayttamalla valineina keitto- ja leivontakirjoja, tai leivonta-aiheisia aikakausilehtia.

Ohjaajat voivat rohkaista osallistujia hyddyntamaan keitto- ja leivontakirjoja juhliensa tarjoilun
suunnitteluun. Harjoituksen lopuksi jokainen saa kertoa suunnittelemistaan juhlista muille. Aiheesta

voidaan keskustella lisaa esimerkiksi seuraavien lisakysymysten avulla:

- Paatyikd kukaan valitsemaan juhliinsa teemaa, joka ei ole jarjestajalle ennestaan tuttu?

- Paatyiko kukaan valitsemaan sellaista tarjoiltavaa juhliinsa, jota ei ole ennen kokeillut
leipoa tai kokata?
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Vinkkeja ohjaaijille:

— Taman harjoitteen tarkoitus on olla kevyempi ja tata harjoitetta ohjatessa luovuus ja
huumori ovat eduksi!

— Rohkaiskaa osallistujia kysymaan neuvoja niin ohjaajilta kuin toisilta ryhmalaisiltakin.
Jakakaa ideoita keskenanne harjotusta tehdessanne!

— Haastakaa osallistujia suunnittelemaan juhlien ruokatarjoiluihin ruokia, joita he eivat ole
ennen tarjoilleet tai tehneet. Osallistuja, joka ei ole ennen paljoa leiponut tai kokannut,
voisi esimerkiksi harkita jonkin helpon ruoan leipomista tai kokkaamista. Kokeneempi
osallistuja puolestaan voisi harkita jonkin haastavamman ruuan leipomista tai
kokkaamista.

— Ohjaajat voivat itsekin osallistua harjoitukseen suunnittelemalla omat juhlansa. Ohjaajien
innostava esimerkki voi rohkaista ryhmalaisia kayttamaan luovuuttaan.

— Harjoitetta tehdessa ei tarvitse pitaa kiiretta!
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OMAT VOIMAVARAT ARJEN HALLINNAN TUKENA

Harjoitus: keskustelu ryhméan kanssa, ajatuskartta. Harjoituksen kesto noin 45-60min.

Keskustelkaa ryhman kanssa yleisesti asioista, jotka antavat voimia arkeen. Samoin keskustelkaa
tekijoista, jotka saattavat vaikeuttaa arkea. Ohjatkaa ryhmalaisia miettimaan, mitka tekijat omassa
persoonallisuudessa tai henkilokohtaisissa ominaisuuksissa vaikuttavat arjen kulkuun. Vastaavasti
miettikaa, mitka elinymparistosta tai yhteiskunnan olosuhteista tulevat tekijat vaikuttavat arjen

kulkuun.

Jokainen ryhmalainen voi koota itselle kartongille ajatuskarttaa tekijoista, jotka vaikuttavat hanen
arkeensa. Kartalle kerataan niin arjen sujuvuuteen positiivisesti kuin negatiivisestikin vaikuttavia
tekijoita. Lopuksi jokainen voi esitella karttaansa muille ryhmalaisille. Jos ryhmalaiset l0ytavat
ajatuskartoistaan useammalta samoja tekijoita, jotka vaikeuttavat arjen sujumista, voidaan
innostavana lopputehtavana miettia jokin arkea helpottava tekija, joka auttaa ratkaisemaan

vaikeuttavan tekijan vaikutuksia.

Vinkkeja ohjaaijille:

- Tama harjoitus toimii parhaiten sellaisessa ryhmassa, jonka jasenet ovat jo valmiiksi ainakin

jonkin verran tuttuja toisilleen ja luottamusta ryhman jasenten valille on ehtinyt muodostua.

- Harjoituksen tarkoituksena ei ole kritisoida esimerkiksi kenenkaan persoonallisuuden piirteita,

vaan pikemminkin tuoda esille oman asenteen vaikutuksia arjen sujuvuuteen.
- Myds ohjaajat voivat tehda oman ajatuskarttansa, nayttaen ryhmalaisille rohkaisevaa esimerkkia.

- Harjoitus antaa parhaimmillaan osallistujille uusia nakdkulmia siihen, miten moni asia vaikuttaa

heidan arkeensa. Tietoisuus omista vaikutusmahdollisuuksista laajenee.

- Tatd harjoitusta toteutettaessa ilmenee hyvin ryhman vertaistuen positiivinen vaikutus

ryhmalaisiin
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Tietopaketti ohjaajille harjoituksen tueksi:

- Voimavarat ovat asioita, jotka auttavat jaksamaan arjessa ja jotka vaikuttavat arjen mielekkyyteen.

- Voimavarat voivat olla joko henkilokohtaisista ominaisuuksista tai persoonallisuuden piirteista

riippuvaisia. Ymparistotekijat vaikuttavat myos yksilon voimavaroihin.

- Voimavarojen kayttoon vaikuttaa yksilon usko omiin kykyihin seka oman elaman
vaikutusmahdollisuuksiin. Voimavarojen kaytto korostuu etenkin ongelmallisissa tilanteissa ja

elamantapahtumissa.

- Persoonallisiin ominaisuuksiin liittyvia voimavaroja ovat muun muassa itsetunto, arvojarjestelma,

seksuaalisuus, hallinnan tunne ja yksilon uskomusjarjestelma.
- Sosiaalinen verkosto, ty ja muilta ihmisilta saatu tuki ovat ymparistosta riippuvaisia voimavaroja.

- Arjessa selviytymista ja arjen mielekkyytta tukevat muun muassa kyky toiminnallisuuteen,

tunteiden ilmaisuun ja kyky ottaa vastaan apua ja tukea.
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KANSION LIITTEET:

Liite 1: Henkilokohtaisen ajan hallinnan seuranta

Ilhmissuhdeaika (Perheen, sukulaisten, ystavien|Miten aika toteutui?

kanssa vietetty aika)

Virkistymisaika (Vapaa-aika, harrastusaika) Miten aika toteutui?

TyOaika (opiskeluaika, tyoskentelyaika)  [Miten aika toteutui?
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lhmissuhdeaikaa yhteensa tunteina ja

minuutteina

Virkistymisaikaa yhteensa tunteina ja

minuutteina

TyOaikaa yhteensa tunteina ja minuutteina

Oletko tyytyvainen nykyiseen ajan Mita muutoksia haluaisit tehda ajan
kaytt6osi? kayttoosi?
Liite 1.2.

Klo 6-8 heraaminen, aamupala, aamutoimet,

tyo- tai koulumatka

Klo 8-12 tyo- tai opiskeluaika, tyopaja-aika

Klo 12-13 lounastauko

Klo 13-16 tyo- tai opiskeluaika, tyopaja-aika,

matka kotiin, paivallinen

Klo 16:30-20 vapaa-aika, harrastusaika

Klo 20-22 iltapala, iltatoimet (peseytyminen),

valmistautuminen seuraavaan paivaan

Klo 22:30-07 nukkuminen, lepoaika
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Liite 2: Harjoitus terveellisista elamantavoista (tarinat)

TARINA 1:

Olen Raimo, 56 wvuotta. Jain leskeksi viisi vuotta sitten, ja olen
tybkyvyttomyyselédkkeelld. Péivani kuluvat I&hinnd kotona istuen ja erilaisia
uhkapelejéa pelaillen. Rahat kuluvat yleensd saman tien kun tilille tulevatkin.
Luottotietonikin olen tainnut menettdd h6imoyksisséni, mutta onneksi on olemassa
noita erilaisia pikavippifirmoja joilta saan pelirahat lainaan. Tupakkaa olen polttanut
miltei koko ikéni, ja télla hetkelld sitd kuluu reilu aski pdivdssa. Onhan tuo alkoholikin
arjessani mukana miltei péivittain, olutta tulee juotua ja joskus jotain vahvempaakin.
Viinahuuruissa on tullut joskus myds réhinditya ryyppyporukassa. Vékivaltainen en
ole, mutta alkoholi saa monesti vereni kichumaan. Ruokavalioni koostuu lahinna
valmisruuista ja eineksistd, kun ei sitd vaimoa ole endd minulle kokkaamassa.
Nuorempana olin kova urheilemaan, mutta nykyaan urheilu rajoittuu lahinna koiran
kéyttémiseen Id&himmélla lyhtypylvééllad. Nukkuminenkin on jéényt viime vuosina
vahemmalle, kun tuo yksin nukkuminen on niin kovin kurjaa. Unildékkeisté on apua
pahimpaan vésymykseen, vaikka myonnén ettd joskus niitéd tulee otettua jopa
yliannostus. Vakituista kumppania minulla ei ole, mutta kylldhén noita naisia téssé
useampi pyorii kuvioissa. Ian myota minulle on puhjennut diabetes, ja verenpainekin
on ollut viime vuosina koholla. On minulla onneksi ldékkeet niihin, kun vain muistaisin
Jja viitsisin ne ottaa sééanndllisesti. Hampaitanikin on viime aikoina vihlonut kovasti,
mutta hammaslaékériin en kylla mene ennen kun hampaat tippuvat suusta! Alan
olemaan jo sen verran vanha mies, etté turhapa sitd omasta terveydesté on enéa

néilla vuosilla huolehtia.
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TARINA 2:

Hei! Olen Nella, 36-vuotias toimistotyontekija. Koska teen péivittéin istumatydté, olen
pééttéanyt, ettd haluan urheilla istumisen vastapainoksi. Aloitin kuntosaliharjoittelun
viime vuoden lokakuussa. Treenaan kuntosalilla kolme kertaa viikossa. Kéyn myds
péivittéin toideni jélkeen ulkoilemassa 9-vuotiaan poikani kanssa. Olen tupakoinut
nuorempana, mutta lopetin sen parikymppisena. Koska olen taipuvainen tekeméén
likaa toita, yritdn vapaa-ajallani rentoutua parhaani mukaan. Vietén aikaa poikani ja
mieheni kanssa, kdymme yhdessd muun muassa uimassa ja hoidamme arkiset
askareet mahdollisimman pitkélti yhdessa. Vélilla minua harmittaa, kun jaan ylitoihin
enké ehdi viettdé niin paljon aikaa perheeni kanssa kuin haluaisin. Olen kuitenkin
iloinen, etta viikonloppuisin saan aikaa perheeni kanssa. Minulla ei ole mitdén
pysyvaa sairautta, mutta selkéni on aina vélilla kipea niin paljosta istumisesta. Kéyn
joskus hierojalla ja fysioterapeutilla selkédni vuoksi, mutta parhaiten selkékipuihini
auttaa liikunta ja kuntoilu. Joskus tyGstressi meinaa uuvuttaa. Tydpaikallani on
kuitenkin hyvé yhteishenki ja olemme oppineet jakamaan tyGtehtévié tasaisesti.
Eléméntapani ovat muutenkin suhteellisen terveelliset. Pyrin k&yttdméén
ruoanlaitossa mahdollisimman paljon kasviksia, tummaa riisié ja pastaa ja lihassa
suosin véhérasvaisia vaihtoehtoja. Haluan huolehtia sekd omasta ettd perheeni
kuitujen ja vitamiinien riittdvésté saannista. Sallin itselleni kuitenkin muutaman kerran
viilkossa pienen herkutteluhetken. To6issé syon silloin télloin kahvin kanssa
Suklaapatukan. Viikonloppuna syémme myds jonkin verran herkkuja ja juomme
mieheni kanssa pari lasillista punaviinid. Harrastan lilkunnan liséksi taidemaalausta
ja neulomista. Piddmme ystdvieni kanssa véhintdén kerran kuukaudessa

elokuvaillan, jolloin katsomme yhteisesti valitun elokuvan.
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