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ABSTRACT

Pengerkoski, Piia. Vieruskaveri. Facilitated peer support operating model for
The Mannerheim League for Child Welfare, Northern Ostrobothnia district. 71
pages, 5 appendix. Autumn 2015. Diaconia University of Applied Sciences,
Degree Programme in Social Services, Option in Diaconal Social Work, Degree:
Bachelor of Social Services.

The main aim of this thesis was to plan a facilitated peer support operating
model, Vieruskaveri, for The Mannerheim League for Child Welfare, Northern
Ostrobothnia district, Finland. The purpose of this operating model is to support
the work of local chapters and to interrelate them. The intention was to create
an operating model which could bring together local chapters via peer support
meetings supported by the district. The goals of the peer support meetings are
to develop local chapters’ everyday operations, to support volunteers’ wellbeing
and motivation, and to empower them in their voluntary work as well as
increase their cooperation.

This thesis was a developmental project. The final result of this process was the
creation of an operating model which included a worksheet for the peer support
meetings and guidelines for the adviser. Six local chapters (forming three pairs)
participated in these experimental meetings. The product was evaluated and
finalized after receiving feedback from the meetings. This thesis also considers
the use of the operating model in diaconal work in The Evangelical Lutheran
church.

It was concluded that the planning of the operating model succeeded very well.
The participants’ feedback indicated that they were happy to take part in the
experiment and that they were pleased to have new contacts with other local
chapters. In the meetings, the goals were reached partially. Over time, it will be
seen whether all these tools gained from the meetings will find their way to the
local chapters’ everyday work.

Keywords: functional thesis, production, voluntary work, peer support,
wellbeing, motivation, empowerment
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1 JOHDANTO

Vapaaehtoistoiminnan rooli yhteiskunnassamme on muuttunut viimeisten
vuosikymmenten aikana. Vapaaehtoistoimintaa on aina tehty eri konteksteissa
omasta lahipiirista laajempiin yhteisdihin, kuten yhdistyksiin, yhteisoihin tai
seurakuntiin. Vapaaehtoisen osallistumisen kantavana voimana onkin ollut
yksilon halu osallistua sekd kokea osallisuutta eli kuulumista, mukanaoloa ja
vaikuttamista omassa elinymparistéssaan. (Harju 2005 b, 58; 69.)
Vapaaehtoistoiminnan ominaispiirteiksi luetaan vapaaehtoisuus, palkattomuus
ja tavallisen ihmisen kykyjen puitteissa toimiminen. Toiminta tapahtuu
vapaaehtoisen tiedoin ja taidoin seka hanen kiinnostuksen ja jaksamisen

puitteissa. (Hakkarainen & Syrjanen 2003 a, 13.)

Vapaaehtoinen kansalaistoiminta on noussut keskusteluihin tana paivana
yhteiskunnallisena voimavarana, jonka toivotaan paikkaavan
yhteiskunnassamme olevia tydvoimavajeita esimerkiksi sosiaali- ja hoiva-alalla
(Nylund & Yeung 2005, 13-14). Tama nostaa esiin kysymykset
vapaaehtoistydhon kohdistuvista paineista ja sen miten vapaaehtoiset jaksavat
omassa tydssaan. Mika auttaa jaksamaan ja mikd voimaannuttaa

vapaaehtoisia? Mika on vertaistuen merkitys jaksamisessa?

Opinnaytetyoni tavoitteena on ollut suunnitella Mannerheimin
Lastensuojeluliiton (MLL) Pohjois-Pohjanmaan piirille paikallisyhdistyksia tukeva
ja yhdistava vertaistoiminnan tuettu toimintamalli, Vieruskaveri. Toimintamallin
tavoitteena on kehittaa paikallisyhdistysten toimivuutta sekd edesauttaa
vapaaehtoisten jaksamista, motivoitumista ja voimaantumista
vapaaehtoistydssaan. Opinnaytetydn idea on syntynyt piirin tarpeesta auttaa
alueellaan olevia uupuneita ja “nukkuvia” yhdistyksia voimaantumaan ja
saamaan takaisin vapaaehtoistyon ilo. MLL:n vuoden 2015 valtakunnallisena
yhdistystoiminnan teemana on ollut jasenhankinta ja myds se nostaa esiin
huolen yhdistysten jaksamisesta. Toimintamallin avulla piiri haluaa vaikuttaa

vapaaehtoisten jaksamiseen ja tata kautta myds piirin vapaaehtoisten ja



yhdistysten jasenmaariin.

Opinnaytetyd tehtiin tuotteistamisen menetelmia noudattaen. Lopputuloksena
syntyi vertaistapaamisia ohjaava tyovihko "Vieruskaveri — vertaistoiminnan

tuettu toimintamalli” seka ohjaajan opas.

Tyb6ssa pohditaan myos toimintamallin soveltamista evankelis-luterilaisen
seurakunnan diakoniatyéhon. Toimintamallin kayttdoa sovelletaan
rovastikunnalliseen diakoniatyontekijoiden yhteistydohon Yhteisvastuukerayksen
puitteissa. Tarkoituksena on osoittaa toimintamallin monipuolisuus ja sen

siirrettavyys yhdistystoiminnan ulkopuolelle.



2 VAPAAEHTOISTYO

Vapaaehtoistyota on ollut yhteiskunnassamme lapi sen historian ja silla on ollut
aina suuri merkitys ihmisten hyvinvoinnille. Vapaaehtoistyd vaikuttaa
henkilokohtaisesti sen antajaan ja saajaan, tuottaen arvokasta ja mittaamatonta
hyvaa oloa. Vapaaehtoistoiminta tekee todeksi ja nakyvaksi meitd ymparoivaa
hyvyytta ja inhimillisyytta, jota emme aina huomaa. (Hakkarainen & Syrjanen
2003 b, 21.) Vapaaehtoistoiminnan olemassaoloa voidaan pitaa sinallaan
itseisarvona, rakentuuhan se yksildon vapaaseen valintaan ja omaan haluun
toimia toisten hyvaksi (Pessi 2011, 182).

Rochester, Paine ja Howlett (2012, 16-17) ovat listanneet yhteiskunnissa
esiintyvia  yhteisia arvoja, joilla saattaa olla merkittdva vaikutus
vapaaehtoistydhdn ja joille 16ytyy tukea useissa kulttuureissa myos uskonnosta.
Heidan mukaansa naitd arvoja ovat epaitsekkyys ja hyvantekemisen periaate,
solidaarisuus, vastavuoroisuus ja oikeudenmukaisuus. Ehdoton toisista
ihmisista huolehtiminen on yleista kaikissa merkittavissa uskonnoissa, kun taas

sosiaalinen oikeudenmukaisuus on luultavasti toisille tarkeampaa kuin toisille.

Suomen vapaaehtoistyolla on pitkd historiansa. Kristilliseen traditioon
perustuvat hyvantekevaisyysyhdistykset, kuten Naisten
hyvantekevaisyysyhdistys, saivat alkunsa jo 1800 luvun alkupuolella (Hillamo &
Hiilamo 2007, 117). Vapaaehtoisty6ta tehtiin sosiaalisen tyon, sivistyksen,
kansanterveyden ja politikan alalla. Tarkeana naisten mobilisoijana ja
vapaaehtoisuuteen perustuvana tyona nakyi kristillissosiaalinen  tyo.
Kristillissosiaalista ty6tad motivoi kristillinen usko, jonka uutta tulkintaa se toi
esille tydssaan. Lahimmaisen rakkauden ja kristittyjen velvollisuuden auttaa
koyhia ja karsivia lahimmaisiaan piti nakya hyvina tekoina, arjen kristillisyytena.
(Markkola 2005, 39-47.) Lembergin (2006, 11) mukaan kristillinen
vapaaehtoistyd ei rajoitukaan kirkon organisaation sisaan, koska kirkko ei tee
tyota kristilliseksi vaan Jumalan kutsumus. Kristilisen tydpanoksen,

lahimmaisen rakkauden, voidaan yhta hyvin nahda toteutuvan erilaisten



jarjestdjen kautta.

2.1 Kansalaistoiminta ja vapaaehtoisty0 tanaan

Suomen vapaaehtoistydn historiaa tarkasteltaessa on merkillepantavaa, etta
suurin osa vapaaehtoistydstd on tehty, ja tehdaan, yhdistyskontekstissa.
Yhdistystoiminnan voimakas kasvu alkoi jo 1800 luvun puolivalin jalkeen. (Harju
2014.) Ray:n teettamasta Vapaaehtoistoiminnan vuosi 2011 -tutkimuksestakin
kay ilmi, ettd vapaaehtoistydhodn osallistutaan yleisimmin jarjeston, seuran tai
yhdistyksen kautta, sen jalkeen epavirallisen porukan tai ryhman kautta ja

naiden jalkeen seurakunnan tai kunnan kautta (Raha-automaattiyhdistys 2011).

Euroopan elin- ja tydolojen kehittamissaation tutkimus kertoo, etta taman paivan
suomalaisille vapaaehtoistyd ei ole yhdentekevaa. Raportista selviaa, etta
Suomalaisista keskimaarin 45 % osallistuu aktiivisesti vapaaehtoistyohon ja
hyvantekevaisyyteen, Eu:n keskiarvon ollessa 20 %. Pohjoismaissa
vapaaehtoistydta tehdaan suhteellisen paljon, jota tukee tieto siita, etta
vapaaehtoistydhdn hakeutuvat enemman ne, jotka ovat elamaansa tyytyvaisia,
terveita ja korkeasti koulutettuja. Ikaryhmista 45-50 vuotiaat osallistuvat eniten
vapaaehtoistydhon. Uskonnollisella toiminnalla on myds positiivinen vaikutus
vapaaehtoistydhdn osallistumiseen. (Eurofound 2011.) Suomen evankelis-
luterilaisessa kirkossa vapaaehtoisuutta ei pidetakaan pelkkana ihmisen oma-
aloitteisen aktiivisuuden osoituksena. Vapaaehtoisuus nahdaan tavaksi elaa
todeksi kristillista uskoa ja kasteeseen perustuvaa yhteista pappeutta, joka
konkretisoituu lahimmaisistd ja Iuomakunnasta valttamisena. (Suomen

evankelis-luterilainen kirkko 2015, 4-5.)

Hyvinvointivaltiossamme tapahtuva murros tulee nakymaan tulevaisuudessa
vapaaehtoistoiminnassa. Valtion ulkoistaessa monia palvelujaan, syntyy
odotuksia niin yksityissektorille kuin kansalaistoiminnallekin jarjestavana tahona
toimimisesta. Samalla yhteiskunnassamme aletaan peraankuuluttamaan yha

enemman  yksildiden ja  lahipiirien  osallistumista  vastuunkantoon
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lahimmaisistamme. (Heikkala 2014.) Vapaaehtoinen kansalaistoiminta onkin
noussut keskusteluihin yhteiskunnallisena voimavarana, jonka toivotaan
paikkaavan yhteiskunnassamme olevia tydvoimavajeita esimerkiksi sosiaali- ja
hoiva-alalla (Nylund & Yeung 2005, 13-14).

Vapaaehtoistydn uhkakuviksi nousevat ihmisten ajasta kilpaileminen ja
jannitteinen suhde julkiseen sektoriin (Pessi 2011, 195). Yksittaisen ihmisen
arkeen jaa yha vahemman tilaa ja varmuutta pitkdaikaiselle sitoutumiselle,
johon vapaaehtoisty6ta tarjoavien tahojen on syyta reagoida uudistamalla omaa
ajatteluaan (Puranen 2005). Vapaaehtoistoiminnan muuttuvat muodot ovat
haaste tandan vapaaehtoistyosta elaville yhdistyksille, yhteisdille ja
seurakunnille. lhmiset eivat ole valmiita sitoutumaan pitkdksi aikaa tai vain
yhteen toimintaan, vaan etsitdan mahdollisuutta lyhyeen sitoutumiseen
(Puranen 2005, 10-11).

Suomessa vaeston ikaantyminen vaikuttaa kansalaistoiminnan kentalla mm.
siihen, ettd potentiaalinen vapaaehtoisreservi muodostuu yha useammin
ikdantyvista elakelaisista kuin lapsiperheiden vanhemmista. Vaeston
ikdantyminen voi joillakin paikkakunnilla uhata jopa lasten ja nuorten jarjestéjen
suhteellista painoarvoa ja yhteiskunnallista merkittavyytta (Harju 2005 a, 145).
Vaikka tutkimukset osoittavatkin, ettd tulevaisuudessa juuri lasten ja nuorten
asioita halutaan edistda eniten (Vapaaehtoistoiminnan vuosi 2011), voi tama
olla todellisuutta myoés MLL:n paikallisyhdistyksissa. MLL:n paikallisyhdistyksen
toiminta voi tulla uhatuksi, jos paikkakunnan ikdjakauma kallistuu eldkeikaan,
eika yhdistys tarjoa iakkaammille mielekasta tekemista. Jos paikallisyhdistyksen

alueen lapsilukukin vahenee, voi toiminnan yllapitaminen osoittautua vaikeaksi.

Vapaaehtoistyon tulevaisuuden nakodalat nostavat esiin  kysymyksia
vapaaehtoistydohon kohdistuvista paineista: Miten vapaaehtoiset jaksavat
omassa tydssaan ja mika auttaa heitd jaksamaan? Mika voimaannuttaa

vapaaehtoisia? Mika on vertaistuen merkitys jaksamisessa?
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2.2 Motivoituminen, jaksaminen ja voimaantuminen vapaaehtoistyossa

Tarkasteltaessa ihmisten syitd ja motiiveja osallistua vapaaehtoistydhon,
voidaan niita sanoa olevan niin paljon kuin on osallistujiakin. On kuitenkin
pystytty jasentelemaan tiettyja aihealueita jotka toistuvat usein asiaa
kysyttdessa. Harjun mukaan (2005 b, 58; 69) vapaaehtoisen osallistumisen
kantavana voimana on usein ollut yksilon halu osallistua seka kokea osallisuutta
eli kuulumista, mukanaoloa ja vaikuttamista omassa elinymparistossaan.
Vapaaehtoistoiminnan sosiaalinen luonne on osoittautunut yhdeksi toiminnan

ydinelementiksi ja keskeiseksi vetovoimatekijaksi (Pessi 2011, 182).

Ihmisia vetaa vapaaehtoistydhon monenlaiset motiivit. Toiminnalliselta kannalta
lahestyttdessa vapaaehtoistydon motiiveja on monia. Motiiveina voivat toimia
tilaisuus ilmaista epaitsekkaita arvoja ja ilmaista huolta toisista ihmisista, uusien
oppimiskokemusten saaminen, urasuunnitelmien edesauttaminen, sosiaalinen
vuorovaikutus muiden kanssa, negatiivisten tunteiden valtteleminen (kuten
huonommuuden tunne) seka henkilokohtainen kehittyminen ja itsetunnon
parantuminen. (Rochester, Paine & Howlett 2012, 123.) Sitoutuminen ja
pysyminen vapaaehtoistydssa edellyttavat kuitenkin aina myds henkilokohtaista
tunnetta toiminnan mielekkyydesta ja jarkevyydesta, seka tunnetta siita, etta
saa toteuttaa itsedan ja voi nahda toiminnan seuraukset. (Syrjanen 2004, 33.)
Vapaaehtoisia ei voida pakottaa toimimaan, heitd voidaan vain sitouttaa ja
motivoida  yhteisiin  tavoitteisin. Taman  edellytyksena on, etta
toimintaympariston perustehtavat ja tavoitteet ovat kaikkien toimintaan
osallistuvien tiedossa. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko 2015, 13.)

Vapaaehtoisty6ta kannattelevat yksilon motiivit jotka saavat ihmiset toimimaan
eri tavoilla. Nama motiivit vaikuttavat myos siihen, miten jaksamme
vapaaehtoistyon erityisluonteeseen kuuluvaa rajattomuutta. Vapaaehtoistyossa
ei useinkaan ole rajattua tybaikaa, toimenkuvat saattavat vaihdella seka
tavoitteet ja taloudelliset edellytykset voivat tuoda omia haasteitaan.
Vapaaehtoistyontekijan jaksamiseen vaikuttavat oma elamantilanne, omat arvot

ja niiden sopivuus tehtavaan vapaaehtoistyohon, toiminnan edellytykset esim.
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tiloista koulutukseen seka toiminnan selkeys eli mm. mita tehdaan, kuka tekee
ja kuka on vastuussa. Jokainen toimija kaipaa tukea ja ohjausta jossain

vaiheessa, toinen enemman ja toinen vahemman. (Syrjanen 2004, 33-37.)

Ihmisten erilaisten osallistumiseen vaikuttavien motiivien tunnistaminen onkin
tarkeda niin vapaaehtoistoimintaan rekrytoitaessa, toimintaan sitouttamisessa
kuin  motivaation yllapitamisessakin. Jokainen tarvitsee sitouttamista
tehtavaansa, mutta  tarvitaan myOs  vapaaehtoistybn  sosiaalisen
luonteenpiirteen vahvistamista, yhteishengen luomista. Ei ole siis yhdentekevaa
miten vapaaehtoisuuteen suhtaudutaan ja miten sitd tuetaan. Karreinen,
Halonen ja Tennila (2010, 51-54) korostavat yksildllisen kohtelun ja
kannustuksen merkitysta yhdistystoimintaan sitouttamisessa. He painottavat
muun muassa Vvapaaehtoisten henkilokohtaista huomioimista, kiitoksen,
kehumisen ja kannustuksen merkitysta, jasenten vapaamuotoisen toiminnan

jarjestamisen tarkeytta seka tiedon jakamista aktiiveille kuin myds rivijasenille.

Vapaaehtoisten uupuminen voi olla monen asian summa. Saurin (2013)
mukaan ylimitoitettu antautuminen vapaaehtoistyolle ja motivaation hiipuminen
ovat yleisimmat syyt vapaaehtoisten uupumiselle. Jos esim. MLL:n
paikallisyhdistysten vapaaehtoiset pydrittavat yhdistyksen toimintaa pienella
joukolla vuodesta toiseen, jo yhden vapaaehtoisen uupuminen voi kaataa koko
toiminnan. Yhdistyksen asioiden hoitamisen kuormittuminen pienelle joukolle,
vaikeus Kkieltaytya tarjotuista tehtavistd ja lilkka vastuunottaminen asioista,
saattaa olla hyvin toimintaan motivoituneelle ja sitoutuneelle vapaaehtoiselle

omaa jaksamista pikkuhiljaa syova yhdistelma. (Syrjanen 2013, 124.)

Vapaaehtoisten kohtelu, kannustus ja muut edella mainitut seikat vaikuttavat
osaltaan yhdistyksen toiminnan ilmapiiriin ja vapaaehtoisen kokemukseen
toiminnan mielekkyydesta. Toimintaympariston olosuhteilla (esim.
valinnanvapaus, ilmapiiri, arvostus, turvallisuus) voi olla merkitysta sille,
millaiseksi ihminen kokee oman sisdisen voimantunteensa. Voimaantunut
ihminen on Ioytanyt voimavaransa ja han itse maaraa itsedan ilman ulkoista

pakkoa. Voimaantumisen prosessi lahtee aina ihmisesta itsesta. Kukaan ei voi
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voimaannuttaa toista, mutta voimaantuminen on myos sosiaalinen prosessi, jota

voidaan tukea toimintaympariston olosuhteilla.(Siitonen 1999, 93; 181.)

2.3 Vertaistuki

Vertaistuki on yksi vapaaehtoistoiminnan merkittdva muoto, joka perustuu
kahden osapuolen, tukijan ja tuettavan yhteiseen samankaltaiseen
kokemukseen ja sen jakamiseen. Vertaisuudella viitataan kahteen tai
useampaan ihmiseen, joilla on samankaltainen elamantilanne tai jokin yhteinen
ongelma. Vertaistukea voidaan antaa yksildiden valisessa, kahdenkeskisessa
tukisuhteessa, ryhmamuotoisessa toiminnassa tai itseohjautuvasti ilman
ulkopuolisia osallisia. (Mykkanen-Hanninen 2007, 26-29.) Vertaisryhmassa
halutaan jakaa asioita, kokea yhteenkuuluvuutta ja saada tukea ja tietoa
vertaisilta. Vertaisryhmilla on usein voimaannuttavia tavoitteita, joita voivat olla
esimerkiksi osallistujan henkilokohtaisen tilanteen tukeminen, muuttaminen tai
vahvistaminen tai pyrkimys osallistujan henkilokohtaisen, sosiaalisen ja

yhteiskunnallisen tilanteen muuttumiseen. (Wilska-Seemer 2005, 256—258.)

Vertaistoiminta on nopeimmin kasvavia alueita jarjestdjen toiminnassa ja
ihmiset myos olettavat jarjestojen toteuttavan sita (Laatikainen 2010, 10). MLL
tarjpaa monenlaisia vertaisuuteen pohjautuvia ryhmamuotoja, kuten
perhekahvilatoimintaa ja se myds kouluttaa vertaisryhmaohjaajia. Vertaistuesta
puhutaan paljon yhdistystasolla aktiivitoimijoiden kesken ja se toteutuu
kaytannossa eniten oman yhdistyksen sisalla. Piiri tarjoaa myo0s
mahdollisuuksia  yhdistysten  aktiivitoimijoiden vertaistapaamisiin  piirin
tapahtumissa, mutta ne ovat usein kertaluontoisia. Yhdistysten aktiivitoimijat
kaipaavat usein neuvoja, ideoita ja ajatusten vaihtoa yhdistystoimintaan liittyen
ja tahan tarpeeseen tarvitaan mahdollisuus yhdistystoimijoille suunnattuun
omaan vertaisryhmatoimintaan. Samalla kun vertaisryhmat nahdaan
kokemusten  vaihtopaikkoina, ne  tarjoavat uusia  mahdollisuuksia
yhteisollisyyden kehittdmiseen ja kasvattamiseen luottamuksellisessa hengessa
(Laatikainen 2010, 10).
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Seurakunnissa vapaaehtoistyd nahdaan enemman kuin vapaaehtoisena
toimimisena, se kumpuaa kristityn kutsumuksena toimia lahimmaista kohtaan
niin kuin Kristus on toiminut hanta itseaan kohtaan. Vapaaehtoistoiminnalla on
suuri merkitys useiden kirkon toimintojen kannalta, siksi siihen myos pyritaan
kiinnittdmaan erityistd huomiota. (Kirkkohallitus 2007, 24.) Kirkon diakonian ja
yhteiskuntatyén linjauksessa, yhtena strategisena suuntaviivana onkin
vahvistaa yhdessa tekemisen kulttuuria, jonka tarkeana osana on omaehtoisen
toiminnan ja vertaisryhmien tukeminen (Kirkkohallitus 2010 a). Vertaisuus ja
vertaistoiminta korostuvat toimintatapoina, joka edellyttdd vapaaehtoisten
kanssa toimivilta osaamista ja uudistunutta ajattelutapaa vapaaehtoistyon
vaatimuksista. Vapaaehtoiset tulee nahda talléin osallisuuden yhteison
jasenina, ei toiminnan kohteina tai palkatun henkildkunnan korvikkeena.
Vapaaehtoistyd vaatii selkean organisoidun rakenteen, laadukkuuden ja
kiinnostavuuden takaamiseksi seka riittavat tukirakenteet ja kannustavan

henkilokunnan vapaaehtoisten jaksamisen avuksi. (Kirkkohallitus 2010 b.)
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3 MANNERHEIMIN LASTENSUOJELULITTO VAPAAEHTOISTYON
TOIMINTAKENTTANA

Mannerheimin Lastensuojeluliitto on vuonna 1920 perustettu
lastensuojelujarjesto, jonka perustajia olivat Sophie Mannerheim, Kenraali Carl
Gustaf Mannerheim, Erik Mandelin ja Arvo Ylpp6. Jarjestdlle syntyi laaja
ohjelma Mendelinin ja Ylpdn toimesta, ja sen lahtdkohdaksi nousi lasten
oikeudet hyvaan hoitoon ja asianmukaiseen huoltoon. Liiton tarkoitukseksi
kirjattiin kaikki lastensuojelutyd, mika ei lain mukaan kuulunut valtiolle tai
kunnalle. Mendelinin ja Ylpdn suunnittelema organisaatio ja saannét ovat olleet
pohjana tana paivanakin aktiivisesti toimivalle liitolle, joka rakentuu
keskusjarjestosta, 10 piirijarjestosta ja 557 paikallisyhdistyksesta. MLL:n
paatehtavana on tanaan edistaa lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointia.
(Mannerheimin Lastensuojeluliitto i.a. a; Mannerheimin Lastensuojeluliitto i.a. b;
Heydemann 1980, 8-13.)

3.1  MLL:n Pohjois-Pohjanmaan piiri

MLL:ssa on 10 piirijarjestda, jotka ovat keskusjarjeston jasenia. Ne toimivat
omilla alueillaan paikallisyhdistysten tukena ja alueellisena vaikuttajana.
(Mannerheimin Lastensuojeluliitto i.a. b.) MLL:n Pohjois-Pohjanmaan piiri on
maantieteellisesti laaja alue. Pohjois-pohjanmaan seutukuntajakoa
selventavasta kuvasta (Kuva 1) nakee piirin laajuuden. MLL:n Pohjois-
Pohjanmaanpiirin aluetoimisto sijaitsee Oulussa, missa suurin o0sa sen
palkatuista tyontekijoista tydskentelee. Lisaksi piirilla on yksi tyontekija

etelaisessa osassa, Ylivieskassa.
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POHJOIS-POHJANHAAN SEUTUKUNTRJAKD

Koillismaan seutukunts

Oulunkaaren seutukunta

Oulun seutukunta

Rashen seutukunts

Ylivieskan seutukunta

Nivals-Haapajsrven seutukunts

NS~

Siikalatvan seutukunta

KUVA 1. Pohjois-Pohjanmaan seutukuntajako (Koillismaa Leader i.a.)

Piirin tarkeimpana tehtava on mahdollistaa paikallisyhdistysten toiminta. Piiri
kouluttaa paikallisyhdistysten hallitusten jasenia, tukee vapaaehtoisten
jaksamista seka antaa yhdistyksille erilaista ohjausta ja neuvontaa.

(Mannerheimin lastensuojeluliitto i.a. c.)

3.2 MLL:n paikallisyhdistykset

Mannerheimin  Lastensuojeluliiton  paikallisyhdistykset toimivat omalla
alueellaan, keskusjarjest6 Mannerheimin Lastensuojeluliitto ry:n sekd oman

alueensa piirijarjeston jasenena, toteuttaen MLL:n arvoja, toimintaperiaatteita ja
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littokokouksessa maariteltyja linjauksia. Yhdistysten tavoitteena on edistaa
jasentensa valitsemilla tavoilla lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointia
yhdessa sovittujen ja MLL:n keskusjarjeston hyvaksymien saantdjen puitteissa.

(Mannerheimin Lastensuojeluliitto i.a. d.)

MLL:n paikallisyhdistysten toiminta perustuu vapaaehtoistyohon.
Paikallisyhdistysten hallituksiin kuuluu noin 5-10 hallituksenjasenta, joiden
varassa perustoiminnot usein pyorivat. Yhdistysten vapaaehtoisten jaksaminen
ja uusien saaminen toimintaan ovat haasteita joita monet yhdistykset kohtaavat.
Paikallisyhdistykset toimivat omilla alueillaan yleensa yksin tai yhteisty0ssa
muiden oman paikkakunnan toimijoiden kanssa. Kosketukset toisten MLL:n
yhdistysten kanssa ovat vahaisia. Yhteisty0 yhdistysten valilla jaa usein piirin
jarjestamien tapaamisten varaan, kuten Pohjois-Pohjanmaan piirissa Tayskasi -
koulutukset, piirin seudulliset yhdistystapaamiset ja perhekahvilaohjaajien
koulutukset. Paikallisyhdistysten vapaaehtoiset kaipaavat usein vertaisten
kesken tapahtuvaa ajatustenvaihtoa eri asioiden ymparille, mutta omaehtoisesti
tata toimintaa ei useinkaan saada kaynnistettya. Paikallisyhdistysten toiminnan
aktiivisuus vaihtelee paikasta ja ajasta toiseen ja naissa tilanteissa toisen
yhdistyksen kanssa tehtavasta yhteistyosta voisi olla hyoétya toiminnan viredna

pitamiseen.
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4 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITE

Opinnaytetyon tavoitteena oli suunnitella MLL:n Pohjois-Pohjanmaan piirille
paikallisyhdistyksia tukeva ja yhdistava vertaistoiminnan tuettu toimintamalli,
Vieruskaveri.  Tarkoituksena oli luoda toimintamalli, jonka avulla
paikallisyhdistyksia saatetaan yhteen piirin tukemien vertaistapaamisten kautta.
Vertaistapaamisten tavoitteena on kehittaa paikallisyhdistysten toimivuutta,
edesauttaa vapaaehtoisten jaksamista, motivoitumista ja voimaantumista

vapaaehtoistydssaan seka lisata yhdistysten valista yhteistyota.

Toimintamalli toteutettiin tuotteistamisen menetelmia noudattaen.
Toimintamallin runko kehitettiin ensin yhteistydssa opinnaytetyon tekijan ja
MLL:n Pohjois-Pohjanmaan piirin kanssa. Kokeiluun osallistuneet yhdistykset
toimivat tuotteen testaajina seka palautteen antajina. Yhdistykset olivat
tuotteistamisprosessissa  taten myOs osaltaan tuotteen  kehittajia.
Tuotteistamisen lopputuloksena syntyi vertaistapaamisia ohjaava tyovihko ja
ohjeistus ohjaajalle, nimeltaan "Vieruskaveri, vertaistoiminnan tuettu
toimintamalli”. Vieruskaveri nimella viitataan toimintamallissa ajatukseen
vieressa olevien yhdistysten yhteistydsta, mahdollisuudesta auttaa ja tukea
toista yhdistystyossa ja saada samalla yhteistyosta voimia itselle. Tuettu
toimintamalli puolestaan kertoo piirin osuudesta yhdistysten tapaamisten

jarjestamisessa.

Tarkoituksena oli pohtia toimintamallin soveltamista my0s evankelis-luterilaisen
seurakunnan diakoniatyohon. Pohdin toimintamallin kayttamista kaytannon
apuvalineena  diakoniatydntekijdiden  rovastikunnallisessa  yhteistydssa
Yhteisvastuukerayksen puitteissa. Tarkoituksena on osoittaa toimintamallin

monipuolisuus ja sen siirrettavyys yhdistystoiminnan ulkopuolelle.
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5 TUOTTEISTAMISPROSESSI

Sosiaali- ja terveysalalla tuotteistamisesta puhuttaessa tarkoitetaan usein
lopputuloksena syntyvia palveluja. Asiakaskunta voi olla hyvin moninainen
yksityisesta henkilosta julkisiin ja yksityisiin organisaatioihin. Yksittaisella
tuotteella voi olla useita asiakkaita, joiden tarpeet ja motivaatiot voivat kohdistua
eri asioihin. Tuotteistamisprosessissa on oleellista, ettd sen suunnittelu lahtee
tulevien asiakasryhmien tarpeista. Tuotteistamisen alkuvaiheessa onkin tarkeaa
selvittaa asiakkaiden tiedostetut ja tiedostamattomat tarpeet ja muokata tuotetta
sen eri kehittelyvaiheissa siten, etta lopputulos tyydyttaa eri osapuolia. (Jamsa
& Manninen 2000, 18-22.)

Kaikissa tuotteistamisprosesseissa ja niiden eri vaiheissa tarvitaan palautetta ja
arviointia, jotta tuotteesta kehittyisi mahdollisimman hyva. Tuotteen koekayttd ja
esitestaus on paras keino hankkia palautetta tuotteen toimivuudesta. Ennen
tuotteen lopullista valmistumista, kay se lapi viimeistelyn, joka perustuu
saatuihin palautteisiin ja koekaytosta saatuihin kokemuksiin. (Jamsa &
Manninen 2000, 80-82.)

5.1 Toimintamallin Iahtokohdat

MLL:n Pohjois-Pohjanmaan piiri tilasi Vieruskaveri-opinnaytetyon tekijalta
tammikuussa 2015. Toimintamallin kehittamishanke nousi piirin todellisesta
tarpeesta. Piirin puolelta huomattiin, etta toiminnassaan uinuvia yhdistyksia oli
piirin alueella monia. Asia tuli piirin tietoon usein esimerkiksi niissa tapauksissa,
kun alueen kunnista otettiin yhteytta, haluttaessa perhekahvilatoimintaa omalle
alueelle. Perhekahvilatoiminnan taustalle tarvitaan aina toimiva
paikallisyhdistys, joka ottaa asian hoitaakseen omien vapaaehtoisten kanssa.
Jos paikkakunnan yhdistyksen hallitus ei toimi kunnolla ja vapaaehtoisista on
pulaa, ei paikkakunnalla voida aloittaa perhekahvilatoimintaa. Piirin tuki

toiminnassa hiipuvalle yhdistykselle on tarkeaa ja tasta tuen mahdollisuudesta
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halutaan kertoa yhdistyksille toimintamallikokeilunkin kautta. Vieruskaveri-
toimintamallista toivotaankin muodostuvan piirille vakituinen paikallisyhdistyksia

auttava tukimahdollisuus.

MLL:lle on jo aiemmin luotu vertaistoimintaan liittyvia opintokokonaisuuksia.
Vertaisverkko nimea kantavat OK -opintokeskuksen kanssa yhteistydssa
toteutettavat vertaisopintoryhmat ovat viiden kokoontumiskerran Kkasittavia
tapaamisia (toteutettavissa myos yhden viikonlopun aikana). Aiheita
vertaisopintoryhmissa on viisi: Puheenjohtajien vertaisverkko, sihteerien
vertaisverkko, jasenesta aktiivitoimijaksi, tapahtumat yhteisty0ssa
lahiyhdistysten kanssa seka sy0 hyvin ja valmista helposti. Vertaisverkko
tapaamisiin kuuluu OK -opintokeskuksen kanssa tehtavat sopimukset, joiden
avulla opintoryhnmaan saadaan rahallista tukea, kokoon kutsuva yhdistys (tai
piirikin voi olla jarjestajana) huolehtii my6és muun muassa tilojen varaamisen,
mainostamisen ja markkinoinnin, kutsujen l|&hettamisen, ilmoittautumisen
hoitamisen ja materiaalien monistamisen. (Mannerheimin Lastensuojeluliitto
2008.) Vaikka MLL:la on jo valmiina olemassa vertaisryhmatoimintaa, eivat
yhdistykset ole osanneet juurikaan kayttda tatd mahdollisuutta pohjois-
pohjanmaalla (Leena Huhanantti, henkilokohtainen tiedonanto 15.2.2015).
Huhanantin (2015) mukaan muun muassa piirin etelaiseltd puolelta on tullut

palautetta, etta opintokokonaisuudet ovat liian pitkia ja aikaa vievia.

Vieruskaveri-toimintamallin  suunnittelusta 16ytyy muutamia eroavaisuuksia
Vertaisverkko-ryhmiin. ldeana oli ottaa koko hallitus mukaan vertaistapaamisiin
kerralla. Ajatuksen taustalla oli, etta yhdistys toimii kun koko hallitus sitoutuu
toimintaan. Toimintamallilla haetaan innostusta koko hallituksen tydskentelyssa
oleville vapaaehtoisille, eika esimerkiksi vain jollekin sen tietylle osalle (sihteeri,
puheenjohtaja). Talla halutaan viestittda, etta jokainen vapaaehtoinen on
tarkea. Toisena oleellisena erona on ettd Vieruskaveri-toiminta lahtee piiri
vetoisesti liikkeelle. Yhdistysten on helpompi lahted mukaan kun oman ajan
kayttdminen valmisteluihin hieman vahenee. Piiri kutsuu mukaan yhdistyksia
henkilokohtaisesti joka voi osaltaan helpottaa mukaan lahtemista ja saada

aikaan tunteen arvostetuksi tulemisesta.
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5.2 Toimintaymparisto ja osallistujien valinta

Toimintamallin kehittdmisessa yhteistydkumppanina ja opinnaytetyodn tilaajana
toimi  Mannerheimin Lastensuojeluliiton Pohjois-Pohjanmaan piiri.  Piirin
maantieteellinen  laaja-alaisuus  huomioitin ~ kokeiluun  osallistuneiden
paikallisyhdistysten valinnassa. Mukaan haluttiin pyytda yhdistyksia monesta
ilmansuunnasta. Kokeiluun valittiin pohjoisosasta Haukipudas ja li, keskiosasta
Liminka ja Oulunsalo ja piirin etelaosasta Haapajarvi ja Reisjarvi. Kokeiluun
osallistuneet paikallisyhdistykset toimivat MLL:n Pohjois-Pohjanmaan piirin
kanssa opinnaytetydbn muina yhteistydbkumppaneina ja toimintaympariston

luojina.

Toimintamallin kokeiluun valittiin kuusi yhdistysta joista muodostettiin kolme
yhdistysparia. Yhdistysten valinnan taustalla oli piirin tieto yhdistysten
aktiivisuustasosta ja yhdistysten maantieteellinen sijoittuminen. Yhdistysten
valinnan taustalla ja itse tapaamisten suunnittelun pohjalla hyddynnettiin
ajatuksia benchmarking -menetelmasta. Benchmarking - menetelmassa
(suomennetaan esimerkiksi esikuva-analyysi, vertaisanalyysi,
vertailukehittdminen, vertaisarviointi) omia suorituksia verrataan alan
parhaimpiin suorituksiin ja toiminnassa etsitaan parasta toimintatapaa, josta
voidaan itse ottaa oppia omassa toiminnassa ja sen kehittamisessa (Lahden
ammattikorkeakoulu i.a). Toimintamallin kokeiluun valittiin yhdistyksia joiden
katsottiin hyotyvan ryhmavertaistoiminnasta jossa muun muassa jaetaan tietoa
hyvista toimintatavoista eri tilanteisiin ja joista voi ottaa oppia omaan

toimintaansa.
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6 VIERUSKAVERI-TOIMINTAMALLI

Opinnaytetyo oli kehittamispainotteinen opinnaytety0, jossa yhdistyi kaytannon
toteutus ja sen raportointi tutkimusviestinnan keinoin. Kehittamispainotteinen
tyd voidaan toteuttaa hankkeessa tai projektina ja sen lopputuloksena tai
kehittelyn lopputuotteena syntyy tuote tai toiminnallinen tapahtuma. (Diakonia-
ammattikorkeakoulu 2010, 32-35.) Opinnaytetyon painopiste oli kehittamisessa
ja tyon lopputuotteena syntyi tuotteistamisen avulla Vieruskaveri -
vertaistoiminnan tuettu toimintamalli MLL:n Pohjois-Pohjanmaan piirille.
Toimintamalli sisaltda yhdistysten vertaistapaamisia ohjaavan tyévihkon seka

ohjeistuksen ohjaajalle.

6.1 Toimintamallin sisaltd ja sen tyostaminen

Opinnaytetyoni idea sai alkunsa opintoihini kuuluneen tyoharjoittelun aikana,
jonka suoritin MLL:n Pohjois-Pohjanmaan piirillda. Harjoittelussani perehdyin
kirjallisuuden ja harjoittelussa esiintulleiden yhdistysten ongelmien ja muiden
asioiden kautta muun muassa siihen, miten yhdistyksissa voitaisiin vaikuttaa ja
helpottaa oman yhdistyksen elinvoimaisena seka uudistuvana pysymista.
Toisena asiana esiin nousi piirin halu olla tukemassa ja auttamassa yhdistyksia
voimaan hyvin. Muodostin esille nousseista asioista, sekd oman MLL -
yhdistystoimintataustani kautta tulleen tiedon avulla, hiipuva yhdistys -
ideakartan (LIITE 1), joka vetaa yhteen yhdistyksen toimintaan vaikuttavia
asioita. Ideakartalta 10ytyi kaksi osa-aluetta; Muiden yhdistysten apu ja
vertaistuki seka piirin ja keskusjarjeston tuki. Naitd aihealueita miettimalla ja
yhdistamalla syntyi idea ryhmavertaistapaamisiin kytkeytyvasta tuetusta
toimintamallista ja sen kokeilusta. Toimintamallin avulla piiri toivoo voivansa
ottaa aktiivisemman roolin yhdistysten auttajana kutsumalla yhdistyksia

vertaistapaamisiin.

Ensimmaisena asiana toimintamallin kehittelyssa oli miettid miten yhdistykset
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valikoituisivat kokeiluun sekd tehda raamit tapaamisille. Mietimme yhdessa
piirin kanssa mukaan pyydettavia yhdistyksia ja kriteereja valinnallemme.
Mietimme, kuinka monta kertaa yhdistysparit tapaisivat, milla aikataululla ja
missa. Oli myo6s mietittdva, onko tapaamisissa paikalla ohjaaja vai ei.
Yhdistysten valintaan vaikuttivat kokeiluvaiheessa yhdistysten aktiivisuustaso ja
yhdistysten maantieteellinen sijoittuminen. Tapaamisia paatettiin jarjestaa
kolme kertaa kevaan ja kesan aikana (aikavali n. 2-4 kk) seka lopputapaaminen
syksylla. Tapaamiset koostuivat kaikkien yhdistysten yhteistapaamisesta piirin
jarjestamassa  Tayskasi  -koulutuspaivassa  maaliskuussa, kahdesta
vertaistapaamisesta  yhdistysten  kotipaikkakunnilla ja  yhdistysparien

lopputapaamisesta elokuussa.

Kun tapaamisten ulkoiset puitteet oli teoriassa mietitty, seuraava tehtava oli
suunnitella  vertaistapaamisia ohjaamaan tydvihko. Tydvihkon sisaltd
rakennettiin asiakokonaisuuksista jotka nousivat tekemastani ideakartasta.
Yhdistystapaamiin tuli jokaiselle kerralle eri teemansa ja tehtavansa, joiden
avulla osallistujat paasivat jakamaan kokemuksia toisilleen. Toimintamallin
teemoiksi muokkautuivat yhdistyksen vuosikello, tehtavien ja tapahtumien
paketointi seka yhteistyd ja verkostoituminen. Teemojen taustalla on asioita,
joiden on huomattu usein olevan yhdistyksen voimavaroja kuluttavia tai muuten
paljon aikaa vievia. Kasiteltavien teemojen kautta yhdistysten toivotaan saavan
lisda iloa, intoa ja ideoita tydhonsa seka vertaistukea. Sisallon toivotaan
vaikuttavan my0s yhdistysten valisen yhteistydon kasvamiseen ja tata kautta

vapaaehtoisten jaksamisen tukemiseen.

6.2 Toimintamallin kokeilu

Mallia kokeiltiin kolmen eri yhdistysparin (kts. kappale 5.1) tapaamisissa.

Tapaamisiin osallistui kerralla noin 2-4 osallistujaa yhdistysta kohden.

Osallistujat ja heidan maaransa vaihteli joka tapaamisella.
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Kokeiluun osallistuneilta yhdistyksilta kerattiin palautetta toimintamallista
kirjallisella palautelomakkeella (LIITE 2) tapaamisten 2 ja 3 jalkeen. Viimeisilla
tapaamiskerroilla toimintamallin kokonaisuudesta kerattiin viela palautetta ja
arviointia yhteisen keskustelun kautta jota ohjasi ryhmakeskustelurunko (LITE
3). Yhteisen keskustelun pohjalla kaytettiin ajatuksia tasmaryhmahaastattelusta.
Tassa haastattelutyypissa tarkoin maaritellyn tavoitteen omaavaan ryhmaan on
tarkasti valittu jasenet (yleensa 6-8 henkil6d), jotka osallistuvat keskusteluun
ryhman puheenjohtajan (haastattelijan) avulla. Puheenjohtaja pyrkii saamaan
aikaan vapaata keskustelua, ottaen mukaan kaikki ryhman jasenet ja ohjaten
keskustelun kulkua teemasta toiseen, kuitenkin olemalla selittamatta sisaltdja

tai sekaantumatta keskustelun kulkuun. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 61-63.)

Vieruskaveri tyovihko toimi runkona kokeilun tapaamisissa eika runkoa muutettu
kokeilun aikana. Tapaamisia oli yhteensd nelja. Seuraavassa kuvataan

tapaamisten kulkua lyhyesti.

Ensimmainen tapaaminen Tayskasi -koulutuspaivassa

MLL:n Pohjois-Pohjanmaan piiri jarjestda yhdistystensa vapaaehtoisille joka
vuosi koulutus- ja virkistyspaivan joka kantaa nimea Tayskasi. Vieruskaveri-
tapaamiset haluttin kytkea tahan koulutukseen jotta koulutus tulisi tutuksi
vapaaehtoisille ja koska siella kasiteltavat asiat tukevat muita Vieruskaveri -
tapaamisia. Vieruskaveri -tapaamisiin osallistuvat yhdistykset paasivat
koulutuspaivan aikana tutustumaan toisiinsa ja he pystyivat kasvotusten
sopimaan ensimmaisen yhteisen tapaamisen. Tapaamisen aikana yhdistykset
saivat mukaansa Vieruskaveri-tyOvihkot paastakseen tutustumaan tulevaan
ohjelmaan etukateen. Ajatuksena on ettd Vieruskaveri -tapaamiset alkaisivat

aina Tayskasi -koulutuspaivasta.

Toinen tapaaminen

Yhdistykset sopivat toisen tapaamisen ajankohdan koulutuspaivan aikana.
Tapaamisen paikaksi valittin jomman kumman yhdistyksen kotipaikka. Naissa
tapaamisissa ohjaaja oli Iasna ja vei tapaamista eteenpain Vieruskaveri -
tyovihkon avulla. Tapaamisten lopuksi ohjaaja kerasi yhdistyksilta kirjallisen
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palautteen. Lopuksi yhdistykset pystyivat alustavasti sopimaan seuraavan

tapaamisen ajankohdan ja paikan.

Kolmas tapaaminen

Kolmannesta tapaamisesta sovittiin toisen tapaamisen lopussa. Kolmannen
tapaamisen yhdistykset jarjestivat keskenaan ilman ohjaajaa. Tapaamisen
jalkeen yhdistyksia oli pyydetty tayttamaan taas palautelomakkeet ja he sopivat

alustavasti viimeisesta tapaamisesta.

Neljas tapaaminen

Neljas tapaaminen tapahtui yhdistysten yhdessa sopimassa paikassa ja siita
sovittiin kolmannella tapaamiskerralla. Ohjaaja oli paikalla. Tapaamiskerran
tarkoituksena oli koota yhteisen ryhmakeskustelun avulla palautetta
Vieruskaveri-toimintamallikokonaisuudesta. Keskustelussa vedettiin yhteen se
mitd yhdistykset olivat saaneet tapaamisista, oliko tallainen toimintamalli

osallistujien mielesta hyddyllinen ja kaipasiko kokonaisuus muutoksia.

6.3 Toimintamallin palaute

Vieruskaveri-toimintamallin arviointia varten kerasin tapaamisista palautetta ja
toimin itse myos havainnoijana prosessin edetessa. Tapaamisten 2 ja 3
paatteeksi pyysin osallistujia kKirjoittamaan kirjallisen palautteen
palautelomakkeen avulla. Tapaamisissa 2 olleista lahes kaikki antoivat
palautteen. Tapaamisen 3 palaute oli hieman vahaisempaa, johtuen osaksi
siitd, ettd yksi ryhma& unohti palautteen annon ja jouduin pyytamaan sita
jalkikdteen sahkopostilla. Viimeisella tapaamiskerralla (Tapaaminen 4)
toteutettiin ryhmakeskustelu, jonka tarkoituksena oli kerata palautetta ja
arviointia toimintamallista ja sen toimivuudesta. Ryhmakeskusteluun osallistui
kaksi yhdistysparia. Viimeisen tapaamiskerran palautteen sain kahdelta
yhdistysparilta, yksi pari ei ehtinyt jarjestda viimeistd tapaamista aikataulun
sisdlla. Ryhmakeskustelussa kasitellyt teemat saivat aikaan vilkasta
keskustelua ja ajatusten vaihtoa halutuista teemoista ja niiden ymparilta.
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Valipalautteissa oltiin suhteellisen tyytyvaisia tapaamisten aiheisiin ja
sisaltoihin. Kasiteltdvia aiheita pidettin mukavina, hyvina, mielenkiintoisina,
tarpeellisina ja ajankohtaisina. Vuosikellon lapikayntia ja tapahtumien
paketointia pidettiin hyvina ideoina. Yhdistysten yhteistyoprojektin suunnittelua
pidettiin hyvana ja hyodyllisena tehtavana, koska tehtavassa asiaa tuli mietittya
heti konkreettisesti yhdessa. Osallistujien mielestd he saivat tapaamisissa

toisilta osallistujilta ideoita, vinkkeja ja neuvoja oman yhdistyksen toimintaan.

Verkostoitumiseen liittyvaa tehtavaa (tehtava 5), muutama piti hieman turhana,
ei suuria ajatuksia tuottavana, kun taas osa koki tehtavan erinomaisena ja
ajatuksia herattavana. Verkostoitumista kasiteltin jonkun mielesta liian
monessa tehtavassa. Yhteistyoprojektin suunnittelua pitivat kaikki hyvana
ideana. Konkreettista aikaa yhdessa suunnitteluun pidettin hyvana ja
yhdistykset saivatkin tapaamisissa suunniteltua yhdessa toteutettavien
tapahtumien rungot. Voidaankin sanoa, ettd kaikkien palautteiden pohjalta
yhdistyksille mielekkaimmiksi tehtaviksi nousivat: tehtavien ja tapahtumien
paketoiminen (tehtava 2), yhteistyoprojekti toisen MLL:n yhdistyksen kanssa

(tehtava 6) seka verkostojen kartoitus (tehtava 5).

Tapaamisiin varattua aikaa (90-120 min) pidettiin useimmissa vastauksissa
sopivan mittaisena. Yhdessa vastauksessa kokonaisaikaa pidettiin liian lyhyena
tehtavien maaraan nahden, muuten tehtavia katsottiin olevan sopivasti ja niiden
ohjeistukset olivat riittavia. Tydvihkoon kaivattin kokonaisajan lisaksi

tehtavakohtaisia aikoja ajankayton seuraamisen helpottamiseksi.

Vieruskaveri-tapaamisille sopivaa vuodenaikaa mietittdessad parhaimpana
aloitusajankohtana pidettiin syksya, jolloin yhdistysten kauden suunnittelu
muutenkin aloitetaan. Toiseksi aloitus ajankohdaksi nousi maaliskuu eli
Tayskasi -koulutuspaivasta aloittaminen. Osallistujat kokivat Tayskasi -
koulutuspaivan olevan hyva osa tapaamisia. Vieruskaveri-tapaamisten
aloittaminen Tayskasi -koulutuspaivasta, koettiin ajatuksia herattavana ja se
toimi hyvin Vieruskaveri-tapaamisten alustuksena. Koulutuspaivaan toivottiin

kuitenkin enemman aikaa Vieruskaveri-toimintamallin esittelylle ja sen
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pienryhmatoiminnalle. Kokeilun tapaamisten toteuttamiseen oli kaytossa aikaa
noin kuusi kuukautta. Aikaa pidettiin paasaantdisesti liian lyhyena, koska kesa
katkaisi yhdistysten toimintakaudet. Sopivimmaksi kokonaiskestoksi arveltiin
yhdeksaa kuukautta, koska vuotta pidettiin puolestaan liian pitkana aikana.
Tapaamisten kokonaismaaraa, nelja tapaamista, pidettiin ideaalina, koska
aikataulujen sopiminen on usein ongelma. Neljannen tapaamiskerran
sisdltotoiveita kysyttdessa, nousi esiin ajatuksia  yhteistydprojektin
konkreettisesta loppuun tekemisesta (suunnittelu, vastuunjaot, mainokset jne.),
oman hallituksen motivoimisen ideoinnista, virkistaytymisesta, vapaasta

seurustelusta ja palautteen antamisesta.

Ohjaajan lasnaolo ensimmaisella yhteisella tapaamiskerralla (tapaaminen 2)
koettiin tarpeelliseksi ja tapaamisessa 3 ohjaajan lasndoloa ei kaivattu.
Tyovihkon tehtavanantoja pidettiin  selkeind, mutta silti toimintamallin
lapiviemista ilman ohjaajaa pelkan tydvihkon avulla, ei pidetty hyvana
ajatuksena. Osallistujien mielesta ohjaajaa tarvitaan ensimmaiselle yhteiselle
tapaamiskerralle, jotta asiat selkiytyvat ja kaikille olisi selvaa mita on tarkoitus
tehda. Ohjaajan toivottin myds lopuksi ottavan yhteyttd yhdistyksiin ja
kyselevan miten on mennyt. Taman katsottiin toimivan myds kannustimena,

etteivat tapaamiset jaisi pitamatta ja aika venyisi turhan pitkaksi.

Vieruskaveri-toimintamallikokonaisuus koettiin hyvaksi ja hyddylliseksi.
Tulevaisuudessa toimintamallia  toivottin  mainostettavan  yhdistyksille.
Yhdistysparien muodostaminen nahtiin niin yhdistysten kuin piirinkin tehtavana.
Toisaalta ajateltiin yhdistysten itse haluavan paattaa parinsa, mutta toisaalta
katsottiin yhdistystoiminnan olevan niin kiireista ettd pelkalla mainostuksella
kukaan yhdistys ei valttamatta ota yhteyttd toiseen yhdistykseen ja ehdota
yhteistyota. Piirin  toivottiinkin  olevan asiassa aloitteen tekijana ja
kiinnostuneiden yhdistysten yhteensaattajana.

Tapaamisissa parasta olivat yhteiset keskustelut, ajatusten ja ideoiden
vaihtaminen, uusien nakokulmien saaminen ja ulkopuolisen mielipiteen

kuuleminen. Tarkeana pidettiin tapaamisten hyvaa ja rentoa tunnelmaa ja uusiin
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ihmisiin tutustumista. Tarkeaksi asiaksi koettiin yhteyden l6ytyminen vieressa
olevaan yhdistykseen ja toiveissa oli yhteistyon lisdantyminen tulevaisuudessa.
Tapaamisista saatiin vertaistukea omaan vapaaehtoistydhon kokemusten
jakamisen kautta. Samanhenkisyys seka yhtenevaisten asioiden ja ongelmien

lapikayminen vahvisti yhteenkuuluvuuden tunnetta.

Tapaamisten huonoimpana asiana pidettiin sita, ettd tapaamisissa oli niin
vahan osallistujia yhdistysten hallituksista. Moni toivoi, etta vakea olisi ollut
enemman mukana. Yhta osallistujaa harmitti, kun ei ollut paassyt osallistumaan
aikaisempiin  tapaamisiin. Joku koki arki-illat lyhyiksi ja huonoiksi
tapaamiskerroiksi ja toinen ei saanut illasta kaikkea irti oman lapsen ollessa

mukana.

6.4 Toimintamallin arviointi, viimeistely ja tulokset

Vieruskaveri-toimintamallin arviointia tehtiin tapaamisten jalkeen niista saatujen
kirjallisten ja suullisten palautteiden avulla. Toimintamallin arviointia tein myds
mind ohjaajana pitkin matkaa. Olin mukana ensimmaisessa ja toisessa
tapaamiskerrassa ja niita seuratessa ja havainnoidessani nousi esiin asioita,
joita kirjasin muistiin paivakirjaani ja hyodynsin niita arviointia tehdessani. Tama
valittbman kokemuksen antama tieto, toimi osana arviointiaineistoa.
Toimintamallin  korjaukset ja viimeistely tapahtuivat kaikkien saatujen
palautteiden ja havaintojen pohjalta, muodostaen lopulliset tuotteet eli
Vieruskaveri tyovihkon (LIITE 4) ja ohjaajan oppaan (LIITE 5).

Toimintamalliin valitut aiheet ja sisallét osoittautuivat osallistujien arvioimana
onnistuneiksi. Yksikaan aihe ei ollut sellainen, joka olisi ollut osallistujien
mielestd vaara. Mielipiteet aiheiden paremmuudesta vaihtelivat ja olivat
samansuuntaisia saman tapaamisen osallistuneiden kesken. Esimerkiksi
verkostojen kartoitus tehtava jakoi mielipiteita, toiset eivat saaneet siita irti juuri
mitdan, kun taas toiset pitivat tehtdavaa tapaamisten parhaimpana ja
antoisimpana. Neljannen tapaamiskerran sisalloksi tuli useita ehdotuksia.
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Aiheeksi valikoitui kokonaisuutta ajatellen yhteistyOprojektin  loppuun
saattaminen (jos kesken), vapaamuotoista keskustelua, palautteen antamista ja
virkistaytymista. Muiden aiheiden ja sisaltdjen suhteen toimintamallia ei ryhdytty

muokkaamaan.

Toimintamallin tapaamisiin arvioitu aika osoittautui oikeaksi, jos tapaamiseen
osallistujat pitivat aikataulusta kiinni. Palautteista ja havainnoista kavi ilmi, etta
aika koettiin riittamattomaksi siind tapaamisessa, jos tapaaminen alkoi sovittua
myohemmin ja loppui sovittua aiemmin. Syyna aikataulun pitamattomyyteen oli
arki-illan  kiireet, lasten iltatoimiin ehtiminen ja lasten mukana olo.
Tehtavakohtaista aikataulua kaivattin nakyville aikataulussa pysymisen
parantamiseksi. Kaiken kaikkiaan arvioituun aikaan oltiin kuitenkin tyytyvaisia.
Tapaamisten arvioitua aikaa ei tarvinnut muuttaa, mutta toimintamallin kaikkien
tehtavien ajat paatettiin laittaa nakyville ohjaajan oppaaseen, josta tarvittava

tieto 16ytyy tapaamisissa.

Suurimpia muutoksia toimintamalliin toivottiin tapaamisten aloitusajankohdan ja
Tayskasi -koulutuspaivan suhteen. Osallistujat olivat sita mielta, etta paras aika
aloittaa vertaistapaamiset olisi syksy jolloin yhdistysten muukin toimintakausi
alkaa. Tayskasi -koulutuspaivaa pidettiin hyvana osana tapaamisia, mutta sen
ajankohtaa maaliskuussa ei pidetty parhaimpana tapaamisten suhteen. Osan
mielesta kuitenkin juuri Tayskasi -koulutuspaiva oli paras aloituspaikka, koska
sielta osallistujat saivat paljon tietoa ja ideoita joista on hyva keskustella muissa
tapaamisissa. Toimintamallin  viimeistelyssa paadyttin  muokkaamaan
tapaamisia niin, ettd aloitusajankohtaa voidaan muuttaa osallistujien mukaan.
Peruslahtdkohtana pidetaan sita, etta Vieruskaveri-tapaamiset alkavat Tayskasi
koulutus-paivasta maaliskuussa. Jos aloitusajankohta halutaan siirtda syksyyn,
tulee tapaamiset sijoittaa niin, etta Tayskasi -koulutuspaiva siirtyy tapaamisissa
kolmanneksi. Nain mahdollistuu koulutuspaivassa saatujen tietojen yhteinen
kasitteleminen viimeisessa tapaamisessa. Jos tapaamiset aloitetaan Tayskasi-
koulutuspaivasta, tulee Vieruskaveri-yhdistyspareille antaa tarpeeksi aikaa

koulutuspaivassa alkututustumiseen.
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Tapaamisten kokonaiskesto muutettin  puolesta vuodesta yhdeksaan
kuukauteen, jotta tapaamisten jarjestamiseen ei tulisi kiireen tuntua. Tama

mahdollistaa myods kesan ja joulunajan rauhoittamisen tapaamisten suhteen.

Yksi toimintamallin tulevaisuuden kannalta oleellisista kysymyksista on: Miten
yhdistysparit tulisi muodostaa tulevaisuudessa? Kokeiluun osallistuneet
yhdistykset nakivat yhdistysparien muodostamisessa tarkeaksi asiaksi
Vieruskaveri-toimintamallista tiedottamisen. Yhdistyksille asiasta tieodottaminen
monella tapaa on tarkeaa, jotta asiasta oltaisiin tietoisia ja omakohtainen
kiinnostus syntyisi. Osallistujat olivat kuitenkin sita mielta, ettd pelkka
kertominen tapaamisten mahdollisuudesta ei kuitenkaan valttamatta auta,
koska moni mielenkiintoinen asia voi hautautua esimerkiksi sahkopostin
uumeniin ja unohtua. Tarkeana nahtiinkin piirin aktiivinen rooli yhdistysparien
yhteen saattajana. Kokeiluun osallistujien mielipide oli, etteivat he yksin olisi
koskaan lahteneet tallaista yhteistyotd rakentamaan vaikka asia on ennenkin
ollut puheissa mukana. Tallaista tuettua toimintamallia siis kannatettiin ja
toivottiin jatkossakin.

Toiseksi tarkeaksi asiaksi toimintamallin kaytanndissa nousee ohjaajan rooli.
Ohjaajan mukana oleminen ensimmaisessa yhteisessa tapaamisessa nahtiin
tarkeaksi. Ohjaajan toivottiin olevan mukana ensimmaisessa yhteisessa
tapaamisessa, jotta kaikille selviaisi toimintamalliin kuuluvat asiat ja kaytanteet.
Periaatteessa tama perehdyttaminen voitaisiin tehda myos aloitustapaamisessa
Tayskasi -koulutuspaivassa, jos koulutuksesta pystyttaisiin erottamaan
tarpeeksi pitka aika Vieruskaveri-toiminnalle.

Vieruskaveri-toimintamallin  viimeistelyssa itse tydvihkoon ja tapaamisten
sisaltoihin ei tullut suuria muutoksia. Tapaamisista saadut palautteet vahvistivat
suunnitteluvaiheessa olleita ajatuksia muun muassa ohjaajan tarpeesta,
Tayskasi -koulutuspaivan liittdmisesta osaksi tapaamisia ja vertaistapaamisten
ajankohtaisuudesta ja tarpeellisuudesta. Tapaamisten palautteista nousi esille
tyytyvaisyys kokeiluun osallistumisesta ja uusien kontaktien I6ytymisesta.
Kokeilua pidettiin uuden yhteistyon alkuna, josta kertoo myos se, etta jokainen
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yhdistyspari suunnitteli sellaisen yhteisen tapahtuman jonka myoOs aikoivat
toteuttaa. Yhdistykset kokivat saavansa tapaamisista konkreettista hyotya
yhteistydn lisaksi ideoista ja uusista ajatuksista koskien yhdistystoimintaa. Yksi
yhdistyspari suunnitteli jasenetujen laajentamista toisen yhdistyksen kunnan
puolelle, minka nahtiin hyoddyttavan kumpaakin osapuolta seka paikallisia
yrittdjia. Toiset kokivat saaneensa monia hyvid neuvoja erilaisten

tukimahdollisuuksien hankkimiseen.

Yhtena toimintamallin keskustelunaiheena ja kehittamisideana nostettiin
loppukeskustelussa esille  OK-opintokeskuksen rahoituksen saaminen
Vieruskaveri-toimintamallin  tapaamisille. Taman rahoitusmahdollisuuden
saaminen  edellyttaisi  Vieruskaveri-toimintamallin ~ muokkaamista. = OK-
opintokeskuksen jarjestoille tarjoaman vertaisopintoryhman tuen yhtena
edellytyksena on, ettd ryhma opiskelee vahintaan 10 tuntia, joista yksi tunti on
45 minuuttia (OK-opintokeskus 2015). Koska Vieruskaveri-tapaamisista yksi on
Tayskasi-koulutuspaiva, johon piiri saa jo OK-opintokeskukselta tukea, ei sita
enaa voida laskea heiltd tulevan tuen piiriin. Vieruskaveri-tapaamisiin
jouduttaisiin  tuen vuoksi littamaan viela kaksi tapaamiskertaa lisaa, joka
kokeiluun osallistuvien mielesta olisi liikaa. Asiaa on kuitenkin mahdollista

pohtia myohemmin.
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7  TOIMINTAMALLIN SOVELTAMINEN SEURAKUNTAAN

Vieruskaveri -toimintamalli on suunniteltu MLL:n Pohjois-Pohjanmaan piirin
yhdistysten vapaaehtoisten tukemiseen, mutta sitd voidaan kuitenkin tarkastella
laajemmin ja huomata sen kayttomahdollisuudet muualla. Koska toimintamalli
on suunniteltu yhdistystoiminnan kentalle, voi mallin ajatuksia siirtda helposti
muiden yhdistysten hyodynnettavaksi oli taustalla oleva jarjestd mika tahansa
tai tydelaman puolellekin. Vaikka toimintamalli on alun perin suunniteltu kahden
samanlaiset intressit omaavan ryhman ryhmavertaistoiminnaksi, voidaan mallia
soveltaa yksildista syntyvaan vertaisryhmaan. Tallaisia ryhmia voisi syntya
esimerkiksi ammattiryhmien edustajista, jotka tekevat tyotaan yksin omalla
alueellaan kaupungin eri asuinalueilla. Esimerkiksi otan evankelis-luterilaisen
kirkon seurakunnan diakoniatydn ja siind rovastikunnallisen yhteistyon
diakonien kesken Yhteisvastuukerayksessa. Esimerkki rovastikuntana kaytan

Limingan rovastikuntaa.

7.1 Diakoniatydntekijdiden yhteistyd Limingan rovastikunnassa

Suomessa on yhdeksan luterilaista hiippakuntaa, jotka ovat piispan ja
tuomiokapitulin johtamia kirkollisia hallintoalueita. Hiippakunnat puolestaan
jakautuvat alueellisesti rovastikuntiin, joissa on 3-13 seurakuntaa. (Suomen
evankelis-luterilainen kirkko i.a.) Limingan rovastikunta on osa Oulun
hiippakuntaa ja siihen kuuluu seitseman seurakuntaa: Hailuodon, Kempeleen,
Limingan, Lumijoen, Muhoksen, Tyrnavan ja Utajarven seurakunnat. (Oulun
Hiippakunta i.a) Naissa seurakunnissa tyOskentelee yhteensa 14
diakoniatyontekijaa. Diakoniatydntekijat tekevat tiiviisti yhteistyota
rovastikunnan alueella, kokoontumalla muun muassa rovastikunnalliseen
diakoniatyontekijoiden kokoukseen (Rodi) nelja kertaa vuodessa. Yhdessa
tapaamisessa ovat mukana myos diakoniatydsta vastaavat papit. Tapaamisissa
jaetaan tietoa kunkin seurakunnan diakonian toiminnasta ja suunnitellaan

yhteisia rovastikunnallisia tapahtumia. Samalla tapaamiset toimivat tarkeina
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vertaistapaamisina. (Marika Kamps, henkilokohtainen tiedonanto 26.8.2015)

7.2 Limingan rovastikunnan diakoniatyontekijoiden yhteistyo Vieruskaveri-

toimintamallin avulla yhteisvastuukerayksessa

Yhteisvastuukerays on evankelis-luterilaisen kirkon diakonian suurkerays,
lahimmaisenrakkauden kansanliike, joka auttaa hadanalaisia syntyperaan,
uskontoon tai polittiseen vakaumukseen katsomatta Suomessa ja
kehitysmaissa. Yhteisvastuun tavoitteena on tarjota mahdollisimman
konkreettista tukea ja auttaa ihmisia auttamaan itsedaan. Yhteisvastuu kertoo
toimillaan hadasta ja vaikuttaa yhteiskunnassa. Yhteisvastuun toteuttamiseen
osallistuvat kaikki Suomen seurakunnat diakonian johdolla yhdessa tuhansien
vapaaehtoisten kanssa. (Yhteisvastuu.fi 2014; Kirkon tutkimuskeskus 2012,
216.)

Yhteisvastuukerayksesta on seurakunnissa tydmuodoista vastuussa diakonia.
Limingan rovastikunnan seurakunnissa vastuu kerayksen eteenpain viemisesta
on joka vuosi nimetylla vastaavalla diakoniatyontekijalla tai
diakoniatyontekijaparilla. Yhteisvastuu keraykseen valmistautuminen alkaa jo
edellisen vuoden syksylla, kun Limingan rovastikunta tai Oulun evankelis-
luterilainen seurakuntayhtyma jarjestavat Yhteisvastuukoulutuksen. Tahan
jokavuotiseen urakkaan kaivataan diakonien mukaan lisda uusia ideoita ja
innostusta sekd myods enemman rovastikunnallista yhteistyota. (Marika Kamps,
henkilokohtainen tiedonanto 26.8.2015.)

Vieruskaveri-toimintamalli sopii suurelta osin suoraan Yhteisvastuukerayksen
tueksi. Vertaistapaamisiin osallistuvat valikoituisivat Yhteisvastuukerayksesta
vastuussa olevista diakoniatyontekijoistd. Tapaamisten aloittamista helpottaa
yhdistystapaamisiin verrattuna se, etta diakoniatyontekijat ovat jo entuudestaan
tuttuja ja ovat ennenkin tehneet yhteisty6ta. Tapaamisten toteuttamista saattaa
hankaloittaa kunkin tyontekijan omat aikataulut ja niiden yhteensovittaminen.
Osa tapaamisista voidaan sisallyttada Rodi -tapaamisiin (esim. koko paivan
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kestavaan) jos muut aiheet sen sallivat. Tapaaminen 1 voisi tassa konseptissa
olla Yhteisvastuukerayksen yhteinen koulutuspaiva. Koulutuspaivan aikana
sovittaisiin tulevien Vieruskaveri-tapaamisten alustava aikataulu, jotta kukin voi

ottaa asian huomioon omaa ty6taan suunnitellessa.

Tyovihkoon (LIITE 4) tehtavat muutokset diakonian yhteistyéta varten koskevat
sanamuotoja ja tehtavavihkon sisalldon muokkaamista diakoniatydohon.
Esimerkkeja tehtavistd muutoksista ovat tapaamisen 2 aiheen muuttaminen
Yhteisvastuukerayksen vuosikelloksi, tapaamisen 3 alta poistettaisiin teksti
yhdistysten yhteistyostd ja tapaamisen 4 aiheena olisi vapaamuotoista

keskustelua ja palautteen antamista toteutetusta projektista.

Diakoniatyontekijoiden yhteistyohon ei tarvita erillista ohjaajaa, tosin on
hyodyllista valita ryhmasta vastaava henkild tiedottamisesta huolehtimiseen.
Aikataulullisesti tapaamiset sijoittuisivat myods noin yhdeksan kuukauden
mittaiselle jaksolle, riippuen yhteisvastuukerayksen aktiivisen toiminnan

kaudesta seurakunnissa.

Vieruskaveri-toimintamalli voi tukea diakoniatyontekijoiden omaa tyodta
seurakunnassaan Yhteisvastuun parissa, mutta se tukisi myds yhteistyota
muiden seurakuntien kanssa. Vieruskaveri-toimintamalli antaa konkreettisia
ideoita esimerkiksi tapahtumien paketoimiseen eli tietojen ylds kirjaamiseen,
joka auttaa tulevaisuudessa Yhteisvastuukerayksesta vastuussa olevia.
Toimintamalli auttaa jasentamaan oman seurakunnan Yhteisvastuutoiminnan
ulottuvuuksia ja tuo yhteisen pohdinnan kautta sita nakyvammaksi.
Toimintamallin toivotaan kannustavan yhteistydhdn, josta moni yksinpuurtaja

voisi ammentaa energiaa omaan tyohonsa.
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8 EETTISYYS JALUOTETTAVUUS

Opinnaytetyoni jokaisessa vaiheessa noudatin yleisia ja tutkimustyohon liittyvia
eettisia ohjeita. Olen pyrkinyt koko opinnaytetyoprosessin ajan pitamaan ylla
hyvaa tieteellistd kaytantda, joka edellyttda laadukkuutta koko prosessilta.
Tama pitaa sisallaan niin tutkimussuunnitelman laatimisen, toteuttamisen kuin
raportoinninkin laadukkuuden. (Vilkka 2005, 32.) Hyvan tieteellisen kaytannon
tutkimuseettisten ohjeiden tavoin pidin tyossani ylla toimintatapojen rehellisyytta
seka yleistda huolellisuutta ja tarkkuutta, muun muassa tallentamisessa,

esittdmisessa ja arvioinnissa (Jyvaskylan yliopisto i.a).

Tuotetta kehittdessani olen pyrkinyt ottamaan huomioon jokaisen tuotteeseen
liittyvan ryhman tarpeet ja mielipiteet (yhdistykset ja piiri), koska tama lisaa
tuotteen luotettavuutta ja sen perusteltavuus paranee. Olen huomioinut, etta
tuotteen toimivuutta ja sen luotettavuutta lisda kehitysvaiheessa huomioon
otettu palaute ja arviointi. (Jamsa & Manninen 2000, 43-44; 80-81.)
Opinnaytetyon luotettavuus nakyy tuotteistetussa ja toiminnallisessa
opinnaytetydssa myos lahdekritiikkina eli ollaan lahteita valittaessa kriittisia ja
valitaan vain luotettavia lahteita (Vilkka & Airaksinen 2003, 72). Lahteiden
merkitsemisessa olen pitanyt kokoajan mielessa, etta mitd tarkempaa ja
huolellisempaa viittaaminen ja lahdeviitteiden merkitseminen on, sitd paremmin

tyd noudattaa hyvaa tieteellista kaytantdéa (Vilkka 2005, 32).

Opinnaytetyohoni ei tarvittu erityisia lupia, koska tietoa kerattiin
yhdistystoiminnasta ja sen kaytanteista yleisesti eika esimerkiksi ihmisten
henkilokohtaisista asioista. Palautteista ja loppukeskusteluista saatuja tietoja
kaytettiin toimintamallin arviointiin ja sen muokkaukseen. Naiden palautteiden
annon yhteydessa lupasin osallistujille, etta yksittaista palautteen antajaa ei
tulla tunnistamaan raporttiin kirjatuista vastauksista. Luottamuksellisuus
tutkimusaineistojen kohdalla viittaakin yksittaisia ihmisia koskeviin tietoihin ja
naiden tietojen kaytdsta annettuihin lupauksiin, kuten siihen miten aineistoja

tullaan kayttamaan, kasittelemaan ja sailyttamaan (Kuula 2006, 64-65).
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Tekijan oikeuksien ja velvollisuuksien seka yhteistydkumppanin oikeuksien ja
velvollisuuksien sopiminen ja kirjaaminen on yksi osa tutkimusta edeltavaa
eettista toimintaa (Makinen 2006, 24-25). Opinnaytetyossa tekijanoikeuksista
sovittiin, ettda ne kuuluvat materiaalin tekijalle. Tyon tilaaja tilasi Vieruskaveri-
toimintamallin, jonka lopputuloksena tilaaja saa kayttéonsa toimintamallin.
Toimintamalliin kuuluu seuraavat materiaalit: Vieruskaveri tyévihko ja ohjaajan
opas. Tilaajan kanssa sovittiin, ettd materiaalista tulee ilmainen jaettava
materiaali MLL:n paikallisyhdistysten toiminnan tukemiseksi. Jos materiaali
aiotaan jossain vaiheessa muuttaa maksulliseksi, tulee asiasta neuvotella
tekijan kanssa. Jos materiaalia muokataan, on asiasta neuvoteltava tekijan
kanssa. Vieruskaveri-materiaalissa tulee nakya aina tekijan nimi. Toimintamallin

soveltamisesta seurakuntaan sovittiin tyon tilaajan kanssa.
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9 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Taman paivan yhdistystoiminnan tarkeita kysymyksia ovat vapaaehtoisten
jaksaminen vapaaehtoisty0ssa, motivaation ja aktiivisuuden yllapitaminen seka
uusien vapaaehtoisten Idytaminen. Yhdistysten aktiivisena ja elinvoimaisena
pysyminen riippuu vapaaehtoisten jaksamisesta ja uusien vapaaehtoisten
saamisesta, joten ei ole yhdentekevdaa miten motivaatiota jatkaa
vapaaehtoistydssa tuetaan. Vertaistuki ja asioiden jakaminen ovat esimerkkeja
asioista, joiden kautta tilanteisiin pystytdan vaikuttamaan ennen kuin ongelmat
kasvavat liilan suuriksi. Saatavilla oleva vertaistuki voi olla ryhman keskenaan
antamaa tukea toisilleen, mutta joissakin tilanteissa voi tulla tarvetta
ulkopuoliseen apuun ja motivaation nostattajaan. Vieruskaveri-toimintamallin
kautta MLL:n Pohjois-Pohjanmaan piiri on halunnut Iahtea etsimaan keinoja,
joiden avulla he voisivat olla tukemassa paikallisyhdistysten vapaaehtoisten

jaksamista vapaaehtoistydssaan.

Vieruskaveri -vertaistoiminnan tuettu toimintamalli, on rakennettu sille
oletukselle, etta piiri on jollain tavalla mukana tukemassa ja kannustamassa
yhdistyksia vertaistoiminnan pariin  tulevaisuudessakin.  Toimintamallin
kayttoonotto vaatii piiriltd omaa tyOpanosta. Toimintamallin tunnetuksi
tekeminen vaatii tiedotusta ja mainontaa yhdistysten suuntaan. Palautteiden
mukaan, tapaamisissa kaivataan ohjaajaa ensimmaisella osallistumiskerralla,
joten henkildstoresursseja tarvitaan myods siihen. Tayskasi -koulutuspaivan
osuus Vieruskaveri-tapaamisten osana koettiin tiedollisesti hyvaksi. Tayskasi -
koulutuspaivaan kaivataan  kuitenkin enemman  konkreettista aikaa
Vieruskaveri-pienryhmille, jos tapaamiset alkavat vastaisuudessa tasta

koulutuksesta.

Opinnaytetyon tavoitteena oli suunnitella MLL:n Pohjois-pohjanmaan piirin
paikallisyhdistysten toimintaa tukeva toimintamallin. Kokonaisuudessaan
tavoitteeseen paastiin, koska lopputuloksena syntyi toimintamalli ja siihen

kuuluvat tuotteet. Vieruskaveri-toimintamallin sisallon kehittdminen onnistui
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hyvin. Kokeilun avulla selvisi etta sisalloksi valitut aiheet koettiin sopiviksi ja niita
pidettiin mielenkiintoisina, tarpeellisina ja ajankohtaisina. Sisalléon valinnan
onnistumiseen vaikutti suunnitteluvaiheen tiivis yhteistyd piirin kanssa, kuin
my0s tekijan oma kiinnostus ja perehtyneisyys aiheeseen oman yhdistystaustan
ja tyoharjoittelun kautta.

Toimintamallin osatavoitteiden voidaan sanoa toteutuneen talla hetkella ainakin
osaksi. Tavoitteena oli saattaa paikallisyhdistyksia yhteen vertaistapaamisten
kautta. Tama toteutui kokeilussa, jossa kaikki mukaan pyydetyt yhdistykset
halusivat lahted mukaan ja toteuttivat suunnitellut tapaamiset. Tavoite tulee
todennakoisesti toteutumaan tulevaisuudessakin, jos toimintamalli otetaan

aktiiviseen kayttoon.

Tavoite parantaa paikallisyhdistysten toimivuutta, katsottiin keskusteluissa
toteutuvan, jos osallistuneet ottavat kayttéonsa tapaamisista saatuja tyokaluja.
Esimerkiksi tapahtumien paketointi auttaa yhdistyksia pyorittdmaan vuosittain
tapahtuvia toimintojaan helpommin, kun tapahtumiin tarvittavat tiedot I0ytyvat
yhdestd paikasta eivatka asiat ole muutamien henkildiden muistin varassa.
Vapaaehtoisten jaksamista edesauttaa edellisen lisdksi yhteistyd toisten
yhdistysten kanssa. Yhteisty0ssa toteutettavat tapahtumat antavat
likkumavaraa vapaaehtoisille kun tyomaaraa voidaan jakaa. Turhan
kuormituksen poistaminen tapahtumien suunnittelusta vapauttaa aikaa ja
resursseja muualle. Motivaatio toteuttaa oman yhdistyksen toimintaa tuntui
saavan virtaa yhdessa jaetuista ideoista ja ajatuksista. Myos yhdistysten
nakyvyys paranee yhteistyon kautta joka voi vaikuttaa jasenhankintaan

positiivisesti.

Vertaisten tapaaminen toi osallistujille hyvaa mieltd ja yhdessaolo koettiin
positiivisena voimia antavana hetkena, voimaantumisena. Ajatustenvaihtaminen
samanhenkisten kanssa toi positiivista virettd omaan ajatteluun ja moni koki
huojennusta siita, ettd muillakin on samat ongelmat kuin meilla. Yhdistysten
valinen yhteisty0 lisdantyi ainakin tapaamisten ajaksi ja moni oli sita mielta, etta
yhteistyota jatketaan taman jalkeen.



39

Opinnaytetyon tavoitteiden kokonaisvaltainen onnistuminen selviaa vasta
vuosien kuluessa, kun nahdaan miten toimintamalli otetaan kayttéon piirissa.
Toimintamallin myOhempi jatkokehittely pidemmaksi kokonaisuudeksi, voisi
tuoda yhdistyksille mahdollisuuden OK-opintokeskuksen tukiin. Tama on
miettimisen arvoinen asia, mutta edellyttdd muun muassa asiakokonaisuuksien

lisdamista tai laajentamista.

Toimintamallin soveltaminen seurakuntaan diakoniatyOntekijoiden yhteistyohon
Yhteisvastuukerayksen puitteissa onnistuu periaatteessa ilman suurempia
toimintamallin muutoksia. Soveltamiseen tarvitaan halua, tahtoa ja intoa tehda
enemman yhteistyotd seka aikaa yhteistyOpalavereille. Ajatuksen tasolla
toimintamalli voisi auttaa tuomaan Yhteisvastuukeraykseen lisaa intoa ja
energiaa sekd lisdamaan tyon nakyvyyttd yhteistydn ja toiminnan
dokumentoinnin kautta. Toimintamallin kayttdon ottaminen nayttaisi tuoko se
apua Yhteisvastuukerayksesta vastuussa olevien diakoniatyontekijoiden

tyshon.
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LITTEET

LIITE 1. Ideakartta Hiipuva yhdistys
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LIITE 2. Palautelomake

Palaute Vieruskaveri -tapaamisesta:

Paivamaara ja paikka:

Yhdistys johon vastaaja kuuluu:

1. Mita mielta olit tamankertaisesta tapaamisen aiheesta/aiheista?

2. Oliko tapaamiseen varattu aika: sopivan mittainen ___liian pitkd ___liian lyhyt  ?

Jos vastasit muuta kuin sopiva, miten muuttaisit?

3. Oliko tehtavia sopivasti ___liikaa ___liilan vahan ___ ?

Jos vastasit muuta kuin sopivasti, mitéd muuttaisit?

4. Oliko tehtaviin annetut ohjeistukset riittavia? Kylla _ Ei

Jos vastasit ei, mitd muuttaisit?

5. Oliko tehtaviin kaytetyt ajat oikean pituisia? Kylla Ei

Jos eivat olleet, mitka osiot olisivat kaivanneet lisda aikaa tai vahemman aikaa?




6. (Tapaaminen 2)

Oliko ohjaajan lasnaolo tapaamisessa tarpeellinen? Kylla _ Ei

7. (Tapaaminen 3)

Olisiko tapaamisessa tarvinnut ohjaajaa? Kylla __ Ei

8. (Tapaaminen 3)
Oliko tyoévihkon ja annetun muun materiaalin ohjeistus riittava, kun ohjaaja ei ollut
paikalla? Kylla __ Ei__

Jos ohjeistus ei ollut riittava, mita olisit kaivannut lisaa?

47

9. Mika oli tapaamisessa parasta? perustele vastauksesi.

10. Mika oli tapaamisessa huonointa? Perustele vastauksesi.

11. Muita kehitysideoita tai ajatuksia:

Kiitos vastauksistasi!
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LIITE 3. Ryhméakeskustelurunko

Ryhmakeskustelun runko Vieruskaveri -tapaamiseen
TEEMAT:
TAPAAMISTEN AIHEET:

1. Mita mielta olette tapaamisissa kasitellyista aiheista?

vuosikello

tapahtumien paketointi

Yhteistyd

Verkostoituminen

2. Tuleeko mieleen aihetta tai aiheita, mita olisi pitanyt /olisi ollut hyva kasitella tai
pitaisiko jotain jattaa pois?

TEHTAVAT JA OHJAUS:

3. Oliko tydvihkossa ollut tehtavien opastus tarpeeksi laaja?
4. Voiko vihkoa kayttaa ilman ohjausta?

5. Tarvitaanko vertaistapaamisissa ohjaajaa?

TAPAAMISTEN ANTI:

6. Onko téllaisista tapaamisista hyotya/haittaa yhdistyksille?
7. Millainen olo jai kokeiluun osallistumisesta? Mita saitte ja mita jaitte
kaipaamaan?

8. "Toimintamallin toivotaan vaikuttavan vapaaehtoisten jaksamiseen ja tata kautta
my0s yhdistyksen muihin tarkeisiin osa-alueisiin kuten jokapaivaiseen
toimintaan, jasen-hankintaan ja verkostoitumiseen muiden yhdistysten ja
paikallisten toimijoiden kanssa.” - Toteutuuko tama?

TOIMINNAN ALOITUS JA YHDISTYSPARIT:

9. Miten toiminta pitaisi aloittaa? Yhdistysten toivoessa, piirin ehdottaessa?
10. Miten teidan mielestanne yhdistysparit tulisi muodostaa?

- lItsenaisesti, piirin ehdotuksesta, muuten; miten?

MUITA KEHITTAMISIDEOITA?



LIITE 4. Vieruskaveri, tydvihko

Vieruskaveri

Tyovihko

Vertaistoiminnan tuettu toimintamalli

MANKERHEIMIN Fiia Pengerkoski 2015
LASTENSUOQJELULITON
Pohjois-Fohjormaan piiri
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MANMNIN Wi
RN Fon
Fodjall. Fakjiamaan piri

Tama materiaali on osa opinnaytztydta:

Tekijs Piia Pengerkaski, Diskoniz-ammattikorkeakoulu, 2015.

Visruskaveri — wertaistoiminnan tuettu toimintamalli Mannerheimin Lastensuojelufitan Pohjois-
Pahjanmaan pairille.

i
=
(]
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Johdanto

Vieruskaveri-toimintamalli toteutettiin opinndytetydnd veonna 2015, Tarkoituksena ofi tuot-
taa Mannerheimin Lastensuojeluliton Pohjois-Pohjanmaan piinille paikallisyhdistyksia akti-
voiva toimintamalli. Toimintamallin tavoitteena on kehittds paikallisyhdistysten toimivuutta
}& vapaashtoisten jsksamista vapaashtoistydssian. Pin haluas tanota paikaliisyhdistyksik
le tusttuja kahden yhdistyksen vilisid veraistapsamismahdollisuuksia, joiden tovotaan
wahvistavan osallistujien omaa roolia yhdistystoiminnassa. Teimintamallin toivetaan vaikut-
tavan vapaashtoisten jsksamiseen j3 titd kautta myds yhdistyksen muihin tarkeisiin os3-
slusisiin kuten jokapsiviisesn toimintaan, jsenhankintaan ja verkostoitumisesn muiden
yhdistysten ja paikallisten toimijeiden kanssa.

igruskaveri-tydvihkosta lydst tapsamisrungon neljdlle vertaistapaamiselle. Teemaoja joita
tyowvihkossa kasitellisn, ovat yhdistyksen vuosikello, tehtdvien ja tapshtumisn paketoimi-
nen sekd yhisistyd ja verkostoituminen. Tapaamiskerran kesto on noin 30-120 min. Ver-
taistapsamiset on suunniteltu sloitettavaksi jpko masliskuussa tai syys-lokakuussa ja aikas
toteutuksesn on noin 3 kk. Masliskuussa aloitettasssa Tayskasi-koulutuspiiva sloittas ta-
psamiset. Syyskuussa shitettassss tapsamiset tules swennitells niin, ettd TayskEsi-
koulutuspiivd sijoittuu tapaamiseksi 3. Vieruskaver - ohjzajan oppaasta Kydat vinkkejsd
tapsamisten kiytdnndn jErjestdmistd vanen.
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Tapaaminen 1.

Aika ja paikka: Piirin jErjestim3 TAYSKAS hpulutuspdivd masliskuussa
Ahe: MLL bgulutusts. Tutustuminen vetoisphdistyksesn. Seurogvien topgomisten gikotouluisto

sopiminan. Ennakbotehtdvin anto. Ohimajs paikallo.

Enmakkotehtdvd 1.
Yhdistyksen wuosikello. Merkitkdd vuosikelloon yhdistyksenne wvuosittain toistuvat toiminnot ja

tapahtumat. Ottakaa tehtdvd mukaan =nsimmaisesn yhdistystapaamisesn.

Yhdistyksen wvuosikelloon merkitisn kaikki yhdistyksen toimintavuoden tapahtumat. Vuosikellosta
nahd3an helposti. paljonks toimintaa on ja mitd kaikkea sictaan tehdd. Vuosikelloon merkitaSn
kaikki jasenille suunnatut tapahtumat, yhdistyksen sa@ntimadraiset kokoukset ja halituksen ko~
koulkse=t. Vuosikelloon woidaan merkita myds suunniteliut vudet tapahtumat ja mahdoliinen yhteis-
tyd muiden toimijoiden kanssa. Vuosikelle woi olla paSpiirteitt3in tehty vuoden aikataulutus tai se
woi olla myds hyvin tarkka kuvaus tapahtumista ja niiden zikatauluista {=sim. kevathokouksen val-
mist=luztkataulutus). Vuosikelloga woidaan tehdd yhdistyksessa moneen tarkortuks=an, asim. halk-
tustydskentelyd hahmottamzan, halfituks=n j@se=nten tehtivien kolkua jEsentSmaEn tai jasenille

suunnattuja tapahtumia mainostamaan. Vuosikelle woi konkreettisesti olla esimerkiksi kellonmuo-

toon hahmotehu kuvaus toiminnoista tai kuukausizn alle kiroitettu luettelo.
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Tapaaminen 2.

Mika ja paikka:

Aihe: Yhaistyksan vuosikells. Ohjgajo poikollo. (5. ohjogjon opas)

Tehtivd 1.
Kaykad lyhyestilapi kummankin yhdistyksen vuosikellot.

Tehtivd 2.
Tehtavien ja tapahtumizn paketointi

Yhdistyksizn toiminnassa syntyy ussin toimintoja, joita toistetaan vuodesta toisaen. Tapahtumille
ja toiminnoills syntyy kaavoja, joiden mukaan nit3 toistetzan. Yhdistysten tapahtumaperintest
kulk=vat suusta suuhun wusille halfituls=n jEsenille j@ vanhajen piytakirojen kautta. Asisidan s=-
littaminen wusille joka vuosi tai tietojen etsiminen vanhoista pdytakirjoista, on tydlEstd hommaa,

joten asiciden jarkeistaminen ja toiminnan ndkyvaksi t=keminen on usein paikaliaan.

n
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a) Miettikdd yhdistylsenne wuosikelloa. Mitd vuosittaisia toimintojatapahtumia toistuu toi-
minnassanne vuosdesta toiseen? Deatko ndmd toiminnot IShes samanlaisia gina? Voisiko
toiminnasta tehd3 kagaliis=n asiakinan, josta vanhojen ja vusien toimijoidean on helppo si-
hen tutustua ja josta saisi helposti vastaulksia mm. sewraaviin kysymyksiin
= Mita
»  Missd
= Millzin
= M3 tehtaid asizan kuuluu
= Kuinka paljon vapaaszhtoisia tarvitaan
= Kuinka paljon aikaa tarvitaan kokonaisuudessaan ja yksittdisiin osatehtdviin
® Ketd yhteistydhumppaneita asiaan [fittyy jne,

b} Valtkaa toiminnoistaftapahtumista yksi, jonka tiedot kifjaatte auki =0 paketoitte. Pake-

toinnissa esim. tapahtwmzan bittywat tehtsvdt kigatzan helposti k3site=lSvaEan muotoon,

jasta ulkopuolinen saa helposti kisityksen tapahtumasta kokonaiswutena.

c| MAntakaa tehtdvdssd paketoitu toiminta/tapshtuma lusttavaksi toiselle yhdistykselle. Kes-
kustelkas lukemastanne. Mitd ajatuksia toimintojen ja tehtdvien paketoiminen teissd he-

rattaa?

Tehtivi 3.
Keskustelkaa vuosikellojenne =roavaisuubsia ja yhidleisyylsia. Diisiko toisen kellossa jokin tapah-
twma, mink3 woisitte gjatella ottavanne oman yhdistyksenne toimintaan® Diisike kelloissanne jokin

tapahtuma, jonka woisitte ajatella toteuttavanne yhdess3?
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Tehtivi 4.
Valitkaa vuosikelloistanne nousewa yksi yhteinen tapahtuma tai teema, jonka pohjalle Shd=tte

seuraavalla kerralla misttimadn yhteistydprojeltia.

Yhieisen projektimme aiheideaftesma on:
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Tapaaminen 3.
Aika ja paikka:

Ajhe: Yhieistpd o verkostoitumingn. Esandinen topaominan.

Yhdistykset tekevat yhteistydtd omalla paikkakunnallzan monien yhteistydtahojen kanssa. Yhieis-
tydta woidaan tehdd kunnan, seurakunnan, e yhdistysten ja yhteisdjen, yritysten sek3 yksityistzn
henkildiden kanssa. Verkostoftwminen oman kunnan sis3llE odevien muiden toimijoiden kanssa woi
helpottaa konkreettista toimintaa ja mahdolistaa asicihin waikuttamisen. Verkostomainen tyds-
kentely tuo Verkostoftuminen jarjestiissa {2009] tutkimuksen mukaan tehoa vailkuttamistydhdn ja
lis33 kokemusta yhteisdlisyydestd. Erityisen onnistuneena werkostossa toimiminen on koettu, kun
yhteistydtaha an ollut yhdistys, joka =i adusta oman yhdistyksen toimialaa. Tarke3nd pidettiin kui-
tenkin mypds oman alan yhdistysten werkostottumista. Tama s33 toimijoiden keskindista luotta-
musta ja wahentad kipailua. joilla puclestaan woidaan nahdd olevan paikallista kansalaisyhteiskun-

taa vahvistava waikutus

Balisa. . lantti . 2009, Ve rkas todtuminen jarjestdissd. Tampere: Blultipring oy
http:f Fomene = tanet fi wp-contantfuploadsfve rhos totutkimus_raporttipdf
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Tehtivi 5.
Varkostojan kortoitus:

Miettikd3 yhdistystenne nykyisid yhteistypitahoja ja werkostoja joiden kanssa toimitte. Kiratkaa
seurazvalls sivulla olevaan taulukkaon nykyiset yhteistpitahot ja lyhyesti mben yhteistydts teh-
d3an. Vertailkaz werkostojanne ja miettikad onko toisen werkostoissa sellasia tahaja, joita ts=kin
woisitte @jatella yhteistySkumppaneiksi. Kijatkaa taulukkoon oikealle yhteistpStahoja, joiden kans-

sa tofwoisitte yhieistySta tulevaisuudessa.

Al nvin 5 min.

M= tittSvaksi:
Mits hydtya werkostoftumisesta on
a| yhdistyksen toiminnan kannaha?®

b} jasenhankinnan kannala®

c| vapas=htaisten rekrytoinnin kehittSmisen kannakta?

Alkera nain 10 min.
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Yhdistyksen nykyiset yhteistydtahot ja werkos-
tot + toiminta

Tulevaisuwd=n vudet yhieistypdtahot ja werkos-
tot |+ mahdoliinen toiminta)
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Tehtdvd 8.
Yhteistydprojekti toisen MLL:n yhdistylsan kanssa.

@:

Valitsitte wiime tapaamisen lopuksi yhteisen projektin ath==nSid=an t= eman. Jatkakaa nyt valits=-

manne projektin idegintia ja swunnittelua. Tehk3S sihesn ympdrille ajatuskartta. jossa mietitte

SEUTaEEvia asioita:

Ajankahta ja paikka

Tapahtumaan [ittywSt tehtavat ja miten ne ja=taan

Aileataulu

Paljonko yhsittdiset tehtdvat vievdt aikaa

Maontako vapaashtoista tarvitaan

VhteistyStahat

Kustannukset ja kwinka ne ja=taan

ViestintIsuwnnitelma:

o

o

Mits t=hd33n ja miksi

Ketd tawcit=llzan

Vimstinnan keinot ja kanavat

Milld sikataululla ma@inonta tapahtuu
Ailataulutus. ja tydnjako

Tark=ntakaa ajatuskartan kohtia tarvittaessa. Lopuksi arvicikas yhdess3, woisiko projekti onnistua

todelisuud =ssa.

Aikgg noin 45 min - §0 min.

Toteuttakaa projekti Ehitulevaisuudessa.
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Pkl Fodia o ba pan

Tapaaminen 4.

Dimila ajatuksia tapaamisista:
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Omia muistiinpancia.

MANNERHEIMIN
LASTENSUOJELULIITON
Pohjois-Pehjenmaan piiri
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LIITE 5. Vieruskaveri, ohjaajan opas

Vieruskaveri

Ohjaajan opas

Vertaistoiminnan tuettu toimintamalli

MANNERHEIMIN Fiia Fengerkoski 2013
LASTENSUDJELULIITON
Pohjois-Pohjenmaan piiei

Tami materiaah on osa opinndytetySti:
Tekijs Piia 5, Diakoni i 2015.

i — vertsistoiminnan tuetty toimi imiin L j Fahjais-

Pohjanmaan piirile.
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Johdanto

igruskaveri-toimintamalli toteutettiin opinndytetydnd vuonna 2015. Tarkoituksena ofi tuot-
ta3 Mannerheimin Lastensuojeluliton Pohjois-Pohjanmaan piirille paikallisyhdistyksid akti-
woiva toimintamalli. Toimintam allin tavoitteena on kehittds paikallisyhdistysten toimivuutts
j& vapasshtoisten jsksamista vapaashtoistydss35n. Piir haluaa tarjota paikallisyhdistyksil-
le tusttuja kahden yhdistyksen vilisid venasistapsamismahdollisuuksis, joiden toivotaan
vahvistavan osallistujien omaa roolia yhdistystoiminnassa. Teimintamallin toivotaan vaikut-
tavan vapaashioisten jaksamiseen j3 1313 kautta myds yhdistyksen muihin tarkeisiin os3-
slueisiin kuten jokapiiviisesn toimintaan, jisenhankintaan ja verkostoitumiseen muiden
yhdistysten ja paikallisten toimijeiden kanssa.

igruskaver — ohjzajan oppaasta lydat ohjzistusta Visruskaver-tapaamisille. Vieruskave-
ri-tyGvihkosta Kydst tapsam isrungon neljille ventaistapsamiselle. Teemaja joita tydvihkos-
53 kisitellidn, ovat yvhdistyksen vuosikello, tehtavien ja tapahtumien paketoiminen seki
yhisistyd ja verkostoituminen. Jokainen Vieruskaver-tapsamisesn osallistuva s33 oman
ty@wvihkon, ohjaajan opas tules ohjaajalle tai tarvittasssa yksi opas/yhdistys.

‘Vertsistapsamiset on suunnitehtu sloitettavaksi joko masliskuussa tai syys-lokakyusss ja
sikas toteutuksesn on noin 3 kk. Masliskuussa sloitettsessa TayskasFkoulutus piiva aloit-
133 tapsamiset. Syyskuusss sloitettaessa tapsamisettules suunnitells niin, ett3 Tayskisk-
koulutuspiiva sijoittuu tapaamiseksi 3. Vieruskavern - ohjzajan oppaasta Kydat vinkkejd
tapaamisten kiytinndn jErestimistd vanen.
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Yleista Vieruskaveri -tapaamisista

Mitd Vieruskaveri-taiminta on?

Wieruskaver-toimintamalin vertaisryhmatapaamisten tarkoituksena on johdattaa kaksi maanti=-
te=liisesti Fhekhkdista Milxg yhdistysta yhtesn ja tapaamisten tehtdvien kautta herdttad ajatuksia
ja keskustelua yhdistystoiminnasta, sen tulevaiswudesta ja yhteistydsta muiden yhdistysten kans-
sa.

Kuinka kiynnistad Vieruskaveri — toiminta:

Wieruskaveri-toimintaa koordinod MLl pohjois-pohjanmaan piiri. Pirilta saa ohjausta ja neuvoja
Vizruskaveri-toiminnan alofttamiseksi. Yhdistysparien muodostuminen woi tapahtua MiLlx. piirin
tahoha, kutsu — periaattesilz, taiyhdistysten omasta aloftteesta. Vieruskaveri-toimintaan tarvitaan
kalksi maantiztesllis=sti [Shekkdin olevaa yhdistystd, joilla on halua ja tarvetta vertaisryh matoimin-
nalle oman toimintansa tukemiszksi. Toiminnan kSynnistamisesn tarvitzan chjzaja, joka voi olla
piirin henkilikuntaa tai joku osallistuvasta yhdistylsesta.

Tapaamisten jarjestebyt:

Vizruskaver-tapaamisten jarjestelyista vastaavat osalistuvat yhdistykset. Tarkoftuksena on, =ttd
tapaamiset ofisivat vuorotell=n kummankin yhdistyksen kotipaikalla ja n3in paEstaisiin samalla
tutustumEan Vieruskaverin toimintaymparistidn. Tapaamispaikkana woidaan kiyttEd myds piir-
toimiston tiloja, jos muita sopivia tiloja 2i lydy. Tapaamisiin on suunnibelu kdytettdvaksi aikaan.
Q0=120 min. Aikaa on hywvd varata mypds vapaase=n keskusteluun. Tapaamis=en woidaan jarjestad
myds kahvitarjoilu, jos niin sovitaan.

Yhteydenpito yhdistylesiin:
Vizruskaveri-tapaamisia varten yhdistysten on hywd sopia yastyuhankililt). jotka pitdeat huolen
tiedottamisasta. las piiri on mukana toiminnassa, toimil piirin yhteyshenkils tiedottajana.
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Tapaaminen 1.

Aika ja paikka: TAYSKASkkoulutuspSive moglickuyssa.
Aihe ja tehtSedt: MLL koulutusts. Tutustumingn vertmisphaistpksean. Sourmovien topoamisten aiko-

toulricts sopiminen. Ennokkotehtfvdn ants jo ren noper \Soikfpminan. Ohjmoio poikall.

Ohjgajon tahtiwa:
Ensimmdiszlld kerralla chjaajan tzhtdvind on ottaa vastaan yhdistykset ja kertoa Vieruskaver-
toiminnan kdytanndistd omassa puheenvuorossaan Tayskasipdivan aikana. Thjaaja huolzhtii, =t

parvan aikana yhdistykset saavat sovittua ensimmaiset tapaamiset ja vaihdettua yhteystisdot.

Husmisitowaa:
Jos tapaamiset alofbetaan syksylld, fylme tapaamiset suunnitella niin, =t3 Tayskdsi-koulutus pawva
sijoittuu tapaamiseksi 3. TallGin tydwihkan Tapaaminen 2 an yhdistysten ansimmIinen tapaaminen

ja tapaamisajankohta sovitaan esimerkiksi sahkdpostitse tai puhefimitse.

Lahteitd wvuosikello asiaan:

= TI5-opintokeskus: httpyfweetis-opintokeskus.fif < Jarjestitoiminnan tuki = Jarjestd-
toiminta =* Yhdistyksen vuosikello |dac)

= Vanhempainfitto: wwwvanhempainliitte fi = vanhempaintoiminta < Yhdistyksen toimin-
ta 3 Toiminnan suunnittelu ja  kehittiminen = VuosikelloYhdistystoimijat:
wernyhdistystoimijatfi = Vuasikella

= Yhdistystoiminta 2000 —luvulla 2012, TySvaen Sivistyshitto T5L ry.

n
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Tapaaminen 2.

Aika ja paikka: Toisen phaistpksan kotipgikks. Almnkohts huhti — foukskuu. Sovitty ansimmaisalld
tapaamiskarra .

Aihe ja tehtavat: Yhaistyksen wwosikells. Tehtfvien poketsintl Sovitman kolmannen topoomisen
ajgnkohta. Ohigaio paikall.

Alzitus:
Toivotetogn phaistykser tenvetulleaksi Annetogn puhesnvuong fGrestavan phaistyksen Franele
Mahdalinan kohvittaly. Alkag n. 15 min.

Tehtavd 1.
Kayka3 lyhyesti lapi kummankin yhdistyksen vuosike llot. Aikog n. 20 min {18min + 10 min}.

Tehtdvd 2.

Tehtavien ja tapahtumi=n paks tainti

Kaydaan ensin MGpi mitd torkoittog yhdistyksan tehtdvien poketoiminen. Taman jglkean luatoan
tehtTvdnanto jo onnetoan phaistyksilla n. 15 min gikog poketoida pksi phaistpksen topahtuma.

Teht@van purkomiseen annetoan gikog n. 28 min.

Tehtavd 3.
Keskustelkaa vuosikellojenne sroavaisuuksista ja yhidlSisyyksista. Alkog n. 15 min.
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Tehtdvd 4.
Valitkaa vuosikelloistanne nouseva yksi yhteinen tapahtuma tai te=ema, jonka pohjalle Shd=tte
seuraavalla kerralla miettimaEn yhteistpdprojektia. Alkog n. 15 min.

Topoomiskarran lsgpuun on hyed j@88 koo polouttean gontomiselle jo wopools keskustelulle
sekd seuroovan topgomisan ggnkohdan sopimisalle Alkag n. 28 min.

Lahdeyhdistystan tehtavi=n paketoimisesta:
= Kappeinep, Lan: Halonen, Maria & Tennils, Mer {toim} 2013. 10 askelta parempaan vapaa-
ehtoistoimintaan. 2. painos. Vantaa: Vihred Swistyshitto ry.
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Tapaaminen 3.

Aika ja pailda: Toisen phaistyksan kotipgikks. Alonkohts touko-alokuy. Sovittu toisells topaomis-
korrallg.

Ajhe: Yhtgistpd jo verkostoituminan. Hsanfinen topoominan. Ohjeistus topoomisiin Gty Tpavih-

kot

Topoamiskarran logpuun on hywd JG58 gikog palruttean antomisele jr vapoale keskustelulle
sekd seuroovan topogomisen gignkoshdan sopimiselle. Alkog n. 28 min.

Lahteits yhteistydhdn ja verkostoitumisesn:
= Silvennoinen, Markku 2008. LiydS aarteesi — verkostoidu! Helsinki: Tammi.
= Raisa Janti 2009. Verkostoituminen  jarestdissd.  Tampere:  Multiprint oy
http Ferarese e tanet fi wp-content uploads"verkos totuthkimus _raporttipdf

=1
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Tapaaminen 4.

Aika ja pailda: Yhoessd sovittu gikg jo paikkg. Sovitty kolmannaells topoomiskarral.

Ajhe: Paatackarta. Yhisistydorojaktin suunnittelnn lopouun sogttaminen [jor keckan |, wopoomug-

toister keskustalrg, polouttean antomisto jo wirkisErptpmists.

\iimeisen tapaamiskerran tarkoftuksena on tuoda yhdistykset yhtean keskustelemaan Vieruskave-
ri-tapaamisista, antamaan nistd palautetta {IShete=t38n yhteinen sShkiposti parillz) ja misttimasn
yhdessd mahdoliista yhteistydn jatkoa. Viimeise|lE kerralla woidaan kayda 15pi seuraavia teemaoja:

=  Tunnelmat tapaamisista

= Tapaamistzn anti

«  Ruusut ja risut

s Tulewvaisuus

u
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YHTEYSTIETOLOMAKE:

YHDISTYS |4}
Yhteyshankils:
Puhelinnumera:
SShkdpast:

Disoite:

YHDMETYS {B):
Yhteyshankils:
Puhelinnumera:

SahkSpasti:

Sowitut tapaamiset:
Tapaaminen 1.
Tapaaminezn 2:
Tapaaminen 3:

tapaaminen 4:

@
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Pabiviy Pebjprmura gl
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Omia muistinpancja.

MANNERHEIMIN
LASTENSUOJELULNTON
Pohjois-Pohjonmaan piiri
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