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MITA MINA OLEN NYT? MITA MINUSTA VOI VIELA
TULLA?

Nuoren hyvinvointi tai vastaavasti pahoinvointi koskettaa jokaista nuoren arjessa olevaa ja siina
tyoskentelevaa aikuista. Luultavasti jokainen nuorten parissa tydskenteleva tahtoisi omalla
toiminnallaan lisata hyvia kasvun aineksia ja auttaa nuorta valttamaan syrjaytymisen tie. Arjessa
tilanteet menevat vauhdilla, kohtaamiset tapahtuvat hetkessa, eikéd useinkaan ole helppo tietaa,
mita kasvun tukeminen ja mielenterveyden vahvistaminen juuri omissa tehtavissa milloinkin
tarkoittaa.

Tutkimusten mukaan joka viides nuori karsii jostakin mielenterveyshairidostd. Normaaliluokassa
voi olla useampi tavalla tai toisella psyykkisesti huonosti voiva nuori. Nuorten
mielenterveyshairidille on tyypillistd moniongelmaisuus ja eri hairididen samanaikaisuus.
Suureksi kysymykseksi nousee, miten tunnistaa joka viides vaikeuksista karsiva oppilas ja miten
nuoren tilanteeseen tulisi puuttua. Koulun henkildkunta, oppilaiden aineenopettajat seka
luokanvalvojat ovat nuoren ongelmatilanteissa ensisijaisin ja mahdollisin asioihin puuttuja
koulussa. Kouluterveydenhoitajat, -psykologit, ja -kuraattorit yhdessa opettajien kanssa tuntevat
hyvin oppilaansa ja ymparistdn, jossa nuori viettdd suuren osan paivasta.

Taman opinnaytetyon kehittdmistyona oli nuoren mindpystyvyytté tukevan kasikirjan luominen
oppilashuollon ammattilaisille tai muille nuorten kanssa tydskenteleville. Késikirjan liséksi kehit-
tamistyohon kuului kasikirjassa esiteltavan kurssin pilotointi Auran yhtendiskoulun kuudelle
kahdeksasluokkalaiselle nuorelle. Kehittdmistydn tavoitteena oli toteuttaa kasikirja, joka toimisi
tyon tukena monen alan ammattilaisille, jotka tydskentelevat nuorten parissa. Kasikirja siséltaa
menetelmid, joita on helppo kayttda ryhmassa, mutta myods yksilotydskentelyssa. Menetelmat
ovat melko helposti sovellettavissa ja niitd voi kayttaa myos yksittaisind harjoituksina, jos kurs-
simuotoiselle toiminnalle ei ole aikaa. Teimme kasikirjan PDF-muotoon, jotta sen siirtaminen
ammattilaisten valilla olisi helppoa.
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WHAT AM | NOW? WHAT COULD | BECOME?

The wellbeing of a young person affects anyone who is in daily contact with or works with them.
We believe everyone who works with youngsters wants to add good ingredients to their growing
up and help them avoid hurting themselves or becoming marginalized. In everyday life these
situations and meetings with the youngsters happen fast. Most of the time it is not easy to know
what it actually means to support growing up and to strengthen mental health.

Studies show that every one in five young people suffer from some sort of mental disorder. In a
normal class that can be several youngsters who are in one way or an other psychically unwell.
It is typical for mental disorders of young people to be multi problematic and for different
disorders to appear at the same time. The big question here is how to recognize these students
who are having these difficulties and how to interfere with that. The school personnel and the
teachers of the students are the primary and the most potential way to interfere with the
students’ problematic situation at school. The school nurse, psychologist and curator together
with the teachers have a good knowledge of their students and the environment where the
youngsters spend a great part of their day.

The developing job of this thesis was to create a manual for supporting the self-efficacy of a
young person for the professionals at the student healthcare or others who work with
youngsters. Besides the manual part, the developing job was to pilot a class, which is presented
in the manual, to six students on the eighth grade in the comprehensive school of Aura. The
main goal of the developing job was to execute a manual that could be a supportive tool to
professionals in many fields working with young people. The manual contains methods that are
easy to use in a group but can also be used when working with an individual. The methods are
pretty easy to adapt to single exercises if there is no time for a full class. We did the manual in a
PDF- form in order to make it easier to share it within professionals.
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1 JOHDANTO

Teimme toiminnallisen opinnaytetydn, jonka tuotoksena loimme kasikirjan. Ka-
sikirja toimii tyobn tukena esimerkiksi koulukuraattoreille, opinto-ohjaajille tai
muille nuorten kanssa tydskenteleville. Kasikirjaan kokosimme taideterapeutti-
sia menetelmid, valokuvan terveytta edistavia menetelmia, narratiivisia mene-
telmia ja tutustumismenetelmia itseen sekd ryhmaan. Osana opinnaytety6pro-
sessia pidimme kurssin, joka toimi kokeiluna kasikirjaan koottavista menetelmis-
td. Kurssin tavoitteena oli nuoren itsetunnon ja minapystyvyyden tukeminen.
Menetelmien avulla vahvistettiin nuoren kasitysta siita, etta han on itse oman
elamansa herra ja vaikuttaa omilla valinnoillaan elamansa kulkuun. Samalla
nuori saa keinoja ymmartaa oman toiminnan merkityksellisyyden pidemmalla
aikavalilla. Jos nuori paattaa olla kaymatta koulua nyt, se paatés voi vaikuttaa

hanen yhteiskunnalliseen osallisuuteensa myéhemmin elamassa.

Osallistujiksi kurssiin valikoitui Auran yhtenaiskoulun kahdeksasluokkalaisia
nuoria, jotka eivat tiedd, mitd haluaisivat tehda peruskoulun jalkeen, eivatka
usko omiin kykyihinsd tulevaisuuden suhteen. Naille nuorille tutkimusmatka
omaan itsetuntemukseen ja pohdiskelu toivomuksiensa kaltaisesta tulevaisuu-
desta kannustaa heitd tavoittelemaan unelmiaan. Kokeilukurssi muodostui kuu-
desta kahdeksasluokkalaisesta tytostad, joiden kanssa toteutimme kasikirjaan
valitsemamme menetelméat. Kerasimme kayttamistamme menetelmista oppilail-
le kansiot, joihin kerattiin heiddn omat tuotoksensa kurssilla kaydyistd menetel-

mista.

Tehtyamme harjoittelut seké koulukuraattorin ettd opinto-ohjaajan tydpareina ja
tutustuttuamme nuoriin asiakasryhmana koimme, etta kehittamastamme kasikir-
jaan kootusta kurssista voisi todella olla hy6tya seka tyontekijoille etta oppilaille
yksilokeskustelujen liséksi. Kurssilla nuoret saivat jakaa kokemuksiaan niista
asioista, joita halusivat elamastaan nostaa esiin. Heidat kohdattiin aidosti kuun-
nellen ja he saivat seké aikuisen- etta vertaistuen ymparilleen. Ammattilaisena
ryhmassa voi havainnoida nuorten sosiaalisia taitoja ja kiinnittdd huomiota esille

tuleviin asioihin, joita voisi olla hyva kayda lapi yksilotapaamisilla.
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Nuoret ovat asiakasryhmana kiinnostava, silla nuoruus on yksi elaméan haasta-
vimmista kehitysvaiheista. Koimme my0s nuorten minapystyvyyden tunteen
tarkeaksi osaksi nuoren tulevaisuuden suunnittelua. Nuoren hyvinvointiin kuuluu
turvallisuuden ja hyvan olon tunne, sosiaaliset suhteet, luottamus muihin ihmi-
siin ja tulevaisuuteen suuntaaminen. Hyvinvoiva nuori on toimintakykyinen ja
hanella on halu vaikuttaa omaan elamaansa. (Hietala, Kaltiainen, Metsarinne &
Vanhala 2010, 39.)

Tassa opinnaytetyoraportissa kasitelladn ensin hankkeen lahtdkohtia, kuvataan
toimintaymparistoa ja esitelladn hankkeen tavoitteet ja kehittamistehtavat. Kol-
mannessa luvussa kasittelemme nuoren minapystyvyytta, itsetuntoa, minaku-
vaa ja identiteettia. Esittelemme my6s nuoruusian muutosten vaikutuksia miné-
pystyvyyden kehittymiselle ja opiskeluhuoltoa nuoren min&pystyvyyden tukijana.
Neljannessa luvussa kerromme, miten toteutimme kehittdmistyémme. Viiden-
nessa luvussa kuvaamme toteuttamamme kasikirjan ja viimeinen kuudes lu-

kumme koostuu kehittamistybmme arvioinnista.
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2 KEHITTAMISTYON LAHTOKOHDAT

2.1 Kehittdmistyon tarve

Nuoren mielen hyvinvointi tai vastaavasti pahoinvointi koskettaa jokaista nuoren
arjessa olevaa ja siind tyoskentelevaa aikuista. Luultavasti jokainen nuorten
parissa tydskentelva tahtoisi omalla toiminnallaan jollakin tavalla lisata hyvia
kasvun aineksia ja auttaa nuorta valttamaan itsensa satuttamisen tai syrjayty-
misen tien. Arjessa tilanteet menevat vauhdilla ja kohtaamiset nuorten kanssa
tapahtuvat hetkessa. Useinkaan ei ole helppoa tietdd, mita kasvun tukeminen ja
mielenterveyden vahvistaminen juuri omissa tehtavissd milloinkin tarkoittaa.
(Erkko A.,& Hannukkala M. 2013, 5.)

Kaikille ylakouluikaisille koulunkaynti ei ole valttamatta aina se ykkodsasia. Ta-
han asiaan moni vanhempi ja opettaja voi varmasti samaistua, eika konsteja
koulunk&ynnin motivoimiseen tunnu valilla [6ytyvan keneltdk&&n. Nuoret eivat
aina piittaa aikuisten opettavaisista puheista, jolloin kuilu teinin ja vanhempien
sekad opettajien valilla voi syventya. (Lehtinen M., Hulkkonen M. 2015, 108.)
Kuitenkin kaikki nuorten kanssa toimiminen liittyy nuoren hyvinvoinnin taitojen
vahvistamiseen. (Erkko A., Hannukkala M. 2013, 5.)

Suuri osa nuorista opiskelijoista lapaisee opiskelut onnistuneesti ja siirtyy tdman
jalkeen tybelamaan tai jatkamaan opintojaan, mutta tana paivana myos yha
useampi opiskelija keskeyttdd opintonsa. Opinnot saattavat venya pitkiksi ja
voivat tuottaa suuria vaikeuksia. (Theseus 2013.) Taman vuoksi jo peruskou-
lussa olisi hyva vahvistaa oppilaan tietoisuutta siitd, mita han tulevaisuudeltaan

haluaa ja mihin on itse valmis panostamaan.

Ensimmaéinen innostaja aiheemme valintaan oli Rauno Perttulan vaitoskirja
"Syrjaytymispuhe hallinnan strategiana opiskeluhuollon sosiaalitydssa”, joka
uutisoitiin otsikolla "Lopettakaa puhe syrjaytymisesta!”. Perttula aloittaa vaitos-
kirjansa kertomalla, etta syksylla 2014 voimaan tullut uusi oppilas- ja opiskelija-

huoltolaki ja yha jatkuva syrjaytymiskeskustelu ovat tarkeita ty6ta maarittavia
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tekijoita. Oppilashuollon ammattilaisilla on syntynyt epailys siita, etté syrjaytymi-
sestd puhuttaessa ja sita korostaessa asiat yksinkertaistuvat ja nuoren hyvin-
vointiin liittyvat epakohdat voivat jaada vaille huomiota. Syrjaytymisen ehkaisy
nuorten auttamistyotd maarittavana tekijana voi olla jopa haitallinen, silla silloin
nuori pidetddn vain mukana jossakin jarjestelméassa melkein keinolla milla hy-
vansa eika nuoren todellisiin tarpeisiin valttamatta pystytd vastaamaan. N&in
ollen syrjaytymiskeskustelun valossa nuoren muodollinen mukana oleminen
oppilaitoksen kirjoilla nayttaytyy jo ikdan kuin ongelmien ratkaisuna. (JykDok
2015.) Perttula kasittelee lahinna toisen asteen opiskeluhuoltoa, mutta mieles-
tamme samoja ongelmia 16ytyy peruskoulun opiskeluhuollosta.

Kun me molemmat tutustuimme nuoriin asiakasryhmana, pystyimme toteamaan
nuorten olevan mielenkiintoinen ja haastava kohderyhmé&. Molemmille herasi
myo6s syva kiinnostus nuoruuteen elamanvaiheena. Nuoruus on yksi haasta-
vimmista elaménvaiheista, jonka vuoksi nuorten hyvinvointiin ja tukemiseen tuli-

si entisestaan panostaa.

Tutkimusten mukaan joka viides nuori karsii jostakin mielenterveyshairidsta.
Normaaliluokassa voi olla useampi tavalla tai toisella psyykkisesti huonosti voi-
va nuori. Nuorten mielenterveyshairitille on tyypillistd moniongelmaisuus ja eri
hairibiden samanaikaisuus. Suureksi kysymykseksi nousee se, miten tunnistaa
joka viides vaikeuksista karsiva oppilas ja miten nuoren tilanteeseen tulisi puut-
tua. Koulun henkildkunta ja oppilaiden aineenopettajat seka luokanvalvojat ovat
nuoren ongelmatilanteissa ensisijaisin ja mahdollisin asioihin puuttuja koulussa.
Kouluterveydenhoitajat, -psykologit, ja -kuraattorit yhdessa opettajien kanssa
tuntevat hyvin oppilaansa ja ympariston, jossa nuori viettda suuren osan paivas-
ta. (Hietala ym. 2010, 131.)

Keskustelu opiskelupaikkojen saatavuudesta ja niiden hakijoista kdy vilkkaana.
Rauno Perttulan vaitoskirjassa (2015) "Syrjaytymispuhe hallinnan strategiana
opiskeluhuollon sosiaalitydssa” nousee esiin kysymys, voiko puhua nuorten syr-
jaytymisesta, jos nuorelle ei tarjota hanen tarvitsemaansa pitkajanteista opiske-

luhuoltoa koko ajan tavoitteena nopeutuvan opiskelupolun rinnalla. Nuorten syr-
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jaytyminen on moniulotteinen ja vaikeaselkoinen kokonaisuus. Syrjaytymisen

ehkaisy on osoittautunut myds vaikeaksi tehtavaksi (Eduskunta 2014).

Usein nuorten ongelmat voidaan tulkita nuorta syyllistavana kouluhaluttomuute-
na tai motivoitumattomuutena, vaikka syyna voi olla se, ettd diagnosoimattoman
masennuksen tai muiden psykososiaalisten vaikeuksien takia nuori ei kykene
juuri kyseisella hetkella opiskelemaan tai osallistumaan aktivointiohjelmiin (Jyk-
Dok 2015). Koemme, etta tallaisessa tilanteessa opiskeluhuollolla on suuri mer-
kitys ja sen myota kehittamistyona toteuttamamme kasikirja on erityisen ajan-
kohtainen ja hyoddyllinen tyévaline tukemaan opiskeluhuollossa toimivien am-

mattilaisten ty6ta.

Omien havaintojemme, kouluhenkilékunnan ja muiden nuorten kanssa tyésken-
televien kanssa kaytyjen keskustelujen pohjalta oli ilmiselvaa, etta kehittamal-
lemme kasikirjalle on tarvetta, ja monet ammattihenkil6t osoittivat mielenkiintoa
sitd kohtaan. Auran yhtenaiskoulun opiskeluhuoltoryhma ja tyontekijat kokevat,
ettd kahdeksasluokkalaiset ovat sopiva ja tarked kohderyhma opinnaytetydpro-
sessimme kurssiin. Kahdeksasluokkalaiset ovat usein hyvin epétietoisia ja epa-
varmoja elaménsa suunnan kanssa muihin yléakouluikaisiin verrattuna. Toinen
tarkea peruste valitsemallemme kohderyhmalle on se, ettd kahdeksasluokkalai-
silla on viela reilusti aikaa ennen yhteishaun tekemista, jolloin heidan on mah-
dollista korottaa arvosanoja paastakseen haluamaansa toisen asteen koulutuk-

seen.

2.2 Toimintaympariston ja toimijoiden kuvaus

Toteutimme opinnaytetydomme yhteistydssa Auran yhtenaiskoulun oppilashuol-
toryhman ja henkilostén kanssa. Aura on voimakkaasti kasvava pieni kunta Au-
ranmaalla, Turun kupeessa. Auran kunta on perustettu vuonna 1917. Aurassa
yhdistyvét vilkas ja edustava taajama ja arvostettu kulttuuriymparistd. Auran
asemanseudun uudenaikaisissa liiketiloissa lukuisat pienet palveluliikkeet tar-

joavat asiakkaille monipuolisia palveluja. Aura sijaitsee hyvien liikennevéylien
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varrella eikd kunnasta tarvitse lahte& palvelujen ja tuotteiden perdssa muualle
ostoksille. (Auran kunta 2015.)

Auran kunnan asukasluvun kasvaminen on nékynyt myos koulun oppilasméaa-
ran kehittymisena ja lisatilan rakentamisena. Uusin koulun laajennus valmistui
vuonna 2003. Vahan mydhemmin remontoitiin viihtyiséksi pikkukouluksi vanha
opettajain asuntotalo, joka toimi pitkdan koulun wc-tilana. Tulevaisuuden tavoit-
teena Auran yhtenaiskoululla on kehittdd koulun ja kirjaston yhteisty6téa ja saada
puhtia lasten lukuharrastukseen. (Auran yhtenaiskoulu 2015.)

Auran yhtendiskoulussa on yhteensa 451 oppilasta ja 47 henkilokunnan jasen-
td. Koulukuraattorille kuuluu yhtenaiskoulun lisaksi Auran Kirkonkulman koulun
oppilaat sekda Auran esikoululaiset. Yhtenaiskoulun internetsivuilla esitellaan
koulun toimintaperiaate, jossa kerrotaan, ettd Auran yhtenaiskoulu on oppimis-
keskus, jossa luodaan hyvat edellytykset kasvamiselle ja oppimiselle. Auran
yhtendiskoulussa tytskennelladn myonteisessa tydyhteisdssa, joka hyvaksyy
erilaisuuden ja tukee tervettd itsetuntoa. Monipuolista yhteistydta tehdaan ym-
paroivan yhteiskunnan kanssa. Painopisteena toimintaperiaatteessa on yhteis-
tyotaitojen kehittdminen, yhteis6on kasvaminen ja sosiaalisuus. Pyrkimyksena
on uudistaa monipuolisesti lasten oppimista. Auran yhtenaiskoulussa kaytetaan

monipuolisia ja vaihtelevia tydtapoja. (Auran yhtenaiskoulu 2014.)

Koulun toimintaperiaatteen mukaisesti koko koulun henkiléstd otti opinnayte-
tydbmme mielenkiinnolla vastaan. Koulussa nuoren kehittyminen arvioidaan
normaalissa koulutydskentelyssa. Oppiminen vaatii monenlaisia kehityksellisia
taitoja, ja jos nuori ei parjaa asioissa samaan tahtiin luokkalaistensa kanssa, on
ryhdyttéava asiaa tutkimaan ja etsimaéan syita siihen. Sosiaalisista taidoista mer-
kittavimpia kouluymparistossa ovat ryhmassa parjaamisen taidot ja kyky pysy-
tella tarvittaessa pois negatiivisista tilanteista tai tapahtumista, vaikka sosiaali-

nen paine muodostuisi suureksi. (Hietala ym. 2010, 40.)

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki maarittelee opiskeluhuollon palvelut, joita ovat
psykologi- ja kuraattoripalvelut sekd koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palve-

lut. Koulupsykologi on lapsen ja nuoren psykologisen kehityksen, psyykkisen
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hyvinvoinnin ja oppimisen psykologian asiantuntija. Koulussa tydskenteleva
koulupsykologi tekee havaintoja psykologian viitekehyksesta yksilén, perheen,
ryhman, yhteison ja organisaation nakokulmista. Koulukuraattorin tygssa toimi-
taan sosiaali-, opetus- ja terveystoimen rajapinnoilla. Sosiaalisten haasteiden

tunnistaminen ja niihin puuttuminen on tyon olennainen osa. (Finlex 2014.)

Koulukuraattorin tyén vaatimuksissa kuvataan, ettéa kuraattorin tulee olla kiin-
nostunut nuorista ja lapsista seka olla helposti lahestyttava. Ammatti edellyttaa
yksil6-, perhe- ja yhteisGtason tyén monipuolisia tietoja ja taitoja. Tydssa tarvi-
taan vahvaa sosiaali- ja opetusalan ja lainsdadannon tuntemusta. Kuraattorilta
edellytetaan tydssaan suvaitsevaisuutta, myonteistd asennetta, paineensietoky-
kya, henkistd vahvuutta sekd hyvia yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja. (Ammat-
tinetti 2015.)

Kouluterveydenhoitaja osallistuu oppilaiden terveydenhoidon ja terveyden edis-
tamisen asiantuntijana opetussuunnitelman valmisteluun, oppilashuollon toimin-
taan seké koulun siséiseen ja ulkoiseen arviointiin. Han seuraa oppilaiden kas-
vua ja kehitystd seka kouluyhteison hyvinvointia. Kouluterveydenhoitaja tukee
oppilaita ja heidan vanhempiaan. Han vastaa oppilaiden vuosittaisista terveys-
tarkastuksista yhteistydssa ladkarin kanssa, oppilaskohtaisesta yhteistydsta
opettajien ja huoltajien kanssa, oppilaiden ohjaamisesta tarvittaessa koululaa-
karin tai muiden asiantuntijoiden jatkotutkimuksiin seka ensiavusta ja siihen liit-

tyvasta hoitotydsta koulussa. (Finlex 2013.)

Opinto-ohjaaja ohjaa oppilaita opiskelutaidoissa, opintojen suunnittelussa, jatko-
opintoihin hakeutumisessa ja tyfelamaan suuntautumisessa. (Ammattinetti
2002.) Ty6ssa vaaditaan aktiivisuutta, vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja seka
kykya saavuttaa oppilaiden luottamus. Opinto-ohjaaja on yhteisty0sséa opettaji-
en, oppilashuoltohenkiloston ja monien koulun ulkopuolisten tahojen kanssa.
Henkilokohtaisessa ohjauksessa kasitella&n esimerkiksi opintojen ja eldamén
suunnittelua, ammatinvalintaa ja mahdollisia opiskeluvaikeuksia. (Ammattinetti
2002.)
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2.3 Kehittdmistehtava ja tavoitteet

Kehittamistydmme tuotokseksi muodostui kasikirja, joka toimii tydn tukena esi-
merkiksi koulukuraattoreille, opinto-ohjaajille tai muille nuorten kanssa tyésken-
televille. Kasikirja on sellainen, jota kuka tahansa voi alkaa kayttaa ilman siihen
suurempaa perehdyttamista, mikali kokee muuten olevansa pateva kyseisen
ryhman ohjaamiseen. Kasikirja on lyhyt ja ytimekas. Se sisaltaa perusajatuksia,
joita tulee huomioida ennen ryhman aloitusta, millaisia toiminnallisia menetelmia
mihinkin teemaan voi kayttaa ja miten ryhma on hyva lopettaa. Ohjaajan kasikir-
jan ei ole tarkoitus toimia selkeand, orjallisesti noudatettavana runkona vastaa-
vanlaisille kursseille, vaan sen on tarkoitus toimia pohjaa ja ideoita antavana
lahteena. Tavoitteenamme oli tehda kasikirjasta pysyva tyon tuki, jota monen
alan ammattilaiset voivat tydssaan nuorten parissa hyodyntad. Teimme kasikir-

jan PDF-muotoon, jotta sen siirtminen ammattihenkildiden valilla on helppoa.

Kasikirjassa esitellaan kurssi, jonka tavoitteena on, etta nuori saisi keinoja ym-
martdd oman toimintansa merkityksellisyyden pidemmalla aikavalilla. Jos han
paattad olla kdymatta koulua nyt, se paatds voi vaikuttaa hanen yhteiskunnalli-
seen osallisuuteensa myohemmin elamassa. Kurssilla nuoret saivat jakaa ko-
kemuksiaan niista asioista, joita halusivat elaméstaan nostaa esiin. Heidat koh-
dattiin aidosti kuunnellen, mita juuri silla hetkella on menossa, painostamatta
heitd mihinkdan suuntaan ja he saivat seka aikuisen- etta vertaistuen ympaéril-
leen. Nuoren ajatus elaman tarkeydesta ja ainutkertaisuudesta perustuu sisai-
seen itsearvostukseen ja tunteeseen, ettd elama, jota han eldd, on hanen
omansa ja sen takia tarkedad (Keltikangas-Jarvinen 1996, 18). Ammattilaisena
ryhmassa voi havainnoida nuorten sosiaalisia taitoja ja kiinnittda huomioita esil-

le tuleviin asioihin, joita olisi ehka hyva kayda tarkemmin lapi yksilotapaamisilla.

Kasikirjaan valitsimme erilaisia toiminnallisia menetelmia, joita olimme itse opin-
tojemme varrella kokeilleet ja pitdneet jo muutamille asiakasryhmille. Kasikirjan
tyostamisessa ja menetelmien valitsemisessa olimme kayttdneet omaa koke-
mustamme nuorten parissa tydskentelysta, jotta kurssi olisi mahdollisimman

hyvin nuorten tarpeita vastaava. Kasikirjaan valitut menetelmét ovat kurssimuo-
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toinen jatkumo, joka kokonaisuutena tukee nuoren itsetunnon, identiteetin ja
min&kuvan kehitystd seka vahvistaa mindpystyvyyden tunnetta. Murrosidssa
itsetunto on herkasti haavoittuva ja itsevarmuudentunne ailahteleva (Keltikan-
gas-Jarvinen 1996, 33). Menetelmat ovat myos sellaisia, joita voi kayttaa yksit-

tain koko luokalle kerrallaan tai yksilolle yksildtapaamisella.

Kasikirja koostuu neljastd tapaamiskerrasta, joilla jokaisella kerralla on oma
teemansa ja siihen liittyva tavoite. Ensimmaisen kerran teemana on ryhmaan
tutustuminen seka pohdintaa siitd, kuka min& olen. Tavoitteena on luoda ryhméa-
laisille turvallisuuden tunne ryhmassa toimimisesta seka herattda osallistuja
pohtimaan minuuttaan. Toisen kerran teemana on pohtia, mika itselle on tarke-
aa tassa hetkessa ja millaiset asiat antavat voimaa. Esille tulleiden asioiden
valossa osallistuja saa konkreettisesti tarkastella positiivisia asioita elamassaan,

mika voimaannuttaa hdnet huomaamaan ettei han ole yksin asioidensa kanssa.

Kolmannen kerran teemana on oma tulevaisuus. Askel askeleelta pohditaan,
millaisia asioita tulevaisuudessa haluaisi toteuttaa ja mita niiden toteuttamiseen
vaaditaan. Neljas kerta on lopetus, jolloin kootaan edellisistd kerroista yhteen-
vetoja, palataan tahan hetkeen ja vahvistetaan kasitysta siita, etta taman hetki-
silla valinnoilla on merkitysta tulevaisuuteen. Neljannella kerralla kaytéssa on
jokaisen oman elaman voimauttavia valokuvia minédpystyvyyden tunteen ja itse-

tunnon vahvistamiseksi.

Toteutimme kasikirjasta pilotointikurssin kuudelle Auran yhtenaiskoulun kah-
deksasluokkalaiselle tytolle. Kurssilla olennaista oli, ettéd nuori tuli kuulluksi ja
sai tukea ja keinoja ymmartdd oman toiminnan merkityksellisyyden pidemmalla
aikavalilla. Halusimme nuoren ymmartavan tekemansa paatokset, esimerkiksi
jos nuori paattaa olla kaymatta koulua nyt, se paatés voi vaikuttaa hanen yh-

teiskunnalliseen osallisuuteensa myohemmin elamassa.

Tavoitteenamme oli, ettd kehittAmamme kasikirja tulee tukemaan nuoren mie-
lenterveyttd samalla kun han saa uskoa itseensa ja tulevaisuuteensa. Sinkko-
sen (2010, 247) mukaan olisikin hienoa, jos luovuuden merkitys lapsen ja nuo-

ren mielenterveydelle ymmarrettaisiin. Nuori, joka on ryhman jasenené osallis-
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tunut jonkin luovan toiminnan projektiin, ei end& koskaan ole entisensa, silla
han on saanut nakyman toiseen todellisuuteen. Sinkkonen ei tieda parempaa

mielenterveyden tukea ja hairididen preventioita kuin luovaan toimintaan osallis-
tuminen.
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3 NUOREN MINAPYSTYVYYDEN TUKEMINEN
OPPILASHUOLLOSSA

3.1 Minapystyvyys

Itsetunto ja mindkasitys kuvaavat kasitysta itsesta melko yleisella tasolla. Yritet-
tdessa ymmartad, mika ohjaa ihmisen toimintaa tietyissa tilanteissa tai asioissa,
kaytetaan usein minapystyvyyden kasitettd. (Aro ym. 2014, 16.) Minapystyvyy-
della tarkoitetaan yksilon tehtava- ja tilannekohtaista arviota suoriutumisestaan.
Se on kuin tehtavékohtainen itsetunto. (Pervin 2003, 284.) Albert Bandura
(1977) kehitteli teorian uskomuksista, joita ihmisilla on kyvyistadn. Han kutsui
naitd uskomuksia minépystyvyysuskomuksiksi. Uskomukset ilmaisevat Ihmisen
odotuksia ja uskoa siitd, etta han voi suorittaa menestyksellisesti tietyn tehta-
van. Uskomukset ovat yhteydessa siihen, miten ihminen kayttaytyy tietojensa ja
kykyjensa puitteissa. Nama uskomukset ilmaisevat, mihin ihminen uskoo kyke-

nevansa. (Elinikaisen ohjauksen verkkolehti, 2015.)

Minapystyvyyden kokemukset syntyvat omien kokemuksien, mallioppimisen,
sijaisvahvistamisen, saadun palautteen ja tilanteen herattaman tunnetilan poh-
jalta. Mallioppimisen kautta tarkkailemme toisten suoriutumista ja vertaamme
itseamme heihin. Sijaisvahvistamisella tarkoitetaan sita, etta toisten onnistumi-
set ja epaonnistumiset vahvistavat omia kasityksiamme tehtavasta eikd meidan

valttamatta tarvitse kokeilla itse. (Pervin 2003, 285.)

Minapystyvyyskasityksia kuvaavat kysymykset "osaanko?” ja "pystynkd?”, kun
taas minakasitystd kuvaavat mietteet "olenko?” ja "millainen olen verrattuna
muihin?”. Minapystyvyyskasitys voidaan ajatella myds onnistumisen tai epaon-
nistumisen ennakoimisena tietyssa tilanteessa tai tehtdvassa. Tunne omasta
pystyvyydesté vaikuttaa paatoksentekoon, motivaatioon, ajatusmalleihin, toimin-
taan ja tunteisiin. On todettu, ettd minapystyvyyskasitykset ennustavat tulevaa
toimintaa paremmin kuin aiemmat saavutukset. (Aro ym. 2014, 16.)
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Minapystyvyyskasitykset voivat olla suhteellisen vakaita tai heilahtelevia, realis-
tisia tai eparealistisia. Ne ovat tarkeitd toiminnan kannalta, koska ne vaikuttavat
suuresti asennoitumiseemme tiettya tehtavaa tai aihealuetta kohtaan. Ne maa-
rittelevat, millaiset tavoitteet itsellemme asetamme, kuinka sitoudumme tavoit-
teisiin, yritammeko sitkedsti vai luovutammeko ensimmaisen kerran epéonnis-
tuessamme. (Pervin 2003, 286.) Ihmisen huomatessa tehtavaa tehdessaan jo-
tain, joka nayttaa uhkaavalta tai vihjaa ettei han kykene selviytymaan tehtavas-
ta, kasitys pystyvyydesta heikkenee riippumatta lopputuloksesta tai tehtavan

todellisesta haastavuudesta (Aro ym. 2014, 16-17).

Pystyvyyskasitys syntyy siitda, mitd ihminen kokee tehtavan aikana ja miten han
lopputuloksen ja kokemuksensa tulkitsee. Aiemmat onnistumis- ja hallintako-
kemukset, mallioppiminen, ymparistotn antama tuki ja palaute seka tunteet ja
kehosta erilaisissa tilanteissa tulevat tuntemukset ja niiden tulkinnat vaikuttavat
pystyvyyden tunteeseen. Mindpystyvyys on siis altis muutokselle. Kokemus
pystyvyydesta lisdantyy, kun uudet kokemukset kumoavat aiempia kokemuksia
ja pelkoja. Nain ihminen oppii uusia taitoja selviytya haastavista tilanteista. (Aro
ym. 2014, 16-17.)

Minapystyvyyskasityksilla on suuri merkitys itsesaatelyprosessissa. Minapysty-
vyyskasitykset vaikuttavat pdamaéaaran sitoutumisasteeseen ja ponnistelujen
maaraan. Ne vaikuttavat myos siihen, millaisia haasteita yksilo itselleen ottaa ja
kuinka sinikk&aéasti han pyrkii paamaaria kohti esteistd huolimatta. On osoitettu,
ettd korkean mindpystyvyyskasityksen omaavat yksilot kokevat vahemmaéan
stressia tehtavan aikana kuin itsedén tehottomina pitavat yksilét. Riippuu miné-
pystyvyys tunteesta, miten yksil6 suhtautuu tavoitteiden saavuttamiseen tai
saavuttamatta jaamiseen. Korkean minapystyvyyden tunteen omaava Yyksil
pitdd onnistumista omista kyvyistdan johtuvana, kun taas heikomman minapys-
tyvyyden omaava kokee onnistumisen johtuvan hyvastd onnesta. Banduran
mukaan pddmaaran saavuttaminen ei johda toiminnan loppumiseen, vaan yksi-

|6 asettaa itselleen korkeamman pdamaaran. (Pervin 2003, 318-319.)

Koska ympariston palaute vaikuttaa ihmisen minakasitykseen seka pystyvyys-

kasityksiin lapi elaméan, on nuorten kanssa tydskentelevien kiinnitettdva huomio-
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ta siihen, millaista palautetta nuorille annetaan ja miten, jotta palaute todella
tukisi oppimista ja kokemusta omasta pystyvyydestd. Palautteen antaminen
suullisesti ja keskustellen mahdollistaa sen, ettd nuori voi kysyéa ja kommentoida

saamaansa palautetta. (Aro ym. 2014, 17.)

3.2 Itsetunto, minakuva ja identiteetti

ltsetunto

Monet uskovat itsetunnon olevan jotain, jota on tai ei ole. Itsetunto on se tapa,
jolla suhtautuu itseensa ja siihen mita ajattelee itsestdén. Itsetunto on arvo, jon-
ka antaa itselleen ja kasitys, joka on omasta itsesta. (Rydahl 2010, 11-12.) Itse-
tunto tarkoittaa rohkeutta olla mind. Sita pidetaan tarkeana ikkunana ihmisen
toimintaan ja hyvinvointiin. (Niemi 2013, 23). Itsetuntoon kuuluu kolme ulottu-
vuutta, jotka ovat itsensa tunteminen, itsensé arvostaminen ja itseensa luotta-
minen. ltsensa tunteminen on oman olemassaolon tiedostamista (Ojanen 2011,
22). Itsetuntemuksella tarkoitetaan itsensa ja oman elamansa tuntemista. (Nie-
mi 2013, 23.) Ihminen kayttaytyy arkielaman tilanteissa, valintatilanteissa, paa-
toksissa seka toisten ihmisten kanssa pitkalti sen pohjalta, miten itse arvioi it-
sensa. (Niemi 2013, 12).

Terveeseen itsetuntoon kuuluu se, ettd tuntee ja hyvaksyy itsensa ja tunteensa
sellaisinaan eika taistele itseddn vastaan. Jos ei tuomitse sitd, mita itsessa ta-
pahtuu, on helpompi kasittda ja hyvaksya, mita muissa ihmisissa tapahtuu. Ky-
ky liittda itseensd enimméakseen myonteisid ominaisuuksia ja kyky luottaa it-
seensa on osa tervettd itsetuntoa. Hyva itsetunto ja omien tunteiden ymmarta-
minen vaikuttavat myodnteisesti myds muun muassa tyohon, opiskelussa jaksa-
miseen ja jopa fyysiseen terveyteen. Kun ihminen mieltda itsensa arvokkaaksi,
taitavaksi ja kyvykkaaksi, on hanen mahdollista oppia uutta ja paésta eteenpain.
Hyva itsetunto saa aikaan hyvaa itsetuntoa ja ihminen paasee tavallaan hyvan
kierteeseen. Silloin h&n I6ytda asioita, joista syntyy uutta iloa ja elaman rikkaut-
ta. (Niemi 2013, 12, 15-16, 25, 52, 53.)
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Itsetunnon voisi ajatella puunrungoksi, jossa on nelja kerrosta. Rungon keskei-
sin kerros on varhaislapsuudessa muodostunut perusluottamus. Sen péaalle
kasvaa lapsuuden kokemuksista muodostuva annettu itsetunto. Annettu itsetun-
to kasvaa sanoista, vahvistavista tai latistavista lauseista, joita lapsi saa kuulla
lapsuutensa aikana ennen kaikkea vanhemmiltaan. Parhaimmillaan itsetunto on
pysyva tunne siitd, etta olen arvostettu, minusta pidetaan, olen hyva ja jopa lah-

jakas joissakin asioissa. (Juusola 2010, 154-155.)

Annetun itsetunnon pé&éalle muodostuu saavutettu itsetunto. Saavutettu itsetunto
kasvaa elaman aikana saavutetuista asioista, koulussa ja harrastuksissa me-
nestymisesta, ulkonadstd ja varallisuudesta. Puunrungon ohut kuorikerros
muodostuu muuttuvasta itsetunnosta, joka perustuu kunkin paivan kokemuksiin
ja tuntemuksiin. Kun perusluottamus, annettu itsetunto ja saavutettu itsetunto
ovat riittdvan vahvoja, ihminen ymmartaa huonommuuden tunteen olevan ohi-
meneva. (Juusola 2010, 154-155.)

Koska koulu on selkeésti tavoitteisiin pyrkiva instituutio, heikentaa tavoitteiden
saavuttamattomuus itsetuntoa. ltsetuntoa voidaan vahvistaa ja rakentaa paran-
tamalla itsetuntemusta. Koulumaailmassa opettaja havainnoi ja tarkkailee oppi-
lasta ryhmén jasenena, jolloin han saa tietoa oppilaan minakuvasta ja itsetun-
nosta. (Huhtanen 2007, 129.)

Huhtanen (2007, 129-130) on tehnyt listan itsetuntemuksen ja sitd kautta itse-
tunnon parantamisen keinoista, joita opettaja voi kayttdaa omassa tydssaan. En-
simmainen keino on kannustus ja positiivinen palaute. Epdonnistumisen jalkeen
voi vedota aikaisempiin onnistumisiin. Toinen keino on oppilaaseen luottaminen
ja hanelle vastuun antaminen. Vastuullisesta tehtavasta suoriutuminen antaa
yksilblle lisaa itsearvostusta ja —luottamusta. Kolmas keino on se, ettei anna
luokassa tilaa vertailulle. Neljanneksi Huhtanen mainitsee sen, ettd oppilasta
tulisi arvostaa sellaisena kuin h&n on. Oppilaalla on omia vahvuuksia ja vaikka
heikoudet olisivatkin saanet hanestd yliotteen, tulisi hanta tukea l6ytdmaan
omat vahvuutensa. Viides keino on keskustella luottamuksellisesti ja suhteuttaa

oppilaan tilanne yleisella tasolla ihmisen kayttaytymiseen ja toimintaan. Joskus
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oppilasta helpottaa, kun h&n havaitsee ettei olekaan ainoa maailmassa, joka

ajattelee tai tuntee nain.
Minakuva

Mustavuoren (2012, 59) mukaan mindkuvalla tarkoitetaan ihmisen kasitysta ja
mielikuvaa omasta itsestaan. Minédkuva on melko pysyva kasite itsesta, toisin
kuin itsetunto. Hetkelliset tunteet eivat vaikuta mindkuvaan niin voimakkaasti
kuin itsetuntoon, joka saattaa muuttua paivan tai viikon aikana useaan kertaan.
Minakuva sisaltda lapsuuden kasvualustalle perustetun kasityksen itsesta. Se
sisdltéd muun muassa sellaisia piirteitd kuin alykkyys, toimintatavat, ulkonako,
sukupuoli, kyvyt ja ominaisuudet. Naiden piirteiden perusteella ihminen muo-
dostaa kasityksen siitéa, kuka han on. Mindkuvalle ja itsetunnolle on ominaista
se, ettd ne kehittyvat ja kasvavat vaikutuksesta sosiaaliseen ymparistoon ja tar-
keimpéana tekijand kasvuun on oma ydinperhe (Niemi 2013,15-16.) Minakuva
alkaa kehittya jo varhaislapsuudessa ja siihen vaikuttavat perima, temppera-
mentti, meitd muokanneet kokemukset, elinymparistot, kulttuuriperima ja ympa-
ristd (Mustavuori 2012, 59.)

Identiteetti

Identiteetti tarkoittaa yksilon kokemusta omasta asemastaan tai paikastaan so-
siaalisessa verkostossa sek& hanen kertomustaan omasta elamastaan. (Ojanen
2011, 22.) Identiteetin rakentumisessa seka maarittelyssd nuoruus on merkityk-
sellinen elamanvaihe (Halkola ym. 2009, 141). Identiteetti liittyy minakuvaan.
Silla tarkoitetaan ihmisen kykya kokonaisvaltaiseen itsensa tarkasteluun ja kasi-
tykseen itsestdan. ldentiteetti on ikdan kuin oma tarina omasta elamasta. (Niemi
2013, 16-17.) Identiteetin ja minuuden kokemus liittyy kieleen ja muistiin. Ihmi-
sen on kyettava kuvaamaan itseddn seka muistamaan olennaiset minaan liitty-
vat asiat. Ihminen, jolla ei ole oman elamé&n kertomusta on vailla minuutta ja
identiteettia. (Ojanen 2011, 22-23.)

Aivan kuten itsetunnon ja mindkuvan, myoés identiteetin kehitys jatkuu lapi koko
elaman. Vahvaan ja ehjaan identiteettiin liittyy se, ettd ihminen kokee pystyvan-

sa toteuttamaan itsedan kaikilla elaméan alueilla sovussa itsensa, valintojensa ja
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arvojensa kanssa. Murrosika on identiteettikriisi, jossa ehdollistetaan pohdinta,
asiat ja arvot sekd aggression voimalla vastustetaan vanhempien ja muiden
auktoriteettien esittdmia valmiita elaménmalleja. Vaikka vaihe olisikin myrs-
kyisa, on sen jalkeen mahdollisuus I6ytaa oma identiteetti eli se mita ajattelee

itsestaan ja kuka kokee olevansa. (Niemi 2013, 16-17.)

Onnistunut identiteetin l18ytdminen tuottaa elamyksen oman itsen aitoudesta.
Nuori kokee olevansa sama ihminen, vaikka tilanteet muuttuvat ja rooli vaihtuu
eri tilanteissa. (Halkola ym. 2009, 142.) Itsetunnon ja identiteetin -kasitteiden
avulla yritamme l0ytda vastauksen kysymyksiin, kuka olen, miten toimin, mita
minussa tapahtuu, mita tunnen, miten sen ilmaisen, miten olen suhteessa mui-
hin ihmisiin ja miksi, sek& miten voisin paasta tunnistamistani solmukohdista
eteenpain (Niemi 2013, 16-17). Identiteetin etsiminen on raskasta. Nuori voi olla
valilla hukassa itsensa kanssa ja ahdistunut vanhempien, koulun, kavereiden ja
harrastusten ristipaineessa. Kaikki murrosikaisista eivat paase identiteetin etsin-
tavaiheeseen vaan heidan kehityksenséa pysahtyy omaksuttuun identiteettiin.
Jos identiteetin etsintavaihe jatkuu liian pitkaan, ihminen voi missa tahansa ias-
sa taantua selkiytymattoman identiteetin vaiheeseen. Nain voi kayda esimerkik-
si silloin, jos nuori ei loyda mieluista opiskelupaikkaa, sita "omaa juttuaan”.
(Juusola 2010, 157-158).

3.3 Nuoruusian vaiheiden vaikutus minapystyvyyden kehitykselle

Ihmisyksilon kehityksessa on kaksi erityisen voimakasta kasvu- ja muutosvai-
hetta: varhaislapsuuden vuodet ja nuoruusikd, joka tuo mukanaan murrosian.
Nama kaksi kehitysvaihetta, uhmaika ja murrosika, usein muistuttavat yllatta-
vankin paljon toisiaan. Se johtuu siitd, ettd monet vaativat ja samaan ajankoh-
taan osuvat kehitystehtavat johtavat vahvoihin tunnepurkauksiin ja kontrollin
menettamiseen. (Sinkkonen 2010, 14-15.)

Kehitysvaiheet

Murrosikd etenee monilla nuorilla varsin tasaisesti, mutta yhta normaalia on se,

ettd ajoittain on kuohuntavaiheita. Kuohuntavaihe on haastava seka nuorelle
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itselleen ettad laheisille. Nuoren fyysinen ja psyykkinen mina kehittyvat ja sosiaa-
liset suhteet muuttuvat monipuolisimmiksi. Nuoret kehittyvat lapsista nuoriksi ja
nuorista aikuisiksi kukin omaan tahtiinsa ja omaan tapaansa. Silti tietyt kehitys-
vaiheet seuraavat toisiaan, ja kehitysvaiheiden jarjestys on samankaltainen.
Nuori voi saavuttaa uuden vaiheen, kun on selvinnyt edellisista kehitystehtavis-
ta eteenpain. Selkeimmin tdma ndkyy normaalissa fyysisessa, psyykkisessa ja
sosiaalisessa kehityksessa. Nuoret saattavat edeté jonkin vaiheen ohi jopa niin,
ettd jokin psyykkisesti tarkea vaihe voi jaada valiin. Tasta syysta voidaan todeta
nuoren aikuistuneen lilan nopeasti. On tarkeda tuntea kehityksesséa toisiaan
yleisimmin seuraavat vaiheet, jotta osataan erottaa tilanteet, joissa nuoruusian
kehitys on poikkeavaa tai taantuvaa tai huonoimmassa tapauksessa pysahtyy
kokonaan. (Hietala ym 2010, 39-40.)

Fyysiset muutokset ja kehitys ovat edellytys nuoren psyykkiselle ja psykososi-
aaliselle kehitykselle. Kehon ja mielen kehityksen valilla on vahva yhteys. Nuo-
ruusiassa aivot kehittyvat merkittavasti 25. ikavuoteen asti. Tietyt aivojen alueet
kasvavat, erityisesti ne alueet kasvavat, joita tarvitaan suunnitelmallisuuteen ja
pitkajannitteisyyteen. Aikuinen harkintakyky kehittyy vahitellen ja nuoren ajattelu
muuttuu sekad mielialanvaihtelut ovat tavallisia. Tunteet voimistuvat, mutta kei-
not niiden hallitsemiseen ovat vaikeita. Nuori tarvitsee seké aikuisten etté ik&to-
vereiden apua omien psyykkisten kehitystehtavien toteuttamisessa. Nuoren
suhde vanhempiin muuttuu, ja keskeisimpana nuoruusian kehitystehtavana on

itsenaisyyden saavuttaminen. (Hietala ym. 2010, 42-43.)

Sinkkonen (2010, 41, 44) kertoo yleisesta kasityksesta, jossa nuoren mielialojen
nopeat ja voimakkaat vaihtelut johtuvat kasvaneista hormonimé&arista. Han tote-
aa niilla olevan oma merkityksensd, mik& on kuitenkin otaksuttua véahaisempi.
Ailahteluun ja impulsiivisuuteen vaikuttaa ennemminkin keskushermoston kes-
keneraisyys. Artymyksesta aurinkoisuuteen, epatoivon sydvereista haltioitumi-
seen muuttuvat tunnetilat eivat johdukaan hormoneista vaan keskushermostos-
ta. Keskushermosto synnyttaa intohimoja ja tuottaa uusia seka voimakkaita yl-
lykkeitd, mutta ei ole vield valmis sdatelemaan niita. Aikuisten velvollisuutena

on suojella nuorta hanen omilta voimakkailta impulsseiltaan. Suojelun tarve pe-
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rustuu siihen, ettd nuoren keskushermoston keskeneréisyys ei anna hénelle

tarvittavia keinoja harkita riittavasti tekojensa seurauksia.
Nuoren ajattelu, tunteet ja kriisit

On olemassa paljon tutkimustietoa siité, ettd nuoren ajattelu ja toimintatavat
ovat monin tavoin yhteydessa siihen, millaiset vanhemmat hanella on ja millai-
sia kasvatuskaytantoja vanhemmat kayttavat. On todettu, ettd samoissa toveri-
ryhmisséa oleskelevat nuoret ovat keskendan samankaltaisia. Vanhemmat vai-
kuttavat kasvatuksellaan ja toimintatavoillaan nuoren kehitykseen, mutta nuoret
omaksuvat myos kavereiltaan monia malleja, ajatuksia ja toimintatapoja. YKksi-
|6n ja ympariston vuorovaikutusta kuvataan tapahtumasarjana, jossa vanhem-
mat ja kaverit antavat nuorelle malleja, ohjeita ja toimintatapoja ja jossa nuori
vaikuttaa omaan kehitykseensa merkittavasti myos omalla toiminnallaan ja omil-
la ominaisuuksillaan. (Nurmi, Ahonen, Lyytinen, Pulkkinen & Ruoppila 2014,
148.)

Nuoruuteen kuuluu erilaisia tunteita ja asioita kuten herkkyys, arkuus, hapea,
itsenaistyminen, rakkaus ja viha. Keskeisid nuorten huolenaiheita ovat aikuis-
tumisen tuomat muutokset itsessa, seksuaalinen kypsyminen ja yleinen selviy-
tyminen elaméssa. (Turunen 2005, 113-129.) Nuori ei valttamatta saa toivo-
maansa tyo- tai opiskelupaikkaa, ystavyys- ja perhesuhteissa tapahtuu muutok-
sia ja usein edessa on muutto pois kotoa (Lamsa 2011, 14). Nuorelle kehitys-,
elamantilanne-, tai traumaattinen kriisi on yllattava elamantilanne. Tallin nuori
joutuu kohtaamaan kokemuksia tai toimintatapoja, jotka herattavat fyysisia ja
psyykkisida seka joskus voimakkaitakin tunnepohjaisia reaktioita. (Sinkkonen
2010, 62.)

Nuoren normaaliin elamaan liittyy aina kehityskriisejd, joiden avulla nuori siirtyy
kehitysvaiheissa eteenpain. Elaméntilannekriisit puolestaan muokkaavat nuoren
kasitysta elamasta usein pidempiaikaisena prosessina. Traumaattiset kriisit taas
voivat muuttaa ainakin hetkellisesti nuoren kasitysta siitd, miten paljon tai vahan
hallittua elam& on. Vanhempien, opettajien ja muidenkin aikuisten, jotka ovat

tekemisissé varhaisnuoren kanssa, olisi ymmarrettdva heidan poikkeuksellisen
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suuri taipumuksensa ottaa asiat vakavasti ja loukkaantua syvasti itseensa koh-
distuvasta kritiikista. Vitsailtaessakin on hyva olla varovainen, silla huumoriksi
tarkoitettu huomautus tai kommentti voi jattdd varhaisnuoreen syvia, huonosti

parantuvia jalkia. (Sinkkonen 2010, 62.)

Yleisesti ottaen nuorten elama on taynna elamyksia ja parhaimmillaan nuoret
ovat toivoa tdynna. Nuoret yleensa itseltddnkin huomaamatta ovat paaosin tule-
vaisuuteen suuntautuvia ja luottavaisia. (Lamsa 2011, 14.) Nuoren ajattelu
muuttuu varhaisnuoruudessa abstraktimmaksi ja yleistdvammaksi, mik& selittda
monia laajempia, kuten mindkuvaa, maailmankuvaa, moraalia ja tulevaisuuden
suunnittelua koskevia muutoksia nuoren kehityksessa. Ajattelutaitojen kehitty-
minen luo uutta pohjaa nuoren kiinnostukselle ja kyvylle rakentaa laajempaa
maailmankuvaa ja ideologiaa. Samalla tulevaisuuden ajattelu muuttuu ja kiin-
nostus erityisesti oman tulevaisuuden keskeisiin ratkaisuihin lisdantyy heti nuo-
ruusian kynnyksella. Varhaisnuoruuden kuluessa nuoren ajattelussa tapahtuu
laadullinen muutos, joka auttaa nuorta hahmottamaan paremmin ympéardivaa
maailmaa ja omaa tulevaisuuttaan. Muutos perustuu paljolti aivojen kypsymi-

seen ja sen mahdollistamaan uuden oppimiseen. (Nurmi ym 2014, 146-147.)
Elamanhallinta ja minapystyvyys

Sijoittuakseen koulutukseen, ty6hon ja aikuisena yhteiskuntaan, nuoret tarvitse-
vat hyviad arjen taitoja sekd minapystyvyyden tunnetta elaméanhallinnantaitoihin.
Tasta syysta he tarvitsevat ympariston tukea ja ymmarrystéa selviytydkseen nuo-
ruusajan haasteista. Nuorten elamahallinnassa ja sen kehittymisessa ovat suu-
ressa roolissa perhe, ystavapiiri, koulu sek& muut lahella olevat aikuiset. Ympa-
rilla olevista aikuisista nuori saa voimaa, joka pitdd hanen elamaansa koossa.
(Aaltonen, Ojanen, Vihunen & Vilén 2003, 186; Turunen 2005, 113-129.)

Kun nuoret tyoskentelevat valitsemiensa tavoitteiden saavuttamiseksi, he saa-
vat monenlaista palautetta omista kyvyistaan, vahvuuksistaan ja heikkouksis-
taan. Taméa palaute luo pohjaa nuoren mindkuvalle ja minapystyvyydelle. Sa-
moin paatyminen tiettyyn sosiaaliseen asemaan kehityksen kuluessa, esimer-

kiksi lukioon tai ammattikoulutukseen ja mydhemmin ammattiin, luo pohjaa sille,
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mit& nuori itsestaan ajattelee. Tata taas puolestaan kutsutaan identiteetin kehi-
tykseksi. (Nurmi ym. 2014, 159.)

3.4 Yhteisoéllinen ja osallistava tyd koulussa ja oppilashuollossa

Yhteiséllinen opiskeluhuolto on sita, ettd koko oppilaitosyhteis6 edistaa oppilai-
den oppimista, hyvinvointia, sosiaalista vastuullisuutta, vuorovaikutusta ja osal-
lisuutta. Yhteisollisessa opiskeluhuollossa edistetd&dn myds opiskeluymparistén
terveellisyyttd, esteettomyyttd ja turvallisuutta. Kaikkia lapsia ja nuoria tulee ai-
na ja poikkeuksetta kuulla seka jokaisella oppilaalla on oikeus tulla kuulluksi
omassa asiassaan. Onnistunut koulunkaynti ja opiskelu edellyttavat lapsen ja
nuoren kuulemista aina tilanteissa, joissa oppimisen terveydelliset, sosiaaliset
tai psykologiset esteet ovat korostetun henkilokohtaisia. (Mahkonen 2014, 34,
136.)

Kouluymparistdssa tyoskenneltaessa ei riita, etta tarkastelee vain yhta oppilas-
ta. Oppilas on hahmotettava usean ryhméan jasenena ja on myods arvioitava
ryhmien merkitys ongelmille, joiden takia oppilas on ohjattu oppilashuoltoryh-
maan. Oppilashuollon ammattilaiset joutuvat ratkaisuja etsiessaan yhdistamaan
tydmenetelmansa luovasti tilanteeseen sopiviksi yksil6- ja ryhmatydon menetel-

mia hyddyntaen. (Laaksonen & Wiegand 200, 65.)
Yhteisollisyys ja osallisuus

Etenkin peruskouluikéisten yksi merkittavimmista tukipilareista on koulu. Koulu
ei ole vain yksildiden joukko, vaan myods yhteisd. Se on systeemi, jonka osat
vaikuttavat toisiinsa. Monet yksilon ongelmatilanteet syntyvét yhteisdssa, eika
niitd siksi voi ratkaista kokonaan yhteison ulkopuolella. Kouluikaiset nuoret ovat
hyvin haavoittuvaisia. Toimivana yhteisoné koulu voi kantaa yksil6& ja parantaa
hanen elamanhallinnan tunnettaan. Tama kuitenkin edellyttad yhteisollisen dia-

login, luottamuksen ja osallisuuden syntymisen. (Wallin 2011, 27-28.)

Reivinen ja Vahakyla (2013, 118-119) toteavat, etté dialogisessa opetuksessa

tulee useamman kuin yhden puhujan tai ajattelijan dani kuulluksi, jaetuksi, ky-
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seenalaistetuksi tai kiistetyksi. Mikali opettajan roolia vietaisiin vuorovaikutuksel-
lisempaan suuntaan ja lisattaisiin dialogisia kaytantoja luokissa, oppilailla olisi
paremmat ja tasapuolisemmat mahdollisuudet toimijuuteen ja osallisuuteen yla-

koulussa, toteavat Reivinen ja Vahakyla.

Yhteisollisyyden kehittamisella voidaan vaikuttaa tyossa- ja opinnoissa jaksami-
seen. Hyvat kokemukset porukkaan kuulumisesta ja hyvaksynnastd antavat
voimia ja edesauttavat oman hyvinvoinnin yllapitamista myos opiskelujen jal-
keen tybelamassa. (Halkola & Karvinen 2007, 1-34.) Koulusosiaalityon luonnet-
ta ja moninaisuutta kuvaa se, etta yksilollinen ja yhteiséllinen tyd vuorottelevat
(Wallin 2011, 93). Parhaimpaan tulokseen yhteisbn hyvinvoinnin takaamisessa
paastaan yhteistoiminnalla, jossa sosiaalitydon asiantuntemus yhdistetaan ope-
tus- ja muun hyvinvoinnista vastaavan henkiloston kanssa (Wallin 2011, 108).

Osallisuuden ja kuulumisen kokemukset eivét rajoitu vain yhteen ymparistoon,
vaan niiden vaikutukset heijastuvat myds muualle. Olisikin tarkeaa, etta varsi-
naisten oppimistilanteiden lisaksi osallisuutta tuettaisiin myos kodin ja koulun
yhteistyon seka oppilaiden kaveriverkostojen kautta. Tallainen kokonaisvaltai-
nen l&ahestymistapa on ehdoton, kun halutaan osallistavampi koulu. (Reivinen &
Vahakyla 2013, 120.)

Osallisuus ja kiinnittyminen ovat tiivissd yhteydessa oppilaan kayttaytymisen
muutoksiin. Oppilaan kokemus kouluyhteis66n kuulumisesta seka opettajan
myonteinen tuki edistavat oppilaan osallistumista oppimiseen. Tama ennustaa
parempaa koulumenestystd seka vahaisempéaa riskia jattaa koulu kesken. On
hyva keskittya niihin tekijoihin, jotka lisdavat kiinnittymisen kokemusta, houkut-
tavat osallistumaan kouluyhteisdssa seka motivoivat ponnistelemaan opiskelus-
sa, asettamaan tavoitteita ja uskomaan omiin kykyihin saavuttaa niitd. (Reivinen
& Véahakyla 2013, 113.) Jotta kiinnittyminen kouluun onnistuu, pitda oppilaiden
kokea oppiminen itselleen merkitykselliseksi ja mieluisaksi ja etta he kokevat
koulussa hyvaksyntaa ja yhteenkuuluvuutta (Reivinen & Vahakyla 2013, 111).

Reivisen ja Vahakylan mukaan (2013, 111) oppimisympariston hyvat vuorovai-

kutussuhteet ja opettajien sensitiiviset ohjauskaytannot voivat toimia suojaavina
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tekij6ind nuoruudessa ja tarjota mahdollisuuksia myoénteisiin k&&nnekohtiin.
Reivinen ja Vahakyla kertovat, etta syrjaytymiselle altistavista tekijoistd osa on
yksiloon liittyvia, kuten motivaation ja itsesaatelyn ongelmat, sosiaalisten taito-
jen haasteet ja oppimisvaikeudet. Osa riskitekijoista liittyy toisaalta oppimisym-
paristdon tai vuorovaikutussuhteisiin. Naita syita voivat olla oppimisen tuen va-

haiyys tai yksilon torjunta ryhmassa.

Mannerheimin lastensuojeluliiton (MLL) Lasten ja nuorten puhelimessa ja netis-
sa yleisimpia yhteydenottojen aiheita ovat jo pitkaan olleet kiusaaminen ja kave-
risuhdeongelmat. Kouluikdaisen lapsen itsetuntoa muovaa asema vertaisryh-
massa. Kaverit toimivat lapselle peileind. Jos peilistd heijastuva kuva on jatku-
vasti negatiivinen, saattaa lapsi alkaa uskoa peilissé olevaan kuvaan. Elamasta
voi kadota ilo ja pahimmassa tapauksessa lapsi masentuu. Lapselle ja nuorelle
ei aina riita se, etta kiusaaminen saadaan loppumaan. He tarvitsevat ammatti-
laisen kartoituksen mahdollisesta tuen tarpeesta. (Hamarus, Kanervio, Landen,
& Pulkkinen 2014, 28, 34.)

Yhteistkasvatuksessa on tarke&éa vertaisryhmien tietoinen ja aktiivinen vastuu
yhteison toiminnoista ja hyvinvoinnista. Kasvattajilla pitdd olla entistd parempi
ymmarrys yhteis6- ja ryhmaprosesseista ja etenkin niiden vaikutuksesta yksil6-
kehitykseen. Yhteisd on toiminnallinen kokonaisuus, jossa jasenilla on yhteisesti
ymmarrettyja arvoja, tavoitteita ja yhteista toimintaa tavoitteiden saavuttamisek-
si. YhteisOa ei synny ilman yhteisia arvoja ja menetelmia. (Raina & Haapaniemi
2007, 29, 34.)

Osallistumisen tunne syntyy siité, ettd on oikeasti osallisena. Yhteistllisessa
pedagogiassa pidempiaikaiset ryhmat mahdollistavat yhteisétunteen syntymi-
sen ja ovat harjoituskenttd omien yhteistyotaitojen kehittdmiselle. Luokassa ta-
ma tarkoittaa sita, ettd opettaja ohjaa enemmankin ryhmien toimintaa kuin yksit-
taisten oppilaiden toimintaa. Pitkékestoisissa ryhmissa syntyy erilaisia proses-
seja, joiden avulla oppilaat saavat oikeaa kokemusta ryhmatilanteista. He saa-
vat kokemuksen ongelmien ratkaisusta, johtajuudesta ja toisten ymmartamises-
ta. (Raina & Haapaniemi 2007, 40, 45.)
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Yhteisollinen pedagogia ottaa huomioon yksilon kokonaisuutena. Kasvatusyh-
teisO taas ottaa huomioon kasvavan yksilon kaikki tarpeet pyrkiess&én tavoittei-
den saavuttamiseen. Riittdvat sosiaaliset taidot, tunne-elaman tasapainoisuus
ja hyva motivaatio oppimiseen ovat yksilon osallistuvaksi kansalaiseksi kasvun
edellytyksid. Naita taitoja jokainen oppii parhaiten hyvin toimivassa yhteis6ssa.
Ihminen on sosiaalinen olento, eika juuri kukaan, varsinkaan lapsi, viihdy yksi-
naisyyden tunteessa. Sosiaaliseen olemukseemme kuuluu se, ettd opimme toi-

siltamme, yhdessa toimien. (Raina & Haapaniemi 2007, 153-155.)
Nuoren kohtaaminen

Oppilaan, oman lapsen ja toisen ihmisen kohtaaminen koulussa, kotona tai tyo-
paikalla voi olla vaikuttavaa ja merkityksellistd. Perusajatus toisen ihmisen koh-
taamisesta on itsensa kohtaamista. Paivan aikana saattaa tapahtua monenlais-
ta ja ihmisid tulee ja menee, mutta silti olisi tarkedd paneutua jokaiseen koh-
taamiseen kunnolla. Kohtaamiseen vaikuttaa my6s kuuntelun taito ja kuuntelulla
on erilaisia muotoja. Kaikkein heikoin kuuntelun muoto on se, jossa henkild
kuuntelee rauhattomasti ja miettii samalla muita asioita sekd omaa sanomis-
taan. Tallbin ihminen voi yrittdd keskeyttdé toisen niin pian kuin mahdollista,
koska oman puheenvuoron pitaminen on tarkeaa. Heikon kuuntelun muotoa
tapahtuu usein kotikeskusteluissa, vaikka se on inhimillista, mutta samalla hyvin
yleista. Kehittyneemmassa kuuntelussa taas keskitytaan tarkasti ja seuraavas-
sa tasossa kuuntelu on jo aktiivista. Siind keskustellaan dialogisesti esimerkiksi
oppilaan omilla kasitteilla ja painotuksilla. (Oksanen 2014, 130-131.)

Luottamus ja luotettavuus ovat inhimillisen vuorovaikutuksen tarkeita osia.
Asiakassuhteissa ne ovat edellytyksind hyvalle yhteistoiminnalle. Varsinkin yla-
kouluikaiselle on hyvin tarkeda, etta tyontekijd on luotettava ja luottamuksen
arvoinen. Asiakasta koskevat asiat ovat kunkin ihmisen hyvin henkil6kohtaisia
asioita eivatka ne kuulu kenellekkaan sellaiselle henkilélle, jolle han ei ole niita
itse kertonut. Luotettavuus on muutakin kuin vaitiolovelvollisuudesta kiinni pita-
mistd. Luotettava tyontekija toimii aina asiakkaan parhaaksi. Asiakkaan oikeus
on luottaa siihen, etta tyontekijdn luvatessa asioiden edistyvan, siihen myds
aidosti pyritdan. (Mattila 2008, 23.)
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Mattila (2008, 33) kertoo myds kohtaamisen olevan useimmiten arkista kanssa-
kaymista. Silloinkin kun kohtaaminen tapahtuu tyontekijan ja asiakkaan valilla,
se perustuu lahimmaisyyteen, kanssakulkemiseen ja ihmisyyteen. Ihminen
saattaa tydssaan ryhtya tavoittelemaan erityistd lahimmaisyytta tunteakseen
itsensa ammattilaiseksi. Silloin hanelle voi muodostua lahimmaisyydestakin

suorite, jolloin hamartyy se, etta olennaista on oleminen eika tekeminen.

Nuorten ongelmien ehkaisyssa tulisi panostaa enemman nuoren kohtaamiseen
arjen tasolla. Nuorten ongelmia ei tulisi kohdata olemalla lilaksi sidottuina byro-
kratian rattaistoon, vaan tulisi pystya rakentamaan palvelut siten, ettd nuoren
kohtaaminen lahtee nuoresta itsestdén ja hanen toiveistaan, eikd painvastoin.
Nuorilta tulisi kysya, miten he toivovat tulevan kohdelluksi ja millaisesta avusta
he omasta mielestdan hyotyvat. Sen jalkeen ammattilaisverkosto alkaisi pohtia
mahdollisuuksia toteuttaa naita tavoitteita yhdessa nuorten kanssa. Nuori ei
kaipaa lahetteitd, puhelinaikoja tai vaikeasti tavoiteltavia viranomaisia. Nuori
kaipaa tassa ja heti -palveluita. (Hamarus, Kanervio, Landen, & Pulkkinen 2014,
46.)

Nuoren vaateista ei tulisi kuitenkaan pelastya, vaan uskoa siihen, etta luotetta-
van aikuisen kanssa nuoren on helpompi kasitella asioitaan. Usein nuoren asia
saattaa liittya ihan tavalliseen arkeen. On myds toki nuoria, joiden ongelmat
ovat sen tasoisia, etta puhutaan terapeuttisesta kohtaamisesta, mutta itse koh-
taaminen on siin&kin avainasia. (Hamarus ym. 2014, 46.)

3.5 Auran yhtenaiskoulun oppilashuolto nuoren minapystyvyyden tukijana

Oppilashuollolla edistetdén ja yllapidetaan oppilaan hyvaa oppimista, hyvaa
psyykkista ja fyysista terveytta seka sosiaalista hyvinvointia (Huhtanen 2007,
188). Ensisijaisesti oppilashuoltoa toteutetaan ennaltaehkaisevana koko oppilai-
tosyhteis6a tukevana yhteisollisend oppilashuoltona. Taman lisadksi oppilailla on
oikeus yksil6kohtaiseen oppilashuoltoon niin kuin laissa saadetadn. (Finlex
2013.) Oppilashuoltoryhma tekee ennaltaehkéaisevaa tyota. Tydryhma on oppi-

laan opettajille ja luokanvalvojille tarkea tuki, kun paatetdan puuttua oppilaan
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haasteisiin. Oppilashuolto on moniammatillinen tydryhma, jonka onnistunut yh-
teistyd on varhaisen puuttumisen perusta. (Hietala ym. 2010, 65-66.)

Auran yhtenaiskoulussa on hyvéat ja helposti l&Ahestyttavat tilat oppilashuollolle,
silla kaikkien oppilashuollon ammattilaisten tyéhuoneet I6ytyvat yhden oven ta-
kaa. Oppilashuolto on koettu tarkeaksi yhteistydtahoksi, mutta samalla se on
saanut osakseen kritiikkia. Kritilkki on kohdistettu eri hallintokuntien valisen yh-
teistyon kankeuteen ja oppilashuollon toiminnan hitauteen. Kuntien valilla on
kuitenkin eroja oppilashuollon suhteen ja Aurassa oppilashuolto toimi kohtalai-
sen hyvin. Henkiléston resurssipula nakyy entisestaan, samoin kuin asiantunti-

japalveluiden saatavuus. (Huhtanen 2007, 188.)
Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki

Oppilashuoltoa kehitetaan jatkuvasti ja vuonna 2014 tuli voimaan uusi oppilas-
ja opiskelijahuoltolaki. Uudella oppilas- ja opiskelijahuoltolailla on nelja paatar-
koitusta: yhtenaislain saataminen, koulukuraattori- ja psykologipalvelujen laki-
saateistaminen myos toisen asteen koulutukseen, suunnitelmallisuuden lisaa-
minen ja monialaisen yhteistyon edistaminen. Uusi laki korostaa toiminnan ke-
hittdmista ja suunnitelmallisuutta. Siina maaritelladn yhteisdllinen ja yksildllinen
oppilashuolto seké se koskee perusopetuksessa olevan oppilaan ja toisen as-
teen opiskelijan oikeusasemaa. Ennen kaikkea laissa painotetaan ennaltaeh-
kaisevan tyon ensisijaisuutta ja tahdataan kuraattori- ja psykologipalvelujen laa-
jentamiseen. (Mahkonen 2014, 51.)

Koulun on jarjestettava oppilashuolto opetustoimen ja sosiaali- ja terveystoimen
oppilashuoltopalveluista vastuussa olevien viranomaisten kanssa niin, etta oppi-
lashuolto on yhtenainen ja toimiva kokonaisuus. Jokaisella oppilaalla on oikeus
iimaiseen oppilashuoltoon, ja jokainen koulutuksen jarjestaja huolehtii siitd, etta
oppilailla seka heidan huoltajillaan on tarvittava tieto kyseisen oppilaitoksen
kaytettavissa olevista oppilashuollon palveluista. Oppilaitoksen ja oppilashuol-
lon henkilokunnalla on velvollisuus ja vastuu ohjata oppilas hakemaan tarvitta-

via oppilashuollon palveluja. (Mahkonen 2014, 52-54.)
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Opettaja tai kuka tahansa ensimmainen henkil6, joka huolestuu nuoresta tai
nuoren kaytoksestd, on vastuussa siitd, etta kirjoittaa tai laittaa muistiin huolen-
sa. Sen jalkeen yritetaan lahestya nuorta ja keskustellaan hanen kanssaan he-
ranneestd huolesta ja tarpeen vaatiessa seuraavaksi voidaan olla yhteydessa
huoltajaan. Auran yhtenaiskoululla on kaytéssa opiskelijahallinto-ohjelma Wil-
ma. Wilman avulla on katevaa ja helppoa lahestya oppilaan huoltajaa tai oppi-
lasta itseaan. Jos Wilman kautta ei saada yhteytta huoltajaan, Auran yhtenais-
koulussa otetaan yhteyttd puhelimitse. Mikéli huoli nuoresta jatkuu edelleen,
kasitelladn asiaa oppilashuoltoryhmassa, johon voidaan kutsua myos oppilas ja
hanen huoltajansa. Kokoontumisessa mietitddn yhdesséa, mista nuori saisi tar-
vittavan avun tilanteeseensa ja tarpeen mukaan voidaan olla yhteydessa esi-
merkiksi sosiaalitoimeen. Nuoren psyykkisten oireiden selvittamiseksi kouluter-
veydenhuolto tekee lahetteen nuorten mielenterveyspalveluyksikoihin. (Hietala
ym. 2010, 62.)

Koulupsykologi on tavattavissa tiistaisin ja torstaisin Auran yhtendaiskoululla.
Hanelle voi soittaa varatakseen ajan tapaamiselle. Kouluterveydenhoitajalla on
vapaavastaanotto ja puhelinaika maanantaisin, keskiviikkosin ja perjantaisin
lounasajan jalkeen. Oppilaanohjausta on saatavilla tiistaisin, torstaisin ja perjan-
taisin. Koulukuraattorilta on mahdollista varata yksildaikoja tai hanta voi lahes-
tya tulemalla hdnen tyohuoneelleen. Auran yhtenaiskoululla koulukuraattori te-
kee puolet tydajastaan nuorisotytta ja puolet koulukuraattorin ty6ta. Talla jarjes-
telyllda on puolensa, silla nuorisotydssa koulukuraattori ndkee oppilaita myds
vapaa-ajalla ja nain pystyy havainnoimaan nuorten vapaa-ajan kayttaytymista.
Toisaalta koulukuraattorin t6itd on paljon, joten tydaika nuorisotydssa on pois
koulukuraattorin tyosta. Vaikka opiskeluhuollon jokainen ammattilainen ei ole
tavattavissa viikon jokaisena paivana, on oppilashuolto jarjestetty niin, etta joka
paiva edes yksi ammattilaisista on tavattavissa ja hanelld on mahdollisuus ohja-

ta oppilaita oikean palvelun piiriin. (Tero Vinterback 17.5.2015.)

Oppilaat ohjautuvat koulukuraattorin asiakkaiksi yleisimmin kayttaytymiseen
liittyvien syiden vuoksi. Naita syitd ovat poissaolot, valinpitamattomyys koulun-

kayntia kohtaan, saanttjen rikkominen, keskittymisvaikeudet, motivaatio-
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ongelmat ja vakivaltainen kayttadytyminen. Sosiaalisiin suhteisiin liittyvia syita
ovat kiusaamistilanteet ja kaverisuhdeongelmat. Monen nuoren mielesta jo ul-
kopuolisuuden tunne voi tuntua kiusaamiselta ja kiusaamista voi olla monenlais-
ta, kuten syrjaan jattamistd, ilmehtimistd, sanoilla satuttamista, ja pahimmassa
tapauksessa joskus jopa fyysistd kiinnikaymistd. Kiusaamista voi tapahtua
muuallakin kuin koulussa, esimerkiksi internetissa, harrastuksissa tai vapaa-
ajalla. (Hietala ym. 2010, 48.)

Perheeseen liittyvét tulosyyt voivat olla monenlaisia, kuten lasten huoltoon ja
kasvatukseen liittyvat asiat, perheen tilanteeseen liittyvat vakavat ongelmat,
esimerkiksi pdaihteiden kayttd, perhevakivalta ja mielenterveysongelmat seka
perherakenteen muutokseen liittyvat asiat. Tunne-elaman vaikeuksista yleisia
ovat oppilaiden ahdistuneisuus, masentuneisuus ja alakuloisuus seka arkuus ja
jannittdminen. Koulukuraattoritydssa pyritaan asiakkaiden tilanteita selvittamalla
lisddmaan heidan voimavarojaan ja etsimaan myonteisia ratkaisuja. Oppilaan
opiskelu- ja elamantilannetta tarkastellaan laaja-alaisesti seka yksilo-, perhe-
ettd kouluyhteison tasolla. Koulukuraattori kiinnitté&d huomiota oppilaiden arjen

sujumiseen, toimintakykyyn ja vuorovaikutussuhteisiin. (Ammattinetti 2015.)

Asiakasty0ssa ensisijaisena tehtdvana on oppilaan tilanteen kartoitus ja tuen
tarpeen arviointi oppilaan ika ja kehitystaso huomioon ottaen. Koulukuraattori
kartoittaa sosiaalisessa selvityksessdén oppilaan koulunkayntia, opiskelua ja
oppimisymparistoa, oppilaan henkilokohtaista toimintakykya, vointia ja jaksa-
mista, perhe- ja kotitilannetta seka kaverisuhteita, harrastuksia ja vapaa-ajan
viettoa. Tavoitteena on oppilaan ja perheen voimavarojen ja toisaalta heidan
elamassaan olevien riskitekijoiden seka oppilaan tasapainoisen kasvun ja kehi-
tyksen esteiden tunnistaminen. Kartoitus ja arviointi tehdaan yhteisty6ssa oppi-
laan, perheen ja opettajan seka tarvittaessa muun tukiverkoston, esimerkiksi

lastensuojelun sosiaalityontekijoiden kanssa. (Ammattinetti 2015.)
Koti ja koulu

Koulu ja koti ovat tarkeita tekijoita nuoren mindpystyvyydelle ja sen kehittymisel-

le. Kotona nuorelle tulisi tarjota vanhemmuutta ympari vuorokauden parinkym-
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menen vuoden ajan. Vanhemmuus on aitiytta ja isyytta seké aikuisuutta. Siihen
liittyy huoltajan oma psyykkinen tasapaino ja kyvykkyys hyviin ihmissuhteisiin.
Tavoitteena olisi ihmissuhteiden kestavyys, mutta vanhempana on myos tarke-
aa pystya irroittautumaan tuhoavista ja huonoista ihmissuhteista, mikéa edesaut-
taa nuoren tasapainoista mielenterveyden kehitysta. Hyvddn vanhemmuuteen
kuuluu vanhempien taito elaa omaa elaméaéansa ja antaa nuorelle riittavasti tilaa
ja vapautta kasvaa itsenaiseksi nuoreksi ja lopulta aikuiseksi sitten kun on sen
aika. Vanhemman tulisi erottaa omat toiveensa ja tarpeensa nuoren toiveista ja
tarpeista, jotta nuoren oman tahdon ja ajattelun kehittyminen mahdollistuu. Po-
sitiivisten tunteiden ilmaiseminen, perhehuumorin viljely ja onnistumisista iloit-
seminen seka epaonnistumisten ja pettymyksien sietaminen lisdd nuoren mina-
pystyvyytta. (Hietala ym. 2010, 18.)

Nuoren tarkeista yhteisoista toinen heti kodin jalkeen on koulu. Koulun tavoit-
teena on toimia oppimisymparistond, jossa kasvetaan ja kehitytddn aikuisten
ohjaamana ja vertaisryhmén keskella. Aikuisia on oltava koulussa riittavasti las-
ten ja nuorten maaraan nahden. Ryhmakokojen olisi ihanteellisinta olla en-
nemmin pienia kuin suuria, jotta ryhméan yhteisollisyytta voisi hyédyntaa kasva-
misen tukena. Kouluhenkilokunta on merkityksellinen nuorelle kun nuori tietaa,
keita he ovat. Tuttuus on turvallista nuorelle. Vaikka nuori saattaa pitaa rutiinia
tylsana, samanlaisena toistuva paivajarjestys luo nuorelle ennustettavuutta
elamaan. Oppiminen tapahtuu parhaiten onnistumisen kautta ja palautteen
saaminen onnistumisesta olisi hyva olla automaattista. (Hietala ym. 2010, 20-
22.)

Auran yhtenaiskoulun oppilashuoltoryhma tukee nuoren min&pystyvyyttd mo-
niammatillisessa yhteistydssa, jotta oppilas saa mahdollisimman monipuolisen
ja kokonaisvaltaisen avun ja tuen onnistumisiinsa seké epéonnistumisiinsa. Op-
pilashuoltoryhmassa kasiteltavat asiat lahtevat aina oppijoiden tarpeista ja tilan-
teista. Ryhmassa kasitellaan moniammatillisesti erilaisia ilmidita, otetaan esille
erilaisia huolenaiheita ja ennen kaikkea toimitaan ennakoivalla tydotteella. (Tero
Vinterback 17.5.2015.)
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Sovittu avoimuus ja yhteiset kasitykset vaitiolovelvollisuudesta seka salassapi-
dosta ovat edellytyksia toimivalle oppilashuollolle. Lahtokohtana on aina toisten
asiantuntijoiden kuunteleminen ja eri nakdkulmien yhteensovittaminen oppilaan
parhaaksi. Oppilashuoltoryhmassa toimiminen on tavoitteellista ja tarkoituk-
senmukaista yhteistyotd. Se on jaettua asiantuntijuutta oppijan, huoltajien ja
henkiloston tueksi. Osaamiseen perustuvan moniammatillisen yhteistyon ehdo-
ton edellytys on tuntea yhteistydkumppanin tietotaito, jotta yhteistyota voidaan
rakentaa toiminnan tasolle. (Honkanen & Suomala 2009, 73, 83, 96-97.) Auran
yhtenaiskoulun koulukuraattori vahvistaa oppilaidensa min&pystyvyytta kasitte-
leméalld ja keskustelemalla tietoisesti oppilaan kyvyistd, onnistumisista ja epa-
onnistumisista. Han vahvistaa nuoren minapystyvyytta tukemalla ja rohkaise-
malla. (Tero Vinterback 17.5.2015.)
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4 KEHITTAMISTYON TOTEUTTAMINEN

4.1 Kehittamistydbn menetelmét

Toteutimme opinndytetydmme toiminnallisena. Toiminnallinen opinnaytetyo tar-
koittaa tyota, jossa opiskelija jarjestad tapahtuman, toimintaa tai valmistaa tuot-
teen. Tuotoksena voi syntya nayttely, opas, kehittdmissuunnitelma tai kansio.
Toiminnallinen opinnaytetyd sisaltéda tuotoksen ja siita tehdyn raportin. (Airaksi-
nen & Vilkka 2003, 13-20.) Opinnaytetyémme toiminnallinen osuus oli kasikirjan
luominen. Toiminnallinen opinnaytetyd koostuu selkeasti jasennellysta tietope-
rustasta ja tehdyt valinnat tulee perustella huolella. Opinnaytety6lla opiskelija
todistaa osaavansa yhdistéda ammatillisen teoreettisen tiedon ammatilliseen
kaytantoon. Teoria tulee nékyvaksi toiminnan tasolla koko opinnaytetyén mat-
kan ajan erilaisissa valinnoissa ja niiden perusteluissa. Kaikki valinnat tulee pe-
rustella huolellisesti teorian kautta, jotta teoria ja kaytantd linkittyvat toisiinsa.
Toiminnallinen osuus myds suunnitellaan tiettya kohderyhmaa palvelevaksi.
(Airaksinen & Vilkka 2003, 13-20.)

Kehittamistyd on konkreettista tekemista. Useat kayttdja- ja toimijalahtoiset toi-
mintatavat korostavat aidoissa ymparistdissa tapahtuvaa kehittamista. Uuden
toimintatavan kokeilu perustuu usein vaiheistamiseen. Kokeilusta kerataan koko
ajan palautetta, josta keskustellaan koko kokeilutoiminnan ajan seka etenkin
sen paatteeksi. Palautteen avulla kehitetd&n ja muutetaan tulevia toteutuksia.
Konkreettisen tekemisen rinnalla kehittdmistoimintaan liittyy pohtiva ja analysoi-
va taso. "Kehittamista on vaikea todentaa pelkan tekemisen kautta, mutta yhta
toivotonta on kehittda vain "puhetta”.” (Toikko & Rantanen 2009. 60). Kehitta-
mistoiminnan analysoiva ja pohtiva taso vaatii konkreettisen tekemisen seuran-
taa. Kehittdmisen seuranta toteutuu keskustellen kehitettdvasta toiminnasta

esimerkiksi erilaisissa tyéryhmissa. (Toikko & Rantanen 2009. 60.)

Kehittdmistoiminta on myos sosiaalinen prosessi, joka edellyttdd ihmisten aktii-
vista osallistumista ja vuorovaikutusta. Osallistuminen perustuu keskusteluun,

jonka avulla eri osapuolet voivat tarkastella kehittamistoiminnan perusteita, toi-
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mintatapoja ja tavoitteita. Kehittamistoiminnassa korostetaan nykyisin osallisuu-
den merkitysta. Eri toimijoiden, kuten asiakkaiden ja sidosryhmien osallistumi-
sesta on monenlaista hyotya kehittamistoiminnassa. Osallistumisella on kaksi
suuntaa, kehittjat osallistuvat kaytannon toimintaan, mutta myds toimijat osal-
listuvat kehittamiseen. (Toikko & Rantanen 2009. 90-91.)

Pidimme opinnaytetytprosessimme alkupalaverin, jotta saimme yhteistyOkump-
panimme osallistettua mukaan kehittdmaan. Alkupalaverin aiheena oli opinnay-
tetydmme tarve, vaatimukset ja sisaltd. Alkupalaverissa lasna olivat kehittdmis-
tyon toteuttajat ja Auran yhtendiskoulun oppilashuollon ammattihenkilostd. Al-
kupalaverissa tuli ilmi, ettd Auran yhtenaiskoulun henkil6std koki kehittamis-
tyomme aiheen erittdin tarpeelliseksi ja hyodylliseksi. Auran yhtenaiskoulun
henkilostdlla oli halukkuutta tutustua uusiin toimintatapoihin, jotka tuovat uutta
virettd koulun oppilaiden hyvinvointiin. Alkupalaverissa pohdimme kurssin aika-

taulua, sen organisointia, tarvittavia valineité ja vastuualueita.

Palaverissa sovittujen asioiden pohjalta tapasimme Auran yhtenaiskoulun opin-
to-ohjaajan, jonka kanssa keskustelimme h&nen ndkemyksistaan kehittamistyo-
hon. Opinto-ohjaajan kanssa keskustelimme kurssin osallistujista ja paatimme,
ettd kokeilukurssiin voi osallistua kuusi halukasta oppilasta. Mikéli oppilaita ei
ilmoittautuisi tarpeeksi, olimme opinto-ohjaajan kanssa sopineet keitd oppilaita

voisimme lahestya suoraan kurssiin liittyen.

Kun kurssin osallistujat olivat tiedossa, kavimme Auran yhtenaiskoulun rehtorin
kanssa palaverin, jossa kirjoitimme toimeksiantosopimuksen sekd sovimme,
miten hoidamme kurssiin osallistuvien nuorten tutkimuslupa-asiat. Rehtori antoi
tayden tukensa kehittamistydllemme. Opinnaytetyoprosessimme edetessa kes-
kustelimme jatkuvasti, miten kurssi oli edennyt, mita kurssiin osallistujat olisivat
kurssilta vield toivonut ja mita toiveita toimeksiantajallamme oli prosessin aikana

herénnyt.
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4.2 Aloitus- ja suunnitteluvaihe

Aloitusvaihe laittaa kehittamistyon liikkeelle. Aloitusvaiheessa keskustellaan
yhdessa toimeksiantajan kanssa niista asioista, joilla on merkitysta tyoskentelyn
onnistumisessa. Naita asioita ovat kehittdmistyon tarve, kehittamistehtava, toi-
mintaymparistd seké& ketka toimijat osallistuvat tyoskentelyyn. Naiden asioiden
lisdksi aloitusvaiheessa on hyva kayda lapi toimeksiantajan tarjoama tuki seka
rajata kehittamistyo realistisesti. (Salonen 2013, 15.) Olimme keskendmme
ideoineet, millaista keshittdmisty6ta haluaisimme tehda. Taman jalkeen esitte-
limme ideamme Auran yhteindiskoulun oppilashuoltoryhméan edustajille. Ehdo-
tettuamme kehittdmistyon toteuttamista Auran yhtenaiskoululla pidimme alkupa-

laverin, jossa sovimme kehittdmistydlle raamit.

Kehittamistyd kuten kaikki muukin tutkimustyd alkaa perehtymisella itse tutkitta-
vaan ilmioon ja siihen, mita siitd on aikaisemmin kirjoitettu. Kirjallisuuteen pe-
rehtyminen auttaa ymmartamaan kehitettavaa tyota ja perehtyneisyys siihen tuo
ymmarrysta ja asiantuntemusta. Suunnitteluvaiheessa tehdaan tarkeita paatok-
sid kehittamiskohteen valinnasta, tutkimuskohteen ja ongelmien rajaamisesta ja
niista tyokaluista, joilla kehittdmistyod ratkaisee ongelman. (Kananen 2012, 47-
48.) Suunnitteluvaiheessa projektille laaditaan riskianalyysi ja mietitddn ketka

osallistuvat toteuttamiseen (Toikko & Rantanen 2009, 64-65).

Teimme Kkehittamistyon toteuttajille Swot-analyysin opinnaytetydprosessista,
esiteltynd kuviossa 1, jonka avulla kartoitimme vahvuuksiamme, heikkouksi-
amme, ulkoisia mahdollisuuksiamme seka otimme huomioon ulkoiset riskitekijét
prosessiimme liittyen. Koimme, ettd sisaiset vahvuutemme olivat motivaatio
prosessin toteuttamiseen ja usko kykyihimme toteuttaa prosessi. Olimme mo-
lemmat vastuullisia ja tunnistimme vastuullamme olevat asiat prosessiin liittyen

seka meilla molemmilla oli ennestaan jo hyvéat ryhméanohjaustaidot.

Sisaisiin heikkouksiin kokosimme asioita, joiden eteen olimme valmiita teke-
maan toita, jottei prosessimme vahingoittuisi ndiden takia. Listassa ensimmai-
send sisaisena heikkoutenamme oli opinnaytetydraportin sisdllén rajaus. Tata

raporttia varten oli paljon asiaa, jota halusimme selvittda. Meidan oli kuitenkin
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pidettava mielessé sopimamme viitekehys ja se, mitka asiat liittyvat tarkalleen
siihen. Lisaksi sisaisiin heikkouksiimme listasimme vastuunjaon vaikeuden, jotta
molemmat kokisivat tehneensa yhta paljon. Molemmilla oli jaksaminen koetuk-
sella, silla tekemista riitti jatkuvasti. Temperamenttieromme oli my6s heikkou-
temme, silla toinen meistd on harkitsevampi ja toinen taas rupeaa tuumasta

toimeen lahes saman tien.

Ulkoisiksi mahdollisuuksiksemme koimme toimivan kasikirjan luomisen, kurssiin
osallistuvien nuorten min&pystyvyyden vahvistamisen ja kurssiin osallistuvien
nuorten keskinaisten kaverisuhteiden syntymisen. Ulkoisiksi uhiksemme koim-
me yhteistydkumppanin taholta tulevat ongelmat, kuten esimerkiksi, ettei yhteis-
tyokumppania |0ytyisi tai prosessin aloittaminen venyisi niin, ettei sita ehtisi teh-
da huolellisesti. Koimme ulkoisiksi uhiksimme myds sen, etteivat oppilaiden
huoltajat antaisi suostumustaan kurssiin osallistumisesta tai kurssin tapaamis-
kertojen aikataulut tuottaisivat ongelmia nuorten kokeisiin, luokkaretkiin tai ta-

pahtumiin.

*Sjsaiset
heikkoudet

2
«Sisaiset
vahvuudet

motivaatio

usko omiin
kykyihin

vastuunottokyky

ryhménohjaustaid
ot
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t

Luoda toimiva
kasikirja
vahvistaa nuorten
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luoda uusia

kaverisuhteita

. kurssiin
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ei loydy ~N
oppilaiden huoltajien
suostumusta ei tule
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Kuvio 1. Opinnaytetyon swot-analyysi
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Koimme, ettd Swot-analyysin tekemisesta oli todella hyotya, silla esiin nousi
hyvid ndkdkulmia tydskentelysta. Keskustelujemme aikana saimme myds luotua

pelisdannot tydskentelyllemme.

Kurssin aloittamista varten suunnittelimme esitteen (ks.Liite 1) ja tavan lahes-
tya kahdeksasluokkalaisia. Paatimme kiertdd Auran yhtenaiskoulun kahdek-
sannet luokat lapi kertomalla tulevasta kurssistamme. Kerroimme kurssin tarkoi-
tuksesta ja siitd, miten kurssi tulisi muodostumaan. Halusimme jo ensitapaami-
sella luokissa tehda jotain toiminnallista, joten kerdsimme nuorten nakemyksia
kurssin tarpeellisuudesta osallistamalla nuoria. Olimme valinneet nelja lauseen
alkua, joita nuorten oli tarkoitus jatkaa haluamallaan tavallaan. Lauseen alkuina

kaytimme: "Haluaisin osata..”, "Minua pelottaa tulevaisuudessa..”, Jos osallis-

tuisin tahan kurssiin..” seka "Tiedan, etta tulevaisuudessa..”

Lopuksi kerasimme vastaukset oppilailta, jaoimme heille kurssiesitteen ja ker-
roimme, miten ilmoittaudutaan ja mista voi tulla kysymaan myéhemmin lisétieto-
ja. Yhdesta luokasta lahti peradmme heti ensimmainen osallistuja ja viikkoa
mydhemmin olimme saaneet taas kaksi osallistujaa lisdd. Kolmea viimeista
osallistujaa lahestyimme henkilokohtaisesti, silla Auran yhtendiskoulun opinto-

ohjaaja suositteli naitd nuoria mukaan kurssiimme.

4.3 Kehittamistydn prosessikuvaus

Kehittaminen nahd&&n melko usein konkreettisena toimintana, jolla tahdataan
jonkin selkeasti maaritellyn tavoitteen saavuttamiseen. Laajaa kehittamisen
kenttdd voidaan jasentaa kuuden sanaparin avulla, joista kehittamishankkeel-
lemme keskeisin on toimintatavan tai toimintarakenteen kehittdminen. Toiminta-
van kehittdminen voi suppeimmillaan olla yhden tyontekijan tyoskentelyn kehit-
taminen, mutta silla voidaan tarkoittaa myos laaja-alaista koko organisaation
yhteisen toimintatavan selkeyttamista. (Toikko & Rantanen 2009, 14.) Kehitta-
mistoimintaa voidaan pitda yhtena keskeisena tydelaméan osaamisalueena. Ke-

hittdminen etenee toiminnan perustelusta ja organisoinnista varsinaiseen toteu-
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tukseen ja arviointiin. Suunnittelun merkitys korostuu projektimaisessa kehitta-
misessa. (Toikko & Rantanen 2009, 9-10.)

Tutustuttuamme Rauno Perttulan vaitdskirjaan "Syrjaytymispuhe hallinnan stra-
tegiana opiskeluhuollon sosiaalitydssa” aloimme suunnitella tarkemmin opin-
naytetydomme aihetta ja yksityiskohtia. Otimme selvaa aiemmin tehdyista tutki-
muksista ja hankkeista aiheeseemme liittyen. Tutustuimme Janna Akselan
ylemman AMK opinnadytetyohon "Elamanhallintakurssin pilotointi ammattiopisto
Liviassa” ja luimme useita muita avainsanoihimme liittyvia opinnaytetoita.
Olimme tutustuneet Omin jaloin—-menetelmaan, jonka tavoitteina on varhainen
puuttuminen ja tuki nuorelle seka hanen perheelleen. Menetelma ohjaa nuorta
ymmartamaan omien valintojen vaikutuksia nykyhetkeen ja tulevaisuuteen seka
lisdd toimintaan osallistuvien nuorten tietoisuutta omista voimavaroistaan ja
mahdollisista riskitekijoistd (Salo 2015). Olimme tutkineet erilaisia kasikirjoja.
Niiden kautta olimme pohtineet, mika on olennaista juuri meidan kasikirjas-
samme, mitd tietoa halusimme siihen sisallyttaa ja mink&laisen ulkoasun sille

halusimme.

Toikon ja Rantasen (2009, 56) mukaan kehittdAmisprosessi muodostuu viidesta
eri tehtavakokonaisuudesta, joita ovat perustelu, organisointi, toteutus, levitta-
minen ja arviointi. Yksinkertaisimmillaan kehittdmistoiminnan tehtavakokonai-
suuksia voidaan kuvata, kuten tassa tyossa, lineaarisen mallin avulla. Lineaari-
sesti vaiheistettuna prosessi etenee tavoitteen maarittelysta suunnitteluun,
suunnittelusta toteutukseen ja toteutuksesta paattamiseen ja arviointiin. Projek-
tile maaritellaén tavoite, joka perustuu yksittdiseen ideaan, tunnistettuun tar-
peeseen tai ulkoiseen paineeseen kuten toimintaympériston muutokseen.
(Toikko & Rantanen 2009, 64.) Tassa opinnaytetydssa kuvattava kehittamisty6
lahti liikkeelle yksittdisestd ideasta, jonka tarpeen koimme olevan suuri tehty-
amme harjoittelumme seké koulukuraattorin ettd opinto-ohjaajan kanssa. Kehit-
tdmistyon tavoite muodostui pikkuhiljaa dialogissa yhteistybkumppanimme Au-

ran yhtenaiskoulun henkiloston kanssa.

Tavoitteena oli luoda koulukuraattoreille tai muille nuorten kanssa toita tekeville

kasikirja, jota he voivat kayttaa sellaisten oppilaiden kanssa, joiden itsetuntoa ja
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min&pystyvyytta tulisi vahvistaa. Kasikirjassa esiteltavan kurssin tavoitteena oli
vahvistaa sellaisten kahdeksasluokkalaisten nuorten minéapystyvyytta, jotka ei-
vat tiedd, mita haluaisivat peruskoulun jalkeen, eivatkda usko omiin kykyihinsa
tehd& tulevaisuudestaan sellaista, mista sisimmassaan haaveilevat. Valillisena
tavoitteena osallistuneille nuorille keréttiin kansio, joka sisélsi nuoren omat tuo-
tokset kasitellyistd asioista. Tavoitteen maarittely on projektin perusta, jonka

varaan myéhempi prosessi rakentuu (Toikko & Rantanen 2009, 64).

Seuraavassa kuviossa 2 esitellaén, miten taméan kehittamishankkeen vaiheet
ovat edenneet. Kuvio etenee ylhaalta alaspain niin, etta jokaisessa vaiheessa
on erikseen esitelty tuotos, menetelma, toimijat ja aikataulu. Vaiheet ovat otsi-
koitu Toikkoa ja Rantasta (2009, 56-69) mukaillen. Lineaarisesti vaiheistettuna
prosessi etenee tavoitteen maarittelysté suunnitteluun, suunnittelusta toteutuk-
seen ja toteutuksesta paattamiseen ja arviointiin. (Toikko & Rantanen 2009,
64.)
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Kuvio 2. Prosessikaavio
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5 KASIKIRJAN NELJA TEEMAA

5.1 Kuka mina olen, keitd me olemme?

Koska pidimme kasikirjan siséltamat menetelmat kurssimuotoisena jatkumona,
oli ensimmaisella tapaamiskerralla oleellista kertoa, mita nuoret ovat tulleet te-
kemaan ja keiden kanssa sekd kdvimme yhdessa lapi ryhman saantoja. Aloi-
timme tutustumisella, joka lahti liikkeelle nimien esittelylla. Ryhméan aloittaessa
toimintaansa, kaynnistyy ryhman rakentumisprosessi, jolloin tarvitaan ryhmayt-
tamista. Kun ryhma alkaa muodostua, hahmottuvat pelisadnnét. Ryhman ohjaa-
ja toimii mallina ryhmatyon tekemiselle. (Ryhmayttdmisopas, 5.) Taman vuoksi
osallistuimme ohjaajina yksilotehtaviin. Tehtdvaa purkaessa toinen meista toimi
“jadnmurtajana” ja aloitti kertomalla, mita itse oli paperille laittanut. Ohjaaja kuu-
luu ryhmaan ja hanen tehtavdndan on motivoida ryhmaa ja tarjota haasteita

muistaen avoimuuden ja yhteenkuuluvuuden. (Ryhmayttamisopas, 5).

Esittelyjen jalkeen siirryimme tekemaéan ryhmana tiimikukkasta, jonka tarkoituk-
sena on loytaa ryhmaa yhdistavia tekijoitd, mutta myds osoittaa, etté jokainen
ryhmén jasen on omanlaisensa yksil6. Valitsimme tiimikukkasen yhdeksi ryh-
mayttamismenetelméksi, silla toisten nimien tunteminen ei pelk&staan riita.
Ryhmaytyminen on prosessi, jossa oleellisinta on ryhman keskinainen tuntemi-
nen, vuorovaikutus, luottamus ja viihtyminen. Ryhmayttamisprosessi vie aikaa
ja tahtaa luottamukselliseen ilmapiiriin ja todelliseen yhteistyéhon. (Ryhmaytta-
misopas, 4-5.)

Ryhmaytyminen alkaa siitd, kun ryhman jasenet oppivat tuntemaan toisensa
mahdollisimman hyvin. Ryhmahengen luominen on erityisen tarkeaa ja ryhman
sisainen luottamus on sen peruspilari. Jokaisen ryhman jdsenen antama panos
on tarkea kokonaisuuden kannalta. Luottamus, vastuunantaminen ja sen otta-
minen sek& virheiden salliminen kuuluvat hyvin toimivan ryhman piirteisiin. Hy-
vin toimiva ryhmé& antaa mahdollisuuden keskittyd itse tehtavddn. Ryhmaan
kuulumisen tunne on jokaiselle tarkedd. Onnistuneet ryhmékokemukset voivat

olla positiivisia vaikuttajia elaméssa. (Ryhmayttamisopas, 4-5.)
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Tiimikukka osoittaa, ettd ryhmalla on yhdistavia tekijoita, vaikka jokainen jasen
onkin omanlaisensa persoona. Taman vuoksi valitsimme kurssin seuraavaksi
menetelmaksi temperamenttikdden. Temperamenttikdden avulla yksilon saa
ajattelemaan, millainen mind olen, mutta my6s koko ryhmé&n ymmartdamaan
temperamenttierot. Sen myo6ta oppii hyvaksymaan erilaiset reaktiot ryhman si-
sélla ja huomaa, ettd mikaan temperamenttityyppi ei ole toistaan parempi.

Kuva 1. Temperamenttikasi

Temperamenttikasi perustuu Tony Dunderfeltin Temperamenttiteoriaan, jonka
mukaan ihmisen temperamentti voidaan luokitella joko sinisen, punaisen, keltai-
sen tai vihredn tempperamenttityylin mukaan. Temperamentti on tyyli ja tapa,
jolla reagoidaan sen hetkisiin olosuhteisiin ja tapahtumiin. Se on sisainen
psyykkinen reaktio, joka liittyy laheisesti ihmisen biologisiin toimintoihin. Tempe-
ramentti on synnynnainen, se ei ole muodostunut kasvatuksen tai oman valin-
nan tuloksena. Temperamentti iimenee puheena, toimintana, eleina, ilmeina ja
aanensavyina. (Dunderfelt 2012, 17.) Historiallisesti temperamenttityylien neli-
jaosta on puhuttu kasitteilla koleerinen, sangviininen, flegmaattinen ja melanko-
linen. Dunderfelt on kuitenkin luopunut sanojen kaytosta ja kayttdd tempera-
menttityylien ilmaisuun vareja, silla varit ovat objektiivisempia kuin sanat. Véarien

avulla kuvauksissa sailyy omanlaisensa elavyys ja luovuus. Nama ominaisuudet
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taas kuuluvat luonteenomaisesti ihmisen mielen ja persoonan tutkimiseen.
(Dunderfelt 2012, 31-32.)

Dunderfelt kuvaa sinisen temperamenttityylin suunnitelmalliseksi, perusteelli-
seksi ja keskittyneeksi. Sinisen temperamenttityylin ilmaisutyyli on hillitty, asial-
linen ja harkitseva. Ryhmassa sininen temperamenttityyli asettuu usein asian-
tuntijan, tarkkailijan ja tutkijan rooliin. Sinisen temperamenttityylin heikkouksia
voivat olla tosikkomaisuus ja liiallinen taydellisyyden tavoittelu. (Dunderfelt
2012, 54-55.)

Punaiselle temparamenttityylile ominaista on energisyys, suoraviivaisuus ja
voimakastahtoisuus. Iimaisutyyli on jamakkaa, tavoitteellista, reipasta ja aane-
kasta. Ryhmassa punainen temperamenttityyli on usein itsevarma puheenjohta-
ja. Heikkouksia punaiselle temperamenttityylille ovat karsimattomyys seka se
ettei nde omia heikkouksiaan. (Dunderfelt 2012, 56-58.)

Keltainen temperamenttityyli kuvataan avoimeksi, luovaksi ja innostuneeksi.
lImaisutyyliin kuuluu eleitd, ilmeitd ja huumoria. Ryhmassa keltainen tempera-
menttityyli asettuu esiintyjan, taiteilijan ja ideoijan rooliin. Heikkouksia voivat olla

eparealistisuus ja huono keskittymiskyky. (Dunderfelt 2012, 59-61.)

Vihredlle temperamenttityylille ominaista on ystavallisyys ja karsivallisyys. limai-
sutyyli on pehmeaa, rauhallista ja kohteliasta. Ryhmassa vihrea temperamentti-
tyyli asettuu sovittelijan tai lohduttajan rooliin. Heikkouksia ovat paattaméatto-
myys ja saamattomuus. (Dunderfelt 2012, 61-63.)

Lopuksi kerroimme jokaisen temperamenttivarin ominaispiirteistd ja jacimme
ryhmalaisille koostamamme piirrekuvaukset. Lopetimme kerran keskustelemalla
menetelmien tuomista tuntemuksista seka kuuntelimme ryhmalaisten toiveita

tulevia kurssikertoja ajatellen.

5.2 Mita pidan tarkeana ja voimaa-antavana?

Aloitimme ryhméatapaamisen alkurentoutuksella, jonka aikana orientoiduttiin tu-

leviin ekspressiivisen taidetyGskentelyn tehtdviin. Rentoutuksen taustalla soi
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rauhallinen musiikki. Ekspressiivinen taidetyoskentely on yhdistelma kuvatai-
teesta, musiikista, kirjoittamisesta, tanssista ja draamasta. Sen avulla voidaan
kasitella tiedostettuja ja tiedostamattomia kokemuksia ja tunteita. Ekspressiivis-
ta taidetydskentelya voidaan kayttaa apuna kasvun tukemisessa ja parantami-
sessa. Olennaista tassa tyoskentelyssa on tekemisen prosessi ja siihen luotta-
minen, ei niinkdan taiteen tekemisen taito, eika tuotosten tulkinta. (Kuukasjarvi,
Linnossuo & Sutinen 2011, 49.)

Olimme pyytaneet etukateen ryhmaléaisia tuomaan mukaan oman voimahah-
mon, -esineen tai -asian. Rentoutuksen jalkeen otimme voimahahmot esille ja
jokainen sai vuorollaan kertoa omasta voimaa tuovasta asiastaan. Voimahah-
mojen esittelyn jalkeen ryhmalaiset saivat kirjoittaa paperille 7-10 asiaa, jotka
antavat voimaa ja jaksamista heidan elamassaéan. Asioiden kirjaamisen jalkeen
ryhmalaiset piirsivat kuvan omasta sydamestaan juuri sellaisen nakoisena, ko-
koisena ja varisena kuin itse kokee sen olevan. Seuraavaksi sydamen sisaan
sai luoda haluamallaan tavalla kuvat omista voimaatuovista asioista. Kun sy-
damet olivat valmiit, saivat rynmalaiset paattaa voimaatuovista asioistaan yhden
tai kaksi, jolle kirjoittaa kiitoskirjeen. Kiitoskirjeen sisallon sai muotoillla itse,

mutta ajatuksena oli, miten ja miksi haluaisi kiittda valitsemaansa asiaa.

Lopuksi ryhmalaiset saivat esitella toteuttamansa sydamen ja halutessaan lu-
kea kiitoskirjeensa. Mielikuvituksen kayttd ja leikki ovat ihmisen hyvinvointiin
vaikuttavia tekijoita. "Taidetydskentelyssa voidaan siirtya leikkitilaan, jossa on
sallittua kayttdd mielikuvitusta ja tuolloin asiakas voi muokata omaa tarinaansa
uudelleen ja uudelleen seka tulla nahdyksi, kuulluksi ja hyvaksytyksi.” (Kuukas-
jarviym. 2011, 53.)
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Kuva 2. Voimasydéan ja kiitoskirje

5.3 Askel kerrallaan kohti tulevaisuutta

Olimme valinneet tahan ryhmékertaan toiminnalliseksi menetelmaksi narratiivi-
suuden. Paatimme aloittaa jalleen alkurentoutuksella, jotta ryhmalaiset saisivat
pysahtya hetkeksi, ja saisivat ajatukset mukaan ryhman toimintaan. Rentoutuk-
sen jalkeen ryhmalaiset saivat kirjoittaa paperille tajunnanvirtana jonkin hetken
tai muun kuvauksen omasta tulevaisuudestaan vuonna 2020. Narratiivisuus on
lahestymistapa, joka on kiinnostunut kertomuksista tiedon valittajana ja rakenta-
jana. Narratiivisuutta voidaan kayttdd asiakkaan jatkuvaan identiteettitydhon,
jossa han tuottaa omaa elamantarinaa ja nostaa sen tarkastelun kohteeksi.
(Kuukasjarvi ym. 2011, 11.)

Kirjoitettuaan tekstit, tydskentelya jatkettiin paritydoné tavoitekavelylld, jossa toi-
nen parista kulki viiden "portaan” verran kohti tulevaisuuttaan, miettien joka por-
taalla, miten paasee kohti kirjoittamaansa tulevaisuutta. Toinen parista kirjasi
jokaisen askelman tapahtumat ylés, minka jalkeen parit vaihtoivat rooleja. Ta-
man jalkeen siirryimme askartelemaan kollaasia, johon ryhmalaiset saivat leh-
dista leikata kuvia ja teksteja, jotka sopivat heidan kirjoittamaansa kuvaukseen
"Mina vuonna 2020”. Lopuksi jokainen sai esitella "tulevaisuutensa” ja siihen

johtaneet portaat.

Taide on ihmisen luonnollinen itseilmaisun muoto. Taidetydskentelyssa tulee

huomioida lapsen ja nuoren ik&, heidan kiinnostuksen kohteet ja valita yhdessa
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niin nuorta kuin ohjaajaa inspiroiva tyoskentelytapa. Yhteistydossa tehdyn pro-
sessin aikana voi syntya jotain tarkeda ja merkityksellista niin asiakkaalle kuin

ohjaajallekin. (Kuukasjarvi ym. 2011, 56.)

Kuva 3. "Mina vuonna 2020” —kollaasin tekoa

5.4 Oman elaman tarkeat kuvat, yhteenveto ja lopetus

Neljanteen tapaamiskertaan halusimme ottaa mukaan valokuvatytskentelya.
Olimme ohjaajina innostuneet Miina Savolaisen voimauttava valokuva —
menetelmasta. Kiinnostuimme samalla valokuvaterapeuttisesta tydskentelysta
ja siksi halusimme soveltaa valokuvia kurssiimme. Valokuvaterapeuttisessa
tyossa kaytetddn asiakkaalle merkityksellisia valokuvia tiena itsehavainnointiin,
ymmarrykseen ja muutokseen (Halkola ym. 2009, 13).

Olimme pyytaneet etukateen ryhmalaisia tuomaan mukanaan kolme valokuvaa.
Omakuvan eli kuvan, josta tunnistaa syvimmin itsensa, kuvan, joka on itselle
merkityksellinen seké sellaisen kuvan, jonka voisi ottaa omasta tulevaisuudesta.
Kavimme ensimmaiseksi 1api omakuvat. Jokainen sai vuorollaan kertoa, miksi
oli valinnut kyseisen kuvan, mika kuvan tarina oli, kuka sen oli ottanut ja mista
kuvassa piti. Taman jalkeen tarkastelimme itselle merkityksellistd kuvaa. Jokai-
nen sai jalleen vuorollaan esitella kuvan ja kertoa miksi oli valinnut juuri kysei-
sen kuvan. Viimeisend jokainen sai esitella tulevaisuus —kuvansa, jota ver-

tasimme aikaisemmin tehtyyn kollaasiin ja siihen kerattyihin asioihin.
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Valokuvat ovat ainutlaatuisia vélineitd elamanhistorian, identiteetin ja kasvun
tutkimisessa (Turun Yliopisto 2015). Valokuva vetaa puoleensa, voi haavoittaa
tai koskettaa seka herattaa kysymyksia. Valokuvien avulla voi saada mahdolli-
suuksia ja uudenlaisia kosketuksia muistoihin. Valokuvat voivat olla hyvin henki-
I6kohtaisia ja ne voivat herattaa mielikuvia, ruumillisia tuntemuksia seka torjuttu-
ja ja tiedostettuja tunteita. Valokuvat voivat nopeuttaa paasya sellaisiin tunne-

kokemuksiin, joita ei valttamatta voi sanoilla tavoittaa. (Halkola ym. 2009, 76.)

Olimme valinneet neljannen tapaamiskertamme viimeiseksi menetelmaksi Tari-
na omasta nimesta —menetelmén, jotta ryhmaléiset saisivat voimauttavan ko-
kemuksen oman nimen merkityksellisyydesta siihen, kuka kokee olevansa. Aloi-
timme tarinan kirjoittamisen vastaamalla kysymyksiin: Kuka on antanut nimen,
liittyyk® nimeesi jokin tarina tai muisto, mitd mielta olit nimestéasi lapsena enta
nyt, lempinimesi, oletko kotona nimessasi, olisiko elamasi toisenlaista toisenni-
misena? Kysymysten vastauksista kirjoitetaan tarina. Tarinan kirjoittamisen jal-
keen tarinasta valitaan alleviivaten 7-10 asiaa tai sanaa, joista muodostetaan

runo. Jokainen sai lukea runonsa, mikali halusi.

Neljas kerta oli kurssimme viimeinen, joten oli tarkedd koota yhteen kurssilla
kaydyt asiat ja lopettaa ryhma. Yhteenvetona otimme esille kaikki kurssin aika-
na tehdyt tuotokset ja tarkastelimme, onko niissd samoja ajatuksia kautta linjan
vai onko jokin muuttunut matkan varrella. Pohdimme, miten ryhmalaiset voivat
jatkossa hyodyntéa tuotoksia ja jopa jatkaa niitéa eteenpain. Prosessin kulkua oli
hyodyllista kdayda ryhmaléaisten kanssa lapi. Sen kautta voitiin tutkia asetettuja
tavoitteita ja pohtia miten jokainen oli ne saavuttanut. Ryhman lopetusvaihees-
sa ohjaajan tehtava on antaa tilaa kaikenlaisille tunteille, myds vapautumisen,
helpotuksen ja ilon tunteille. Tyypillisia loppuhetken kokemuksia ovat kiintymyk-
sen lisdksi eroahdistus, suru seka tunne, ettei aikaa ollut riittavasti. (Syvéalahti
2014, Diat.)

Ryhmaa lopettaessa annoimme ryhmalaisille palautetta heidan aktiivisuudes-
taan seka kannustimme heitd uskomaan itseensd paatoksentekijoina tulevai-
suutensa suhteen ja kehotimme heitd palaamaan tekemiinsa tuotoksiin jonkin

ajan kuluttua. Ohjaajan antama palaute on tarkedd ryhmalle, hdanen antamansa
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rakentava palaute koskee osallistujien toimintaa, ei heidan persoonaansa. Tie-
toja ja havaintoja kokoava ja jasentava palaute on hyddyllisempé&éa kuin neuvo-
jen antaminen. Ryhmalaisten kehittymisen kannalta on myos tarkeaa, etta oh-
jaaja voi kertoa, miten osallistujien kannattaisi jatkossa lisata aktiivisuuttaan tai

vastuullisuuttaan omasta prosessistaan (Syvalahti 2014, Diat.)

Kerroimme ryhmalaisille, kuinka opimme itse heilta paljon uutta ja kuinka kiitolli-
sia olimme, etta he osallistuivat niin aktiivisesti kokeilukurssiimme. Kerroimme,
ettd riskien ottamista ei kannata pelata. Me ohjaajina niin kuin tytét ryhmas-
samme voimme kysya itseltamme, mikd on pahinta, mita voisi tapahtua? Ei kui-
tenkaan mitaan niin pahaa, etteik6 sita voisi korjata. Puhuimme ryhmaéssa pal-
jon haaveista ja siitd, ettd haaveileminen kannattaa aina. Menestyékseen, saa-
dakseen itselleen jotain ja saavuttaakseen jotain mista haaveilee, vaatii joskus

kovin toita, mutta usein se lopulta palkitaan (Guiliano 2010, 263-264).

i
)

Kuva 4. Kurssin tuookset

Lopuksi kerasimme viela kirjallisen palautteen. Palautteen voi keraté palaute- ja
lopettamistehtavien kautta tai kdymalla palautekierros, jossa jokaisella on mah-

dollisuus kertoa tunnelmansa ryhman paattyessa. Palautteenkeruuvaiheessa on
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hyva palauttaa mieliin alussa yhdessa maaritellyt tavoitteet. Kukin voi peilata
omia kokemuksiaan ryhmé&an kohdistamiinsa odotuksiin ja toiveisiin. (Syvalahti
2014, Diat.) Olimme tehneet sydan-, lamppu- ja salamapalautelaput. Sydanlap-
puun sai Kirjoittaa palautetta kurssin onnistuneista asioista, lamppuun kirjoitet-
tiin, jos oppi jotain uutta. Salamaan sai taas kirjoittaa siitd, mitd kehitettavaa
meill& olisi ohjaajina vield ollut tai mita olisimme voineet tehda ja ajatella pa-

remmin.

Kuva 5. Palautelaput
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6 KEHITTAMISTYON ARVIOINTI

6.1 Kehittdmistydskentelyn arviointi

Toikon ja Rantasen (2009, 61) mukaan kehittdmistoimintaan liittyy arviointi, jon-
ka tehtavand on suunnata kehittdmistoiminnan prosessia. Yhtena tavoitteena
on siis tuottaa koko ajan tietoa, jonka avulla kehittdmisprosessia voidaan ohjata.
Arvioinnin avulla kehittamisen perustelua, organisointia ja toteutusta puntaroi-
daan ja nain olleen tavoitteet ja keskeiset toimintatavat voivatkin muuttua toi-
minnan kuluessa. Keskeinen arvioinnin lahtékohta on hankesuunnitelma ja siiné

maaritellyt tavoitteet.

Toikon ja Rantasen (2009, 56, 64) mukaan kehittdmisprosessi muodostuu vii-
desta eri tehtavakokonaisuudesta, joita ovat perustelu, organisointi, toteutus,
levittaminen ja arviointi. Yksinkertaisimmillaan kehittdmistoiminnan tehtavako-
konaisuuksia, voidaan kuvata, kuten tassa tydssa, lineaarisen mallin avulla. Li-
neaarisesti vaiheistettuna prosessi etenee tavoitteen maarittelysta suunnitte-
luun, suunnittelusta toteutukseen ja toteutuksesta paattamiseen ja arviointiin.
Projektille maaritellaan tavoite, joka perustuu yksittaiseen ideaan, tunnistettuun

tarpeeseen tai ulkoiseen paineeseen kuten toimintaympariston muutokseen.

Aloitimme kehittamisprosessimme ideoimalla kehittdmistyomme aihetta. Ra-
jasimme yhdessa pois sellaiset asiakasryhmat seké aiheet, joista tiesimme ettei
kummankaan kiinnostus riittdisi prosessin loppuun viemiseen. Yhteisessa
ideariihessa nousi selkeésti esiin molempien kiinnostus nuoriin asiakasryhma-
na. Kun olimme saaneet asiakasryhméan sovittua, mietimme, mika olisi sellaista,
jota haluaisimme nuorille tyomme puolesta antaa. Tehtydmme harjoittelut sekéa
koulukuraattorin etta opinto-ohjaajan tydpareina ja tutustuttuamme nuoriin asia-
kasryhmana koimme, ettd kehittAmastdmme kasikirjaan kootusta kurssista voisi

todella olla hyotya seka tydntekijdille etta oppilaille yksilokeskustelujen liséksi.

Saimme idean, muotoilimme sen esitettdvaan muotoon ja aloimme ottaa yhteyt-

ta toimeksiantajiin. Auran yhtenaiskoulu kiinnostui ideastamme heti ja aloituspa-
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laveri saatiin sovittua lyhyen ajan paahan. Yhteisty6 lahti kayntiin onnistuneesti.
Toimeksiantaja oli vakuuttunut ideastamme alusta asti ja luotti meihin toimijoina.
Saimme melko vapaat kadet ryhméan kokoamiseen, aikatauluttamiseen ja kurs-
sin kokoontumisten organisointiin. Toimeksiantajamme oli tukenamme ja auttoi
aina tarvittaessa. Viestintad toimeksiantajan kanssa sujui mutkattomasti sahko-
postin valityksella tai puhelimitse. Prosessin edetessa meilla oli keskendmme
selva kasitys siitd, mitd tulemme tekemaan. Nain jalkeenpdin ajateltuna, oli-
simme voineet osallistaa toimeksiantajaa enemméan myds prosessin keskivai-
heilla, jotta olisimme saaneet tydelaman nakokulman paremmin esiin kehitta-

mistydmme tuotoksessa.

Toteuttamamme pilotointikurssin rynman kokoaminen ei onnistunut aivan suun-
nitelmien mukaan. Aloittaessamme toteutusvaihetta Auran yhtenaiskoululla,
olimme siina uskossa, etta toimeksiantaja oli koonnut ryhmaan osallistuvat nuo-
ret valmiiksi, niin kuin olimme puhuneet aloituspalaverissa. Nain ei kuitenkaan
ollut, joten aloimme suunnitella ryhman kokoamisen keinoja. Téassa vaiheessa
tarvitsimme tukea Auran yhtenaiskoulun rehtorilta, koulukuraattorilta, opinto-

ohjaajalta seka luokkien ryhmanohjaaijilta.

Teimme suunnitelman siita, miten lahestymme nuoria ja saamme ryhman koo-
tuksi. Taman toimintasuunnitelman toteuttamisen jalkeen ryhma oli koossa mel-
ko nopeasti ja pystyimme aloittamaan kurssin. Koska kurssiryhma ei ollut koos-
sa suunnittelemaamme aikatauluun mennessa, piti ryhman tapaamiskerrat aika-
tauluttaa uudelleen. Kurssilaisten opettajien kanssa yhteydenpito muuttuneista

aikatauluista sujui yhteisymmarryksessa nopeassa aikataulussa.

Olimme suunnitelleet nelja tapaamista kerran viikossa, mutta muuttuneella aika-
taululla pidimme tapaamiset viikolla 16 yhden kerran, viikolla 17 kahdesti ja vii-
kolla 18 yhden kerran. Vaikka muuttunut aikataulu tuotti aluksi pienen petty-
myksen ja paniikin tunteen, koimme sen hyvéksi, ettd juuri keskimmaéiset ta-
paamiskerrat olivat samalla viikolla. Keskimmaisilla tapaamiskerroilla kasitte-
limme hyvin henkilokohtaisia asioita, jolloin rynman tuki ja turva korostui. Koska
keskimmaiset tapaamiskerrat olivat samalla viikolla lahekk&in toisiaan, pysyi

ryhmén tunnelma avoimena ja luottamus ryhmaléisten kesken kasvoi. Taméa
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antoi nuorille vapautuneemman mahdollisuuden nostaa esiin haluamiaan asioi-
ta ja olla rohkeasti oma itsensa. Toteutusvaihe sujui pienista vastoinkaymisista
huolimatta hyvin. Yhteisty® opettajien kanssa ja keskinainen vastuunjako toimi

hyvin. Etenimme koko ajan méaaratietoisesti kohti tavoitteitamme.

Kasikirjan koostamisen aloitimme niin, ettd tutustuimme jo olemassa oleviin ka-
sikirjoihin. Koska halusimme toteuttamamme kasikirjan olevan selkea, lyhyt ja
ytimekas, valitsimme valmiista kasikirjoista parhaita malleja ja koostimme niista

haluamamme nakoisen version.

Valitsemamme kehittamismenetelmét olivat toimivia kehittamishankkeen ete-
nemisen ja toteutumisen kannalta. Koimme, ettd tekemamme swot-analyysi
prosessistamme vei meitd eteenpain ja edesauttoi sitd, ettd otimme toteutuk-
sesta tayden vastuun. Listaamamme sisdiset vahvuudet, kuten vastuullisuus,
motivaatio ja usko omiin kykyihin nousivat vahvasti esiin sek& toteutusvaiheen
aloittamisongelmista selviytymisessa seka siing, ettd opinnaytetyémme Kirjoi-
tusprosessi eteni annetussa aikataulussa toisiamme tukien ja vastuuta tasaises-
ti jakaen. Tekemamme lista sisaisistd heikkouksistamme auttoi meita ymmar-
tamaan ja tukemaan toisiamme prosessin eri vaiheissa. Se, etta hahmotimme

temperamenttieromme, on ollut yksi yhdessa onnistumisemme kulmakivista.

Kehittamispaivakirjan kirjoittamista aloitimme, mutta sen kirjoittaminen unohtui
jo prosessin alussa. Jalkeenpain ajateltuna, sen kirjoittamisesta olisi todella ollut
hyotya, silla siihen olisi varmasti kirjattu paremmin toimeksiantajan kanssa so-
vittuja asioita, lennossa tulleita ideoita seké siita nakisi selkeasti oman ajatuk-
sen kehityksen. Koemme kuitenkin, etta ilman kehittamispaivakirjaakin olemme
pystyneet reflektoimaan toimintaamme niin prosessin aikana kuin sen paattek-

sikin.

6.2 Kehittdmistyona toteuttamamme kasikirjan arviointi

Tavoitteenamme oli toteuttaa k&sikirja, joka toimisi tyon tukena monen alan
ammattilaisille, jotka tydskentelevat nuorten parissa. Mielestdmme onnistuimme

sisallyttamaan kasikirjaan menetelmia, joita on helppo kayttda ryhmassa, mutta
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my0Os yksilotyoskentelyssé. Menetelméat ovat melko helposti sovellettavissa ja
niitd voi kayttaa myos yksittaisina harjoituksina, jos kurssimuotoiselle toiminnal-
le ei ole aikaa. Teimme kasikirjan PDF-muotoon, jotta sen siirtdminen ammatti-

laisten valilla olisi helppoa.

Kasikirja on selked, lyhyt ja ytimekas. Halusimme tehda siitd sellaisen, johon ei
tarvitse paneutua tuntikausia ennen kayttoonottoa. Kasikirjassa on selke&sti
esiteltyna toiminta, sen tavoite, kesto, tarvittavat valineet seka asioita, joita olisi
hyva huomioida harjoituksen aikana tai sen paatteeksi. Olemme myos listan-
neet kasikirjaan ohjeita sen kaytosta ja yleisia huomioon otettavia asioita ohjaa-
jan nakokulmasta. Mielestimme ohjeet on hyva sisallyttdd kasikirjaan, silla
kaikki kasikirjassa olevat menetelmét vaativat nuorelta itsetutkiskelua ja rohke-
utta laittaa asioita paperille ja jakaa niitd @aneen. Ohjaajan herkkyys kuuntelija-

na ja muun ryhman ohjaajana korostuu téllaisten aiheiden aarella.

Pitamamme pilotointikurssin osallistujat olivat kahdeksasluokkalaisia tyttoja.
Alkuperédisen suunnitelman mukaan olisimme haluneet ryhmaan myds poikia.
Keskusteltuamme nuorten parissa tyéskentelevien ammattilaisten kanssa, olivat
he sitd mielta, ettd olisi parempi kokeilla haluamme menetelmat tytt6jen kanssa.
Mietimme myds, ettéd heterogeeninen ryhma olisi saattanut vaikeuttaa luotta-
muksen syntya ja nostaa nuorten kynnysta jakaa ajatuksiaan. Uskomme kuiten-
kin, etta kasikirjaan valitut menetelmat ovat sopivia seka tytdille etta pojille. Oh-
jaajan oma asenne ja tapa esittdd asiat vaikuttaa suuresti siihen, miten hyvin

nuoret osallistuvat harjoitusten tekemiseen.

Saimme kasikirjaamme kootusta kurssista palautetta osallistujilta ja toimeksian-
tajalta. Jos opiskelija 16ytad opinnaytetytkseen sellaisen aiheen, jolla on merki-
tysta toimeksiantajalle, se osoittaa innovatiivisuutta ja maaratietoisuutta (Kana-
nen 2012, 195). Toimeksiantajamme ei ollut seuraamassa kurssin toteutusker-
toja, mutta keskustelujemme pohjalta valitsemamme menetelméat vakuuttivat
toimeksiantajamme. Toimeksiantajamme antoi positiivista palautetta kurssimme
yhtendisesta jatkumosta sekd sen sisaltamistad teemoista. Toimeksiantajamme

oli kiitollinen sujuvasta yhteistydsta seka omatoimisesta asenteestamme.
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Kurssiin osallistujilta kerasimme kirjallisen palautteen viimeisella tapaamisker-
ralla. Olimme tehneet sydan-, lamppu- ja salamapalautelaput. Sydanlappuun
sai kirjoittaa palautetta kurssin onnistuneista asioista, lamppuun kirjoitettiin, jos
oppi jotain uutta. Salamaan sai taas kirjoittaa siitd, mita kehitettdvaa meilla olisi
viela ollut tai mitd olisimme voineet tehda ja ajatella paremmin. Palautelaput
kiersivat jokaisella kurssilaisella vuoron peraan. Kurssiin osallistujat kokivat,etta
olivat oppineet itsestddn ja muista, saivat tietdd enemman toistensa luonteista

ja ymmarsivat ihmisten olevan erilaisia, vaikka yllattavan paljon l16ytyi samaakin.
"Olen oppinut paljon itsesténi ja muista.”

Sydan palautelappuun osallistujat kirjoittivat siitd, miten ovat saaneet keskustel-
la ja pohtia sekd puhua omista tunteistaan muiden kanssa. He Kkirjoittivat my6s
sydanlappuun, ettéa kaikki kayttamamme menetelmat ovat olleet hyvid ja antoi-

sia. Eras kurssilaisemme kirjoitti sydanlappuun:

"lhan mahtava ilmapiiri ja on ollut kiva, kun on saanut puhua va-

paasti ja ei ole tarvinnut pelétéa, etté joku tuomitsee.”

Salamapalautelapussa toivoimme osallistujilta palautetta siita, mitd olisimme
voineet tehda tai huomioida paremmin tai mitd voisimme kehittdd seuraavaa
kurssia varten. Salamapalautelappuun kehittdmiskohteetkin syntyivat positiivi-

suuden kautta:
“Tunteja olisi saanut olla enemmaén!”
"Eipé& I6ydy negatiivista sanottavaa ©!”

Osallistujat nostivat esiin sen, ettéa kurssin toteutus koulupaivan aikana, vei heil-
t& mukavia oppitunteja pois. Olimme ajatelleet kurssimme yhdeksi motivaatto-
riksi juurikin sen, etta kurssi toimii koulupaivan aikana. Taman palautteen myota
pohdimme myo6s sitd ndkokulmaa, ettd seuraavalla kurssilla kurssituntien sijoit-

telua voisi miettia paremmin.

Olimme keranneet kurssiin osallistujilta myds suullista palautetta jokaisen ta-

paamiskerran jalkeen. Nuoret kertoivat pitdneensa toteuttamistamme menetel-
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mista ja tapaamisten tunnelmasta. Ensimmaisella kerralla nuorista kukaan ei
oikein osannut sanoa mitdan palautetta ja yhdessa he totesivat tallaisen olevan
niin uutta ja kummallista etteivat tiedd, miten suhtautuisivat. Viimeisella kerralla
nuoret tulivat vuorotellen halaamaan meita ja Kkiittelivat kovasti siita, miten
olemme kuunnelleet ja antaneet aikaamme heidan tarinoilleen. Viimeisella ta-
paamiskerralla yhteisen loppukeskustelun aikana nuoria alkoi myds vahan hy-
myilyttaa se, ettd kaikki heista olivat osanneet mainita jotakin jatko-opiskelun

suhteen tai tulevaisuuden haaveiden suhteen.

Tasséa kohtaa voimme todeta, ettd tavoitteemme ovat onnistuneet. Nuori on siis
ymmartanyt oman toimintansa merkityksellisyyden ja minapystyvyytta on saatu
vahvistettua. Saimme luotua kurssille sellaisen tunnelman, etta nuoret uskalsi-
vat puhua aaneen siita, mita haluaisivat, vaikka se tuntuisikin talla hetkella viela

mahdottomalta.

Nuoret saivat kurssilla kokemuksen siita, ettd he ovat kyvykkaita nuoria, joilla on
koko elama edessa. Viimeinen tapaamiskerta nuorten kanssa oli todella voi-
maannutava myos itselle, silla siind hetkessd edessdmme seisoi kuusi tyttoa,
jotka eivat ensimmaisella tapaamiskerralla olleet katsoneet toisiaan eikd meita
silmiin ja nyt he seisoivat leuat ylhaalla varmoina siita, etta he riittavat sellaisina
kuin ovat. Nuoret olivat innoissaan |ahddssa kohti uusia haasteita. Kurssin ai-
kana itsekin hahmotimme sen, kuinka tarkeaa ja rohkaisevaa nuorelle on tulla
kuulluksi. Kurssia ei mielestdmme olisi voinut lopettaa paremmin kuin Paolo

Coelhon sanoihin:

"Péaéttdessaan jotain ihminen sybksyy voimakkaaseen virtaan, ja virta kuljet-

taa hénet paikkoihin joista hén ei ole edes uneksinut péétosta tehdesséaén.”

Nain kavi myos meille tAman kehittdmistybn ansiosta. Paattadessamme ryhtya
tekemaan tallaista kehittdmistyotd, emme uskoneetkaan, kuinka paljon taméa
prosessi opettaa meille itsestdmme, toisistamme, tydelamasta seka siita, millai-
siin asioihin ja arvoihin haluaisimme valmistuvina sosionoimena kiinnittéa tyos-

samme huomiota.
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6.3 Ammatillinen arviointi ja kehittdmistyon jatkohankkeet

Sosionomin (AMK) tutkinto antaa laajat kaytannon perustiedot ja —taidot seka
niiden teoreettiset perusteet sosiaalialan asiantuntijatehtavissa toimimiseen.
Sosiaalialan ammattikorkeakoulujen kansallinen verkosto on maaritellyt sosiaa-
lialan koulutusohjelman tuottamat kompetenssit. Kompetenssilla tarkoitetaan
tyontekijan valmiuksia, kykyja, taitoja ja ominaisuuksia suoriutua tietyista tehtéa-
vista. Sosionomin kompetenssit voidaan jasentaa kuuteen eri osa-alueesen:
sosiaalialan eettinen osaaminen, asiakastybn osaaminen, sosiaalialan palvelu-
jarjestelmaosaaminen, kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen, tutkimuk-
sellinen kehittdmisosaaminen ja johtamisosaaminen. (Makinen, P., Raatikainen,
E., Rahikka, A., Saarnio, T. 2009. 21-22.)

Eettista seka kriittista ja osallistavaa yhteiskunnallista pohdintaa kehittamistyds-
samme on herattanyt nuoren asema avunsaajana koulutusjarjestelméassa. Ke-
hittamistydmme pyrkii siihen, ettd jokainen yksild huomioidaan ainutkertaisena
ja arvokaana seka siihen, etta jokainen nuori saisi tarvitsemansa tuen pysyak-
seen siina koulutuksessa, jossa haluaa olla. Kriittista ja osallistavaa yhteiskunta
pohdintaa tyophomme on lisdnnyt jatkuva keskustelu nuorten syrjaytymisesta.
Rauno Perttula totetaa vaitoskirjassaan ”Syrjaytymispuhe hallinnan strategia-
na”, ettd nuorten ongelmat voidaan tulkita nuorta syyllistavana kouluhaluttomuu-
tena tai motivoitumattomuutena, vaikka syyna voi olla se, ettd diagnosoimatto-
man masennuksen tai muiden psykososiaalisten vaikeuksien takia nuori ei ky-
kene juuri kyseisella hetkella opiskelemaan tai osallistumaan aktivointiohjelmiin.
Taman takia koemme, ettéd sosiaalialan eettisella osaamisella on paikkansa

my0s koulujarjestelmassa.

Asiakastyon osaaminen nousi suureen roolin kehittamisty6ssamme, silla kehit-
tamastamme kasikirjasta oli saatava kohderyhmaa palveleva. Aloitimme kasikir-
jaan koottavista menetelmista pilotointikurssin, johon osallistui kuusi kahdeksas-
luokkalaista tytto&a. Heti kurssin alkaessa oli luotava nuoria osallistava yhteis-
tyosuhde, jotta saimme nuorten danen kuuluviin siind, mita he toivovat ja mitka

ovat heidan voimavaransa kurssin suhteen. Kehittamistybn tarpeen arviointi
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seka kasikirjan kehittaminen on asiakkaiden tuen tarpeen arviointia ja sita tuke-
vien toimintatapojen kehittamista. Samalla ndméa ovat opettaneet meille my6s
palvelujarjestelmdosaamista. Palvelujarjestelmaosaamistamme vahvisti myos
koulukuraattorin kanssa tehty tiivis yhteistyd. Olimme mukana moniammatillisis-
sa verkostoissa sekd saimme kasityksen siita, miten tarke&da oppilashuollon

ammattilaisena on osata ohjata asiakas oikean palvelun piiriin.

Kehittamisprosessimme aikana kehitimme myds niin kehittamisosaamistamme
kuin projektiosaamistamme. KehittAmisprosessimme aikana oli suunnittelua,
johtamista, arviointia, verkosto-osaamista, yhteistyotaitoja seka johtamista.
Olemme johtaneet suunnittelupalavereita seka toinen toisiamme, jotta tyo ete-
nesi aikataulussa. Yhteistyd seka meidan toteuttajien kesken ettéa yhteistyo-
kumppanin valilla on ollut seké& haastavaa ettéd antoisaa. Olemme oppineet toi-
siltamme paljon ja yhteistyd jo ammattilaisten kanssa on syventanyt omaa am-

matillista tietoamme.

Kehittamistydbmme jatkohankkeeksi muodostui kasikirjan levitys. Taman vuoksi
teimme kasikirjan PDF-muotoon, joka mahdollistaa sen levittamisen sahkoisesti
ammattilaisten valilla. Opinnaytetydprosessimme aikana keskustelimme eri ta-
hojen kanssa kehittamistydstamme ja siité, millaisena mahdollisuutena ndemme
kasikirjan nuorten parissa tyoskentelevien tyon tukena. Keskustelujemme poh-
jalta Mannerheimin Lastensuojeluliitto ja Raision perhepalvelut osoittivat suurta
mielenkiintoa k&sikirjaamme kohtaan ja tilasivat kasikirjamme kaytt6onsa. Us-
komme kasikirjan tuovan uudenlaista nakdkulmaa nuorten kanssa tytskente-
lyyn ja toivomme koulukuraattoreiden konsultoivan omista kokemuksistaan ja
kayttomahdollisuuksistaan kasikirjan suhteen. Olemme mielellamme myds mu-

kana perehdyttaméssa ammattilaisia kasikirjamme kurssin kayttoon.
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Mainos Auran yhtenaiskoulun oppilaille

o 7
Wi¢d mind olen nyt:

ysta vol vield tulla?

ol oo A
[MH @@ Wﬂm Muwrari, [l&&kdri, rdppdri, Eerkkari,

kuraattori, sdhkiri, maalari.. Mitdi mind olen nyt? Mitd minusta wvoi

vield tulla?

Onko tulevaisuutesi vield himirin peitossa? Etkd ole varma, mitd haluat
peruskoulun jilkeen? Mikdli vastasit "kylli" edes toiseen kysymykseen,
on témd tydpaja juuri sinulfle Tydpajan tavoitteena on tarjota tydkaluja
oman tulevaisuuden suunnitteluwn- Tydpajan aikema tutustutean ja

vakvistetaan omia vahvuuksia tidmidn hetkisessi elimissi sekd hankitaan

Tyspaja kestdd kelme viikkoa, joiden aikana tapaamisia on neljd
Tapaamiset sisélld~ Ohjagjina  tydpajassa toimivat
sosionomiopiskelijat (AWNK) Reetta Eko ja Sanni WKoivister Tyspaja

toteutetaan osana meiddn cpimniytetydta-

Tydpajaan otetaan mukaan kuusi oppilasta, joten ilmoittauduthan

mukaan napeasti Sannille sdhkdpostitse

tai tekstiviestills 0505587902

Lisdtietaja  woit  kyselli  sdhkdisesti  tai

tulemalla kdymadn kuraattori- Teron hucneessa
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Kasikirja

Liite 2

Mits mind olen nyt?

oo of vield tulla?
‘ bal Y= urivnliif r:pﬁri, terkkari,

kuraattori, sihkdri, maalari... Mitd mind olen nyt? Mitd minusta voi vield tulla?

Onko tulevaisuutesi vield hdmdridn peitossa? Etké ole varma, mitd
haluat peruskoulun jilkeen? Mikili vastasit "kylli” edes toiseen
Kkysymykseen, on tdmd Kurssi juuri sinulle: Kurssin tavoitteena on
tarjota tydkaluja oman tulevaisuuden suunnitteluun- Kurssin aikana
tutustutaan ja vahvistetaan omia vahvuuksia timédn hetkisessi elimissd
sekd hankitaan osaamista tulevaisuuden suunnitteluun ja pddtdsten

tekemiseen-

Kdsikirja nuoren mindpystyvyyden tukemiseKsi
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LURIALLE]

Nuoren hyvinvointi tai vastaavasti paholnvointl Roskettan Jokaista nuoren
arjessa olevan ja siindl tybdskentelevidl atkuista. Luultavasti jokainen wuorten
parissa tysskentelevit tahtoisi omalla tolminnallaan lisdtd hyvid kasvun
aineksia ja auttan wworta Vilttimidn itsensit satuttamisen tai sU@ﬁgtkjmlsew
tie. Arjessa tilanteet menevit vauhdilla, kRohtaamiset tapahtuvat hetieessi, eiki
uselnkaan ole helppo tietdd, with kasvun tukeminen |a mielenterveyden

vahvistaminen juuri omissa tehtivissi milloinkin tarkoittaa.

Tutkimusten mukaawn joika vildes nuori Rirsii jostakin mielenterveyshiiirissti.
Normaaliluokassa voi olla useawpl tavalla tal toiselln psgghmsesti huonosti
Volva nuorl. SuureRsi kRysymyRseRsl wousee, miten tunnistan jom vitdes
vaikeuksista Rirsiva oppilas ja wmiten nuoren tilanteeseen tulisi puuttua. Koulun
henkildkuntn, oppilaiden aineenopettajat sekil lwokanvalvojat ovat wuoren
ongelmatilanteissa emsLsLjaLst ja mahdollisin  asitothin 'Puuttuja koulussa.
Kouluterveydenhoitajat, -psykologit, ja -kuraattorit yholessé opettajien kanssa
tuntevat MH\/LVL oppilaansa J'a Mmpméstéw, jossa nuorl viettdd suurem osan
pltviisti.

Timbn kisikirjan tavoitteenn on tolmin tydn tukena Roulukuraattoreille ja
muille nuorten kanssa tgbshewtetev’utte monen alan ammattilaisille. Kﬁs’m’wjussu
esiteltiiviine Rurssin tavoitteena on tukea wuoren wmindpystyvyytd. Kﬁs'm’wja
sisdltéid  wmenetelmid, joita on helppo RAYtHHA ryhmdssd, wutta  wmypbs
Yksilbtypsieentelyssii. Menetelmiit ovat mellko helposti sovellettavissa ja wiith voi
lRAYtEAN mybs Yksittiising harjoituksing, jos kurssimuotoiselle toiminnalle el ole
aikaa. Thmi Risikira on luotu osana Reettn ERon ja Sanni Koiviston sosionoml
(AMK) opmwﬁgtetgétﬁ.

Auran ghtmﬁtsmuma Mhteistgéstbi kilttien,
Turussa 1.10.2015

Reetta ERo § Sannt Kolvisto
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SISALLYSLUETTELO

Luht\jaLL&

Perehdytystit ohjaajaLLe

Kurssin stsiiltd

Kuka mini olen, ketti me olemme?

Mitd pidiin tirkednit ja volmaa-antavana?

Aslkel kRerrallaan kohtl tulevaisuutta

omawn eliimiin tirkeit kuvat

\hteenveto ja Lopetus
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Perehoytysti ohjaajaLLe

Kurssi koostuw wneljiistil tapaamiskerrasta, joilla jokaisella kervalla on omn
teemansa ja sithen liittyvi tavoite. Ensimumiiisen kervan teema on kuka mini
olen, keiti me olemme, toisen Rervan teema on witih pldin tirkednd ja volmaa-
antavana, Rolmannella kervalla teemn on askel kervallaan kohti tulevalsuutta J'a
vilmetselldt kervalla teemana ovat omawn elimiin tirkedt valokuvat J'a Rurssin

Y hteenveto.

Kisilkirjaan valitut wenetebmit ovat  Rurssimuotoinen  jatkumo,  jokn
kRokonalsuutena tulkee nuoren ttsetumnmon, Ldewtiteetmja mindlkuvan Vaehi’cgstﬁ
sekil vahvistaa mindipystyvyyden tunnetta. Kbsikira sishltiid menetelmid, joita
on helppo RAYLEAG Vghmﬁssbi, mutta myds 31@5&5’:@5&@1&&%5551. Menetelmiit
ovat welieo helposti sovellettavissa ja wiitd voi Réyttid wmybs yksittiisin

harjoituksing, jos kurssimuotoiselle tolminnalle el ole aikaa.

: ®  Huomiol, ettd tila, jossa toteutat kurssia on
: tarpeekst rauhallinen
o varaa tapaomiskertothin vilttiviisti alikaa
*  Aloittaessa rylwiid, on hyvi luoda
rynmiinlisenten Ranssa salinnbt
tapaamisikervoille :
o Huomiol ryhmin Luotettavuus ja tarvittaessa
: vajaa nuorten esille nostamia asioita. :
: o Muista, ettit ommalla eslde'r?_/LLLﬁjﬂ asenteella S": .................................................. W
vaikutat ryhmiin tbmapiirin synty miseen. : ) )
:_JoRaisen Rerran alkuun on hiyvit ottan

Huomiol, ettd ohjaajan herkkyys Ruuntelijana ja : ’Qes‘QLttg mismrjmtus,JoLLom e

i saavat Pyséntyd ja unohtaa
atheiden ddrell. i Roulupiviin kilreen.

mun rynmdin ohjaajana korostuu tillaisten

Keskitty misharjoitulesen tavoitteenn

®  rauhallisen tunnelman Lluomiselksi tolminnan . ’ - o o
own orientottua tuleviin ManLtuRsuw

taustalla vol kiyttid musitkieia
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Kuka mini olen, kettii mee olemume?

NIMILAPUT
Tavoite: Ryhminjisenten nimien oppiminen
Tarvikkeet: Paperia ja lynid
Alka: 1omin
Tolminta: joleainen kirjoittan paperiin
i pystysuuntaisesti oman nimensi ja nimen
Jokaisesta kirjaimesta asian, josta pitdd tal
WU:VLMIAttﬂﬁVL. g jD'Qﬁ kuvaa tksediin.
Purku: Laput ‘Qﬁgdﬁﬁw vuorotellem Lipl niln,
i etti jokainen kertoo nimensi ja kirjaimiin
valitsemansa asiat.

Tavoltteena on Luooa

ryhmiliiisille turvallisuuden
tunine ryhmissi tolmimisesta seki

heviittiii osaLLLstuja pohtimaan

TUMIKUK KA
Tavotte: Tarkoituksena on Loytid ryhmii yhoistivid tekljsitd, mutta

P T

mybds osoittan, ettd Jokainen rglamﬁw,jﬁsew on omanlaisensa Yrsils.
Tarvikkeet: (<o papert ja leynid

AlRA: 15-z0min

Tolminta: Paperiin pilrretiiiin kuklea, joLLe pilrvetiidin niin monta
terfilehted luin ryhmissi on jlisenid. Jorainen ryhmin jisen san
oman terilenden, johon Rirjataan asioita, jotka vain tilli
ryhminjdsenelld on. Kukan keskustaan kirjataon asioita, jotka

yhdistivit r@hwﬁwiﬁsem&.

Purku: Lopuksi Rilydidn tilmikukiasen sisilts Lapl. Jokalnen
ryhmiin jlisen saa Rertoa itse oman terdlentensi sisillin ja joukost
valittaan 5&29 kertomaan kukan keskustan eli VUMWLM 5%01Lstﬁvéit
asiat. T LT

L)

! TEMPERAMENTTIKASI

: Tavoite: Temperamenttikiden avulla yksilsn san ajattelemaan,
millatnen mind olen, mutta mgbs koko '(Hlﬁmiz'w Ummmtﬁmﬁﬁw
i tewperamenttierot ja sen my bt hyviksymidn erilaiset reaktiot
ryhmin sisilli selit huomaamaan, etti mikidn

i temperamenttityyppl el ole tolstaan parempt.

: Tarvikkeet: Paperia, kywnid, Libman ja valmiiksi Lelloatut
tewmperamenttiominaisuudet wiille sopivilla viiripapereilla (L%t@@
‘Qﬁsi}eirjaw Lopusta)

Alka: osallistujien midristii riippuen 10-30min

Tolminta: Jokainen osallistuja plirtiia paperille Ritensd kuvan.
Thmin jilkeen osallistujat valitsevat itselleen viisi parhaiten

sopivaa ominaisuutta ja Liimaa jolen sormelle yhoen.

: Purku: Yholessi Riydidn Lipl, mitd ominaisunirsia kukin on

i valinaut jo minkd "Virisid” ominaisunksia on eniten. Jokaisen
viiriominaisuuden tyypillisisti piirteistil kerrotaan yhteisesti.
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Mitit ploldin tirked wﬁja volmag-antavana?

Totsella kevvalla teemana
ow pohtin,
miledl itselle on tirkedid
tissii hetleessii
Ja wmillaiset asiat antavat

volmaa.

KUTOSKIRJE TARKEIMMILLE

Tavoite: Esille tulleiden asiolden valossa osmLLLstuja a0 Rownkreettisestl

! tarkastella positiivisia asioita eldmiissiiéin. Tiwmd santtaa volmaannuttaa hinet
huomaamaan, ettel hiln ole Hlasm asloldensa Ranssa.

i Tarvikkeet: Btukiiteen pyydetty volman tuova asia tai esine, paperia ja kynid

P Alka: comin

Tolminta: Jokainen saa vuorollaon Rerton omasta volmaa tuovasta astastaan.
volmaa tuoviewn astoloen esLtteLawjleeew r@hmmmset saavat ‘re,LrjoLttaa paperille
i 7-10 asiaq, jotka antavat volman ja jaksamista heidin elimissidn.

! Aciolden kirjaamisen jilkeen ryhwmiiliiset pilrtiviit kuvan omasta sydimestiiin
Juurd sellaisen nikdisend, kokolsenn ja virisend kuin itse kokee sen olevan.

: Seuraavarst sydimen stsidn luodaan haluamalla tavalla kuvat omista volmaa
: tuovista aslolsta.

Kun sgdﬁme’c ovat valmlilt, saavat V&jhmmmse’t phdttiti volmaa tuovista

i asioistaan yholew tai keakst, jolle kivjoittan kiltoskirjeen. Kiltoskirjeen sisiillon

i san muotoilla itse, mutta ajatuksena on, miten ja miksi halualst kiittéd
valltsemaansa astaa.

i Purku: Lopuksl jokainen san esitellii tuotoksestaan sen, minki itse haluan.
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Askel kervallaan kRohtl tulevaisuutta

Kobmannella kervalla suumnataan keatseet tulevalsuuteen J'a askel askeleelta
pohditaan, millaisia asioita tulevaisuudessa haluaist toteuttaaja yalth nitden

toteuttamiseen vanditaan.

tndi vil Vi n kulu
Tavoite: Cman tulevaisuuden pontiminen
Tarvikkeet: Paperia, sakset, kynid, alkakauslentii
Alka: 7Emin
Tolminta: Jokalnen injoittaa ta\juv.,v'vawv'i,ytama telkestin atheesta minii
vitdewn vupden kulidtua
Sew jlilkeen tydskennelliitin pareittain viiden paperin tavoitekiively
kohti oman wiikyll itsesth vitden vuoden kuduttua. Ajatuksend mistl
haluaisin tseni L?iutbia', willaisten vatheiden/asiolden kautta toiveent
voisi toteutun? Toinew kitvelee viidew paperin avulla kohtt oman
tulevaisuuttaon jo toinen kirjaa pohdinnan/polun ylis paperille jo
antaa Lahjaksi kulkijalle. Kumpikin tekee vuorollaawn kivelywn ja
kivjaamisen.
Tavoitekbivelywn pohjalta jokainen tekee itselleen kollaasin "Mind
vitdlen vupden kuluttua” Lelkkaomalla Lendisti valitsemiaan kuvia ja
telste)li tulevalsuuden witkymditinsi Lilttyen.
Purku: Lopukst jokatnen saa psitellii tustplsestanon sem, minkd itse

haluaa.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Reetta Eko ja Sanni Koivisto



Liite 2

omawn eliimin tirkelit kuvat

I omawn elimiin tilrkeit kuvat

Rt  Tavoite: Mindpuystuvuuden |a itset
Neljiis kerta on Lopetus, jolloin Rootaan § | oo PSRIYYYTeEn R Eectamaon :
vahvistaminen .

edellisistii kervoista 5“68"”\/&@“' Tarvikkeet: Etuleiiteen pggpletgt valokuvat

palataon tihin hetkeen ja Alka: 20min :

vahvistetaan lzﬁs’utgstﬁ stitd,

Tobminta: Ryhmiliisii pyydetidin etuiiteen
T tuomaan mukanaan kRolme valokuvaa. :
omakuvan ell kuvan, josta tunnistaa syvimmin
i itsensd, kuvan, joka on itselle merkitylsellinen
seled sellaisen kuvan, jonka volst ottaa omasta -
tulevaisuudesta.

ettdl timin hetlkeistlli valinwollla

on merkeitgstbi tulevaisuuteen.

Kivimme ensimmdiiselst Lipl omakuvat.
éjom’mew sal vuorollaawn kRertoa, mikst on
valinnut P?_gs&isew kuvan, miki kuvawn tarina

I oon, kuka sen on ottanut ja wmistd kuvassa pitid.
Thmdin jilikeen tarkastelinume itselle
merkityksellistd kwvaa. Jokainen sai jilleen
vuorollaaw esitelli kuvan ja kertoa miksi on
vmf.vwmtjuuyi kyseisen kuvan.

Vilmeisendi jokainen sai esitellii tulevaisuus-
kuvansa, jota vertasimme aikaisemmin tentyyn
kollansiin ja sithen keriittythin asioihin.

I Purku: Jokainen saa vuorollaawn esitellit Ruvansa

RI O S IMES
Tavoite: Volmauttavan RokemuRsen saaminen oman nimen mer‘.eLtU’eseLLLsggo(estﬁ sithen, kuka
lkokee olevansa. :
Tarvikkeet: paperia ja Rynil .
Alka: z0 min
Tolminta: Tarinan ‘Q'L»joLtta minen alottetaan vastaamalla kRysymy ksiin: Kuka on antanut ninen,
LLL‘ctU 53?.25 wLmeesijoRLw taring tal mudsto, mith wmieltd olit nimestiisi Lapsena entit nyt,
lempinimest, oletieo kotonn nimessiisi, olisiioo eléimiisi toisenlaista toisenmimisendi?
Kysymysten vastauksista Rirjoitetaaw taring. Tarinan kivolttamisen jilkeen tarinasta valitaan
allevitvaten #-10 asian tai sawaa,joista muodostetann rumno.
i Purku: jokainen sai luken runonsa, mikill halust.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Reetta Eko ja Sanni Koivisto



Liite 2

Yhteenveto ja Lopetus

Yhteenvetona on hyvi ottan esille kaikiel kurssin aikana tehdyt tuotokset ja
tarkastella, onko wilsséi samoja ajatuksia kauttn linjan val onko jokin
muuttunut matkan varrella. on hyvi pohtia, miten Y&jhmmﬁiset volvat jathossa
hyboywtii tuotoksia Ja jopa jatkan wiitd eteenpiiin. Lopuksi voldaan kiiydd Lipi
prosessin kulkua ja tutkin asetettuja tavoitteita ja miten we o saavutettu.
Ryhwmiin lopetusvaiheessa ohjaajan tehtivi on antaa tilaa katkenlaisille tunteille,
mybs vapautumisen, helpotuksen ja ilon tunteille. THHPLLLLSM Loppuhetien
Rokemuksia ovat Ritntymyksen Lisiikst eroahdistus, suru seRil tunne, ettel aikaa

ollut vilttivistL.

Ryhwmildl  lopettaessa  on  tirkedd antan ryhmdliisille palautetta  heidin
aktilvisuudestann ja kannustan heitd uskomnan itseensit piditbksenteRijsini
tulevalsuutensa  suhteen. Rghmamisiﬁ vol kehottaa palaomann  tekemilnsi
tuotoksiin jonkin ajan kuluttua. ohjaajan antama palaute on tirkeid ryhmiille,
hinen antamansa raRentava palaute Roskee osaLLLstujLem tolmintan, el helddn
persoonaansa.  Tietoja ja  havaintoja  kokoava ja  jhsentévi  palaute  on
hybdyllisempid  kuin newvojen  antaminen. Ryhmiliisten  kehittymisen
Rannalta on wyds tirkedd, ettih ohjaaja vol Rerton, witen osallistujien

kannattaisi jatkossa Lisiti aktiivisuuttaan tai vastuullisuuttaan.

"PAGRAessin J’omm thminen sydlksyy voimakkaaseen virtaan, Ja virta /euljftma
héinet paikkothin J’m’sm héin ei ole edes uneksinut padtistd tendessidn.”

—-Paolo Coelho
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1A KELTAINEN kopioi keltaiselle paperille

ULOSPAIN SUUNTAUTUVA
HYVANTAHTOINEN
IHMISLAHEINEN
HEIKKOTAHTOINEN
MIELIKUVITUSRIKAS
AILAHTELEVAINEN
TUNTEIKAS

TOISET HUOMIOONOTTAVA
ELAYTYMISKYKYINEN
EMPAATTINEN
MIELIKUVITUKSELLINEN
VAIKUTUKSILLE ALTIS
VAIKEA SANOA El
ESIINTYMISKYKYINEN

KEVYTKENKAINEN

PUHELIAS
AIKAANSAAVA
PEHMEA
LIKKUVA
SPONTAANI
IDEARIKAS
TAITEELLINEN
OPTIMISTINEN
INNOKAS
SOVITTELEVA
SEURALLINEN
HOSSOTTAJA
TOUHUKAS
ELOISA

LEVOTON
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1D VIHREA kopioi vihreélle paperille

YSTAVALLINEN RAUHOITTAVA
HUOMAAMATON HYVANTAHTOINEN
TASAPAINOINEN RAUHALLINEN
HUOLELLINEN MAANLAHEINEN
IHMISLAHEINEN KESKUSTELEVA
PERINTEINEN KONSERVATIIVINEN
EMPAATTINEN TUNTEELLINEN
VARAUTUNUT ESTYNYT
TAHTOIHMINEN TUNNOLLINEN
DIPLOMAATTINEN HYVA KUUNTELIJA
SYMPAATTINEN SAAMATON
LOYSAILIJA TARKKAILIJA

MUUTOSVASTARINTAINEN

LUOTTAMUSTA HERATTAVA
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1B PUNAINEN kopioi punaiselle paperille

LAMMIN LOUKKAANTUVA

MALTTAMATON HELPOSTI ARTYVA

JAMPTI ULOSPAIN SUUNTAUTUNUT
VALPAS ENERGINEN
REILU VOIMAKASTAHTOINEN

MALTTAMATON KAYTANNOLLINEN SUORA
VANHOILLINEN  VOIMAKKAASTI REAGOIVA

JUTUNKERTOJA KONSERVATIIVINEN

SINNIKAS SUORAVIIVAINEN
HERKKA ITSEKESKEINEN
RONSKI REHELLINEN
ROHKEA VOIMAKASTAHTOINEN

JOHTAJATYYPPI INNOITTAJA
TEHOKAS MAARAILEVA

HEHKEA PONTEVA
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1C SININEN kopioi siniselle paperille

RAUHALLINEN ASIALLINEN
SELKEA MELANKOLINEN
AJATTELEVAINEN POHDISKELEVA
ITSEPAINEN RIKKEETON
USKONNOLLINEN PERUSTEELLINEN
SUUNNITELMALLINEN PESSIMISTINEN
HARKITSEVA ANALYYTTINEN
PEDANTTI HILJAINEN
PERIAATTEELLINEN EPASOSIAALINEN
KORREKTI VIILEA
EPAKAYTANNOLLINEN AJATTELIJA
'BESSERWISSER’ TOSIKKO
HILLITTY PERUSTEELLINEN

TAYDELLISYYDEN TAVOITTELIJA

KRITTISESTI SUHTAUTUVA
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